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สารบัญ 6 สารจากคณะกรรมการบริษัทถึงผู้มีส่วนได้เสีย

10 ความสำ�เร็จของการดำ�เนินธุรกิจอย่างย่ังยืน

13 รู้จักศรีตรังโกลฟส์

20 ห่วงโซ่คุณค่าของศรีตรังโกลฟส์

22 เก่ียวกับรายงานฉบับน้ี 

24 การบริหารงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคม 
อย่างยั่งยืน

28 การดำ�เนินงานกับผู้มีส่วนได้เสีย 

34 การประเมินประเด็นสำ�คัญด้านความยั่งยืน

44 การเข้าเป็นสมาชิกกับองค์กรต่างๆ  
ในการพัฒนาด้านบรรษัทภิบาล 
และเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม	

45 ความก้าวหน้าการดำ�เนินงานสู่เป้าหมาย 
ความยั่งยืน

                การดำ�เนินงานด้านสังคม

115 สิทธิมนุษยชนและการไม่เลือกปฏิบัติ

124 การดูแลและพัฒนาทักษะพนักงาน

138 อาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการทำ�งาน

148 คุณภาพและความปลอดภัยของผลิตภัณฑ์

151 ความสัมพันธ์กับลูกค้า

153 การสนับสนุนและมีส่วนร่วมกับชุมชน

                       ภาคผนวก

206 ผลการดำ�เนินงานด้านบรรษัทภิบาลและ
เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม

234 GRI Content Index

      

231 การปฏิบัติตามเกณฑ์ของข้อตกลงโลก 
แห่งสหประชาชาติ

239 การรับรองจากหน่วยงานภายนอก

                   การดำ�เนินงานด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ

50 การกำ�กับดูแลกิจการที่ดีและการต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชัน

78 การบริหารจัดการความเสี่ยงและความต่อเนื่องทางธุรกิจ

89 ความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์และความเป็นส่วนตัว 
ของข้อมูล และเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์

104 การบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทานอย่างยั่งยืน

112 การวิจัยพัฒนาและนวัตกรรม

                    การดำ�เนินงานด้านส่ิงแวดล้อม

165 ระบบการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม

171 กลยุทธ์ด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

184 การบริหารจัดการพลังงาน

189 การบริหารจัดการคุณภาพอากาศ

190 การบริหารจัดการน้ำ�และน้ำ�ทิ้ง

195 การบริหารจัดการของเสีย

203 การคำ�นึงถึงระบบนิเวศและความหลากหลาย
ทางชีวภาพ



ข้อมูลองค์กร ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อมรายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 25684 ข้อมูลองค์กร ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อมรายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 25684

การเชื่อมโยง SDGs สู่การดำ�เนินธุรกิจอย่างยั่งยืนของศรีตรังโกลฟส์

เป้าหมายหลัก

บริิษััท ศรีีตรัังโกลฟส์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน) (“บริิษััทฯ”) ตระหนัักถึึงบทบาทและความรัับผิิดชอบในการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน โดยได้้นำำ�เอาหลัักการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนขององค์์การสหประชาชาติิ 
(Sustainable Development Goals: SDGs) ทั้้�ง 17 เป้้าหมาย เพื่่�อระบุุประเด็็นที่่�สอดคล้้องกัับการดำำ�เนิินงานและสามารถสร้้างผลกระทบเชิิงบวกต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อมได้้อย่่างแท้้จริิง

จากการประเมิินผลกระทบและความเกี่่�ยวข้้องกัับห่่วงโซ่่คุุณค่่าของบริิษััทฯ ตั้้�งแต่่การจััดหาวััตถุุดิิบ กระบวนการผลิิต ไปจนถึึงการส่่งมอบผลิิตภััณฑ์์ให้้แก่่ลููกค้้า บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดเป้้าหมายดัังต่่อไปนี้้�



ข้อมูลองค์กร ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม 5บริษัท ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

เป้าหมายรอง

เป้าหมายอื่นๆ

การกำำ�หนดเป้้าหมาย SDGs นี้้�จะเป็็นกรอบแนวทางสำำ�คััญในการขัับเคลื่่�อนกลยุุทธ์์ความยั่่�งยืืนของบริิษััทฯ ในระยะยาว พร้้อมรายงานความคืืบหน้้าอย่่างโปร่่งใสต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม

นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังให้้ความสำำ�คััญกัับเป้้าหมายอื่่�นๆ 



ข้อมูลองค์กร ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อมรายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 25686

เรียน ท่านผู้มีส่วนได้เสียทุกท่าน

ตลอดปี 2568 บริษัทฯ ดำ�เนินธุรกิจท่ามกลางความท้าทาย
จากความผันผวนของอุตสาหกรรมถุงมือยางอันเกิดจากปัจจย
ภายนอกหลายประการ ทั้งมาตรการภาษีศุลกากรตอบโต้ของ
สหรัฐฯ (US Reciprocal Tariff) การเพิ่มกำ�ลังการผลิตของ 
ผู้ประกอบการรายต่างๆ ที่ส่งผลให้การแข่งขันด้านราคายังคง 
เข้มข้น รวมถึงความผันผวนของราคาวัตถุดิบ ค่าเงินบาท 
ที่แข็งค่า และเหตุการณ์อุทกภัยในพื้นที่โดยรอบโรงงานบางแห่ง 
ของบริษัทฯ ในอำ�เภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา อย่างไรก็ตาม 
บริษัทฯ ยังคงรักษาความสามารถในการแข่งขันได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพ ด้วยโครงสร้างการผลิตที่ยืดหยุ่น ครอบคลุม 
ท้ังถุงมือยางธรรมชาติ (NR) และถุงมือยางไนไตรล์ (NBR) รวมท้ัง 
การพฒนาผลิตภัณฑ์ให้มีความหลากหลายด้วยงานวิจัย  
เพ่ือตอบสนองต่อความต้องการของลูกค้า อีกท้ังได้กระจายตลาด 
ไปยังภูมิภาคต่างๆ ทั่วโลก เพ่ือช่วยสร้างสมดุลเชิงกลยุทธ์ 
ลดความเสี่ ยงจากการพงพาตลาดใดตลาดหนึ่ ง  และ 
เสริมเสถียรภาพการดำ�เนินงานในระยะยาว โดยปี 2568 บริษัทฯ  
มีรายได้รวมอยู่ที่ 23,890 ล้านบาท มีปริมาณขาย 37,102 ล้านช้ิน 
และมีกำ�ไรก่อนดอกเบี้ย ภาษี ค่าเส่ือมราคา และค่าตัดจำ�หน่าย 
(EBITDA) ไม่รวมรายการพิเศษ อยู่ที่ 3,427 ล้านบาท

แม้ว่าในช่วงปลายปี เหตุการณ์อุทกภัยในพื้นที่ภาคใต้จะเป็น 
อีกเหตุการณ์สำ�คัญที่กระทบต่อทั้งชุมชน พนักงาน และ 
การดำ�เนินงานของบริษัทฯ ซึ่งทำ�ให้โรงงานของบริษัทฯ บางแห่ง 
ต้องหยุดดำ�เนินการชั่วคราวและเกิดความเสียหาย บริษัทฯ  
ได้เร่งดำ�เนินการฟ้ืนฟูอย่างเป็นระบบ ทั้งการซ่อมแซม
เครื่องจักร การฟ้ืนฟูพื้นที่ปฏิบัติงาน การบริหารจัดการ 

สารจากคณะกรรมการบริษัท 
ถึงผู้มีส่วนได้เสีย

ความต่อเน่ืองทางธุรกิจ ตลอดจนการดูแลสวัสดิภาพพนักงาน และ 
ให้ความช่วยเหลือแก่ชุมชนโดยรอบอย่างเหมาะสม โรงงาน 
ส่วนใหญ่สามารถกลับมาดำ�เนินงานได้ภายในระยะเวลาอันรวดเร็ว 
จากความทุ่มเทและศักยภาพของบุคลากร รวมทั้งกลยุทธ์
ในการดำ�เนินงานของบริษัทฯ ผสานความเชื่อ ม่ันและ 
การสนับสนุนจากผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ทำ�ให้บริษัทฯ สามารถ
ฟื้นฟูจากเหตุการณ์ครั้งนี้ได้อย่างมั่นคง และเดินหน้าขับเคลื่อน
การเติบโตที่แข็งแกร่งและยั่งยืนในระยะยาว

ยกระดับสู่ผู้นำ�ห่วงโซ่อุปทานที่ยั่งยืน  

ด้วยพันธกิจ “TRACEABILITY”

บริษัทฯ ยังไ ด้สรางความแข็งแกร่งในการดำ� เนินงาน 
เพื่อไปสู่ความยั่งยืนด้วยพันธกิจ “การตรวจสอบย้อนกลับ 
(TRACEABILITY)” ในปี 2568 เพื่อมุ่งสร้างห่วงโซ่อุปทาน 
ที่โปร่งใสและตรวจสอบได้ ผ่านการใช้วัตถุดิบน้ำ�ยางธรรมชาติ

ที่สา มารถตรวจสอบแหล่งที่มาไ ด้อย่างครบถ้วน และ 
ผ่านการประเมินความเสี่ยงตามมาตรฐาน EU Deforestation 
Regulation (EUDR) จากแหล่งปลูก เพื่อให้มั่นใจว่าผลิตภัณฑ์
ของบริษัทฯ ใช้วัตถุดิบที่ปราศจากการตัดไม้ทำ�ลายป่า 
สอดคล้องตามกฎระเบียบ EUDR และกฎระเบียบอ่ืนที่อาจมี
เพิ่มขึ้นในอนาคต ตลอดจนส่งเสริมและสนับสนุนความร่วมมือ 
กับผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่อุปทาน เพื่อยกระดับมาตรฐาน
ความยั่งยืนร่วมกัน และเพื่อรองรับความต้องการของตลาดโลก 
โดยบริษัทฯ ได้จำ�หน่ายผลิตภัณฑ์ถุงมือที่สอดคล้องกับข้อกำ�หนด 
EUDR ไปยังกว่า 19 ประเทศ และมีแนวโน้มเพิ่มขึ้นตาม 
ความต้องการของตลาดยุโรป นอกจากนี้ กลุ่มบริษัทศรีตรัง 
ยังได้ยกระดับมาตรฐาน FSCTM ด้วยการเพิ่มขอบเขตข้อกำ�หนด 
EUDR ทำ�ให้สามารถรับรองผลิตภัณฑ์ FSCTM ตามมาตรฐาน 
FSC-STD-01-004 FSC Regulatory Module (FSC100%/ Reg) 
ได้ตั้งแต่เดือนสิงหาคม 2568 ซึ่งช่วยเพิ่มความน่าเชื่อถือ  

นางสาวจริญญา จิโรจน์กุล 
กรรมการผู้จัดการใหญ่
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เสรมความแตกต่างของผลิตภัณฑ์ และตอบสนองความคาดหวัง 
ของลูกค้าและผู้บริโภคทั่วโลกที่ให้ความสำ�คัญกับความยั่งยืน
มากขึ้น ตลอดจนองค์ความรู้ในเรื่องระบบตรวจสอบย้อนกลับ
ตลอดห่วงโซ่อุปทาน (Supply Chain Traceability) ดังกล่าว 
ยังทำ�ให้บริษัทฯ สามารถปรับใช้กับมาตรฐานและข้อกำ�หนด
อื่นๆ ที่อาจมีเพิ่มขึ้นในอนาคตได้อย่างมีประสิทธิภาพ

บูรณาการกลยุทธ์ดำ�เนินงานเพื่อธุรกิจยั่งยืน ด้วยแนวคิด 

“Clean World Clean Gloves” 

นอกจากนั้น ตามที่บริษัทฯ ได้กำ�หนดเป้าหมาย Net Zero 
ภายในปี 2593 เพ่ือลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกตามหลัก
วิทยาศาสตร์ (Science Based Targets initiative: SBTi) 
ผ่านกลยุทธ์และแผนการดำ�เนินงานที่ชัดเจน ทั้งการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการใช้พลังงาน การเปลี่ยนผ่านสู่เทคโนโลยี
คาร์บอนต่ำ� และการกักเก็บก๊าซเรือนกระจกผ่านกิจกรรมต่างๆ 

ศาสตราจารย์ ดร. วีรกร อ่องสกุล 
ประธานกรรมการบริษัท

ในปี 2568 บริษัทฯ สามารถลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
ต่อหน่วยผลิตภัณฑ์ (Scope 1 และ 2) ได้ร้อยละ 12.72 เทียบกับ 
ปีฐาน 2567 และลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขององค์กร 
(Scope 1 และ 2) ได้ร้อยละ 17.24 เทียบกับปีฐาน 2567 
ซึ่งบรรลุตามแผนงานที่วางไว้ อีกทั้ง โรงงานสาขาทุกแห่งของ 
บริษัทฯ ยังได้รับการทวนสอบการปล่อยก๊าซเรือนกระจกตาม 
ข้อกำ�หนดสำ�หรับการคำ�นวณ และการรายงานคารบอนฟุตพรนท์ 
ขององค์กรตามมาตรฐาน GHG Protocol รวมถึงได้ขึ้นทะเบียน 
คาร์บอนฟุตพริ้นท์ผลิตภัณฑ์ (Carbon Footprint of Product: 
CFP) จำ�นวน 24 กลุ่มผลิตภัณฑ์ กับองค์การบริหารจัดการ 
ก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน) ด้วย

โดยบริษัทฯ ยังได้ส่งเสริมการใช้พลังงานแสงอาทิตย์ผ่าน 
การติดตั้งระบบ Solar Rooftop และ Floating Solar  
ครบทุกโรงงานท้ัง 6 สาขา ซ่ึงรวมกำ�ลังการผลิตติดต้ังท้ังส้ิน  

14.72 เมกะวัตต์ จากปี 2567 อยู่ที่ 2.97 เมกะวัตต์ โดยมีปริมาณ 
การผลิตไฟฟ้าเฉลี่ยต่อปีอยู่ที่ 20,632 เมกะวัตต์-ชั่วโมง  
ซ่ึงนำ�ไปใช้ในกระบวนการผลิตและการดำ�เนินงานของสำ�นักงาน 
ส่งผลให้ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก Scope 2 จากการซอ
ไฟฟ้าได้รวม 9,800 ตันคารบอนไดออกไซด์เทียบเท่าต่อปี 
และประหยัดค่าไฟฟ้าได้ประมาณ 81 ล้านบาท สำ�หรับผล 
การดำ�เนินงานสำ�คัญด้านเป้าหมายการบริหารจดการพลังงาน 
ในปี 2568 บริษัทฯ สามารถลดการใช้พลังงานไฟฟ้าต่อหน่วย
ผลิตภัณฑ์ลงได้อยู่ที่รอยละ 18.50 จากปีฐาน 2562 ซ่ึงทำ�ได้ดีกว่า 
ปี 2567 ถึงร้อยละ 4.06 ส่วนการบริหารจัดการของเสียผ่าน 
การดำ�เนินกิจกรรมในโครงการต่างๆ สามารถจัดการของเสีย 
ไม่อันตรายจากกระบวนการผลิตต่อหน่วยผลิตภัณฑ์ที่กำ�จัด
ด้วยวิธีฝังกลบ ลดลงได้ร้อยละ 6.05 เทียบกับปีฐาน 2567  
ทั้งนี้ จากผลการดำ�เนินงานในเรื่องการดูแลสิ่งแวดล้อมทำ�ให้
โรงงานสาขาสะเดา พี.เอส. ได้รับรางวัลอุตสาหกรรมสีเขียว 
ระดับที่ 4 (Green Culture) ประจำ�ปี 2568 จากกระทรวง
อุตสาหกรรม และโรงงานสาขาทั้งหมดของบริษัทฯ ยังได้รับ 
การรบรองระบบมาตรฐานการจดการสงแวดล้อม ISO 14001 
อย่างต่อเนื่อง คิดเป็นร้อยละ 100 ตามเป้าหมายด้าน 
ความยั่งยืนอีกด้วย

ในด้านเงินลงทุนเพื่อพัฒนาความยั่งยืน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
2568 บริษัทฯ มีการใช้เงินที่ได้จากการออกและเสนอขายหุ้นกู้ 
เพื่ออนุรักษ์สิ่งแวดล้อม (Green Bond) ตั้งแต่เริ่มโครงการ
ครบถ้วน ในมูลค่ารวมทั้งสิ้น 1,500 ล้านบาทแล้ว ซึ่งทำ�ให้
บริษัทฯ สามารถขับเคล่ือนการดำ�เนินงานได้ตามเป้าหมายและ
กลยุทธ์ที่กำ�หนดไว้ นอกจากนั้น ในปี 2568 บริษัทฯ ยังได้
รับสินเชื่อส่งเสริมความยั่งยืน (Sustainability-Linked Loan: 
SLL) มูลค่า 2,000 ล้านบาท โดยอัตราดอกเบี้ยของสินเชื่อ 
จะถูกปรับขึ้นหรือลดลงตามผลการดำ�เนินงานต่อเป้าหมาย 
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ด้านความย่ังยืนในแต่ละปี ซ่ึงได้เช่ือมโยงกับตัวช้ีวัดและเป้าหมาย 
ด้านความยั่งยืนในการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก (Scope 1 
และ 2) ต่อหน่วยผลิตภัณฑ์ลงร้อยละ 20 ภายในปี 2573 เทียบกับ 
ปีฐาน 2567 และการลดปริมาณของเสียไม่อันตรายจาก
กระบวนการผลิตที่กำ�จัดด้วยวิธีฝังกลบต่อหน่วยผลิตภัณฑ์ลง
ร้อยละ 50 ภายในปี 2573 เทียบกับปีฐาน 2567 การได้รับ 
สินเชื่อส่งเสรมความยั่งยืนในครั้งนี้จงนับเป็นก้าวสำ�คัญ 
ที่สะท้อนถึงความสามารถของบริษัทฯ ในการขับเคลื่อน 
เป้าหมายทางธุรกิจด้วยกลยุทธ์ด้านความยั่งยืนที่เชื่อมโยงกับ
กลยุทธ์ทางการเงิน พร้อมยกระดับมาตรฐานองค์กรสู่ระดับ
สากล และรักษาความเป็นผู้นำ�ในอุตสาหกรรมถุงมือยาง
ระดับโลกที่เติบโตไปพร้อมกับความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม  
อันสอดคล้องกับแนวคิด “Clean World Clean Gloves” หรือ 
“ถุงมือสะอาด โลกสะอาด”

สร้างห่วงโซ่คุณค่าท่ียั่งยืน ด้วยความใส่ใจและรับผิดชอบ

จากต้นน้ำ�สู่ปลายน้ำ�

บริษัทฯ มุ่งรับผิดชอบต่อสังคมในห่วงโซ่คุณค่าธรกิจด้วย
การให้ความคุ้มครองสิทธิแรงงาน การไม่ใช้แรงงานเด็กและ
แรงงานทาส รวมทั้งเคารพสิทธิมนุษยชน และการดำ�เนินงาน
ด้านอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง ทำ�ให้บริษัทฯ ผ่านการรบรองมาตรฐาน
สำ�คัญต่างๆ ในระดับสากล สำ�หรับทุกโรงงานสาขาของบริษัทฯ 
ทั้งนี้ การดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ ได้รับการประเมินความ
เสี่ยงและผลกระทบด้านสิทธิมนุษยชน คิดเป็นร้อยละ 100   
ตามเป้าหมายด้านความยั่งยืนที่กำ�หนดไว้ นอกจากนี้ บริษัทฯ 
ยังให้ความสำ�คัญในด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย
ในการทำ�งาน ซึ่งได้ดำ�เนินการตามระบบมาตรฐาน ISO 
45001:2018 จากผลการดำ�เนินงานทำ�ให้จำ�นวนการเกิด
อุบัติเหตุถึงขั้นเสียชีวิตจากการทำ�งานเป็นศูนย์ และจำ�นวน 
การเจ็บป่วยด้วยโรคจากการทำ�งานของผู้ปฏิบัติงานทั้งหมด
เป็นศูนย์เช่นกัน ซึ่งผลดำ�เนินงานเป็นไปตามเป้าหมายที่บริษัทฯ 

กำ�หนด โดยบริษัทฯ ยังได้สนับสนุนการเพิ่มทักษะและศักยภาพ
ที่จำ�เป็นแก่พนักงาน เพ่ือให้การดำ�เนินงานสอดคล้องตาม 
พันธกิจและกลยุทธ์ในการพัฒนาของบริษัทฯ เพื่อมุ่งสู่เป้าหมาย
ที่กำ�หนดไว้ โดยเฉพาะด้านเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) และ
การใช้งานเครื่องมือดิจิทัล (Digital Tools) อีกทั้งผลักดันการนำ� 
AI มาประยุกต์ใช้กับกระบวนการทำ�งานทั้งองค์กร พร้อมทั้ง
พัฒนาบุคลากรให้ก้าวทันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว
ด้วยการเปิดตัว “AI Clinic” เพื่อเป็นเวทีสำ�หรับพนักงานใน 
การนำ�เสนอไอเดียที่เกี่ยวข้องกับ AI พร้อมมีผู้เชี่ยวชาญด้าน AI  
ให้คำ�ปรึกษา เพื่อต่อยอดสู่การปฏิบัติจริง ทั้งนี้ ในปี 2568  
ได้ส่งเสริมและจัดอบรมจำ�นวน 2,292 หลักสูตร คิดเป็น 
ค่าใช้จ่ายรวมทั้งสิ้น 9 ล้านบาท

นอกจากนั้น บริษัทฯ ยังมีนโยบายและการจัดกิจกรรม CSR 
ที่ส่งเสริมการอยู่ร่วมกับชุมชนอย่างยั่งยืน โดยได้สร้างความรู้ 
สรางงาน และกระจายรายได้สู่ชุมชน เพ่ือตอบสนองความคาดหวัง 
ของผู้มีสวนได้เสีย อาทิ โครงการต่อยอดจากโครงการเลี้ยงแมลง 
เศรษฐกิจชันโรง สู่การพัฒนาผลิตภัณฑ์น้ำ�ผึ้งชันโรง ภายใต้ 
แบรนด์ “1,000 เกสร” โดยบริษัทฯ ให้การสนับสนุนด้าน 
การออกแบบตราสนค้า ควบคู่กับการถายทอดความรู้เกี่ยว
กับช่องทางการจำ�หน่ายสินค้าออนไลน์ เพื่อเพิ่มโอกาสทาง 
การตลาดและสรางความย่ังยืนให้กับชุมชน ซ่ึงผลการดำ�เนินงาน 
ปี 2568 สามารถลดต้นทุนและสร้างรายได้ให้กับสมาชิก 
รวมเป็นเงิน 96,480 บาท และมีผลตอบแทนทางสังคมจาก 
การลงทุน (Social Return on Investment: SROI) อยู่ที่ 4.60 เท่า 
สำ�หรับเหตุการณ์อุทกภัยในพื้นที่ภาคใต้ เม่ือเดือนพฤศจิกายน 
2568 บริษัทฯ ได้ลงพื้นที่เพ่ือปฏิบัติภารกิจช่วยเหลือ และ 
แบ่งเบาภาระความเดือดร้อนของผู้ประสบภัยในพื้นที่ เช่น  
การส่งมอบน้ำ�ดื่ม และถุงยังชีพรวมมากกว่า 1,300 ชุด อีกทั้ง 
ได้ส่งพนักงานจิตอาสาและรถดับเพลิงช่วยทำ�ความสะอาด
ชุมชน โรงเรียน และโรงพยาบาล รวมกว่า 25 พื้นที่ และ 

ได้ส่งมอบเงินบริจาคแก่หน่วยงานด้านสาธารณสุข รวมถึง
สนับสนุนถุงมือยางทางการแพทย์และถุงมือยางอเนกประสงค์
กว่า 900,000 ชิ้น ให้แก่หน่วยงานราชการ โรงพยาบาลสนาม 
และศูนย์พักพิงกว่า 30 พื้นที่ ครอบคลุมจังหวัดสงขลา ยะลา 
ปัตตานี และนราธิวาส ตลอดจนคำ�นึงถึงสวัสดิภาพและ 
ความปลอดภัยของพนักงานประจำ�และพนักงานรายวัน  
โดยบริษัทฯ มีมาตรการบรรเทาผลกระทบด้วยการส่งมอบ 
ถุงยังชีพ เครื่องอุปโภคบริโภค มาตรการเงินช่วยเหลือ โครงการ
ล้างบ้านพนักงาน ทั้งยังได้จัดตั้งโรงครัวศรีตรังเพื่อผู้ประสบภัย 
และศูนย์พักพิงในพื้นที่ของบริษัทในเครือ เพื่อให้ความช่วยเหลือ 
แก่พนักงานที่ได้รับผลกระทบจากเหตุอุทกภัยครั้งนี้ โดยดูแล
ทั้งเรื่องอาหาร ที่พักที่สะอาดปลอดภัย และมีพยาบาลประจำ�
ศูนย์ตลอด 24 ชั่วโมง 

บริษัทฯ ให้ความสำ�คัญต่อพันธมิตรทางธุรกิจท้ังด้านการค้า
และการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี โดยบริษัทฯ ได้ขยายภาคีเครือข่าย 
ธุรกิจโปร่งใสไปยังบริษัทคู่ค้าในโครงการ CAC Change Agent 
ซึ่งในปีแรกมีคู่ค้าเข้ารวมประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจรต
คอร์รัปชันมากกว่า 10 ราย ทำ�ให้บริษัทฯ ได้รับการรับรอง
สถานะเป็นสมาชิก CAC Change Agent และได้รับรางวัล CAC 
Change Agent Award 2025 ตลอดจนได้สื่อสารจรรยาบรรณ 
ในการดำ�เนินธุรกิจไปยังคู่ค้าธุรกิจ ซึ่งได้ลงนามรับทราบ 
แนวปฏิบัติด้านจรรยาบรรณดังกล่าว คิดเป็นร้อยละ 100 อีกทั้ง 
ยังได้ตรวจสอบด้านจรยธรรมธุรกิจและมาตรฐานแรงงาน  
ตามมาตรฐาน SMETA (Sedex Members Ethical Trade 
Audit) และได้ประเมินความเสี่ยงในประเด็นด้านสิ่งแวดล้อม 
สังคม และธรรมภิบาล (ESG) ในพ้ืนที่ปฏิบัติการของคู่ค้า  
คิดเป็นร้อยละ 100 ตามเป้าหมายด้านความยั่งยืนที่กำ�หนดไว้
อีกด้วย นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังดำ�เนินธุรกิจอย่างมีจรรยาบรรณ
และมีการประสานความร่วมมือที่ดีกับคู่ค้า ทำ�ให้บริษัทฯ ได้รับ
รางวัล SX TSCN Sustainability Award 2025 เป็นปีที่ 2 
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ติดต่อกัน จาก Thailand Supply Chain Network (TSCN) 
รวมทั้งรางวัล Business Partners Award ระดับ Platinum 
เป็นปีที่ 2 ติดต่อกัน และรางวัล Business Partner of  
the Year 2025 จากกลุ่มบริษัท ไทยเบฟเวอเรจ จำ�กัด (มหาชน)  
ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงความเชื่อม่ันและการยอมรับจากพันธมิตร
ทางธุรกิจ ในความร่วมมือกันเพ่ือส่งมอบคุณค่าให้แก่ผู้บริโภค 
และยกระดับอุตสาหกรรมอย่างยั่งยืน 

ด้านความสัมพันธ์กับลูกค้า จากผลสำ�รวจความพึงพอใจของ
ลูกค้า อยู่ที่ร้อยละ 85.69 ซึ่งสูงกว่าเป้าหมายที่กำ�หนดไว้ที่ 
ร้อยละ 80.00 และบริษัทฯ ได้ดำ�เนินการอย่างดีที่สุดเพ่ือให้
ลูกค้าได้รับการตอบสนองอย่างรวดเร็ว รวมทั้งนำ�ข้อเสนอ
แนะจากลูกค้ามาวิเคราะห์หาสาเหตุเพ่ือปรับปรุงและป้องกัน 
บริษัทฯ ยังให้ความสำ�คัญต่อการเก็บรักษาความลับของลูกค้า 
โดยไม่นำ�ข้อมูลของลูกค้าไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองและ 
ผู้เกี่ยวข้องโดยมิชอบ ตลอดระยะเวลาที่่ผ่านมาไม่มีกรณีหรือ
เหตุการณ์ที่บริษัทฯ ได้รับการร้องเรียนเกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคล
ของลูกค้า และสามารถรกษาความม่ันคงปลอดภัยของข้อมูล
ส่วนบุคคลให้ปราศจากเหตุการณ์รั่วไหล (Zero Data Breach) 
ตลอดจนสามารถปฏิบัติตามข้อกำ�หนดของพระราชบัญญัติ
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 (PDPA) ได้ครบถ้วน 
ร้อยละ 100 ตามเป้าหมายด้านความยั่งยืน

เสริมแกร่งธรรมาภิบาลธุรกิจ ด้วยเทคโนโลยีและระบบ

กำ�กับดูแลตามมาตรฐานสากล

บริษัทฯ ได้ประเมินระบบการควบคุมภายในโดยอ้างอิงตาม
มาตรฐานสากลของ The Committee of Sponsoring 
Organization of Treadway Commission (COSO 
2013) และยังได้ประเมินคุณภาพงานตรวจสอบภายในตาม 
Quality Assurance and Improvement Program (QAIP)  
ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่า การปฏิบัติงานของ 

ฝ่ายตรวจสอบภายในมีความสอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพ
การตรวจสอบภายในสากล นอกจากนั้น ยังได้นำ� Power BI  
มาใช้เป็นเครื่องมือด้าน Data Analytics ในการวิเคราะห์ 
การกำ�หนดสิทธิ์การใช้งานระบบ SAP เพื่อช่วยยกระดับคุณภาพ
และประสิทธิภาพของงานตรวจสอบภายในให้สอดคล้องกับ
มาตรฐานวิชาชีพการตรวจสอบภายในสากล ส่วนการบริหาร 
จัดการความเสี่ยง บริษัทฯ ได้รับการรับรองมาตรฐาน 
การบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจ ISO 22301:2019 ซึ่งแสดง
ถึงประสิทธิภาพในการดำ�เนินการเรื่องดังกล่าว และในปี 2568 
บริษัทฯ ได้ทบทวนและประเมิน Enterprise Risk Management 
(ERM) และจัดลำ�ดับความเสี่ยงองค์กรใหม่ เพ่ือให้สอดคล้องกับ
สถานะทางธุรกิจและปัจจยแวดล้อมต่างๆ ที่เกิดขึ้นระหว่างปี 
โดยได้กำ�หนดปัจจยความเสี่ยงที่ครอบคลุมถึงความเสี่ยงใหม่
ที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต และความเสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อม สังคม 
และบรรษทภิบาล (ESG) ตลอดจนยังได้วิเคราะห์และประเมิน
ความเสี่ยง โอกาส ผลกระทบต่อการดำ�เนินธุรกิจ และผลกระทบ 
ทางการเงินที่เกี่ยวข้องกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภมิอากาศอีกด้วย

สำ�หรับการพัฒนาเทคโนโลยี และปัญญาประดิษฐ์ (AI) บริษัทฯ 
ได้นำ� AI และ Internet of Things (IoT) มาใช้เพื่อวิเคราะห์
และปรับปรุงกระบวนการผลิต รวมทั้งให้ความสำ�คัญกับ 
การใช้งาน AI Agents โดยเฉพาะในงานสำ�นักงาน นอกจากนั้น  
ในปี 2568 กลุ่มบริษัทศรีตรังยังได้จัดทำ�นโยบายธรรมาภบาล
ข้อมูลและข้ันตอนการดำ�เนินการ ซ่ึงนับเป็นการเตรียมโครงสราง 
พื้นฐานด้านข้อมูลองค์กรที่สำ�คัญอย่างหนึ่ง เพื่อให้การจดการ
ข้อมูลที่นับเป็นสินทรัพย์สำ�คัญขององค์กรมีการจดการที่มี
ประสิทธิภาพ ซึ่งไม่เพียงช่วยให้การตัดสินใจแม่นยำ�และรวดเร็ว
ขึ้นเท่านั้น แต่ยังมีส่วนสำ�คัญในการสร้างความน่าเชื่อถือ 
ทางธุรกิจ และเพิ่มศักยภาพในการแข่งขันระยะยาวขององค์กร 
เพ่ือก้าวสู่การเป็นองค์กรที่ขับเคล่ือนด้วยข้อมูล (Data-Driven 
Organization) ทั้งนี้ การดำ�เนินงานด้าน AI ของกลุ่มบริษัท 

ศรีตรังมีความคืบหน้าตามแผน โดยได้เตรียมความพร้อมทั้ง
ด้านข้อมูล โครงสรางพ้ืนฐาน และกระบวนการ เพ่ือรองรับ 
การขยายการใช้งาน AI ในอนาคต สอดรับการพัฒนาในปี 2569  
ซึ่งบริษัทฯ มุ่งมั่นพัฒนาด้วยพันธกิจ “Empowering AI:  

พลังแห่งปัญญาประดิษฐ์” เพื่อผลักดันการประยุกต์ใช้ AI  
ในทุกส่วนขององค์กร ตลอดจนให้ความสำ�คัญกับการพัฒนา
เทคโนโลยี Manufacturing AI เพื่อยกระดับประสิทธิภาพ 
ความแม่นยำ� และนวัตกรรมในกระบวนการผลิต รวมท้ังขยาย
สู่การดำ�เนินงานทุกมิติในอนาคต

จากการดำ�เนินงานที่มีประสิทธิภาพในด้านการกำ�กับดูแลกิจการ 
และความยั่งยืนขององค์กร ทำ�ให้บริษัทฯ ได้รับรางวัลและ 
การจดอันดับอยู่ในระดับดีเลิศท้ังในระดับประเทศและระดับสากล 
อาทิเช่น รางวัล Best Sustainability Awards กลุ่มสินค้า
อุปโภคบริโภค จากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ในงาน 
SET Awards 2025 และการจดอันดับเป็น Sustainability 
Yearbook Member กลุ่มธุรกิจ Healthcare Equipment & 
Supplies จาก S&P Global Sustainability Yearbook 2026 
รวมทั้งผลการประเมิน ESG Risk Rating จาก Morningstar 
Sustainalytics ซึ่งได้รับผลการประเมินความเสี่ยงด้าน ESG 
อยู่ในระดับ “ต่ำ�” (Low)”

ในนามคณะกรรมการบริษัท ขอขอบคุณ ผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่ค้า 
และผู้มีส่วนได้เสียทุกท่านที่ เชื่อมั่นและสนับสนุนบริษัทฯ  
ด้วยดีเสมอมา และขอขอบคุณพนักงานทุกคนที่ร่วมแรงร่วมใจ
ปฏิบัติงานตามพันธกิจและเป้าหมาย เพื่อนำ�พาองค์กรไปสู่
ความเป็นผู้นำ�ในอุตสาหกรรม บริษัทฯ จะยึดม่ันในการเป็น
องค์กรที่สร้างทั้งคุณค่าและมูลค่า ด้วยศักยภาพและการพฒนา
ที่ไม่หยุดนิ่ง รวมทั้งจะนำ�โอกาสและผลการดำ�เนินงานที่ดี 
มาสู่องค์กร ผู้มีส่วนได้เสีย และสังคมเพ่ือเติบโตอย่างยั่งยืนไป
พร้อมกัน 
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Ecovadis FTSE Russell

Morningstar Sustainalytics ESG Book

Sustainability Yearbook Member 2026

ระดับสากล

 MSCI ESG RATINGS

Refinitiv

Top 50 ASEAN Public Listed Companies
(PLCs) และ ASEAN Asset Class PLCs

ความสำ�เร็จของการดำ�เนินธุรกิจอย่างยั่งยืน
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บริษัทฯ ได้รับการจัดลำ�ดับให้อยู่ในทำ�เนียบธุรกิจท่ีมีความย่ังยืน หรือ Sustainability 
Yearbook Member ต่อเน่ืองเป็นปีท่ี 3 ของกลุ่มธุรกิจ Healthcare Equipment 
& Supplies จากการประเมินความย่ังยืนของ S&P Global Sustainability 
Yearbook 2026 ด้วยคะแนนการประเมินท่ี 61 คะแนน สะท้อนให้เห็นถึง 
ความมุ่งม่ันในการสร้างการเติบโตอย่างย่ังยืนท่ีไม่ใช่แค่เพียงด้านการดำ�เนินธุรกิจ  
แต่ยังมุ่งเน้นการดำ�เนินงานภายใต้แนวคิด “Clean World Clean Gloves” หรือ 
“ถุงมือสะอาดโลกสะอาด” ท่ีเน้นย้ำ�ในเร่ืองคุณภาพสินค้า และยังคำ�นึงถึงประเด็น
ในด้านส่ิงแวดล้อม สังคม และการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี ตลอดจนสร้างคุณค่าให้กับ 
ผู้มีส่วนได้เสีย และความเช่ือม่ันแก่คู่ค้าและผู้บริโภค

บริษัทฯ ได้รับรางวัล Top 50 ASEAN Public Listed Companies (PLCs)  
ในงาน ASEAN Corporate Governance Conference and Awards 2025 
รางวัลน้ีได้รับการสนับสนุนจาก ASEAN Capital Markets Forum (ACMF) และ
ธนาคารพัฒนาเอเชีย (ADB) เพ่ือยกย่องและประกาศเกียรติคุณให้แก่บริษัท 
จดทะเบียนในภูมิภาคอาเซียนท่ีมีการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี โดยบริษัทฯ ได้รับคัดเลือก 
ให้เป็นหน่ึงใน 50 บริษัทจดทะเบียนช้ันนำ�ของอาเซียน ท่ีผ่านการประเมิน ASEAN 
Corporate Governance Scorecard (ACGS) ระดับภูมิภาค ประจำ�ปี 2567 
และติดอันดับหน่ึงใน 50 บริษัทจดทะเบียนช้ันนำ�ของอาเซียนจากการประเมิน  
569 บริษัท จดทะเบียนท่ีมีมูลค่าหลักทรัพย์สูงสุด 100 อันดับแรกของตลาดหลักทรัพย์
จาก 6 ประเทศในภูมิภาค อีกท้ังบริษัทฯ ยังเป็นหน่ึงในเพียง 16 บริษัทไทยท่ี 
ได้รับการยกย่องในเวทีระดับนานาชาติคร้ังน้ีอีกด้วย นอกจากน้ันบริษัทฯ ยังได้รับ
รางวัลประเภท ASEAN Asset Class PLCs ซ่ึงมอบให้กับบริษัทท่ีได้คะแนนต้ังแต่ 
97.50 คะแนนข้ึนไป

บริษัทฯ ได้เข้าร่วมประเมินกับ Ecovadis 
Sustainability Rating ซ่ึงประเมินด้วย 21 ตัวช้ีวัด 
ด้านความย่ังยืน ครอบคลุม 4 มิติ ได้แก่  
ส่ิงแวดล้อม แรงงานและสิทธิมนุษยชน จรรยาบรรณ 
และการจัดซ้ือจัดจ้างอย่างย่ังยืน และได้รับผล 
การประเมินระดับ “เหรียญเงิน (Silver)” ซ่ึงได้รับ
คะแนนประเมินท่ี 71 คะแนน

บริษัทฯ ได้รับการประเมิน ESG Risk Rating 
จาก Morningstar Sustainalytics ใน 
กลุ่มธุรกิจ Healthcare ซ่ึงได้รับผลการประเมิน 
ความเส่ียงอยู่ในระดับ “ต่ำ�” 

บริษัทฯ ได้รับการประเมินคะแนนการดำ�เนินงาน
ด้านความย่ังยืนจาก ESG Book เท่ากับ 68.24 
คะแนน

บริษัทฯ ได้รับการประเมินคะแนนการดำ�เนินงาน 
ด้านความย่ังยืนจาก Refinitiv ในกลุ่มธุรกิจ 
Healthcare Equipment & Supplies เท่ากับ 
79.6 คะแนน ซ่ึงในช่วง 75 ถึง 100 เป็นระดับท่ี 
4 ช้ีถึงผลการดำ�เนินงานด้าน ESG ท่ียอดเย่ียม 
และระดับความโปร่งใสสูงในการรายงานข้อมูล 
ESG ต่อสาธารณะ

บริษัทฯ ได้รับการประเมินศักยภาพการดำ�เนิน
ธุร กิจตามแนวทางการพัฒนาอย่าง ย่ัง ยืน 
ด้านส่ิงแวดล้อมสังคม และธรรมาภิบาล (ESG) 
จากดัชนีความย่ังยืนระดับโลก FTSE Russell  
โดยได้คะแนนในระดับ “สูง” ท่ี 4.4 จากคะแนนเต็ม 
5.0 ซ่ึงสูงกว่าคะแนนเฉล่ียของกลุ่มธุรกิจ 
Medical Supplies (Health Care Equipment 
& Services)

บริษัทฯ ได้รับการประเมินความย่ังยืน MSCI 
ESG Ratings ระดับ “BBB” ในกลุ่มธุรกิจ 
Health Care Equipment จากบริษัท 
Morgan Stanley Capital International 
(MSCI) ซ่ึงเป็นบริษัทผู้จัดทำ�ดัชนีราคาหุ้น 
ช้ันนำ�ของโลก
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SET AWARDS 2025

 CAC Change Agent Award 2025 และ Re-Certification ครั้งที่ 1
ระดับประเทศ

1

การกํากับดูแลกิจการประจําป� 2568 ระดับ “ดีเลิศ”
(ระดับ 5 ดาวตราสัญลักษณ�) 

3

Business Partner Conference 2025 และ
ThaiBev Business Partner Award Ceremony 2025

4

5

4

1 5

3

SET ESG Ratings (AAA) 20252

2
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บริษัทฯ ได้รับรางวัล Best Sustainability Awards จากงาน SET Awards 2025 เป็นปีแรกจาก
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รางวัลน้ีถือเป็นการยกระดับจากปีก่อนหน้าข้ึน 1 ข้ัน ซึ่งเป็นก้าวสำ�คัญ
ในฐานะองค์กรท่ีมีแนวปฏิบัติด้านความยั่งยืนที่ดี มาสู่การเป็นองค์กรท่ีเป็นต้นแบบด้านยั่งยืนอย่างแท้จริง 
และมุ่งมั่นที่จะพัฒนาการดำ�เนินงานอย่างต่อเนื่อง เพื่อก้าวสู่การเป็นผู้นำ�ด้านความยั่งยืนในระดับสูงสุด

บริษัทฯ ได้รับผลการประเมินหุ้นยั่งยืน SET ESG Ratings (ชื่อเดิม THSI) ประจำ�ปี 2568  
ในระดับสูงสุด “AAA” สาขา Consumer Products ต่อเน่ืองเป็นปีท่ี 3 จากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  
อันเป็นการตอกย้ำ�การเป็นบริษัทจดทะเบียนท่ีมีการดำ�เนินธุรกิจอย่างยั่งยืนโดยคำ�นึงสิ่งแวดล้อม  
มีความรับผิดชอบต่อสังคม และมีการบริหารงานตามหลักบรรษัทภิบาล (Environment, Social and 
Governance หรือ ESG)

บริษัทฯ ได้รับผลการประเมินด้านการกำ�กับดูแลกิจการประจำ�ปี 2568 ในระดับ “ดีเลิศ” (Excellent CG Scoring) 
หรือระดับ 5 ดาวตราสัญลักษณ์ ต่อเน่ืองเป็นปีท่ี 4 ในโครงการสำ�รวจการกำ�กับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทย (CGR) 
จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย และได้รับการจัดกลุ่มอยู่ใน Top Quartile Company 
ท่ีมีมูลค่าหลักทรัพย์ตามราคาตลาด (Market Capitalization) 10,001 - 30,000 ล้านบาท 
สะท้อนการยึดมั่นดำ�เนินธุรกิจตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี โปร่งใส การเปิดเผยข้อมูลและปฏิบัติต่อ 
ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายอย่างเท่าเทียมกัน และต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน

บริษัทฯ ได้รับ 3 รางวัล จากงาน TSCN Business Partner Conference 2025 และ ThaiBev Business Partner 
Award Ceremony 2025 ได้แก่ SX TSCN Sustainability Award 2025 (เป็นปีที่ 2 ติดต่อกัน), Business 
Partners Award ระดับ Platinum (เป็นปีที่ 2 ติดต่อกัน) และ Business Partner of the Year 2025 โดยเป็น  
1 ใน 3 บริษัทท่ีได้รับรางวัลในปี 2568 ซึ่งเป็นการประกาศเกียรติคุณสำ�หรับคู่ค้าท่ีมีผลการดำ�เนินงานยอดเยี่ยม  
ในด้านคุณภาพสินค้า ราคา การจัดส่ง การให้บริการ นวัตกรรม และการดำ�เนินงานท่ีให้ความสำ�คัญ 
และตระหนักถึงความยั่งยืน นับเป็นรางวัลท่ีสะท้อนให้เห็นถึงความเชื่อมั่นและการยอมรับจากพันธมิตรทางธุรกิจ 
ความร่วมมือกันเพื่อส่งมอบคุณค่าให้แก่ผู้บริโภค และการยกระดับอุตสาหกรรมอย่างยั่งยืน

บริษัทฯ เข้ารับรางวัล CAC Change Agent Award ประจำ�ปี 2568 จากแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชัน
ของภาคเอกชนไทย (CAC) โดยรางวัลดังกล่าวมอบให้แก่บริษัทภาคเอกชนท่ีแสดงถึงความมุ่งมั่น 
ในการรักษามาตรฐานด้านธรรมาภิบาล ความโปร่งใส การต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน พร้อมทั้งมีส่วนร่วม 
ส่งเสริมและสนับสนุนบริษัทคู่ค้าท่ีเป็น SME ให้เข้าร่วมประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน
มากกว่า 10 บริษัท ภายในระยะเวลา 1 ปี โดยกลุ่มบริษัทศรีตรังกำ�หนดให้การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน  
เป็นนโยบายสำ�คัญครอบคลุมบังคับใช้กับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน พร้อมท้ังกำ�หนด
แนวทางปฏิบัติและมาตรการอย่างชัดเจน ตลอดจนดำ�เนินการทบทวนนโยบายอย่างสม่ำ�เสมอ 
ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันและมาตรฐานต่างๆ เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นแก่ผู้มีส่วนได้เสีย 
ทุกภาคส่วน 

นอกจากน้ี บริษัทฯ ยังได้รับมอบประกาศนียบัตรรับรองการเป็นสมาชิกโครงการแนวร่วมต่อต้าน
คอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย (Thai Private Sector Collective Action Against Corruption 
หรือ CAC) ในโอกาสท่ีบริษัทฯ ผ่านการรับรองต่ออายุการเป็นสมาชิก (Re-Certification) ครั้งที่ 1  
ตามที่บริษัทฯ ได้ประกาศเจตนารมณ์เป็นแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันฯ ตั้งแต่ปี 2564 และได้รับการรับรอง 
การเป็นสมาชิกของ CAC ในปี 2565
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ข้อมูลองค์กร ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อมรายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 256812

บริษัทฯ ได้รับรางวัล Sustainability Disclosure Award ประจำ�ปี 2568 ต่อเนื่องเป็นปีที่ 4 โดยเข้าร่วม 
เป็นหน่ึงในประชาคมการเปิดเผยข้อมูลความยั่งยืน (Sustainability Disclosure Community: SDC)  
ท่ีจัดต้ังโดยสถาบันไทยพัฒน์ เพ่ือส่งเสริมให้บริษัทจดทะเบียนและองค์กรธุรกิจท่ีเป็นสมาชิกของ SDC 
ได้ตระหนักและให้ความสำ�คัญกับการเผยแพร่ข้อมูลการดำ�เนินงาน ซึ่งครอบคลุมท้ังการดำ�เนินงาน 
ด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม หรือประเด็นด้าน ESG (Environmental, Social and Governance) 
และการตอบสนองต่อเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 

บริษัทฯ ได้รับเกียรติบัตร “โครงการ ESG DNA” จากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เพ่ือยืนยัน 
ความมุ่งมั่นในการพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้เข้าใจและประยุกต์ใช้หลักการ ESG ในทุกขั้นตอนของธุรกิจ  
การรับรองน้ีสะท้อนวิสัยทัศน์และกลยุทธ์ความยั่งยืนของกลุ่มศรีตรังในการเติบโตควบคู่กับเศรษฐกิจ 
สังคม และสิ่งแวดล้อมอย่างมั่นคง

โรงงานสาขาพี.เอส. สะเดา ผ่านการรับรองอุตสาหกรรมสีเขียว ระดับท่ี 4 จากกระทรวง
อุตสาหกรรม ในปี 2568 ซึ่งโรงงานของบริษัทฯ ได้รับการรับรองฯ ระดับท่ี 4 จำ�นวน  
4 โรงงาน ได้แก่ สาขาหาดใหญ่, สุราษฎร์ธานี, ตรัง และพี.เอส. สะเดา และระดับท่ี 3  
ได้แก่ สาขาชุมพร และอันวาร์

บริษัทฯ และโรงงานสาขาตรัง ได้รับการรับรองเป็น “องค์กรผู้นำ�ด้านการจัดการก๊าซ 
เรือนกระจก (Climate Action Leading Organization: CALO)” จากองค์การบริหารจัดการ
ก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน) หรือ อบก. ร่วมกับคณะทำ�งานเครือข่ายคาร์บอนนิวทรัล
ประเทศไทย โดยโรงงานสาขาตรังเป็นโครงการนำ�ร่อง และขยายผลไปสู่การขอรับรองระดับ
องค์กร เพ่ือให้การดำ�เนินงานด้านการจัดการก๊าซเรือนกระจกเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
ท่ัวท้ังองค์กร ท้ังน้ี บริษัทฯ ยังได้ข้ึนทะเบียนคำ�มั่นสัญญามุ่งสู่เป้าหมายการปล่อยก๊าซ 
เรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ (Net Zero Emissions) ตามแนวทางของ อบก. สะท้อนถึง 
ความมุ่งมั่นด้านความยั่งยืนและเป็นส่วนหน่ึงของการขับเคล่ือนประเทศไทยสู่เศรษฐกิจ
คาร์บอนต่ำ�และการบรรลุเป้าหมายของประเทศ

บริษัทฯ ได้รับรางวัลองค์กรท่ีส่งเสริมการจ้างงานคนพิการ ประจำ�ปี 2568 จากกระทรวงพัฒนาสังคม 
และความมั่นคงของมนุษย์ นับเป็นปีท่ี 8 ท่ีบริษัทฯ ได้รับรางวัลดังกล่าวและได้รับการเล่ือนอันดับข้ึน 
อย่างต่อเนื่อง โดยได้รับรางวัลในระดับ “ดีเยี่ยม” ตั้งแต่ปี 2566

บริษัทฯ ได้รับโล่ประกาศเกียรติคุณองค์กรที่มีผลงานการส่งเสริมความรับผิดชอบต่อสังคมของภาคธุรกิจ
ดีเด่นระดับจังหวัด ในโครงการส่งเสริมและเชิดชูเกียรติรางวัลส่งเสริมความรับผิดชอบต่อสังคมของ 
ภาคธุรกิจประจำ�ปี 2568 (CSR AWARD 2025) จากสำ�นักงานคณะกรรมการส่งเสริมการจัดสวัสดิการ
สังคมแห่งชาติ (ก.ส.ค.) บริษัทฯ ได้นำ�เสนอรายงานและผลงานด้าน CSR ต่อคณะอนุกรรมการ  
ณ สำ�นักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดสงขลา และได้รับรางวัลชนะเลิศระดับจังหวัด 
รวมถึงได้รับคัดเลือกเป็น 1 ใน 61 องค์กรของไทยที่มีผลงานโดดเด่น
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ชื่อบริษัท (GRI 2-1) 	 :	 บริษัท ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) 

ชื่อในตลาดหลักทรัพย์ 	 :	 STGT  

ประกอบธุรกิจ (GRI 2-6) 	 :	 ผลิตและส่งออกถุงมือยางธรรมชาติและ 

		  ถุงมือยางสังเคราะห์ท่ีใช้ในทางการแพทย์			 

		  และท่ีใช้ในอุตสาหกรรม

วันก่อตั้ง 	 :	 9 มกราคม 2532

สำ�นักงานใหญ่ (GRI 2-1) 	:	 เลขที่ 110 ถ.กาญจนวนิช ต.พะตง  

		  อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา 90230                                                         

โทรศัพท์ 	 :	 074-471-471

จำ�นวนพนักงาน (GRI 2-6)	: 	8,955 คน

ทุนจดทะเบียนชำ�ระแล้ว 	 :  1,432,589,955 บาท

รู้จักศรีตรังโกลฟส์

ค่านิยมองค์กร
เราเชี่ยวชาญ ร่วมแรงร่วมใจ ซื่อสัตย์รับผิดชอบ

เราร่่วมแรงร่่วมใจ  
ทำำ�งานเป็็นทีีม  
ฟัันฝ่่าทุุกอุุปสรรค 

เราทำำ�งานด้้วยความ
ซื่่�อสััตย์์�และรัับผิิดชอบ
ต่่อธุุรกิิจ 

เรามีีความ
เชี่่�ยวชาญในธุุรกิิจ
ของเรา 

วิสัยทัศน์ 
ส่งมอบการ “ปกป้องทุกสัมผัส  

ด้วยความห่วงใย” สู่ทุกชีวิตทั่วโลก

ข้อมูลองค์กร ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม 13บริษัท ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)



โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท
บริิษััทฯ ประกอบธุุรกิิจหลัักในการผลิิตและจำำ�หน่่ายถุุงมืือยางท่ี่�ใช้้ในทางการแพทย์์และทางอุุตสาหกรรม ทั้้�งถุุงมืือยางธรรมชาติิชนิิดมีีแป้้ง ถุุงมืือยางธรรมชาติิชนิิดไม่่มีีแป้้ง และถุุงมืือยางไนไตรล์์  
ซึ่่�งนอกจากการจัดจำำ�หน่่ายผ่่านผู้้�แทนจำำ�หน่่ายที่่�มีีศัักยภาพในแต่่ละประเทศแล้้ว กลุ่่�มบริิษััทยัังได้้ดำำ�เนิินการจััดจำำ�หน่่ายถุุงมืือยางภายใต้้แบรนด์์สิินค้้าของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย รวมถึึงจััดจำำ�หน่่าย 
ในรููปแบบ OEM ให้้แก่่ลููกค้้าต่่างๆ มากกว่่า 175 ประเทศทั่่�วโลก 

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568 บริิษััทฯ มีีบริิษััทย่่อยในกลุ่่�ม 9 บริิษััท โดยมีีโครงสร้้างการถืือหุ้้�น ดัังนี้้�

หมายเหตุ:
1.	 PSE ถือหุ้นโดยบริษัทฯ ร้อยละ 99.99 และนายวีรสิทธ์ิ สินเจริญกุล (3 หุ้น) นายอร่าม ศิริสุวัฒน์ (1 หุ้น)
2.	 STGP ถือหุ้นโดยบริษัทฯ ร้อยละ 99.99 และนายวีรสิทธ์ิ สินเจริญกุล (1 หุ้น) นายกิติชัย สินเจริญกุล (1 หุ้น) นางสาวธนวรรณ เสง่ียมศักด์ิ (1 หุ้น) นายเฉีย ชี ปิง (1 หุ้น) 

100%100%

100%

100%

99.99%

100%

99.99%

100%

ธุรกิจผลิตและจำหน�ายถุงมือ

ธุรกิจสนับสนุน

ธุรกิจอื่น

99.99%

Shidong Shanghai Medical 
Equipment Co.,Ltd. (SDME)

Sri Trang USA, Inc. 
(STU)

Sri Trang Gloves (Singapore) 
Pte. Ltd. (STGS)

PT Sri Trang Gloves Indo 
(STGI)

Sri Trang Gloves Vietnam 
Co., Ltd. (STGV) 

2Sri Trang Gloves Philippines 
Inc. (STGP)

Shidong Medical Equipment 
(Suzhou) Co., Ltd.  (SDMES)

Sri Trang Gloves Global 
Pte. Ltd. (STGG)

1บจก. พร�เมียร�ซิสเต็ม
เอ็นจ�เนียร��ง (PSE)

ข้อมูลองค์กร ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อมรายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 256814



ข้อมูลองค์กร ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม 15บริษัท ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

ธุรกิจผลิตและจัดจำ�หน่ายถุงมือยางไนไตรล์

ถุงมือยางไนไตรล์ (Nitrile Glove) เป็นถุงมือยางซึ่งผลิตโดยใช้วัตถุดิบหลัก คือ น้ำ�ยางไนไตรล์ 
บิวทาไดอีน หรือน้ำ�ยางไนไตรล์ (Nitrile Butadiene Rubber: NBR) ซึ่งเป็นน้ำ�ยางสังเคราะห์
ชนิดหนึ่ง โดยถุงมือยางไนไตรล์มีคุณสมบัติแข็งแรง ทนทานต่อการฉีกขาดและเจาะทะลุ  
และทนทานต่อสารเคมีและการเปลี่ยนแปลงของอุณหภูมิได้ดีกว่าถงมือยางธรรมชาติ อีกท้ัง 
ยังเป็นผลิตภัณฑ์ทางเลือกสำ�หรับผู้สวมใส่ถุงมือยางที่แพ้โปรตีนจากยางธรรมชาติ โดยบริษัทฯ 
ผลิตถุงมือยางไนไตรล์เพียงรูปแบบเดียวเท่านั้น คือ ถุงมือยางไนไตรล์ชนิดไม่มีแป้ง

ทั้งนี้ หากพิจารณาถุงมือยางธรรมชาติ และถุงมือยางไนไตรล์ที่บริษัทฯ ผลิตและจัดจำ�หน่าย 
สามารถจำ�แนกได้ตามลักษณะการใช้งานเป็น 3 ประเภทหลัก คือ ถุงมือยางสำ�หรับใช้ใน 
การตรวจโรคท่ัวไป (Examination Gloves) ถุงมือยางสำ�หรับการศัลยกรรม (Surgical Gloves) และ 
ถุงมือยางสำ�หรับใช้ในอุตสาหกรรม (Industrial Gloves) เช่น อุตสาหกรรมอาหาร อุตสาหกรรม
ความงาม อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์ และอุตสาหกรรมการเกษตร เป็นต้น โดยถุงมือยาง 
แต่ละชนิดอาจมีคุณสมบัติที่แตกต่างกันตามแต่ลักษณะการใช้งาน ทั้งนี้ ถุงมือยางที่บริษัทฯ  
ผลิตและจัดจำ�หน่ายโดยส่วนใหญ่เป็นถุงมือยางสำ�หรับใช้ในทางการแพทย์ 

ในปี 2568 บริษัทฯ ผลิตถุงมือยางธรรมชาติและถุงมือยางไนไตรล์ในลักษณะ OEM คิดเป็น 
สัดส่วนร้อยละ 82.27 ของรายได้จากการผลิตและจัดจำ�หน่ายถุงมือยาง รวมถึงผลิตและ 
จัดจำ�หน่ายถุงมือยางธรรมชาติ และถุงมือยางไนไตรล์ภายใต้เครื่องหมายการค้าของบริษัทฯ 
และบริษัทย่อย ให้แก่ลูกค้าทั้งในประเทศและต่างประเทศ คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 17.73  
ของรายได้จากการผลิตและจัดจำ�หน่ายถุงมือยาง โดยบริษัทฯ ได้ผลิตและจัดจำ�หน่ายถุงมือ
ยางธรรมชาติ และถุงมือยางไนไตรล์ภายใต้เครื่องหมายการค้า (ทั้งที่จดทะเบียนและอยู่ระหว่าง 
การจดทะเบียน) ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย อาทิ ศรีตรังโกลฟส์ SRI TRANG GLOVES,  
ซาโตรี่, I’M GLOVE, ฟิน, Super Care S-Gloves, Sriex, SRITECH, Shi-Rui-Kang และ Ventyv 
เป็นต้น ทั้งนี้ บริษัทฯ มีความสามารถในการผลิตถุงมือยางธรรมชาติและถุงมือยางไนไตรล์ 
ได้หลากหลายคุณสมบัติ ไม่ว่าจะเป็นคุณสมบัติในด้านขนาด น้ำ�หนัก ความหนาความยาว  
พื้นผิวสัมผัส สี และคุณสมบัติพิเศษอื่นๆ ของถุงมือยาง เช่น ถุงมือยางสำ�หรับการผ่าตัด 
(Surgical Gloves) ถุงมือโปรตีนต่ำ� ถุงมือชนิดยาวพิเศษ (Long cuff) ถุงมือที่ใช้ในอุตสาหกรรม
หนักประเภท Diamond Textured เพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้าที่หลากหลายทั่วโลก

ผลิตภัณฑ์และบริการ
การประกอบธุรกิจของบริษัทฯ สามารถแบ่งได้ตามลักษณะผลิตภัณฑ์เป็น 2 ธุรกิจ ดังนี้

ธุรกิจผลิตและจัดจำ�หน่ายถุงมือยางธรรมชาติ

ถุงมือยางธรรมชาติ (Natural Rubber Glove: NR) เป็นถุงมือยาง
ชนิดหนึ่งซึ่งผลิตโดยใช้วัตถุดิบหลัก คือ น้ำ�ยางข้น (Concentrated 
Latex) โดยถุงมือยางธรรมชาติเป็นถุงมือยางที่มีคุณสมบัติด้าน
ความยืดหยุ่น ความสะดวกสบายในการสวมใส่ (Relaxation) 
รวมถึงการย่อยสลายโดยธรรมชาติ (Biodegradation) ได้ดีกว่า
ถุงมือยางไนไตรล์ ทั้งนี้ ถุงมือยางธรรมชาติที่บริษัทฯ ผลิตและ 
จัดจำ�หน่ายสามารถแบ่งเป็น 2 ประเภทหลัก ดังนี้

•	ถ งมือยางธรรมชาติชนิดมีแป้ง (Natural Rubber Powdered 
Glove: NRPD glove) เป็นถุงมือยางธรรมชาติที่มีการเคลือบแป้ง 
ในถุงมือเพื่อช่วยให้ผู้สวมใส่สามารถสวมใส่ถุงมือได้ง่าย 
มากขึ้น โดยส่วนใหญ่จะนิยมใช้แป้งข้าวโพดเป็นวัตถุดิบ 
เนื่องจากไม่มีสารอันตรายและมีความปลอดภัยด้านอาหาร 
นอกจากนี้ ถุงมือยางธรรมชาติชนิดมีแป้งยังมีกระบวนการ
ผลิตที่ซับซ้อนน้อยกว่าถงมือยางธรรมชาติชนิดไม่มีแป้ง  
และถุงมือยางไนไตรล์ ส่งผลให้ถุงมือยางธรรมชาติชนิด 
มีแป้งมีต้นทุนการผลิตที่ต่ำ�กว่าจงมีราคาถกกว่าถุงมือยาง
ประเภทอื่น

• 	ถ ุงมือยางธรรมชาติชนิดไม่มีแป้ง (Natural Rubber Powder 
Free Glove: NRPF glove) เป็นผลิตภัณฑ์ทางเลือก 
ที่ถูกพัฒนาสำ�หรับผู้ที่ต้องการหลีกเลี่ยงการใช้แป้ง ด้วยการใช้ 
เทคโนโล ยี ในการ เค ลือบผิวสัมผัสภายในถุ ง มือยาง  
เพื่อให้สามารถสวมใส่ได้ง่ายโดยไม่ต้องใช้แป้งข้าวโพด  
ซึ่งเหมาะสำ�หรับผู้ที่อาจมีอาการแพ้แป้ง หรือการใช้งานที่ต้อง
หลีกเลี่ยงสารตกค้างจากแป้ง

ข้อมูลองค์กร ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม 15บริษัท ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)



ข้อมูลองค์กร ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อมรายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 256816 ข้อมูลองค์กร ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อมรายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 256816

ตัวอย่างแบรนด์ผลิตภัณฑ์ถุงมือยางของบริษัทฯ และบริษัทย่อย



โรงงาน
สาขาหาดใหญ

อำเภอกาญจนดิษฐ 
จังหวัดสุราษฎรธานี

โรงงาน
สาขาสุราษฎรธานี

อำเภอหาดใหญ
จังหวัดสงขลา

โรงงาน
สาขาตรัง
อำเภอกันตัง
จังหวัดตรัง

โรงงาน
สาขาสะเดา พ.ีเอส.
อำเภอสะเดา
จังหวัดสงขลา

อำเภอสะเดา
จังหวัดสงขลา

โรงงาน
สาขาชุมพร
อำเภอปะทิว
จังหวัดชุมพร

กำลังการผลิตติดตั้ง 

9,979 
ลานชิ้น/ป

กำลังการผลิตติดตั้ง 

10,503
ลานชิ้น/ป

โรงงาน
สาขาอันวาร

กำลังการผลิตติดตั้ง 

7,257
ลานชิ้น/ป

กำลังการผลิตติดตั้ง 

4,355
ลานชิ้น/ป

กำลังการผลิตติดตั้ง 

2,903
ลานชิ้น/ป

กำลังการผลิตติดตั้ง 

13,323
ลานชิ้น/ป

ภาพรวมการประกอบธุรกิจ
บริษัทฯ ประกอบธุรกิจผลิตและจัดจำ�หน่ายถุงมือยางที่ ใช้ใน 
ทางการแพทย์และอุตสาหกรรมอ่ืน โดยมีผลิตภัณฑ์หลัก ได้แก่  
ถุงมือยางธรรมชาติชนิดมีแป้ง ถุงมือยางธรรมชาติชนิดไม่มีแป้ง และ
ถุงมือยางไนไตรล์ ทั้งนี้ ถุงมือยางที่บริษัทฯ ผลิตและจัดจำ�หน่าย 
โดยส่วนใหญ่เป็นถุงมือยางที่มีคุณสมบัติสำ�หรับใช้ในทางการแพทย์ 
โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 โรงงานของบริษัทฯ มีกำ�ลังการผลิต 
ติดต้ังรวมประมาณ 48,320 ล้านช้ินต่อปี ซ่ึงบริษัทฯ ถือเป็นผู้ผลิต 
ถุงมือยางรายใหญ่ที่สดในประเทศไทยและใหญ่เป็นอันดับต้นๆ ของโลก 
โดยมีรายละเอียดดังนี้

ข้อมูลองค์กร ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม บริษัท ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) 17



ข้อมูลองค์กร ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อมรายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 256818 ข้อมูลองค์กร ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อมรายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 256618

อเมริกาเหนือ

อเมริกาใต้

แอฟริกา

ยุโรป

ตะวันออกกลาง

เอเชีย

ออสเตรเลีย�และโอเชียเนีย

ผู้ผลิตถุงมือยางที่ใหญ่เป็น�

และเป็น 1 ใน 3 ผู้ผลิตถุงมือรายใหญ่ของโลก
อันดับ 1 ของไทย

การประกอบธุรกิจในระดับสากล

ส่งออกมากกว่า

ประเทศ
175 โรงงานผลิต

สาขา6 ปริมาณการขาย

ล้านชิ้น ในปี 2568

37,102
กำ�ลังการผลิตติดตั้งรวม

ล้านชิ้น/ปี

48,320

ข้อมูลองค์กร ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อมรายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 256818

ก่อตั้งปี

2532



ข้อมูลองค์กร ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม 19บริษัท ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

รายได�จากการขายถุงมือ

*23,603
ล�านบาท

แบ�งเป�น
*รายได� ไม�รวมมูลค�าจาก Cash Flow Hedge

OBM 17.73%

OEM 82.27%

OBM 
OEM 

สินทรัพย�รวม

หนี้สินรวม

ส�วนของผู�ถือหุ�น

(หน�วย : ล�านบาท) ป� 2566 ป� 2567 ป� 2568

 48,919

10,397

 38,522

 44,745

7,504

 37,241

46,582

9,745

36,837

งบแสดงฐานะทางการเง�น

รายได�จากการขายและการให�บร�การ

กําไร (ขาดทุน) ก�อนค�าใช�จ�ายทางการเง�นและภาษีเง�นได�ค�าเสื่อมราคาและค�าตัดจําหน�าย

กําไร (ขาดทุน) ก�อนภาษีเง�นได�

กําไร (ขาดทุน) สุทธิ

(หน�วย : ล�านบาท) ป� 2566 ป� 2567 ป� 2568

23,890

*2,640

 (235)

(109)

25,002

3,417

1,080

995

19,665

2,333

171

153

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

หมายเหตุ: * ไม�รวมผลขาดทุนจากการด�อยค�าของสินทรัพย�ที่ไม�ใช�สินทรัพย�ทางการเง�น จำนวน 245 ล�านบาท

ภาพรวมธุรกิจและผลการดำ�เนินงานด้านเศรษฐกิจ

ข้อมูลองค์กร ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม 19บริษัท ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)



ข้อมูลองค์กร ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อมรายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 256820

1. การจัดซื้อจัดหาวัตถุดิบและบร�การ 

2. การผลิต

กิจกรรมหลัก (Primary Activities) 

3. การจัดเก็บและขนส�งสินค�า

4. การตลาดและการขาย

กิจกรรมสนับสนุน 
(Support Activities)

ห่วงโซ่คุณค่าของศรีตรังโกลฟส์ (GRI 2-6)

บริษัทฯ ตระหนักถึงความสำ�คัญสูงสุดของการมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วน 
ไดเ้สียตลอดห่วงโซ่คณุคา่ของการดำ�เนินธุรกิจ ตั้งแต่ต้นน้ำ�จนถึงปลายน้ำ� 
เรามุ่งม่ันสร้างความร่วมมือ เพ่ือยกระดับห่วงโซ่คุณค่าทั้งในมิติ 
ทางธุรกิจและสังคม เพื่อให้เกิดการเติบโตอย่างยั่งยืนร่วมกัน ภายใต้ 
แนวคิด Clean World Clean Gloves (CWCG) และแนวทาง 
การดำ�เนินงาน SHARE 

•	 การจดซื้อจัดจ้างสีเขียวที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม โดยเคร่งครัดใน 
การไม่มีสารเคมีอันตรายและสารเคมีต้องห้าม 

•	 การซอสินค้าและบริการจากคู่ค้า โดยคำ�นึงถึงการได้มาของวัตถุดิบ 
ที่มีคุณภาพและมีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

•	 การพฒนาและยกระดับศักยภาพของคู่ค้า ด้วยการให้ความรู้และ 
ส่งเสริมให้ความสามารถในการผลิตและให้บริการเป็นไปตาม
มาตรฐาน รวมถึงสนับสนุนให้เกิดผู้ขายรายใหม่

•	 การตรวจประเมินคู่ค้าประจำ�ปี ซึ่งรวมถึง การประเมินความเสี่ยง
ด้าน ESG เพื่อพัฒนาคุณภาพวัตถุดิบและการสงมอบให้สอดคล้อง
กับความต้องการของบริษัทฯ เป็นประจำ�

•	 การส่งเสริมการใช้วัตถุดิบในท้องถิ่น เพื่อสร้างรายได้ให้แก่เกษตรกร
และชุมชน

•	 กระบวนการผลิตที่เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม อาทิ การใช้เชื้อเพลิง 
ชีวมวล และ การใช้วัสดุที่ยั่งยืน (Sustainable Materials)

•	 การลดการใช้พลังงานและส่งเสริมการใช้พลังงานหมุนเวียน  
ด้วยการติดตั้งระบบโซลาร์เซลล์ เพื่อลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

•	 การติดตั้งระบบบำ�บัดน้ำ�เสียและระบบบำ�บัดมลพิษทางอากาศที่มี
ประสิทธิภาพสูง เพื่อควบคุมและลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมโดยรอบ

•	 การจัดการของเสียการตามหลักการ 3Rs (ลด ใช้ซ้ำ� และนำ�กลับ
มาใช้ใหม่) และนำ�ของเสียมาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดตามแนวทาง
เศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy)

•	 กระบวนการผลิตที่สามารถตรวจสอบย้อนกลับ (Traceability) ได้ 
พร้อมทั้งลดความซ้ำ�ซ้อนในการทำ�งานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต

•	 การให้ข้อมูลผลิตภัณฑ์ที่ถูกต้องและครบถ้วนแก่ลูกค้าผานช่องทาง 
การสื่อสารที่หลากหลาย

•	 การปฏิบัติตามจรรยาบรรณว่าด้วยความสัมพันธ์กับลูกค้า รวมถึง 
การรักษาความลับของลูกค้า

•	 ช่องทางการรับข้อร้องเรียนและขั้นตอนการจดการข้อร้องเรียน  
เพื่อให้การตอบสนองปัญหาจากลูกค้าหรือผู้บริโภคได้อย่างรวดเร็ว
และมีประสิทธิภาพ 

•	 การวัด วิเคราะห์ ความต้องการของลูกค้า นำ�ข้อเสนอแนะจากลูกค้า
มาปรับปรุงสินค้าและบริการ เพื่อสร้างความพึงพอใจสูงสุดของลูกค้า

•	 ช่องทางการขายที่หลากหลาย เพื่อให้ลูกค้าและผู้บริโภค ทั่วทุกภูมิภาค 
และหลากหลายอุตสาหกรรม เพื่อสร้างโอกาสและความเท่าเทียม 
ในการเข้าถึงผลิตภัณฑ์คุณภาพ

•	 การบริหารคลังสินค้าและการกระจายสินค้า โดยใช้ ระบบอัตโนมัติ  
(Automation) และโปรแกรมต่างๆ เพื่อใช้พื้นที่ในโรงงานอย่างจำ�กัดให้เกิด 
ประสิทธิภาพสูงสุด ลดขั้นตอนการรอคอยในการบรรจุตู้สินค้า และ 
เพิ่มการหมุนเวียนของสินค้าในคลังให้รวดเร็วยิ่งขึ้น

•	 การบริหารจดการโลจิสติกส์ให้เกิดประสิทธิภาพสงสุด เพื่อลดการขนส่ง 
เที่ยวเปล่า (Empty Runs) ลดระยะทางในการขนส่งโดยการบริหาร
ท่าเรือส่งออกให้เหมาะสมกับที่ตั้งของแต่ละโรงงาน เพื่อลดค่าใช้จ่ายและ 
ลดการใช้พลังงานโดยรวม

•	 การจัดหาท่าเรือและเส้นทางการขนส่งใหม่ๆ อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้สามารถ
ส่งมอบสินค้าแก่ลูกค้าได้อย่างรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และลดผลกระทบ 
ต่อสิ่งแวดล้อม

1. โครงสร้างพื้นฐานขององค์กร
•	 คณะกรรมการบริษัทและคณะผู้บริหารมีบทบาท

สำ�คัญในการกำ�หนดทิศทางและกลยุทธ์ขององค์กร 
ให้ สอดคล้ อ งกั บห ลักการพัฒนาอย่ า งยั่ ง ยื น  
โดยบริษัทฯ ได้จัดตั้งคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและ 
การพฒนาเพื่ อความยั่ งยืนเพื่ อกำ �กับดูแลและ 
ขับเคลื่อนนโยบายด้านความยั่งยืนให้เกิดประสิทธิผล

•	 การเงินและบัญชีที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ และเป็นไป
ตามมาตรฐานสากล เพื่อสร้างความเชื่อม่ันให้แก่ 
ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย

•	 การบริหารความเสี่ยงแบบองค์รวม (Enterprise 
Risk Management) โดยมีการระบุ ประเมิน และ
บริหารจดการความเสี่ยงและโอกาสทั้งด้านการเงิน 
การดำ�เนินงาน กฎระเบียบ รวมถึงความเสี่ยงด้าน 
สิ่งแวดล้อมและสังคมอย่างเป็นระบบ เพื่อลด 
ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นและเสริมสร้างความยืดหยุ่น
ขององค์กร

•	 การปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง
อย่างเคร่งครัด รวมถึงการดำ�เนินงานภายใต้ 
หลักธรรมาภิบาลที่ดีและจริยธรรมทางธุรกิจ

2. การบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย์
•	 การสรรหาและคัดเลือกบุคลากรที่มีคุณภาพ โดยยึด

หลักสิทธิมนุษยชนและการไม่เลือกปฏิบัติ 
•	 การพัฒนาศักยภาพของพนักงานอย่างต่อเนื่อง 

ผ่านโปรแกรมการฝึกอบรมและพัฒนาทักษะที่หลากหลาย 
ทั้งด้านความรู้เฉพาะทาง ทักษะการทำ�งาน

•	 การสรางจิตสำ�นึกด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และส่ิงแวดล้อม เพ่ือให้พนักงานสามารถปฏิบัติงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและปลอดภัย

•	 การให้ผลตอบแทนที่เป็นธรรมและสอดคล้องกับ 
ผลการปฏิบัติงาน พร้อมทั้งจัดสวัสดิการที่เหมาะสม 
รวมถึงการส่งเสริมความสมดุลระหว่างชีวิตและ 
การทำ�งาน

3. การวิจัยและพัฒนา
•	 การออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ลดการใช้สารเคมี และมั่นใจว่าผลิตภัณฑ์ปราศจาก 

สารเคมีอันตราย
•	 การวิจัยและพัฒนาถุงมือยางธรรมชาติที่มีคุณภาพสูง โดยเฉพาะการพัฒนาถุงมือยางที่ปราศจากโปรตีนที่อาจก่อให้

เกิดอาการแพ้
•	 การพฒนาถงมือยางให้ตอบสนองความต้องการที่หลากหลายของผู้บริโภค โดยมุ่งเน้นการยกระดับคุณสมบัติ 

การใช้งาน ควบคู่ไปกับการพัฒนาด้านการลดต้นทุนการผลิตเพื่อลดการใช้ทรัพยากร แต่ยังรักษาไว้ซึ่งคุณภาพ 
ของผลิตภัณฑ์และการให้บริการ

ข้อมูลองค์กร ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อมรายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 256820



ข้อมูลองค์กร ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม 21บริษัท ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

6,609 Hectares
of FSCTM land

ข้อมูลองค์กร ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม 21บริษัท ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)



ข้อมูลองค์กร ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อมรายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 256822 ข้อมูลองค์กร ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อมรายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 256822

เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้ 

บริิษัทั ศรีีตรังัโกลฟส์์ (ประเทศไทย) จำำ�กัดั (มหาชน) ได้้จัดัทำำ�รายงานความยั่่�งยืนืฉบับัที่่� 6 เพื่่�อใช้้สื่่�อสารและเปิิดเผยผลการดำำ�เนินิงานด้้านความยั่่�งยืนื 
ประจำำ�ปีี 2568 ครอบคลุุมมิิติบิรรษัทัภิบิาลและเศรษฐกิจิ สังัคม และสิ่่�งแวดล้้อม ให้้แก่่ผู้้�มีีส่วนได้้เสีียรัับทราบ 

บริิษัทัฯ จัดัทำำ�รายงานฉบัับนี้้�โดยอ้้างอิิงตาม GRI Standards 2021 มีีรอบระยะเวลาการรายงานข้้อมูลูตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 1 มกราคม 2568 ถึงึวัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 
2568 (GRI 2-3)

นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ได้้เชื่่�อมโยงการดำำ�เนิินงานกัับกรอบการรายงานสากลหลายมิิติิ เพื่่�อสะท้้อนความมุ่่�งมั่่�นในการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนอย่่างครบถ้้วน 
บริิษััทฯ สนัับสนุุนเป้้าหมายการพััฒนาที่�ยั่่�งยืืนของสหประชาชาติ (Sustainable Development Goals: SDGs) เพื่่�อมีีส่่วนร่่วมในการบรรลุุเป้้าหมาย 
การพััฒนาโลกอย่่างยั่่�งยืืน และยึึดมั่่�นในหลัักการข้้อตกลงโลกแห่่งสหประชาชาติิ (UN Global Compact Principles) ซึ่่�งครอบคลุุมหลัักการสิิบประการ
ในด้้านสิิทธิิมนุุษยชน แรงงาน สิ่่�งแวดล้้อม และการต่่อต้้านการทุุจริิต ในด้้านการเปิิดเผยข้้อมููลทางการเงิินและความยั่่�งยืืน บริิษััทฯ ได้้นำำ�มาตรฐาน 
การเปิิดเผยข้้อมููลด้้านความยั่่�งยืืน (IFRS Sustainability Disclosure Standards) โดยเฉพาะ IFRS S1 ซึ่่�งเป็็นหลัักเกณฑ์์ทั่่�วไปสำำ�หรัับการเปิิดเผย
ข้้อมููลทางการเงิินท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับความยั่่�งยืืน และ IFRS S2 ที่่�เน้้นการเปิิดเผยข้้อมููลด้้านโอกาสและความเสี่่�ยงท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับการเปลี่่�ยนแปลง 
สภาพภููมิิอากาศ และเปิิดเผยข้้อมููลตามกรอบ TCFD (Task Force on Climate-related Financial Disclosures) มาประยุุกต์์ใช้้แแบบเปิิดเผยบางส่่วน  
เพื่่�อแสดงความเสี่่�ยงทางการเงิินที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสภาพภููมิิอากาศ 	

การจััดทำำ�รายงานตามกรอบการรายงานที่่�หลากหลายดัังกล่่าว สะท้้อนให้้เห็็นถึึงความมุ่่�งมั่่�นของบริิษััทฯ ในการดำำ�เนิินธุุรกิจอย่่างยั่่�งยืืน ควบคู่่�ไปกัับ 
การดููแลสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม ตลอดจนการตอบสนองต่่อความคาดหวัังของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มอย่่างเหมาะสม

ขอบเขตการรายงาน

การเปลี่ยนแปลงของข้อมููล

รายงานฉบัับนี้้�ครอบคลุุมผลการดำำ�เนิินงานในประเด็็นสำำ�คััญด้้านความยั่่�งยืืน โดยมีีขอบเขต 
การรายงานดัังนี้้� ด้้านบรรษััทภิิบาลและเศรษฐกิิจ ครอบคลุุมผลการดำำ�เนิินการของบริิษััทฯ และ
บริิษััทย่่อย เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับรายงานประจำำ�ปีี ด้้านสิ่่�งแวดล้้อมและสัังคม รายงานผล 
การดำำ�เนิินการของโรงงานทั้้�งหมด 6 สาขา ได้้แก่่ สาขาหาดใหญ่่ สาขาสุุราษฎร์์ธานีี สาขาตรััง 
สาขาชุุมพร สาขาสะเดา พีี.เอส. และสาขาอัันวาร์์ (GRI 2-2)

ในปีีนี้้� บริิษััทฯ ได้้มีีการปรัับปรุุงและเปลี่่�ยนแปลงประเด็็นสำำ�คััญด้้านความยั่่�งยืืน (GRI 3-2)  
บางประการ โดยได้้นำำ�เสนอรายละเอีียดไว้้ในหัวัข้้อ “ประเด็น็สำำ�คัญัด้้านความยั่่�งยืนื” (หน้้า 34-43) 
ซึ่่�งผ่่านการพิจารณาและทบทวนโดยคณะกรรมการบรรษััทภิิบาลและการพััฒนาเพื่่�อความยั่่�งยืืน 
และได้้รัับความเห็็นชอบจากที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท

นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ได้้ปรัับเปลี่่�ยนวิิธีีการคำำ�นวณข้้อมููลด้้านพลังงานในปีีนี้้� เพื่่�อให้้เกิิด 
ความสอดคล้้องและสามารถเปรีียบเทีียบข้้อมููลได้้ ดัังแสดงรายละเอีียดไว้้ที่่�หน้้า 222 



ข้อมูลองค์กร ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม 23บริษัท ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

การให้ความเชื่อมั่นต่อรายงาน (GRI 2-5)

ข้้อมููลผลการดำำ�เนิินงานด้้านบรรษััทภิิบาลและเศรษฐกิิจ ได้้มาจากระบบการเก็็บข้้อมููล 
ทางบััญชีีเช่่นเดีียวกัับรายงานประจำำ�ปีี โดยได้้รัับการสอบบััญชีีจากผู้้�สอบบััญชีีที่่�ได้้รัับอนุุญาต 
ในส่่วนของข้้อมููลด้้านสิ่่�งแวดล้้อมและสัังคม คณะกรรมการบรรษััทภิิบาลและการพััฒนา 
เพื่่�อความยั่่�งยืืน (GRI 2-14) ได้้เห็็นชอบให้้ดำำ�เนิินการจััดให้้มีีการให้้ความเชื่่�อมั่่�นอย่่างเป็็น
อิิสระต่่อการเปิิดเผยข้้อมููลด้้านความยั่่�งยืืนแบบสอดคล้้องมาตรฐาน GRI Standards 2021 
(In accordance with) ในระดัับการให้้ความเชื่่�อมั่่�นแบบปานกลาง (Moderate Level of 
Assurance) โดยบริิษััท ทีียูวีี ไรน์แลนด์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด การดำำ�เนิินการดังกล่่าวมีี
วััตถุุประสงค์์เพื่่�อยกระดัับความเชื่่�อมั่่�นของการรายงานและเปิิดเผยข้้อมููลด้้านความยั่่�งยืืน 
ของบริิษััทฯ ให้้มีีความโปร่่งใสและสามารถตรวจสอบได้้ 

ทั้้�งนี้้�รายละเอีียดการให้้ความเชื่่�อมั่่�นโดยหน่่วยงานภายนอกสามารถดูได้้ในท้้ายเล่่มของ
รายงานความยั่่�งยืืนประจำำ�ปีี 2568

บริิษััทฯ ได้้เผยแพร่่รายงานฉบัับนี้้�ในวัันที่่� 30 มีีนาคม 2569

สามารถดาวน์์โหลดรายงานฉบัับนี้้� ผ่่านทาง QR Code และเว็็บไซต์์บริิษััทฯ  
(https://www.sritranggloves.com/th/downloads/sd-report)

ติดต่อสอบถามเพิ่มเติมได้ที่ (GRI 2-3)

ฝ่่ายพััฒนาความยั่่�งยืืน กลุ่่�มบริิษััทศรีีตรััง

อาคารปาร์์คเวนเชอร์์ อีีโคเพล็็กซ์์ ห้้องเลขที่่� 1701 ชั้้�น 17  
เลขที่่� 57  ถนนวิิทยุุ แขวงลุุมพิินีี 

เขตปทุุมวััน กรุุงเทพฯ 10330 ประเทศไทย

โทรศััพท์์: (66) 0-2207-4500 ต่่อ 3811

โทรสาร: (66) 0-2108-2241-44

E-mail: sustainability@sritranggroup.com

แบบสอบถามความคิดเห็นต่อรายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 2568
ท่่านสามารถแสดงความคิิดเห็็นต่่อการเปิิดเผย 

และการนำำ�เสนอข้้อมููลในรายงานฉบัับนี้้�ผ่่าน QR Code นี้้�

SCAN ME

SCAN ME

https://www.sritranggloves.com/th/downloads/sd-report


ข้อมูลองค์กร ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อมรายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 256824

การบริหารงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคมอย่างยั่งยืน

นโยบายการพัฒนาความยั่งยืนองค์กร

บริษัท ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) และบริษัทย่อย มุ่งมั่นในการดำ�เนินธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมและสังคมตลอดห่วงโซ่คุณค่า เพื่อสร้างสมดุลระหว่าง 
มูลค่าทางธุรกิจและคุณค่าต่อผู้มีส่วนได้เสีย ทั้งนี้บริษัทฯ และบริษัทย่อยตั้งม่ันที่จะดำ�รงตนให้เป็นบริษัทที่เป็นแบบอย่างที่ดีของสังคมในการดำ�เนินธุรกิจอย่างยั่งยืน สอดคล้องกับมาตรฐาน 
ความรับผิดชอบต่อสังคม (ISO 26000) ข้อตกลงโลกแห่งสหประชาชาติ (UN Global Compact) เป้าหมายการพฒนาความยั่งยืนของโลก (Sustainable Development Goals: SDGs) ตลอดจน 
ความต้องการและความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย เพื่อให้บริษัทฯ สามารถบริหารกิจการให้เติบโตอย่างยั่งยืน มีการบริหารจดการความเสี่ยงอย่างมีประสิทธิภาพ และตอบสนองต่อความต้องการ 
และความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย บริษัทฯ จึงได้จัดทำ�นโยบายการพัฒนาความยั่งยืนองค์กร เป็นแนวทางในการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ครอบคลุมด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ  
สิ่งแวดล้อม และสังคม ดังนี้ 

(1) การกำ�กับดูแลกิจการที่ดี

ดำ�เนินธุรกิจตามหลักการและนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี โดยคำ�นึงถึง 
ความรับผิดชอบต่อผู้มีสวนได้เสีย ความโปร่งใส การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ  
ข้อบังคับ และแนวปฏิบัติสากลที่เกี่ยวข้องกับการดำ�เนินธุรกิจท้ังในประเทศและ 
ต่างประเทศ รวมถึงบริหารจดการความเสี่ยงและโอกาสทางธุรกิจ และทบทวน
ประเด็นสำ�คัญในการดำ�เนินงานด้านความย่ังยืนตามสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป
จากการประเมินผลกระทบและความคาดหวังของผู้มีสวนได้เสียที่เกิดจากองค์กรและ 
ผลกระทบจากปัจจยภายนอกที่มีต่อองค์กร เพ่ือตอบสนองต่อความต้องการของ 
ผู้มีสวนได้เสียทุกกลุ่มอย่างสมดุล
(2) การดำ�เนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรมและการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน

ดำ�เนินธุรกิจตามหลักจรรยาบรรณในการดำ�เนินธุรกิจ ส่งเสรมการแข่งขันทาง 
การค้าอย่างเสรและเป็นธรรม หลีกเลี่ยงการดำ�เนินการที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้ง 
ทางผลประโยชน์และการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา กำ�หนดและรักษาไว้ซ่ึงกลไก 
การรองทุกข์ เพ่ือรับข้อร้องเรียนและบรรเทาผลกระทบ รวมถึงสนับสนุนการต่อต้าน 
การทุจรตคอร์รัปชันทุกรูปแบบ

(3) การพัฒนานวัตกรรม ผลิตภัณฑ์ และบริการอย่างมีความรับผิดชอบ

สนับสนุนให้เกิดการสรางนวัตกรรมในระดับกระบวนการทำ�งานภายในองค์กร และ
ในระดับความร่วมมือระหว่างองค์กร เพ่ือสรางการเปลี่ยนแปลงในเชิงบวก รวมถึง 
ส่งเสรมการพฒนาผลิตภัณฑ์และบริการอย่างมีความรับผิดชอบต่อส่ิงแวดล้อมและ
สังคม รวมไปถึงผลิตภัณฑ์คารบอนต่ำ� เพ่ือตอบสนองความต้องการของลูกค้าและ
แนวโน้มของอุตสาหกรรม และส่ือสารข้อมูลเกี่ยวกับนวัตกรรม ผลิตภัณฑ์ และบริการ
อย่างถูกต้องและเพียงพอแก่ผู้มีสวนได้เสีย

(4) การบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทานอย่างยั่งยืน

บริหารจดการความเสี่ยงในห่วงโซ่อุปทาน โดยการสื่อสาร คัดเลือก และประเมิน
คู่ค้า ในด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และบรรษทภิบาลและเศรษฐกิจ เพื่อการป้องกัน
และลดผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นต่อการดำ�เนินธุรกิจ และส่งเสริมให้คู่ค้าดำ�เนินธุรกิจ
อย่างมีความรับผิดชอบ เพื่อสร้างความยั่งยืนตลอดห่วงโซ่คุณค่า

(5) การประเมินความย่ังยืนอย่างรอบด้านสำ�หรับธุรกิจใหม่ (Merger & Acquisition 

Due Diligence)

ประเมินความยั่งยืนอย่างรอบด้าน สำ�หรับการลงทุนในธุรกิจใหม่ (new investment) 
การควบรวมกิจการ (Merger) หรือการเข้าซอกิจการ (Acquisition) ครอบคลุม
ความเสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และบรรษทภิบาลและเศรษฐกิจ เพื่อการเติบโต 
อย่างยั่งยืนและป้องกันผลกระทบจากการดำ�เนินงานตลอดห่วงโซ่ คุณค่า  
ทั้งในระยะสั้นและระยะยาวที่อาจส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของบริษัทฯ

ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ



ข้อมูลองค์กร ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม 25บริษัท ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

(6) การบริหารจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน

บริหารการใช้ทรัพยากรและป้องกันผลกระทบด้านส่ิงแวดล้อมอย่างมีประสิทธิภาพ 
ผ่านระบบการจดการสงแวดล้อมตามมาตรฐานสากล ครอบคลุมการจดการ
มลพิษอากาศ การบริหารจดการน้ำ�ใช้และน้ำ�ท้ิง การจดการและใช้ประโยชน์จาก
ของเสียและวัสดุที่ไม่ใช้แล้วตามหลักเศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy) 
เพ่ือลดการเกิดของเสีย การเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้พลังงาน การสงเสรมการใช้
พลังงานทดแทน ท้ังนี้ บริษัทฯ ไม่สนับสนุนการตัดไม้ทำ�ลายป่า รวมถึงประเมิน
ความเสี่ยงความหลากหลายทางชีวภาพและระบบนิเวศ เพ่ือลดผลกระทบด้าน 
การเปลี่ยนแปลงสภาพภมิอากาศ และสนับสนุนการบรรลุเป้าหมายการปล่อย 
ก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ (Net Zero Emissions) รวมถึงปลูกฝังจิตสำ�นึก 
ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมให้กับพนักงานทุกระดับ

ด้านสิ่งแวดล้อม

ด้านสังคม

(7) การปลูกฝังวัฒนธรรมด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย

ส่งเสรมให้มีระบบการจดการความปลอดภัยและอาชีวอนามัยตามมาตรฐานสากล 
และดำ�เนินงานเชิงรุกเพ่ือป้องกันการบาดเจ็บและการเจ็บป่วยจากการทำ�งาน และ 
สรางวัฒนธรรมความปลอดภัยและการมีสขภาพที่ดีในการทำ�งานท่ัวท้ังองค์กร 
(8) การส่งเสริมและสนับสนุนด้านสิทธิมนุษยชน

เคารพและปฏิบัติตามนโยบายสิทธิมนุษยชนและการไม่เลือกปฏิบัติ ซ่ึงสอดคล้อง
กับหลักการและแนวปฏิบัติด้านสิทธิมนุษยชนสากล กฎบัตร ข้อตกลง และกฎหมาย 
ที่เกี่ยวข้องในระดับสากล (ซ่ึงรวมถึงการยึดหลักการช้ีแนะแห่งสหประชาชาติว่าด้วยธุรกิจ
กับสิทธิมนุษยชน หรือ UNGP) โดยหลีกเลี่ยงการก่อให้เกิดหรือมีสวนร่วมทำ�ให้เกิด 
ผลกระทบด้านสิทธิมนุษยชน และป้องกันหรือบรรเทาผลกระทบจากการดำ�เนินงาน 
ของบริษัทฯ รวมถึงดูแลไม่ให้ธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทย่อยเข้าไปมีสวนเกี่ยวข้อง 
กับการละเมิดสิทธิมนุษยชนท้ังทางตรงและทางอ้อมต่อพนักงาน ผู้มีสวนได้เสีย และ 
กลุ่มเปราะบางที่มีความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชน

(9) การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม

ปฏิบัติต่อพนักงานและแรงงานอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียม ภายใต้เง่ือนไขการจางงาน 
ที่เป็นธรรม และการจายค่าตอบแทนอย่างเหมาะสมที่พจารณาจากผลการปฏิบัติงาน  
โดยมีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานที่เป็นธรรม รวมท้ังจัดให้มีสวัสดิการ 
ด้านต่างๆ สำ�หรับพนักงานและแรงงานอย่างเหมาะสม
(10) การดูแลและพัฒนาทักษะพนักงาน

ส่งเสรมการเรียนรู้และฝึกอบรมของพนักงานทุกระดับ เพ่ือพัฒนาความรู้ ความสามารถ 
และทักษะใหม่อย่างต่อเน่ือง รวมถึงปลูกฝังทัศนคติที่ดี มีคุณธรรมจรยธรรม และ 
การทำ�งานเป็นทีมแก่พนักงาน อันจะนำ�ไปสู่การสรางโอกาส ความก้าวหน้าในหน้าที่ 
การงาน และช่วยขับเคล่ือนองค์กรให้เติบโตอย่างย่ังยืน
(11) ความรับผิดชอบต่อลูกค้าและผู้บริโภค

ผลิตและจำ�หน่ายสินค้าที่มีคุณภาพ ปลอดภัย และเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม ตอบสนอง 
ตรงตามความต้องการความคาดหวังของลูกค้าและผู้บริโภคเพ่ือสรางความพึงพอใจ
สูงสุด ให้ข้อมูลเกี่ยวกับสินค้าและบริการที่ถกต้อง เพียงพอ จัดให้มีระบบ ช่องทาง และ 
การตอบสนองต่อข้อร้องเรียนเกี่ยวกับสินค้าและบริการจากลูกค้าและผู้บริโภคที่มี
ประสิทธิภาพ รวมถึงดำ�เนินการรกษาข้อมูลและความลับของลูกค้าเพ่ือสรางความเช่ือม่ัน
ในการรกษาของข้อมูลส่วนบุคคล
(12) การร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม

ส่งเสรมการพฒนาชุมชนและสังคมอย่างมีสวนร่วม ปลูกฝังจิตสำ�นึกที่ดีด้านความรับผิดชอบ 
ต่อสังคมในการดำ�เนินธุรกิจ เพ่ือสร้างคุณค่ารวมและยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชน  
ผ่านโครงการและกิจกรรมเพื่อสังคมในรูปแบบต่างๆ ตลอดจนสนับสนุนการมีสภาพ 
ความเป็นอยู่ที่ดีของชุมชนในท้องถิ่น สิทธิทางสังคม วัฒนธรรม และการจ้างงาน รวมถึง 
ให้การสนับสนุน ช่วยเหลือ และแบ่งปันโอกาสให้กับกลุ่มผู้เปราะบางทางสังคม หรือ 
ผู้ที่ได้รับผลกระทบจากภัยธรรมชาติ เพ่ือสร้างสังคมแห่งความเอ้ือเฟ้ือเผ่ือแผ่ และ 
การดูแลกันและกัน

นโยบายฯ ฉบับนี้ กรรมการบริษัทฯ ผู้บริหาร พนักงานทุกคน และบริษัทย่อย ต้องสนับสนุน 
ยึดถือ และปฏิบัติให้สอดคล้อง ตลอดจนร่วมกันถ่ายทอดนโยบายฯ ไปยังผู้มีสวนได้เสีย เพ่ือสราง 
ความย่ังยืนให้เกิดข้ึนท่ัวท้ังองค์กร



ข้อมูลองค์กร ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อมรายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 256826

ระบบบริหารจัดการเพื่อความยั่งยืน

บริษัทฯ ได้ขอการรับรองระบบบริหารจัดการของบริษัทในกลุ่มธุรกิจตามมาตรฐานสากลต่างๆ เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทฯ มีระบบบริหารจัดการเพื่อความยั่งยืนทั่วทั้งองค์กร 
โดยในปี 2568 บริษัทฯ ได้รับการรับรอง

100

100

100

100

100

ร�อยละ

ร�อยละ

100
ร�อยละ

ร�อยละ

ร�อยละ

ร�อยละ

มาตรฐาน amfori BSCI เพ�่อสภาพแวดล�อมการทํางานที่ดี

มาตรฐานระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย
(ISO 45001- Occupational Health and Safety Management Systems)

Forced Labour Verification Report 
(International Labour Organization) 

มาตรฐานระบบการจัดการสิ�งแวดล�อม
(ISO 14001-Environmental Management Systems) 

มาตรฐานระบบบร�หารงานคุณภาพ
(ISO 9001-Quality Management Systems) 

มาตรฐานระบบการตรวจสอบด�านจร�ยธรรมของคู�ค�า SMETA
(Sedex Members Ethical Trade Audit) 

ข้อมูลองค์กร ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อมรายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 256826



ข้อมูลองค์กร ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม 27บริษัท ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)ข้อมูลองค์กร ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม 27บริษัท ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

บริษัทฯ ได้กำ�หนดแนวทางการดำ�เนินงานในแต่ละด้านเพื่อสนับสนุนกลยุทธ์ของบริษัทฯ และสอดคล้องกับประเด็นความยั่งยืนที่สำ�คัญ และเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนของสหประชาชาติ  
(UN SDGs) และ UN Global Compact Principles ดังนี้

sustainability
for supply chain
and fair trade

human
rights

animal
welfare

responsibility
& sharing

environmentally
friendly technologies

S การพัฒนาอย่างยั่งยืนของ
ห่วงโซ่อุปทาน และการทำ�การค้าที่เป็นธรรม

เราดำ�เนินงานด้วยมาตรฐานที่สูงสุด
เพ่ือให้ คู่ค้าของเรายึดม่ันดำ�เนินธุรกิจ
เ ช่ น เ ดี ย ว กั บ ห ลั ก ก าร  ดำ � เ นิ น ง า น 
ด้านความยั่งยืนของบริษัทฯ ซึ่งรวมถึง 
การดำ�เนินงานตามหลักสิทธิมนุษยชน 
ความใส่ใจเร่ืองผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 
และความซื่อสัตย์ทางธุรกิจ การ “ปกป้อง
ทุกสัมผัส ด้วยความห่วงใย” ของเรา 
เริ่มตั้งแต่กระบวนการสรรหาวัตถุดิบ 
อ ย่ า ง เ ป็ น ธรร   ม แ ล ะ ยั่ ง ยื น จ น ถึ ง 
การส่ งมอบสิน ค้าที่ มี คุณภาพสู งสุด 
ให้แก่ลูกค้า 

H หลักสิทธิมนุษยชน

เราถอว่าพนักงานทุกคนคือสมาชิกครอบครัว 
STGT เราต่อต้านการใช้แรงงานเด็กหรือแรงงาน
บังคับในทุกรูปแบบ ทั้งนี้ นอกจากการต่อต้าน 
การละเมิดสิทธิมนุษยชนในสถานที่ทำ�งานในรูปแบบ 
ต่างๆ แล้ว เรายังปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชน
เพื่อสภาพการทำ�งานที่ปลอดภัยและสุขอนามัยที่ดี
ของพนักงานทุกคน การได้รับคะแนนในระดับสูงสุด
จาก Business Social Compliance Initiative 
หรือ amfori BSCI ในเรื่องการดูแลสวัสดิภาพ
แรงงานภายใต้มาตรฐานระดับสากล ถือเป็น 
ความภาคภูมิใจสูงสุดของเรา

A สวัสดิภาพสัตว์

เราเห็นคุณค่าและรักสิ่งมีชีวิตทุกชีวิตที่เกิดขึ้น
บนโลกใบนี้ พวกเรามีความมุ่งม่ันเป็นอย่างยิ่ง 
ในการ “ปกป้องทุกสัมผัส ด้วยความห่วงใย” 
ด้วยการส่งมอบการแบ่งปันและความห่วงใยต่อ
สรรพสัตว์ทุกชีวิตบนโลก ที่พิการ ถูกทอดทิ้ง 
หรือถูกทำ�ร้ายผ่านการบริจาคและการรวมจัด
กิจกรรมต่างๆ อย่างต่อเนื่องเสมอมา

R รับผิดชอบและแบ่งปันสัมผัสแห่งรัก

เราเป็นองค์กรที่มุ่งมั่นและสนับสนุนผลักดันการสร้างสังคมแห่งการแบ่งปันเพื่อสังคมและโลกที่ดีขึ้นร่วมกันอย่างยั่งยืนผ่านโครงการต่างๆ   
เช่น พัฒนาฝีมือคนพิการภายใต้โครงการไม้พาเลทสานรักษ์ พัฒนาทักษะผู้ต้องขังผ่านการส่งมอบโลหะ (วัสดุไม่ใช้แล้ว) เป็นต้น

E เทคโนโลยีที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม

เราใส่ใจและให้ความสำ�คัญกับการเปลี่ยนแปลง
สภาพภมิอากาศ โดยการใช้เช้ือเพลิงชีวมวล

ในการผลิตพลังงานความร้อนจากหม้อไอน้ำ� 

(Boiler) ร้อยละ 100 การปรับปรุงประสิทธิภาพ
การใช้พลังงาน ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีคาร์บอน 
ต่ำ�และพลังงานทดแทน รวมถึงการบริหารการใช้ 
ทรัพยากรและป้องกันผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม 
อย่ างมีประสิท ธิภาพที่ครอบคลุมการจดการ
มลพิษอากาศ การบริหารจัดการน้ำ�ใช้และน้ำ�ทิ้ง  
การจัดการและใช้ประโยชน์จากของเสียและ 
วัสดุที่ ไ ม่ใช้แล้วตามหลักเศรษฐกิจหมุนเวียน 
(Circular Economy) นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้
แสดงความมุ่งม่ันที่จะไม่มีการตัดไม้ทำ�ลายป่าและ
อนุรักษ์ความหลากหลายทางชีวภาพและระบบนิเวศ  
เพื่อป้องกันการเสี่อมโทรมของสิ่งแวดล้อม และ 
มุ่งสู่การเป็นโรงงานสีเขียว ที่เป็นมิตรต่อสภาพแวดล้อม 
และชุมชนบริเวณรอบโรงงานของเรา
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การดำ�เนินงานกับผู้มีส่วนได้เสีย (GRI 2-12)

บริษัทฯ ได้ทำ�การระบุกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องกับการดำ�เนินงานตลอดห่วงโซ่คุณค่า วิเคราะห์ และจัดลำ�ดับของผู้มีส่วนได้เสีย โดยพิจารณาเกณฑ์ระดับผลกระทบจากการดำ�เนินงานของบริษัทฯ 
ต่อกลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย และเกณฑ์ระดับอิทธิพลของกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียต่อการดำ�เนินธุรกิจ (GRI 2-29) เพื่อให้การตอบสนองความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียต่อการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ เป็นไปอย่าง
เหมาะสม และตรงประเด็น บริษัทฯ จึงได้กำ�หนดหน่วยงานที่รับผิดชอบ ภาระหน้าที่และการดำ�เนินงานให้สอดคล้องตามแนวทางที่บริษัทฯ กำ�หนด

บริษัทฯ มีการทบทวนความต้องการ/ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย ปีละ 1 ครั้ง และปรับปรุงวิธีการตอบสนองตามความเหมาะสม การดำ�เนินงานในปี 2568 บริษัทฯ จำ�แนกกลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย 
ออกเป็น 7 กลุ่ม เรียงลำ�ดับตามความสำ�คัญดังนี้

กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย7
ลูกค้า/ผู้บริโภค

พนักงาน  
(บริษัทฯ)

ชุมชน

ผู้ถือหุ้น/
นักลงทุน/

นักวิเคราะห์ 

คู่ค้า/คู่ธุรกิจ

หน่วยงานรัฐ/วิสาหกิจ/ 
ภาคเอกชนที่เกี่ยวข้อง

เจ้าหนี้/ธนาคาร
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กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย ช่องทางการสื่อสาร/การมีส่วนร่วม ความต้องการ/ความคาดหวัง วิธีการตอบสนองความคาดหวัง ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ปี 2568

                 ลูกค้า/ผู้บริโภค
•	 ระบบสื่อสารออนไลน์โทรศัพท์, 

อีเมล, เว็บไซต์, Facebook, 
Line@SriTrangGloves

•	 การสำ�รวจความพึงพอใจลูกค้า
ประจำ�ปี

•	 การเยี่ยมชมโรงงาน
•	 การประชุม
•	 การทำ�กิจกรรมร่วมกับลูกค้า
•	 การเข้าพบลูกค้า
•	 การจัดแสดงสินค้าประจำ�ปี
•	 แบบสอบถาม

•	 การได้รับสินค้าและบริการ 
ที่มีคุณภาพ ตรงเวลา

•	 การปฏิบัติตามข้อตกลง 
ในการซื้อขาย

•	 การรักษาความลับของลูกค้า
•	 การร่วมพัฒนาผลิตภัณฑ์
•	 การสนับสนุนข้อมูลด้าน ESG
•	 การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

•	 การปฏิบัติตามจริยธรรมและ 
จรรยาบรรณว่าด้วยความสัมพันธ์
กับลูกค้า

•	 ระบบมาตรฐานสากล เช่น  
ISO 9001, GMP, ISO 13485,  
ISO 14001, ISO 45001,  
FSCTM- COC (License code 
FSCTM - C149260), BSCI, 
SMETA, ILO Forced Labour 
เป็นต้น และข้อกำ�หนดและระบบ 
การควบคุมทางด้านผลิตภัณฑ์
เครื่องมือแพทย์ของแต่ละประเทศ 
อาทิ MDSAP (Medical Device 
Single Audit Program) เป็นต้น

•	 การวิจัยและพัฒนา
•	 การปรับปรุงกระบวนการผลิต 

เพื่อให้ได้สินค้าที่มีคุณภาพ 
ตามความต้องการลูกค้า

•	 การนำ�เสนอข้อมูลด้าน ESG
•	 การจัดทำ�คาร์บอนฟุตพริ้นท์องค์กร 

และคาร์บอนฟุตพริ้นท์ผลิตภัณฑ์

•	 คะแนนความพึงพอใจของลูกค้า 
ร้อยละ 85.69

•	 ผลิตภัณฑ์ใหม่ 6 ผลิตภัณฑ์



ข้อมูลองค์กร ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อมรายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 256830

กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย ช่องทางการสื่อสาร/การมีส่วนร่วม ความต้องการ/ความคาดหวัง วิธีการตอบสนองความคาดหวัง ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ปี 2568

               พนักงาน (บริษัทฯ)
•	 การประชุมบริษัทฯ ประจำ�เดือน
•	 กิจกรรม KAIZEN, QCC, 5ส., 

Safety talk, KYT
•	 ระบบสื่อสารภายใน intranet 

sta-family, อีเมล, เว็บไซต์, 
Facebook, Line@
SriTrangGloves

•	 กล่องรับความคิดเห็น
•	 ช่องทางการรับข้อร้องเรียน
•	 การจัดกิจกรรมพนักงาน

•	 การจ่ายค่าตอบแทนที่เหมาะสม 
และการได้รับสวัสดิการที่ดี

•	 การคำ�นึงถึงสิทธิมนุษยชนและ 
การปฏิบัติต่อพนักงาน 
อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ

•	 ความปลอดภัยและสภาพแวดล้อมที่
ดีในการทำ�งาน

•	 การส่งเสริมสุขภาพและ ดูแลให้มี
สุขภาพอนามัยที่ดี

•	 ความมั่นคงและโอกาสก้าวหน้า 
ในหน้าที่การงาน

•	 การได้รับการพัฒนาความรู ้
ความสามารถ

•	 การปฏิบัติตามจรรยาบรรณว่าด้วย
ความรับผิดชอบต่อพนักงาน 

•	 การปฏิบัติตามนโยบายเรื่องสิทธิ
มนุษยชนและการไม่เลือกปฏิบัติ

•	 การกำ�หนดนโยบาย 
รับเรื่องร้องเรียน 

•	 การดำ�เนินงานระบบมาตรฐาน 
ISO 14001, ISO 45001, amfori 
BSCI, SMETA และ ILO เป็นต้น

•	 การจัดให้มีการตรวจสุขภาพ 
ประจำ�ปี และการทำ�ประกันสุขภาพ
และอุบัติเหตุ

•	 การกำ�หนดแผนการฝึกอบรมและ 
พัฒนาบุคลากร 

•	 การจัดกิจกรรมด้านต่างๆ เช่น 
Happy Workplace/Activity 
Prize, การประชุมประจำ�ป ี
ของบริษัทฯ

•	 จำ�นวนเรื่องร้องทุกข์ของพนักงานใน
ด้านต่างๆ เป็นศูนย์ 

•	 อัตราการลาออก ร้อยละ 12.63



ข้อมูลองค์กร ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม 31บริษัท ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย ช่องทางการสื่อสาร/การมีส่วนร่วม ความต้องการ/ความคาดหวัง วิธีการตอบสนองความคาดหวัง ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ปี 2568

                ชุมชน
•	 การทำ�กิจกรรมร่วมกับชุมชน
•	 การลงพื้นที่/แบบสำ�รวจชุมชน
•	 สื่อสิ่งพิมพ์ ป้ายประกาศ
•	 การประชุมร่วมกันผ่านเวทีของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
ชุมชน

•	 การสื่อสารผ่านช่องทาง App Line 
และโทรศัพท์

•	 การส่งเสริมและพัฒนา 
อย่างเหมาะสมเพียงพอ 

•	 การสนับสนุนกิจกรรมของชุมชน
•	 การไม่สร้างผลกระทบต่อชุมชน
•	 ความรับผิดชอบต่อสังคมและ 

สิ่งแวดล้อม
•	 การปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชน  

และต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน
•	 การควบคุมคุณภาพสิ่งแวดล้อม 

ให้ไม่สร้างผลกระทบต่อชุมชน

•	 การจัดทำ�งบประมาณสำ�หรับ 
การมีส่วนร่วมส่งเสริม  
และพัฒนาชุมชน 

•	 การจัดทำ�โครงการพัฒนาชุมชนและ
สังคมที่เหมาะสม

•	 การสนับสนุนกิจกรรมชุมชน
•	 การจ้างงานคนในชุมชน
•	 การเข้าร่วมกิจกรรมชุมชนของชุมชน
•	 การสำ�รวจผลกระทบที่มีต่อชุมชน 

อาทิ ผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม  
(สามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติม 
ที่หน้า 153) 

•	 การเปิดบ้านให้ชุมชนได้ทราบถึง 
การดำ�เนินงานของบริษัทฯ

•	 ผลการดำ�เนินงานตามโครงการ 
CSR-DIW ประจำ�ปี 

•	 โครงการมีส่วนร่วมและพัฒนาชุมชน
กว่า 241 โครงการ งบประมาณ 
2,637,407 บาท

•	 มูลค่าการจัดซื้อสินค้าและบริการ
ภายในท้องถิ่น 11,627 ล้านบาท  
(เฉพาะค่าสนับสนุนผลิตภัณฑ์ 
ชุมชน 101,000 บาท)

•	 จำ�นวนการจ้างงานพนักงานใน 
ท้องถิ่นรวมทั้งสิ้น ร้อยละ 63.05  
ของพนักงานทั้งหมด

•	 ความพึงพอใจ จากการสำ�รวจ
โครงการชุมชน ร้อยละ 91.38

•	 ผลตรวจวัดด้านสิ่งแวดล้อม 
ประจำ�ปี (สามารถดูรายละเอียด 
เพิ่มเติมที่หน้า 153)

•	 การแก้ไขปรับปรุงตามข้อร้องเรียน 

                หน่วยงานภาครัฐ/วิสาหกิจ/
               ภาคเอกชนที่เกี่ยวข้อง

•	 การพบปะ, พูดคุย, ชี้แจง
•	 การเยี่ยมชมกิจการ
•	 การเข้าร่วมกิจกรรม/โครงการต่างๆ 
•	 การเข้าร่วมเป็นคณะทำ�งาน  

คณะกรรมการ ในประเด็นที่ 
หน่วยงานภาครัฐร้องขอ

•	 การเข้าร่วมประชุมตามที่ม ี
การขอความร่วมมือ

•	 การสื่อสารผ่านช่องทาง App Line

•	 การปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย 
ที่เกี่ยวข้อง

•	 การไม่สร้างผลกระทบต่อชุมชนและ 
สิ่งแวดล้อม 

•	 ระบบการจัดการทั้งทางด้าน 
สิ่งแวดล้อม สังคมและการกำ�กับ
กิจการที่ดี ตามมาตรฐาน

•	 การให้ความร่วมมือและ 
การสนับสนุนโครงการต่างๆ 

•	 การดำ�เนินธุรกิจอย่างมีธรรมาภิบาล 
และคำ�นึงถึงความยั่งยืน

•	 การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ  
ข้อบังคับที่กฎหมายกำ�หนด 

•	 การให้ข้อมูลที่ถูกต้องและรวดเร็ว
•	 การให้ความร่วมมือ และเข้าร่วม

โครงการต่างๆ ของภาครัฐ
•	 การเข้าร่วมเป็นคณะทำ�งาน  

คณะกรรมการ ในประเด็นที่ 
หน่วยงานภาครัฐร้องขอ

•	 การได้รับอนุญาตให้ดำ�เนินกิจการ
อย่างต่อเนื่อง

•	 การได้รับการรับรองอุตสาหกรรม 
สีเขียวระดับที่ 4 (ระบบสีเขียว)

•	 รางวัล/ประกาศนียบัตรที่ได้รับจาก
การเข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ

•	 การไม่มีการกล่าวโทษ การเปรียบ
เทียบปรับ หรือการดำ�เนินคดีจาก
หน่วยงานกำ�กับดูแลที่เกี่ยวข้องกับ
ตลาดหลักทรัพย์และตลาดทุน



ข้อมูลองค์กร ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อมรายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 256832

กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย ช่องทางการสื่อสาร/การมีส่วนร่วม ความต้องการ/ความคาดหวัง วิธีการตอบสนองความคาดหวัง ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ปี 2568

               ผู้ถือหุ้น/นักลงทุน/
               นักวิเคราะห์ 

•	 การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี
•	 การตอบข้อซักถามทางโทรศัพท์ 

และอีเมล 
•	 รายงานประจำ�ปี และรายงาน 

ความยั่งยืนประจำ�ปี
•	 เว็บไซต์บริษัทฯ
•	 การประชุมร่วมกับนักวิเคราะห์ 

(Analyst Meeting)
•	 การพบปะนักลงทุนในประเทศและ

ต่างประเทศ ผ่านทางกิจกรรม
ต่างๆ อาทิ กิจกรรม Roadshow  
ที่จัดโดยบริษัทหลักทรัพย์

•	 บริษัทฯ มีผลประกอบการที่ดีและ
ธุรกิจเติบโตอย่างต่อเนื่อง

•	 บริษัทฯ จ่ายเงินปันผลแก่ผู้ถือหุ้น
อย่างสม่ำ�เสมอ

•	 ผู้ถือหุ้นได้รับข้อมูลที่ถูกต้อง  
ครบถ้วน ทันเวลา และเพียงพอ 
ต่อการตัดสินใจ

•	 บริษัทฯ ดำ�เนินธุรกิจด้วย 
ความโปร่งใส มีธรรมาภิบาล  
และมีระบบการควบคุมภายในที่ดี

•	 บริษัทฯ ดำ�เนินธุรกิจอย่างมีกลยุทธ์ 
สอดคล้องกับการกำ�กับดูแลกิจการ
ที่ดี อีกทั้งได้กำ�หนดเป้าหมายและ
แผนการดำ�เนินธุรกิจเพื่อการเติบโต
อย่างยั่งยืน

•	 บริษัทฯ มีนโยบายการจ่าย
เงินปันผลที่เหมาะสม

•	 บริษัทฯ ปฏิบัติตามจริยธรรมและ
จรรยาบรรณว่าด้วยความรับผิดชอบ
ต่อผู้ถือหุ้น

•	 บริษัทฯ เปิดเผยข้อมูลอย่าง 
ถูกต้อง ครบถ้วนเพียงพอ  
และทันต่อเหตุการณ์ 

•	 บริษัทฯ มีเว็บไซต์ที่ให้ข้อมูล 
ครบถ้วนเป็นปัจจุบันใช้งานได้ง่าย
รวมทั้งสื่อสารข้อมูลผ่านช่องทาง
ต่างๆ แบบสองทาง อาทิ  
การตอบข้อซักถามทางโทรศัพท์ 
และอีเมล หรือการประชุมร่วมกับ 
นักวิเคราะห์ เป็นต้น  

•	 บริษัทฯ จัดให้มีคณะกรรมการ 
ตรวจสอบและหน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน รวมทั้งมีนโยบายและ 
ระบบต่างๆ เพื่อให้เกิดการ 
ตรวจสอบถ่วงดุลและจัดให้มีระบบ
การควบคุมภายในที่ดี และระบบ
การบริหารจัดการความเสี่ยง 
ของธุรกิจ

•	 บริษัทฯ กำ�หนดนโยบายในการจ่าย
เงินปันผลที่ร้อยละ 50 ของกำ�ไร
สุทธิตาม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
สำ�หรับงวดปี 2568 บริษัทฯ ได้จ่าย
เงินปันผลที่ 0.50 บาทต่อหุ้น จาก
กำ�ไรสะสมที่ยังไม่ได้จัดสรรในส่วน
ของกำ�ไรสุทธิที่ผ่านการเสียภาษี
เงินได้นิติบุคคลในอัตราร้อยละ 20 
(ตามงบการเงินเฉพาะกิจการ)*

•	 บริษัทฯ ได้รับรางวัล SET Awards 
ประจำ�ปี 2568 ในกลุ่มรางวัล 
Sustainability Excellence  
ระดับ Best เป็นปีแรก และได้รับ
ผลการประเมินหุ้นยั่งยืน SET ESG 
Ratings ประจำ�ปี 2568 ที่ระดับ
สูงสุด AAA ต่อเนื่องเป็นปีที่ 3 
(ชื่อเดิม THSI)

•	 บริษัทฯ ได้เข้าร่วมการประเมิน
ดัชนี S&P Global, FTSE Russel, 
Ecovadis และ SET ESG Ratings 

•	 บริษัทฯ เข้าร่วมกิจกรรมที่พบปะ 
นักวิเคราะห์ นักลงทุน ผู้จัดการ
กองทุน สื่อมวลชน ทั้งในประเทศ
และต่างประเทศ รวม 9 ครั้ง 

•	 จำ�นวนผู้เข้าชม เว็บไซต์บริษัทฯ  
ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับงานนักลงทุน
สัมพันธ์ รวม 13,102 ครั้ง**



ข้อมูลองค์กร ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม 33บริษัท ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย ช่องทางการสื่อสาร/การมีส่วนร่วม ความต้องการ/ความคาดหวัง วิธีการตอบสนองความคาดหวัง ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ปี 2568

               คู่ค้า/คู่ธุรกิจ
•	 ระบบสื่อสารออนไลน์โทรศัพท์  

อีเมล, เว็บไซต์
•	 การเข้าเยี่ยมและตรวจประเมิน 

คู่ค้าประจำ�ปี
•	 การประชุม
•	 การร่วมกิจกรรมต่างๆ 
•	 แบบสอบถาม/แบบประเมิน 

ประจำ�ปี

•	 ระบบการจัดซื้อจัดจ้างที่มีมาตรฐาน 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

•	 ข้อมูลที่ชัดเจนของสินค้าและบริการ 
ที่จัดซื้อจัดจ้าง

•	 รายได้จากปริมาณงานที่เหมาะสม 
และสม่ำ�เสมอ

•	 การได้รับเงินค่าสินค้าและบริการ 
ตรงเวลา

•	 การร่วมกันพัฒนาคุณภาพสินค้า 
และการดำ�เนินงานด้านความยั่งยืน

•	 การปฏิบัติตามนโยบายการจัดซื้อ
จัดจ้าง

•	 นโยบายต่อต้านคอร์รัปชัน
•	 นโยบายรับเรื่องร้องเรียนและ 

ช่องทางการร้องเรียน
•	 การร่วมพัฒนาคู่ค้า ทั้งในด้าน

คุณภาพ สังคม และ สิ่งแวดล้อม
•	 นโยบายการบริหารสินเชื่อทาง 

การค้ากับคู่ค้า

•	 การส่งมอบงานหรือสินค้า 
ได้ตรงตามความต้องการ 
ในเวลาที่กำ�หนด

•	 ผลการประเมินคู่ค้าประจำ�ปี
•	 คู่ค้าที่ลงนามแสดงเจตนารมณ ์

ในการร่วมต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน
จำ�นวน 2,399 ราย

•	 จำ�นวนกิจกรรม/โครงการที่ทำ� 
ร่วมกัน 

               เจ้าหนี้/ธนาคาร
•	 การพบปะ, พูดคุย
•	 โทรศัพท์, อีเมล
•	 เว็บไซต์
•	 แบบสอบถาม

•	 การปฏิบัติตามเงื่อนไข  
และข้อตกลงของสัญญา

•	 การปฏิบัติตามเงื่อนไขและข้อตกลง
ของสัญญา

•	 การตอบข้อซักถามเมื่อมีข้อสงสัย
ด้านการเงินได้อย่างถูกต้องและ
รวดเร็ว

•	 สถาบันการเงินมีความมั่นใจใน 
การดำ�เนินธุรกิจ

หมายเหตุ : 
1. คู่ค้า/คู่ธุรกิจ ครอบคลุม ซัพพลายเออร์ เอาท์ซอร์ส และผู้รับเหมา

2. *เม่ือวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2569 คณะกรรมการบริษัท ได้มีมติอนุมัติการจ่ายเงินปันผลสำ�หรับปี 2568 ในอัตราหุ้นละ 0.50 บาท โดยสิทธิในการรับเงินปันผลดังกล่าวยังมีความไม่แน่นอนจนกว่าจะได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 
2569 ซึ่งจะจัดขึ้นในวันที่ 9 เมษายน 2569

3. **จำ�นวนผู้เข้าชมเว็บไซต์บริษัทฯ ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับงานนักลงทุนสัมพันธ์ ใช้วิธีการนับแบบ Google Analytics 4 (GA4)



ข้อมูลองค์กร ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อมรายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 256834

การประเมินประเด็นสำ�คัญด้านความอย่างยั่งยืน 
บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงการระบุุและจััดการประเด็็นสำำ�คััญด้้านความยั่่�งยืืนเป็็นรากฐานสำำ�คััญในการขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจอย่่างรัับผิิดชอบและสร้้างคุุณค่่าระยะยาว เพื่่�อให้้การดำำ�เนิินงานด้้านบรรษััทภิิบาลและ
เศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม บรรลุุเป้้าหมายการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน ตอบสนองต่่อความคาดหวัังของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย และสามารถวััดผลได้้ บริิษััทฯ ดำำ�เนิินการรวบรวม ประเมิิน และจััดลำำ�ดัับประเด็็น
สำำ�คััญ (Materiality Assessment) อย่่างสม่ำำ��เสมอ โดยมีีการทบทวนประเมิินผลทุุก 2 ปีี ผ่่านการมีีส่่วนร่่วมของหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องทั้้�งภายในและภายนอกองค์์กรเพื่่�อให้้สามารถบริิหารจััดการประเด็็น
เหล่่านี้้�ได้้อย่่างเหมาะสมและมีีประสิิทธิิภาพ โดยการประเมิินจะครอบคลุุมทั้้�งมิิติิผลกระทบด้้านสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม (Impact Materiality) เพื่่�อวิิเคราะห์์ผลกระทบเชิิงบวก-ลบต่่อผู้้�คน สิ่่�งแวดล้้อม และ
สัังคมจากการดำำ�เนิินงานตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่า และมิิติิความเส่ี่�ยงและโอกาสด้านความยั่่�งยืืน (Financial Materiality) เพื่่�อประเมิินความเสี่่�ยงและโอกาสด้านความยั่่�งยืืนที่่�อาจส่่งผลต่่อประสิิทธิิภาพ 
และสถานะทางการเงิินของบริิษััทฯ 

กระบวนการประเมินประเด็นสำ�คัญด้านความยั่งยืน (GRI 3-1)
ในปีี 2568 บริิษััทฯ ดำำ�เนิินการคััดเลืือกและประเมิินประเด็็นสำำ�คััญด้้านความยั่่�งยืืนตามหลััก Double Materiality ภายใต้้กรอบ CSRD (Corporate Sustainability Reporting Directive) หรืือ กฎหมาย 
(Directive) ของสหภาพยุุโรป ที่่�บัังคัับให้้บริิษััทที่่�เข้้าเกณฑ์์ ต้้องรายงานความยั่่�งยืืนตามมาตรฐานใหม่่ที่่�เรีียกว่่า ESRS (European Sustainability Reporting Standards) พร้้อมอ้้างอิิง  
GRI Standards และเป้้าหมาย UNSDGs ให้้สอดคล้้องกัับแนวทางสากลด้้านการเปิิดเผยข้้อมููลความยั่่�งยืืน โดยครอบคลุุมทั้้�งผลกระทบต่่อเศรษฐกิิจ สัังคม สิ่่�งแวดล้้อม และความสำำ�คััญต่่อธุุรกิจ 
อย่่างรอบด้้าน

ทำ�ความเข้าใจบริบทขององค์กร

ระบุผลกระทบที่เกิดขึ้นและที่อาจเกิดขึ้น

ประเมินผลกระทบที่มีนัยสำ�คัญ

จัดลำ�ดับความสำ�คัญของผลกระทบ 
ที่มีนัยสำ�คัญสำ�หรับการรายงาน

ข้อมูลองค์กร ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อมรายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 256834



ข้อมูลองค์กร ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม 35บริษัท ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)ข้อมูลองค์กร ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม 35บริษัท ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

ทำ�ความเข้าใจบริบท 
ขององค์กร 

ระบุผลกระทบที่เกิดขึ้นและที่อาจเกิดขึ้น 
(Impact Materiality) 

ประเมินผลกระทบที่มีนัยสำ�คัญ  
(Financial Materiality) 

จัดลำ�ดับความสำ�คัญของผลกระทบ 
ที่มีนัยสำ�คัญสำ�หรับการรายงาน

กำ�หนดขอบเขตของกิจกรรมทางธุรกิจ
และห่วงโซ่คุณค่าที่เกี่ยวข้อง

ประเมินผลกระทบจากกิจกรรมของ
องค์กรต่อผู้คน ส่ิงแวดล้อม รวมถึง  
สิทธิมนุษยชน (Inside-out)

ป ร ะ เ มิ น ผ ลก ร ะ ทบท า ง ก าร  เ งิ น 
ด้านความยั่งยืน ต่อประสิทธิภาพ 
ทางธุรกิจ การพฒนา และสถานะ
ทางการเงินขององค์กร (Outside-in)

จัดลำ � ดับประเ ด็นสำ� คัญ Double  
Materiality เพ่ือนำ�มาบริหารจดการ 
และเปิดเผยในรายงานความยั่งยืน

• กิจกรรม: ระบุการดำ�เนินงานหลัก
ของธุรกิจ และความสัมพันธ์ในห่วงโซ่
คุณค่า
• บริบท: ทำ�ความเข้าใจแนวโน้ม
อุตสาหกรรม, กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง, 
มาตรฐานด้าน ESG และสถาบัน 
จัดอันดับด้านความยั่งยืนต่างๆ เช่น 
S&P Global, Ecovadis, MSCI และ  
FTSE Russell
• การมีส่ วน ร่วมของ ผู้มีส่ วนได้

เสีย (Stakeholders Engagement):  

ระบุผู้มีส่วนได้เสียที่ได้รับผลกระทบ 
วิเคราะห์ความสนใจของแต่ละกลุ่ม 
รับฟังและรวบรวมความคาดหวังและ
ข้อคิดเห็นของผู้มีส่วนได้เสียจากแบบ
สำ�รวจออนไลน์เป็นประจำ�ทุกปี

ผลกระทบเชิงลบ ( - )

• พิจารณาความรุนแรงของผลกระทบ 
โดยใช้เกณฑ์ ขนาด (Scale), ขอบเขต 
(Scope )  และความสามารถใน 
การเยียวยา (Irremediable Character) 
และระดับของโอกาส (Likelihood)
• ระบุผลกระทบที่เกิดขึ้นจริง (Actual)  
และอาจเกิดขึ้นในอนาคต (Potential) 

ผลกระทบเชิงบวก ( + )

• พิจารณาผลกระทบเชิงบวกโดย 
ใช้เกณฑ์ ขนาด (Scale) และ ขอบเขต 
( Scope )  แล ะ ร ะ ดับของ โอกาส  
(Likelihood)
• ระบุผลกระทบที่เกิดขึ้นจริง (Actual) 
และอาจเกิดขึ้นในอนาคต (Potential) 

ความเสี่ยง (Risk)

• วิ เคราะห์ความเสี่ ยงที่มีผลต่อ 
การ เ งินและความเชื่ อ ม่ันของผู้ มี  
ส่วนได้เสียต่อองค์กร ระบุผลกระทบ 
ในระยะสั้น กลาง และยาว
• ใช้ ข้ อ มูลทางการ เ งินและสถติ   
เพื่อประเมินระดับความมีนัยสำ�คัญ 

โอกาส (Opportunity)

• วิ เคราะห์ โอกาสที่มีผลต่อ ด้าน 
การเงิน การเติบโต ความได้เปรียบ
ทางการแข่ งขัน  และภาพลักษณ์   
ระบุผลกระทบในระยะสั้ น  กลาง  
และยาว
• ใช้ข้อมูลทางการเงิน และ/หรือ
พิจารณาโอกาสทางธุรกิจ เพื่อประเมิน  
ความมีนัยสำ�คัญ

• สรุปผลการจัดลำ�ดับประเด็นสำ�คัญ 
ด้านความยั่งยืนที่สำ�คัญทั้ง Impact  
Materiality และ Financial Materiality
• ทบทวนผลการประเมินความสำ�คัญ 
ของประเด็นความยั่งยืนโดยคณะทำ�งาน 
ด้านการพฒนาความย่ังยืนอง ค์กร 
พิจารณาเห็นชอบโดยคณะกรรมการ 
บรรษั ทภิ บ าลและการพฒนา เพื่ อ
ความยั่งยืน และได้รับการอนุมัติโดย 
คณะกรรมการบริษัท เพื่อเปิดเผย 
ในรายงานฉบับนี้
•  ท ว น ส อ บ ก ร ะ บ ว น ก าร  แ ล ะ 
ผลการ ปร ะ เ มิ น ด้ านความยั่ ง ยื น  
โดยหน่วยงานอิสระ (บุคคลที่สาม)

กระบวนการประเมินประกอบด้วย 4 ขั้นตอน ดังนี้ 



ข้อมูลองค์กร ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อมรายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 256836

การจัดลำ�ดับประเด็นสำ�คัญด้านความยั่งยืน Double Materiality ดังนี้  

การบร�หารจัดการ
คุณภาพอากาศ

สูง

สูงตํ่า

อาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัย
ในการทํางาน

สิทธิมนุษยชนและ
การไม�เลือกปฏิบัติ

การดูแลและ
พัฒนาทักษะพนักงาน

การบร�หารจัดการ
ห�วงโซ�อ�ปทานอย�างยั่งยืน

เทคโนโลยีป�ญญาประดิษฐ�

กลยุทธ�ด�านการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ

ความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร�
และความเป�นส�วนตัวของข�อมูล

การว�จัยพัฒนา
และนวัตกรรม

การคํานึงถึงระบบนิเวศ
และความหลากหลาย
ทางชีวภาพ

คุณภาพและความปลอดภัย
ของผลิตภัณฑ�

การสนับสนุน
และมีส�วนร�วมกับชุมชน 

ระบบการบร�หารจัดการสิ�งแวดล�อม

Financial Materiality

การกํากับดูแลกิจการที่ดีและ
การต�อต�านการทุจร�ตคอร�รัปชัน

การบร�หารจัดการ
นํ้าและนํ้าทิ�ง 

การบร�หารจัดการของเสีย

การบร�หารความเสี่ยงและ
ความต�อเนื่องทางธุรกิจ

การบร�หารจัดการพลังงาน 

ความสัมพันธ�
กับลูกค�า

ด�านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ
การกํากับดูแลกิจการที่ดีและการต�อต�านการทุจร�ตคอร�รัปชัน

การบร�หารความเสี่ยงและความต�อเนื่องทางธุรกิจ

ความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร�และความเป�นส�วนตัวของข�อมูล

การบร�หารจัดการห�วงโซ�อ�ปทานอย�างยั่งยืน

เทคโนโลยีป�ญญาประดิษฐ�

การว�จัยพัฒนาและนวัตกรรม

ด�านสังคม
อาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการทํางาน

สิทธิมนุษยชนและการไม�เลือกปฏิบัติ

ความสัมพันธ�กับลูกค�า

การดูแลและพัฒนาทักษะพนักงาน

คุณภาพและความปลอดภัยของผลิตภัณฑ�

การสนับสนุนและมีส�วนร�วมกับชุมชน 

ด�านสิ�งแวดล�อม
การบร�หารจัดการคุณภาพอากาศ

กลยุทธ�ด�านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

การบร�หารจัดการนํ้าและนํ้าทิ�ง 

การบร�หารจัดการของเสีย

การคํานึงถึงระบบนิเวศและความหลากหลายทางชีวภาพ

ระบบการบร�หารจัดการสิ�งแวดล�อม

การบร�หารจัดการพลังงาน 



ข้อมูลองค์กร ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม 37บริษัท ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

19 หัวข้อประเด็นสำ�คัญด้านความยั่งยืน และประเด็นที่มีนัยสำ�คัญในแต่ละมิติ (GRI 3-2) 

ประเด็นสำ�คัญด้านความยั่งยืน (Material Topics) Impact Materiality Financial Materiality Double Materiality

  ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ

 การกำ�กับดูแลกิจการที่ดีและการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน

 ความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์และความเป็นส่วนตัวของข้อมูล 

 การบริหารความเสี่ยงและความต่อเนื่องทางธุรกิจ 

 การบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทานอย่างยั่งยืน - - -

 การวิจัยพัฒนาและนวัตกรรม - - -

 เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ - - -

  ด้านสังคม

 การสนับสนุนและมีส่วนร่วมกับชุมชน - - -

 อาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการทำ�งาน 

 คุณภาพและความปลอดภัยของผลิตภัณฑ์ - - -

 ความสัมพันธ์กับลูกค้า - - -

 สิทธิมนุษยชนและการไม่เลือกปฏิบัติ - -

 การดูแลและพัฒนาทักษะพนักงาน - - -

   ด้านสิ่งแวดล้อม

 กลยุทธ์ด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

 การบริหารจัดการคุณภาพอากาศ - -

 การบริหารจัดการของเสีย

 การบริหารจัดการพลังงาน - -

 การบริหารจัดการน้ำ�และน้ำ�ทิ้ง 

 ระบบการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม - -

 การคำ�นึงถึงระบบนิเวศและความหลากหลายทางชีวภาพ - - -



ข้อมูลองค์กร ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อมรายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 256838

ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ

หัวข้อประเด็นสำ�คัญ 
ด้านความยั่งยืน 

ผู้มีส่วนได้เสีย
มุมมองผลกระทบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม โอกาส และ

ผลกระทบของประเด็นสำ�คัญต่อบริษัทฯ
มุมมองผลกระทบด้านความเสี่ยงและโอกาส

ผลกระทบตาม
ช่วงเวลา

Impact 
Materiality

Financial 
Materiality

Double  
Materiality

เนื้อหาที่รายงาน หน้า

ความมั่นคงปลอดภัย 
ทางไซเบอร์และ 
ความเป็นส่วนตัวของข้อมูล

• พนักงาน (บริษัทฯ) 
• คู่ค้า/คู่ธุรกิจ 
• ลูกค้า/ผู้บริโภค 
• ผู้ถือหุ้น/นักลงทุน/นักวิเคราะห์
• หน่วยงานภาครัฐ/วิสาหกิจ/ 
   ภาคเอกชนที่เกี่ยวข้อง

ผลกระทบเชิงลบ
• หากระบบป้องกันข้อมูลที่ไม่เพียงพอเสี่ยงต่อข้อมูลร่ัวไหลและ
การโจมตีทางไซเบอร์ กระทบความเป็นส่วนตัว ความเชื่อม่ัน 
และอาจนำ�ไปสู่การถูกฟ้องร้องได้ มีผลกระทบต่อภาพลักษณ์
องค์กรและความสัมพันธ์กับลูกค้าและคู่ค้า

ผลกระทบเชิงบวก
• บริษัทฯ มีนโยบายและการลงทุนในระบบ Cybersecurity เพื่อ
ช่วยปกป้องความเป็นส่วนตัวของข้อมูลลูกค้า พนักงาน และคู่ค้า
อย่างมีประสิทธิภาพ เสรมความเชื่อม่ันในความปลอดภัยข้อมูล
และความน่าเชื่อถือในระบบการจัดการข้อมูลขององค์กร

ความเสี่ยง
• การรั่วไหลของข้อมูลลูกค้า/คู่ค้าเสี่ยงต่อค่าปรับสูงตามกฎหมาย 
PDPA (Personal Data Protection Act) และกระทบชื่อเสียง 
อย่างรุนแรง การโจมตีทางไซเบอร์อาจทำ�ให้ธุรกิจหยุดชะงัก  
เพิ่มต้นทุนการจัดการและสร้างความเสียหายต่อธุรกิจ

โอกาส
• การมีนโยบาย แผน และแนวปฏิบัติที่ดี รวมถึง การบริหารความ
ต่อเนื่องทางธุรกิจ (Business Continuity Management (BCM)) 
และการอบรมให้แก่พนักงาน ช่วยเสริมความปลอดภัยข้อมูลและ 
การปฏิบัติตามกฎหมาย ลดความเสี่ยงการรั่วไหลและต้นทุน 
การจัดการ สร้างความเชื่อมั่นให้ลูกค้าและพันธมิตรทางธุรกิจ

ระยะสั้น (1-2 ปี) สูงมาก สูงมาก  • ความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร ์
   และความเป็นส่วนตัวของข้อมูล

89-99

การบริหารความเสี่ยง 
และความต่อเนื่องทางธุรกิจ

• ผู้ถือหุ้น/นักลงทุน/นักวิเคราะห์ 
• ลูกค้า/ผู้บริโภค
• คู่ค้า/คู่ธุรกิจ
• เจ้าหนี้/ธนาคาร

ผลกระทบเชิงลบ
• หากบริษัทฯ ไม่สามารถบริหารความเสี่ยงและจัดการ 
ความต่อเนื่องทางธุรกิจได้ อาจส่งผลให้เกิดการหยุดชะงัก
จากเหตุการณ์ไม่คาดคิด เช่น ภัยพิบัติ หรือวิกฤตเศรษฐกิจ  
ส่ งผลต่อพนักงาน ความเชื่ อมั่ นของลูกค้ า  นักลงทุน  
และความต่อเนื่องของธุรกิจ

ผลกระทบเชิงบวก
• บริษัทฯ มีนโยบายและระบบบริหารความเสี่ยงที่ดี รวมถึง  
มีแผน BCP ที่มีประสิทธิภาพ ช่วยให้สามารถรับมือเหตุการณ์
ฉุกเฉินและลดความเสียหายได้ เพิ่มความยืดหยุ่นของธุรกิจ 
และสร้างความเชื่อมั่นให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ความเสี่ยง
• ความเสี่ ยงที่ ไ ม่ ไ ด้ รับการบริหารจัดการอย่ าง เพียงพอ  
แผนความต่อเนื่องทางธุรกิจที่ครอบคลุม อาจสงผลให้เกิดการ 
หยุดชะงักทางธุรกิจ กระทบต่อรายได้ เกิดค่าใช้จ่ายในการฟ้ืนฟูและ
การลงทุนอื่นๆ เพื่อตอบสนองและรับมือความเสี่ยง

โอกาส
• การมีระบบบริหารจัดการความเสี่ยงและโอกาสทางธุรกิจ  
รวมถึง  เตรียมพร้อมสำ �หรับความเสี่ ยงใหม่ที่ อาจเกิดขึ้ น  
ช่วยให้สามารถรับมือภาวะวิกฤติ ลดผลกระทบทางการเงิน รวมถึง 
การหยุดชะงักการผลิต สร้างความเชื่อม่ันให้ผู้มีส่วนได้เสีย และ
โอกาสทางธุรกิจในระยะยาว

ระยะสั้น (1-2 ปี) สูง สูง  • การบริหารจัดการความเสี่ยง 
   และความต่อเนื่องทางธุรกิจ

78-88

การกำ�กับดูแลกิจการที่ด ี
และการต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชัน

• พนักงาน (บริษัทฯ) 
• คู่ค้า/คู่ธุรกิจ 
• ลูกค้า/ผู้บริโภค 
• ผู้ถือหุ้น/นักลงทุน/นักวิเคราะห์
• หน่วยงานภาครัฐ/วิสาหกิจ/ 
   ภาคเอกชนที่เกี่ยวข้อง

ผลกระทบเชิงลบ
• การกำ �กับ ดูแลและการควบคุมภายในที่ ไ ม่ เพียงพอ  
อาจเปิดช่องให้ เกิดการใช้อำ�นาจมิชอบหรือการทุจริตใน
กระบวนการต่างๆ ส่งผลกระทบต่อความน่าเชื่อถือ ภาพลักษณ์
และความเชื่อมั่นของคู่ค้า นักลงทุน และหน่วยงานรัฐ

ผลกระทบเชิงบวก
• บริษัทฯ มีนโยบายและส่งเสริมระบบธรรมาภบาลที่แข็งแกร่ง 
ช่วยเสริมสร้างวัฒนธรรมโปร่งใส รับผิดชอบ และลดความเสี่ยง
การเกิดการทุจรตคอร์รัปชัน เสริมความเชื่อม่ันผู้มีส่วนได้เสีย 
เพ่ิมโอกาสทางธุรกิจ และสนับสนุนความยั่งยืนทางเศรษฐกิจ
และสังคม

ความเสี่ยง
• การไม่ละเมิดการปฏิบัติตามกฎหมายและจรรยาบรรณ อาจนำ�
ไปสู่คดีความ ค่าปรับและความเสี่ยงหยุดชะงัดทางธุรกิจชั่วคราว  
ส่งผลกระทบต่อความเชื่อมั่นผู้มีส่วนได้เสีย และความต่อเนื่องธุรกิจ 

โอกาส
• การสร้างธรรมาภบาลที่ดี รวมทั้งนโยบายและระบบการต่อต้าน 
คอร์รัปชันและการแจ้งข้อร้องเรียนที่ มีประสิทธิภาพ ช่วยเพิ่ม 
ความโปร่งใส และความเชื่อมั่นจากนักลงทุนและตลาดทุน เพิ่มโอกาส 
เข้าถงเงินทุนและมูลค่ากิจการในระยะยาว รวมถึงการได้รับ 
การจัดอันดบัความยั่งยืนและความร่วมมอืทางธุรกิจจากพันธมิตรที่ดี

ระยะสั้น (1-2 ปี) สูง สูง  • การกำ�กับดูแลกิจการ
• จรรยาบรรณธุรกิจ
• การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน
• การแจ้งเบาะแสหรือ 
   รับเรื่องร้องเรียน

49-51 
52-58 
72-77 
74-77

เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์  • พนักงาน (บริษัทฯ) 
• คู่ค้า/คู่ธุรกิจ 
• ลูกค้า/ผู้บริโภค 
• ผู้ถือหุ้น/นักลงทุน/นักวิเคราะห์
• หน่วยงานภาครัฐ/วิสาหกิจ/ 
   ภาคเอกชนที่เกี่ยวข้อง

ผลกระทบเชิงลบ
• การใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ โดยไม่มีมาตรการด้าน
จรยธรรมและการจดการที่เหมาะสม อาจก่อให้เกิดความกังวล 
ต่างๆ เช่น บทบาทงาน ความม่ันคงในการจางงาน และ 
ความปลอดภัยของข้อมูล ส่งผลกระทบต่อผู้มีสวนได้เสีย  
และความเช่ือม่ันต่อองค์กร

ผลกระทบเชิงบวก
• บริษัทฯ ส่งเสรมการพฒนาทักษะพนักงานในการใช้นำ�เทคโนโลยี
ปัญญาประดิษฐ์มาใช้ในการทำ�งานและกระบวนการผลิต ช่วยลด
ต้นทุนและลดผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม เพ่ิมโอกาสในการพฒนา
เทคโนโลยีที่ย่ังยืนภายในองค์กร ส่งเสรมการพฒนาเทคโนโลยีที่
ย่ังยืน ยกระดับประสิทธิภาพองค์กรโดยรวม

ความเสี่ยง
• การใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ โดยไม่มีมาตรการและ 
การประเมินความเสี่ยงด้านต่างๆ รวมถึงการตรวจสอบความถูกต้อง
ของข้อมูลและความผิดพลาดของโมเดล อาจทำ�ให้เกิดข้อผิดพลาดใน 
การตัดสินใจ ส่งผลให้มีต้นทุนในการแก้ไข ปรับปรุงระบบ และ 
การบริหารจดการเพ่ิมข้ึน

โอกาส
• การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์อย่างเหมาะสมช่วยเพ่ิม
ประสิทธิภาพกระบวนการผลิตและการวิเคราะห์ข้อมูล ลดของเสีย  
ลดต้นทุน และยกระดับคุณภาพสนค้า พรอมเสรมภาพลักษณ์องค์กร
ด้านเทคโนโลยี สรางความเช่ือม่ันให้แก่ลูกค้าและนักลงทุนในระยะยาว

ระยะส้ัน (1-2 ปี) 
และระยะกลาง 
(3-5 ปี)

กลาง กลาง - • เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์  100



ข้อมูลองค์กร ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม 39บริษัท ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

หัวข้อประเด็นสำ�คัญ 
ด้านความยั่งยืน 

ผู้มีส่วนได้เสีย
มุมมองผลกระทบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม โอกาส และ

ผลกระทบของประเด็นสำ�คัญต่อบริษัทฯ
มุมมองผลกระทบด้านความเสี่ยงและโอกาส

ผลกระทบตาม
ช่วงเวลา

Impact 
Materiality

Financial 
Materiality

Double  
Materiality

เนื้อหาที่รายงาน หน้า

การบริหารจัดการ 
ห่วงโซ่อุปทานอย่างยั่งยืน

• ผู้ถือหุ้น/นักลงทุน/นักวิเคราะห์ 
• ลูกค้า/ผู้บริโภค
• คู่ค้า/คู่ธุรกิจ
• เจ้าหนี้/ธนาคาร

ผลกระทบเชิงลบ
• หากไม่สามารถบริหารจัดการและตรวจสอบซัพพลายเชน 
ไ ด้อย่ างเพียงพอ อาจนำ� ไปสู่ การละเ มิดสิทธิมนุษยชน  
ปัญหาสิ่งแวดล้อม และความขัดแย้งกับชุมชน เพิ่มความเสี่ยง
ด้านภาพลักษณ์ และความไม่ต่อเนื่องของวัตถุดิบ

ผลกระทบเชิงบวก
• บริษัทฯ มีนโยบายและการคัดเลือกประเมินคู่ค้าตามมาตรฐาน 
ESG ช่วยลดผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมและสิทธิมนุษยชน  
มีโครงการต่างๆ เพ่ือส่งเสริมห่วงโซ่ อุปทานอย่างยั่งยืน  
เสริมความเชื่อมั่นผู้มีส่วนได้เสีย ลดความเสี่ยงด้านซัพพลายเชน 
และเพิ่มโอกาสในการเติบโตในระยะยาว

ความเสี่ยง
• คู่ค้าที่ มีความเสี่ยงด้าน ESG อาจสร้างความเสี่ยงด้าน 
การละเมิดกฎหมาย สิ่งแวดล้อมและแรงงาน ส่งผลกระทบต่อ 
บริษัทฯ ได้ การไม่มีระบบตรวจสอบคู่ค้าและติดตามอย่างเพียงพอ  
อาจทำ�ให้บริษัทฯ มีต้นทุนจัดซื้อสูงขึ้นและมีความเสี่ยงด้าน 
ความโปร่งใสของวัตถุดิบ

โอกาส
• บริษัทฯ มีนโยบายการตรวจประเมิน ESG คู่ค้า และ 
การตรวจสอบย้อนกลับ (Traceability) ช่วยสรางความโปร่งใส 
ของห่วงโซ่อุปทาน ลดความเสี่ยงและสร้างความเชื่อมั่นให้กับ 
ผู้มีส่วนได้เสีย เพิ่มโอกาสเข้าสู่ตลาดที่มีข้อกำ�หนดและกฏระเบียบ
ด้านความยั่งยืนสูง

ระยะกลาง (3-5 ปี)  
และระยะยาว  
(> 5 ปี)

กลาง กลาง - • การบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทาน 
   อย่างยั่งยืน
• สรุปผลการดำ�เนินงาน 
   ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ 
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การวิจัยพัฒนาและนวัตกรรม • ลูกค้า/ผู้บริโภค
• ผู้ถือหุ้น/นักลงทุน/นักวิเคราะห์

ผลกระทบเชิงลบ
• หากขาดการลงทุน R&D ที่ตอบโจทย์ด้านคุณภาพ สุขภาพ  
และส่ิงแวดล้อม อาจสงผลต่อความปลอดภัยผู้บริโภค และ 
โอกาสทางการตลาด กระทบความเช่ือม่ัน และโอกาสทางธุรกิจ

ผลกระทบเชิงบวก
• บริษัทฯ มีการวิจัยและพัฒนา ช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต  
ลดต้นทุน ยกระดับคุณภาพและความหลากหลายของสินค้า  
ช่วยสรางโอกาสทางธุร กิจและภาพลักษณ์ที่ ดี ใ ห้แบรนด์  
เสรมความเ ช่ือ ม่ัน ผู้มีสวนไ ด้เสีย  ช่วยดึงดูดลูกค้าและ 
สรางความได้เปรียบในการแข่งขัน

ความเสี่ยง
• หากการลงทุนด้านวิจัยและพัฒนาไม่เพียงพอ บริษัทฯ อาจไม่สามารถ 
ตอบสนองความต้องการของตลาด ส่งผลกระทบต่อรายได้และ 
ความเช่ือม่ันของลูกค้า นอกจากนี้ยังเสียเปรียบคู่แข่งที่พฒนา
นวัตกรรมได้ต่อเน่ือง ส่งผลให้ส่วนแบ่งตลาดลดลงในระยะยาว

โอกาส
• การลงทุนด้านวิจัยและพัฒนาอย่างต่อเน่ือง ช่วยลดต้นทุนจาก 
การเรียกคืนสินค้า การชดเชย และการจดการของเสีย พรอมท้ัง
สนับสนุนการพฒนานวัตกรรมและผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ สรางความเช่ือม่ัน
และความภักดีของลูกค้า เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน ส่งผล 
ต่อการเติบโตและมูลค่าธรกิจในระยะยาว

ระยะกลาง (3-5 ปี)  
และระยะยาว 
(> 5 ปี)

ต่ำ� กลาง - • การวิจัยพัฒนาและนวัตกรรม 112



ข้อมูลองค์กร ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อมรายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 256840

ด้านสังคม

หัวข้อประเด็นสำ�คัญ 
ด้านความยั่งยืน 

ผู้มีส่วนได้เสีย
มุมมองผลกระทบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม โอกาส และ

ผลกระทบของประเด็นสำ�คัญต่อบริษัทฯ
มุมมองผลกระทบด้านความเสี่ยงและโอกาส

ผลกระทบตาม
ช่วงเวลา

Impact 
Materiality

Financial 
Materiality

Double  
Materiality

เนื้อหาที่รายงาน หน้า

อาชีวอนามัยและ 
ความปลอดภัยในการทำ�งาน 

• พนักงาน (บริษัทฯ)
• คู่ค้า/คู่ธุรกิจ
• หน่วยงานภาครัฐ/วิสาหกิจ/ 
   ภาคเอกชนที่เกี่ยวข้อง
• ชุมชน

ผลกระทบเชิงลบ
• หากเกิดอุบัติเหตุจากการทำ�งาน การสัมผัสสารเคมี และ 
สภาพแวดล้อมที่ไม่ปลอดภัยอาจสงผลให้พนักงาน/ผู้รับเหมา
บาดเจ็บ กระทบขวัญกำ�ลังใจและประสิทธิภาพในการทำ�งาน  
ส่งผลต่อภาพลักษณ์องค์กร เพ่ิมอัตราการลาออกและต้นทุน 
ด้านเบี้ยประกันและการบริหารจัดการในระยะยาว

ผลกระทบเชิงบวก
• บริษัทฯ มีนโยบายและให้ความสำ�คัญความปลอดภัยเป็น 
อย่างมาก จึงได้กำ�หนด KPI ด้านความปลอดภัย การสราง
วัฒนธรรมตระหนักรู้ และการใช้มาตรฐานควบคุมความเสี่ยง
ต่างๆ เพื่อช่วยป้องกันและลดอุบัติเหตุ พร้อมทั้งสร้างสภาพ
แวดล้อมการทำ�งานที่ปลอดภัยสำ�หรับพนักงานและผู้รับเหมา

ความเสี่ยง
• ความเสี่ยงจากอุบัติเหตุและโรคจากการทำ�งาน อาจทำ�ให้ต้นทุน
ค่ารักษาพยาบาล ค่าชดเชย และเบี้ยประกันเพิ่มขึ้น กระทบอัตรา
การขาดงานและอัตราการลาออก หากตรวจพบว่าขาดมาตรการ
ควบคุมที่เพียงพออาจนำ�ไปสู่ค่าปรับและความเสียหายทางกฎหมาย  
ส่งผลต่อความเชื่อมั่นของผู้มีส่วนได้เสีย

โอกาส
• การมีมาตรการความปลอดภัยที่แข็งแกร่ง ช่วยลดอุบัติเหตุ  
ลดต้นทุนจากความสูญเสีย  เพิ่ มประ สิทธิภาพการทำ �งาน  
เสริมความเชื่อมั่นและความไว้วางใจของพนักงาน ลูกค้า และ
นักลงทุน และช่วยเพิ่มโอกาสเข้าถงตลาดที่ ให้ความสำ�คัญ 
ด้านมาตรฐานความปลอดภัยและ OHS

ระยะสั้น (1-2 ปี) สูง สูง  • อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
   ในการทำ�งาน
• สรุปผลการดำ�เนินงานด้านสังคม
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สิทธิมนุษยชน 
และการไม่เลือกปฏิบัติ 

• พนักงาน (บริษัทฯ)
• คู่ค้า/คู่ธุรกิจ
• ลูกค้า/ผู้บริโภค
• ชุมชน

ผลกระทบเชิงลบ
• หากเกิดกรณีการเลือกปฏิบัติหรือการละเมิดสิทธิมนุษยชน 
เช่น การใช้แรงงานบังคับ หรือ การกีดกันในรูปแบบต่างๆ  
อาจส่งผลกระทบต่อจริยธรรมองค์กร กระทบความสัมพันธ์
และความไว้วางใจจากพันธมิตร อาจนำ�ไปสู่กระแสต่อต้านจาก
สาธารณะได้ กระทบภาพลักษณ์องค์กร และความเชื่อม่ันของ
ผู้มีส่วนได้เสีย

ผลกระทบเชิงบวก
• บริษัทฯ ส่งเสริมความเท่าเทียมและเคารพในสิทธิมนุษยชนใน
ทุกระดับของการดำ�เนินธุรกิจ ทั้งภายในองค์กรและตลอดห่วงโซ่
อุปทาน ช่วยเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กร และสนับสนุน
การพัฒนาสังคมที่หลากหลายและยั่งยืนในระยะยาว

ความเสี่ยง
• หากเกิดการละเมิดสิทธิมนุษยชนอาจนำ�ไปสู่การตรวจสอบหรือ 
บทลงโทษจากหน่วยงานรัฐ รวมถึงความเสี่ยงในการถกฟ้องร้อง  
ส่งผลให้เกิดค่าปรับ ค่าชดเชย และความเสียหายทางกฎหมาย  
ในกรณีร้ายแรงอาจถกคว่ำ�บาตรจากคู่ค้า กระทบต่อรายได้ ชื่อเสียง 
และความเชื่อมั่นจากผู้มีส่วนได้เสีย

โอกาส
• บริษัทฯ มีนโยบายส่งเสริมสิทธิมนุษยชนและการไม่เลือกปฏิบัติ 
ช่วยเสริมภาพลักษณ์และความน่าเชื่อถือขององค์กร ลดความเสี่ยง
ทางกฎหมายในระยะยาว สนับสนุนการปรับตัวสู่มาตรฐานด้าน 
ความยั่งยืนที่สูงขึ้น และเพิ่มโอกาสในการเข้าถึงเงินทุน/ผลิตภัณฑ์
ทางการเงินที่ให้ความสำ�คัญกับประเด็นด้านสิทธิมนุษยชนและ ESG

ระยะสั้น (1-2 ปี) - 
ระยะยาว (>5 ปี)

สูง กลาง - • สิทธิมนุษยชนและการไม่เลือก 
   ปฏิบัติ
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ความสัมพันธ์กับลูกค้า • ลูกค้า/ผู้บริโภค ผลกระทบเชิงลบ
• การให้ข้อมูลผลิตภัณฑ์ที่ไม่เพียงพอหรือไม่ครบถ้วนแก่ลูกค้า 
การจัดการข้อร้องเรียนที่ไม่ทันตามความต้องการของลูกค้า  
การส่งมอบสินค้าไม่ทันตามระยะเวลาที่กำ�หนด อาจทำ�ให้เกิด 
ข้อร้องเรียน การขอคืนสินค้า ส่งผลกระทบต่อความเชื่อมั่นลูกค้า
และยอดขายผลิตภัณฑ์

ผลกระทบเชิงบวก
• บริษัทฯ มีระบบการสื่อสารข้อมูลผลิตภัณฑ์อย่างโปร่งใส  
รวมถึงช่องทางรับข้อเสนอแนะที่มีประสิทธิภาพและหลากหลาย 
ช่ องทาง มีร  ะบบบริการการขายที่สา  มารถตอบสนอง 
ความต้องการของลูกค้า ทำ�ให้เกิดความเชื่อม่ันในผลิตภัณฑ์และ 
การบริการอย่างต่อเนื่อง ช่วยให้สามารถดึงดูดลูกค้าทั้งรายเก่า
และรายใหม่ได้

ความเสี่ยง
• การสื่อสารไม่เพียงพอหรือบริการหลังการขายไม่ดี อาจนำ�ไป 
สู่การสูญเสียลูกค้าได้ หากข้อร้องเรียนไม่ได้รับการจดการและ 
มีบริการหลังการขายที่ ไ ม่ดี จะส่งผลกระทบต่อชื่อเสียงและ 
ความพึงพอใจของลูกค้า ทำ�ให้ยอดขายลดลงและโอกาสในการขยาย
ตลาดในต่างประเทศ 

โอกาส
• บริษัทฯ ส่งเสริมความสัมพันธ์เชิงบวกกับลูกค้าอย่างต่อเนื่อง  
มีช่องทางรับข้อเสนอแนะและการปรับปรุงผลิตภัณฑ์และบริการ 
ช่วยเพิ่มความพึงพอใจและความเชื่อม่ันในผลิตภัณฑ์ สร้างโอกาส
ทางการตลาดจากคำ�แนะนำ�เชิงบวก เสริมภาพลักษณ์องค์กร 
สนับสนุนการเติบโตของยอดขายและความร่วมมือระยะยาว 
อย่างยั่งยืน

ระยะสั้น (1-2 ปี) กลาง กลาง - • ความสัมพันธ์กับลูกค้า 151



ข้อมูลองค์กร ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม 41บริษัท ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

หัวข้อประเด็นสำ�คัญ 
ด้านความยั่งยืน 

ผู้มีส่วนได้เสีย
มุมมองผลกระทบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม โอกาส และ

ผลกระทบของประเด็นสำ�คัญต่อบริษัทฯ
มุมมองผลกระทบด้านความเสี่ยงและโอกาส

ผลกระทบตาม
ช่วงเวลา

Impact 
Materiality

Financial 
Materiality

Double  
Materiality

เนื้อหาที่รายงาน หน้า

การดูแลและพัฒนาทักษะ
พนักงาน 

• พนักงาน (บริษัท) 
• คู่ค้า/คู่ธุรกิจ

ผลกระทบเชิงลบ
• หากขาดระบบดูแลและพัฒนาทักษะพนักงานอย่างเหมาะสม 
อาจส่งผลให้พนักงานขาดประสิทธิภาพในการทำ�งาน และ 
มีอัตราการลาออกสูง ไม่สามารถดึงดูดและรักษาบุคลากรที่มี 
ความสามารถไว้ได้ กระทบต่อผลการดำ�เนินงาน ภาพลักษณ์
องค์กร และความสามารถในการแข่งขันในระยะยาว

ผลกระทบเชิงบวก
• บริษัทฯ การให้ความสำ�คัญกับการดูแลและการพัฒนา 
ทักษะของพนักงานอย่างต่อเนื่อง ช่วยยกระดับคุณภาพชีวิต  
เสริมสร้างความผูกพัน และแรงจูงใจในการทำ�งาน พนักงาน
สามารถขับเคลื่อนองค์กรให้บรรลุเ ป้าหมาย สร้างภาพ
ลักษณ์ที่ ดี ดึงดูดและรักษาบุคลากรคุณภาพไว้ในระยะยาว 
ช่วยเสริมประสิทธิภาพการทำ�งาน โดยรวมขององค์กรและ 
สร้างความได้เปรียบในการแข่งขัน

ความเสี่ยง
• การขาดระบบพัฒนาทักษะและการสนับสนุนพนักงานที่เพียงพอ 
อาจทำ�ให้อัตราการลาออกเพิ่มขึ้น โดยเฉพาะในกลุ่มบุคลากรที่มี
ศักยภาพ ส่งผลต่อประสิทธิภาพการทำ�งานและคุณภาพการผลิต 
รวมถึงเพิ่มต้นทุนด้านทรัพยากรบุคคลจากการสรรหาและฝึกอบรม
พนักงานทดแทน และอาจกระทบต่อความสามารถในการแข่งขัน 
ขององค์กรในระยะยาว

โอกาส
• บริษัทฯ มีการพฒนาทักษะพนักงานอย่างต่อเนื่องและมีระบบ
สนับสนุนอาชีพ ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพการทำ�งานและลดต้นทุน
การสรรหา เสริมศักยภาพการแข่งขันท่ามกลางการเปลี่ยนแปลง
ของตลาดและเทคโนโลยี สร้างความเชื่อม่ันให้แก่ผู้มีส่วนได้เสีย  
องค์กรมีความพร้อมในการขับเคลื่อนธุรกิจอย่างยั่งยืนในระยะยาว

ระยะกลาง (3-5 ปี)  
และระยะยาว 
(>5 ปี)

กลาง กลาง - • การดูแลและพัฒนาทักษะ 
   พนักงาน
• สรุปผลการดำ�เนินงานด้านสังคม
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208-219

การสนับสนุนและมีส่วนร่วม
กับชุมชน 

• ชุมชน ผลกระทบเชิงลบ
• หากมีการละ เลยผลกระทบของธุ รกิ จต่อชุมชนหรือ 
ขาดการสื่อสารอย่างต่อเนื่อง อาจนำ�ไปสู่การละเลยต่อปัญหาและ 
ข้อขัดแย้ง ทำ�ให้เกิดข้อร้องเรียน การประท้วงหรือการต่อต้าน
จากชุมชน ซึ่งส่งผลกระทบต่อการดำ�เนินธุรกิจและชื่อเสียง
องค์กร

ผลกระทบเชิงบวก
• บริษัทฯ มีนโยบายส่งเสริมความรับผิดชอบต่อสังคม  
รวมถึงการพฒนาและสนับสนุนชุมชน เช่น ด้านสุขภาพ  
การศึ กษา  และสิ่ ง แวดล้ อม ช่ วยสร้ า งความร่ วม มือ  
ความไว้วางใจ และความรับผิดชอบต่อสังคมในระยะยาว 
ขององค์กร

ความเสี่ยง
• การสนับสนุนชุมชนที่ไม่เพียงพอหรือการละเลยข้อกังวลของ 
ชุมชน อาจนำ�ไปสู่ความขัดแย้ง การต่อต้าน และข้อเรียกร้อง
ต่างๆ อาจส่งผลกระทบต่อความต่อเนื่องของธุรกิจ ต้นทุนจาก 
การประนีประนอมและเยียวยา กระทบภาพลักษณ์และความเชื่อม่ัน
ขององค์กรได้

โอกาส
• บริษัทฯ มีนโยบายสนับสนุนชุมชนอย่างต่อเนื่อง ช่วยสร้าง 
ความสัมพันธ์ที่ดี ลดความขัดแย้ง และเสริมภาพลักษณ์องค์กร  
เ พ่ิม โอกาสในการ เข้ าถึ งแรงงาน ท้องถิ่ น  และสนับสนุ น 
การจัดอันดับความยั่งยืน โอกาสได้รับความร่วมมือหรืองบสนับสนุน 
จากหน่วยงานรัฐและท้องถิ่น

ระยะสั้น (1-2 ปี) 
และระยะกลาง 
(3-5 ปี) 

ต่ำ� กลาง - • การสนับสนุนและมีส่วนร่วม 
   กับชุมชน
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คุณภาพและความปลอดภัย 
ของผลิตภัณฑ์ 

• ลูกค้า/ผู้บริโภค ผลกระทบเชิงลบ
• ผลิตภัณฑ์ ไม่ สอดคล้ องตามคุณภาพที่ กำ �หนดหรื อ 
มีการปนเปื้อน ส่งผลกระทบโดยตรงต่อความปลอดภัยของ 
ผู้ ใช้งาน อาจก่อให้ เกิดข้อร้องเรียน การเรียกคืนสินค้า  
การสูญเสียความเชื่อมั่นในแบรนด์ สูญเสียฐานลูกค้าและ 
อาจได้รับบทลงโทษจากหน่วยงานกำ�กับดูแลกฏหมายได้ 
ตลอดจนสูญเสียค่าใช้จ่ายในการจัดการข้อบกพร่องและ 
ความเสียหายที่เกิดขึ้น

ผลกระทบเชิงบวก
• บริษัทฯ มีนโยบายในการควบคุมคุณภาพอย่างเข้มงวด
ให้สอดคล้องตามมาตรฐานการผลิต ส่งผลให้ผลิตภัณฑ์มี
คุณภาพและความปลอดภัยต่อผู้ใช้งาน ลดข้อร้องเรียนและ 
การเรียกคืนสินค้า เพิ่มความพึงพอใจลูกค้า สร้างความได้เปรียบ 
ทางการแข่ ง ขั นและการขยายฐานลู กค้ า  เปิ ด โอกาส 
ในการลงทุน และต่อยอดพัฒนาสินค้าพรีเมี่ยมหรือมูลค่าของ
สินค้าได้

ความเสี่ยง
• หากผลิตภัณฑ์ไม่ได้คุณภาพและความปลอดภัยตามมาตรฐาน  
ส่งผลให้มีการเรียกคืนสินค้า และการจายปรับ/ค่าชดเชย ซึ่งอาจ 
นำ�ไปสู่การถูกระงับใบอนุญาตและการยกเลิกคำ�สั่งซื้อจากคู่ค้า 
กระทบความเชื่อม่ันของลูกค้า และทำ�ให้ต้นทุนการดำ�เนินงาน 
เพิ่มเติมจากการเรียกคืนและการกำ�จัดผลิตภัณฑ์ที่ไม่ได้มาตรฐาน

โอกาส
• บริษัทฯ มีนโยบายในการควบคุมคุณภาพอย่างเข้มงวด  
เพื่อรักษามาตรฐานคุณภาพและความปลอดภัยของผลิตภัณฑ์ให้
สม่ำ�เสมอ ช่วยสร้างความเชื่อมั่นของผู้มีส่วนได้เสีย ความภักดีและ
ความพึงพอใจของลูกค้า ส่งผลให้ยอดขายเพิ่มขึ้น สามารถรักษา
ลูกค้าในระยะยาว และลดการตั้งสำ�รองค่าใช้จ่ายการเคลม

ระยะสั้น (1-2 ปี) 
และระยะกลาง 
(3-5 ปี)

ต่ำ� กลาง - • ความรับผิดชอบต่อลูกค้า 
   และผู้บริโภค
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ข้อมูลองค์กร ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อมรายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 256842

ด้านสิ่งแวดล้อม

หัวข้อประเด็นสำ�คัญ 
ด้านความยั่งยืน 

ผู้มีส่วนได้เสีย
มุมมองผลกระทบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม โอกาส และ

ผลกระทบของประเด็นสำ�คัญต่อบริษัทฯ
มุมมองผลกระทบด้านความเสี่ยงและโอกาส

ผลกระทบตาม
ช่วงเวลา

Impact 
Materiality

Financial 
Materiality

Double  
Materiality

เนื้อหาที่รายงาน หน้า

กลยุทธ์ด้านการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ 

• พนักงาน (บริษัท) 
• ชุมชน
• หน่วยงานภาครัฐ/วิสาหกิจ/  
   ภาคเอกชนที่เกี่ยวข้อง
• คู่ค้า/คู่ธุรกิจ
• ลูกค้า/ผู้บริโภค

ผลกระทบเชิงลบ
• การดำ�เนินงานธุรกิจและกระบวนการผลิตขององค์กร  
ส่งผลให้มีการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสู่สิ่ งแวดล้อม และ 
หากองค์กรขาดกลยุทธ์รับมือความเสี่ยงด้านสภาพภมิอากาศ
เสี่ยงต่อการหยุดชะงักของธุรกิจ จะกระทบความเชื่อม่ันของ 
ผู้มีส่วนได้เสียในระยะยาว

ผลกระทบเชิงบวก
• บริษัทฯ มีการส่งเสริมเทคโนโลยีคาร์บอนต่ำ� การใช้พลังงาน
ทดแทนและการเพ่ิมประสิทธิภาพพลังงาน ช่วยลดการปล่อย 
ก๊าซเรือนกระจก ลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม เสรมสร้างภาพ
ลักษณ์องค์กร ตอบสนองความต้องการลูกค้าและนโยบายรัฐ 
และเพิ่มโอกาสในการแข่งขันและดึงดูดนักลงทุนในระยะยาว

ความเสี่ยง
• ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภมิอากาศ กฎระเบียบ 
ที่เข้มงวดขึ้นและข้อกำ�หนดการเปิดเผยข้อมูลก๊าซเรือนกระจก  
ส่งผลต่อต้นทุนการดำ�เนินงานและการลงทุนในเทคโนโลยีคาร์บอน
ต่ำ�เพ่ิมข้ึน หากไม่สามารถบริหารจดการความเสี่ยงได้อย่างเหมาะสม 
อาจนำ�ไปสู่การหยุดชะงักของธุรกิจ ลดความสามารถในการแข่งขัน 
กระทบต่อความเชื่อมั่นของผู้มีส่วนได้เสียในระยะยาว

โอกาส
• บริษัทฯ มีการดำ�เนินกลยุทธ์ด้านสภาพภมิอากาศ มีเป้าหมาย
ชัดเจนและการติดตามผลการดำ�เนินงานอย่างต่อเนื่อง มุ่งลด 
การใช้เชื้อเพลิงฟอสซิล เพิ่มประสิทธิภาพพลังงานและการใช้พลังงาน
ทดแทน ช่วยเสริมความเชื่อม่ันของลูกค้าและนักลงทุน มีโอกาส 
ขอการรับรองโครงการคารบอนเครดิตและเข้าถึงเงินทุนสีเขียว  
ช่วยสนับสนุนความสามารถในการแข่งขันระยะยาว

ระยะกลาง (3-5 ปี)  
และระยะยาว 
(>5 ปี)

สูงมาก สูง  • กลยุทธ์ด้านการเปลี่ยนแปลง 
   สภาพภูมิอากาศ
• สรุปผลการดำ�เนินงาน 
   ด้านสิ่งแวดล้อม
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223-224

การบริหารจัดการของเสีย • ชุมชน
• หน่วยงานภาครัฐ/วิสาหกิจ/  
   ภาคเอกชนที่เกี่ยวข้อง

ผลกระทบเชิงลบ
• หากมีการจัดการของเสียที่ไม่เหมาะสม โดยเฉพาะของเสีย
อันตราย เช่น เคมีภัณฑ์และขยะจากการผลิต จะก่อให้เกิด
มลพิษ ละเมิดกฎหมาย และข้อร้องเรียนจากชุมชน ส่งผลให้
ต้นทุนการจัดการเพิ่มขึ้น อาจกระทบภาพลักษณ์องค์กร และ
ความเชื่อมั่นของผู้มีส่วนได้เสีย

ผลกระทบเชิงบวก
• บริษัทฯ มีนโยบายการบริหารจัดการของเสียอย่ าง 
มีประสิทธิภาพ ช่วยลดการใช้วัสดุและทรัพยากรอย่างคุ้มค่า  
ลดต้นทุนการจัดการและกำ�จัดของเสีย โอกาสสร้างมูลค่าเพิ่ม
จากของเสียและเศรษฐกิจหมุนเวียน เสริมภาพลักษณ์ที่ดีและ
ความเชื่อมั่นแก่ผู้มีส่วนได้เสีย 

ความเสี่ยง
• หากมีการจดการของเสียที่ไม่เหมาะสม จะส่งผลต่อต้นทุน 
การกำ�จัดของเสียเพิ่มขึ้น เกิดความเสี่ยงเหตุการณ์รั่วไหลกระทบ 
สิ่งแวดล้อม การละเมิดข้อกฎหมายและมีข้อร้องเรียนจากชุมชน  
ส่งผลกระทบต่อชื่อเสียงบริษัทฯ และการอนุมัติโครงการ

โอกาส
• บริษัทฯ ดำ�เนินการบริหารจัดการของเสียอย่างมีประสิทธิภาพ  
ผ่านแนวทาง 3Rs และ BCG Model รวมถึงนโยบายขยะฝังกลบ 
เป็นศูนย์ (Zero Waste to Landfil l ) ซึ่งช่วยลดค่าใช้จ่าย 
ในการกำ�จัดของเสีย สร้างมูลค่าเพิ่มจากวัสดุเหลือใช้ และเสริม 
ภาพลักษณ์องค์กรด้านสิ่งแวดล้อมและความยั่งยืน

ระยะสั้น (1-2 ปี) 
และระยะกลาง 
(3-5 ปี)

สูง สูง  • การบริหารจัดการของเสีย
• สรุปผลการดำ�เนินงาน 
   ด้านสิ่งแวดล้อม
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การบริหารจัดการน้ำ�และน้ำ�ทิ้ง  • ชุมชน
• หน่วยงานภาครัฐ/วิสาหกิจ/ 
   ภาคเอกชนที่เกี่ยวข้อง

ผลกระทบเชิงลบ
• การใช้น้ำ �อย่ างไม่มีประสิทธิภาพ การปล่อยน้ำ � เสีย 
เกินมาตรฐาน อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งและข้อร้องเรียน
จากชุมชนโดยเฉพาะในพื้นที่ที่ประสบปัญหาความเครียดน้ำ�  
ส่งผลกระทบต่อทรัพยากรน้ำ�และระบบนิเวศ ความเสี่ยง
ต่อข้อพิพาททางกฎหมายและลดความเชื่อมั่นของชุมชน 
ต่อการจัดการของโรงงาน ซึ่งส่งผลกระทบต่อภาพลักษณ์ของ 
บริษัทฯ ในระยะยาว

ผลกระทบเชิงบวก
• บริษัทฯ มีนโยบายการบริหารจัดการจัดการน้ำ�อย่างมี
ประสิทธิภาพและการบำ�บัดน้ำ�เสียก่อนปล่อย ช่วยรักษา 
สิ่งแวดล้อมและลดความเสี่ยงข้อพิพาททางกฎหมาย รวมถึง
ป้องกันความขัดแย้งกับชุมชนในพื้นที่ เสริมภาพลักษณ์ที่ดีและ
ความเชื่อมั่นแก่ผู้มีส่วนได้เสีย 

ความเสี่ยง
• ความเสี่ยงด้านการบริหารจดการน้ำ�อย่างไม่มีประสิทธิภาพ  
อาจทำ�ให้ต้นทุนระบบบำ�บัดสูงขึ้น และเสี่ยงต่อการขาดแคลนน้ำ�ใน
พื้นที่ที่ประสบความเครียดน้ำ� เพิ่มโอกาสเกิดความขัดแย้งกับชุมชน 
หากน้ำ�ทิ้งไม่ผ่านมาตรฐานอาจนำ�ไปสู่ค่าปรับ กระทบต่อใบอนุญาต 
กระทบต่อภาพลักษณ์องค์กร และเกิดข้อร้องเรียนจากผู้มีส่วนได้เสีย

โอกาส
• บริษัทฯ มีนโยบายการจัดการน้ำ�อย่างมีประสิทธิภาพและสามารถ
นำ�น้ำ�กลับมาใช้ใหม่ ช่วยลดการดึงน้ำ�จากธรรมชาติ ลดต้นทุนระบบ
บำ�บัด และลดความเสี่ยงจากข้อจำ�กัดด้านทรัพยากรน้ำ� และป้องกัน
การละเมิดกฎหมาย สร้างความเชื่อมั่นให้ชุมชนและผู้มีส่วนได้เสีย 
ส่งเสริมภาพลักษณ์ด้านสิ่งแวดล้อมและความยั่งยืน

ระยะสั้น (1-2 ปี) 
และระยะกลาง 
(3-5 ปี)

สูง สูง  • การบริหารจัดการน้ำ�และน้ำ�ทิ้ง
• การบริหารจัดการน้ำ�ใช้
• การบริหารจัดการน้ำ�ทิ้ง
• สรุปผลการดำ�เนินงาน 
   ด้านสิ่งแวดล้อม

190
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ข้อมูลองค์กร ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม 43บริษัท ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

หัวข้อประเด็นสำ�คัญ 
ด้านความยั่งยืน 

ผู้มีส่วนได้เสีย
มุมมองผลกระทบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม โอกาส และ

ผลกระทบของประเด็นสำ�คัญต่อบริษัทฯ
มุมมองผลกระทบด้านความเสี่ยงและโอกาส

ผลกระทบตาม
ช่วงเวลา

Impact 
Materiality

Financial 
Materiality

Double  
Materiality

เนื้อหาที่รายงาน หน้า

การบริหารจัดการคุณภาพ
อากาศ

• ชุมชน
• หน่วยงานภาครัฐ/วิสาหกิจ/ 
   ภาคเอกชนที่เกี่ยวข้อง
• คู่ค้า/คู่ธุรกิจ
• ลูกค้า/ผู้บริโภค

ผลกระทบเชิงลบ
• การปล่อยมลพิษจากกระบวนการผลิต เช่น ฝุ่นละออง 
กล่ิน หากคุณภาพอากาศจากปล่องระบายไม่เป็นไปตาม
เกณฑ์กฎหมาย อาจส่งผลกระทบต่อสุขภาพของพนักงานและ
ชุมชนโดยรอบ นำ�ไปสู่ข้อร้องเรียนหรือข้อพิพาททางกฎหมาย  
กระทบต่อภาพลักษณ์องค์กรและความเชื่อมั่นของผู้มีส่วนได้เสีย

ผลกระทบเชิงบวก
• บริษัทฯ ใช้เทคโนโลยีดักจับฝุ่น ระบบควบคุมกลิ่น และ
ระบบบำ�บัดอากาศ เพื่อช่วยลดการปล่อยมลพิษทางอากาศ 
ส่งเสริมนโยบายด้านสิ่งแวดล้อมให้ดีกว่ากฎหมายกำ�หนด  
ลดความขัดแย้งและข้อร้องเรียนจากชุมชน เสริมสร้างภาพ
ลักษณ์ที่ดีและความเชื่อมั่นจากผู้มีส่วนได้เสีย

ความเสี่ยง
• หากการควบคุมการปล่อยมลพิษทางอากาศไม่เป็นไปตาม
มาตรฐาน อาจสงผลกระทบต่อสุขภาพของพนักงานและชุมชน  
ก่อให้เกิดข้อร้องเรียนและความเสี่ยงต่อการละเมิดกฎหมาย  
ซึ่งนำ�ไปสู่ค่าปรับ ค่าชดเชย และต้นทุนในการปรับปรุงระบบเพิ่มเติม 
กระทบภาพลักษณ์และความเชื่อมั่นของผู้มีส่วนได้เสีย 

โอกาส
• การควบคุมมลพิษทางอากาศอย่างมีประสิทธิภาพ ช่วยลด 
ข้อร้องเรียนและส่งเสริมคุณภาพสงแวดล้อมรอบพ้ืนที่โรงงาน  
เสรมภาพลักษณ์องค์กรและความเช่ือม่ันให้แก่ชุมชนและหน่วยงานรัฐ 
เพิ่มโอกาสในการเข้าถงตลาดที่มีมาตรฐานเข้มงวด และช่วยลด
ต้นทุนด้านการจัดการสิ่งแวดล้อมในระยะยาว

ระยะสั้น (1-2 ปี) สูง กลาง - • การบริหารจัดการคุณภาพ 
   อากาศ
• สรุปผลการดำ�เนินงาน 
   ด้านสิ่งแวดล้อม
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การบริหารจัดการพลังงาน • พนักงาน (บริษัท) 
• หน่วยงานภาครัฐ/วิสาหกิจ/ 
   ภาคเอกชนที่เกี่ยวข้อง

ผลกระทบเชิงลบ
• การใช้พลังงานอย่างไม่มีประสิทธิภาพและการพึ่งพา 
เชื้อเพลิงฟอสซิล ทำ�ให้ต้นทุนพลังงานสูงขึ้นและการปล่อย
ก๊ าซเรือนกระจกเพิ่มขึ้ น  ส่ งผลต่อคุณภาพอากาศและ 
เร่งการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

ผลกระทบเชิงบวก
• บริษัทฯ มีนโยบายการบริหารจัดการพลังงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ เช่น มาตรการเพิ่มประสิทธิภาพพลังงาน  
จากการติดตั้ง Auto Blow และ Absorption Chiller และ 
การใช้พลังงานหมุนเวียน จากการติดตั้งโซลาร์เซลล์ และ 
การใช้ชีวมวล ช่วยลดการใช้พลังงานจากเชื้อเพลิงฟอสซิล  
ลดการปล่อยมลพิษและก๊าซเรือนกระจก

ความเสี่ยง
• การใช้พลังงานอย่างไม่มีประสิทธิภาพและการพงพาเชื้อเพลิง
ฟอสซล อาจทำ�ให้ต้นทุนพลังงานและการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
เพิ่มขึ้น กระทบภาพลักษณ์และความเชื่อม่ันของผู้มีส่วนได้เสีย  
ความเสี่ ยงต่ อการ ไ ม่บรรลุ เ ป้ าหมายด้านพลังงานภายใต้  
Sustainability-linked Loan ซึ่งอาจทำ�ให้ดอกเบี้ยปรับสูงขึ้น 
และเพิ่มต้นทุนทางการเงินขององค์กร

โอกาส
• บริษัทฯ มีนโยบายลงทุนในมาตรการเพิ่มประสิทธิภาพพลังงาน
และการใช้พลังงานหมุนเวียน ช่วยลดต้นทุนการผลิตและการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจกในระยะยาว เสริมภาพลักษณ์ด้านความยั่งยืน 
และเพิ่มโอกาสเข้าถงสิทธิประโยชน์ทางภาษีและเงินทุนสีเขียว  
เพิ่มศักยภาพการแข่งขันและการจัดการพลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ

ระยะสั้น (1-2 ปี) - 
ระยะยาว (>5 ปี)

ต่ำ� สูง - • การบริหารจัดการพลังงาน
• สรุปผลการดำ�เนินงาน 
   ด้านสิ่งแวดล้อม
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ระบบการบริหารจัดการ 
สิ่งแวดล้อม

• ชุมชน
• หน่วยงานภาครัฐ/วิสาหกิจ/ 
   ภาคเอกชนที่เกี่ยวข้อง

ผลกระทบเชิงลบ
• หากระบบบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมเกิดข้อผิดพลาดใน 
การติดตามและควบคุมผลกระทบสิ่งแวดล้อม ส่งผลกระทบต่อ 
สิ่งแวดล้อมและชุมชนได้ เสี่ยงต่อการละเมิดกฎหมายและ 
การร้องเรียนจากชุมชน รวมถึงข้อพิพาทกับผู้มีส่วนได้เสีย 

ผลกระทบเชิงบวก
• บริษัทฯ มีระบบบริหารจัดการสิ่ งแวดล้อมที่ เข้มงวด  
ช่วยให้สามารถควบคุม ติดตาม และพัฒนาการดำ�เนินงาน 
ด้านสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง ลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 
สนับสนุนการปฏิบัติตามข้อกำ�หนดและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
เสริมสร้ างวัฒนธรรมองค์กรที่ ใส่ ใจต่อสิ่ งแวดล้อมและ 
ภาพลักษณ์ที่ดี ช่วยสร้างความเชื่อมั่นแก่ผู้มีส่วนได้เสีย 

ความเสี่ยง
• ความเสี่ยงด้านการบริหารจดการสงแวดล้อมที่ไม่มีประสิทธิภาพ 
อาจทำ�ให้ต้นทุนการจัดการสิ่งแวดล้อมสูงขึ้น เพ่ิมความเสี่ยงต่อ 
การไม่ปฏิบัติตามกฎหมายและมาตรฐานที่เกี่ยวข้อง นำ�ไปสู่ข้อร้องเรียน 
ค่าปรับ และค่าใช้จ่ายในการเยียวยา ส่งผลกระทบต่อชื่อเสียงและ
ภาพลักษณ์องค์กร

โอกาส
• บริษัทฯ มีระบบบริหารจดการสงแวดล้อมที่เข้มงวด ช่วยควบคุม 
ต้นทุนและความเสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อมได้อย่างเป็นระบบ เพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขัน ช่วยให้สามารถปฏิบัติตามข้อกำ�หนด
และรักษามาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อมได้ เสริมภาพลักษณ์ที่ดีและ
ความเชื่อมั่นแก่ผู้มีส่วนได้เสีย

ระยะสั้น (1-2 ปี) 
และระยะกลาง 
(3-5 ปี)

ต่ำ� สูง - • ระบบการบริหารจัดการ 
   สิ่งแวดล้อม 
• การสร้างวัฒนธรรมสีเขียว
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การคำ�นึงถึงระบบนิเวศและ
ความหลากหลายทางชีวภาพ

• ชุมชน
• หน่วยงานภาครัฐ/วิสาหกิจ/ 
   ภาคเอกชนที่เกี่ยวข้อง
• คู่ค้า/คู่ธุรกิจ
• ลูกค้า/ผู้บริโภค

ผลกระทบเชิงลบ
• การดำ�เนินธุรกิจต่างๆ ตั้งแต่ก่อสร้างโรงงานและการปล่อย
น้ำ�เสีย หากขาดการจัดการที่ เหมาะสม อาจส่งผลกระทบ 
ต่อระบบนิเวศและกระทบความหลากหลายทางชีวภาพในพื้นที่ 
ซึ่งอาจนำ�ไปสู่ข้อพิพาทกับชุมชน NGOs หรือหน่วยงานรัฐ 
กระทบต่อภาพลักษณ์องค์กรและความเชื่อมั่นของผู้มีส่วน 
ได้เสีย

ผลกระทบเชิงบวก
• บริษัทฯ มีระบบบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมที่เข้มงวด ช่วยให้ 
สามารถควบคุมผลกระทบสิ่งแวดล้อม ติดตาม และพัฒนา 
การดำ�เนินงานด้านส่ิงแวดล้อมอย่างต่อเน่ือง  สนับสนุนการปฏิบัติ
ตามข้อกำ�หนดและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง เสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรที่ใส่ใจต่อสิ่งแวดล้อม และช่วยสร้างความเชื่อมั่นแก่ 
ผู้มีส่วนได้เสีย 

ความเสี่ยง
• การดำ�เนินงานที่ส่งผลกระทบต่อระบบนิเวศและความหลากหลาย
ทางชีวภาพอาจก่อให้เกิดข้อร้องเรียน กระทบต่อภาพลักษณ์และ 
ชื่อเสียงของบริษัทฯ และส่งผลลบต่อการจดอันดับด้านความยั่งยืน  
ซึ่งอาจลดความเชื่อมั่นของผู้มีส่วนได้เสียและโอกาสทางธุรกิจใน
ระยะยาว

โอกาส
• บริษัทฯ มีการดำ�เนินอนุรักษ์และส่งเสริมความหลากหลาย 
ทางชีวภาพ นโยบายจัดหายางที่ไม่เกี่ยวข้องกับการตัดไม้ทำ�ลายป่า  
ช่วยเสริมภาพลักษณ์ด้านความรับผิดชอบต่อธรรมชาติ และ 
ความน่าเชื่อถือในตลาดที่ให้ความสำ�คัญต่อ ESG ลดความขัดแย้ง 
กับชุมชน พร้อมสนับสนุนการยกระดับความยั่งยืนของบริษัทฯ 
ในระยะยาว

ระยะกลาง (3-5 ปี)  
และระยะยาว 
(>5 ปี)

กลาง ต่ำ� - • การคำ�นึงถึงระบบนิเวศและ 
      ความหลากหลายทางชีวภาพ
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ข้อมูลองค์กร ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อมรายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 256844

•	สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 
•	สภาอุตสาหกรรมจังหวัด (ที่บริษัทฯ ตั้งอยู่)
•	Malaysian Rubber Glove 

Manufacturers Association (MARGMA)
•	สมาคมผู้นำ�เข้าและผู้ส่งออกระดับ

มาตรฐานเออีโอ
•	กรมส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ, 

กระทรวงพาณิชย์
•	สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย
•	ประชาคมการเปิดเผยข้อมูลความยั่งยืน, 

สถาบันไทยพัฒน์

ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม
ด้านบรรษัทภิบาล 
และเศรษฐกิจ 

•	สมาชิกเครือข่ายธรรมาภิบาล 
สิ่งแวดล้อมจังหวัด

•	สมาชิกเครือข่ายคาร์บอนนิวทรัลประเทศไทย 
(Thailand Carbon Neutral Network: 
TCNN)

•	ยูนิเซฟ ประเทศไทย, (CRBP สิทธิเด็ก)
•	CSR Club สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 

การเข้าเป็นสมาชิกกับองค์กรต่างๆ ในการพัฒนาด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม (GRI 2-28)

บริษัทฯ ได้เข้าเป็นสมาชิกและระดับบริหารในองค์กรต่างๆ ทั้งภาครัฐและเอกชนเพื่อร่วมผลักดันพัฒนาการดำ�เนินงานด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ของอุตสาหกรรมยางพารา 
ตลอดจนการเข้าร่วมเป็นคณะทำ�งาน และเข้าร่วมกิจกรรม/โครงการต่างๆ เพื่อสนับสนุนการดำ�เนินงานตามแนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืน ดังนี้

ข้อมูลองค์กร ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อมรายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 256844



ข้อมูลองค์กร ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม 45บริษัท ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

ความก้าวหน้าการดำ�เนินงานสู่เป้าหมายความยั่งยืน

ประเด็นสำ�คัญด้านความยั่งยืน เป้าหมาย ผลการดำ�เนินงานปี 2568

การกำ�กับดูแลกิจการที่ดี • บริษัทฯ ดำ�เนินธุรกิจด้วยหลักธรรมาภิบาลและจรรยาบรรณธุรกิจ โดยได้รับการประเมิน
ผลการกำ�กับดูแลคะแนนระดับดีเลิศ (5ดาว) อย่างต่อเนื่อง โดยมีคะแนนเฉลี่ยรวม 
เทียบเท่าหรือสูงกว่าปีที่ผ่านมา บริษัทฯ ได้รับการประเมินผลการกำ�กับดูแล

คะแนนระดับดีเลิศ (5ดาว) โดยมีคะแนนเฉลี่ยรวม 
เท่ากับร้อยละ 106 (ปี 2567: ร้อยละ 106)

การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน • พนักงานได้เรียนรู้หลักสูตรจรรยาบรรณธุรกิจและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน  
และทดสอบผ่าน e-testing ร้อยละ 100

• ร้อยละ 100

• บริษัทฯ ได้รับการรับรองด้านการต่อต้านคอร์รัปชันอย่างต่อเนื่อง •

ความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์และ 
ความเป็นส่วนตัวของข้อมูล

• บริษัทฯ สามารถรักษาความมั่นคงปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคลให้ปราศจากเหตุการณ์
รั่วไหล (Zero Data Breach)

• บริษัทฯ สามารถปฏิบัติตามข้อกำ�หนดของพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
พ.ศ. 2562 (PDPA) ได้ครบถ้วน ร้อยละ 100

• 0
 
• ร้อยละ 100

การบริหารความเสี่ยงและความต่อเนื่องทางธุรกิจ • บริษัทฯ มีการฝึกซ้อมระบบการบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจอย่างน้อย 1 ครั้งต่อปี
• บริษัทฯ ได้รับการรับรองมาตรฐาน ISO 22301 อย่างต่อเนื่อง
• การหยุดชะงักของธุรกิจเป็นศูนย์

• 4 ครั้งต่อปี
• ได้รับการรับรองมาตรฐาน ISO 22301
• 0

การบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทานอย่างยั่งยืน • บริษัทฯ สื่อสารจรรยาบรรณและจริยธรรมและแนวทางปฏิบัติสำ�หรับคู่ค้า ร้อยละ 100
• คู่ค้าที่ลงนามรับทราบจริยธรรมและแนวทางปฏิบัติสำ�หรับคู่ค้า ร้อยละ 100
• คู่ค้าที่มีการส่งแบบตอบรับการประเมินตนเอง ด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และ 

ธรรมภิบาล (ESG) ร้อยละ 100
• คู่ค้ารายสำ�คัญที่ได้รับการประเมินความเสี่ยง ด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และธรรมภิบาล 

(ESG) ในพื้นที่ปฏิบัติการ ร้อยละ 100

• ร้อยละ 100
• ร้อยละ 100
• ร้อยละ 100

• ร้อยละ 100

การวิจัยพัฒนาและนวัตกรรม • จำ�นวนโครงการนวัตกรรมทั้ง 3 ด้านของบริษัทฯ ที่ประสบความสำ�เร็จและ 
สามารถนำ�ไปต่อยอดได้อย่างน้อย 1 โครงการต่อปี

• 44 โครงการ

ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ

ข้อมูลองค์กร ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม 45บริษัท ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)



ข้อมูลองค์กร ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อมรายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 256846

 
ประเด็นสำ�คัญด้านความยั่งยืน เป้าหมาย ผลการดำ�เนินงานปี 2568

สิทธิมนุษยชนและการไม่เลือกปฏิบัติ • การดำ�เนินงานธุรกิจของบริษัทฯ ได้รับการประเมินความเสี่ยงและผลกระทบ 
ด้านสิทธิมนุษยชน ร้อยละ 100

• จำ�นวนข้อร้องเรียน หรือการละเมิดสิทธิมนุษยชนในองค์กรและห่วงโซ่อุปทานจาก 
การดำ�เนินงานของบริษัทฯ เป็นศูนย์

•  จำ�นวนพนักงานเพศหญิงมากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 50 ของพนักงานทั้งหมด

• ร้อยละ 100

• 11 
 
• ร้อยละ 51.49 ของพนักงานทั้งหมด

การดูแลพนักงาน • ความผาสุกและผูกพันของพนักงานมากกว่าร้อยละ 85 
  (สัดส่วนของพนักงานที่ตอบการประเมินเท่ากับหรือมากกว่ารอยละ 85 ของพนักงาน

ทั้งหมด)

• ร้อยละ 80.822 
  (สัดส่วนของพนักงานที่ตอบการประเมินเท่ากับ 
  ร้อยละ 98.35 ของพนักงานทั้งหมด)

การพัฒนาทักษะพนักงาน • การฝึกอบรมของพนักงานเฉลี่ย 35 ชั่วโมงต่อคนต่อปี • 46.16 ชั่วโมงต่อคนต่อปี

อาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการทำ�งาน • จำ�นวนการเกิดอุบัติเหตุถึงขั้นเสียชีวิตจากการทำ�งานเป็นศูนย์
• จำ�นวนการเจ็บป่วยด้วยโรคจากการทำ�งานของผู้ปฏิบัติงานทั้งหมดเป็นศูนย์

• 0 
• 0

ความสัมพันธ์กับลูกค้าและ 

คุณภาพและความปลอดภัยของผลิตภัณฑ์ 

• การสำ�รวจความพึงพอใจของลูกค้าเท่ากับร้อยละ 80 • ร้อยละ 85.69

การสนับสนุนและมีส่วนร่วมกับชุมชน • จำ�นวนโครงการที่เชื่อมโยงกับการดำ�เนินกิจกรรมทางธุรกิจทำ�ให้ได้รับการพฒนา 
ความเป็นอยู่ที่ดีขึ้นอย่างน้อย 5 โครงการต่อปี

• ความพึงพอใจของชุมชนจากการเข้าร่วมโครงการของบริษัทฯ เฉลี่ยมากกว่าร้อยละ 85
• โครงการการมีส่วนร่วมกับชุมชนสามารถวัดผลได้ภายใต้การวิเคราะห์ผลตอบแทน 

ทางสังคม (SROI)

• 5 โครงการ

• ร้อยละ 91.38

ด้านสังคม

หมายเหตุ:
1 สามารถดูรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ที่หัวข้อ ผลการดำ�เนินงานสิทธิมนุษยชนและการไม่เลือกปฏิบัติ หน้า 121
2 สามารถดูรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ที่หัวข้อ ผลการดำ�เนินงานการดูแลพนักงาน หน้า 126-128

ข้อมูลองค์กร ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อมรายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 256846



ข้อมูลองค์กร ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม 47บริษัท ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)ข้อมูลองค์กร ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม 47บริษัท ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)ข้อมูลองค์กร ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม 47บริษัท ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

ประเด็นสำ�คัญด้านความยั่งยืน เป้าหมาย ผลการดำ�เนินงานปี 2568

ระบบการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม • โรงงานสาขาได้รับการรบรองระบบมาตรฐานการจดการสิ่งแวดล้อม ISO 14001
ร้อยละ 100 ของโรงงานทั้งหมดในประเทศไทย

• ร้อยละ 100

กลยุทธ์ด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ • การลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกต่อหน่วยผลิตภัณฑ์ (ขอบเขตที่ 1 และ 2)
ลงร้อยละ 20 เทียบกับปีฐาน 2567 ภายในปี 2573

• การลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขององค์กร (ขอบเขตที่ 1 และ 2)
ลงร้อยละ 23 เทียบกับปีฐาน 2567 ภายในปี 2573

• การปล่อยกา๊ซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ ภายในปี 2593 เทียบกับปีฐาน 2567

• ร้อยละ 12.72 เทียบกับปีฐาน 2567

• ร้อยละ 17.24 เทียบกับปีฐาน 2567

การบริหารจัดการพลังงาน • การลดการใช้พลังงานรวมต่อหน่วยผลิตภัณฑ์ลงร้อยละ 5.5 เทียบกับปีฐาน 2567
ภายในปี 2570

• ร้อยละ 3.69 เทียบกับปีฐาน 2567

การบริหารจัดการคุณภาพอากาศ • จำ�นวนเหตุการณ์การไม่ปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับด้านสิ่งแวดล้อม
เป็นศูนย์

• 13

การบริหารจัดการน้ำ�และน้ำ�ทิ้ง • ก�รลดก�รใช�นํ้าต�อหน�วยผลิตภัณฑ�ลงร�อยละ 6 เทียบกับป�ฐ�น 2567 ภ�ยในป� 2572 • ร้อยละ -2.754 เทียบกับปีฐาน 2567

การบริหารจัดการของเสีย • การลดปริมาณของเสียไม่อันตรายจากกระบวนการผลิตต่อหน่วยผลิตภัณฑ์ที่กำ�จัดด้วย
วิธีฝังกลบลงร้อยละ 50 เทียบกับปีฐาน 2567 ภายในปี 2573

• การลดปริมาณของเสียไม่อันตรายจากกระบวนการผลิตที่กำ�จัดด้วยวิธีฝังกลบเป็นศูนย์
ภายในปี 2573

• ร้อยละ 6.05

• ปริมาณของเสียไม่อันตรายจากกระบวนการผลิต
ที่กำ�จัดด้วยวธิีฝังกลบเทา่กับ 8,141 ตัน

การคำ�นึงถึงระบบนิเวศและ 
ความหลากหลายทางชีวภาพ

• โรงงานสาขา (พ้ืนที่ปฏิบัติการ) ได้รับการประเมินความเสี่ยงด้านความหลากหลาย
ทางชีวภาพเบื้องต้น ร้อยละ 100

• ร้อยละ 100

ด้านสิ่งแวดล้อม

หมายเหตุ:
3 สามารถดูรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ที่หัวข้อ ผลการดำ�เนินงานสิทธิมนุษยชนและการไม่เลือกปฏิบัติ หน้า 121
4 สามารถดูรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ที่หัวข้อ ผลการดำ�เนินงานการบริหารจดการน้ำ�ใช้ หน้า 191

ข้อมูลองค์กร ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม 47บริษัท ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)



ข้อมูลองค์กร ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อมรายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 256848 ข้อมูลองค์กร ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อมรายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 256648 ข้อมูลองค์กร ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อมรายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 256848

ขอบคุณทุกท�าน
ที่เป�นส�วนหนึ่งของความสําเร็จ
ของศร�ตรังโกลฟส�

ในฐานะผู้ผลิตถุงมือยางชั้นนำ�ของโลก ซึ่งเป็นผลิตภัณฑ์สำ�คัญ 
ต่อการปกป้องสุขภาพและสุขอนามัยของสรรพชีวิตทั่วโลก 

ศรีตรังโกลฟส์ตระหนักดีว่าความสำ�เร็จไม่สามารถเกิดขึ้นได้โดยลำ�พัง 

ความสำ�เร็จนี้เกิดจากการสนับสนุนและความร่วมมือจากผู้มีส่วนได้เสียอย่างต่อเนื่อง 
ในทุกขั้นตอนของห่วงโซ่คุณค่า

ทั้ง ลูกค้าที่ไว้วางใจ พนักงานที่ทุ่มเท คู่ค้า/เกษตรกรที่ร่วมจัดหาวัตถุดิบอย่างรับผิดชอบ 
และสามารถตรวจสอบย้อนกลับได้

ด้วยความมุ่งมั่นดำ�เนินธุรกิจอย่างยั่งยืน ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม 
สร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์คุณภาพด้วยนวัตกรรมที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
พร้อมให้ความสำ�คัญกับสวัสดิภาพและความปลอดภัยของพนักงาน  

รวมถึงการพัฒนาชุมชนโดยรอบ

ผ่านแนวคิด “ปกป้องทุกสัมผัส ด้วยความห่วงใย” 
เราใส่ใจ “เพื่อนมนุษย์” และ “ทุกชีวิต” บนโลกใบนี้

ผลิตภัณฑ์ศรีตรังโกลฟส์จึงคือ “ถุงมือแห่งชีวิต” ที่แท้จริง
ขอบคุณที่ร่วมสร้างการพัฒนาอย่างยั่งยืนไปด้วยกัน  

เพื่อตอบสนองความต้องการในปัจจุบัน  
โดยไม่กระทบต่อคุณภาพชีวิตของรุ่นต่อไป

ข้อมูลองค์กร ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อมรายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 256848



ข้อมูลองค์กร ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม 49บริษัท ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

โครงสร้างการกำ�กับดูแลกิจการ และข้อมูลสำ�คัญเก่ียวกับคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงาน และอ่ืนๆ

โครงสร้างการกำ�กับดูแลกิจการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568

เลขานุการบร�ษัทคณะกรรมการ
บร�ษัท

คณะกรรมการสรรหา คณะกรรมการ
พ�จารณาค�าตอบแทน คณะกรรมการบร�หาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบรรษัทภิบาล

และการพัฒนาเพ�่อความยั่งยืน
คณะกรรมการ

บร�หารความเสี่ยง

ฝ�ายบร�หารความเสี่ยง ฝ�ายพัฒนาความยั่งยืนกรรมการผู�จัดการใหญ� ฝ�ายตรวจสอบภายใน

ผู�อำนวยการ
สายงานการตลาด

สายงานการตลาด

ฝ�ายจัดการตราสินค�า

ผู�อำนวยการ
สายงานบัญชีและการเง�น

ผู�อำนวยการสายงานทรัพยากรมนุษย� 
และสายงานพัฒนาความยั่งยืน

ผู�จัดการสายงานผลิต 
สาขาหาดใหญ� และสะเดา พ�.เอส.

ผู�จัดการสายงานผลิต
สาขาสุราษฎร�ธานี และชุมพร

ผู�จัดการฝ�ายบัญชี
และการเง�น

Finance & Controller

ฝ�ายพัฒนาธุรกิจ
และนักลงทุนสัมพันธ�

ฝ�ายกฎหมาย

ผู�จัดการฝ�ายทรัพยากรบุคคล

ฝ�ายงานธุรการ

ฝ�ายความรับผิดชอบต�อสังคม

ผู�อำนวยการ
สายงานว�ศวกรรม

ผู�จัดการฝ�ายตรวจสอบคุณภาพ
และว�จัยและพัฒนา ผู�จัดการฝ�ายโลจ�สติกส� ผู�จัดการฝ�ายจัดซื้อและจัดจ�างผู�จัดการสายงานผลิต 

สาขาตรัง

ฝ�ายว�ศวกรรม



ข้อมูลองค์กร ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อมรายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 256850

การกำ�กับดูแลกิจการที่ดีและการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน (GRI 3-3)

ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกำ�กับดูแลกิจการ

บริษัทฯ ตระหนักถึงความสำ�คัญของการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีว่าเป็นกลไกสำ�คัญที่จะช่วยส่งเสรม 
การดำ�เนินงานของบริษัทฯ ให้มีประสิทธิภาพและเติบโตอย่างยั่งยืน ซึ่งจะนำ�ไปสู่ประโยชน์สูงสุด 
ต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ตั้งแต่พนักงาน ผู้ลงทุน ผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย นโยบายการกำ�กับ 
ดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ มีเนื้อหาครอบคลุมหลักการสำ�คัญในด้านการสรรหาและกำ�หนด 
ค่าตอบแทนกรรมการ กรรมการชุดย่อย และผู้บริหาร ความเป็นอิสระของคณะกรรมการบริษัท  
การพฒนากรรมการ และการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ และกรรมการชุดย่อย 
รวมถึงการกำ�กับดูแลบริษัทย่อย นอกจากนั้น ยังประกอบด้วยนโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับ 
ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย ครอบคลุมการดูแลผู้ถือหุ้น การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 
การส่งเสริมการใช้สิทธิของผู้ถือหุ้น การป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน การป้องกันความขัดแย้ง 
ทางผลประโยชน์ ความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย การต่อต้านทุจรตคอร์รัปชัน และ
กลไกในการรบเรื่องร้องเรียนและการดำ�เนินการกรณีมีการแจ้งเบาะแส รวมทั้งยังมีหลักการ 
ในการบริหารงานของผู้บริหารอย่างโปร่งใส ชัดเจน และสามารถตรวจสอบได้อีกด้วย

เพ่ือให้บริษัทฯ มีความน่าเช่ือถือสำ�หรับผู้ถือหุ้นและผู้มีสวนได้เสียทุกฝ่าย และเพ่ือประโยชน์ใน 
การสร้างคุณค่าให้กิจการอย่างยั่งยืน ตรงตามความมุ่งหวังของทั้งภาคธุรกิจ ผู้ลงทุน ตลอดจน
ตลาดทุนและสังคมโดยรวม คณะกรรมการบริษัทจึงได้จัดทำ�นโยบายการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี
โดยยึดหลักปฏิบัติตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีสำ�หรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560 ซึ่งจัดทำ� 
โดยสำ�นักงาน ก.ล.ต. เพ่ือเป็นแนวทางในการกำ�กับดูแลกิจการของบริษัทฯ และกำ�หนดให้ 
คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาเพื่อความยั่งยืนทำ�หน้าที่พจารณาทบทวนนโยบาย
ดังกล่าวเป็นประจำ�ทุกปี เพื่อให้สอดคล้องกับหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีทั้งในระดับประเทศ
และระดับสากล ซึ่งมีการพัฒนาและปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง เช่น ตามหลักเกณฑ์การประเมิน
ของโครงการสำ�รวจการกำ�กับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียน (CGR) ของสมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย และโครงการ ASEAN Corporate Governance Scorecard (ACGS) รวมท้ัง 
หลักเกณฑ์และมาตรฐานการเปิดเผยข้อมูลด้าน ESG ได้แก่ S&P Global, FTSE Russell ESG Scores  
และ IFRS S1 และ IFRS S2 เป็นต้น ซึ่งได้นำ�เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ

นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทได้กำ�หนดให้มีการติดตามการปฏิบัติตามนโยบายการกำ�กับดูแล
กิจการที่ดี รวมถึงการสอสารให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนรับทราบผ่านช่องต่างๆ เช่น 
การปฐมนิเทศพนักงานใหม่ การจดกิจกรรม “One Sritrang CG Day” ในรูปแบบออนไลน์ และ
ให้อบรมผ่านระบบ Self-learning พรอมทำ�แบบทดสอบประเมินความเข้าใจ การประกาศในระบบ 
การสอสารภายใน (Intranet) การสอสารภายนอกผ่านเว็บไซต์ของบริษัทฯ การลงนามรับทราบ 
ป้ายไวนิลติดต้ังประจำ�โรงงานสาขาต่างๆ และการจดทำ� Infographics ส่ือสารผานจดหมาย
อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail)

     โดยในปีี 2568 คณะกรรมการบริิษััทได้้พิิจารณาทบทวนนโยบาย 

การกำำ�กับดูแูลกิจิการที่่�ดี และนโยบายและแนวปฏิบิัตัิทิี่่�เกี่่�ยวข้้องกัับหลัักการ 

กำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีแล้้ว เห็็นสมควรว่่านโยบายฉบัับที่่�นำำ�ใช้้ในปััจจุุบัันยัังคง

สอดคล้้องกัับหลัักการกำำ�กัับกิิจการที่่�ดีีของสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. และมาตรฐาน

ระดัับสากล ตลอดจนสนัับสนุุนให้้การทำำ�งานด้้านดัังกล่่าวและการดำำ�เนิิน

ธุรุกิจิของบริิษััทฯ เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล

“

”



ข้อมูลองค์กร ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม 51บริษัท ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

หลักการและนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ

คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความสำ�คัญต่อการปฏิบัติตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี โดยครอบคลุมหลักปฏิบัติตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการ (Corporate Governance) 8 หลักปฏิบัติ  
ซึ่งสามารถสรุปโดยสังเขปได้ดังนี้

ท้ังนี้ สามารถดูรายละเอียด “นโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ” ได้ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ ที่ https://www.sritranggloves.com/th/corporate-info/corporate-governance/corporate-policy

หลักปฏิบัติ 1: บทบาทและ 
ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

หลักปฏิบัติ 5: การประกอบธุรกิจ
อย่างมีความรับผิดชอบ

หลักปฏิบัติ 2: วัตถุประสงค์
และเป้าหมายหลักของบริษัทฯ 

หลักปฏิบัติ 6: ดูแลให้มีระบบการบริหาร 
ความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่เหมาะสม 

หลักปฏิบัติ 3: เสริมสร้าง 
คณะกรรมการที่มีประสิทธิผล 

หลักปฏิบัติ 7: รักษาความน่าเชื่อถือ
ทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูล

หลักปฏิบัติ 4: สรรหาและพัฒนา 
ผู้บริหารระดับสูง และการบริหารบุคลากร

หลักปฏิบัติ 8: สนับสนุนการมีส่วนร่วม

และการสื่อสารกับผู้ถือหุ้น

01

05

02

06

03

07

04

08

https://www.sritranggloves.com/th/corporate-info/corporate-governance/corporate-policy


ข้อมูลองค์กร ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อมรายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 256852

จรรยาบรรณในการดำ�เนินธุรกิจ

บริษัทฯ ได้จัดทำ�หลักจรรยาบรรณในการดำ�เนินธุรกิจ เพ่ือแสดงเจตนารมณ์ในการดำ�เนินธุรกิจ 
ตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี โดยยึดมั่นกฎหมาย คุณธรรมจริยธรรม บริหารงานด้วย 
ความโปร่งใส และรับผิดชอบต่อผู้มีสวนได้เสีย เพ่ือสรางความย่ังยืนแก่ธุรกิจ และความเช่ือม่ันให้แก่ 
ผู้ถือหุ้น นักลงทุน และผู้มีสวนได้เสียทุกฝ่าย โดยในหลักจรรยาบรรณดังกล่าวของบริษัทฯ ได้กำ�หนด 
จรรยาบรรณที่ครอบคลุมความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น ความสัมพันธ์กับลูกค้า คู่ค้า และคู่แข่งทางการค้า  
การปฏิบัติต่อเจ้าหนี้ ความรับผิดชอบต่อพนักงาน สังคม และสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการปฏิบัติต่อ
ภาคการเมือง (ตามรายละเอียดที่ได้เปิดเผยในหัวข้อ 6.1.2 นโยบายและแนวปฏิบัติ ของรายงาน
ประจำ�ปี 2568) โดยผู้มีหน้าที่ต้องปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณนี้ ได้แก่ กรรมการ ผู้บริหาร และ 
พนักงาน ตลอดจนถึงลูกจ้าง ที่ปรึกษา ตัวแทน หรือผู้ได้รับมอบหมายให้กระทำ�หน้าที่ใน 
นามบริษัทฯ หรือแทนบุคคลที่กล่าวถึงข้างต้น ซ่ึงได้กำ�หนดมาตรการการลงโทษในกรณีที่พบว่าบุคคล 
ดังกล่าวไม่ปฏิบัติตาม หรือกระทำ�การใดๆ ที่ไม่เป็นไปตามที่กำ�หนดในหลักจรรยาบรรณใน 
การดำ�เนินธุรกิจ นอกจากนั้น บริษัทฯ ยังได้กำ�หนดจรรยาบรรณและนโยบายเรื่องต่างๆ เพื่อเป็น 
แนวทางปฏิบัติ อาทิ การเคารพสิทธิมนุษยชน การมีส่วนได้เสียและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
ทรัพย์สินทางปัญญาและงานอันมีลิขสิทธิ์ การต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน การแจ้งเบาะแส
และคุ้มครองผู้ร้องเรียน การให้หรือรับของขวัญ การจัดการสิ่งแวดล้อม และอาชีวอนามัยและ 
ความปลอดภัย เป็นต้น

คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการบรรษทภิบาลและการพฒนาเพื่อความยั่งยืน
ทำ�หน้าที่พจารณาทบทวนจรรยาบรรณในการดำ�เนินธุรกิจเป็นประจำ�ทุกปี เพื่อให้สอดคล้องกับ
หลักการและเป้าหมายในการดำ�เนินธุรกิจ และเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
โดยในปี 2568 มีการทบทวนและปรับปรุงจรรยาบรรณในการดำ�เนินธุรกิจ ดังนี้

นอกจากน้ัน คณะกรรมการบริษัทยังได้ส่งเสรมให้เกิดการปฏิบัติและติดตามผลการปฏิบัติตามหลัก
จรรยาบรรณในการดำ�เนินธุรกิจอย่างสม่ำ�เสมอ รวมถึงการสอสารและสรางความตระหนัก ตลอดจน 
ได้จัดทำ�ส่ือการเรียนการสอน พรอมแบบทดสอบเกี่ยวกับหลักจรรยาบรรณในการดำ�เนินธุรกิจให้แก่
กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน/ลูกจ้างทุกระดับช้ันของบริษัทฯ เพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจ และ
ตระหนักในการปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณดังกล่าว โดยได้ติดตามและมีผลการดำ�เนินงานดังนี้

•	 ในปี 2568 ได้จัดกิจกรรม “One Sritrang CG Day” ในรูปแบบออนไลน์ และจัดให้อบรม
การกำ�กับดูแลกิจการและหลักจรรยาบรรณในการดำ�เนินธุรกิจผ่านระบบ Self-learning 
พร้อมทำ�แบบทดสอบประเมินความเข้าใจเป็นประจำ�ทุกปี ให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร และ
พนักงาน/ลูกจ้างทุกระดับ รวมถึงการปฐมนิเทศพนักงานใหม่ ซึ่งกรรมการ ผู้บริหาร และ
พนักงาน/ลูกจ้าง ได้เข้าร่วมอบรมและทำ�แบบประเมินปี 2568 ครบถ้วนคิดเป็นร้อยละ 100 

•	 ในปี 2568 ไม่มีการกระทำ�ผิดเกี่ยวกับจรรยาบรรณในการดำ�เนินธุรกิจขององค์กร

ช่องทางการร้องเรียน: โดยสาระสำ�คัญในการปรับปรุงมีดังนี้

เพิ่มเติมรายละเอียดเพื่อให้สามารถแจ้งข้อร้องเรียนหรือเบาะแสโดยนิรนามได้
แก้ไขข้อมูลช่องทางการติดต่อเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบให้เป็นปัจจุบัน

เรื่องที่ปรับปรุงในปี 2568

เพื่อให้สอดคล้องตามมาตรฐานการประเมินด้านความยั่งยืนสากล 
ของ S&P Global

เพื่อปรับปรุงรายละเอียดให้สอดคล้องกับนโยบายต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชันและแนวปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน  
และนโยบายการรับเรื่องร้องเรียน

เพื่อแก้ไขข้อมูลช่องทางการติดต่อเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 
ให้้เป็นปัจจุบัน

วัตถุประสงค์การดำ�เนินธุรกิจ



ข้อมูลองค์กร ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม 53บริษัท ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังได้จัดทำ�จัดทำ�จรรยาบรรณคู่ค้าธรกิจและแนวปฏิบัติ ด้วยเจตนารมณ์เพ่ือส่งเสรมคู่ค้าธรกิจในการดำ�เนินธุรกิจอย่างย่ังยืน และสอดคล้องกับวิถีการดำ�เนินงานทางธุรกิจของบริษัทฯ  
เพ่ือให้บริษัทฯ และคู่ค้าธรกิจมีสวนร่วมในการพฒนาสงคมและส่ิงแวดล้อมไปด้วยกัน เพ่ือสรางความเติบโตและย่ังยืนไปพรอมกันตลอดห่วงโซ่อุปทาน (Supply Chain) โดยได้ส่ือสารและได้ให้คู่ค้าลงนาม 
รับทราบและตกลงที่จะปฏิบัติตามจรรยาบรรณและแนวปฏิบัติดังกล่าว

ท้ังนี้ สามารถดูรายละเอียด “จรรยาบรรณในการดำ�เนินธุรกิจ” และ “จรรยาบรรณคู่ค้าธุรกิจและแนวปฏิบัติ” ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ ที่ https://www.sritranggloves.com/th/corporate-info/

corporate-governance/corporate-policy

โดยในปี 2568 บริษัทฯ ได้มีการเปลี่ยนแปลงและมีพฒนาการที่สำ�คัญเกี่ยวกับนโยบายและแนวปฏิบัติ รวมท้ังระบบการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีซงสามารถสรปสาระสำ�คัญได้ดังนี้

จรรยาบรรณว่าด้วย 
ความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น

จรรยาบรรณว่าด้วย 
การปฏิบัติต่อเจ้าหนี้

จรรยาบรรณว่าด้วย 
การเคารพสิทธิมนุษยชน

จรรยาบรรณว่าด้วย 
ความรับผิดชอบต่อพนักงาน

จรรยาบรรณว่าด้วย 
การปฏิบัติต่อภาคการเมือง

จรรยาบรรณว่าด้วย 
การมีส่วนได้เสียและ 

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

จรรยาบรรณว่าด้วย 
ความสัมพันธ์กับลูกค้า

จรรยาบรรณว่าด้วย 
ความรับผิดชอบต่อสังคม 

และสิ่งแวดล้อม

จรรยาบรรณว่าด้วย 
ทรัพย์สินทางปัญญาและ 

งานอันมีลิขสิทธิ์

จรรยาบรรณว่าด้วย 
ความสัมพันธ์กับคู่ค้า 
และคู่แข่งทางการค้า

https://www.sritranggloves.com/th/corporate-info/corporate-governance/corporate-policy
https://www.sritranggloves.com/th/corporate-info/corporate-governance/corporate-policy


ข้อมูลองค์กร ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อมรายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 256854

จรรยาบรรณว่าด้วยความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น

จรรยาบรรณว่าด้วยความรับผิดชอบต่อพนักงาน

บริษัทฯ มีนโยบายให้กรรมการทุกคนและผู้บริหารที่เกี่ยวข้องมีหน้าที่เข้ารวมในการประชุมผู้ถือหุ้น 
ทุกครั้ง เว้นแต่กรณีมีเหตุจำ�เป็นตามสมควร และกำ�หนดให้เลขานุการบริษัทรับผิดชอบดำ�เนินงาน 
ในวันประชุมผู้ถือหุ้นให้เป็นไป ด้วยความเรียบร้อย โปร่งใส มีประสิทธิภาพ อำ�นวยความสะดวกแก ่
ผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกันในการประชุมทุกคราว รวมถึงเอื้อให้ผู้ถือหุ้นสามารถใช้สิทธิของ
ตนได้ นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้นำ�เทคโนโลยีมาใช้ในการประชุม เช่น การใช้ระบบประชุมผู้ถือหุ้น
ที่ทันสมัยและเชื่อถือได้ในการลงทะเบียน นับคะแนนเสียง และการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
(E-AGM) ซึ่งได้รับการรับรองจากสำ�นักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ (ETDA) โดยเป็น 
การอำ�นวยความสะดวกและส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นสามารถเข้าร่วมประชุมได้จากทุกสถานที่ทั้งใน
ประเทศและต่างประเทศ

โดยในปี 2568 บริษัทฯ เคารพต่อสิทธิขั้นพ้ืนฐานของผู้ถือหุ้นตามที่กำ�หนดไว้โดยกฎหมาย  
ข้อบังคับ และจรรยาบรรณของบริษัทฯ รวมทั้งได้ปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน และ 
ไม่มีกรณีที่บริษัทฯ มีนโยบายและพฤติการณ์ที่ทำ�ให้ผู้ถือหุ้นมีอุปสรรคในการติดต่อหรือปรึกษา 
กับผู้ถือหุ้นรายอ่ืน บริษัทฯ มีกลไกท่ีทำ�ให้ผู้ถือหุ้นเช่ือม่ันว่าจะได้รับข้อมูลท่ีถูกต้อง และผลตอบแทน 
ที่เหมาะสมและเป็นธรรม ตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ มีการควบคุมการทำ�
รายการระหว่างกัน มีมาตรการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน
เกี่ยวกับข่าวสารที่เป็นความลับ และห้ามกรรมการ ผู้บริหาร และผู้ปฏิบัติงานที่รับทราบข้อมูล
ภายในนำ�ข้อมูลภายในของบริษัทฯ และบริษัทย่อยไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตน เพ่ือการได้มาและ
จำ�หน่ายไปซึ่งหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ในช่วง 1 เดือนก่อนเผยแพร่งบการเงินแก่สาธารณชน และ
หลังเผยแพร่งบการเงินไม่น้อยกว่า 24 ชั่วโมง 

นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังได้รายงานผลการดำ�เนินงานของกิจการเป็นประจำ�ทุกไตรมาส และเปิดเผย 
การทำ�รายการกับบุคคลที่เกี่ยวโยงในเง่ือนไขที่เสมือนทำ�กับบุคคลภายนอกให้รับทราบผ่านระบบ
ข่าวของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และตลาดหลักทรัพย์สิงคโปร์ (SGX) รวมทั้งเว็บไซต์
ของบริษัทฯ อีกด้วย

บริษัทฯ ตระหนักว่า การบริหารทรัพยากรบุคคลถือเป็นเร่ืองที่มีความสำ�คัญอย่างย่ิงต่อ 
ความสำ�เร็จทางธุรกิจและการเติบโตอย่างย่ังยืนของบริษัทฯ ซ่ึงครอบคลุมถึง ความปลอดภัยและ 
อาชีวอนามัยของพนักงาน การพฒนาศักยภาพ และความสามารถของพนักงานต้ังแต่ระดับบริหาร
ไปสู่ระดับปฏิบัติการ โดยให้โอกาสพนักงานอย่างท่ัวถึงและสม่ำ�เสมอ ให้ผลตอบแทนที่เป็นธรรม
และสวัสดิการที่เหมาะสมแก่พนักงานโดยพิจารณาจากการประเมินผลการปฏิบัติงาน รวมถึง 
การพจารณาแต่งต้ัง โยกย้าย การให้รางวัล และการลงโทษพนักงาน ต้องกระทำ�ด้วย 
ความเสมอภาค สุจรตใจ และปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับพนักงาน
อย่างเคร่งครัด โดยไม่เลือกปฏิบัติและเคารพในศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์ อีกท้ังสนับสนุนส่งเสรม 
การนำ�นวัตกรรมและเทคโนโลยีสมัยใหม่มาปรับใช้ในการทำ�งาน

โดยในปี 2568 บริษัทฯ สามารถบรรลุเป้าหมายผ่านเกณฑ์การประเมินและได้รับการรับรอง
มาตรฐานจริยธรรมด้านสังคมและแรงงาน ครอบคลุมโรงงานทุกสาขา จำ�นวน 6 แห่ง  
อย่างต่อเน่ือง และสามารถลดจำ�นวนการเกิดอุบัติเหตุในการทำ�งานของพนักงานลงจาก 
ปีท่ีผ่านมา รวมถึงบริษัทฯ ได้จัดการพัฒนาและอบรมเพ่ือเพ่ิมศักยภาพพนักงานอย่างต่อเน่ือง  
โดยเฉพาะด้านเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) และการใช้งานเคร่ืองมือดิจิทัล (Digital Tools)  
อีกท้ังผลักดันการนำ� AI มาประยุกต์ใช้กับกระบวนการทำ�งานท้ังองค์กร พร้อมท้ังพัฒนาบุคลากร 
ให้ก้าวทันกับการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วด้วยการเปิดตัว “AI Clinic” เพ่ือเป็นเวทีสำ�หรับพนักงาน 
ได้นำ�เสนอไอเดียท่ีเก่ียวข้องกับ AI พร้อมมีผู้เช่ียวชาญด้าน AI ของกลุ่มบริษัทศรีตรังให้คำ�ปรึกษา
แนะนำ�และผลักดันการดำ�เนินการให้เกิดข้ึนได้จริงนอกจากน้ัน ยังได้จัดโครงการ Sri Trang Run 
2025 ชวน Fit ว่ิงพิชิต 100K เพ่ือส่งเสริมสุขภาพท่ีดีแก่พนักงานจากการออกกำ�ลังกาย ซ่ึงเป็น 
ส่วนหน่ึงของการดำ�เนินนโยบายตามแนวทาง ESG 

ท้ังนี้ สามารถดูรายละเอียดเพ่ิมเติมเกี่ยวกับ “นโยบายการจ่ายเงินปันผล” “นโยบาย 

การเข้าทำ�รายการระหว่างกันและรายการท่ีเก่ียวโยงกัน” “นโยบายการใช้ข้อมูลภายใน”  

และ “นโยบายเก่ียวกับการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์” ได้ที่เว็บไซต์ของบริษัทฯ  
https://www.sritranggloves.com/th/documents/corporate-policy

https://www.sritranggloves.com/th/documents/corporate-policy


ข้อมูลองค์กร ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม 55บริษัท ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

จรรยาบรรณว่าด้วยความสัมพันธ์กับลูกค้า

จรรยาบรรณว่าด้วย 
ความสัมพันธ์กับคู่ค้าและคู่แข่งทางการค้า

บริษัทฯ มุ่งม่ันในการสรางความพึงพอใจและความม่ันใจให้กับลูกค้าให้ได้รับผลิตภัณฑ์และ
บริการที่ดี มีคุณภาพ และเป็นไปตามมาตรฐานในระดับราคาที่เหมาะสม เปิดเผยข่าวสารข้อมูล
เกี่ยวกับสินค้าและบริการอย่างครบถ้วน ถูกต้อง ทันต่อเหตุการณ์ รวมทั้งรักษาสมพันธภาพที่ดี 
และย่ังยืน โดยปฏิบัติตามเง่ือนไขต่างๆ ที่มีต่อลูกค้าอย่างเคร่งครัด นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังจัดระบบ 
เพ่ือให้ลูกค้าสามารถรองเรียนเกี่ยวกับสินค้าและบริการ ตลอดจนจัดให้มีการสอบถามความพึงพอใจ 
ของลูกค้า และสรุปข้อมูลเพื่อนำ�ไปวิเคราะห์

โดยในปี 2568 ข้อร้องเรียนและข้อเสนอแนะจากลูกค้าได้ถูกนำ�มาวิเคราะห์หาสาเหตุ เพ่ือดำ�เนินการ 
แก้ไข ป้องกัน ติดตาม และปรับใช้เพ่ือไม่ให้ข้อบกพรองน้ันเกิดข้ึนอีก รวมท้ังได้ดำ�เนินการอย่างดีที่สด 
เพื่อให้ลูกค้าได้รับการตอบสนองอย่างรวดเร็ว สำ�หรับการประเมินความพึงพอใจของลูกค้า 
บริษัทฯ ได้ตั้งเป้าหมายปรับปรุงและพัฒนาผลิตภัณฑ์และการบริการในอนาคต รวมทั้ง 
การดำ�เนินธุรกิจอย่างยั่งยืนทั้งมิติสิ่งแวดล้อม มิติสังคม และมิติบรรษัทภิบาล (ESG) 

อีกทั้ง บริษัทฯ ยังให้ความสำ�คัญต่อการเก็บรักษาความลับลูกค้า โดยไม่นำ�ข้อมูลของลูกค้าไปใช ้
เพื่อประโยชน์ของตนเองและผู้เกี่ยวข้องโดยมิชอบ โดยบริษัทฯ ได้จัดทำ�นโยบายคุ้มครองข้อมูล 
ส่วนบุคคลสำ�หรับบุคคลภายนอก ซ่ึงครอบคลุมการรกษาข้อมูลส่วนบุคคลของลูกค้า และเป็นไปตาม 
พรบ. คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล โดยมีการระบุวัตถุประสงค์การประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลไว้อย่าง 
ชัดเจน เช่น เพ่ือประกอบการทำ�ธุรกรรม เพ่ือใช้เป็นข้อมูลประกอบการจดทำ�สัญญา เพ่ือประมวลผล 
การชำ�ระเงิน เพื่อดำ�เนินการสงซื้อ/ส่ังจ่ายและใช้เป็นหลักฐานประกอบการรับ/จ่ายเงิน เป็นต้น  
ตลอดจนได้ระบุสิทธิตามกฎหมายของลูกค้าในฐานะเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลด้วย โดยตลอดระยะเวลา 
ที่่ผ่านมาไม่มีกรณีหรือเหตุการณ์ที่บริษัทฯ ได้รับการร้องเรียนเกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคลของลูกค้า

(1) ความสัมพันธ์กับคู่ค้า

โดยในปี 2568 บริษัทฯ ได้ปฏิบัติให้เป็นไปตามข้อตกลงเงื่อนไขทางการค้าและให้ข้อมูลที่ถูกต้อง  
รวมทั้งได้จัดซื้อจัดจ้างอย่างโปร่งใส เป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ โดยพิจารณาทั้งคุณภาพ 
มาตรฐาน และราคาของสินค้า และบริการ รวมถึงหลักเกณฑ์ในการจดซ้ือด้านอ่ืนๆ ที่สำ�คัญ อีกท้ัง 
ยังมีกระบวนการจดซื้อจัดจ้างที่เน้นด้านการจดซื้อจัดจ้างสีเขียว (Green Procurement)  
ซึ่งบริษัทฯ ได้ส่งเสริมให้คู่ค้าดําเนินธุรกิจอย่างยั่งยืนสอดคล้องกับวิถีการดําเนินธุรกิจของ 
บริษัทฯ และส่งเสรมความรู้ความเข้าใจให้คู่ค้ามีความรับผิดชอบต่อสังคม และได้ร่วมกันดูแลรักษา 
สิ่งแวดล้อม ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้นำ�แบบการตรวจประเมินคู่ค้าในระบบ BSCI Code of Conduct 

นอกจากนั้น บริษัทฯ ยังตระหนักและให้ความสำ�คัญกับความมั่นคงปลอดภัยด้านสารสนเทศ 
โดยจัดให้มีนโยบายและแนวปฏิบัติในการรกษาความม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศ มีการกำ�หนด
แผนยุทธ์ศาสตร์ด้านความปลอดภัย มีระบบการรักษาความปลอดภัยข้อมูลของลูกค้า รวมทั้ง
การรักษาความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ (Cybersecurity) โดยกำ�หนดผู้มีสิทธิ์ที่จะเข้าถึง
ข้อมูลและติดตั้งซอฟต์แวร์และระบบป้องกันต่างๆ อีกทั้งมีการสอบทานระบบสารสนเทศและ
การสอสารข้อมูล และการประเมินและบริหารจดการความเสี่ยงด้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
บริษัทฯ ยังได้จัดให้มีการบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจ (Business Continuity Management: 
BCM) และการจดอบรม E-learning เร่ืองการบริหารความเสี่ยงด้านไซเบอร์ (Cyber Risk 
Management) แก่ผู้บริหารและพนักงานทุกระดับ เพื่อสร้างความตระหนักและเตรียมพร้อม
รับมือเม่ือเกิดเหตุการณ์ดังกล่าว โดยสามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่รายงานประจำ�ปี 2568  
ในหัวข้อ 9.1 การควบคุมภายในเรื่องการประเมินระบบการควบคุมภายใน ข้อ 4) ระบบสารสนเทศ
และการสื่อสารข้อมูล (Information and Communication) และหัวข้อ 2. การบริหารจดการ
ความเสี่ยง ในประเด็นความเสี่ยงด้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ทั้งนี้ สามารถอ่านรายละเอียดเพิ่มเติมได้ใน “นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลสำ�หรับบุคคล

ภายนอก” ทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ https://www.sritranggloves.com/th/privacy-notice

สำ�หรับผลการดำ�เนินงานด้านต่างๆ ที่เกี่ยวกับการปฏิบัติต่อพนักงาน สามารถดูรายละเอียด 
ได้ในหมวด “การดำ�เนินงานด้านสังคม” หัวข้อ “การดูแลและพัฒนาทักษะพนักงาน” และ 
“อาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการทำ�งาน” ของรายงานฉบับนี้

https://www.sritranggloves.com/th/privacy-notice


ข้อมูลองค์กร ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อมรายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 256856

จรรยาบรรณว่าด้วยการปฏิบัติต่อเจ้าหนี้

จรรยาบรรณว่าด้วยการปฏิบัติต่อภาคการเมือง

จรรยาบรรณว่าด้วยการปฏิบัติต่อเจ้าหนี้

และ SMETA ที่ครอบคลุมทั้งด้านสังคม และสิ่งแวดล้อม มาประยุกต์ใช้กับการตรวจประเมิน
ประจำ�ปีของคู่ค้ารายสำ�คัญอีกด้วย ตลอดจนมีการสร้างสัมพันธภาพและความเข้าใจที่ดีต่อกัน  
รวมทั้งไม่เรียก ไม่รับ หรือไม่ยินยอมที่จะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด ซึ่งอยู่นอกเหนือ 
ข้อตกลงทางการค้า ทำ�ให้ในปี 2568 ไม่ปรากฏว่ามีข้อร้องเรียน หรือผลการตรวจสอบว่ามีกรณี
ที่บริษัทฯ ไม่ปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านคอรัปชัน นอกจากนั้น บริษัทฯ ยังได้ผลักดันและ
สนับสนุนบริษัทคู่ค้าให้เข้าร่วมประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันมากกว่า 10 บริษัท  
ภายใน 1 ปี ทำ�ให้บริษัทฯ ได้รับการรับรองสถานะเป็นสมาชิก CAC Change Agent ระดับสูงสุด 
3 ดาว ในเดือนพฤษภาคม 2568 และได้รับรางวัล CAC Change Agent Award 2025 ในวันที่  
24 พฤศจิกายน 2568 ซ่ึงนับเป็นการเร่ิมต้นท่ีสำ�คัญของแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย

ทั้งนี้ สามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมเกี่ยวกับ “จรรยาบรรณคู่ค้าธุรกิจแนวทางการปฏิบัติของ

หุ้นส่วนธุรกิจบริษัท ศรีตรังโกลฟส์” “หนังสือเชิญชวนการเข้าร่วมเป็นภาคีเครือข่ายโครงการ

แนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต” และ “CAC Change Agent 

Certification” ได้ที่เว็บไซต์ของบริษัทฯ https://www.sritranggloves.com/th/documents/
corporate-policy และ https://www.sritranggloves.com/th/documents/anti-
corruption ตามลำ�ดับ

(2) ความสัมพันธ์กับคู่แข่งทางการค้า

บริษัทฯ มีนโยบายส่งเสริมการแข่งขันทางการค้าอย่างเสรีและเป็นธรรม โดยแข่งขันทางการค้า 
ภายในกรอบกติกาของการแข่งขันที่เป็นธรรม ไม่มีการทำ�ข้อตกลงกับคู่แข่งหรือผู้ประกอบธุรกิจอ่ืน 
ที่เป็นการผกขาดหรือลดการแข่งขันในตลาด ไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับของคู่แข่งทางการค้า 
ด้วยวิธีการที่ผิดกฎหมาย ไม่สุจริต หรือไม่เหมาะสม และไม่พยายามทำ�ลายชื่อเสียงของคู่แข่ง
ทางการค้าด้วยการกล่าวหาให้ร้ายโดยปราศจากความจรงและไม่เป็นธรรม ท้ังน้ี ไม่ปรากฏ 

ข้อพิพาทฟ้องร้องระหว่างกลุ่มบริษัทกับคู่แข่งทางการค้าในปีท่ีผ่านมา

บริษัทฯ ยึดถือแนวทางในการปฏิบัติต่อเจ้าหนี้อย่างเป็นธรรม มีความรับผิดชอบ โปร่งใส และเท่าเทียม  
โดยปฏิบัติตามเง่ือนไขและข้อกำ�หนดต่างๆ ของสัญญาและพันธะทางการเงินอย่างเคร่งครัด  
ท้ังในการชำ�ระเงินต้นและดอกเบี้ยอย่างถูกต้องครบถ้วนและตรงต่อเวลา การบริหารเงินทุน และ
การดูแลหลักประกันต่างๆ ภายใต้สัญญาที่เกี่ยวข้อง รวมถึงการไม่นำ�เงินกู้ยืมไปใช้ในทางที่ขัดต่อ
วัตถุประสงค์การกู้ยืมและไม่ปกปิดข้อมูลหรือข้อเท็จจรงอันทำ� ให้เกิดความเสียหายแก่เจ้าหนี้ 

โดยในปี 2568 บริษัทฯ ได้ปฏิบัติตามเง่ือนไขท่ีมีต่อเจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหน้ีสถาบันการเงิน 

ตามท่ีได้ตกลงไว้ในสัญญา

คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานควรใช้สิทธิของตนในฐานะพลเมืองตามรัฐธรรมนูญและ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ทุกคนมีสทธิเข้ารวมกิจกรรมทางการเมืองในนามของตนเองนอกเหนือเวลา
ทำ�งานและไม่ใช่ในนามของบริษัทฯ ท้ังนี้ บริษัทฯ ได้มีข้อกำ�หนดห้ามกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน
เข้ารวมกิจกรรมใดๆ ที่อาจก่อให้เกิดความเข้าใจว่าบริษัทฯ มีสวนเกี่ยวข้องหรือให้การสนับสนุน
พรรคการเมือง และห้ามใช้ทรัพย์สินของบริษัทฯ เพ่ือการสนับสนุนพรรคการเมืองใดๆ 

โดยในปี 2568 บริษัทฯ ได้จัดอบรมจรรยาบรรณว่าด้วยการปฏิบัติต่อภาคการเมือง และนโยบายและ
แนวปฏิบัติการมีส่วนร่วมทางการเมือง ในรูปแบบ E-learning ให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน
ของบริษัทฯ เพ่ือให้ปฎิบัติได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม

นอกจากน้ี บริษัทฯ ยังได้กำ�หนดแนวปฏิบัติในเร่ืองการจ่ายค่าอำ�นวยความสะดวกและการจ้าง 
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ เพ่ือเป็นแนวทางให้บุคลากรได้ยึดถือปฏิบัติต่อหน่วยงานราชการและภาครัฐ  
โดยบริษัทฯ และบริษัทในเครือดำ�เนินธุรกิจด้วยความโปร่งใสและปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ข้ันตอนต่างๆ  
ท่ีกฎหมายกำ�หนด ซ่ึงไม่มีนโยบายจ่ายค่าอำ�นวยความสะดวกท่ีอาจนำ�ไปสู่การทุจริตคอร์รัปชัน รวมท้ัง
ไม่มีนโยบายจ้างเจ้าหน้าท่ีของรัฐเป็นพนักงาน 

https://www.sritranggloves.com/th/documents/corporate-policy
https://www.sritranggloves.com/th/documents/corporate-policy
https://www.sritranggloves.com/th/documents/corporate-policy และhttps://www.sritranggloves.com/th/do
https://www.sritranggloves.com/th/documents/anti-corruption
https://www.sritranggloves.com/th/documents/anti-corruption


ข้อมูลองค์กร ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม 57บริษัท ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

จรรยาบรรณว่าด้วย
ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

จรรยาบรรณว่าด้วยการเคารพสิทธิมนุษยชน

ท้ังนี้ สามารถดูรายละเอียดเพ่ิมเติมเกี่ยวกับ “แนวปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน” 

และ “นโยบายปฏิบัติและการมีส่วนร่วมทางการเมือง” ได้ที่เว็บไซต์ของบริษัทฯ https://www.
sritranggloves.com/th/documents/anti-corruption

บริษัทฯ มีนโยบายการดำ�เนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม โดยปฏิบัติ 
และให้ความร่วมมือหรือควบคุมให้มีการปฏิบัติอย่างเคร่งครัดตามเจตนารมณ์ของกฎหมาย  
และกฎระเบียบที่ออกโดยหน่วยงานกำ�กับดูแล ตลอดจนข้อบังคับ และมาตรฐานต่างๆ  
ที่เกี่ยวข้องกับด้านสิ่งแวดล้อม อาชีวอนามัย และความปลอดภัย คำ�นึงถึงทางเลือกในการใช้ 
ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติ โดยให้มีผลกระทบต่อความเสียหายของสังคม สิ่งแวดล้อม และ 
คุณภาพชีวิตของประชาชนน้อยที่สุด สนับสนุนการจัดทำ�โครงการและกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ 
ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ปลูกฝังจิตสำ�นึกในเรื่องความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
ให้เกิดขึ้นในหมู่พนักงานทุกระดับอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังให้ความสำ�คัญกับ
เรื่องการทำ�ธุรกรรมกับคู่ค้าที่มีเจตจำ�นงเดียวกันกับบริษัทฯ ในเรื่องความรับผิดชอบต่อ 
สังคมและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งเป็นผู้นำ�ในการสงเสริมการใช้และการอนุรักษ์พลังงานอย่าง 
มีประสิทธิภาพ เพื่อประโยชน์ต่อชนรุ่นหลัง และให้ความสำ�คัญกับการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของ
ชุมชนและสังคม โดยมุ่งเน้นให้เกิดการพัฒนาสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม

โดยในปี 2568 บริษัทฯ มีการดำ�เนินงานด้านสิ่งแวดล้อมอย่างต่อตามแผนงาน โดยเฉพาะ
การตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ ด้านสังคมภายใน บริษัทฯ ได้กำ�หนด 
แนวปฏิบัติด้านความปลอดภัย และจัดกิจกรรมด้านความปลอดภัยให้กับพนักงาน นอกจากนั้น 
จากเหตุการณ์อุทกภัยในจังหวัดสงขลา บริษัทฯ ได้คำ�นึงถึงสวัสดิภาพและความปลอดภัยของ
พนักงานประจำ�และพนักงานรายวัน โดยบริษัทฯ มีมาตรการบรรเทาผลกระทบด้วยการส่งมอบ
ถุงยังชีพที่บรรจุเครื่องอุปโภคบริโภค มาตรการเงินช่วยเหลือ โครงการล้างบ้านพนักงาน อีกทั้ง 
ยังได้จัดตั้ง “โรงครัวศรีตรังเพ่ือผู้ประสบภัย” และศูนย์พักพิงในพ้ืนที่บริษัทในเครือ เพ่ือให้
ความช่วยเหลือแก่พนักงานที่ได้รับผลกระทบจากเหตุอุทกภัยครั้งนี้ รวมถึงได้มอบเงินบริจาค

บริษัทฯ ให้ความสำ�คัญต่อการเคารพสทธิมนุษยชน โดยบริษัทฯ และพนักงานจะปฏิบัติต่อกันด้วย 
ความสุภาพ เคารพซงกันและกัน และปฏิบัติต่อกันอย่างเท่าเทียมกัน ทุกคนมีโอกาสเรียนรู้และ
พัฒนาศักยภาพของตนเองอย่างเต็มที่ มีเสรภาพในการเสนอความคิดเห็นเท่าที่ไม่ละเมิดเสรภาพ
ของบุคคลอ่ืน ท้ังนี้ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการสงเสรม 
สิทธิตามระเบียบสังคมและระเบียบสากลในทุกที่ที่บริษัทฯ ดำ�เนินธุรกิจ และเพ่ือให้ม่ันใจว่า 
การดำ�เนินธุรกิจดังกล่าวมิได้มีสวนร่วมกระทำ� หรืองดเว้นการกระทำ�อันเป็นการละเมิดสิทธิมนุษยชน

โดยในปี 2568 บริษัทฯ มุ่งม่ันในการดำ�เนินงานด้านสังคมและแรงงาน โดยดำ�เนินธุรกิจ 
ด้วยความรับผิดชอบ เคารพสิทธิมนุษยชน และปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม ตามหลักการ
ขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ(International Labour Organization: ILO) และหลักการ 
และมาตรฐานสากลด้านสิทธิมนุษยชนโดยยึดหลักการช้ีแนะว่าด้วยธุรกิจและสิทธิมนุษยชน 
แห่งสหประชาชาติ (UN Guiding Principles on Business and Human Rights: UNGP)  
อีกท้ังยังได้ปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชนในด้านการดูแลสวัสดิภาพแรงงานตามมาตรฐาน 
ระดับสากล และมีการตรวจสอบสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน (Human Rights Due Diligence: 
HRDD) อีกด้วย ซ่ึงบริษัทฯ สามารถบรรลุเป้าหมายผ่านเกณฑ์การประเมิน และได้รับการรับรอง 
ตามมาตรฐานจริยธรรมด้านสังคมและแรงงานจากหน่วยงานภายนอก ได้แก่ amfori BSCI, 
Sedex SMETA และ ILO 11 Indicator of Forced Labor ครอบคลุมโรงงานทุกสาขาของบริษัทฯ  
ท้ัง 6 แห่ง สำ�หรับผลการดำ�เนินงานของบริษัทฯ ในด้านดังกล่าวได้เปิดเผยใน หมวด “การดำ�เนินงาน 
ด้านสังคม” หัวข้อ “สิทธิมนุษยชนและการไม่เลือกปฏิบัติ” ของรายงานฉบับน้ี

และสนับสนุนถุงมือยางทางการแพทย์และถุงมือยางอเนกประสงค์ให้แก่หน่วยงานราชการ และ 
ศูนย์พักพิง และด้านสังคมภายนอก ซ่ึงบริษัทฯ มุ่งม่ันให้ความสำ�คัญกับความรับผิดชอบ 
ต่อสังคม (CSR) อย่างต่อเนื่อง 

สำ�หรับผลการดำ�เนินงานด้านต่างๆ ที่เกี่ยวกับชุมชนและสังคมสามารถดูรายละเอียดได้ใน 
หมวด “การดำ�เนินงานด้านสังคม” หัวข้อ “การสนับสนุนและมีส่วนร่วมกับชุมชน” ของรายงานฉบับนี้

https://www.sritranggloves.com/th/documents/anti-corruption 
https://www.sritranggloves.com/th/documents/anti-corruption 


ข้อมูลองค์กร ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อมรายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 256858

จรรยาบรรณว่าด้วย
การมีส่วนได้เสียและความขัดแย้งทางผลประโยชน์

จรรยาบรรณว่าด้วย
ทรัพย์สินทางปัญญาและงานอันมีลิขสิทธิ์

บริษัทฯ มีข้อกำ�หนดว่ากรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานต้องไม่ใช้เวลาทำ�งาน หรือทรัพยากรของ 
บริษัทฯ เพ่ือผลประโยชน์ทางธุรกิจสวนตัว และต้องหลีกเลี่ยงสถานการณ์ที่อาจมีอิทธิพลเหนือ
การทำ�งานหรือการตัดสินใจ หรืออาจมีผลต่อความซ่ือสัตย์ที่บุคคลน้ันพึงมีต่อบริษัทฯ อาทิ การใช้ 
ตำ�แหน่งในบริษัทฯ จัดซ้ือหรือจัดจ้างสมาชิกในครอบครัว เพ่ือน หรือคนใกล้ชิด รวมท้ัง 
การใช้ตำ�แหน่งหน้าที่ในบริษัทฯ สรางอิทธิพลเพ่ือผลประโยชน์ในธุรกิจสวนตัว เป็นต้น

กลุ่มบริษัทได้ให้พนักงานทุกระดับทบทวนและตอบแบบรายงานความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์เป็นประจำ�ทุกปี โดยในปี 2568 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานได้จัดทำ�
แบบรายงานดังกล่าวครบถ้วนคิดเป็นร้อยละ 100 สำ�หรับกรรมการและผู้บริหาร (ตามนิยามของ 
คณะกรรมการกำ�กับตลาดทุน) ของบริษัทฯ ทุกคนยังได้จัดทำ�แบบรายงานการมีส่วนได้เสีย 
ของตนเอง เพ่ือทบทวนข้อมูลเป็นประจำ�ทุกปีเช่นเดียวกัน

กรรมการและผู้บริหารมีหน้าที่สรางความตระหนักให้บุคลากรทุกคนในองค์กรให้เกียรติและเคารพ
ซ่ึงสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อ่ืน รวมถึงบริษัทฯ จะต้องกระทำ�การขออนุญาตบุคคลผู้เป็น
เจ้าของในทรัพย์สินทางปัญญาให้ถูกต้องตามกฎหมายเสียก่อนที่จะมีการใช้งานในทรัพย์สินทาง
ปัญญาดังกล่าว รวมท้ังมุ่งส่งเสรมและสนับสนุนให้พนักงานทุกคนสรางสรรค์นวัตกรรมที่เกี่ยวข้อง
กับกิจการในลักษณะใหม่ๆ ไม่ซ้ำ�กับงานอันมีเคร่ืองหมายการค้า ลิขสิทธ์ิ หรือสิทธิบัตรของบุคคลอ่ืน  
และต้องระมัดระวังไม่นำ�ข้อมูล และความลับของบริษัทฯ ไปเผยแพรต่อบุคคลภายนอก รวมท้ัง 
ไม่นำ�ทรัพย์สินทางปัญญาของบริษัทฯ ไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัวหรือเผยแพรต่อสาธารณะโดยไม่ได้
รับอนุญาตจากบริษัทฯ



ข้อมูลองค์กร ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม 59บริษัท ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

คณะกรรมการบริษัท
คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ มีประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อบริษัทฯ และมีความหลากหลายของทักษะที่จำ�เป็นต่อธุรกิจของบริษัทฯ มีความซ่ือสัตย์ สุจรต มีจรยธรรม 
ในการดำ�เนินธุรกิจ และมีเวลาอย่างเพียงพอที่จะอุทิศตนให้กับการปฏิบัติหน้าที่ให้แก่บริษัทฯ ได้ รวมถึงมีคุณสมบัติครบถ้วนและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมาย

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการจำ�นวน 12 คน ซ่ึงเป็นจำ�นวนที่เหมาะสมกับขนาดและกลยุทธ์ในการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ โดยในปีที่ผานมา ไม่มีกรรมการอิสระและ
กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารลาออก อันเน่ืองมาจากประเด็นด้านการกำ�กับกิจการ และไม่มีกรณีที่กรรมการอิสระและคณะกรรมการตรวจสอบลาออกท้ังคณะ รวมท้ังไม่มีกรรมการคนใดกระทำ�ผิดอันเน่ืองมาจาก
ประเด็นเกี่ยวกับจรยธรรม และไม่มีข่าวหรือกรณีที่ถกเปรียบเทียบปรับ กล่าวโทษ หรือมีการดำ�เนินการทางแพ่ง โดยหน่วยงานกำ�กับดูแลเกี่ยวกับการกระทำ�ผิดด้านการทุจรต

รายชื่อกรรมการ อายุ เพศ ตำ�แหน่ง
กรรมการ 

ที่เป็นผู้บริหาร
กรรมการ 

ท่ีไม่เป็นผู้บริหาร
กรรมการ

อิสระ
วันที่ได้รับแต่งตั้ง

เป็นกรรมการ 

1. ศาสตราจารย์์ ดร. วีีรกร อ่่องสกุลุ 58 ชาย •	 ประธานกรรมการ 
•	 กรรมการอิสิระ 
•	 ประธานกรรมการตรวจสอบ 
•	 ประธานกรรมการพิจิารณาค่าตอบแทน  
•	 กรรมการสรรหา 
•	 กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

  31 พฤษภาคม 
2562

2. นายกิิติิชััย สิินเจริิญกุุล 66 ชาย •	 รองประธานกรรมการ 
•	 กรรมการสรรหา 
•	 กรรมการพิจิารณาค่าตอบแทน 
•	 กรรมการบริิหาร  

(กรรมการผู้้�มีอำำ�นาจลงนาม)

 1 เมษายน 2562

3. ดร. ไวยวุุฒิิ สิินเจริิญกุุล 70 ชาย •	 กรรมการ 
•	 ประธานกรรมการบริิหารกิติติมิศักัดิ์์�   

(กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนาม)

 1 เมษายน 2562



ข้อมูลองค์กร ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อมรายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 256860

รายชื่อกรรมการ อายุ เพศ ตำ�แหน่ง
กรรมการ 

ที่เป็นผู้บริหาร
กรรมการ 

ท่ีไม่เป็นผู้บริหาร
กรรมการ

อิสระ
วันที่ได้รับแต่งตั้ง

เป็นกรรมการ 

4. นายอนัันต์์ พฤกษานุุศัักดิ์์� 71 ชาย •	 กรรมการ 
•	 กรรมการบริิหาร 

(กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนาม) 

 1 เมษายน 2562

5. นายวีีรสิิทธิ์์� สิินเจริิญกุุล 41 ชาย •	 กรรมการ 
•	 ประธานกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
•	 กรรมการบริิหาร  

(กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนาม)

 1 เมษายน 2562

6. นายวิิทย์์นาถ สิินเจริิญกุุล 35 ชาย •	 กรรมการ 

•	 กรรมการบรรษััทภิิบาลและการพััฒนา 
เพื่่�อความยั่่�งยืืน

•	 ประธานกรรมการบริิหาร  
(กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนาม)

 1 เมษายน 2562

7. นางสาวจริิญญา จิิโรจน์์กุุล 54 หญิิง •	 กรรมการ 

•	 กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง  

•	 กรรมการบรรษััทภิิบาลและการพััฒนา 
เพื่่�อความยั่่�งยืืน 

•	 กรรมการบริิหาร 
(กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนาม)

 1 เมษายน 2562



ข้อมูลองค์กร ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม 61บริษัท ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

รายชื่อกรรมการ อายุ เพศ ตำ�แหน่ง
กรรมการ 

ที่เป็นผู้บริหาร
กรรมการ 

ท่ีไม่เป็นผู้บริหาร
กรรมการ

อิสระ
วันที่ได้รับแต่งตั้ง

เป็นกรรมการ 

8. นางสาวธนวรรณ เสงี่่�ยมศัักดิ์์� 47 หญิิง •	 กรรมการ 
•	 กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 
•	 กรรมการบรรษัทัภิบิาลและการพััฒนา 

เพื่่�อความยั่่�งยืนื  
(กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนาม)

 1 เมษายน 2562

9. นายเฉีีย ชีี ปิิง 58 ชาย •	 กรรมการ (กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนาม)  1 เมษายน 2562

10. พลเอก บััณฑิิตย์์ บุุณยะปาน 67 ชาย •	 กรรมการอิิสระ 

•	 กรรมการตรวจสอบ 

•	 ประธานกรรมการบรรษััทภิิบาลและ 
การพััฒนาเพื่่�อความยั่่�งยืืน 

•	 ประธานกรรมการสรรหา

•	 กรรมการพิิจารณาค่่าตอบแทน

  28 ธัันวาคม 2563

11. นายธนาธิิป อุุปััติิศฤงค์์ 65 ชาย •	 กรรมการอิิสระ   7 เมษายน 2565

12. นายศุุภชััย ปััญญาวััฒโน 63 ชาย •	 กรรมการอิิสระ

•	 กรรมการตรวจสอบ

  8 สิิงหาคม 2568

หมายเหตุ :  
1) กรรมการลำ�ดับท่ี 1 - 6 และ 10 - 12 เป็นกรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร  
2) กรรมการลำ�ดับท่ี 7 - 9 เป็นกรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 
3) กรรมการลำ�ดับท่ี 1, 10, 11 และ 12 เป็นกรรมการอิสระท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามท่ีกำ�หนดไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ และเป็นไปตามนิยามกรรมการอิสระ ตลอดจนหลักเกณฑ์ของสำ�นักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ฯ  
4) กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนามผูกพันบริษัท ได้แก่ กรรมการลำ�ดับท่ี 2 – 9 
5) กรรมการลำ�ดับท่ี 12 ได้รับการแต่งต้ังให้ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการอิสระ มีผลต้ังแต่วันท่ี 8 ส.ค. 2568



ข้อมูลองค์กร ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อมรายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 256862

องค์ประกอบและคุณสมบัติโดยรวมของคณะกรรมการบริษัท (Board Skill Matrix) 
ในปี 2568 คณะกรรมการบริษัทได้ทบทวนโครงสราง ขนาด และองค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัทให้มีความเหมาะสมกับบริษัทฯ โดยพิจารณาทบทวนข้อมูลในตาราง Board Skill Matrix และ  
Board Diversity เพ่ือปรับปรุงให้เป็นปัจจบันตามความรู้และประสบการณ์ของกรรมการ ตลอดจนพิจารณาและทบทวนคุณสมบัติของกรรมการที่ได้รับการสรรหาว่ายังคงสอดคล้องกับกลยุทธ์และเป้าหมาย 
ในการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ ซ่ึงมุ่งเน้นการพฒนาต่อยอดธุรกิจ พัฒนาเทคโนโลยีล้ำ�สมัย และนำ�ปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาประยุกต์ใช้ รวมท้ังดำ�เนินธุรกิจตามหลักการ ESG ท้ังนี้ กรรมการอิสระร้อยละ 100  
(รวม 4/4 คน) มีความรู้และประสบการณ์ในธุรกิจถงมือยาง (ของใช้ส่วนตัว/เวชภัณฑ์) มากกว่า 3 ปี อีกท้ังมีกรรมการที่มีความเช่ียวชาญด้านเทคโนโลยีอัตโนมัติ (Automation) ดิจิทัลไลเซช่ัน (Digitalization) 
และปัญญาประดิษฐ์ (AI) รวมท้ังวิศวกรรม กฎหมาย บัญชี การเงิน การพฒนาเพ่ือความย่ังยืน และการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี อาทิเช่น กรรมการลำ�ดับที่ 8 เป็นสมาชิกของ SET ESG Experts Pool ของ 
ตลาดหลักทรัพย์ฯ เป็นต้น โดยมีรายละเอียดดังนี้

รายชื่่�อกรรมการ เพศ อายุุ
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1. ศาตราจารย์ ดร. วีรกร อ่องสกุล ชาย 58 ● ● ● ● ●  ●    ● ● ● ●

2. นายกิติชัย สินเจริญกุล ชาย 66 ● ●    ● ●   ●  ● ●

3. ดร.ไวยวุฒิ สินเจริญกุล ชาย 70 ● ●   ●   ● ●  ● ●

4. นายวีรสิทธิ์ สินเจริญกุล ชาย 41 ● ●  ●  ●    ● ● ● ● ●

5. นายอนันต์ พฤกษานุศักดิ์ ชาย 71 ● ●     ● ● ● ● ●

6. นายวิทย์นาถ สินเจริญกุล ชาย 35 ● ●   ●    ● ● ● ● ●

7. นางสาวจริญญา จิโรจน์กุล หญิง 54 ● ●  ● ●    ● ● ● ● ● ●

8. นางสาวธนวรรณ เสงี่ยมศักดิ์ หญิง 47 ● ● ●   ● ●   ●  ● ● ●

9. นายเฉีย ชี ปิง ชาย 58 ● ● ●     ● ● ●  ● ●

10. พลเอก บัณฑิตย์ บุณยะปาน ชาย 67 ● ●  ●   ●    ● ● ● ●

11. นายธนาธิป อุปัติศฤงค์ ชาย 65 ● ●    ●    ● ●

12. นายศุภชัย ปัญญาวัฒโน ชาย 63 ● ● ● ● ● ●

ข้อมูลองค์กร ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อมรายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 256862



ข้อมูลองค์กร ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม 63บริษัท ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

บริษัทฯ ให้ความสำ�คัญกับความหลากหลายในโครงสรางของคณะกรรมการบริษัท ซ่ึงรวมถึง 
แต่ไม่จำ�กัดเพียง เช้ือชาติ ศาสนา ถ่ินกำ�เนิด และเพศ ความเช่ียวชาญและประสบการณ์ที่เป็น
ประโยชน์ และสอดคล้องกับการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ และเช่ือว่าความหลากหลายในโครงสราง
ดังกล่าวจะช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพและมุมมองที่หลากหลายในการทำ�งาน รวมถึงสนับสนุน 
การมีสวนร่วมของผู้หญิงในคณะกรรมการบริษัท ดังน้ัน จึงกำ�หนดเป้าหมายให้คณะกรรมการบริษัท 
ควรประกอบด้วยกรรมการที่เป็นผู้หญิงอย่างน้อย 2 คน ซ่ึงปัจจบันยังคงเป็นไปตามเป้าหมาย 
ที่กำ�หนดไว้

ความหลากหลายของคณะกรรมการบริษัท (Board Diversity) 

จำ�นวนกรรมการทั้งหมด 12 คน

กรรมการที่เป็นผู้บริหาร  
3 คน 

คิดเป็นร้อยละ 25

กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร  
9 คน 

คิดเป็นร้อยละ 75  
(รวมกรรมการอิสระ)

กรรมการอิสระ 
4 คน 

คิดเป็นร้อยละ 33

>> ประเภทกรรมการ

(แบ่งกลุ่มตามหลักประชากรศาสตร์: Generation)

อายุ 61-79 จำ�นวน  
6 คน 

คิดเป็นร้อยละ 50

อายุ 46-60 จำ�นวน  
4 คน 

คิดเป็นร้อยละ 33

อายุ 29-45 จำ�นวน 
2 คน 

คิดเป็นร้อยละ 17

>> ช่วงอายุ

จำ�นวนกรรมการทั้งหมด 12 คน

เพศชาย  
10 คน 

คิดเป็นร้อยละ 83

เพศหญิง 
2 คน 

คิดเป็นร้อยละ 17

>> เพศ

จำ�นวนกรรมการทั้งหมด 12 คน

ไทย  
11 คน 

คิดเป็นร้อยละ 92

ต่างชาต ิ
1 คน 

คิดเป็นร้อยละ 8

>> สัญชาติ

ปี 2568  
กรรมการมีระยะเวลาการดำ�รงตำ�แหน่งเฉลี่ย 

5.80 ปี

>> ระยะเวลาการดำ�รงตำ�แหน่งเฉลี่ย
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การแยกตำ�แหน่งประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการใหญ่

หน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการผู้จัดการใหญ่ มีดังนี้

หน้าที่และความรับผิดชอบของประธานกรรมการ มีดังนี้

คณะกรรมการบริษัทจะกำ�หนดอำ�นาจหน้าที่ของประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการใหญ่ 
ให้ชัดเจน และเพื่อไม่ให้คนใดคนหนึ่งมีอำ�นาจโดยไม่จำ�กัด บริษัทฯ จะแยกบุคคลที่ดำ�รงตำ�แหน่ง
ประธานกรรมการออกจากบุคคลที่ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการผจัดการใหญ่ โดยประธานกรรมการ
จะไม่ได้ร่วมในการบริหารงานประจำ�วัน ซึ่งจะเป็นความรับผิดชอบของกรรมการผจัดการใหญ่ 
ทั้งนี้ เพื่อเป็นการถ่วงดุลอำ�นาจระหว่างคณะกรรมการบริษัทและฝ่ายจัดการ

(1)	 กำ�หนดวิสัยทัศน์ ทิศทางการดำ�เนินธุรกิจ นโยบาย กลยุทธ์ทางธุรกิจ เป้าหมาย  
แผนการดำ�เนินงาน และแผนงบประมาณประจำ�ปีของบริษัทฯ และบริษัทย่อย รวมท้ังกำ�หนด
โครงสรางและอำ�นาจบริหารงาน เพ่ือนำ�เสนอต่อคณะกรรมการบริหาร และ/หรือคณะกรรมการ
บริษัทเพ่ือพิจารณาอนุมัติต่อไป

(2)	ส อสารวิสัยทัศน์ ทิศทางการดำ�เนินธุรกิจ นโยบาย กลยุทธ์ของบริษัทฯ ที่ได้รับการอนุมัติจาก
คณะกรรมการบริษัทให้ผู้บริหารระดับสูงของบริษัทฯ ใช้เป็นกรอบในการจดทำ�แผนงานและ
บริหารจดการธรกิจของแต่ละหน่วยงาน

(3)	 กำ�กับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามแผนงานต่าง ๆ ที่วางไว้ รวมท้ังให้เป็นไป 
ตามกฎหมาย กฎระเบียบ และข้อกำ�หนดของหน่วยงานต่าง ๆ  ที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนกฎระเบียบ 
ข้อบังคับของบริษัทฯ และนำ�มาซงผลประกอบการที่ได้ต้ังเป้าหมาย ท้ังในส่วนที่เป็นเป้าหมาย
ทางการเงิน และเป้าหมายที่มิใช่การเงิน

(4)	 ติดตาม ตรวจสอบ และควบคุมผลการดำ�เนินงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย และรายงาน
ต่อคณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส รวมถึงแสวงหาโอกาสทางธุรกิจ ปรับปรุง และพัฒนา 
การประกอบธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทย่อย

(5)	 อนุมัติรายจ่ายต่างๆ รวมท้ังค่าตอบแทนใดๆ ภายใต้งบประมาณ แผนงาน หรือ 
กรอบการดำ�เนินงานที่ได้รับการอนุมัติโดยคณะกรรมการบริหาร และ/หรือคณะกรรมการบริษัท 
และตามอำ�นาจดำ�เนินงานที่ผานการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว

(6)	 มีอำ�นาจออกคำ�ส่ัง ระเบียบ ประกาศ บันทึก และข้อบังคับเพ่ือให้ปฏิบัติงานเป็นไปตามนโยบาย
และผลประโยชน์ของบริษัทฯ และเพ่ือรักษาระเบียบวินัยการทำ�งานภายในองค์กร

(1)	 การกำ�กับ ติดตาม และดูแลให้ม่ันใจได้ว่า การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ และบรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักขององค์กร

(2)	 การดูแลให้ม่ันใจว่า กรรมการทุกคนมีสวนร่วมในการสงเสรมให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรที่มี
จรยธรรม และการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี

(3)	 การกำ�หนดวาระการประชุมคณะกรรมการบริษัทโดยหารอร่วมกับกรรมการผจัดการใหญ่และ 
มีมาตรการที่ดูแลให้เร่ืองสำ�คัญได้ถูกบรรจเป็นวาระการประชุม

(4)	 การจดสรรเวลาไว้อย่างเพียงพอที่ฝ่ายจัดการจะเสนอเร่ืองและมากพอที่กรรมการจะอภิปราย
ประเด็นสำ�คัญกันอย่างรอบคอบโดยท่ัวกัน 

(5)	 การสงเสรมให้กรรมการมีการใช้ดุลยพินิจที่รอบคอบ ให้ความเห็นได้อย่างอิสระ
(6)	 การเสรมสรางความสัมพันธ์อันดีระหว่างกรรมการที่เป็นผู้บริหารและกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 

และระหว่างคณะกรรมการบริษัทและฝ่ายจัดการ
(7)	 ประธานกรรมการมีหน้าที่นำ�การประชุม และดูแลให้การประชุมเป็นไปตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ 

ที่เกี่ยวข้อง และข้อบังคับของบริษัทฯ โดยจัดสรรเวลาสำ�หรับการพจารณาและอภิปรายแต่ละ
วาระการประชุมอย่างเพียงพอและเหมาะสม รวมท้ังเปิดโอกาสให้กรรมการแสดงความเห็นและ
สอบถามต่อที่ประชุม

ความเป็นอิสระของประธานกรรมการ

ประธานกรรมการมีบทบาทสำ�คัญในฐานะเป็นผู้นำ�ของคณะกรรมการบริษัท จึงเห็นว่าความเป็นอิสระ
เป็นปัจจยสำ�คัญในการเลือกต้ังประธานกรรมการ โดยปัจจบัน ศาสตราจารย์ ดร. วีรกร อ่องสกุล  
ซ่ึงเป็นกรรมการอิสระ ดำ�รงตำ�แหน่งประธานกรรมการ
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(7)	 ดูแลให้บริษัทฯ มีระบบปฏิบัติการควบคุมภายในที่เหมาะสมตามแนวทางที่ได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือคณะกรรมการบริษัท

(8)	 ดูแลให้บริษัทฯ มีระบบการจดการและควบคุมความเสี่ยงที่เหมาะสม และเป็นไปตามแนวทาง 
ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และ/หรือคณะกรรมการตรวจสอบ และ/
หรือคณะกรรมการบริษัท

(9)	 ดูแลเกี่ยวกับการบริหารจดการด้านทรัพยากรบุคคลของบริษัทฯ ในภาพรวม

(10)	พจารณาและอนุมัติการว่าจาง เลิกจ้าง เล่ือนตำ�แหน่ง ลงโทษทางวินัย โยกย้าย ปรับระดับ  
ข้ึนเงินเดือน หรือปรับอัตราเงินเดือน ตลอดจนพิจารณาความดีความชอบประการอ่ืนของพนักงาน 
บริษัทฯ รวมถึงการพจารณา และบริหารจดการอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าว หรือตามที่ 
ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริหาร ท้ังนี้ ภายใต้งบประมาณที่ได้รับอนุมัติจาก 
คณะกรรมการบริษัท

(11)	อนุมัติการแต่งต้ังที่ปรึกษาด้านต่างๆ ที่จำ�เป็นต่อการดำ�เนินงานของกิจการตามอำ�นาจดำ�เนินงาน 
ที่ผานการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว และเพ่ือให้สอดคล้องกับข้อกำ�หนดของสำ�นักงาน 
ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ฯ

(12)	เป็นตัวแทนของบริษัทฯ ในการประชาสมพันธ์องค์กรต่อสาธารณะ โดยเฉพาะอย่างย่ิงในส่วนของ
การสรางเครือข่ายความสัมพันธ์และภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กรในระดับประเทศและระดับสากล

(13)	สนับสนุนการจดให้มีช่องทางในการสอสารกับผู้ถือหุ้นอย่างเหมาะสม สม่ำ�เสมอ และจัดให้มี 
การเปิดเผยข้อมูลอย่างเป็นมาตรฐานและโปร่งใส

(14)	มีอำ�นาจในการมอบอำ�นาจช่วง และ/หรือมอบหมายให้บุคคลอ่ืนปฏิบัติงานเฉพาะบางอย่าง 
แทนได้ โดยการมอบอำ�นาจช่วง และ/หรือการมอบหมายดังกล่าวให้อยู่ภายใต้ขอบเขตแห่ง 
การมอบอำ�นาจตามหนังสือมอบอำ�นาจ และ/หรือให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อกำ�หนด หรือคำ�ส่ังที่ 
คณะกรรมการบริษัทและ/หรือคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ และ/หรือบริษัทฯ ได้กำ�หนดไว้

	 ท้ังนี้ การมอบหมายอำ�นาจหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการผจัดการใหญ่ หรือผู้รับมอบ
อำ�นาจจากกรรมการผจัดการใหญ่น้ัน จะไม่มีลักษณะเป็นการมอบอำ�นาจ หรือมอบอำ�นาจช่วงที่ 
ทำ�ให้กรรมการผจัดการใหญ่ หรือผู้รับมอบอำ�นาจจากกรรมการผจัดการใหญ่ สามารถอนุมัติ
รายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง (ตามนิยามที่ประกาศสำ�นักงาน ก.ล.ต. และ/หรือ
ประกาศคณะกรรมการกำ�กับตลาดทุน และ/หรือตลาดหลักทรัพย์ฯ และ/หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
กำ�หนด) อาจมีสวนได้เสีย หรืออาจได้รับประโยชน์ในลักษณะใดๆ หรืออาจมีความขัดแย้งทาง 
ผลประโยชน์อ่ืนใดกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยของบริษัทฯ ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไป
ตามนโยบายและหลักเกณฑ์ที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นหรือคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติไว้ และ
เป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตามธุรกิจปกติและเง่ือนไขการค้าปกติ ซ่ึงเป็นไปตามประกาศ
สำ�นักงาน ก.ล.ต. และ/หรือประกาศของคณะกรรมการกำ�กับตลาดทุน และ/หรือตลาดหลักทรัพย์ฯ 
และ/หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกำ�หนด

(15)	ดำ�เนินการอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และ/หรือคณะกรรมการ 
ชุดย่อยต่างๆ ซ่ึงอยู่ภายใต้กฎระเบียบและข้อบังคับของบริษัทฯ กฎหมายหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ ตลอดจนประกาศ ข้อบังคับและหลักเกณฑ์ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องของคณะกรรมการ
กำ�กับตลาดทุน สำ�นักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ฯ
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คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน หน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาเพ่ือความ

ย่ังยืน มีดังน้ีคณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน 
เพ่ือทำ�หน้าที่พจารณา กำ�หนดนโยบาย และแนวทางปฏิบัติในส่วนที่เกี่ยวข้องกับหลักการกำ�กับดูแล 
กิจการที่ดี หลักจรรยาบรรณในการดำ�เนินธุรกิจ การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน ความรับผิดชอบต่อ
สังคม และแนวทางการพฒนาเพ่ือความยั่งยืน อันนำ�ไปสู่การมีระบบการบริหารจัดการองค์กร 
ที่มีความโปร่งใส และเป็นธรรม เพื่อสร้างความเชื่อมั่นต่อผู้มีส่วนได้เสีย เป็นการเพิ่มมูลค่าและ
ส่งเสริมความสามารถในการแข่งขันของบริษัทฯ ให้เติบโตได้อย่างยั่งยืน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน ประกอบ
ด้วยกรรมการจำ�นวน 4 คน ประกอบด้วยกรรมการอิสระ 1 คน คิดเป็นร้อยละ 25.00 และกรรมการ
ที่เป็นผู้บริหาร 2 คน คิดเป็นร้อยละ 50.00 โดยมีประธานกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนา 
เพื่อความยั่งยืน เป็นกรรมการอิสระ ดังนี้ 

(1)	พ จารณา กำ�หนด และทบทวนนโยบายและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี  
และหลักจรรยาบรรณในการดำ�เนินธุรกิจ ในลักษณะที่สอดคล้องกับแนวปฏิบัติที่ดีในระดับสากล 
และเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

(2)	พ จารณา กำ�หนด และทบทวนนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR) และนโยบายต่อต้าน
คอร์รัปชัน และเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

(3)	พ จารณา กำ�หนด และทบทวน วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย กลยุทธ์ และความเสี่ยงและโอกาส 
ที่เกี่ยวข้องกับการพฒนาด้านความย่ังยืนของบริษัทฯ รวมถึงนโยบายและ/หรือแนวทาง 
การดำ�เนินงานด้านการพฒนาเพ่ือความย่ังยืน เพ่ือให้สอดคล้องกับการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ 
และนำ�เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนุมัติ

(4)	 ให้คำ�แนะนำ� ส่งเสรม และสนับสนุนให้การดำ�เนินงานของบริษัทฯ เป็นไปตามหลักการกำ�กับ
ดูแลกิจการที่ดี หลักจรรยาบรรณในการดำ�เนินธุรกิจ และนโยบายอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องของบริษัทฯ 
อย่างครบถ้วนและมีประสิทธิภาพ

(5)	ส งเสรมให้มีการสอสารแก่กรรมการ ผู้บริหาร พนักงานทุกระดับ และผู้ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือตระหนัก
และเข้าใจถงนโยบายและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี หลักจรรยาบรรณ
ในการดำ�เนินธุรกิจ ความรับผิดชอบต่อสังคม และนโยบายอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องของบริษัทฯ ตลอดจน
กำ�กับดูแลให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวทางปฏิบัติดังกล่าว

(6)	 กำ�กับดูแล และติดตามผลการดำ�เนินงานด้านการกำ�กับดูแลกิจการและการพฒนาเพ่ือความย่ังยืน 
รวมท้ังดูแลให้มีการรายงานและเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับการพฒนาอย่างย่ังยืนของบริษัทฯ ในรูปแบบ
รายงานความย่ังยืน หรือส่ืออ่ืนๆ ตามความเหมาะสม

(7)	พ จารณา ทบทวน และปรับปรุงกฎบัตรของคณะกรรมการบรรษทภิบาลและการพฒนา 
เพ่ือความย่ังยืนอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง และนำ�เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนุมัติ

(8)	จ ดหาที่ปรึกษาหรือบุคคลที่มีความเห็นอิสระ เพ่ือให้ความเห็นหรือคำ�แนะนำ�ตามความจำ�เป็น 

(9)	 ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ 
บรรษทภิบาลและการพฒนาเพ่ือความย่ังยืน

หมายเหตุุ: 

นางสาวศรััญธิินีี มงคลรััตน์์ ได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง “เลขานุุการคณะกรรมการบรรษััทภิิบาลและ 
การพััฒนาเพื่่�อความยั่่�งยืืน” ซึ่่�งมีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 31 ตุุลาคม 2568 

รายชื่อ ตำ�แหน่ง

1. พลเอก บััณฑิิตย์์ บุณุยะปาน ประธานกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนา 
เพื่อความยั่งยืน (กรรมการอิสระ) 

2. นายวิิทย์์นาถ สินิเจริิญกุลุ กรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน

3. นางสาวจริิญญา จิิโรจน์กุุล กรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน

4. นางสาวธนวรรณ เสงี่่�ยมศักัดิ์์� กรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน

5. นางสาวศรััญธิินีี มงคลรััตน์์ เลขานุการคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนา
เพื่อความยั่งยืน (รักษาการ)



ข้อมูลองค์กร ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม 67บริษัท ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

(10)	กำ�กับดูแล ตรวจสอบ และติดตามการดำ�เนินงานด้านการจดการที่เกี่ยวข้องกับการเปลี่ยนแปลง
สภาพภมิอากาศของบริษัทฯ รวมท้ังกำ�หนด ทบทวน และปรับปรุงนโยบายและ/หรือแนวปฏิบัติ
ที่เกี่ยวข้อง และจัดการความเสี่ยงในด้านสภาพภมิอากาศดังกล่าว ตลอดจนพิจารณากำ�หนด
แนวทางและกลยุทธ์ดำ�เนินงานและกิจกรรมเพ่ือลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

สำ�หรับบทบาทในด้านการจดการที่เกี่ยวข้องกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภมิอากาศ และการปล่อย 
ก๊าซเรือนกระจก ซ่ึงเป็นหน่ึงในเป้าหมายสำ�คัญที่บริษัทฯ ต้องการผลักดันเพ่ือการดำ�เนินธุรกิจอย่างย่ังยืน 
คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการบรรษทภิบาลและการพฒนาเพ่ือความย่ังยืน  
ซ่ึงประกอบด้วยสมาชิกในระดับกรรมการท้ังคณะ ทำ�หน้าที่กำ�กับดูแล ตรวจสอบ และติดตาม ตลอดจน 
กำ�หนดนโยบายและแนวปฏิบัติในการดำ�เนินงานด้านการจดการที่เกี่ยวข้องกับการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ และการปล่อยก๊าซเรือนกระจก รวมท้ังมอบหมายให้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  
ซ่ึงประกอบด้วยสมาชิกในระดับกรรมการท้ังคณะ กำ�กับดูแลและติดตามในประเด็นความเสี่ยงและ
โอกาสของเร่ืองดังกล่าวอีกด้วย นอกจากนี้บริษัทฯ ยังได้กำ�หนดให้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
และคณะกรรมการบรรษทภิบาลและการพฒนาเพ่ือความย่ังยืนยังได้มีการประชุมร่วมกันอย่างน้อยปีละ  
1 คร้ัง เพ่ือทำ�การประเมินความเสี่ยงที่เกี่ยวกับการดำ�เนินธุรกิจอย่างย่ังยืน รวมท้ังเพ่ือประโยชน์ใน 
การจดทำ�แผนการตรวจสอบ และการควบคุมภายในให้ครอบคลุมและสอดคล้องกับความเสี่ยงที่สำ�คัญ 
ของบริษัทฯ 

การที่ผบริหารสงสุดขององค์กร อันได้แก่ กรรมการผจัดการใหญ่ (CEO) ได้เข้ารวมอยู่ใน 
คณะกรรมการบรรษทภิบาลและการพฒนาเพ่ือความย่ังยืนส่งผลให้การกำ�หนดแนวทางและ
กลยุทธ์เป็นไปอย่างชัดเจน เหมาะสมกับธุรกิจและบริบทต่างๆ ที่เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา 
อย่างทันท่วงที รวมท้ังยังส่งผลให้การติดตามการดำ�เนินงานและการบริหารจดการความเสี่ยง 
ด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภมิอากาศ ตลอดจนกำ�หนดกิจกรรมเพ่ือลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
ร่วมกับคณะทำ�งานการเปลี่ยนแปลงสภาพภมิอากาศ (Climate Change Working Group)  
คณะทำ�งานด้านระบบส่ิงแวดล้อม และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องท้ังภายในและภายนอกองค์กร 
เป็นไปอย่างใกล้ชิดและมีประสิทธิภาพอีกด้วย

รายละเอียดของโครงสรางการกำ�กับดูแล บทบาทและหน้าที่ของคณะกรรมการ ฝ่ายจัดการและ 
ส่วนงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภมิอากาศ และการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
ของบริษัทฯ สามารถดูเพ่ิมเติมได้ในรายงานประจำ�ปี หน้า 232-235 บนเว็บไซต์บริษัทฯ  
https://www.sritranggloves.com/th/investor-relations/downloads/yearly-reports

ในปี 2568 คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน มีการประชุมทั้งสิ้น
จำ�นวน 6 ครั้ง ซึ่งกรรมการทุกคนมีสถิติการเข้าร่วมประชุมทุกคน เฉลี่ยคิดเป็นร้อยละ 91.67 

และในรอบปีที่ผ่านมาได้จัดประชุมในรูปแบบผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ สำ�หรับรายละเอียด 
การเข้าประชุมของกรรมการดังกล่าวรายบุคคล และสาระสำ�คัญในการปฏิบัติหน้าที่สรุปได้ดังนี้

•	พ จารณาและอนุมัติการจดลำ�ดับความสำ�คัญของกลุ่มผู้มีสวนได้เสีย (Stakeholder Prioritization) 
ผลการประเมินประเด็นสำ�คัญด้านความย่ังยืนแบบ Double Materiality และรับทราบผล 
การดำ�เนินงานอย่างมีสวนร่วมของบริษัทฯ กับผู้มีสวนได้เสีย (Stakeholder Engagement)  
ประจำ�ปี 2568 โดยได้ทบทวนและปรับปรุงการประเมินดังกล่าวทุก 2 ปี เพื่อให้ม่ันใจว่า
ประเด็นความยั่งยืนที่บริษัทฯ ให้ความสำ�คัญมีความสอดคล้องกับบริบทการดำ�เนินธุรกิจ 
ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย และแนวโน้มความยั่งยืนที่เปลี่ยนแปลงไป 

•	 กำ�หนดเป้าหมายในการพฒนาบรรษทภิบาลและความย่ังยืนให้สอดคล้องกับสถานการณ์ของ 
บริษัทฯ อุตสาหกรรม เป้าหมายระดับประเทศ และกฎเกณฑ์ต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง ท้ังที่บังคับใช้แล้ว 
และเป็นแนวปฏิบัติหรือทางเลือกให้นำ�ไปปรับใช้

•	 กำ�กับดูแล และติดตามผลการดำ�เนินงานด้านความย่ังยืน รวมถึงแผนงานด้านการเปลี่ยนแปลง
สภาพภมิอากาศ ประจำ�ปี 2568

•	ร บทราบผลการประเมินการวิเคราะห์ช่องว่างของการเปิดเผยข้อมูล (Gap Analysis) ด้านการกำ�กับ
ดูแลกิจการที่ดี ตามหลักเกณฑ์โครงการสำ�รวจการกำ�กับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทย (CGR) 
ของสมาคมส่งเสรมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) และ ASEAN CG Scorecard (ACGS) รวมถึง 
ด้านความย่ังยืนตามหลักเกณฑ์ กรอบการรายงาน และการประเมินในระดับประเทศและสากล อาทิ
เช่น Corporate Sustainability Assessment (CSA) ของ S&P Global, FTSE Russell ESG 
Scores และ SET ESG Ratings และพิจารณาอนุมัติแนวทางปรับปรุงนโยบาย การปฏิบัติงาน 
เพ่ือให้เกิดการปรับปรุงผลการประเมินอย่างต่อเน่ือง รวมท้ังได้พิจารณาปรับใช้เกณฑ์การเปิดเผยข้อมูล
ด้านความย่ังยืนแบบบางส่วนตามมาตรฐานรายงานทางการเงิน TCFD, IFRS S1 และ IFRS S2

•	พ จารณาและกำ�กับดูแลการเปิดเผยข้อมูลด้านการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีและความย่ังยืนใน 
แบบ 56-1 One Report และรายงานความย่ังยืน ประจำ�ปี 2568 เพ่ือให้การเปิดเผยข้อมูล 
เป็นไปอย่างถูกต้องและครบถ้วน สอดคล้องตามหลักเกณฑ์ที่หน่วยงานกำ�กับดูแลกำ�หนด รวมท้ัง
เป็นไปตามมาตรฐานการเปิดเผยข้อมูลด้านความย่ังยืนท้ังในระดับประเทศและระดับสากล

รายงานผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนา 

เพื่อความยั่งยืน



ข้อมูลองค์กร ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อมรายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 256868

•	พ จารณาทบทวนและปรับปรุงนโยบายด้านการกำ�กับดูแลกิจการ หลักจรรยาบรรณในการดำ�เนิน
ธุรกิจ การต่อต้านทุจรตคอร์รัปชัน การรบเร่ืองร้องเรียน และแนวปฏิบัติต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้
สอดคล้องและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานขององค์กรในปัจจบัน ตลอดจนยกระดับการดำ�เนิน
งานเพ่ือให้เป็นไปตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีและมาตรฐานความย่ังยืนท้ังในระดับประเทศ
และระดับสากล โดยนโยบายและแนวปฏิบัติที่คณะกรรมการบรรษทภิบาลและการพฒนาเพ่ือ
ความย่ังยืนได้มีมติเห็นชอบและเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพ่ือพิจารณาอนุมัติการทบทวนและ
ปรับปรุงในปี 2568 มีดังนี้ 

- นโยบายการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี 
- หลักจรรยาบรรณในการดำ�เนินธุรกิจ
- นโยบายต่อต้านการทุจรตคอร์รัปชัน และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง
- นโยบายการรบเร่ืองร้องเรียน
- นโยบายเกี่ยวกับการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์
- นโยบายการใช้ข้อมูลภายใน
- นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม

•	พ จารณาทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย และกลยุทธ์ขององค์กร เพ่ือให้สอดคล้องกับ 
การดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ ส่งเสรมการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี และเป็นแนวทางในการดำ�เนินธุรกิจ
อย่างย่ังยืนของบริษัทฯ และบริษัทย่อย

•	พ จารณาทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการบรรษทภิบาลและการพฒนาเพ่ือความย่ังยืน โดยไม่มี 
การแก้ไขเพ่ิมเติม เน่ืองจากพิจารณาแล้วเห็นว่ายังคงสอดคล้องกับการปฏิบัติหน้าที่และ 
ความรับผิดชอบของกรรมการชุดดังกล่าว และนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี ตลอดจนวิสัยทัศน์  
พันธกิจ เป้าหมาย และกลยุทธ์ขององค์กร รวมท้ังมาตรฐานด้านความย่ังยืนในระดับประเทศและ
ระดับสากล

•	พ จารณาและทบทวนการนำ�หลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีสำ�หรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 
(Corporate Governance Code) ของสำ�นักงาน ก.ล.ต รวมท้ังเกณฑ์การประเมินและมาตรฐาน
ด้านการกำ�กับดูแลกิจการและความย่ังยืนในระดับประเทศและระดับสากลมาปรับใช้ให้เหมาะสม 
กับบริบททางธุรกิจ เพ่ือให้ครอบคลุมและทันต่อพัฒนาการที่สำ�คัญในด้านหลักการกำ�กับดูแล
กิจการที่ดีและความย่ังยืน

•	ร บทราบผลการดำ�เนินงานด้านการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ ประจำ�ปี 2568 เพ่ือติดตาม
ประสิทธิผลการปฏิบัติตามนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี และหลักจรรยาบรรณในการดำ�เนิน
ธุรกิจของบริษัทฯ รวมท้ัง หลักเกณฑ์ของหน่วยงานกำ�กับดูแลภายในประเทศและมาตรฐานสากล 
รวมท้ังสนับสนุนการจดกิจกรรมส่งเสรมวัฒนธรรมองค์กรด้านการกำ�กับดูแลกิจการ ประจำ�ปี 2568 
อาทิ กิจกรรม “One Sritrang CG Day 2025” ซ่ึงมีพนักงานเข้ารวมกิจกรรมในวันดังกล่าว 
กว่า 900 คน และการสอสารกลยุทธ์สู่ความย่ังยืนมิติ ESG ของกลุ่มบริษัทในรูปแบบ Infographic 
ผ่านช่องทางส่ือสังคมออนไลน์ อีเมล และระบบ Intranet ของบริษัทฯ

•	พ จารณาอนุมัติแผนงานด้านการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีและความย่ังยืน สำ�หรับปี 2569  
พรอมท้ังกำ�หนดตารางการประชุมคณะกรรมการบรรษทภิบาลและการพฒนาเพ่ือความย่ังยืน  
ประจำ�ปี 2569 ล่วงหน้า ให้สอดคล้องกับแผนการดำ�เนินงานที่กำ�หนดไว้

• 	พ จารณาอนุมัติรายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ และรับทราบผลประเมินการปฏิบัติงานของ 
คณะกรรมการบรรษทภิบาลและการพฒนาเพ่ือความย่ังยืน ประจำ�ปี 2568 พรอมท้ังรายงาน 
ผลประเมินดังกล่าวต่อคณะกรรมการบริษัท โดยมีผลการประเมินท่ีร้อยละ 97.83  

ซึ่งอยู่ในระดับ “ดีเยี่ยม” แสดงให้เห็นว่าคณะกรรมการดังกล่าวสามารถปฏิบัติหน้าที่ 
และรับผิดชอบได้อย่างครบถ้วนเป็นไปตามกฎบัตร อีกท้ังปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจาก 
คณะกรรมการบริษัทอย่างมีประสิทธิภาพ

พลเอก บัณฑิตย์ บุณยะปาน 
ประธานกรรมการบรรษัทภิบาลและ 

การพัฒนาเพื่อความยั่งยืน



ข้อมูลองค์กร ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม 69บริษัท ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

ความเป็นอิสระของคณะกรรมการจากฝ่ายจัดการ
คณะกรรมการบริษัทจะมีสดส่วนระหว่างกรรมการที่เป็นผู้บริหารและกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารที่
สะท้อนอำ�นาจที่ถวงดุลกันอย่างเหมาะสม โดยกรรมการอิสระมีจำ�นวนและคุณสมบัติของกรรมการ
อิสระตามหลักเกณฑ์ของสำ�นักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ฯ รวมท้ังดูแลให้กรรมการอิสระ
สามารถทำ�งานร่วมกับคณะกรรมการท้ังหมดได้อย่างมีประสิทธิภาพและสามารถแสดงความเห็น 
ได้อย่างอิสระ

นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร
คณะกรรมการบริษัทโดยการเสนอแนะของคณะกรรมการพจารณาค่าตอบแทน จะพิจารณาให้
โครงสรางและอัตราค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท ท้ังกรรมการที่เป็นผู้บริหาร และกรรมการ
ที่ไม่เป็นผู้บริหาร คณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ กรรมการผจัดการใหญ่ และผู้บริหารระดับสูง  
ให้มีความเหมาะสมกับความรับผิดชอบและจูงใจให้นำ�พาองค์กรให้ดำ�เนินงานตามเป้าหมาย 
ท้ังระยะส้ันและระยะยาว โดยหลักเกณฑ์กำ�หนดและจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการที่เป็นผู้บริหาร
และไม่เป็นผู้บริหารมีดังนี้ (1) สอดคล้องกับกลยุทธ์และเป้าหมายระยะยาวของบริษัทฯ (2) พิจารณา
ประสบการณ์ ภาระหน้าที่ ขอบเขตของบทบาทและความรับผิดชอบ (Accountability and 
Responsibility) รวมถึงประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากกรรมการแต่ละคณะ และ (3) เปรียบเทียบ 
ได้กับระดับที่ปฏิบัติอยู่ในอุตสาหกรรม 

โดยผู้ถือหุ้นจะเป็นผู้อนุมัติโครงสรางและอัตราค่าตอบแทนของกรรมการท้ังรูปแบบที่เป็นตัวเงิน
และไม่ใช่ตัวเงิน คณะกรรมการบริษัทโดยการเสนอแนะของคณะกรรมการพจารณาค่าตอบแทน
จะพิจารณาค่าตอบแทนแต่ละรูปแบบให้มีความเหมาะสม โดยเช่ือมโยงกับมูลค่าที่บริษัทฯ  
สรางให้กับผู้ถือหุ้น แต่ไม่อยู่ในระดับที่สงเกินไปจนทำ�ให้เกิดการมุ่งเน้นแต่ผลประกอบการระยะส้ัน  
คณะกรรมการพจารณาค่าตอบแทนจะกำ�หนดหลักเกณฑ์กำ�หนดค่าตอบแทนที่สะท้อนถึงภาระ
หน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการแต่ละคน ท้ังนี้ คณะกรรมการพจารณาค่าตอบแทน 
อาจจดหาที่ปรึกษาหรือบุคคลที่มีความเห็นอิสระ เพ่ือให้ความเห็นหรือคำ�แนะนำ�เกี่ยวกับวิธีการ
กำ�หนดค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหารได้ตามความจำ�เป็นและเหมาะสม

การพัฒนากรรมการ
คณะกรรมการบริษัทได้กำ�กับดูแลให้กรรมการแต่ละคนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาท
หน้าที่ ลักษณะการประกอบธุรกิจ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจ รวมถึงสนับสนุน
ให้กรรมการทุกคนได้รับการเสรมสรางทักษะและความรู้สำ�หรับการปฏิบัติหน้าที่กรรมการ 
อย่างสม่ำ�เสมอ  ตลอดจนดูแลให้กรรมการได้รับการอบรมและพัฒนาความรู้ที่จำ�เป็นอย่างต่อเน่ือง
เป็นประจำ�ทุกปี โดยการอบรมน้ันยังเป็นไปตามพันธกิจและกลยุทธ์ต่อการพฒนาองค์กรอีกด้วย

การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ
บริษัทฯ ได้จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท ในรูปแบบการประเมิน
รายบุคคล การประเมินรายคณะ รวมถึงการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อย
เป็นประจำ�ทุกปี เพ่ือพิจารณาทบทวนผลงาน ปัญหา และอุปสรรคในแต่ละปี เพ่ือสามารถนำ� 
ผลการประเมินไปใช้พัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติงานในด้านต่างๆ ได้ 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อย
บริษัทฯ กำ�หนดให้มีการจดทำ�แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท ท้ังในรูปแบบ 
การประเมินรายบุคคล (Self-Assessment) และการประเมินรายคณะ (As a Whole) รวมถึง 
การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อย และกรรมการผจัดการใหญ่  
ผ่านระบบออนไลน์ เป็นประจำ�ทุกปี โดยอ้างอิงจากแบบประเมินของตลาดหลักทรัพย์ฯ และ 
ปรับให้สอดคล้องกับบริบทการดำ�เนินงานและธุรกิจของบริษัทฯ ผลการประเมินจะนำ�มาใช้เป็น 
กรอบในการพจารณาทบทวนการปฏิบัติงาน ปัญหา และอุปสรรคต่างๆ ตลอดจน 
นำ�ข้อเสนอแนะมาปรับปรุงและพัฒนาการดำ�เนินงานตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี รวมท้ัง 
นำ�ไปใช้เพ่ือประกอบการพจารณาอนุมัติค่าตอบแทนอีกด้วย สำ�หรับกระบวนการประเมินน้ัน 
เลขานุการบริษัทจะทำ�หน้าที่นำ�ส่งและรวบรวมแบบประเมินตนเองของกรรมการ กรรมการชุดย่อย 
และแบบประเมินกรรมการผจัดการใหญ่ ซ่ึงหลังจากได้รับผลการประเมินจากกรรมการ 
แต่ละคนแล้ว จะนำ�คะแนนที่ได้มาเฉลี่ยรวมกัน และจัดทำ�รายงานต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท
เพ่ือรับทราบผลการประเมินต่อไป โดยใช้หลักเกณฑ์ในการประเมินตามรายละเอียดดังต่อไปนี้



ข้อมูลองค์กร ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อมรายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 256870

สรปผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย ปี 2568 ดังนี้ 
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แบบประเมิน 
คณะกรรมการบริษัทรายคณะ

แบบประเมินตนเอง 
ของกรรมการรายบุคคล

แบบประเมินตนเอง 
ของคณะกรรมการชุดย่อย

1. โครงสร้างและคุุณสมบัตัิขิองคณะกรรมการบริิษัทั 1. กรรมการได้้ปฏิบิัตัิหิน้้าที่่�ในการดูแลบริิหารกิจิการบริิษัทัให้้เป็็นไป
เพื่่�อประโยชน์์สูงูสุดุของผู้้�ถือหุ้้�น (Fiduciary Duty) ใน 4 ด้้าน

1. โครงสร้างและคุณุสมบัตัิขิองคณะกรรมการชุดย่่อย

2. บทบาท หน้้าที่่� และความรัับผิดิชอบของคณะกรรมการบริิษัทั 2. โครงสร้างและคุุณสมบัตัิขิองคณะกรรมการบริิษัทั 2. การทำำ�หน้้าที่�ของคณะกรรมการชุดย่่อย

3. การประชุมุคณะกรรมการบริิษัทั 3. การประชุมุคณะกรรมการบริิษัทั 3. การประชุมุ

4. การทำำ�หน้้าที่�ของกรรมการ 4. บทบาท หน้้าที่่� และความรัับผิดิชอบของคณะกรรมการบริิษัทั 4. บทบาท หน้้าที่่� และความรัับผิดิชอบของคณะกรรมการ 
ชุดุย่่อย

5. ความสััมพัันธ์์กับัฝ่่ายบริิหาร - 5. การฝึกอบรม/แหล่่งข้้อมููลข่่าวสาร

6. การพััฒนาตนเองของกรรมการและการพััฒนาผู้้�บริิหาร - -
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การป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน

คณะกรรมการบริษัทได้กำ�กับดูแลให้มีการจดการข้อมูลที่อาจมีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ 
(Market Sensitive Information) และการห้ามการซอขายหลักทรัพย์ในช่วงเวลาที่กำ�หนดด้วย ท้ังนี้ 
บริษัทฯ ได้กำ�หนดนโยบายการใช้ข้อมูลภายในและวิธีการดูแลมิให้กรรมการ ผู้บริหาร ซ่ึงรวมถึง 
ผู้ดำ�รงตำ�แหน่งระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงินที่เป็นระดับผู้จัดการฝ่ายข้ึนไปหรือเทียบ
เท่า และพนักงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย นำ�ความลับและ/หรือข้อมูลภายในของบริษัทฯ 
และบริษัทย่อย ซ่ึงยังไม่เปิดเผยต่อสาธารณชนไปใช้เพ่ือแสวงหาประโยชน์แก่ตนเองหรือผู้อ่ืน  
ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม และไม่ว่าจะได้รับผลตอบแทนหรือไม่ รวมท้ังการใช้ข้อมูลดังกล่าว 
เพ่ือซ้ือขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ด้วย

การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์

คณะกรรมการบริษัทได้ดูแลให้มีการจดการและติดตามรายการที่อาจมีความขัดแย้งของ 
ผลประโยชน์ รวมท้ังดูแลให้มีแนวทางและวิธีปฏิบัติเพ่ือให้การทำ�รายการดังกล่าวเป็นไปตามข้ันตอน 
การดำ�เนินการ และการเปิดเผยข้อมูล ตามที่กฎหมายกำ�หนด โดยที่ผมีสวนได้เสียต้องไม่มี 
ส่วนร่วมในการตัดสินใจในเร่ืองน้ันๆ ท้ังนี้ บริษัทฯ ได้กำ�หนดนโยบายเกี่ยวกับการป้องกัน 
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ข้ึน บนหลักการที่ว่าการตัดสินใจใดๆ ในการเข้าทำ�ธุรกรรมหรือ 
รายการใดๆ ของบริษัทฯ จะต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ และผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ และ 
ควรหลีกเลี่ยงการกระทำ�ที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยกรรมการ ผู้บริหาร และ
พนักงาน จะต้องปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวอย่างเคร่งครัด



ข้อมูลองค์กร ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อมรายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 256872

การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน (GRI 3-3)

กลุ่มบริษัทมีอุดมการณ์ในการดำ�เนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรม โดยยึดม่ันในความรับผิดชอบต่อ
สังคมและผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี และหลักจรรยาบรรณใน 
การดำ�เนินธุรกิจ ตลอดจนนโยบายและแนวปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ ของบริษัทฯ และ
มีเจตนารมณ์และความมุ่งม่ันในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันในทุกรูปแบบ เพ่ือให้มั่นใจว่า
บริษัทฯ มีนโยบายการกำ�หนดความรับผิดชอบ แนวปฏิบัติ และข้อกำ�หนดในการดำ�เนินการ 
ที่เหมาะสม เพื่อป้องกันการทุจริตคอร์รัปชันกับทุกกิจกรรมทางธุรกิจของบริษัทฯ และเพื่อให้ 
การตัดสินใจและการดำ�เนินการทางธุรกิจที่อาจมีความเสี่ยงด้านการทุจรตคอร์รัปชัน ได้รับ 
การพจารณาและปฏิบัติอย่างรอบคอบ บริษัทฯ จึงได้จัดทำ� “นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน” 

เป็นลายลักษณ์อักษรขึ้น เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติที่ชัดเจนในการดำ�เนินธุรกิจและพัฒนาสู่
องค์กรแห่งความยั่งยืน และให้ครอบคลุมถึงบริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทอ่ืนที่บริษัทฯ มีอำ�นาจ
ในการควบคุม รวมถึงตัวแทนทางธุรกิจ ซึ่งได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทเป็นที่
เรียบร้อยแล้ว 

ทั้งนี้ สามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมเกี่ยวกับนโยบายต่อต้านคอร์รัปชันและแนวปฏิบัติตาม
นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน ได้ที่เว็บไซต์ของบริษัทฯ https://www.sritranggloves.

com/th/documents/anti-corruption

นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้ใช้ช่องทางการสื่อสารภายในองค์กรเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง
ในเรื่องนี้ตลอดจนส่งเสรมการสร้างการรบรู้ให้แก่บุคลากรของบริษัทฯ และผู้ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ
ของบริษัทฯ อันจะนําไปสู่การสรางวัฒนธรรมองค์กรซงต่อต้านและปฏิเสธการทุจรตคอร์รัปชัน 
ทุกรูปแบบ เพื่อเป็นรากฐานที่ดีของการพัฒนาองค์กร ธุรกิจอย่างยั่งยืนสืบต่อไป

ผลการดำ�เนินงานและพัฒนาการที่สำ�คัญเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน

คณะกรรมการบริษัทได้กำ�หนดให้มีการติดตามการปฏิบัติตามนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี  
ซ่ึงรวมถึงนโยบายต่อต้านการทุจรตคอร์รัปชัน และแนวปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจรต
คอร์รัปชัน ตลอดจนให้มีการสอสารให้บุคลากรในองค์กรได้รับทราบและปฏิบัติตาม

1. การทบทวนความเหมาะสมในเร่ืองการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน และการติดตามประเมินผล

การปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน

บริษัทฯ ได้มีการทบทวนความเหมาะสมในเร่ืองการต่อต้านทุจรตคอร์รัปชัน และติดตามประเมินผล 
การปฏิบัติงานตามนโยบายต่อต้านการทุจรตคอร์รัปชัน โดยกำ�หนดให้หัวหน้างานตรวจสอบภายใน
ซ่ึงมีความเป็นอิสระ และดำ�เนินงานข้ึนตรงกับคณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้าที่และรับผิดชอบ 
ในการตรวจสอบการปฏิบัติงานว่าเป็นไปอย่างถูกต้องตามนโยบาย แนวปฏิบัติ อำ�นาจดำ�เนินการ 
ระเบียบปฏิบัติ และกฎหมาย รวมถึงข้อกำ�หนดของหน่วยงานกำ�กับดูแล เพ่ือให้ม่ันใจว่าบริษัทฯ  
มีระบบควบคุมภายในที่มีความเหมาะสมและเพียงพอต่อการบริหารจดการความเสี่ยงด้านการ
ทุจรตคอร์รัปชันที่อาจเกิดข้ึน และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ

นอกจากน้ัน บริษัทฯ ได้กำ�หนดให้ทบทวนนโยบายการต่อต้านการทุจรตคอร์รัปชัน รวมถึง 
แนวปฏิบัติต่างๆ ซ่ึงครอบคลุมเร่ืองค่ารบรอง และการเลี้ยงรับรอง การรบของขวัญ ทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อ่ืนใด การบริจาคเพ่ือการกุศุลหรือสนับสนุนหน่วยงานต่างๆ การให้ความช่วยเหลือ
ทางการเมือง การจายค่าอำ�นวยความสะดวก และการจางเจ้าหน้าที่ของรัฐ รวมท้ังประชาสมพันธ์ 
“นโยบายงดรับของขวัญ” ในช่วงก่อนเทศกาลข้ึนปีใหม่และในโอกาสอ่ืนๆ ผ่านช่องทางการสอสาร
ท้ังภายในและภายนอก เช่น การจดทำ�ส่ือประชาสมพันธ์ติดต้ังตามจุดต่างๆ ในทุกโรงงาน เผยแพร
บนระบบ Intranet และบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ https://www.sritranggloves.com/th/home 
เพ่ือแสดงเจตจำ�นงและส่ือสารให้ผู้มีสวนได้เสียทุกกลุ่ม ท้ังคู่ค้า ลูกค้า บริษัทในเครือ และบุคคล
ภายนอกได้รับทราบ

อีกท้ังยังได้จัดให้มีการทบทวนนโยบายการรบเร่ืองร้องเรียน (Whistleblowing Policy) และช่องทาง 
การรบเร่ืองร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแสท้ังจากบุคคลภายนอกและจากพนักงานของบริษัทฯ โดยประกาศ 
ช่องทางรับแจ้งเบาะแสไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ ส่ือสารผานอีเมล และป้ายประชาสมพันธ์บริเวณ
ต่างๆ ของโรงงาน ซ่ึงได้เน้นย้ำ�เร่ืองการให้ความคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน รวมท้ัง
สามารถแจ้งได้โดยนิรนาม

2. การเข้าร่วมโครงการท่ีเก่ียวข้องกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน

•	 บริษัทฯ ได้รับการรบรองเป็นสมาชิกของแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย (CAC) 
ในวันที่ 30 มิถุนายน 2565 โดยการรบรองดังกล่าวมีอายุ 3 ปี ซ่ึงภายหลังครบอายุ 
การรบรองดังกล่าว บริษัทฯ ได้ดำ�เนินการขอต่ออายุการรบรอง และได้รับการต่ออายุรับรอง 
การเป็นสมาชิกโครงการ CAC คร้ังที่ 1 (Re-Certification) ในเดือนมีนาคม 2568 

https://www.sritranggloves.com/th/documents/anti-corruption
https://www.sritranggloves.com/th/documents/anti-corruption
https://www.sritranggloves.com/th/home 
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•	 ในปีเดียวกันบริษัทฯ ยังได้รับการรบรองสถานะเป็นสมาชิก CAC Change Agent  
ในเดือนพฤษภาคม 2568 และได้รับรางวัล CAC Change Agent Award 2025 ในวันที่  
24 พฤศจิกายน 2568 ซ่ึงรางวัลดังกล่าวตอกย้ำ�ความมุ่งม่ันในการเป็นองค์กรที่มีธรรมาภบาล 
โปร่งใส และต่อต้านการทุจรตคอร์รัปชันทุกรูปแบบ พรอมสนับสนุนคู่ค้า SME ให้ประกาศ
เจตนารมณ์เป็นแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันในโครงการ CAC ดังกล่าว เพ่ือสรางเครือข่ายธุรกิจ
โปร่งใสและย่ังยืนร่วมกัน

3. การประเมินและระบุความเส่ียงด้านการทุจริตคอร์รัปชัน

บริษัทฯ จัดให้มีกระบวนการประเมินความเสี่ยงด้านการทุจรตคอร์รัปชันเป็นประจำ�ทุกปี  
ซ่ึงครอบคลุมร้อยละ 100 ของการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ (GRI 205-1) ซ่ึงถือเป็นความเสี่ยง
สำ�คัญของบริษัทฯ ท้ังในมิติความเสี่ยงระดับองค์กร (Enterprise Risk) และมิติด้านความย่ังยืน 
(Sustainability) ที่ทุกหน่วยงานในกลุ่มธุุรกิจต้องร่วมกันประเมิน ติดตาม และทบทวนมาตรการ
ควบคุมให้สอดคล้องกับสถานการณ์อย่างต่อเน่ือง โดยหน่วยงานบริหารความเสี่ยงทำ�หน้าที่
รวบรวมและสรปผลการประเมินในภาพรวมของบริษัทฯ และรายงานต่อคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือรับทราบ พิจารณา กำ�กับดูแล และให้ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายอย่างสม่ำ�เสมอ สำ�หรับ 
รายละเอียดเพ่ิมเติมเกี่ยวกับการประเมินความเสี่ยงด้านการทุจรตคอร์รัปชัน สามารถดูข้อมูล 
ได้ในหัวข้อ 2. การบริหารจดการความเสี่ยง หัวข้อย่อย 2.2 ปัจจยความเสี่ยงต่อการดำ�เนินธุรกิจ 
ของบริษัทในรายงานประจำ�ปี 2568

4. การส่ือสารและฝึกอบรมแก่พนักงานเก่ียวกับนโยบายและแนวปฏิบัติในการต่อต้านทุจริต

คอร์รัปชัน

กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนได้รับทราบการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติด้าน 
การต่อต้านทุจรตคอร์รัปชัน รวมถึงแนวปฏิบัติต่างๆ ที่เกี่ยวข้องครบถ้วน ร้อยละ 100 โดยบริษัทฯ 
ได้เผยแพรนโยบายและแนวปฏิบัติดังกล่าวผ่านระบบการสอสารภายใน Intranet และการสอสาร
ภายนอกผ่านเว็บไซต์ของบริษัทฯ รวมถึงจัดอบรมทบทวนความรู้ให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร และ
พนักงานทุกคนรับทราบผ่านช่องทางและกิจกรรมต่างๆ ได้แก่ การปฐมนิเทศพนักงานใหม่ การจด
กิจกรรม “One Sritrang CG Day” ในรูปแบบออนไลน์ และให้อบรมผ่านระบบ Self-learning 
พรอมทำ�แบบทดสอบประเมินความเข้าใจ ซ่ึงผลการเข้าอบรมและทำ�แบบทดสอบมีรายละเอียดดังนี้ 

5. การตรวจสอบความครบถ้วนเพียงพอของกระบวนการจากคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานและอนุมัติแผนการตรวจสอบภายในที่จัดทำ�ขึ้นบนพื้นฐาน
การประเมินความเสี่ยง และสอบทานรายงานผลการตรวจสอบภายในทุกไตรมาส พร้อมทั้งให้ 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงกระบวนการตรวจสอบภายใน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ตลอดจนติดตามความคืบหน้าแผนการปรับปรุงแก้ไขของฝ่ายจัดการอย่างต่อเน่ือง อีกท้ังได้สอบทาน 
ระบบการควบคุมภายในเพื่อประเมินความเพียงพอและประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน 
และเม่ือพิจารณาจากรายงานผลการตรวจสอบภายในประจำ�ปี 2568 ซึ่งครอบคลุมระบบงาน 
ที่สำ�คัญของบริษัทฯ คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ 
มีความเพียงพอและเหมาะสม

สำ�หรับประเด็นด้านการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน คณะกรรมการตรวจสอบยังได้สอบทานนโยบาย
และแนวปฏิบัติด้านการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน และมีความเห็นว่าเนื้อหานโยบายดังกล่าวมี
ความครบถ้วนและเหมาะสมแล้ว จึงไม่มีข้อเสนอให้แก้ไขเพิ่มเติม พร้อมกันนี้ยังได้พิจารณาเห็น
ควรให้ปรับปรุงนโยบายการรับเรื่องร้องเรียน เพื่อให้มีความสอดคล้องกับหลักเกณฑ์การประเมิน
ด้านความยั่งยืนในระดับสากล 

อันจะช่วยยกระดับมาตรฐานการกำ�กับดูแลกิจการขององค์กรในภาพรวม อีกท้ังคณะกรรมการ
ตรวจสอบยังได้รับทราบรายงานผลการตรวจสอบกรณีทุจริต และได้ให้ข้อเสนอแนะและกำ�หนด
มาตรการป้องกันมิให้เกิดเหตุซ้ำ� เพื่อเสริมสร้างระบบควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงที่
มีประสิทธิผลยิ่งขึ้น

กรรมการ เข้าอบรม
และทำ�แบบทดสอบ 
คิดเป็นร้อยละ 100

ผู้บริหาร เข้าอบรม
และทำ�แบบทดสอบ 
คิดเป็นร้อยละ 100

พนักงาน เข้าอบรม
และทำ�แบบทดสอบ 
คิดเป็นร้อยละ 100

พนักงาน ได้เรียนรู้หลักสูตรจรรยาบรรณธุรกิจและ 
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน และทดสอบผ่าน e-testing  

ร้อยละ 100

บริษัทฯ ได้รับการรับรองด้านการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน  
อย่างต่อเนื่อง

เป้าหมาย



ข้อมูลองค์กร ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อมรายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 256874

ผลการดำ�เนินงานปี 2568

ผลการดำ�เนินงาน

พนักงานทุกระดับช้ันได้เรียนรู้หลักสูตรจรรยาบรรณธุรกิจและต่อต้านการทุจรตคอร์รัปชัน  
รวมท้ังทำ�แบบทดสอบผ่าน e-testing 

คิดเป็นร้อยละ 100

ไม่พบว่า มีการฝ่าฝืนจรรยาบรรณธุรกิจ

บริษัทฯ ได้รับการรับรองด้านการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันจาก CAC อย่างต่อเน่ือง  
โดยในปี 2568 บริษัทฯ ได้รับการต่ออายุรับรองการเป็นสมาชิกโครงการ CAC คร้ังที่ 1  

(Re-Certification) และได้รับการรบรองสถานะเป็นสมาชิก CAC Change Agent 
รวมทั้งได้รับรางวัล CAC Change Agent Award 2025

การแจ้งเบาะแสหรือเรื่องร้องเรียน (Whistleblowing)

กลุ่มบริษัทกำ�หนดให้มีช่องทางรับเรื่องร้องเรียนจากผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม เกี่ยวกับการกระทำ�ที่
ไม่ถูกต้องหรือไม่เหมาะสม อันอาจทำ�ให้เกิดความเสียหายต่อกลุ่มบริษัท รวมทั้งเป็นการกระทำ�ที่ 
ผิดกฎหมาย กฎระเบียบของกลุ่มบริษัท หลักจรรยาบรรณในการดำ�เนินธุรกิจ ตลอดจนรายงาน
ทางการเงินที่ไม่ถูกต้อง และระบบการควบคุมภายในที่บกพร่องของบริษัทฯ ทั้งนี้ ผู้ร้องเรียนต้อง
แจ้งข้อมูลที่เป็นความจริง ไม่กล่าวหาผู้อ่ืนโดยไม่มีหลักฐานที่ชัดเจนเพียงพอ พร้อมทั้งกำ�หนด
มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียนที่กระทำ�ไปโดยความสุจรต ซึ่งมาตรการดังกล่าวสอดคล้องกับ
หลักการชี้แนะว่าด้วยธุรกิจและสิทธิมนุษยชนแห่งสหประชาชาติ (UN Guiding Principles on 
Business and Human Rights: UNGPs) ที่ว่าด้วยหลักการคุ้มครองสิทธิ (Protect) การเคารพสทธิ  
(Respect) และการเยียวยา (Remedy)

การรองเรียนและการแจ้งเบาะแสการทุจรตคอร์รัปชันเป็นหน้าที่ของบุคลากรทุกระดับของบริษัทฯ 
โดยสามารถแจ้งเบาะแสการทุจรตคอร์รัปชันได้โดยนิรนามหรือไม่เปิดเผยตัวตน ท้ังนี้ ผู้แจ้งเร่ือง 
ร้องเรียนสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนหรือเบาะแสต่อคณะกรรมการบริษัทโดยผ่านเลขานุการบริษัท 
หรือต่อคณะกรรมการตรวจสอบโดยผ่านเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งเป็นหน่วยงานที่มี
ความเป็นอิสระ โดยนำ�ส่งผ่านช่องทางหนึ่งช่องทางใดตามที่เห็นว่าเหมาะสมกับสถานการณ์นั้นๆ  
ดังต่อไปนี้

1. ส่งจดหมายทางไปรษณีย์หรือยื่นโดยตรงที่

ติดต่อ:		  เลขานุการบริษัท

ที่อยู่:		  อาคารปาร์คเวนเชอร์ อีโคเพล็กซ์ ห้องเลขที่ 1701, 1707-1712 ชั้น 17 

		  เลขที่ 57 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330

ติดต่อ:		  เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

ที่อยู่:		  110 ถนนกาญจนวนิช ตำ�บลพะตง อำ�เภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 90230



ข้อมูลองค์กร ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม 75บริษัท ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

2. ทางโทรศัพท์ หรือทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (E-mail)   

ติดต่อ:		  เลขานุการบริษัท

หมายเลข:	 +66 2207 4500 ต่อ 1406

E-mail: 		 stgt_corporatesecretary@sritranggroup.com 

ติดต่อ:		  เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

หมายเลข:	 +66 7434 4663 ต่อ 2401

E-mail: 		 anticorruption@sritranggroup.com

3. กล่องรับเรื่องร้องเรียน ณ โรงงานและสำ�นักงานสาขาของกลุ่มบริษัท 

4. HR Employee Relation ของหน่วยงานพนักงานสัมพันธ์ ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ หรือแจ้งที่
หน่วยงานที่รับผิดชอบในเรื่องนั้นได้โดยตรง

5. เว็บไซต์ของบริษัทฯ https://www.sritranggloves.com/th/documents/anti-corruption

การให้ความคุ้มครองผู้แจ้งเร่ืองร้องเรียนหรือผู้แจ้งเบาะแส พยาน และบุคคลท่ี

เกี่ยวข้อง

เพ่ือเป็นการคุ้มครองสิทธิของผู้ร้องเรียนที่มีเจตนาสจรต บริษัทฯ โดยผู้ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับ 
ข้อร้องเรียนจะเก็บรักษาข้อมูลของผู้ร้องเรียนและผู้ให้ข้อมูลไว้เป็นความลับ รวมท้ังผู้ร้องเรียน 
จะได้รับความคุ้มครองที่เหมาะสม เช่น ไม่มีการเปลี่ยนแปลงลักษณะงาน สถานที่ทำ�งาน ตำ�แหน่ง หรือ 
ข่มขู่ เลิกจ้าง หรือการปฏิบัติอ่ืนใดที่ไม่เป็นธรรมต่อผู้ร้องเรียน ก่อนดำ�เนินการตามนโยบายนี้ 
จนเสรจสมบูรณ์ แม้ว่าการกระทำ�น้ันจะทำ�ให้บริษัทฯ สูญเสียโอกาสทางธุรกิจก็ตาม

บุคคลที่เกี่ยวข้องซ่ึงได้รับทราบเร่ืองหรือข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับเร่ืองร้องเรียน จะต้องรักษาข้อมูล 
ดังกล่าวเป็นความลับ และไม่เปิดเผยต่อบุคคลอ่ืน เว้นแต่กรณีจำ�เป็นต้องเปิดเผยตามข้อกำ�หนด
ของกฎหมาย หากมีการจงใจฝ่าฝืนนำ�ข้อมูลออกเปิดเผย บริษัทฯ จะดำ�เนินการลงโทษตามระเบียบ
ข้อบังคับของบริษัทฯ และ/หรือดำ�เนินการทางกฎหมาย แล้วแต่กรณี

ขั้นตอนดำ�เนินการเมื่อได้รับข้อร้องเรียน สามารถสรปได้ดังนี้

1.	 การรับข้อร้องเรียนและแจ้งกำ�หนดการดำ�เนินการแก่ผู้ร้องเรียน

เม่ือมีการแจ้งข้อร้องเรียน ผู้ประสานงานเร่ืองร้องเรียนต้องลงทะเบียนรับเร่ืองร้องเรียน พรอมท้ัง
กำ�หนดวันเพ่ือที่จะแจ้งความคืบหน้าให้แก่ผู้แจ้งเร่ืองร้องเรียนทราบ ซ่ึงหากมีผลกระทบต่อช่ือเสียง
ของบริษัทฯ อย่างร้ายแรง ให้ผู้เกี่ยวข้องดำ�เนินการอย่างเร่งด่วน ส่วนกรณีอ่ืนๆ ให้ดำ�เนินการโดยเร็ว 

2.	 การตรวจสอบข้อเท็จจริงและดำ�เนินการหาข้อเท็จจริง

หากข้อร้องเรียนดังกล่าวเป็นจรงซ่ึงส่งผลกระทบทำ�ให้เกิดความเสียหายต่อบริษัทฯ ให้ผู้ดูแลเร่ือง
ร้องเรียนดำ�เนินการให้ข้อแนะนำ� หากมีความผิดทางวินัยให้ประสานงานไปยังฝ่ายทรัพยากรบุคคล 
เพ่ือให้การลงโทษเป็นไปตามระเบียบบริษัท และส่งผลการตรวจสอบข้อเท็จจรง การดำ�เนินการ หรือ
ส่ังลงโทษ โดยผ่านผู้บังคับบัญชาตามลำ�ดับไปยังกรรมการผจัดการใหญ่ เพ่ือทราบหรือพิจารณา 
ส่ังการเป็นกรณีไป หากไม่พบว่าผถูกร้องเรียนมีการกระทำ�ที่เป็นความผิดตามข้อร้องเรียนให้ 
ปิดเร่ืองร้องเรียนดังกล่าว

3.	 การแจ้งผลดำ�เนินการและรายงานสรุปผลข้อร้องเรียน

ผู้ประสานงานเร่ืองร้องเรียนแจ้งผลดำ�เนินการให้กับผู้ร้องเรียนทราบ และบันทึกรายละเอียด 
ดำ�เนินการเกี่ยวกับเร่ืองร้องเรียน โดยสรปเป็นรายงานข้อร้องเรียนเพ่ือนำ�เสนอต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบรับทราบเป็นรายไตรมาส 

https://www.sritranggloves.com/th/documents/anti-corruption


ข้อมูลองค์กร ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อมรายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 256876

สถิติข้อร้องเรียน 

ในปี 2568 บริษัทฯ และบริษัทย่อยได้รับเรื่องร้องเรียนจำ�นวน 4 เรื่อง ดังนี้

ข้อร้องเรียน จำ�นวน การดำ�เนินการ/แนวทางการแก้ ไข

1. การกระทำ�ผิดหลักจรรยาบรรณในการดำ�เนินธุรกิจ (Violation of the Code of conduct)

•	 การปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย (Treatment with Stakeholders) เช่น การละเมิดความปลอดภัยของข้อมูล
ส่วนบุคคลของลูกค้า (Customer Privacy Data)

•	 ด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม (Social and Environmental)
•	 กิจกรรมทางการเมือง (Political Community)
•	 สิทธิมนุษยชน (Human Rights) เช่น การเลือกปฏิบัติ หรือการล่วงละเมิด (Discrimination or 

Harassment)
•	 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ (Conflicts of Interest)
•	 ทรัพย์สินทางปัญญาและงานอันมีลิขสิทธิ์ (Intellectual Property and Copyrighted Works)

ไม่มี ไม่มี

2. คอร์รัปชัน หรือการฉ้อโกง (Corruption or Bribery) 2 เรื่อง •	 บริษัทฯ ได้ดำ�เนินการตามระเบียบของบริษัทฯ  
และได้ปรับปรุงกระบวนการควบคุมภายในที่เกี่ยวข้อง  
โดยได้จัดการปิดข้อร้องเรียนดังกล่าวแล้ว

3. การซื้อขายโดยใช้ข้อมูลภายใน (Money Laundering or Insider Trading) ไม่มี ไม่มี

4. ข้อร้องเรียนเรื่องอื่นๆ (Others) 2 เรื่อง •	 บริษัทฯ ได้ดำ�เนินการตามระเบียบของบริษัทฯ  
และได้ปรับปรุงกระบวนการควบคุมภายในที่เกี่ยวข้อง  
โดยได้จัดการปิดข้อร้องเรียนดังกล่าวแล้วเสรจจำ�นวน 1 เร่ือง 
และอยู่ระหว่างการตรวจสอบ 1 เรื่อง  
ซึ่งคาดว่าจะดำ�เนินการแล้วเสร็จภายในปี 2569



ข้อมูลองค์กร ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม 77บริษัท ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

สามารถดูรายละเอียดเพ่ิมเติมเกี่ยวกับประเด็นการแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียน รวมถึง 
ผลการตรวจสอบและวิธีการแก้ไขได้ที่ หัวข้อ 8.1 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ 
ในรอบปีที่ผ่านมาของรายงานประจำ�ปี 2568 ที่ เว็บไซต์ของบริษัท https://www.

sritranggloves.com/th/investor-relations/downloads/yearly-reports

ทั้งนี้ บริษัทฯ และบริษัทย่อยไม่ได้รับความเสียหายอย่างมีนัยสำ�คัญจากข้อร้องเรียนดังกล่าว  
โดยคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบให้ความสำ�คัญในนโยบายและแนวปฏิบัติ
ด้านการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน เพื่อสร้างจิตสำ�นึกที่ดีและค่านิยมที่ถูกต้องในองค์กร  
และยังคงเปิดรับช่องทางการรบข้อร้องเรียนให้หลากหลาย รัดกุม และมีประสิทธิภาพอย่าง 
ต่อเนื่อง รวมถึงส่งเสริมกระบวนการในการปรับปรุงเพ่ือป้องกันไม่ให้เกิดเหตุซ้ำ� สามารถดู 
รายละเอียด “นโยบายการรับเรื่องร้องเรียน” เพิ่มเติมได้ที่เว็บไซต์ของบริษัทฯ https://www.

sritranggloves.com/th/documents/anti-corruption

ข้อร้องเรียน จำ�นวน การดำ�เนินการ/แนวทางการแก้ ไข

5. ความเสียหายและบทลงโทษ (Damage and Penalties)

•	 มูลค่าความเสียหาย (Damage Value)
ไม่มีนัยสำ�คัญ

ไม่มีนัยสำ�คัญ

 

•	 บทลงโทษ (Penalties)
     >> การให้ออก ปลดออก หรือเลิกจ้าง (Layoff or Termination of Employment)
     >> อื่นๆ (Others) 

 

ไม่มี

2 เรื่อง

 

ไม่มี

อ้างอิงตามข้อ 4

 

https://www.sritranggloves.com/th/investor-relations/downloads/yearly-reports
https://www.sritranggloves.com/th/investor-relations/downloads/yearly-reports
https://www.sritranggloves.com/th/documents/anti-corruption
https://www.sritranggloves.com/th/documents/anti-corruption


ข้อมูลองค์กร ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อมรายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 256878

การบริหารจัดการความเสี่ยงและความต่อเนื่องทางธุรกิจ (GRI 3-3)
บริษัทฯ ตระหนักถึงความสำ�คัญของการบริหารจดการความเสี่ยงทั้งที่เกิดจากปัจจยภายในและภายนอก เพื่อให้การดำ�เนินธุรกิจเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด ดังนั้น บริษัทฯ  
จึงได้มุ่งม่ันบริหารความเสี่ยงทั่วทั้งองค์กรอย่างเป็นระบบ โดยกำ�หนดนโยบายและกรอบในการบริหารความเสี่ยง รวมถึงโครงสร้างการกำ�กับดูแล และวัฒนธรรมด้านการบริหารความเสี่ยงขึ้น  
โดยมีการประยุกต์ใช้หลักการบริหารความเสี่ยงตามมาตรฐานสากล ISO 31000 : 2018 และ COSO ERM : 2017 ให้สอดคล้องกับลักษณะการดำ�เนินธุรกิจและแผนกลยุทธ์ของบริษัทฯ ภายใต้ระดับ
ความเสี่ยงที่ยอมรับได้ (Risk Appetite) เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทฯ สามารถสร้างมูลค่าให้แก่ผู้มีส่วนได้เสียในระยะยาวและขับเคลื่อนไปสู่ความสำ�เร็จอย่างยั่งยืนได้

บริษัทฯ กำ�หนดโครงสร้างการกำ�กับดูแลความเสี่ยง โดยมี คณะกรรมการบริษัท (Board of Directors) ทำ�หน้าที่กำ�กับดูแลให้มีการบริหารจัดการความเสี่ยงองค์กร โดยพิจารณาจากทั้งปัจจัยภายนอก
และปัจจัยภายในที่อาจส่งผลกระทบต่อการบรรลุเป้าหมายทางธุรกิจของบริษัทฯ โดยคณะกรรมการบริษัทได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (Risk Management Committee) เพื่อทำ� 
หน้าที่พจารณากำ�หนดนโยบายการบริหารความเสี่ยง รวมถึงการกำ�กับดูแลและสนับสนุนให้การบริหารความเสี่ยงบรรลุวัตถุประสงค์ตามที่วางแผนไว้ โดยมีการจดตั้งคณะทำ�งานด้านการบริหาร 

ความเสี่ยงองค์กร (Enterprise Risk Management Working Group) เพื่อทำ�หน้าที่ร่วมกันวิเคราะห์ ประเมินความเสี่ยงระดับองค์กร รวมถึงกำ�กับดูแลและติดตามการบริหารความเสี่ยงระดับหน่วยงาน  
ซึ่งจะทำ�ให้บริษัทฯ มีการบริหารความเสี่ยงทั่วทั้งองค์กรทั้งจากบนลงล่าง (Top-down) ตามกรอบนโยบายเพื่อให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ และผลกระทบที่มีต่อธุรกิจ และจากล่างขึ้นบน  
(Bottom-up) เพื่อสะท้อนถึงการบริหารความเสี่ยงในระดับปฏิบัติการ อีกทั้ง ยังเป็นการเชื่อมโยงกับวัตถุประสงค์ในการบริหารความเสี่ยงระดับองค์กรให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันด้วย โดยมีลำ�ดับ 
การกำ�กับดูแลด้านความเสี่ยงตามรูปด้านล่าง

โครงสร้างการกำ�กับดูแลความเสี่ยง 

คณะกรรมการบร�ษัท

คณะกรรมตรวจสอบ คณะกรรมการบร�หารความเสี่ยง

รายงานอย�างน�อยป�ละ 1 ครั้ง

คณะทำงาน
ด�านการบร�หารความเสี่ยง

หน�วยงานตรวจสอบภายใน หน�วยงานบร�หารความเสี่ยง

หน�วยงานเจ�าของความเสี่ยง

รายงานอย�างน�อยป�ละ 2 ครั้ง

รายงานอย�างน�อยป�ละ 1 ครั้ง

ทบทวนความเสี่ยงระดับหน�วยงานป�ละ 2 ครั้ง

ทบทวนความเสี่ยงระดับหน�วยงานป�ละ 2 ครั้ง

Governance

Report

Coordination



ข้อมูลองค์กร ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม 79บริษัท ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

บริษัทฯ บูรณาการการบริหารความเสี่ยงเข้ากับการดำ�เนินงานขององค์กรผานกระบวนการกำ�หนด
ผู้รับผิดชอบความเสี่ยง (Risk Owner) ที่ชัดเจนในแต่ละประเด็นความเสี่ยงหลัก พรอมท้ังเช่ือมโยง
การบริหารความเสี่ยงเข้ากับนโยบายองค์กร ค่านิยมหลัก (Core Values) แผนกลยุทธ์ และตัวช้ีวัด 
ผลการปฏิบัติงาน (KPI) ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้ม่ันใจว่ามาตรการบริหารความเสี่ยงได้รับ 
การดำ�เนินงานอย่างเป็นรูปธรรม โดยผลักดันให้ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับช้ันตระหนักถึง 
ความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึน และให้ความสำ�คัญกับการบริหารความเสี่ยงผ่านการสอสารในรูปแบบต่างๆ 
เช่น การประเมินความเสี่ยงระดับหน่วยงาน การจดอบรมผ่านระบบ e-learning โดยในปี 2568  
มีพนักงานและผู้บริหารเข้ารวมอบรมท้ังหมด 1,610 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของพนักงานที่สามารถ
เข้าอบรมผ่านระบบได้ และการประชาสมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ของบริษัทฯ เป็นต้น อีกท้ัง บริษัทฯ  
ยังกำ�หนดให้มีการรายงานผลการบริหารความเสี่ยง และประเมินความเพียงพอของมาตรการ
บริหารจดการ ความเสี่ยงที่นำ�มาใช้ต่อคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการตรวจสอบ 
และคณะกรรมการบริษัทอย่างสม่ำ�เสมอ เพ่ือให้ภาพรวมของการบริหารจดการความเสี่ยงภายใน
องค์กรเป็นไปอย่างต่อเน่ืองและย่ังยืนต่อไป

วัฒนธรรมการบริหารความเสี่ยง การบริหารจัดการความต่อเนื่องทางธุรกิจ
บริษัทฯ ได้รับการรับรองตามมาตรฐาน ISO 22301: 2019 ซึ่งเป็นมาตรฐานการบริหาร
จัดการความต่อเนื่องทางธุรกิจ (Business Continuity Management : BCM) จากสถาบัน
มาตรฐานอังกฤษ (British Standards Institution: BSI) และมีการฝึกซ้อมแผนบริหาร 
ความต่อเน่ืองทางธุรกิจเป็นประจำ�ทุกปี โดยหมุนเวียนการฝึกซ้อมแผนดังกล่าวตามความสอดคล้อง 
กับบริบทและสภาพแวดล้อมของแต่ละเรื่องในเวลานั้นๆ ซึ่งทุกสถานการณ์วิกฤตที่ถูกจัดลำ�ดับ
อยู่ในความเสี่ยงอันอาจสงผลต่อความต่อเนื่องทางธุรกิจจะต้องได้รับการฝึกซ้อมแผนให้ครบ 
ทุกสถานการณ์ภายในระยะเวลา 3 ปีเพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมสำ�หรับเหตุการณ์วิกฤตต่าง ๆ  
ที่อาจเกิดขึ้น และส่งผลให้ธุรกิจหยุดชะงัก ซึ่งระบบมาตรฐานดังกล่าวจะทำ�ให้ผุ้มีส่วนได้เสีย
ทุกกลุ่มม่ันใจได้ว่า บริษัทฯ สามารถดำ�เนินธุรกิจได้อย่างต่อเนื่อง ตลอดจนสามารถส่งมอบ
ผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพได้ทันตามความต้องการของลูกค้าแม้อยู่ในสถานการณ์วิกฤตก็ตาม

อย่างไรก็ตาม เม่ือเกิดเหตุการณ์วิกฤต บริษัทฯ จะดำ�เนินการตามแผนกู้ภัยและแผนจัดการ
เหตุการณ์วิกฤต พร้อมทั้งประกาศใช้แผนบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจ (Business Continuity 
Plan: BCP) เพื่อให้การดำ�เนินธุรกิจเป็นไปอย่างต่อเนื่อง และได้รับผลกระทบจากความเสียหาย
ที่เกิดขึ้นน้อยที่สุด และหลังจากสถานการณ์ดีขึ้น บริษัทฯ จะดำ�เนินการตามแผนฟื้นฟูการดำ�เนิน
ธุรกิจต่อไป เพื่อให้บริษัทฯ กลับมาอยู่ในสถานการณ์ปกติ โดยภาพรวมการบริหารความต่อเนื่อง
ทางธุรกิจ เป็นไปตามภาพด้านล่าง

กระบวนการบริหารความเสี่ยงและการบริหารจัดการภาวะวิกฤติ

ก�อนเกิดเหตุการณ�ว�กฤต

Operational
Level 100%

ช�วงเตร�ยมความพร�อม
ก�อนเกิดเหตุการณ�ว�กฤต

ผลกระทบของ
เหตุการณ�ว�กฤตTimeline

Incident Response

การจัดการภาวะว�กฤต
(ระหว�างเกิดเหตุการณ�ว�กฤต)

ฟ��นฟ�ความเสียหาย
(หลังเกิดเหตุการณ�ว�กฤต)

Incident
!

Business Continuity Plan

Recovery Plan

1

2ลดระยะเวลาในการกู�คืน
เหตุการณ�ว�กฤต

เป้าหมาย

การหยุดชะงักของธุรกิจเป็นศูนย์

บริษัทฯ ได้รับการรับรองมาตรฐาน 
ISO 22301 อย่างต่อเนื่อง

บริษัทฯ มีการฝึกซ้อมระบบการบริหาร 
ความต่อเน่ืองทางธุรกิจอย่างน้อย 1 คร้ังต่อปี 4 ครั้งต่อปี

0

ได้รับการรับรองมาตรฐาน 
ISO 22301

ผลการดำ�เนินงาน



ข้อมูลองค์กร ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อมรายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 256880

สำ�หรับข้อมูลการบริหารจัดการปัจจัยความเสี่ยงด้านที่ 1-4 สามารถดูเพิ่มเติมได้ที่รายงานประจำ�ปี 2568 

หัวข้อ 2 การบริหารจัดการความเสี่ยง ที่เว็บไซต์ของบริษัท https://www.sritranggloves.com/th/investor-relations/downloads/yearly-reports

บริษัทฯ ได้วิเคราะห์สภาพแวดล้อมทางธุรกิจทั้งภายในและภายนอกองค์กร ให้ครอบคลุมแนวโน้มด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม เทคโนโลยี อุตสาหกรรม คู่แข่ง และอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง  
เพ่ือกำ�หนดปัจจัยความเสี่ยงที่สำ�คัญต่อการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ ทั้งความเสี่ยงที่เกิดขึ้นในปัจจุบันและความเสี่ยงใหม่ที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต ซึ่งครอบคลุมถึงความเสี่ยงด้านความยั่งยืน (ESG)  
โดยมีคณะกรรมการบริษัทรับผิดชอบในการกำ�กับดูแลการบริหารจัดการความเสี่ยงด้านความยั่งยืนผ่านคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพฒนาเพ่ือความยั่งยืน เพ่ือให้บริษัทฯ สามารถจัดหา
มาตรการจัดการความเสี่ยงได้ครบถ้วนในทุกมิติที่อาจส่งผลกระทบต่อการดำ�เนินธุรกิจ ทั้งนี้ บริษัทฯ จึงได้มีการจัดกลุ่มปัจจัยความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง และลำ�ดับความสำ�คัญของความเสี่ยง  
โดยมีรายละเอียดดังนี้

ปัจจัยความเสี่ยงต่อการดำ�เนินธุรกิจของบริษัท

ปัจจัยความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ (Strategic Risk)

1. 	 ความเสี่ยงจากธุรกิจมีการแข่งขันสูง ท้ังจากผู้ผลิตและผู้จัดจำ�หน่าย 
รายหลักในผลิตภัณฑ์ประเภทเดียวกัน อาจทำ�ให้ไม่สามารถแข่งขันกับคู่แข่งได้

2. 	 ความเสี่ยงจากการขาดวัตถุดิบหลักหรือบริการอ่ืนที่สำ�คัญในการดำ�เนิน
ธุรกิจจากการพึ่งพิงคู่ค้าหลัก

3. 	 ความเสี่ยงจากราคาขายที่ไม่สะท้อนกับต้นทุนการผลิตที่ผันผวน
ปัจจัยความเสี่ยงด้านการปฏิบัติการ (Operational Risk)

4. 	 ความเสี่ยงด้านความปลอดภัยทางไซเบอร์และความเป็นส่วนตัวของข้อมูล
5. 	 ความเสี่ยงจากการหยุดชะงักของการผลิตและการดำ�เนินธุรกิจ
6. 	 ความเสี่ยงจากการไม่สามารถส่งมอบสินค้าให้กับลูกค้าได้ตามกำ�หนด
7. 	 ความเสี่ยงด้านคุณภาพและความปลอดภัยของผลิตภัณฑ์ไม่เป็นไปตาม 

ข้อกำ�หนด
8. 	 ความเสี่ยงจากการทุจริตคอร์รัปชัน
ปัจจัยความเสี่ยงด้านการเงินและการลงทุน (Financial and Investment Risk)

9. 	 ความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราระหว่างประเทศ
ปัจจัยความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance Risk)

10.	ความเสี่ยงจากการไม่สามารถปฏิบัติได้ตามข้อกำ�หนด กฎระเบียบ  
ของหน่วยงานกำ�กับดูแล หรือหน่วยงานราชการที่เกี่ยวข้องได้อย่างครบถ้วน

ปัจจัยความเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม่ (Emerging Risk)

11. ความเสี่ยงทางภูมิรัฐศาสตร์
12. ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงและความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี
ปัจจัยความเสี่ยงด้านความยั่งยืน (Sustainable (ESG) Risk)

13. ความเสี่ยงจากกลยุทธ์ด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
14. ความเสี่ยงจากการดูแลและพัฒนาทักษะพนักงาน
15. ความเสี่ยงจากการนำ�เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์มาใช้ในบริษัทฯ

ระดับความเสี่ยงปัจจุบัน

สูงมาก ปานกลางสูง ต่ำ�

แนวโน้มความเสี่ยง

เพิ่มขึ้น คงที่ ลดลง ความเสี่ยงใหม่

1

2
3

12

9

10

11

4

6
7

8

5

ด้านการปฏิบัติการ

ด้านการปฏิบัต ิ
ตามกฎระเบียบ

ความเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม่

ด้านการเงิน 
และการลงทุน

ความเสี่ยง 
ด้านความยั่งยืน 

ด้านกลยุทธ์

13 14
15

https://www.sritranggloves.com/th/investor-relations/downloads/yearly-reports


ข้อมูลองค์กร ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม 81บริษัท ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

ปัจจัยความเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม่ (Emerging Risk)

ความเสี่ยงทางภูมิรัฐศาสตร์ 

ตั้งเเต่อดีตถึงปัจจบันความขัดเเย้งระหว่างประเทศ มีเเนวโน้มที่เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่องและ 
ทวีความรุนแรงมากยิ่งขึ้น ทั้งความขัดเเย้งทางด้านศาสนา เชื้อชาติ เศรษฐกิจ และความขัดเเย้ง
ทางประวัติศาสตร์ ซึ่งเหตุการณ์ดังกล่าวอาจนำ�ไปสู่สงครามระหว่างประเทศ (ทั้งสงครามอาวุธ 
และสงครามทางการค้า) และอาจสงผลกระทบต่อการส่งออก ยอดขาย รายได้ ต้นทุนการผลิต 
เเละการขนส่งของบริษัทฯ ได้

รายละเอียดของความเสี่ยง

	 มาตรการรองรับปัจจัยเสี่ยงและโอกาส: 
•	 สร้างความหลากหลายของลูกค้าในภูมิประเทศต่างๆ ลดการพึ่งพิงลูกค้ากลุ่มหนึ่งกลุ่มใด

เป็นการเฉพาะ
•	 มีความยืดหยุ่นในการปรับเปลี่ยนแผนกลยุทธ์ และเส้นทางการขนส่งตามสถานการณ์
•	 ศึกษาการกระจายฐานการผลิตและการจดจำ�หน่ายสินค้าไปยังประเทศใหม่ๆ เพ่ือลดความเสี่ยง

อันเกิดจากการกระจุกตัวของฐานการผลิตหรือการกระจายสินค้า
•	 กระจายแหล่งที่มาของวัตถุดิบให้มีความหลากหลายในแต่ละภูมิภาค

	 ประเภทความเสี่ยง 
เศรษฐกิจ

	 แหล่งที่มา 
ปัจจัยจากภูมิรัฐศาสตร์และเศรษฐศาสตร์มหภาค

	 สาเหตุของความเสี่ยง: 
•	 ความขัดแย้งทางการเมืองระหว่างประเทศ หรือศาสนา
•	 สงครามทางการค้า

	 ผลกระทบทางธุรกิจ:
•	 หากเกิดสงครามระหว่างประเทศ หรือศาสนาขึ้นระหว่างเส้นทางการขนส่งสินค้าของบริษัทฯ 

อาจทำ�ให้ไม่สามารถส่งมอบสินค้า ลูกค้า หรือส่งมอบสินค้าให้กับลูกค้าล่าช้าได้
•	 หากเกิดสงครามทางการค้า บริษัทฯ อาจได้รับผลกระทบในการสงออกสินค้าไปยังประเทศน้ันๆ 

ไม่ว่าจะด้วยปริมาณ หรือภาระภาษีหรือข้อกีดกันทางการค้า หรือการสญเสียศักยภาพทาง 
การแข่งขัน ซ่ึงอาจสงผลกระทบต่อรายได้ ส่วนแบ่งทางการตลาด และต้นทุนของบริษัทฯ ได้

	 โอกาสทางธุรกิจ:
•	 หากประเทศปลายทางที่นำ�เข้าผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ มีนโยบายกีดกันทางการค้า เช่น  

การตั้งกำ�แพงภาษี หรือการจำ�กัดโควตาการนำ�เข้าประเทศปลายทาง เป็นต้น กับประเทศคู่แข่ง 
ของบริษัทฯ อาจทำ�ให้การส่งออกผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ ไปยังประเทศปลายทางนั้นๆ เพิ่มขึ้น 
และอาจทำ�ให้รายได้ของบริษัทฯ เพิ่มขึ้นตามไปด้วย

	 การวิเคราะห์แนวโน้มสถานการณ์: 
บริษัทฯ ได้วิเคราะห์ปัจจยเสี่ยงต่างๆ ทั้งภายในและภายนอก เพื่อระบุผลกระทบที่มีนัยสำ�คัญ
ต่อการดำ�เนินธุรกิจจากความเสี่ยงทางภูมิรัฐศาสตร์ต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นความขัดแย้งระหว่าง
ประเทศ ศาสนา หรือแม้แต่สงครามทางการค้าก็ตาม โดยศึกษา วิจัย และวิเคราะห์ข้อมูลจาก
แหล่งที่มาต่างๆ จากหลายแหล่งอย่างใกล้ชิด โดยเฉพาะในประเทศที่บริษัทฯ มียอดขายสินค้าอยู่ 
เพ่ือนำ�มากำ�หนดสมมติฐานความเป็นไปได้ แนวทางการจัดการ และแผนกลยุทธ์ในการดำ�เนิน
ธุรกิจให้สามารถปรับตัวและตอบสนองต่อความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียได้อย่างเหมาะสมและ 
มีประสิทธิภาพ

กรอบเวลาการเกิดผลกระทบ: ระยะสั้น (0 - 3 ปี)

ประเภทของผลกระทบ: เศรษฐกิจ



ข้อมูลองค์กร ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อมรายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 256882

ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงและความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี

การนำ�เทคโนโลยีใหม่เข้ามาใช้ หรือการปรับเปลี่ยนไปสู่ระบบที่ใช้เทคโนโลยีเป็นหลักใน
กระบวนการผลิตและกระบวนการที่เกี่ยวข้อง อาจส่งผลกระทบต่อโครงสร้างแรงงานที่บริษัทมีอยู่ 
รวมถึงอาจมีผลต่อคุณภาพของผลิตภัณฑ์หากการปรับเปลี่ยนดังกล่าวไม่ได้รับการบริหารจัดการ
อย่างเหมาะสม 
นอกจากนี้ เทคโนโลยีสมัยใหม่ เช่น การทำ�ธุรกรรมผ่านระบบอินเทอร์เน็ต การประยุกต์ใช้
ปัญญาประดิษฐ์ (AI) เพื่อวิเคราะห์ข้อมูลทางการตลาด หรือการขยายช่องทางการขายผ่านระบบ 
E-Commerce อาจทำ�ให้ขั้นตอนการทำ�งานและกระบวนการสนับสนุนที่เกี่ยวข้องต้องมี 
การปรับตัวตามไปด้วย การเปลี่ยนแปลงในลักษณะนี้จึงอาจสงผลอย่างมีนัยสำ�คัญต่อ 
ความสามารถในการแข่งขันและความพร้อมขององค์กรในการรองรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต

รายละเอียดของความเสี่ยง

	 มาตรการรองรับปัจจัยเสี่ยงและโอกาส: 
•	 ศึกษา และพัฒนาการนำ� Automation มาใช้ในการทำ�งานอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้สามารถ

แข่งขันกับคู่แข่งได้
•	 จัดตั้งทีม Artificial Intelligent (AI) เพื่อติดตาม อัปเดต และประเมินความรุนแรงของ 

ผลกระทบ สำ�หรับเทคโนโลยีใหม่ๆ ที่อาจส่งกระทบต่อบริษัทฯ หากไม่ได้มีการประยุกต์ใช้
ในกระบวนการทำ�งานของบริษัทฯ

•	 จัดทำ�นโยบายที่เกี่ยวข้องกับการนำ�เทคโนโลยีใหม่ๆ มาใช้ เช่น AI Governance Policy 
เป็นต้น

	 ประเภทความเสี่ยง 
เทคโนโลยี

	 แหล่งที่มา 
การเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยีและเศรษฐกิจ

	 สาเหตุของความเสี่ยง: 
•	 เทคโนโลยี หรือนวัตกรรม มีการเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว หากบริษัทฯ ไม่มีการศึกษา 

หรือศึกษาล่าช้า สำ�หรับเทคโนโลยี และนวัตกรรมใหม่ๆ ทำ�ให้มีการปรับเปลี่ยน หรือปรับตัว
ล่าช้ากว่าคู่แข่ง และไม่ทันต่อการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผู้บริโภค

	 ผลกระทบทางธุรกิจ:
•	 บริษัทฯ ไม่สามารถแข่งขันในตลาดได้ หากไม่มีการปรับตัวตามเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงไป
•	 รายได้ และส่วนแบ่งทางการตลาดอาจลดลง
•	 ความน่าเชื่อถือของบริษัทฯ ลดลง
•	 บริษัทฯ ไม่สามารถตอบสนองความต้องการของผู้บริโภคที่เปลี่ยนไปได้

	 โอกาสทางธุรกิจ:
•	 โอกาสจากการเพิ่มประสิทธิภาพต้นทุน (Operational Efficiency) จากการลดต้นทุนแรงงาน 

ลดความผิดพลาดจากคน ลด downtime ของเครื่องจักร และเพิ่มความเร็วการผลิต ซึ่งทำ�ให้
ธุรกิจสามารถตั้งราคาที่แข่งขันได้ หรือขยายปริมาณการผลิตได้ไวขึ้น

	 การวิเคราะห์แนวโน้มสถานการณ์: 
บริษัทฯ ได้วิเคราะห์ปัจจยเสี่ยงต่างๆ ทั้งภายในและภายนอกอย่างใกล้ชิดและสม่ำ�เสมอ เพื่อระบุ
ผลกระทบที่มีนัยสำ�คัญต่อการดำ�เนินธุรกิจจากการเปลี่ยนแปลงและความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี 
โดยศึกษา วิจัย และวิเคราะห์ข้อมูลจากแหล่งที่มาต่างๆ เพ่ือนำ�มากำ�หนดสมมติฐาน เป้าหมาย 
และแผนกลยุทธ์ในการดำ�เนินธุรกิจให้สามารถปรับตัวและตอบสนอง ต่อความคาดหวังของ 
ผู้มีสวนได้เสียได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ โดยเรื่องดังกล่าวจะถูกหารือในการประชุม
ของทั้งฝ่ายปฏิบัติการ ฝ่ายบริหาร รวมถึงคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาเพื่อ 
ความยั่งยืน และคณะกรรมการบริษัทด้วยเช่นกัน

กรอบเวลาการเกิดผลกระทบ: ระยะยาว (> 7 ปี)

ประเภทของผลกระทบ: เศรษฐกิจ



ข้อมูลองค์กร ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม 83บริษัท ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

ปัจจัยความเสี่ยงด้านความยั่งยืน (Sustainable (ESG) Risk)

ปัจจัยความเสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อม

ความเสี่ยงจากกลยุทธ์ด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

บริษัทฯ ได้รับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภมิอากาศ รวมไปถึงกฎระเบียบที่เข้มงวด 
ได้แก่ การค้าระหว่างประเทศ ร่าง พ.ร.บ เปลี่ยนแปลงสภาพภมิอากาศ ตลาดหลักทรัพย์ 
แห่งประเทศไทย และข้อกำ�หนดของลูกค้าที่ต้องการให้มีการเปิดเผยข้อมูลการปล่อยก๊าซ 
เรือนกระจกและการลดก๊าซเรือนกระจก สอดคล้องกับเป้าหมายที่ได้ตกลงไว้ ซึ่งส่งผลต่อต้นทุน
การดำ�เนินงาน และการลงทุนในเทคโนโลยีคาร์บอนต่ำ�เพ่ิมขึ้น หากไม่สามารถบริหารจัดการ 
ความเสี่ยงได้อย่างเหมาะสม อาจนำ�ไปสู่การหยุดชะงักของธุรกิจ ลดความสามารถใน 
การแข่งขัน กระทบต่อความเชื่อม่ันของผู้มีส่วนได้เสียในระยะยาว ผลกระทบการดำ�เนินงาน
ธุรกิจและกระบวนการผลิตขององค์กร ส่งผลให้มีการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสู่สิ่งแวดล้อม  
และหากองค์กรขาดกลยุทธ์รับมือความเสี่ยงด้านสภาพภมิอากาศ อาจทำ�ให้เสี่ยงต่อการหยุดชะงัก 
ของธุรกิจ และอาจจะกระทบความเชื่อมั่นของผู้มีส่วนได้เสียในระยะยาว

รายละเอียดของความเสี่ยง

	 ประเภทความเสี่ยง 
สิ่งแวดล้อม

	 แหล่งที่มา 
ปัจจัยจากการดำ�เนินธุรกิจ

	 สาเหตุของความเสี่ยง: 
•	 แผนรับมือเหตุฉุกเฉินและการวางแผนจัดการต่างๆ อาจไม่เพียงพอ ต่อการรบมือกับเหตุการณ์

น้ำ�ท่วมและฝนตกหนักรุนแรง ทำ�ให้ธุรกิจหยุดชะงักได้ และส่งผลกระทบต่อแรงงาน วัตถุดิบ 
ทรัพย์สินโรงงาน ความปลอดภัย การขนส่งสินค้า รวมถึง น้ำ�เสียร่ัวไหลสู่ส่ิงแวดล้อม

•	 เหตุการณ์ภัยแล้งและการขาดแคลนน้ำ� อาจทำ�ให้ปริมาณน้ำ�ในกระบวนการผลิต และคุณภาพ
น้ำ�หมุนเวียน ไม่เพียงพอ รวมถึงอาจทำ�ให้ปริมาณน้ำ�ยางธรรมชาติในตลาดลดลงกระทบ 
กำ�ลังการผลิตของโรงงานชะลอตัวหรือหยุดชะงักได้

	 ผลกระทบทางธุรกิจ:

1. ด้านความต่อเน่ืองทางธุรกิจและห่วงโซ่อุปทาน
•	 กระบวนการผลิตอาจหยุดชะงักจากเหตุการณ์ภัยธรรมชาติ เช่น น้ำ�ท่วม เป็นต้น 
•	 วิกฤตทรัพยากรการผลิต: ขาดแคลนพลังงาน (เช่น น้ำ� และ ไอน้ำ�จากหม้อไอน้ำ�) และวัตถุดิบ

ในการผลิต (เช่น น้ำ�ยางธรรมชาติ (NR)) ซ่ึงกระทบต่อกระบวนการผลิตโดยตรง ส่งผลให้ 
ไม่สามารถสงมอบสินค้าได้ตามแผน 

•	 การหยุดชะงักของห่วงโซ่อุปทาน: ความผันผวนของวัตถุดิบ และอุปสรรคด้านโลจิสติกส์จาก
ภัยพิบัติทางธรรมชาติที่รนแรงและคาดการณ์ยาก 

•	 ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย: ผลกระทบต่อสวัสดิภาพของพนักงานและชุมชนรอบข้างจาก
อุบัติภัยหรือมลพิษจากการผลิต

2. ด้านความเชื่อมั่นและพันธมิตรทางธุรกิจ 
•	 ความสามารถในการแข่งขันลดลง: การสญเสียโอกาสในการเป็นคู่ค้ากับบริษัทช้ันนำ�ที่คัดเลือก

เฉพาะคู่ค้าที่มีมาตรฐานความย่ังยืนสูง 
•	 ภาพลักษณ์และมูลค่าแบรนด์: การลดลงของความเช่ือม่ันจากนักลงทุน รวมถึงผู้บริโภค 
3. ด้านการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์และต้นทุนทางการเงิน 
•	 ภาระภาษีคารบอนและค่าปรับ: แบกรับต้นทุนภาษีคารบอน (Carbon Tax) หรือกลไกราคา

คารบอนข้ามพรมแดน (เช่น CBAM) 

•	 การบังคับใช้กลไกราคาคารบอน (Carbon Pricing) เช่น Carbon Tax หรือ Emissions  
Trading Scheme (ETS) หากไม่สามารถสงผ่านต้นทุนแก่ผู้บริโภคได้ จะส่งผลให้ต้นทุน 
การดำ�เนินงานเพ่ิมข้ึน

•	 การเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับก๊าซเรือนกระจกและความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับการเปลี่ยนแปลง
สภาพภมิอากาศ (TCFD/IFRS) หากไม่สามารถปฏิบัติให้มีความโปร่งใส สอดคล้องกับ
มาตรฐานสากล อาจกระทบต่อความเช่ือม่ันของลูกค้าและการเข้าถงตลาดต่างประเทศ

•	 การเปลี่ยนแปลงด้านกฎระเบียบและแรงกดดันในการลดก๊าซเรือนกระจก อาจเร่งให้เกิด
การนำ�เทคโนโลยีคารบอนต่ำ� เช่น ระบบกักเก็บพลังงาน เทคโนโลยี AI เทคโนโลยีการกักเก็บ 
ก๊าซเรือนกระจก (CCS & BECCS) รวมถึงพลังงานทดแทนประเภทอ่ืนๆ หากบริษัทฯ ยังคง
พ่ึงพาเทคโนโลยีด้ังเดิมที่ปล่อยคารบอนสูง อาจเผชิญความเสี่ยงและสูญเสียความสามารถใน
การแข่งขันในอนาคตได้



ข้อมูลองค์กร ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อมรายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 256884

	 มาตรการรองรับปัจจัยเสี่ยงและโอกาส: 

1. การกำ�หนดแผน Business Continuity Plan (BCP)
•	 มีการกำ�หนดแผนความต่อเนื่องทางธุรกิจ (Business Continuity Plan หรือ (BCP)) 

สำ�หรับสถานการณ์น้ำ�ท่วม และการขาดแคลนวัตถุดิบ พร้อมทั้งดำ�เนินการซักซ้อม 
เป็นประจำ�ทุกปี  

2. การลงทุนโครงสรางพ้ืนฐานเพ่ิมเติม รวมถึงปรับเปลี่ยนการวางสายการผลิต
•	 เพื่อรองรับการเกิดเหตุภัยธรรมชาติ เช่น น้ำ�ท่วม เพื่อให้เกิดผลกระทบต่อการดำ�เนินธุรกิจ

ของบริษัทฯ ให้น้อยที่สุด
3. การยกระดับมาตรฐานและการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์
•	 เพ่ิมมาตรฐานให้สูงกว่าเกณฑ์ของกฎหมาย: มุ่งเน้นการบริหารจดการการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

และของเสียให้มีประสิทธิภาพสูงกว่าที่กฎหมายกำ�หนด พร้อมแผนพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
•	 ทวนสอบมาตรฐานสากล: ตรวจสอบและรับรองความถูกต้องของข้อมูลคาร์บอนฟุตพริ้นท์

ขององค์กร (CFO) โดยหน่วยงานภายนอก เพื่อความโปร่งใสและเชื่อถือได้  
4. การบริหารจดการข้อมูลและนวัตกรรม 
•	 ประเมินคาร์บอนฟุตพริ้นท์: วิเคราะห์ และกำ�หนดแนวทางลดการปล่อยก๊าซอย่างตรงจุด 
•	 ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีคาร์บอนต่ำ�: หาเทคโนโลยีใหม่ รวมถึงสร้างความร่วมมือกับ 

เครือข่ายพันธมิตรด้าน เพื่ออัปเดตองค์ความรู้และนวัตกรรม  
5. การจดการพลังงานและโครงสรางพ้ืนฐาน
•	 เร่งขยายผลการติดตั้งระบบ Solar Cell 
•	 จัดหาแหล่งเงินทุนเพื่อความยั่งยืน เพื่อสนับสนุนโครงการจัดซื้อเครื่องจักรและกิจกรรม 

ลดก๊าซเรือนกระจก

	 โอกาสทางธุรกิจ:
•	 การพัฒนาสินค้าและบริการคารบอนต่ำ� เช่น สินค้าคาร์บอนต่ำ� (ถุงมือยางหรือผลิตภัณฑ์ที่

ใช้พลังงานหมุนเวียน) และ บริการ Green Solutions (การออกแบบการใช้พลังงานอย่าง 
มีประสิทธิภาพ)

•	 การลดต้นทุนด้วยพลังงานสะอาด เช่น การติดตั้งโซลาร์
•	 โอกาสด้านชื่อเสียงและการสรางความได้เปรียบเชิงกลยุทธ์จากการจดทำ�กลยุทธ์ Climate 

Change อย่างจริงจัง เพื่อเพิ่มความเชื่อมั่นจากนักลงทุนและความน่าสนใจของแบรนด์้

	 การวิเคราะห์แนวโน้มสถานการณ์: 
บริษัทฯ ได้วิเคราะห์ปัจจยเสี่ยงต่างๆ ทั้งภายในและภายนอก เพื่อระบุผลกระทบที่มีนัยสำ�คัญ 
ต่อการดำ�เนินธุรกิจที่อาจก่อให้เกิดผลกระทบต่อกลยุทธ์ด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภมิอากาศ
อาจไม่เป็นไปตามแผนที่วางไว้ ดังนั้น บริษัทฯ จึงมีการลงพื้นที่สำ�รวจผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นกับ
สภาพแวดล้อม และสำ�รวจข้อคิดเห็นของกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียทั้งหมด เพื่อนำ�มากำ�หนดสมมติฐาน 
เป้าหมาย และแผนกลยุทธ์ในการดำ�เนินธุรกิจ ให้สามารถปรับตัวและตอบสนองต่อความคาดหวัง
ของผู้มีส่วนได้เสียได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ

กรอบเวลาการเกิดผลกระทบ: ระยะยาว (> 7 ปี)

ประเภทของผลกระทบ: ด้านสิ่งแวดล้อม

•	 ต้นทุนการดำ�เนินงานที่สงข้ึน: จากกฎหมายส่ิงแวดล้อมใหม่ๆ ที่สงผลให้ต้องปรับเปลี่ยน
กระบวนการผลิต ส่งผลให้ต้นทุนของห่วงโซ่อุปทานและวัตถุดิบพุ่งสูงข้ึน 

•	 ค่าใช้จ่ายในการฟ้ืนฟูเยียวยา: งบประมาณที่ต้องใช้ในการฟ้ืนฟู (Restoration Cost) ท้ังด้าน
ระบบนิเวศและเยียวยาสงคมเม่ือเกิดอุบัติการณ์



ข้อมูลองค์กร ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม 85บริษัท ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

ปัจจัยความเสี่ยงด้านสังคม

ความเสี่ยงจากการดูแลและพัฒนาทักษะพนักงาน

บริษัทฯ ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีระบบการดูแลและพัฒนาทักษะพนักงานอย่างต่อเนื่อง  
ทั้งด้านสวัสดิการ สภาพแวดล้อมในการทำ�งาน และโอกาสในการพฒนาและเติบโตในสายอาชีพ
เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพและรักษาบุคลากรที่มีคุณภาพไว้ในองค์กร อย่างไรก็ตาม หากระบบ 
การดูแลพนักงานไม่เพียงพอ ไม่เหมาะสม ไม่สอดคล้องกับปัจจุบัน หรือการพัฒนาทักษะ 
ไม่เหมาะสม หรือไม่สอดคล้องกับลักษณะของธุรกิจ อาจส่งผลให้เกิดอัตราการลาออกที่เพ่ิมขึ้น 
โดยเฉพาะในกลุ่มบุคลากรที่มีศักยภาพ ส่งผลให้ประสิทธิภาพการทำ�งานลดลง ต้นทุนด้าน
ทรัพยากรบุคคลเพิ่มขึ้นจากการสรรหาและฝึกอบรมพนักงานทดแทน รวมถึงอาจกระทบต่อ
ความสามารถในการแข่งขันและความยั่งยืนขององค์กรในระยะยาวได้้

รายละเอียดของความเสี่ยง

	 ประเภทความเสี่ยง 
สังคม

	 แหล่งที่มา 
ปัจจัยทางสังคมและการดำ�เนินธุรกิจ

	 สาเหตุของความเสี่ยง: 
•	 แผนการพฒนาทักษะไม่สอดคล้องกับทักษะที่จำ�เป็นในปัจจบัน ซ่ึงมีความผันผวนค่อนข้างสูง
•	 การประเมินสมรรถนะและศักยภาพรายบุคคลไม่เป็นระบบ
•	 เส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ (Career Path) ไม่ชัดเจน
•	 ผู้บังคับบัญชาขาดทักษะด้านการ Coaching และพัฒนาบุคลากร 
•	 พนักงานไม่สามารถปรับตัวและพัฒนาทักษะตามสถานการณ์ปัจจบันได้ (Skill & Competency)
•	 พฤติกรรมการรบรู้ของคนที่เปลี่ยนแปลงไป

	 ผลกระทบทางธุรกิจ:
•	 อัตราการลาออกเพิ่มขึ้น โดยเฉพาะในกลุ่มบุคลากรที่มีศักยภาพ 
•	 ประสิทธิภาพการทำ�งานลดลง และผลิตภาพของบริษัทฯ ต่ำ�ลง หรือไม่เพ่ิมข้ึน และความไม่ต่อเน่ือง

ของงานอาจเกิดข้ึน
•	 ต้นทุนด้านทรัพยากรบุคคลเพิ่มขึ้นจากการสรรหาและฝึกอบรมพนักงานทดแทน 
•	 ความสามารถในการแข่งขันขององค์กรในระยะยาวลดลง

	 โอกาสทางธุรกิจ:
•	 บริษัทฯ สามารถเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตและบริการ ซึ่งอาจทำ�ให้เพิ่มกำ�ไรโดยตรง
•	 บริษัทฯ มี Workforce ที่พรอมรับเทคโนโลยีจากการ Upskill/Reskill ซึ่งอาจสงผลให้เป็น

ผู้นำ�ด้าน Digital Transformation ได้ 
•	 บริษัทฯ พัฒนานวัตกรรมที่สร้างรายได้ใหม่ หรือช่วยลดต้นทุนเป็นจำ�นวนมาก จากทักษะของ

พนักงานที่เพิ่มขึ้น เช่น data literacy, problem-solving, lean thinking เป็นต้น
•	 บริษัทฯ เพ่ิมความได้เปรียบทางการแข่งขันระยะยาว จากการปรับตัวที่เร็วกว่าคู่แข่ง ให้บริการ

คุณภาพที่สงกว่าคู่แข่ง และได้รับความเช่ือม่ันจากลูกค้า คู่ค้า นักลงทุน 
•	 บริษัทฯ ลดความเสี่ยงเรื่องอัตราการลาออกและดึงดูดแรงงานคุณภาพ

	 การวิเคราะห์แนวโน้มสถานการณ์: 
บริษัทฯ ได้วิเคราะห์ปัจจยเสี่ยงต่างๆ ทั้งภายในและภายนอก เพื่อระบุผลกระทบที่มีนัยสำ�คัญต่อ
การดำ�เนินธุรกิจที่อาจก่อให้เกิดผลกระทบต่อการดูแลและพัฒนาทักษะพนักงาน ดังนั้น บริษัทฯ 
จึงมีการสำ�รวจผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นกับความสามารถและทักษะของพนักงาน และสำ�รวจ 
ข้อคิดเห็นของกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียทั้งหมด เพื่อนำ�มากำ�หนดสมมติฐาน เป้าหมาย และแผนกลยุทธ์
ในการดำ�เนินธุรกิจ ให้สามารถปรับตัวและตอบสนองต่อความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียได้ 
อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ



ข้อมูลองค์กร ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อมรายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 256886

	 มาตรการรองรับปัจจัยเสี่ยงและโอกาส: 
•	 มีการจัดหาหลักสูตร และมีแผนพัฒนาทักษะของพนักงานอย่างต่อเนื่อง 
•	 จัดสรรงบประมาณด้านการฝึกอบรมและการพัฒนาทักษะของพนักงานให้เหมาะสม และ

สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน
•	 มีการสำ�รวจความพึงพอใจของพนักงาน พร้อมทั้งนำ�ความคิดเห็นของพนักงานมาปรับ

สิทธิประโยชน์และสวัสดิการให้เหมาะสม สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันและลักษณะ 
การดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ ให้ได้มากที่สุดเท่าที่จะเป็นไปได้

กรอบเวลาการเกิดผลกระทบ: ระยะสั้นถึงระยะยาว (0 ปีขึ้นไป)

ประเภทของผลกระทบ: ความสามารถในการแข่งขัน



ข้อมูลองค์กร ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม 87บริษัท ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

ปัจจัยความเสี่ยงด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ

ความเสี่ยงจากการนำ�เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์มาใช้ในบริษัทฯ

บริษัทฯ ได้นำ�เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาใช้ในการเพ่ิมประสิทธิภาพการทำ�งาน ลดต้นทุน
การดำ�เนินงาน และยกระดับคุณภาพของสินค้าและบริการ อย่างไรก็ตาม หากบริษัทฯ ไม่มีกรอบ
การกำ�กับดูแล การประเมินความเสี่ยงที่เหมาะสม และการพฒนาทักษะแรงงานให้สอดคล้องกับ 
การใช้เทคโนโลยีดังกล่าว อาจก่อให้เกิดความเสี่ยงด้านกฎหมาย ต้นทุนการดำ�เนินงาน ช่ือเสียงของ
องค์กร รวมถึงอาจลดทอนความสามารถในการแข่งขันของบริษัทฯ ในระยะยาวได้

รายละเอียดของความเสี่ยง

	 ประเภทความเสี่ยง 
เทคโนโลยีและเศรษฐกิจ

	 แหล่งที่มา 
การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี

	 สาเหตุของความเสี่ยง: 
•	 นโยบายและกรอบกำ�กับการใช้ AI ไม่เหมาะสม
•	 กระบวนการตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลและโมเดล AI ไม่เพียงพอ/ไม่เหมาะสม
•	 การเตรียมความพร้อมด้านทักษะแรงงาน (Upskilling/Reskilling) ไม่เพียงพอ
•	 กระบวนการภายใน และการบังคับใช้กระบวนการไม่รองรับ

	 ผลกระทบทางธุรกิจ:
1. ผลกระทบต่อความถูกต้องในการตัดสินใจทางธุรกิจ
•	 อาจเกิดความผิดพลาดจากข้อมูลหรือโมเดล AI ที่ไม่แม่นยำ� ส่งผลให้การตัดสินใจเชิง 

กลยุทธ์คลาดเคลื่อน
2. ต้นทุนการดำ�เนินงานเพิ่มขึ้น
•	 เกิดค่าใช้จ่ายในการแก้ไข ปรับปรุง หรือฟ้ืนฟูระบบ AI เพื่อให้สามารถทำ�งานได้อย่าง 

มีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับข้อกำ�หนด
3. ผลกระทบต่อภาพลักษณ์และความเชื่อมั่นของผู้มีส่วนได้เสีย
•	 ความผิดพลาดหรือการใช้ AI ไม่เหมาะสมอาจทำ�ให้ความน่าเชื่อถือของบริษัทฯ ลดลง และ

กระทบต่อความไว้วางใจจากลูกค้า คู่ค้า นักลงทุน และหน่วยงานกำ�กับดูแล
4. ความกังวลของพนักงานเกี่ยวกับบทบาทงานและความมั่นคงในการจ้างงาน
•	 การนำ�เทคโนโลยี AI มาใช้โดยไม่มีการสอสารหรือพัฒนาทักษะที่เหมาะสม อาจทำ�ให้

พนักงานรู้สึกไม่มั่นคงในตำ�แหน่งงานของตน
5. การใช้งานเทคโนโลยีไม่เต็มประสิทธิภาพหลังการนำ�ไปใช้
•	 อาจเกิดความล่าช้า (delay) หรือประสิทธิภาพไม่เป็นไปตามเป้าหมาย หากระบบ AI  

ยังไม่พร้อมหรือบุคลากรไม่มีความเชี่ยวชาญเพียงพอ

	 โอกาสทางธุรกิจ:
•	 บริษัทฯ สามารถเพิ่มประสิทธิภาพและลดต้นทุนได้อย่างยั่งยืน
•	 บริษัทฯ แข็งแรงขึ้นในระยะยาว เกิดความได้เปรียบทางการแข่งขัน จากการพัฒนาทักษะ

บุคลากร (AI Workforce Upskilling)



ข้อมูลองค์กร ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อมรายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 256888

	 การวิเคราะห์แนวโน้มสถานการณ์: 
บริษัทฯ ได้วิเคราะห์ปัจจยเสี่ยงต่างๆ ทั้งภายในและภายนอก เพื่อระบุผลกระทบที่มีนัยสำ�คัญ 
ต่อการดำ�เนินธุรกิจจากการนำ�เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (Sustainable Artificial Intelligence) 
มาใช้ในบริษัทฯ ดังนั้น บริษัทฯ จึงมีการสำ�รวจผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นกับความสามารถและทักษะ
ของพนักงาน และสำ�รวจข้อคิดเห็นของกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียทั้งหมด เพ่ือนำ�มากำ�หนดสมมติฐาน 
เป้าหมาย และแผนกลยุทธ์ในการดำ�เนินธุรกิจ ให้สามารถปรับตัวและตอบสนองต่อความคาดหวัง 
ของผู้มีส่วนได้เสียได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ

	 มาตรการรองรับปัจจัยเส่ียงและโอกาส: 
1. กำ�หนดและบังคับใช้กรอบการกำ�กับดูแลข้อมูล (Data Governance Framework): 
เพ่ือให้ม่ันใจว่าข้อมูลที่ใช้ในการพัฒนาและประมวลผลด้วย AI มีความถูกต้อง ปลอดภัย และ
สอดคล้องกับกฎหมายและนโยบายขององค์กร
2. จัดให้มีการอบรมความรู้และทักษะเกี่ยวกับการใช้ AI แก่พนักงาน: 
เพ่ือเสรมสรางความเข้าใจในการใช้เทคโนโลยีอย่างเหมาะสม ลดความเสี่ยงจากการใช้งานไม่ถูกต้อง 
และเพ่ิมประสิทธิภาพการทำ�งาน
3. จัดลำ�ดับความสำ�คัญของโครงการ AI (Project Prioritization): 
โดยพิจารณาความสำ�คัญเชิงกลยุทธ์ ความพรอมของข้อมูล ผลกระทบต่อธุรกิจ และความคุ้มค่า 
ในการลงทุน เพ่ือให้การนำ� AI มาใช้เกิดประโยชน์สูงสุด
4. พัฒนาและเตรียมความพร้อมด้านโครงสร้างพื้นฐาน AI (AI Foundation Improvement): 
เช่น ระบบข้อมูล แพลตฟอร์ม เทคโนโลยีสนับสนุน และมาตรฐานด้านความปลอดภัย เพ่ือรองรับ 
การใช้งาน AI อย่างมีประสิทธิภาพและย่ังยืน
5. จัดทำ�กรอบกำ�กับดูแลโซลูชัน AI (Solution Governance): 
เพ่ือควบคุมและกำ�กับกระบวนการพฒนา ทดสอบ นำ�ไปใช้ และตรวจสอบระบบ AI ให้มีความโปร่งใส 
เช่ือถือได้ และลดความเสี่ยงด้านกฎหมายและช่ือเสียงขององค์กร

กรอบเวลาการเกิดผลกระทบ: ระยะสั้นถึงระยะยาว (0 ปีขึ้นไป)

ประเภทของผลกระทบ: การแข่งขัน



ข้อมูลองค์กร ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม 89บริษัท ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

ความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์และความเป็นส่วนตัวของข้อมูล และเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์

ความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์และความเป็นส่วนตัวของข้อมูล

กลุ่มบริษัทศรีตรังนำ�โดย บริษัท ศรีตรังแอโกรอินดัสทรี จำ�กัด (มหาชน) หรือ STA, บริษัท ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) หรือ STGT และบริษัทในเครือ ตระหนักถึงความสำ�คัญของ
การปกป้องข้อมูลและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศจากภัยคุกคามทางไซเบอร์ และมีความมุ่งมั่นดำ�เนินงานตามมาตรฐานสากล รวมถึงกฎหมายที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้มั่นใจว่าข้อมูลของลูกค้า คู่ค้า ผู้ถือหุ้น 
พนักงาน และผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มได้รับการคุ้มครองตามหลัก Confidentiality (ความลับ), Integrity (ความถูกต้องครบถ้วน) และ Availability (ความพร้อมใช้งาน) อย่างไรก็ตามกลุ่มบริษัทศรีตรัง  
มุ่งมั่นที่จะพัฒนาและทบทวนนโยบายอย่างต่อเนื่อง เพื่อตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของภัยคุกคามเทคโนโลยีและกฎหมาย พร้อมทั้งสร้างวัฒนธรรมด้านความปลอดภัย 

1. นโยบายและกรอบการกำ�กับดูแล

2. การบริหารความเสี่ยง

•	 จัดทำ�นโยบายเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT Policy), นโยบายการบริหารจัดการความม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศ (Information Security Management System Policy), นโยบาย 
การรกัษาความม่ันคงปลอดภยัทางไซเบอร์ (Cybersecurity Policy) และนโยบายคุ้มครองขอ้มูลส่วนบคุคล (Data Privacy Policy) ครอบคลุมทุกหนว่ยงาน และจัดใหม้กีารทบทวนนโยบาย 
เป็นประจำ�ทุกปี ซ่ึงสามารถศึกษารายละเอียดนโยบายดังกล่าวเพ่ิมเติมได้ที่เว็บไซต์ของบริษัทฯ (https://www.sritranggroup.com/th/home)

•	 ปฏิบัติตามมาตรฐานสากล เช่น ISO/IEC 27001, NIST Cybersecurity Framework และพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 หรือ กฎหมาย PDPA (Personal  
Data Protection Act)

•	 จัดตั้งคณะทำ�งานด้านความปลอดภัยไซเบอร์รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารระดับสูง

•	 ประเมินความเสี่ยงไซเบอร์และข้อมูลส่วนบุคคลเป็นประจำ�

•	 ดำ�เนินการ Vulnerability Assessment และ Penetration Testing อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

•	 จัดทำ� Incident Response Plan เพื่อรับมือเหตุการณ์ไม่พึงประสงค์

แนวทางบริหารจัดการ

“บริษัทฯ มุ่งมั่นพัฒนาและ 
ตอบสนองต่อภัยคุกคามเทคโนโลย ี
และกฎหมาย เพื่อสร้างวัฒนธรรม 

ด้านความปลอดภัย

อย่างต่อเนื่อง”

https://www.sritranggroup.com/th/home
http://www.google.com/search?q=%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%8D%E0%B8%8D%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B9%89%E0%B8%A1%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B8%B9%E0%B8%A5%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%84%E0%B8%84%E0%B8%A5+%E0%B8%9E.%E0%B8%A8.+2562&sca_esv=35a3b6627eae767b&sxsrf=ANbL-n5HRplorSpv8FBZS4srAjlNwmz0sA%3A1769486032134&ei=0DZ4aeX1B_zo4-EPw-DgmAI&ved=2ahUKEwionKKb6aqSAxVPxzgGHVgKBBYQgK4QegYIAAgAEAM&uact=5&oq=pdpa+%E0%B8%84%E0%B8%B7%E0%B8%AD&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiDnBkcGEg4LiE4Li34LitMggQABiABBjLATIIEAAYgAQYywEyCBAAGIAEGMsBMggQABiABBjLATIIEAAYgAQYywEyCBAAGIAEGMsBMggQABiABBjLATIIEAAYgAQYywEyCBAAGIAEGMsBMggQABiABBjLAUi1FFCCCFi4EnABeAGQAQCYAYMCoAGcBKoBBTMuMC4xuAEDyAEA-AEBmAIFoALIBMICChAAGLADGNYEGEfCAg0QABiABBiwAxhDGIoFwgITEC4YgAQYsAMYQxjHARiKBRivAcICEBAuGIAEGEMYxwEYigUYrwHCAg0QABiABBixAxhDGIoFwgIKEAAYgAQYQxiKBcICBRAAGIAEwgIfEC4YgAQYQxjHARiKBRivARiXBRjcBBjeBBjgBNgBAZgDAIgGAZAGCroGBggBEAEYFJIHBTIuMi4xoAfmG7IHBTEuMi4xuAe_BMIHBTItNC4xyAchgAgA&sclient=gws-wiz-serp


ข้อมูลองค์กร ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อมรายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 256890

โครงสร้างการจัดการ

บริษัทฯ กำ�หนดโครงสร้างการบริหารจดการที่เกี่ยวข้องด้านความปลอดภัยทางไซเบอร์และ 
การป้องกันข้อมูลส่วนบุคคล โดยมีหน่วยงานและคณะกรรมการที่กำ�กับดูแลโดยเฉพาะ ได้แก่

3. มาตรการควบคุมและป้องกัน

5. การปฏิบัติตามกฎหมาย

4. การสร้างความตระหนักรู้

•	 ใช้ระบบ Firewall, Multi‑Factor Authentication (MFA)

•	 เข้ารหัสข้อมูลสำ�คัญ (Data Encryption) และควบคุมสิทธ์ิเข้าถง (Access Control)

•	 จัดทำ�ระบบสำ�รองข้อมูล, แผนฟ้ืนฟู (Disaster Recovery Plan: DR) และ
แผนบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจ (Business Continuity Plan: BCP)

•	 ปฏิบัติตาม PDPA และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

•	 เปิดช่องทางให้เจ้าของข้อมูลใช้สิทธิ เช่น ขอเข้าถึง, แก้ไข หรือลบข้อมูล

•	 จัดอบรม Cybersecurity Awareness ให้แก่ผู้บริหารและพนักงานทุกระดับ

•	 ดำ�เนินโครงการ Phishing Simulation และแคมเปญให้ความรู้อย่างต่อเนื่อง

•	 จัดกิจกรรมรณรงค์ภายในองค์กรอย่างต่อเน่ือง เช่น การเผยแพรอินโฟกราฟิก 
บทความ และส่ือความรู้ในหัวข้อการใช้งานเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างปลอดภัย  
เพ่ือสร้างความตระหนักรู้ในชีวิตการทำ�งานประจำ�วัน และส่งเสริมวัฒนธรรม
การรักษาความมั่นคงปลอดภัยของข้อมูลในองค์กรอย่างยั่งยืน

หน่วยงานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

กลุ่มบริษัทศรีตรัง และบริษัทในเครือ 1
คณะทำ�งาน
ด้านการบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจ 
(Business Continuity Management) 2

คณะกรรมการ 
บริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจ (Steering Committee)

คณะทำ�งาน 
บริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจ (Working Team)

ทีมจัดการกู้คืน 
ระบบสารสนเทศ

โดยหน่วยงานและคณะกรรมการที่กำ�กับดูแล 
โดยเฉพาะนี้ มีบทบาทและหน้าที่ดังนี้



ข้อมูลองค์กร ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม 91บริษัท ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

บทบาทและหน้าที่ แนวปฏิบัติ

1.	 การให้ความสำ�คัญความม่ันคงปลอดภัยด้านสารสนเทศของผู้บริหารในการสนับสนุน 
ให้เกิดความม่ันคงปลอดภัยภายในองค์กรผานการแสดงทิศทางการดำ�เนินการ การกำ�กับการ  
การทำ�ให้เห็นเป็นตัวอย่าง และการกำ�หนดหน้าที่ความรับผิดชอบที่ชัดเจน โดยผู้บริหาร  
ซึ่งมีแนวปฏิบัติดังนี้ 

•	 กำ�หนดเป้าหมายความม่ันคงปลอดภัยให้ชัดเจน มีความสอดคล้องกับนโยบายในการบริหารงาน 
ของบริษัทฯ

•	 กำ�กับดูแลประสิทธิภาพความม่ันคงปลอดภัยผ่านการทบทวนนโยบายความม่ันคงปลอดภัย 
และผลการปฏิบัติงานที่เกิดขึ้นจริง 

•	 ให้การสนับสนุนทางด้านทรัพยากรที่ใช้ในการบริหารจัดการความม่ันคงปลอดภัย รวมถึง
กำ�ลังคนที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 

•	 สนับสนุนให้มีการส่งเสริม ให้ความรู้ จัดการอบรมสร้างความตระหนักรู้ (Awareness)  
ความมั่นคงปลอดภัยให้กับพนักงาน และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง

2.	 การประสานงานความมั่นคงปลอดภัยด้านสารสนเทศภายในองค์กร •	 ประสานงานเพ่ือให้เกิดความสอดคล้องของกฎหมาย ระเบียบ ข้อปฏิบัติ และนโยบายของบริษัทฯ 
•	 ประสานงานเพื่อให้เกิดการประเมินและการบริหารจัดการความเสี่ยง 
•	 ประสานงานเพื่อให้เกิดการสร้างความตระหนักรู้ด้านความมั่นคงปลอดภัย

3.	 การกำ�หนดหน้าที่ความรับผิดชอบความมั่นคงปลอดภัยด้านสารสนเทศ •	 จัดตั้งระบบบริหารจัดการความมั่นคงปลอดภัยด้านสารสนเทศ การกำ�หนดมาตรการใน
การป้องกันสินทรัพย์ การมีส่วนร่วมของเจ้าของข้อมูลในการดูแลสินทรัพย์ของตนเองให้มี
ความมั่นคงปลอดภัย

4.	 กระบวนการอนุมัติในการใช้งานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ •	 กำ�หนดให้กรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายจากกรรมการ เป็นผู้ดำ�เนินการอนุมัติ  
ในการใช้งานเครื่องคอมพิวเตอร์ เคร่ืองคอมพิวเตอร์แบบพกพา และอุปกรณ์เครือข่าย  
เพื่อตรวจสอบความสอดคล้องของกฎหมาย ระเบียบ ข้อปฏิบัติ และนโยบายของบริษัทฯ 
ก่อนนำ�มาใช้งานจริง

เพ่ือดูแลด้านความม่ันคงปลอดภัยด้านสารสนเทศภายในองค์กร โดยโครงสรางประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และผู้ปฏิบัติงานด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศที่เกี่ยวข้องเฉพาะทางในด้านต่างๆ โดยมีบทบาท และหน้าที่ดังนี้

หน่วยงานเทคโนโลยีสารสนเทศ กลุ่มบริษัทศรีตรัง และบริษัทในเครือ1 



ข้อมูลองค์กร ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อมรายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 256892

บทบาทและหน้าที่ แนวปฏิบัติ

5.   ข้อตกลงไม่เปิดเผยความลับ •	 ปฏิบัติตามนโยบายความมั่นคงปลอดภัยที่เกี่ยวข้องในการไม่เปิดเผยความลับ เพื่อป้องกัน
ไม่ให้ข้อมูลมีการรั่วไหลไปยังผู้ที่ไม่เกี่ยวข้อง รวมถึงการให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ
กิจกรรมหากพบข้อสงสัย/ข้อร้องเรียน

6.  การติดต่อกับหน่วยงานภาครัฐ •	 จัดทำ�รายช่ือหน่วยงานภาครัฐที่มีอานาจในการกำ�กับดูแลความม่ันคงปลอดภัยด้านสารสนเทศ  
ได้แก่ หน่วยงานที่มีอำ�นาจในการบังคับใช้กฎหมาย หน่วยงานด้านกฎระเบียบ ผู้ให้บริการ 
ทางด้านข้อมูล และผู้ให้บริการทางด้านโทรคมนาคม โดยจะต้องมีการทบทวนและปรับปรุงข้อมูล 
ให้ทันสมัยอยู่เสมอ

7.  การติดต่อกับผู้เชี่ยวชาญด้านความมั่นคงปลอดภัย •	 จัดทำ�รายชื่อ สมัครเป็นสมาชิกการแจ้งเตือนข่าวสารด้านความปลอดภัยจากผู้เชี่ยวชาญ 
ด้านความปลอดภัย เพื่อรับข่าวสารการแจ้งเตือน ช่องโหว่ที่พบ เทคโนโลยี รวมทั้งแนวปฏิบัต ิ
ทางความมั่นคงปลอดภัย

8.  การทบทวนความมั่นคงปลอดภัยโดยหน่วยงานอิสระ (บุคคลที่สาม)



ข้อมูลองค์กร ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม 93บริษัท ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

เพื่อให้การบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจของบริษัทฯ สามารถดำ�เนินการอย่างเป็นระบบมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล ครอบคลุมการบริหารจัดการที่เกี่ยวเนื่องกับความปลอดภัยทางไซเบอร์ และ
การบริหารจัดการการละเมิดข้อมูล โดยจะประกอบด้วยโครงสร้างในการบริหาร และมีบทบาทหน้าที่สำ�คัญดังนี้

คณะทำ�งานด้านการบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจ (Business Continuity Management)2 

หัวหน�าทีมการบร�หารจัดการ
ภาวะว�กฤต (CMT Leader)

รองหัวหน�าทีมการบร�หาร
จัดการภาวะว�กฤต (CMT)

ประธานเจ�าหน�าที่บร�หาร
ด�านป�ญญาประดิษฐ� (CAIO)

บุคลากรหลัก

ทีมจัดการกู�คืนระบบสารสนเทศ 
(Disaster recovery team)

คณะทำงานตอบสนองต�อเหตุการณ�ฉุกเฉิน 
(IRT)

คณะกรรมการ 
บริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจ (Steering Committee)

คณะทำ�งาน 
บริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจ (Working Team)

ทีมจัดการกู้คืน 
ระบบสารสนเทศ

โครงสร้างการบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจ (BCM Team)



ข้อมูลองค์กร ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อมรายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 256894

โครงสรางการบริหารความต่อเน่ืองทางธุรกิจ (BCM Team) ประกอบด้วย 3 ส่วนหลัก ดังนี้

โดยมีหน้าที่ความรับผิดชอบดังนี้

คณะกรรมการบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจ (Steering Commitee)

บทบาทและหน้าที่

1.	 พิจารณา, กำ�หนด, อนุมัติ นโยบาย กลยุทธ์ ผลการวิเคราะห์ผลกระทบ ผลการประเมินความเสี่ยง แผนงาน และการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรที่จำ�เป็นสำ�หรับ การบริหารจัดการ 
ความต่อเนื่องทางธุรกิจของบริษัทฯ

2.	 ควบคุม/กำ�กับ/ดูแล ให้มีการฝึกซ้อมตามแผนการบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจ

3.	 สนับสนุน/ส่งเสริม/พัฒนา สื่อสารการบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจ ให้เป็นกระบวนการที่ต่อเนื่องเป็นไปตามวัตถุประสงค์ เป้าหมายและวัฒนธรรมของบริษัทฯ

4.	 ติดตามการดำ�เนินงาน ให้คำ�แนะนำ� รวบรวมประเด็นปัญหา และรายงานความก้าวหน้าของสายงานที่ดูแลรับผิดชอบเพื่อสนับสนุนการดำ�เนินธุรกิจอย่างต่อเนื่อง

5.	 กำ�กับดูแลประสานงานในการดำ�เนินการตามแผน BCP (Business Continuity Plan) ของหน่วยงานในบังคับบัญชา และแก้ไขปัญหาด้านความต่อเนื่องทางธุรกิจ

6.	 รวบรวมปัญหา และประเด็นที่ต้องให้มีการตัดสินใจ เพื่อนำ�เสนอต่อคณะกรรมการบริหารภาวะวิกฤต (CMT) ในการแก้ไขปัญหาจากการระงับเหตุฉุกเฉิน และเพื่อการดำ�เนินธุรกิจอย่างต่อเนื่อง

7.	 รายงานสถานการณ์ต่อ คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการบริหารภาวะวิกฤต (CMT)

8.	 สนับสนุนการจัดเตรียมข้อมูลเพื่อสื่อสารภายใน และภายนอกองค์กร

9.	 ชี้แจง ให้ข้อมูล และดำ�เนินการสื่อสาร และให้ข่าวสารทั้งภายใน และภายนอกองค์กร

10.	แต่งตั้งและกำ�หนดบทบาทหน้าที่ของคณะทำ�งานบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจ



ข้อมูลองค์กร ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม 95บริษัท ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

บทบาทและหน้าที่

1.	 นำ�เสนอร่างนโยบาย และแนวทางการบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจต่อคณะกรรมการบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจ

2.	 กำ�หนดร่างกลยุทธ์การบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจ นำ�เสนอต่อคณะกรรมการบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจ

3.	 จัดทำ�ช่วงเวลาการหยุดชะงักที่ยอมรับได้สูงสุด (Maximum Tolerable Period of Disruption: MTPD) และ และระยะเวลาเป้าหมายในการฟื้นคืนสภาพ (Recovery Time Objective: RTO) 
นำ�เสนอต่อคณะกรรมการบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจ

4.	 กำ�หนดร่างแผนการบริหารความต่อเน่ืองทางธุรกิจ นำ�เสนอต่อคณะกรรมการบริหารความต่อเน่ืองทางธุรกิจ

5.	 ควบคุม/กำ�กับ/ดูแล ให้แผนการบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจ เป็นไปตามวัตถุประสงค์ เป้าหมายและวัฒนธรรมของบริษัทฯ

6.	 วิเคราะห์ผลกระทบทางธุรกิจ และประเมินความเสี่ยงทรัพยากรที่สำ�คัญ รวมถึงการจัดทำ�แผนบริหารความเสี่ยงนำ�เสนอต่อคณะกรรมการบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจ

7.	 ดำ�เนินการฝึกซ้อมตามแผนการบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจ ภายใต้สถานการณ์ต่างๆ อย่างสม่ำ�เสมอ

8.	 จัดทำ�รายงานปัญหา และอุปสรรค เพื่อเป็นข้อมูลในการปรับปรุงแก้ไขแผนการบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจ และรายงานต่อคณะกรรมการบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจ

9.	 จัดให้มีการประชุมทบทวนผลการดำ�เนินงานตามระบบบริหารความต่อเน่ืองทางธุรกิจอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง

โดยมีหน้าที่ความรับผิดชอบดังนี้

คณะทำ�งานบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจ (Working Team)



ข้อมูลองค์กร ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อมรายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 256896

ทีมจัดการกู้คืนระบบสารสนเทศ

โดยมีหน้าที่ความรับผิดชอบดังนี้

บทบาทและหน้าที่

1.	 รับผิดชอบการจัดการเหตุที่เกิดขึ้นกับระบบงานและการกู้คืนระบบงา รวมถึงอุปกรณ์และเครือข่ายของระบบงาน

2.	 ดำ�เนินการแก้ปัญหาและการกู้คืนให้อุปกรณ์ต่างๆ สามารถกลับมาใช้งานได้

ผลการดำ�เนินงาน

จำ�นวนการทดสอบเจาะระบบ  
(Penetration Test) 

100% 
ครอบคลุมระบบสำ�คัญ

อัตราการผ่านการอบรม  
(Cybersecurity Awareness)   

98.00% ของพนักงาน
ทั้งหมดที่เกี่ยวข้องกับระบบ
สารสนเทศ

การตอบสนองต่อ
เหตุการณ์ไซเบอร์ 
ภายใน

24 ชั่วโมง

เหตุการณ์ข้อมูลรั่วไหล

0 กรณี

การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล

บริษัทฯ ให้ความสำ�คัญกับการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของผู้มีสวน
ได้เสียทุกกลุ่ม โดยถือเป็นหน่ึงในพันธกิจด้านความย่ังยืนที่มุ่งสราง
ความเช่ือม่ันและความปลอดภัยในการดำ�เนินธุรกิจอย่าโปร่งใสและ 
มีธรรมาภบาล

นโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคค

บริษัทฯ ได้จัดทำ�นโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลให้ครอบคลุม
กลุ่มผู้มีสวนได้เสีย ได้แก่ บุคคลภายนอก พนักงาน กรรมการ ผู้ถือหุ้น  
ผู้ใช้งานแอปพลิเคชัน ผู้ขายยางมีพกัด (GPS) และผู้ที่อยู่ในพ้ืนที่ 
ที่มีการติดต้ังกล้องวงจรปิด (CCTV) เป็นต้น โดยนโยบายดังกล่าว
สอดคล้องกับพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 และ 
แนวทางปฏิบัติสากล

นโยบายที่เกี่ยวข้องดังกล่าวข้างต้นสามารถศึกษารายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่เว็บไซต์ของบริษัท https://www.sritranggroup.com/th/privacy-notice

https://www.sritranggroup.com/th/privacy-notice


ข้อมูลองค์กร ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม 97บริษัท ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

เป้าหมาย

เป้าหมาย

1. ความม่ันคงปลอดภัยของข้อมูลไซเบอร์ (Cybersecurity of Personal Data)

2. การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Personal Data Protection)

บริษัทฯ สามารถรักษาความมั่นคงปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคล 
ให้ปราศจากเหตุการณ์รั่วไหล  

(Zero Data Breach)

บริษัทฯ สามารถปฏิบัติตามข้อกำ�หนดของ  

พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 (PDPA) 

ได้ครบถ้วน ร้อยละ 100 

ข้อมูลส่วนบุคคลรั่วไหล 
0 เหตุการณ์

สามารถปฏิบัติตาม 
ได้ครบถ้วน 

ร้อยละ 100

ผลการดำ�เนินงาน

ผลการดำ�เนินงาน



ข้อมูลองค์กร ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อมรายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 256898

ผลการดำ�เนินงานย้อนหลังในรอบ 5 ปี (พ.ศ. 2564–2568)

ตลอดระยะเวลา 5 ปีที่ผานมา บริษัทฯ ไม่พบเหตุการณ์ที่ 
เกี่ยวข้องกับความม่ันคงปลอดภัยทางไซเบอร์ที่สงผลกระทบ 
ต่อข้อมูลส่วนบุคคล รวมถึงไม่พบกรณีการรวไหลของข้อมูล 
ส่วนบุคคล หรือการแจ้งเหตุละเมิดข้อมูลส่วนบุคคลผ่านระบบ 
OneTrust บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ

เหตุการณ์ด้านความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์

การอบรมพนักงานด้านการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล

ในปี พ.ศ. 2568 บริษัทฯ ได้เริ่มดำ�เนินการให้พนักงานใหม่ 
ทุกคนเข้ารวมหลักสูตรปฐมนิเทศเร่ืองการคุ้มครองข้อมูล 
ส่วนบุคคล ในวันเร่ิมงานสำ�หรับพนักงานปัจจบัน บริษัทฯ  
ได้กำ�หนดให้เข้าร่วมการอบรมแบบ Self-Learning ในหลักสูตร 
“การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลและการบริหารความเสี่ยง 

(PDPA Compliance & Risk Management for Employees)”

การเผยแพร่และแบ่งปันความรู้ด้าน PDPA (PDPA Knowledge Sharing) 

บริษัทฯ มีการเผยแพรและกระจายความรู้ด้าน PDPA อย่างต่อเน่ือง  
ผ่านช่องทางการสอสารภายในต่างๆ ได้แก่ อีเมลภายในองค์กร,  
LINE Official Account ของบริษัทฯ,  ช่องทางส่ือออนไลน์ของบริษัทฯ  
(เช่น Facebook) รวมถึงมีการจัดเก็บเนื้อหาที่เผยแพร่ทั้งหมดไว้
ในเว็บไซต์ภายในของบริษัทฯ เพ่ือให้พนักงานสามารถเข้าถงและ
ทบทวนได้ทุกเวลา

การดำ�เนินการเม่ือเกิดการละเมิดหรือการร่ัวไหลของข้อมูลส่วนตัว

บริษัทฯ ให้ความสำ�คัญสูงสุดต่อการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของลูกค้า พนักงาน คู่ค้า และ 
ผู้มีสวนได้เสียทุกกลุ่ม โดยปฏิบัติตาม พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 (PDPA) 
อย่างเคร่งครัด เพ่ือสรางความม่ันใจว่าข้อมูลส่วนบุคคลได้รับการเก็บรักษาและใช้งานอย่างปลอดภัย 
โปร่งใส และเป็นธรรมในกรณีที่เกิดเหตุการณ์ การละเมิดหรือการรวไหลของข้อมูลส่วนบุคคล 
(Personal Data Breach) พรอมท้ังกำ�หนดแนวทางและกระบวนการจดการเหตุการณ์ (Incident 
Response Procedure) ไว้อย่างเป็นระบบ เพ่ือให้สามารถควบคุม บรรเทา และป้องกันผลกระทบที่
อาจเกิดข้ึนได้อย่างมีประสิทธิภาพ

กระบวนการแจ้งเหตุ (Incident Response Procedure)

เม่ือมีการตรวจพบหรือสงสัยว่าเกิดเหตุละเมิดหรือร่ัวไหลของข้อมูลส่วนบุคคล 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องจะดำ�เนินการดังนี้

•	 การตรวจสอบและยืนยันเหตุการณ์: ทีมงานด้านความมั่นคงปลอดภัย 
สารสนเทศและเจ้าหน้าที่คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Data Protection  
Officer: DPO) จะทำ�การรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์สาเหตุ และยืนยัน
ขอบเขตของเหตุการณ์

•	 การแจ้งผู้บริหารและคณะทำ�งานที่เกี่ยวข้อง: ภายในระยะเวลาไม่เกิน 
24 ชั่วโมงนับจากการตรวจพบเหตุ เพื่อให้สามารถดำ�เนินการตอบสนอง
อย่างทันท่วงที

•	 การแจ้งสำ�นักงานคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (สคส.): 
หากเหตุการณ์ดังกล่าวอาจมีความเสี่ยงต่อสิทธิและเสรภาพของเจ้าของ
ข้อมูล จะมีการแจ้งต่อ สคส. ภายใน 72 ชั่วโมงตามข้อกำ�หนดของ 
PDPA

•	 การแจ้งเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล: ในกรณีที่การรวไหลอาจก่อให้เกิด
ความเสียหายอย่างมีนัยสำ�คัญ จะดำ�เนินการแจ้งให้เจ้าของข้อมูลทราบ
ถึงลักษณะของการละเมิดและแนวทางการป้องกันตนเอง
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การประเมินผลกระทบ (Impact Assessment)

มาตรการบรรเทาผลกระทบและป้องกันเหตุซ้ำ�

หลังจากการควบคุมเหตุการณ์เบ้ืองต้น บริษัทฯ จะดำ�เนินการประเมินผลกระทบ 
โดยพิจารณาในประเด็นต่อไปนี้

•	 ประเภทและจำ�นวนของข้อมูลส่วนบุคคลที่ได้รับผลกระทบ

•	 ผลกระทบที่อาจเกิดข้ึนกับเจ้าของข้อมูล เช่น การสญเสียข้อมูล การเข้าถง 
โดยไม่ได้รับอนุญาต หรือการใช้ข้อมูลในทางที่ผิด

•	 ความรุนแรงของเหตุการณ์และความเสี่ยงต่อช่ือเสียงหรือความเช่ือม่ันขององค์กร

•	 ผลการประเมินจะถูกนำ�มาใช้ในการวางมาตรการแก้ไขและป้องกันไม่ให้เกิดเหตุ 
ซ้ำ�ในอนาคต

บริษัทฯ ได้กำ�หนดมาตรการเพื่อลดผลกระทบและป้องกันเหตุการณ์ลักษณะ 
เดียวกันดังนี้

•	 ดำ�เนินการปิดช่องโหว่ของระบบ และปรับปรุงมาตรการความปลอดภัยทาง
เทคโนโลยีสารสนเทศ

•	 ดำ�เนินการเปลี่ยนแปลงรหัสผ่านหรือจำ�กัดสิทธิ์การเข้าถึงข้อมูลทันทีที่พบ
ความเสี่ยง

•	 ให้การสนับสนุนแก่เจ้าของข้อมูลที่ได้รับผลกระทบ เช่น การให้คำ�แนะนำ� 
ในการปกป้องข้อมูลของตน

•	 จัดทำ�รายงานสรปเหตุการณ์และบทเรียนที่ได้รับ (Post-Incident Report)  
เพ่ือใช้ในการปรับปรุงมาตรการภายใน

•	 จัดให้มีการอบรมและสรางความตระหนักรู้แก่พนักงานอย่างต่อเน่ือง เพ่ือเสรม
สรางวัฒนธรรมด้านการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลในองค์กร

ช่องทางการติดต่อ

•	 ช่ือหน่วยงาน: เจ้าหน้าที่คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Data Protection  
Officer: DPO)

•	 บริษัท ศรีตรังแอโกรอินดัสทรี จำ�กัด (มหาชน),  

บริษัท ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)  

และบริษัทในเครือ: อาคารปารคเวนเชอร์ อีโคเพล็กซ์  
ห้องเลขที่ 1701, 1707-1712 ช้ัน 17 เลขที่ 57  
ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330

•	 Email: dpo@sritranggroup.com  
•	 โทรศัพท์: +662 207 4500
•	 การแจ้งเหตุการณ์ละเมิดข้อมูลส่วนบุคคล:  

https://privacyportal-apac.onetrust.com/incident-

portal/webforms/6229a9f5-fb7d-4e19-b874-

81875130ce1f/6d1bf047-c0aa-49cb-a4f2-b2e2ca913ae9

https://privacyportal-apac.onetrust.com/incident-portal/webforms/6229a9f5-fb7d-4e19-b874-81875130ce1f/6d1bf047-c0aa-49cb-a4f2-b2e2ca913ae9
https://privacyportal-apac.onetrust.com/incident-portal/webforms/6229a9f5-fb7d-4e19-b874-81875130ce1f/6d1bf047-c0aa-49cb-a4f2-b2e2ca913ae9
https://privacyportal-apac.onetrust.com/incident-portal/webforms/6229a9f5-fb7d-4e19-b874-81875130ce1f/6d1bf047-c0aa-49cb-a4f2-b2e2ca913ae9
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เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ 

การพัฒนาศักยภาพบุคลากร เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีและทิศทาง 
การดำ�เนินธุรกิจ ทั้งนี้ เพ่ือให้ทุกหน่วยงานสามารถปรับตัวและตอบสนองต่อความท้าทาย 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

โครงสร้างพื้นฐานข้อมูลและดิจิทัลเพื่อขับเคล่ือน AI (Digital and Data Infrastructure to 

Drive AI)

ตลอดระยะเวลากว่า 10 ปีที่ผ่านมา กลุ่มบริษัทศรีตรังได้พัฒนาโครงสร้างข้อมูลและระบบ
ดิจิทัลอย่างต่อเนื่อง ครอบคลุมโรงงานหลักกว่า 35 แห่ง ส่งผลให้สามารถบูรณาการข้อมูลและ
ประยุกต์ใช้นวัตกรรมไได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อเสริมสร้างศักยภาพด้านข้อมูลและเทคโนโลยี
ดิจิทัล กลุ่มบริษัทศรีตรังได้พัฒนาระบบข้อมูลที่เชื่อมโยงกันทั่วทุก

หน่วยธุรกิจและโรงงาน เพ่ือให้การแลกเปลี่ยนข้อมูลเป็นไปอย่างราบรื่น (Interoperability) 
และมีประสิทธิภาพ อันนำ�ไปสู่ยกระดับคุณภาพ ความถูกต้อง และความน่าเชื่อถือของข้อมูล 
อย่างต่อเนื่อง รวมถึงการจัดโครงสร้างข้อมูลให้รองรับการใช้งานร่วมกันระหว่างหลายฝ่าย 

ขั้นตอนต่อมาคือ การปรับกระบวนการทำ�งานเข้าสู่ระบบดิจิทัลและระบบอัตโนมัติ เพื่อลด 
ความซ้ำ�ซ้อนของกระบวนการ และต่อยอดด้วยการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี AI ในงานที่เหมาะสม 
อาทิ การประมวลผลเอกสาร การปรับปรุงกระบวนการผลิต และการวิเคราะห์ข้อมูล (AI-enabled 
Processes) การดำ�เนินการดังกล่าวส่งผลให้กลุ่มบริษัทศรีตรังมีโครงสร้างพื้นฐานข้อมูลที่มั่นคง 
กระบวนการทำ�งานที่มีความคล่องตัว การตัดสินใจที่มีความแม่นยำ�สูงขึ้น และความพร้อม 
ในการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี AI เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพในการแข่งขันและขับเคล่ือนการเติบโต
อย่างยั่งยืนในระยะยาว

องค์กรได้พัฒนาและประยุกต์ใช้เทคโนโลยี AI ในหลายด้าน อาทิ

•	 AI สำ�หรับบริหารจัดการความรู้ (Knowledge Intelligence) รองรับการค้นหาและเรียกใช้
งานองค์ความรู้ นโยบาย ขั้นตอนการปฏิบัติงาน และเอกสารภายในอย่างเป็นระบบ 

•	 AI สำ�หรับเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตและคุณภาพ (Operational and Quality Intelligence) 
ประยุกต์เทคโนโลยีด้าน Computer Vision, Optimization และ Machine Learning  
เพ่ือช่วยปรับปรุงคุณภาพผลิตภัณฑ์ ลดข้อผิดพลาด และเพ่ิมประสิทธิภาพในกระบวนการผลิต

•	 AI สำ�หรับประมวลผลเอกสารและข้อมูลข้อความ (Document Intelligence) ใช้เทคโนโลยี 
เทคโนโลยี Optical Character Recognition (OCR), Natural Language Processing 
และระบบสรุปข้อมูล เพื่อแปลงเอกสารกระดาษเป็นข้อมูลดิจิทัล วิเคราะห์เนื้อหาเอกสาร 
และสกัดข้อมูลเชิงลึก (Insights) ที่สนับสนุนการตัดสินใจขององค์กร

•	 AI สำ�หรับสนับสนุนการทำ�งานเชิงบริหาร (Administrative Intelligence) ช่วยจัดการข้อมูล
การประชุมสรุปสาระสำ�คัญ และเรียบเรียงข้อมูลเพื่อประกอบการพิจารณาตัดสินใจ

การพฒนาและการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ดังกล่าว ดำ�เนินการภายใต้การกำ�กับ
ดูแลของคุณวีรสทธ์ิ สินเจริญกุล กรรมการผจัดการใหญ่ โดยมีคุณรัฐพงศ์ ลาภาโรจน์กิจ  
ในตำ�แหน่ง Chief Artificial Intelligence Officer (CAIO) และทีมเทคโนโลยีแบบบูรณาการ 
(Integrated Technology Team) ซึ่งประกอบด้วยผู้เชี่ยวชาญด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ หรือ  
IT (Information Technology), เทคโนโลยีปฏิบัติการ หรือ OT (Operational Technology) 
และ AI (Artificial Intelligence) ทำ�หน้าที่หลักในการสนับสนุน พัฒนา ดำ�เนินงาน และบูรณาการ
ระบบเทคโนโลยีให้ดำ�เนินไปในทิศทางเดียวกันอย่างมีประสิทธิภาพ

การขับเคล่ือนองค์กรด้วยดิจิทัล และ

ปัญญาประดิษฐ์

กลุ่มบริษัทศรีตรั งดำ � เนินการพัฒนา
เทคโนโลยีดิจิทัลและระบบจัดการข้อมูล
อย่างต่อเนื่อง เพื่อยกระดับประสิทธิภาพ
การดำ�เนินงานและเสรมสรางความพร้อม 
สำ�หรับการประยุกต์ใช้ปัญญาประดิษฐ์ 
(Artificial Intelligence: AI) ในระดับองค์กร 
ก ลุ่มบริษัทศรีตรังให้ความสำ� คัญกับ 
การพฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านข้อมูล 
การจดวางกรอบการกำ�กับดูแล และ 
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การกำ�กับดูแลข้อมูลและปัญญาประดิษฐ์ (Data & AI Governance)

กลุ่มบริษัทศรีตรังประกาศใช้นโยบายธรรมาภิบาลข้อมูล (Data Governance Policy) และ

แนวทางธรรมาภิบาล AI (AI Governance Guideline) โดยครอบคลุมทุกบริษัทในเครือ  
เพื่อกำ�หนดมาตรฐานการใช้ข้อมูลและ AI ในองค์กรให้ถูกต้อง ปลอดภัย และสอดคล้องกับ
กฎหมาย นโยบายนี้เน้นประเด็นสำ�คัญ คือ

•	 การจัดประเภทข้อมูล

•	 กำ�หนดสิทธิการเข้าถึง

•	 การตรวจสอบการใช้งาน

•	 ความมั่นคงปลอดภัยของข้อมูล

การพัฒนาทักษะบุคลากรด้านดิจิทัลและ AI (AI Talent & Workforce Readiness)

องค์กรส่งเสริมการยกระดับทักษะบุคลากรอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้พนักงานสามารถทำ�งานร่วมกับ
เทคโนโลยีดิจิทัลและ AI ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ผ่าน 2 กิจกรรมหลัก ได้แก่

AI Clinic (AI Sharing & Consultation Program)

กิจกรรมนี้จัดขึ้นประจำ�ทุกสัปดาห์ เปิดโอกาสให้พนักงานจากหลากหลายสายงานนำ�เสนอปัญหา 
แลกเปลี่ยนวิธีการประยุกต์ใช้ AI ในงานจรง และรับคำ�แนะนำ�จากทีมเทคโนโลยี เป้าหมายคือ
สนับสนุนให้แต่ละคนสามารถนำ� AI ไปพัฒนากระบวนการทำ�งานของตนเองได้ดีขึ้น

ผลสำ�รวจปี 2568 พบว่า พนักงานรายเดือนกว่าร้อยละ 89.00 ถ่ายทอดองค์ความรู้เกี่ยวกับ AI 
ให้ผู้อ่ืน และพนักงานมีการแบ่งปันประสบการณ์อย่างต่อเนื่อง สะท้อนถึงการสร้างเครือข่าย 
การเรียนรู้ภายในองค์กร

การฝึกอบรมด้านดิจิทัลและ AI (AI Upskilling Program)

ปี 2568 มีการจัดหลักสูตรด้านดิจิทัลและ AI รวมทั้งสิ้น 30 หลักสูตร อาทิเช่น 

•	 หลักสูตร  Empowering Senior Leaders to Drive AI Transformation and Social 
Impact ดำ�เนินการเมื่อวันที่ 09 มกราคม 2568 ซึ่งมีผู้เข้าร่วมทั้งหมด 156 ท่าน 

•	 หลักสูตร AI-Bullet Train Strategy 2025 Course: From Idea to Action ดำ�เนินการเมื่อ
วันที่ 14 สิงหาคม 2568 ซึ่งมีผู้เข้าร่วมทั้งหมด 152 ท่าน

จากหลักสูตรการอบรมดังกล่าวครอบคลุมหัวข้อ ดังนี้

•	 การบริหารจัดการข้อมูลตลอดวงจรชีวิต

•	 หลักการใช้ AI อย่างรับผิดชอบ

•	 การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล

•	 การปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
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การใช้งาน AI ขั้นพื้นฐาน ทักษะการจัดการข้อมูล 

และวิเคราะห์ข้อมูล

การออกแบบ 

ระบบอัตโนมัต ิ

และเวิร์กโฟลว์

แนวทาง Data & AI 

Governance
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การนำ�เทคโนโลยีเข้ามาสนับสนุน 
การทำ�งาน ช่วยขับเคลื่อนองค์กร
ให้เติบโตอย่างมีประสิทธิภาพและ
ยั่งยืนผ่าน 3 มิติหลัก ดังนี้

Run Better: เพิ่มประสิทธิภาพการดำ�เนินงาน  
(Operational Excellence)

การใช้เทคโนโลยีช่วยบริหารจัดการกระบวนการทำ�งานให้มีความรวดเร็ว แม่นยำ� 
และเป็นระบบมากขึ้น ส่งผลโดยตรงต่อประสิทธิภาพและต้นทุนการดำ�เนินงาน ได้แก่

•	 การลดงานซ้ำ�ซ้อนและข้อผิดพลาด: ระบบอัตโนมัติช่วยลดภาระงานเอกสารและ
การป้อนข้อมูลด้วยมือ (Manual Work) ทำ�ให้กระบวนการทำ�งานมีความถูกต้อง
สม่ำ�เสมอ และเปิดโอกาสให้พนักงานสามารถโฟกัสกับงานที่สรางคุณค่าได้มากข้ึน

•	 การผลิตและการดำ�เนินงานท่ีมีเสถียรภาพ: การใช้เทคโนโลยีในการวิเคราะห์
ข้อมูลและแจ้งเตือนการบำ�รุงรักษาเชิงคาดการณ์ (Predictive Maintenance) 
ช่วยลดความเสี่ยงจากการหยุดชะงักของกระบวนการผลิต และสนับสนุน 
การบริหารต้นทุนอย่างมีประสิทธิภาพ

•	 การตัดสินใจบนพ้ืนฐานข้อมูลจริง: ผู้บริหารสามารถติดตามสถานการณ์และ
ผลการดำ�เนินงานผ่านแดชบอร์ดข้อมูล (Data Dashboard) ที่สะท้อนข้อมูล 
เชิงลึกแบบทันเวลา ช่วยให้การตัดสินใจทางธุรกิจมีความชัดเจนและตอบสนอง
ต่อสถานการณ์ได้อย่างเหมาะสม

1

ประโยชน์ที่บริษัทฯ และผู้มีส่วนได้เสียได้รับจากการขับเคลื่อน Digital Tools & AI

จากผลการสำ�รวจ พนักงานส่วนใหญ่ต้องการพัฒนาทักษะด้าน Digital & AI

การขับเคลื่อน Digital Tools และ AI ของบริษัทฯ มุ่งเน้น:

“เพื่อให้เกิดประโยชน์กับองค์กรและผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มอย่างแท้จริง”

สร้างคุณค่าเชิงธุรกิจ

ควบคู่การเติบโตอย่างยั่งยืน

ครอบคลุมการดำ�เนินงาน 
พัฒนาองค์กร

บริหารความเสี่ยง 
อย่างรับผิดชอบ

Digital Tools & AI for Sustainable Growth

AI Basics 

ทักษะ AI ขั้นพื้นฐาน

AI in Workflow 
การประยุกต์ใช้ AI  

ในงานจริง 
OCR - RPA - 

Workflow

Data & Dashboard 
การใช้ข้อมูลและสร้าง 

Dashboard 
Power BI & 
Analytics

Learning Need ของพนักงาน

องค์กรมีการฝึกอบรมอย่างต่อเน่ืองและสำ�รวจ Learning Need เป็นประจำ� 

เพื่อให้หลักสูตรสอดคล้องกับการทำ�งานจริงและเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ
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Build Better: พัฒนาและปรับตัวได้รวดเร็ว 
(Innovation Velocity)

การใช้ข้อมูลและเทคโนโลยีช่วยเร่งกระบวนการพฒนาและปรับปรุงธุรกิจ ทำ�ให้
องค์กรสามารถสร้างนวัตกรรมและตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงได้อย่างคล่องตัว

•	 การลดความเส่ียงในการพัฒนา: การใช้แบบจำ�ลองดิจิทัลและการจำ�ลอง
สถานการณ์ ช่วยให้สามารถทดสอบความเป็นไปได้ของผลิตภัณฑ์หรือ
กระบวนการใหม่ก่อนการลงทุนจริง ลดความเสี่ยงด้านเวลาและงบประมาณ

•	 การเข้าใจความต้องการตลาด: การวิเคราะห์ข้อมูลช่วยให้เห็นแนวโน้มตลาด
และความต้องการของลูกค้าอย่างชัดเจน นำ�ไปสู่การปรับปรุงสินค้า บริการ และ
กระบวนการให้ตอบโจทย์ได้ตรงจุดมากยิ่งขึ้น

2
Work Smarter: เสริมศักยภาพบุคลากรและสร้างความเช่ือม่ัน 
(Organizational Enablement)

การเตรียมความพรอมด้านบุคลากรควบคู่กับการกำ�กับดูแลการใช้ AI อย่างรับผิดชอบ 
เป็นรากฐานสำ�คัญของการเติบโตอย่างยั่งยืนในระยะยาว

•	 การยกระดับทักษะพนักงาน: บริษัทฯ ส่งเสรมการพฒนาทักษะดิจิทัล (Upskilling) 
และความเข้าใจในการทำ�งานร่วมกับ AI เพื่อเตรียมพร้อมสำ�หรับรูปแบบ 
การทำ�งานในอนาคต (Future of Work)

•	 การทำ�งานท่ีคล่องตัว: พนักงานมีเครื่องมือช่วยวิเคราะห์ สรุป และสนับสนุน
การทำ�งาน ทำ�ให้สามารถทำ�งานได้สะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ  
ส่งเสริมความผูกพันและความภาคภูมิใจในการเป็นส่วนหนึ่งขององค์กรที่
ก้าวหน้า

•	 ความเช่ือม่ันและธรรมาภิบาล: บริษัทฯ ให้ความสำ�คัญกับการกำ�กับดูแล AI  
อย่างรอบด้าน โดยมีผลการประเมินธรรมาภบาล AI อยู่ในเกณฑ์ดี (คะแนนเฉลี่ย 3.70) 
สะท้อนถึงการบริหารความเสี่ยงที่รัดกุม ทั้งด้านความปลอดภัยของข้อมูล 
การปฏิบัติตามกฎระเบียบ และจรยธรรมในการใช้เทคโนโลยี ซึ่งช่วยสร้าง 
ความไว้วางใจให้กับผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย

3
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การบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทานอย่างยั่งยืน (GRI 3-3)

การจัดซื้อจัดจ้างและการปฏิบัติต่อคู่ค้า

บริษัทฯ มุ่งเน้นการบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทานอย่างยั่งยืนตามมาตรฐานสากล เพื่อให้คู่ค้าของบริษัทฯ ดำ�เนินงานให้สอดคล้องกับนโยบายและแนวปฏิบัติด้านความยั่งยืนของบริษัทฯ โดยคำ�นึงถึง 
การบริหารจัดการผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และบรรษทภิบาลและเศรษฐกิจ จริยธรรมในการดำ�เนินธุรกิจ การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม  รวมถึงการประเมินความเสี่ยงดำ�เนินงาน 
ตามหลักสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน และความซื่อสัตย์ทางธุรกิจเริ่มตั้งแต่กระบวนการสรรหาวัตถุดิบอย่างเป็นธรรมจนถึงการส่งมอบสินค้าที่มีคุณภาพสูงสุดให้แก่ลูกค้า

กรอกแบบฟอร์มขึ้นทะเบียนคู่ค้า 
ก ารส  มัคร เ ป็น คู่ ค้ า ของบ ริษั ทฯ  
ท า ง ฝ่ า ย จั ด ซื้ อ จ ะ แ จ้ ง ใ ห้ คู่ ค้ า  
ส่งเอกสารประกอบการขึ้นทะเบียน
เช่น หนังสือรับรองบริษัท, ภ.พ.20, 
หน้าบัญชีธนาคาร, หนังสือแสดง
เจตนารมณ์ คู่ ค้า, ใบเสนอราคา 
เป็นต้น จากนั้นฝ่ายจัดซื้อจะนำ�ข้อมูล
กรอกในแบบฟอร์มขอขึ้นทะเบียน 
คู่ค้าและนำ�เสนออนุมัติ

กรอกแบบฟอร์มประ เ มินและ 
คัดเลือก ผู้ค้าส่ง หรือ เอาท์ซอร์ส 
รายใหม่ซึ่งมีหัวข้อในการประเมิน 
จำ�นวน 5 เร่ือง คะแนนเต็ม 100 
คะแนน ที่ครอบคลุมประเด็น 
ความเสี่ยง ด้าน ESG เช่น  
ด้านความปลอดภัย, ด้านส่ิงแวดล้อม 
และการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน

 

ก ร ณีผ  า น ก าร  คั ด เ ลื อ ก 
ตามเกณฑ์ จะทำ�การอนุมัติ
รหัสคู่ค้า

1. คู่ค้า ทำ�การประเมินตนเอง

2. การประเมินคู่ค้ารายสำ�คัญ 
ในพ้ืนที่ปฏิบัติงาน ตามแผนงาน 
ประจำ�ปี ร่วมกับฝ่ายคุณภาพ

การรวมพัฒนาคู่ค้า เพื่อลด 
การใช้ทรัพยากร และการลด
การปล่อยก๊าซเรือนกระจก

บริษัทฯ มีนโยบายการจัดซื้อจัดจ้าง กระบวนการและหลักเกณฑ์การคัดเลือกคู่ค้าอย่างเป็นธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้ รวมถึงหลีกเลี่ยงการทำ�ธุรกิจกับคู่ค้าที่เสนอให้ผลประโยชน์ใดๆ โดยไม่สุจริต 
และถือปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจว่าด้วยคู่ค้าและคู่แข่งทางการค้าอย่างเคร่งครัดเพื่อป้องกันการผูกขาดทางการค้า การแข่งขันที่ไม่เป็นธรรม ป้องกันการทุจริตคอร์รัปชัน และการส่งเสริมให้เกิดผู้ขาย
รายใหม่ ให้ความสำ�คัญกับเรื่องการทำ�ธุรกรรมกับคู่ค้าที่มีเจตจำ�นงเดียวกันกับบริษัทฯ ในเรื่องความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม โดยปฏิบัติตามเอกสารวิธีการควบคุมกระบวนการจัดซื้อวัตถุดิบ
และบริการ ที่กำ�หนดการพจารณาคัดเลือกจากคุณสมบัติของสินค้าหรือบริการตามความต้องการของผู้ใช้งาน ความเหมาะสมของราคา ควบคู่ไปกับการคำ�นึงถึงผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม มุ่งเน้น 
การจัดซื้อจัดจ้างสีเขียว การจัดซื้ออุปกรณ์ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม อุปกรณ์ประหยัดพลังงานที่มีฉลากเบอร์ 5 การลดหรือเลิกใช้สารที่ก่อให้เกิดก๊าซเรือนกระจก เป็นต้น ในด้านสังคม ให้ความสำ�คัญ
กับการจ้างงานอย่างเป็นธรรม ไม่ใช้แรงงานเด็กหรือแรงงานบังคับ การไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชน พร้อมทั้งส่งเสริมความรู้ความเข้าใจให้คู่ค้ามีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม โดยได้นำ�แบบ
การตรวจประเมิน Supplier ในระบบ BSCI code of conduct, SMETA (Sedex Members Ethical Trade Audit) และอื่นๆ ที่ครอบคลุมทั้งด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม  
เข้ามาประยุกต์ใช้กับการตรวจประเมินประจำ�ปีของคู่ค้ารายสำ�คัญ 

Register  
สมัครเป็นคู่ค้า

Screening  
คัดเลือกคู่ค้า

Vendor List  
ขึ้นทะเบียนคู่ค้า

Assessment  
ประเมินคู่ค้า

Development  
พัฒนาคู่ค้า
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บริษัทฯ ได้จัดทำ�จรรยาบรรณคู่ค้าธุรกิจและแนวปฏิบัติ เพื่อส่งเสริมคู่ค้าธุรกิจในการดำ�เนินธุรกิจอย่างยั่งยืนตามแนวทางเดียวกันกับบริษัทฯ และยังเป็นโอกาสให้บริษัทฯ และคู่ค้าธุรกิจมีส่วนร่วมพัฒนา
สังคมและสิ่งแวดล้อมเพื่อสร้างความเติบโตและยั่งยืนไปด้วยกัน ทั้งนี้ หลักการที่นำ�มาจัดทำ�จรรยาบรรณคู่ค้าธุรกิจและแนวปฏิบัติ นอกจากข้อกำ�หนด, ข้อบังคับ, กฎหมายที่เกี่ยวข้อง และจรรยาบรรณ
ในการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ ยังได้อ้างอิงถึงกฎบัตรและมาตรฐานต่างๆ ซึ่งเป็นที่ยอมรับในระดับสากล คือ องค์กรแรงงานระหว่างประเทศ (International Labour Organization: ILO) และข้อตกลง
โลกแห่งสหประชาชาติ (UN Global Compact)

แนวทางการปฏิบัติสำ�หรับคู่ค้าทางธุรกิจ แบ่งเป็น 4 ด้าน  โดยสรุปดังนี้ 

(จรรยาบรรณคู่ค้าธุรกิจและแนวปฏิบัติ ฉบับเต็มเปิดเผยไว้ใน https://www.sritranggloves.com/th/corporate-info/corporate-governance/corporate-policy)

บริษัทฯ ดำ�เนินธุรกิจอย่างเป็นธรรมตลอด 
ห่วงโซ่ อุปทาน เคารพทรัพย์สินทางปัญญา  
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน ส่งมอบผลิตภัณฑ์
หรือบริการตามข้อกำ�หนด ตลอดจนมีการบริหาร
ความเสี่ยงด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม  
รวมถึงการจัดทำ�แผนความต่อเนื่องทางธุรกิจ 

บริษัทฯ ปฏิบัติตามข้อบังคับและกฎหมายสิ่งแวดล้อมรวมถึงพันธสัญญาต่างๆ สนับสนุนการดำ�เนินงานที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม การเลือกใช้วัสดุที่มีความยั่งยืน 
(Sustainable Materials) เช่น เลือกใช้วัสดุทดแทน หรือวัสดุรีไซเคิล ท่ีมีการปล่อยสารมลภาวะต่ำ� การใช้พลังงานหมุนเวียน การคำ�นึงถึงปัจจัยด้านผลกระทบ 
และความหลากหลายทางชีวภาพของระบบนิเวศ ตลอดจนคำ�นึงถึงการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก และมีส่วนร่วมในการบรรเทาการเปลี่ยนแปลงสภาพภมิอากาศ 
(Climate Change) 

บริษัทฯ ให้การปกป้องการใช้แรงงานเด็ก  
แรงงานทาส และแรงงานบังคับ ปฏิบัติต่อ
แรงงานอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึง 
การคุ้มครองแรงงานและเคารพสิทธิเสรีภาพ 
ในการเข้ารวมสมาคมและการเข้ารวมเจรจา 
ต่อรอง

บริษัทฯ ให้ความสำ�คัญในประเด็นความปลอดภัย
และสภาพแวดล้อมในการทำ�งาน จัดให้มีอุปกรณ์
ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลอย่างเหมาะสม 
ครบถ้วน จัดให้มีความช่วยเหลือทางการแพทย์ 
และการเตรียมความพร้อมในสถานการณ์ฉุกเฉิน

1. การกำ�กับดูแลกิจการที่ดี

4. การปกป้องสิ่งแวดล้อม

2. การปฏิบัติด้านแรงงานและสิทธิมนุษยชน 3. ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย



ข้อมูลองค์กร ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อมรายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 2568106

การบริหารจัดการความเสี่ยงห่วงโซ่อุปทาน

บริษัทฯ มีการประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดจากคู่ค้ารายสำ�คัญที่อาจส่งผลต่อการดำ�เนินงานขององค์กร เพื่อให้สามารถบริหารจัดการได้อย่างเหมาะสมและป้องกันผลกระทบที่อาจเกิดในการดำ�เนินธุรกิจ 
ทั้งนี้ บริษัทฯ มีการจัดกลุ่มลูกค้า โดยแบ่งกลุ่มคู่ค้ารายสำ�คัญ จากเกณฑ์ดังนี้

จากเกณฑ์ดังกล่าวได้แบ่งคู่ค้ารายสำ�คัญออกเป็น 2 กลุ่มหลัก คือ กลุ่มวัตถุดิบและ 
กลุ่มงานรับจ้างช่วง โดยในการคัดเลือกคู่ค้า บริษัทฯ จะประเมินและคัดเลือกโดยใช้เกณฑ์
ประเมินที่ครอบคลุม และสอดคล้องกับระบบมาตรฐานต่างๆ ที่บริษัทฯ ได้รับการรบรอง เช่น 
BSCI, SMETA, ISO 14001, ISO 45001, ISO 22301 เป็นต้น 

ทั้งนี้ จากการที่ทาง EU ได้ออกกฎระเบียบ EU Deforestation Regulation หรือ EUDR ขึ้นมา 
เพ่ือลดการทำ�ลายป่าไม้และปัญหาด้านแรงงานที่เกิดขึ้นจากภาคการเกษตรนั้น ทางบริษัทฯ  
ได้มีการเตรียมพร้อมในการตรวจสอบย้อนกลับไว้แล้ว

นอกจากนี้ บริษัทฯ มีการตรวจติดตามระบบบริหารงานคุณภาพของผู้ค้าสง หรือ Outsource 
วิกฤติประจำ�ปี  โดยแบบประเมินที่ใช้ตรวจติดตามอ้างอิงตามข้อกำ�หนด/กฎหมายที่เกี่ยวข้อง
กับผู้ค้าส่ง เช่น ISO 9001, ISO 13485, ISO/IEC 17025, ISO 14001, ISO 45001,  

ISO 22000, BSCI Code of Conduct & SMETA, GMP, Halal และมาตรฐานอ่ืนๆ  

ท่ีเก่ียวข้อง ซึ่งครอบคลุมทั้งด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และ บรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ  

เป็นคู่ค้าที่มียอด 
การซื้อขายสูง  

(แบ่งตามกลุ่มคู่ค้า) 

เป็นคู่ค้าที่จำ�หน่ายวัตถุดิบ 
สินค้า และให้บริการที่สำ�คัญ

กับกระบวนการดำ�เนิน 
ธุรกิจของบริษัทฯ 

เป็นคู่ค้าที่มีน้อยราย 
ในอนาคต

รวมถึงด้านการบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจ ซึ่งมีความถี่ในการตรวจติดตามอย่างน้อย  
2 ปี/1 ครั้ง ทั้งการตรวจติดตามโดยฝ่ายที่รับผิดชอบ และการให้คู่ค้าทำ�การประเมินตนเอง  
แต่สำ�หรับกลุ่มคู่ค้ารายสำ�คัญ (Critical/Significant Outsource) ที่มีผลกระทบโดยตรง 
ต่อคุณภาพผลิตภัณฑ์และกระบวนการผลิต บริษัทฯ จึงกำ�หนดให้มีการตรวจติดตาม 
ในพ้ืนที่ปฏิบัติการจรง  (Onsite Audit) อย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง เพ่ือสรางความม่ันใจว่าคู่ค้าดำ�เนินงาน 
ตามมาตรฐานและข้อกำ�หนดที่บริษัทฯ กำ�หนดไว้ โดยฝ่ายระบบคุณภาพดำ�เนินการนัดประชุม 
ฝ่ายที่เกี่ยวข้อง เพ่ือทบทวนและคัดเลือกรายช่ือคู่ค้า (Supplier) ที่ต้องดำ�เนินการตรวจติดตามในแต่ละปี
จากนั้นจะจัดทำ�แผนการตรวจติดตามอย่างเป็นระบบ กำ�หนดกรอบเวลาที่ชัดเจน และดำ�เนินการ 
ตรวจประเมินในพ้ืนที่ปฏิบัติการของคู่ค้าตามแผนที่วางไว้ ซึ่งฝ่ายระบบคุณภาพดำ�เนินการ 
ประเมินผลประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของคู่ค้า โดยใช้วิธีการวิเคราะห์แบบใยแมงมุม  
(Spider Chart Analysis) เพื่อช่วยให้เห็นภาพรวมของผลการประเมินในหลายมิติได้อย่างชัดเจน 
โดยผลการประเมินจะถูกนำ�มาวิเคราะห์เพื่อระบุจุดแข็งและโอกาสในการพัฒนาที่เหมาะสม 
พร้อมทั้งจัดทำ�แผนปรับปรุงร่วมกับคู่ค้า และติดตามความคืบหน้าอย่างต่อเนื่อง



ข้อมูลองค์กร ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม 107บริษัท ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

ด้านของความโปร่งใสในระบบการจัดซื้อจัดจ้าง บริษัทฯ มีระบบการตรวจสอบภายในและความประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการทุจริตคอร์รัปชัน กรณีที่พบว่ามีความไม่โปร่งใส หรือพบการทุจริต  
จะดำ�เนินการทางวินัยกับพนักงานตามระเบียบของบริษัทฯ และ มีระบบ Blacklist กับคู่ค้า ดังกล่าว โดยในปี 2568 พบว่าซัพพลายเออร์ที่มีแผนการดำ�เนินการแก้ไขจากจำ�นวนซัพพลายเออร์ 
ที่ได้รับการประเมินว่ามีผลกระทบเชิงลบที่สำ�คัญทั้งที่เกิดขึ้นจริงและที่อาจเกิดขึ้นจำ�นวน 0 ราย

บริษัทฯ สื่อสารจรรยาบรรณและจริยธรรม 
และแนวทางปฏิบัติสำ�หรับคู่ค้า

คู่ค้าที่ลงนามรับ
ทราบจริยธรรม
และแนวทาง
ปฏิบัติสำ�หรับคู่ค้าคู่ค้าที่มีการส่งแบบตอบรับการประเมินตนเอง  

ด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และธรรมภิบาล (ESG) 
คู่ค้ารายสำ�คัญที่ได้รับการประเมินความเสี่ยง  
ด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และธรรมภิบาล (ESG)  
ในพื้นที่ปฏิบัติการ 

ร้อยละ  
100

ร้อยละ  
100

ร้อยละ  
100

ร้อยละ  
100

เป้าหมาย



ข้อมูลองค์กร ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อมรายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 2568108

ผลการดำ�เนินงานของปี 2568 (GRI 308-1, 308-2) 

ข้อมูล หน่วย ปี 2568

คู่ค้าลำ�ดับที่ 1 (Tier 1 Suppliers) 

หมายถึง คู่ค้าที่เป็นผู้ผลิตหรือให้บริการโดยตรงแก่องค์กร

ราย 1,616

คู่ค้าทางอ้อม (Non-Tier 1 Suppliers) 

หมายถึง คู่ค้าที่เป็นผู้ผลิตหรือให้บริการแก่คู่ค้าลำ�ดับที่ 1

ราย -

คู่ค้าลำ�ดับที่ 1 ที่มีความสำ�คัญด้านความยั่งยืน  

(Significant Suppliers in Tier 1)  

หมายถึง คู่ค้ารายสำ�คัญที่เป็นผู้ผลิตหรือให้บริการโดยตรงแก่องค์กร

ราย 154

คู่ค้าทางอ้อมที่มีความสำ�คัญด้านความยั่งยืน  

(Significant Suppliers in Non-Tier 1) 

หมายถึง คู่ค้ารายสำ�คัญที่เป็นผู้ผลิตหรือให้บริการแก่คู่ค้าลำ�ดับที่ 1

ราย 1,123

ข้อมูล หน่วย ปี 2568

มูลค่าการจัดซ้ือสินค้าและบริการท้ังหมด ลา้นบาท 17,891

มูลค่าการจัดซ้ือสินค้าและบริการภายในท้องถ่ิน (ไม่รวมวัตถุดิบน้ำ�ยาง) ลา้นบาท 1,147

สัดส่วนการจัดซ้ือสินค้าและบริการภายในท้องถ่ิน (ไม่รวมวัตถุดิบน้ำ�ยาง) ร้อยละ 6.41

มูลค่าการจัดซ้ือสินค้าและบริการภายในท้องถ่ิน (รวมวัตถุดิบน้ำ�ยาง) ลา้นบาท 11,627

สัดส่วนการจัดซ้ือสินค้าและบริการภายในท้องถ่ิน (รวมวัตถุดิบน้ำ�ยาง) ร้อยละ 64.99

ข้อมูล หน่วย ปี 2568

คู่ค้าที่ร่วมลงนาม แสดงเจตนารมณ์เรื่องการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 

(แบบสะสม)

ราย 2,399

คู่ค้าที่ร่วมลงนาม แสดงเจตนารมณ์เรื่องการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน ราย 395

คู่ค้าที่ได้รับการสื่อสารจริยธรรมและแนวทางปฏิบัติสำ�หรับคู่ค้า 

(Supplier Code of Conduct for Tier 1 Suppliers)

ร้อยละ 100

คู่ค้าที่ลงนามรับทราบจริยธรรมและแนวทางปฏิบัติสำ�หรับคู่ค้า  

( Supplier Code of Conduct for Tier 1 Suppliers)

ร้อยละ 100

คู่ค้ารายสำ�คัญที่ได้รับการประเมินความเสี่ยง ด้านสิ่งแวดล้อม  

สังคม และธรรมาภิบาล (ESG) ในพื้นที่ปฏิบัติการ (BSCI, SMETA,  

ISO22301, etc.)

ร้อยละ 100

คู่ค้าที่มีการส่งแบบตอบรับการประเมินตนเอง ด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และ

ธรรมาภิบาล (ESG) ( BSCI, SMETA, BCM, etc.)

ร้อยละ 100

คู่ค้ารายใหม่ที่ผ่านการคัดกรองประเด็นด้านความยั่งยืนของบริษัท ราย 14
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การร่วมพัฒนาคู่ค้า

บริษัทฯ ให้ความสำ�คัญกับการให้ความรู้ พัฒนาศักยภาพและยกระดับความสามารถในการผลิตและให้บริการของคู่ค้าให้ได้มาตรฐาน ควบคู่ไปกับการสงเสริมให้คู่ค้ามีความรับผิดชอบต่อสังคม  
ชี้แจงและดูแลให้คู่ค้าเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อแรงงานตนเองอย่างเป็นธรรม มีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม โดยจัดให้มีการสื่อสาร อบรมผู้รับเหมาประจำ�ปี ศึกษาดูงาน  
การประชุมร่วมกับคู่ค้า และการตรวจประเมินคู่ค้าประจำ�ปี เพ่ือให้คำ�แนะนำ� ร่วมพัฒนาคุณภาพวัตถุดิบและการส่งมอบให้สอดคล้องกับความต้องการของบริษัทฯ รวมถึงการสร้างความร่วมมือ  
ในการจัดหาวัสดุที่ยั่งยืน หรือการทำ�โครงการ/กิจกรรมเพื่อลดการใช้ทรัพยากร ตลอดจนการตรวจประเมินประจำ�ปี เพื่อพัฒนาการประกอบธุรกิจระหว่างกันอย่างยั่งยืน 

ด้านบรรจุภัณฑ์ 

ในแต่ละปีบริษัทฯ มีการใช้บรรจุภัณฑ์ในการบรรจุถุงมือจำ�นวนมาก และความต้องการของลูกค้า
เริ่มมีความหลากหลายมากขึ้น ดังนั้น เพื่อให้สามารถตอบสนองความต้องการของลูกค้าได้ 
อย่างมีประสิทธิภาพ บริษัทฯ จึงต้องมีการประชุมหารือร่วมกับผู้ขาย เพ่ือพัฒนาความรู้และ
อัพเดทข้อมูลเกี่ยวกับแนวโน้มบรรจภัณฑ์ ตลอดจนการคิดวิเคราะห์และแก้ไขปัญหาบรรจุภัณฑ์ 
ที่พบในแต่ละปี เพื่อให้ได้บรรจุภัณฑ์ที่มีคุณภาพตามที่ลูกค้าต้องการ

โดยกิจกรรมต่างๆ ที่บริษัทฯ ทำ�ร่วมกับผู้ขายบรรจุภัณฑ์ เช่น 

• 	บริษัทฯ มีการประชุมหารือ เพื่อพัฒนาและอัพเดทข้อมูลเกี่ยวกับบรรจภัณฑ์ เพื่อให้สามารถ
ตอบสนองความต้องการของลูกค้าได้อย่างมีประสิทธิภาพ

• 	บริษัทฯ ได้เข้าร่วมการสัมมนาให้ความรู้เกี่ยวกับบรรจุภัณฑ์ ที่จัดโดยผู้ขาย เพื่อเป็น 
การเพ่ิมเติมความรู้ และอัพเดทเกี่ยวกับเทคโนโลยีการผลิตบรรจุภัณฑ์ว่ามีการพฒนาและ 
มีแนวโน้มไปในทิศทางใด

• 	บริษัทฯ ได้เข้าร่วมการสัมมนาเชิงวิชาการด้านนวัตกรรมบรรจภัณฑ์ที่จัดโดยคู่ค้า  
เพื่อติดตามความก้าวหน้าของเทคโนโลยีการผลิตและแนวโน้มการพฒนาบรรจุภัณฑ์
ที่สอดคล้องกับหลักการด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และบรรษทภิบาล (ESG) โดยคู่ค้าได้ 
นำ�เสนอการพัฒนาฉลากรับรองคาร์บอนฟุตพริ้นท์ซึ่งสามารถพิมพ์ลงบนบรรจุภัณฑ์
เพื่อแสดงปริมาณการปล่อยก๊าซคารบอนไดออกไซด์ที่เกิดขึ้นจากกระบวนการผลิต ทั้งนี้  
เพื่อสร้างความมั่นใจให้แก่ลูกค้าและสะท้อนความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมของบริษัทฯ

นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้ส่งเสริมการใช้กระดาษสีน้ำ�ตาลเข้ม (Dark Brown) ที่ผลิตจากเยื่อรีไซเคิล 
ร้อยละ 100 สำ�หรับการผลิตบรรจุภัณฑ์ชั้นนอก ซึ่งเป็นการลดการใช้วัตถุดิบจากธรรมชาติ
และช่วยอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้ สอดคล้องกับเป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อมของบริษัทฯ ในการลด 
ผลกระทบต่อระบบนิเวศและส่งเสริมเศรษฐกิจหมุนเวียน
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ในปี 2568 บริษัทฯ ยังคงจัดทำ� โครงการกล่องหมุนเวียนรักษ์โลก ร่วมกับ ผู้ผลิตบรรจุภัณฑ์ ต่อเนื่องจากปีที่ผ่านมา ดังรายละเอียดต่อไปนี้

ผลการดำ�เนินโครงการ

สรุปผลจากโครงการกล่องหมุนเวียน 
สามารถช่วยลดปริมาณการใช้กระดาษ

ของบริษัทฯ ได้ถึง  
224 ตัน/ปี

โครงการกล่องหมุนเวียนรักษ์โลก

การส่งกล่องที่ใช้บรรจุถุงมือแต่ละครั้ง ผู้ผลิตจะต้องบรรจุกล่องใน (Dispenser) ใส่ใน กล่องนอก/กล่องกระดาษสีน้ำ�ตาล (Carton) (“กล่องหมุนเวียน”) และเมื่อมีการนำ� 
กล่องในไปใช้ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องจะเก็บรวบรวมกล่องหมุนเวียน ส่งคืนกลับไปให้ผู้ผลิตบรรจุภัณฑ์นำ�กล่องนั้นมาใช้ในการบรรจุกล่องใน เพื่อส่งให้กับบริษัทฯ ในครั้งถัดไปได้

หมายเหตุ: ค่า Emission Factor = 1.6184 กิโลกรัมคาร์บอนไดออกไซต์เทียบเท่าต่อกิโลกรัม
(ที่มา: https://thaicarbonlabel.tgo.or.th/index.php?lang=TH&mod=Y0hKdlpIVmpkSE5mWlcxcGMzTnBiMjQ9)

• 	จากการรับสินค้าในปี 2568 หากนำ�กล่องในออกโดยไม่นำ�กล่องหมุนเวียนกลับมาใช้ซ้ำ� 
ผู้ผลิตบรรจภัณฑ์จะต้องใช้กระดาษในการผลิตกล่องใหม่ประมาณ 1,569,554 ใบ 
หรือคิดเป็นน้ำ�หนักกระดาษที่ต้องนำ�มาผลิตประมาณ 449 ตัน 

• 	จากการส่ง กล่องหมุนเวียน กลับไปให้ผู้ผลิตบรรจุภัณฑ์ ใช้บรรจุกล่องใน (Dispenser) 
สามารถลดปริมาณการผลิต กล่องกระดาษสีน้ำ�ตาลเหลือเพียง 784,777 ใบ หรือ
คิดเป็นน้ำ�หนักกระดาษที่ต้องนำ�มาผลิตประมาณ 225 ตัน 

ผลที่ได้จากการทำ�โครงการ
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นโยบายการบริหารสินเชื่อทางการค้ากับคู่ค้า

ระยะเวลาการชำ�ระเงิน

ค่าเฉลี่ยที่เกิดขึ้นจริงในปี 2568

15 – 60 วัน

27 วัน

บริษัทฯ ให้ความสำ�คัญต่อการเติบโตอย่างยั่งยืนไปพร้อมกับคู่ค้าในห่วงโซ่อุปทาน โดยการกำ�หนดและ
ตกลงเงื่อนไขทางการค้ากับคู่ค้าต้องเป็นไปเพื่อสะท้อนจรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจ การส่งมอบสินค้า 
ที่ได้มาตรฐานในเวลาที่กำ�หนด การตอบสนองการสื่อสารและการร่วมพัฒนาธุรกิจระหว่างบริษัทฯ และคู่ค้า  
โดยบริษัทฯ จะกำ�หนดสินเชื่อทางการค้ากับคู่ค้าแต่ละราย โดยพิจารณาจากปัจจัยหลายๆ ด้านข้างต้น  
โดยสินเชื่อดังกล่าวต้องสะท้อนถึงเครดิตของบริษัทฯ และความสามารถในการบริหารสภาพคล่องของบริษัทฯ 
และคู่ค้าอย่างเหมาะสมด้วยเช่นกัน ทั้งนี้ระยะเวลาสินเชื่อทางการค้าที่บริษัทฯ มีกับคู่ค้าโดยส่วนใหญ่จะอยู่ใน
ช่วงระหว่าง 15 – 60 วัน
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เป้าหมาย

การวิจัยพัฒนาและนวัตกรรม (GRI 3-3)

การพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมเป็นหนึ่งในประเด็นความยั่งยืนของบริษัทฯ บริษัทฯ จึงมุ่งเน้นและสนับสนุนงานวิจัยและพัฒนานวัตกรรมทั้งในด้านการพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ การปรับปรุงประสิทธิภาพ
ของกระบวนการผลิต รวมถึงการอนุรักษ์พลังงานภายในองค์กร เพื่อทำ�ให้เกิดการสร้างนวัตกรรมในระดับผลิตภัณฑ์และกระบวนการทำ�งาน ซึ่งการริเริ่มทำ�สิ่งต่างๆ ด้วยวิธีใหม่ๆ นั้น ไม่จำ�กัดเพียงแต่ 
การคิดค้นสินค้าชนิดใหม่เท่านั้น หากแต่รวมถึงการเปลี่ยนแปลงทางความคิด หรือการปรับปรุงกระบวนการทำ�งาน เพื่อเป็นการสร้างมูลค่าเพิ่มและ/ หรือลดต้นทุน และลดการใช้ทรัพยากรในการดำ�เนิน
ธุรกิจ เป้าหมายของนวัตกรรมคือ การเปลี่ยนแปลงในเชิงบวก เพื่อทำ�ให้สิ่งต่างๆ เกิดความเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น โดยบริษัทฯ มีแนวทางในการพัฒนางานวิจัยและคิดค้นนวัตกรรม ดังนี้

1.	 สำ�รวจกระบวนการต่างๆ ของธุรกิจของบริษัทฯ ที่ดำ�เนินการอยู่ในปัจจบันว่าก่อให้เกิด
ความเสี่ยงหรือมีผลกระทบในทางลบต่อสังคมหรือส่ิงแวดล้อมหรือไม่และอย่างไร พร้อมทั้ง
ศึกษาหาแนวทางแก้ไข เพื่อลดผลกระทบดังกล่าว นอกจากนี้ บริษัทฯ จะศึกษา ค้นคว้า และ
วิเคราะห์ลักษณะของสินค้ารวมถึงกระบวนการผลิตและกระบวนการทำ�งานอย่างละเอียด 
และครอบคลุมทุกด้าน เพื่อสร้างโอกาสในการพัฒนา ปรับปรุง และการคิดค้นไปสู่การค้นพบ
นวัตกรรมทางธุรกิจใหม่ๆ

2.	 เปิดเผยนวัตกรรมที่ค้นพบในสิ่งที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม เพ่ือกระตุ้นให้
ธุรกิจและผู้ประกอบการรายอื่นได้ปฏิบัติตาม เพ่ือเสรมสร้างและขยายผลการดูแลสังคมและ
สิ่งแวดล้อมในวงกว้าง

3.	 วิเคราะห์แนวทางการแก้ไขปัญหา ตลอดจนพัฒนาต่อยอดนวัตกรรมที่มีอยู่อย่างสม่ำ�เสมอ
และต่อเนื่อง   ซึ่งเป็นการสร้างโอกาสในการคิดค้นสิ่งใหม่ เพื่อการตอบสนองความต้องการ
ของลูกค้าและการเติบโตของธุรกิจอย่างยั่งยืน

โครงการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมของบริษัทฯ ปี 2568 มีวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของ
การวิจัยและพัฒนา 3 ด้าน ดังนี้

*สำ�หรับโครงการข้างต้นมีโครงการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมต่อเนื่องจากปีก่อน 

จำ�นวน 52 โครงการ โดยค่าใช้จ่ายด้านการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมของบริษัทฯ  

ในปี 2568 เป็นจำ�นวน 80 ล้านบาท

จำ�นวนโครงการนวัตกรรมทั้ง 3 ด้านของบริษัทฯ ที่ประสบความสำ�เร็จและ 
สามารถนำ�ไปต่อยอดได้อย่างน้อย 1 โครงการต่อปี

โครงการพัฒนานวัตกรรมในปี 2568
โครงการที่ประสบความสำ�เร็จ
และสามารถนำ�ไปต่อยอดได้

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการแข่งขัน  
(เพิ่มประสิทธิภาพในการผลิต และลดต้นทุน)

67 โครงการ 41 โครงการ

เพื่อส่งเสริมความยั่งยืนในการดำ�เนินการ
และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม

1 โครงการ 1 โครงการ

เพื่อสร้างโอกาสทางธุรกิจ และรองรับธุรกิจ
ใหม่ๆ

5 โครงการ 2 โครงการ

โครงการรวมทั้งหมด* 73 โครงการ 44 โครงการ

ผลการดำ�เนินงาน
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ตัวอย่างโครงการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม

โครงการที่เกี่ยวข้องกับผลิตภัณฑ์

เพื่อตอบโจทย์การใช้งานของผู้บริโภคหรือผู้ใช้งานถุงมือยางที่ได้นำ�ถุงมือมาใช้ในงาน 
หลากหลายประเภทมากขึ้น ตลอดจนรักษาความเป็นผู้นำ�ในอุตสาหกรรมถุงมือยาง  
และการดำ�เนินธุรกิจให้เติบโตอย่างยั่งยืน ตามแนวคิด “Clean World Clean Gloves ถุงมือ
รักษ์โลกที่ปลอดภัยต่อผู้บริโภค” รวมทั้งสร้างมูลค่าเพ่ิมให้แก่ผลิตภัณฑ์ บริษัทฯ ได้คิดค้น
พัฒนาผลิตภัณฑ์ที่ผลิตจากยางธรรมชาติ ด้วยกระบวนการผลิตที่เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
อาทิ ถุงมือ Latex Powder Free ที่ผลิตด้วยเทคโนโลยี Online Polymer Coated ซึ่งเป็น 
กระบวนการที่ไม่มีการใช้คลอรีน ส่งผลให้ไม่มีสารคลอรีนตกค้างในถุงมือ ช่วยลด 
ความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการระคายเคืองต่อผิวหนังของผู้ใช้งาน พรอมท้ังช่วยลดผลกระทบ 
ต่อสิ่งแวดล้อม และยกระดับมาตรฐานคุณภาพของผลิตภัณฑ์ให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล

นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังได้ขยายกลุ่มผลิตภัณฑ์ Specialty Gloves เพื่อให้ครอบคลุม 
ความต้องการในการใช้งานของผู้บริโภคให้มากขึ้น ซึ่งปัจจุบันบริษัทฯ มีผลิตภัณฑ์กว่า  
71 ชนิด อาทิ ถุงมือผ่าตัด (Surgical Gloves), ถุงมือยางไนไตรล์ Daimond texture ที่ใช้
ในกลุ่มลูกค้าอุตสาหกรรม, ถุงมือยางธรรมชาติ Double Chlorination, ถุงมือยางธรรมชาติ 
Online Polymer Coated, ถุงมือยางธรรมชาติที่มีความยาวเพิ่มขึ้น (Long Cuff) เป็นต้น 

โดยในปี 2568 บริษัทฯ ได้พัฒนาและต่อยอดผลิตภัณฑ์เดิม เพ่ือให้สอดคล้องกับ 
ความต้องการของผู้ใช้งานมากขึ้น เช่น ถุงมือผ่าตัด (Surgical Gloves) ที่ทำ�การปรับปรุง 
ให้บุคลากรทางการแพทย์สามารถสวมใส่ถุงมือ 2 ชั้นได้สะดวกขึ้น, ถุงมือยางธรรมชาติ 
Double Chlorination, ถุงมือยางไนไตรล์ที่ทำ�การลดปริมาณสังกะสี (Zinc) ตกค้าง 
ในถุงมือ, ถุงมือยางไนไตรล์ Daimond Texture สำ�หรับการใช้งานในกลุ่มลูกค้า
อุตสาหกรรม, รวมทั้งการผลิตถุงมือ Latex Powder free ขนิดข้อมือยาว (Long Cuff)  
เพื่อเพิ่มความปลอดภัยในการใช้งาน เป็นต้น 

ท้ังนี้ บริษัทฯ ยังคงให้ความสำ�คัญกับการปรับปรุงคุณภาพของผลิตภัณฑ์อย่างต่อเน่ือง  
ให้เป็นไปตามมาตรฐานคุณภาพระดับสากล รวมถึง มาตรฐานเฉพาะของแต่ละประเทศ  
เพ่ือสรางความเช่ือม่ันให้แก่ผู้ใช้งาน และสนับสนุนการเติบโตของธุรกิจอย่างม่ันคงและย่ังยืน

โครงการที่เกี่ยวข้องกับระบบ Automation

บริษัทฯ ได้ส่งเสริมและลงทุนในการนำ�ความรู้
และเทคโนโลยีต่างๆ มาปรับใช้ภายในองค์กร  
ทั้งระบบ Automation และ Digitalization โดย
นำ�มาประยุกต์ใช้เพื่อเพิ่มผลิตภาพ (Productivity) 
ขององค์กร ทำ � ให้การผลิตมีประสิทธิภาพ  
เพื่อที่จะใช้ทรัพยากรที่ มีอยู่อย่างจำ�กัดให้เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด ลดการใช้แรงงาน ลดต้นทุน 
การผลิต เพิ่มความสามารถในการเข้าถงข้อมูล 
ทำ�ให้ตัดสินใจได้อย่างรวดเร็ว เพิ่มความสามารถ
ในการแข่งขันทางการตลาด เช่น โครงการ Gloves 

Defect Detection โดยใช้ Vision Camera  
ร่วมกับ AI Vision Deep Learning ในการช่วย
ตรวจจับและคัดแยกถุงมือที่มีจุดบกพร่อง หรือ 
ไม่ตรงตามมาตรฐานคุณภาพในกระบวนการผลิต  
ช่วยเพ่ิมผลิตภาพได้ถึงร้อยละ 50.00, โครงการ QC 

Digitization โดยประยุกต์ใช้อุปกรณ์ Handheld  
เชื่อมโยงกับ SAP ในกระบวนการ QC WIP และ 
Packing ช่วยเพิ่มผลิตภาพ ได้ถึงร้อยละ 36.00 
และลดการใช้กระดาษได้ทั้งหมด, โครงการ Smart 

Energy System ซึ่งได้พัฒนา Dashboard 
Monitoring System ร่วมกับ Censor เพ่ือเก็บข้อมูล 
และตรวจสอบการใช้พลังงานแบบเรียลไทม์ได้ถึง
ร้อยละ 99.00 ทำ�ให้มีข้อมูลเพ่ือใช้ในการตัดสินใจ
ได้อย่างรวดเร็ว

โครงการ Gloves Defect 
Detection

โครงการ QC Digitization

โครงการ Smart Energy System
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โครงการที่ช่วยส่งเสริมด้านสิ่งแวดล้อม

บริษัทฯ มุ่งม่ันดำ�เนินธุรกิจให้เติบโตควบคู่กับการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน  
จึงให้ความสำ�คัญกับการพฒนาและนำ�นวัตกรรมมาปรับใช้ในกระบวนการดำ�เนินงาน
อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้สอดคล้องกับเป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อมขององค์กร

หนึ่งในโครงการสำ�คัญคือ การลดการใช้สารเคมีในกระบวนการผลิต โดยบริษัทฯ  
ได้ปรับปรุงกระบวนการผลิตถุงมือยางไนไตรล์ ผ่านการ ลดการใช้คลอรีนใน
กระบวนการผลิต ซึ่งช่วยลดการปล่อยสารเคมีอันตรายสู่สิ่งแวดล้อม ลดผลกระทบ 
ต่อระบบนิเวศ และส่งเสริมกระบวนการผลิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมมากยิ่งขึ้น

การดำ�เนินโครงการดังกล่าวไม่เพียงช่วยลดผลกระทบด้านส่ิงแวดล้อมเท่านั้น  
แต่ยังสะท้อนถึงความมุ่งม่ันของบริษัทฯ ในการดำ�เนินธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ 
ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม พร้อมสนับสนุนการเติบโตขององค์กรอย่างมั่นคงและยั่งยืน 
ในระยะยาว

นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังได้ส่งเสริมให้มีการพัฒนาทรัพย์สินทางปัญญา 
(Intellectual Property) โดยดำ�เนินการจดสิทธิบัตรกับกรมทรัพย์สิน

ทางปัญญา สำ�หรับสินค้าถุงมือยางทางการแพทย์ทั้งในประเทศและต่าง
ประเทศ โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568  

บริษัทฯ ได้ยื่นจดสิทธิบัตรการประดิษฐ์  
แล้วทั้งสิ้น 3 ฉบับ
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สิทธิมนุษยชนและการไม่เลือกปฏิบัติ (GRI 3-3)

แนวทางการบริหารจัดการด้านสิทธิมนุษยชน

บริษัทฯ ให้ความสำ�คัญ และเคารพต่อสิทธิมนุษยชนอันเป็นสิทธิเสรีภาพขั้นพื้นฐานที่บุคคลพึงมี 
ตลอดจนตระหนักถึงผลกระทบเชิงลบที่อาจเกิดขึ้นในประเด็นด้านสิทธิมนุษยชนจากการดำ�เนิน
ธุรกิจ ที่ครอบคลุมผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่า พนักงาน คู่ค้า ชุมชน ลูกค้า บริษัทฯ จึงได้ 
มีการทบทวนนโยบายสิทธิมนุษยชนและการไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงนโยบายด้านสังคมและ
แรงงาน เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องกับหลักการและมาตรฐานสากลด้านสิทธิมนุษยชนโดยยึด
หลักการชี้แนะว่าด้วยธุรกิจและสิทธิมนุษยชน แห่งสหประชาชาติ (UN Guiding Principles 
on Business and Human Rights: UNGP) ประกอบด้วยหลักการคุ้มครองสิทธิ (Protect)  
การเคารพสิทธิ (Respect) และการเยียวยา (Remedy) หลักปฏิญญาสากลว่าด้วยสิทธิมนุษยชน 
ของสหประชาชาติ (Universal Declaration of Human Rights: UDHR) สิทธิเด็กและ 
หลักปฏิบัติทางธุรกิจ (Children Rights and Business Principles: CRBP) และการปฏิบัติตาม
ข้อตกลงโลกของ UN Global Compact รวมถึงคำ�ม่ันในการป้องกันและเคารพสิทธิมนุษยชน 
ในประเด็นต่างๆ เพื่อแสดงเจตนารมณ์ในการดำ�เนินธุรกิจที่เคารพสิทธิมนุษยชน และ 
การไม่เลือกปฏิบัติ ซึ่งรวมถึง การเคารพในสิทธิที่เท่าเทียมกันของบรรดาชายและหญิง การไม่ใช้
ความรุนแรง ปราศจากการล่วงละเมิดทั้งทางร่างกายและจิตใจ การคุกคามทางเพศ โดยคำ�นึงถึง 
ความหลากหลายทางสังคม 

ทั้งนี้ บริษัทฯ มีการเฝ้าระวังประเด็นความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชนที่อาจจะเกิดขึ้น โดยดำ�เนิน
การตรวจสอบสถานะสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน (Human Rights Due Diligence : HRDD) 
ในกระบวนการดำ�เนินธุรกิจ เป็นประจำ�ในทุก 2 ปี ตลอดจนกำ�หนดมาตรการป้องกันและ
แก้ไขเยียวยา หากพบว่าเกิดผลกระทบจากการละเมิดสิทธิมนุษยชน เพื่อสร้างความเชื่อม่ัน 
ในการดำ�เนินธุรกิจที่เคารพต่อสิทธิมนุษยชน โดยกำ�หนดแนวปฏิบัติสำ�หรับคณะกรรมการบริษัท  
ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับให้ยึดถือปฏิบัติ และส่ือสารไปยังคู่ค้าให้รับทราบและปฏิบัติ 
ไปในทางเดียวกัน โดยสามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมของนโยบายได้จากการเผยแพร่บนเว็บไซต์
ของบริษัทฯ

การส่งเสริมความเท่าเทียมและโอกาสการเข้าถึงการจ้างงานในกลุ่มเปราะบางทางสังคม

บริษัทฯ ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการโดยการจางงานคนพิการตามพระราชบัญญัติ 
พ.ศ. 2550 (มาตรา33) ทั้งการจางให้ทำ�งานภายในและภายนอกบริษัทฯ ไม่เพียงการจางงาน 
บริ ษั ทฯ  ไ ด้จั ดทำ �แผนลงพื้ นที่ เ ยี่ ยมพนั กงานคนพิการ  เพื่ อติ ดตามพัฒนาการ  
สร้างขวัญและกำ�ลังใจให้กับพนักงาน การจ้างงานคนพิการอย่างต่อเนื่องทำ�ให้มีรายได้  
มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น สามารถอยู่ร่วมกับคนในสังคมได้อย่างภาคภูมิใจ อันสอดคล้องกับ 
แนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืนในด้านสิทธิมนุษยชนของบริษัทฯ

ในส่วนการบริหารจดการภายใน บริษัทฯ กำ�หนดแนวทางปฏิบัติอย่างเป็นธรรมต่อพนักงาน 
ทุกระดับตามกรอบของจรยธรรมและจรรยาบรรณการประกอบธุรกิจ รวมถึงให้ความสำ�คัญ 
กับการสงเสรมการจางแรงงานผู้ด้อยโอกาสและผู้พิการ ส่งเสรมด้านการศึกษาให้กับเด็กและ
เยาวชนในพ้ืนที่ที่เข้าไปดำ�เนินธุรกิจ เพ่ือสนับสนุนเป้าหมายการพฒนาที่ย่ังยืนของสหประชาชาติ 
เช่น การขจัดความยากจน คุณภาพด้านการศึกษา การจางงานที่มีคุณค่า และการลด 
ความเหล่ือมล้ำ�ในสังคม

นโยบายเรื่องสิทธิมนุษยชนและการไม่เลือกปฏิบัติ

https://www.sritranggroup.com/th/cg/
important-policies

นโยบายทางด้านสังคมและแรงงาน 

https://www.sritranggroup.com/
th/cg/important-policies

https://www.sritranggroup.com/th/cg/important-policies
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ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568

จำ�นวนพนักงาน 
(คน) 90 97 80 87 107

มูลค่า 
การจ้างงาน (บาท) 6,597,732 7,762,232 7,116,176 7,746,693 9,598,114

จำ�นวนการจ้างงานผู้พิการ

โดยในปี 2568 บริษัทฯ จ้างงานครบตามกฎหมาย โดยไม่มีการจ่ายเงินสมทบ

การได้รับการรับรองตามเกณฑ์มาตรฐานจริยธรรมด้านสังคมและแรงงานจากองค์กร

แรงงานระหว่างประเทศ

บริษัทฯ มุ่งมั่นในการดำ�เนินงานด้านสังคมและแรงงาน เพื่อแสดงเจตนารมณ์ในการดำ�เนินธุรกิจ
ด้วยความรับผิดชอบโดยเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม ตามหลักการ
ขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ (International Labour Organization: ILO) และหลักการ 
และมาตรฐานสากลด้านสิทธิมนุษยชนโดยยึดหลักการชี้แนะว่าด้วยธุรกิจและสิทธิมนุษยชน 
แห่งสหประชาชาติ (UN Guiding Principles on Business and Human Rights: UNGP)  
โดยในปีนี้บริษัทฯ สามารถบรรลุเป้าหมายผ่านเกณฑ์การประเมินและได้รับการรับรองตาม
มาตรฐานจริยธรรมด้านสังคมและแรงงานจากหน่วยงานภายนอกได้แก่ amfori BSCI, Sedex 
SMETA, ILO 11 Indicator of Forced Labour ครอบคลุมทุกโรงงานสาขา จำ�นวน 6 แห่ง

การเคารพสิทธิเด็กและให้คำ�มั่นที่จะสนับสนุนสิทธิเด็ก

บริษัทฯ ให้ความสำ�คัญในประเด็นสิทธิเด็กโดยได้ประกาศเจตนารมณ์สนับสนุนต่อการดำ�เนิน
ธุรกิจภายใต้หลักการสิทธิเด็กและหลักปฏิบัติทางธุรกิจ (Children’s Rights and Business 
Principles: CRBP) 10 ประการ ครอบคลุมบทบาททั้ง 3 ด้าน คือ ในสถานประกอบการ 
(Workplace) การตลาด (Market place) ชุมชนและสิ่งแวดล้อม (Community & Environment) 
และ 4 หลักการ ที่พัฒนาขึ้นโดยองค์การยูนิเซฟ ข้อตกลงโลกแห่งสหประชาชาติ (UN Global 
Compact) และองค์การช่วยเหลือเด็ก (Save the Children) (GRI 408-1) โดยนำ�มาบูรณาการ
กับกลยุทธ์การดำ�เนินงานของบริษัทฯ ดังนี้

การพัฒนาอย่างยั่งยืนของห่วงโซ่อุปทาน 

และการทำ�การค้าที่เป็นธรรม

>> หลักการ CRBP

ในสถานประกอบการ (Workplace) 

ข้อ 2. สนับสนุนการขจัดปัญหาแรงงานเด็กในการดำ�เนินงานและการติดต่อทางธุรกิจ 

ข้อ 4. คำ�นึงถึงความคุ้มครองและความปลอดภัยของเด็กในสถานประกอบการและ 
การดำ�เนินธุรกิจ

>> สิ่งที่ดำ�เนินการ

•	 การไม่ทำ�ธุรกิจกับบริษัทที่ใช้แรงงานเด็ก (Protection)

•	 การคัดเลือกและประเมินคู่ค้าโดยใช้เกณฑ์ด้านสังคม (การไม่ใช้แรงงานเด็ก) 
(Protection)

•	 การตรวจสอบสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน (Protection)

•	 การซื้อวัตถุดิบที่ได้รับการรับรอง FSCTM (ห้ามใช้แรงงานเด็ก และปกป้องสิ่งแวดล้อม) 
(Protection and Survival)
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รับผิดชอบและแบ่งปันสัมผัสแห่งรัก

>> หลักการ CRBP

ชุมชนและสิ่งแวดล้อม (Community & Environment)

ข้อ 10 หนุนเสริมบทบาทของรัฐและชุมชนในการคุ้มครองและเติมเต็มสิทธิเด็ก 

>> สิ่งที่ดำ�เนินการ

•	 โครงการอาหารกลางวันให้กับโรงเรียนในท้องถิ่น (Survival)

•	 การสนับสนุนโครงการกิจกรรมเพื่อพัฒนาเด็กและเยาวชนในชุมชนท้องถิ่น (Survival)

•	 การช่วยเหลือเด็กที่ด้อยโอกาส และประสบภัยพิบัติต่างๆ (Survival)

หลักสิทธิมนุษยชน

>> หลักการ CRBP

ในสถานประกอบการ (Workplace) 

ข้อ 2. สนับสนุนการขจัดปัญหาแรงงานเด็กในการดำ�เนินงานและการติดต่อทางธุรกิจ

ข้อ 3 จัดหางานที่มีคุณค่าให้แก่คนงานที่เป็นเยาวชนตลอดจนพ่อแม่ และผู้ดูแลเด็ก

ข้อ 4 คำ�นึงถึงความคุ้มครองและความปลอดภัยของเด็กในสถานประกอบการและ 
การดำ�เนินธุรกิจ

การตลาด (Market place) 

ข้อ 5 ทำ�ให้แน่ใจว่าผลิตภัณฑ์และบริการมีความปลอดภัยและมีการส่งเสริม 
ความตระหนักเกี่ยวกับสิทธิเด็กผ่านผลิตภัณฑ์และบริการ

ข้อ 6 ใช้ส่ือโฆษณาและการตลาดด้วยความระมัดระวังในทางที่เคารพและสนับสนุนสิทธิเด็ก

>> สิ่งที่ดำ�เนินการ

•	 การต่อต้านและไม่ใช้การใช้แรงงานเด็ก (Protection)

•	 Job relocation สำ�หรับพนักงานตั้งครรภ์ (Protection)

•	 การไม่เลือกปฏิบัติในการรับพนักงาน (ตั้งครรภ์) (Protection)

•	 การจัดสวัสดิการสำ�หรับพนักงานที่เป็นคุณแม่คลอดบุตร (Survival)

•	 การประกาศและปฏิบัติตามนโยบายสังคมและแรงงาน (Protection)

•	 การจดบ้านพักที่มีสภาพแวดล้อมที่ดีและมีความปลอดภัยให้กับพนักงาน  
(Protection and Survival)

•	 ผลิตภัณฑ์ที่ปลอดภัย ไม่มีสารปนเป้ือนและสารอันตรายต้องห้าม (Protection and 
Survival)

•	 การให้ข้อมูลผลิตภัณฑ์ที่ถกต้อง ชัดเจน รวมถึงคำ�เตือนต่างๆ ตามมาตรฐานหรือ 
ข้อกำ�หนดกฎหมายที่เกี่ยวข้อง (Protection)

•	 การไม่ใช้สื่อหรือข้อความทางการตลาดที่กระทบต่อสิทธิเด็ก (Protection)
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เทคโนโลยีที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม

>> หลักการ CRBP

ชุมชนและสิ่งแวดล้อม (Community & Environment) 

ข้อ 7 เคารพและส่งเสริมสิทธิเด็กเมื่อดำ�เนินธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อม การถือครอง 
และการใช้ประโยชน์จากที่ดิน

>> สิ่งที่ดำ�เนินการ

•	 กระบวนการผลิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (Protection)

•	 การลดการใช้น้ำ�ในกระบวนการผลิต (Survival)

กระบวนการตรวจสอบสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน (Human Rights Due Diligence: HRDD)

บริษัทฯ ดำ�เนินการจดทำ�กระบวนการตรวจสอบสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน เพื่อให้ได้ทราบถึง 
สถานะของการดำ�เนินงานตลอดห่วงโซ่คุณค่า อันจะทำ�ให้สามารถระบุ ป้องกัน บรรเทา และ
จัดการกับผลกระทบต่อสิทธิมนุษยชนที่เกิดขึ้น หรืออาจเกิดขึ้นในการดำ�เนินงานของธุรกิจ 
ได้อ้างอิงตามหลักการชี้แนะแห่งสหประชาชาติว่าด้วยธุรกิจกับสิทธิมนุษยชน (United Nations 
Guiding Principles on Business and Human Rights: UNGPs) และแนวทางการตรวจสอบ
สถานะสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้านสำ�หรับบริษัทจดทะเบียนของสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือ ก.ล.ต. เพื่อใช้เป็นหลักปฏิบัติในการดำ�เนินการตรวจสอบ
สิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน ซึ่งกำ�หนดการดำ�เนินการเป็นประจำ�ทุกๆ 2 ปี  โดยมีขั้นตอนดังนี้

ขอบเขตประเด็นการประเมินความเสี่ยงและผลกระทบด้านสิทธิมนุษยชนของบริษัทฯ 

1. การกำ�หนดขอบเขตการตรวจสอบ

บริษัทฯ ได้กำ�หนดขอบเขตกระบวนการตรวจสอบด้านสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้านให้ชัดเจน
ครอบคลุมผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องทุกกลุ่ม รวมถึงกลุ่มเสี่ยงและกลุ่มเปราะบาง (Vulnerable 
Group) เช่น เด็ก, ผู้พิการ, สตรี, ชนกลุ่มน้อย, ผู้อพยพ, แรงงานที่ว่าจางผ่านบุคคลที่สาม,  
ชนพื้นเมือง, ชุมชนท้องถิ่น, เพศทางเลือก, ผู้สูงอายุและสตรีตั้งครรภ เป็นต้น ในทุกๆ พื้นที่
ปฏิบัติการที่บริษัทฯ ดำ�เนินธุรกิจหรือมีสิทธิในการควบคุมจัดการ ตลอดจนผู้มีส่วนเกี่ยวข้องใน
ห่วงโซ่อุปทาน โดยพิจารณาประเด็นสิทธิมนุษยชนที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ สิทธิแรงงาน, สิทธิชุมชนและ
ชนกลุ่มน้อย, สิทธิในห่วงโซ่อุปทาน, ความมั่นคงปลอดภัย, สิ่งแวดล้อม, และสิทธิของลูกค้าและ 
ผู้บริโภค เป็นต้น

2. การระบุประเด็นด้านสิทธิมนุษยชนที่เกี่ยวข้อง

บริษัทฯ ได้ทบทวนประเด็นความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชนต่างๆ ที่เกี่ยวข้องตลอดห่วงโซ่คุณค่า 
(Value Chain) ทั้งกิจกรรมทางตรงที่บริษัทฯ ดำ�เนินการเอง และทางอ้อมผ่านการดำ�เนินการ
ของคู่ค้า ผู้รับเหมา หรือบริษัทร่วมค้า ซึ่งอาจก่อให้เกิดการละเมิดสิทธิมนุษยชน รวมถึงทบทวน
แนวโน้มประเด็นด้านสิทธิมนุษยชนของกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกันในตลาดโลก แล้วนำ�มา 
จัดเป็นกลุ่มหัวข้อที่ใกล้เคียงกันเพื่อจัดทำ�และปรับปรุงรายการตรวจสอบสถานะสิทธิมนุษยชน
อย่างรอบด้าน (Human Rights Risk Assessment) และมอบหมายให้ฝ่ายต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง
ร่วมระบุและประเมินความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชนที่อาจเกิดขึ้นจากการดำ�เนินงาน

ด้านสิทธิมนุษยชน
ของบริษัทฯ ขอบเขตประเด็นการประเมินความเสี่ยง

สิทธิแรงงาน •	 การรับรองเสรีภาพในการสมาคม

•	 การขจัดแรงงานบังคับ

•	 การยกเลิกการใช้แรงงานเด็กในทุกรูปแบบ

•	 การขจัดการเลือกปฏิบัติ

•	 สวัสดิการและหลักประกันทางสังคม

•	 การมีส่วนร่วมในความโปร่งใสขององค์กร
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เกณฑ์ระดับความเสี่ยง

การพิจารณาระดับความเสี่ยงและผลกระทบด้านสิทธิมนุษยชน แบ่งออกเป็น 4 ระดับ ได้แก่

เกณฑ์การประเมินโอกาสเกิด (Likelihood)

การประเมินโอกาสเกิดเป็นเกณฑ์ที่ใช้ควบคู่กับการจัดระดับความเสี่ยง เพื่อให้ผู้ประเมินใช้ใน 
การตัดสินใจประเมิน โดยเกณฑ์การประเมินโอกาสเกิดจะแบ่งเป็นระดับ ดังนี้

ความเสี่ยงต่ำ�

ความเสี่ยง
ปานกลาง

ความเสี่ยงสูง

ความเสี่ยงสูงมาก

3. การประเมินความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชน

บริษัทฯ นำ�ประเด็นความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชนที่ระบุในรายการตรวจสอบสถานะสิทธิมนุษยชน
อย่างรอบด้านมาเป็นเครื่องมือในการประเมินความเสี่ยง โดยการใช้ Risk Matrix เป็นเครื่องมือ
ประเมินความเสี่ยงซึ่งพิจารณาระดับความเสี่ยงของผลกระทบและเกณฑ์ระดับโอกาสที่จะเกิดขึ้น 
ของประเด็นด้านสิทธิมนุษยชนในแต่ละประเด็น 

สิทธิชุมชนท้องถิ่น

ชุมชนพื้นเมือง

•	 การคุ้มครองสิทธิของชุมชนท้องถิ่น

•	 การรับฟังความคิดเห็นและมีส่วนร่วมพัฒนาชุมชน

•	 การประเมินผลกระทบต่อชุมชน

•	 สนับสนุนความเท่าเทียมระหว่างเพศและเพศสภาพ

ห่วงโซ่อุปทาน •	 การปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจสำ�หรับคู่ค้าในประเด็น ESG

•	 มาตรฐานความปลอดภัยที่เกี่ยวข้องในผลิตภัณฑ์หรือบริการ

•	 การคุ้มครองและป้องกันการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา

สิทธิความมั่นคง

ความปลอดภัย

•	 สภาพแวดล้อมการทำ�งานที่มีความปลอดภัยและอาชีวอนามัยที่ดี

•	 การบริหารจัดการวัตถุอันตราย

•	 การคุ้มครองสิทธิข้อมูลส่วนบุคคล

สิทธิสิ่งแวดล้อม •	 การใช้แหล่งน้ำ�อย่างเคารพ

•	 การบริหารจัดการขยะและของเสีย

•	 การใช้พลังงานอย่างเคารพ

•	 การบริหารจัดการมลพิษ

•	 การเคารพต่อความหลากหลายทางชีวภาพ

•	 การลดผลกระทบที่จะก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

สิทธิของลูกค้า

และผู้บริโภค

•	 การคุ้มครองสิทธิทางด้านสุขภาพและความปลอดภัยของผลิตภัณฑ์

โอกาสเกิดต่ำ� โอกาสเกิดกลาง โอกาสเกิดสูง โอกาสเกิดสูงสุด
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ทั้งนี้ ได้มอบหมายให้ฝ่ายต่างๆที่มีส่วนเกี่ยวข้องดำ�เนินการประเมินความเสี่ยงในรายการ 
ตรวจสอบสถานะสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน ซึ่งครอบคลุมการดำ�เนินธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ  
คิดเป็นร้อยละ 100 ของพื้นที่ปฏิบัติการ

โดยผลจากการดำ�เนินการตรวจสอบสถานะสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้านประจำ�ปี 2568  
ในการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ พบว่ามีประเด็นความเสี่ยง 2 ประเด็น ดังนี้ 

ประเด็นความเสี่ยง ลักษณะความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น มาตรการป้องกันและลดผลกระทบ

ด้านสิทธิสิ่งแวดล้อม ความเสี่ยงในการบริหารจัดการมลพิษ
ทางอากาศจากการดำ�เนินงาน ที่อาจจะ
ส่งผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมต่อชุมชน
โดยรอบโรงงาน เช่น มลพิษทางอากาศ
ที่เกิดจากกระบวนการผลิตไอน้ำ�และ
การบำ�บัดทางอากาศ ที่ทำ�ให้เกิดหมอก
ควันและอาจส่งผลกระทบต่อชุมชนใกล้
เคียงในลักษณะเดือดร้อนรำ�คาญ 

(ระดับความเสี่ยง: ระดับปานกลาง)

•	 ปรับปรุงระบบบำ�บัดโดยการนำ�เทคโนโลยีที่  
ทันสมัยมาใช้ในโรงงานสาขาเก่า เช่น การใช้  
Bag Filter แทน Mulit Cyclone ใน Boiler

•	 จัดทำ�แผนการดำ�เนินงานตรวจติดตามคุณภาพ
ทางอากาศบริเวณชุมชนรอบโรงงานอย่าง 
ต่อเน่ืองสม่ำ�เสมอ

•	 ติดตาม เฝ้าระวังการทำ�งาน รวมถึงเพ่ิมแผนการ
บำ�รุงรักษาเคร่ืองจักรให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน

ด้านห่วงโซ่อุปทาน ค ว า ม เ สี่ ย ง จา  ก ก าร  ที่ บ ริ ษั ท ฯ  
ไม่สามารถนำ�มาตรการต่างๆ ตามแนว
ปฏิบัติด้านการเคารพสิทธิมนุษยชน 
ไปดำ � เนินการไ ด้ครอบคลุมตลอด 
ห่วงโซ่อุปทาน เช่น การใช้ทรัพยากร
อย่ าง เคารพต่อสิ่ งแวดล้อม หรือ 
การละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา ฯลฯ

(ระดับความเสี่ยง: ระดับปานกลาง)

•	 เพิ่มมาตรการในกระบวนการคัดเลือกและ
ประ เ มิน คู่ ค้ า ให้ครอบคลุมบริบทต่ างๆ  
มากย่ิงข้ึนเพ่ือสรางความม่ันใจในการดำ�เนินการ

•	 เพิ่มสื่อสารและให้คู่ค้าที่สำ�คัญทุกรายลงนาม
เพื่อรับทราบและปฏิบัติตาจรรยาบรรณคู่ค้า
ธุรกิจของบริษัทฯ

•	 กำ�หนดมาตรการรองรับในกรณีที่พบว่ า
บริษัทคู่ค้ามีการดำ�เนินการโดยไม่เคารพ 
ต่อสิทธิมนุษยชน เช่น มีการตัก เตือน  
มีการพิจารณายุติความสัมพันธ์ทางธุรกิจ

•	 มีการทบทวนปรับปรุ งแบบสอบถามใน 
การประเ มิน คู่ ค้า เ ป็นประจำ �ทุก ปี เ พ่ือให้
สอดคล้องกับมาตรฐานสากล

 

ความเสี่ยงด้านสิทธิสิ่งแวดล้อม

ความเสี่ยงด้านห่วงโซ่อุปทาน

“พบความเสี่ยงในการบริหารจดการมลพิษทางอากาศ
จากการดำ�เนินงาน ที่อาจจะส่งผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม 
ต่อชุมชนโดยรอบโรงงาน ซึ่งจากผลการประเมินพบว่า 

มีความเสี่ยงในระดับปานกลาง”

“พบความเสี่ยงจากการที่บริษัทฯ ไม่สามารถ 
นำ�มาตรการต่างๆ ตามแนวปฏิบัติด้านการ
เคารพสิทธิมนุษยชนไปดำ�เนินการได้ครอบคลุม
ตลอดห่วงโซ่อุปทาน ซึ่งจากผลการประเมิน 

พบว่ามีความเสี่ยงในระดับปานกลาง”

4. การกำ�หนดมาตรการบรรเทาผลกระทบและป้องกัน

บริษัทฯ ได้กำ�หนดมาตรการป้องกันและลดผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นจากการประเมินความเสี่ยง
ด้านสิทธิมนุษยชน เพื่อใช้เป็นแนวทางในการลดและควบคุมผลกระทบเชิงลบให้อยู่ในระดับต่ำ�
หรืออยู่ในระดับที่สามารถยอมรับได้ ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้จัดเตรียมมาตรการป้องกันและมาตรการ
เพื่อลดผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น ดังนี้
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5.  การติดตามและทบทวนผลการดำ�เนินงานด้านสิทธิมนุษยชน

บริษัทฯ กำ�หนดตัวช้ีวัดเพ่ือติดตามและทบทวนมาตรการลดและควบคุมผลกระทบเชิงลบจาก
ความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชนในทุกประเด็นที่ได้ดำ�เนินการแล้ว เช่น จำ�นวนข้อร้องเรียนที่ได้รับและ
สถานการณ์แก้ไข เป็นต้น โดยมีการเสนอให้กับฝ่ายบริหารพจารณาอย่างสม่ำ�เสมอ เพ่ือให้ม่ันใจ
ว่าประเด็นความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชนแต่ละประเด็นได้ถูกแก้ไขและป้องกันอย่างมีประสิทธิภาพ 
นอกจากนี้เน่ืองจากประเด็นด้านสิทธิมนุษยชนอาจมีการเปลี่ยนแปลงไป ตามการเปลี่ยนแปลง
ของกิจกรรมทางธุรกิจและผู้มีสวนได้เสีย ดังน้ันบริษัทฯ จะดำ�เนินการทบทวนการดำ�เนินงาน  
ด้านสิทธิมนุษยชนอย่างสม่ำ�เสมอ ต้ังแต่การระบุและประเมินความความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชน 
ตลอดจนมาตรการบรรเทาและป้องกันผลกระทบจากความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชน รวมถึง 
นำ�ข้อร้องเรียนจากผู้มีสวนได้เสียในกรณีที่มีเหตุละเมิดสิทธิมนุษยชนที่เกี่ยวข้องกับการดำ�เนิน
กิจกรรมทางธุรกิจของบริษัท มาทบทวนปรับปรุงแก้ไข และสรางความม่ันใจในประสิทธิภาพ 
ของกระบวนการดำ�เนินงานด้านสิทธิมนุษยชนอยู่เสมอ

6.  การแก้ไขและเยียวยา

บริษัทฯ ตระหนักถึงความสำ�คัญในการดำ�เนินธุรกิจอย่างเคารพต่อสิทธิมนุษยชน จึงได้กำ�หนด
ให้มีแนวทางการแก้ไขและมีมาตรการเยียวยาความเสียหายที่เกิดขึ้นให้กับผู้ที่อาจจะได้รับ 
ผลกระทบด้านสิทธิมนุษยชนจากการดำ�เนินงานของบริษัทฯ รวมถึงดำ�เนินการสรปบทเรียน 
เพ่ือจัดทำ�มาตรการป้องกันการเกิดซ้ำ� โดยมีการพิจารณาตามลำ�ดับขั้นตอนการดำ�เนินงาน 
จากฝ่ายบริหารเพื่อสร้างความเชื่อมั่นและเป็นไปตามพันธะสัญญาที่ให้ไว้

•	 การดำ�เนินงานธุรกิจของบริษัทฯ ได้รับการประเมินความเสี่ยงและผลกระทบ 
ด้านสิทธิมนุษยชน ร้อยละ 100

•	 จำ�นวนข้อร้องเรียน การละเมิดสิทธิมนุษยชนในองค์กรและห่วงโซ่อุปทานจาก 
การดำ�เนินงานของบริษัทฯ เป็นศูนย์

โดยในปี 2568 มีผลการดำ�เนินงานด้านสิทธิมนุษยชนดังนี้

•	 การดำ�เนินงานธุรกิจของบริษัทฯ ได้รับการประเมินความเสี่ยงและผลกระทบด้านสิทธิมนุษยชน 
ร้อยละ 100

•	 จำ�นวนข้อร้องเรียน มีทั้งหมด 1 เร่ือง เกี่ยวข้องกับผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม (อากาศ)  
โดยบริษัทฯ ได้ดำ�เนินการแก้ปัญหาเรียบร้อยแล้ว รวมถึงการเยียวยาตามข้อตกลง  
และยังคงดำ�เนินการติดตามผล เพ่ือให้ม่ันใจว่าการดำ�เนินงานนั้นมีประสิทธิภาพ และ 
สร้างความพึงพอใจให้แก่ผู้ได้รับผลกระทบ

การเจรจาต่อรอง

บริษัทฯ เปิดโอกาสให้มีการสอสารระหว่างตัวแทนฝ่ายบริหารและตัวแทนพนักงานผ่าน 
คณะกรรมการสวัสดิการ ซ่ึงเป็นตัวแทนพนักงานที่มาจากการเลือกต้ัง เพ่ือเจรจาสทธิประโยชน์ 
ร่วมกัน ภายใตกรอบของกฏหมายแรงงานในประเทศ ท้ังนี้มีการประชุมอย่างสม่ำ�เสมอระหว่าง 
ผู้บริหารและคณะกรรมการสวัสดิการ โดยพนักงานท้ังหมดร้อยละ 100 อยู่ภายใต้ข้อตกลง 
การเจรจาต่อรองร่วมกัน (GRI 2-30, 407-1) อีกท้ังบริษัทฯ ยังจัดให้มีช่องทางรับข้อร้องเรียนและ 
ข้อเสนอแนะผ่านจดหมายและอีเมลถึงเลขานุการบริษัท เพ่ือสรางความโปร่งใสและความเช่ือม่ัน 
โดยบริษัทฯ ไม่มีข้อพิพาทแรงงานท่ีสำ�คัญ ไม่มีข้อร้องเรียนด้านสิทธิมนุษยชน ไม่มีการละเมิด

กฎหมายหรือข้อบังคับด้านสังคมอย่างมีนัยสำ�คัญ และไม่มีกรณีท่ีถูกกล่าวหาว่าสร้างผลกระทบ

ด้านลบต่อประเด็นสังคมในช่วง 3 ปีท่ีผ่านมา

กลไกการรับเรื่องร้องเรียน

บริษัทฯ ได้กำ�หนดนโยบายการรบเร่ืองร้องเรียนและแนวปฏิบัติของกลไกรับเร่ืองร้องเรียน 
ที่ครอบคลุมผู้มีสวนได้เสียทุกกลุ่ม เพ่ือให้สามารถแจ้งเหตุที่ไม่เหมาะสมหรือการละเมิดสิทธิมนุษยชน 
ได้อย่างปลอดภัยและโปร่งใส สอดคล้องกับหลักการของ UN Guiding Principles on Business 
and Human Rights (UNGPs) ซ่ึงให้ความสำ�คัญในเร่ืองของ การคุ้มครอง การเคารพและ 

เป้าหมาย

ผลการดำ�เนินงาน
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การเยียวยา โดยเปิดโอกาสให้ร้องเรียนผ่านหลายช่องทาง ได้แก่ จดหมายทางไปรษณีย์, อีเมล 
ถึงเลขานุการบริษัท, ตู้รับข้อร้องเรียน และ QR Code รวมถึงการติดต่อโดยตรงกับหน่วยงาน 
ที่รบผิดชอบ กลไกนี้ออกแบบให้รักษาความลับของผู้ร้องเรียน ป้องกันการตอบโต้ และมีข้ันตอน
สอบสวนที่เป็นธรรม เพ่ือให้ม่ันใจว่าการดำ�เนินธุรกิจของกลุ่มบริษัทศรีตรังเคารพสทธิมนุษยชน
อย่างแท้จรง

ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนและแจ้งเบาะแส

ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนและการแจ้งเบาะแส ผู้แจ้งเรื่องร้องเรียนสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียน
หรือเบาะแสต่อคณะกรรมการบริษัทโดยผ่านเลขานุการบริษัท หรือคณะกรรมการตรวจสอบ 
โดยผ่านเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ ผ่านช่องทางที่เหมาะสมตามสถานการณ์ ดังนี้ 

1. ส่งจดหมายทางไปรษณีย์หรือยื่นโดยตรงที่

ติดต่อ:		  เลขานุการบริษัท

ที่อยู่:		  อาคารปาร์คเวนเชอร์ อีโคเพล็กซ์ ห้องเลขที่ 1701, 1707-1712 ชั้น 17 

		  เลขที่ 57 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330

ติดต่อ:		  เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

ที่อยู่:		  110 ถนนกาญจนวนิช ตำ�บลพะตง อำ�เภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 90230

2. ทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (E-mail)  

ติดต่อ:		  เลขานุการบริษัท

E-mail: 		 stgt_corporatesecretary@sritranggroup.com 

ติดต่อ:		  เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

E-mail: 		 anticorruption@sritranggroup.com

3. ทางโทรศัพท์

ติดต่อ:		  เลขานุการบริษัท

หมายเลข:	 +66 2207 4500 ต่อ 1406

ติดต่อ:		  เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

หมายเลข:	 +66 7434 4663 ต่อ 331

4. กล่องรับเรื่องร้องเรียน ณ โรงงานและสำ�นักงานสาขาของกลุ่มบริษัท 

รวมทั้งหน่วยงานพนักงานสัมพันธ์ ฝ่ายทรัพยากรบุคคล (HR Employee Relation) หรือ 
ผู้ร้องเรียนสามารถแจ้งเรื่องผ่านช่องทางที่เหมาะสมได้ทั้งช่องทางออนไลน์ (QR Code) และ
เอกสาร
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การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล

บริษัทฯ ตระหนักถึงความสำ�คัญของการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ตามพระราชบัญญัติคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ.2562 และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

บริษัทฯ ได้จัดตั้งคณะกรรมการและคณะทำ�งานตามกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล  
เพื่อดำ�เนินกิจกรรมที่เกี่ยวข้องอย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับข้อกำ�หนดของกฎหมาย  
โดยได้กำ�หนดนโยบายธรรมาภบาลข้อมูล (Data Governance Standard Policy and 
Procedure) เพื่อเป็นแนวปฏิบัติการจดการข้อมูลส่วนบุคคล การกำ�กับดูแลความเสี่ยง  
ป้องกันการรวไหลของข้อมูล รวมถึงการฝึกอบรมและสรางความตระหนักรู้แก่พนักงาน  
พร้อมทั้งทบทวนและปรับปรุงมาตรการคุ้มครองข้อมูลอย่างต่อเนื่องให้สอดคล้องกับกฎหมาย
และเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลง

ในด้านการดำ�เนินงาน คณะทำ�งาน เจ้าหน้าที่คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Data Protection 
Officer: DPO) และผู้จัดการหรือผู้แทนแต่ละหน่วยงาน จะทำ�งานร่วมกันเพื่อจัดทำ� บันทึก
รายการกิจกรรมการประมวลผล ซึ่งระบุ กระบวนการเก็บรวบรวม ใช้ และเปิดเผยข้อมูล 
ส่วนบุคคล (Record of Processing Activities: ROPA), รายงานช่องว่างทางกฎหมาย  
(Gap Assessment), รวมถึงการทบทวนและปรับปรุงเอกสารและสัญญาที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้
สอดคล้องกับพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562

ในปี 2568 บริษัทฯ ได้เริ่มใช้งานโปรแกรม OneTrust เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการข้อมูลส่วนบุคคลซ่ึงครอบคลุมถึงการจัดทำ�และบริหาร ประกาศความเป็นส่วนตัว 
(Privacy Notice) ที่เชื่อมโยงกับเว็บไซต์และระบบต่างๆ ของบริษัทฯ, ระบบการขอความยินยอม 
(Consent Form) และการใช้สิทธิ์ของเจ้าของข้อมูล (Data Subject Request: DSAR),  
บันทึกรายการกิจกรรมการประมวลผล (ROPA) พร้อมการวิเคราะห์การไหลเวียนของข้อมูล 
(Data Flow Diagram), และระบบจัดการกรณีละเมิดข้อมูลส่วนบุคคล (Incident Management)  
โดยงานทั้งหมดจะดำ�เนินการภายใต้การกำ�กับดูแลของคณะทำ�งานและเจ้าหน้าที่คุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคล เพื่อให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ.2562
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การดูแลและพัฒนาทักษะพนักงาน (GRI 3-3)

การสรรหาพนักงาน

บริษัทฯ มีการสรรหาพนักงานโดยคำ�นึงถึงสิทธิมนุษยชนและไม่เลือกปฏิบัติในทุกรูปแบบ 
อันเนื่องจาก เพศ, อาย,ุ ศาสนา, สัญชาติ, เชื้อชาติ, ชนชั้น, และความพิการ บริษัทฯ  
มีนโยบายการสรรหาจากบุคลากรภายในผ่านกระบวนการปรับตำ�แหน่งงานหรือโยกย้าย 
สายงานเพ่ือความก้าวหน้าและเติบโตของพนักงาน ในส่วนของการสรรหาบุคลากรภายนอก 
บริษัทฯ สรรหาบุคลากร ตามแบบกำ�หนดหน้าที่งานแต่ละตำ�แหน่ง ประกอบกับการคัดเลือก 
ทาง EQ หรือความฉลาดทางอารมณ์ เพื่อให้ได้พนักงานที่เป็นคนดีและมีความสามารถเหมาะสม
กับตำ�แหน่งงาน โดยการระบุรายละเอียดของการรบสมัครที่จำ�เป็นอย่างครบถ้วน ผ่านช่องทาง 
ที่หลากหลาย เช่น เว็บไซต์บริษัทฯ, เว็บไซต์หางานต่างๆ, การเปิดรับสมัครในมหาวิทยาลัย  
และการรบสมัครในงานจัดหางานของจังหวัด เพ่ือให้ผู้ที่สนใจสามารถเลือกสมัครในตำ�แหน่งที่
ต้องการได้อย่างเท่าเทียมกัน 

นอกจากนี้บริษัทฯ ยังให้ความสำ�คัญกับการสร้างคุณค่าทางเศรษฐกิจให้กับชุมชนในพื้นที่ 
ดำ�เนินงาน ผ่านการจ้างงานในท้องถ่ินอย่างเป็นธรรมและมีความรับผิดชอบ (GRI 202)  
โดยมุ่งเน้นการจางแรงงานจากชุมชนในพ้ืนที่เป็นลำ�ดับแรก เพื่อส่งเสริมการกระจายรายได้  
ลดความเหลื่อมล้ำ� และสนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจในระดับท้องถิ่นอย่างยั่งยืน โดยปี 2568  
บริษัทฯ มีสัดส่วนพนักงานที่เป็นบุคลากรในท้องถิ่นคิดเป็นร้อยละ 63.05 ของพนักงานทั้งหมด  
รวมถึงมีการจางผู้บริหารระดับสูงจากพื้นที่ดำ�เนินงานในสัดส่วนที่เหมาะสม สะท้อนถึง 
ความมุ่งม่ันในการสร้างโอกาสการทำ�งานในระยะยาวและเสรมสร้างความผูกพันระหว่างบริษัทฯ  
กับชุมชน

ในส่วนของการจางงานแรงงานต่างด้าว บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายและดำ�เนินงานตาม
เอกสารวิธีการสรรหาพนักงานเพื่อนบ้าน และวิธีการคัดเลือก ประเมินบริษัทจัดหาแรงงานและ
ขั้นตอนการสรรหาพนักงานเพื่อนบ้าน และมีการตรวจติดตามความสอดคล้องในการดำ�เนินงาน 
ตามกฎหมายและข้อกำ�หนดโดยฝ่ายระบบคุณภาพ อย่างน้อย 1 ครั้งต่อปี

จำ�นวนพนักงานทั้งหมดของบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 ทั้งสิ้นเท่ากับ 8,955 คน

การจ้างงานปี 2568

พนักงานประจำ� 

จำ�แนก 
ตามเพศ คน ร้อยละ

เพศชาย  4,334  48.46 

เพศหญิง  4,610  51.54 

รวมทั้งหมด  8,944  100 

 

จำ�แนก 
ตามพื้นที่ คน ร้อยละ

ต่างชาติ  3,277  36.64 

อินโดนีเซีย  8  0.09 

เมียนมาร์  3,172  35.47 

กัมพูชา  14  0.16 

ลาว  -    -   

มาเลเซีย  6  0.07 

โมร็อกโก  -    -   

ไต้หวัน  -    -   

อินเดีย  -    -   

เวียดนาม  7  0.08 

จีน  53  0.59 

ฟิลิปปินส์  3  0.03 

สิงคโปร์  1  0.01 

อเมริกา  13  0.15 

 

จำ�แนก 
ตามพื้นที่ คน ร้อยละ

ประเทศไทย  5,667  63.36 

ภาคใต้  5,203  58.17 

ภาคตะวันออก
เฉียงเหนือ

 110  1.23 

ภาคตะวันออก  7  0.08 

ภาคเหนือ  33  0.37 

ภาคกลาง  132  1.48 

ภาคตะวันตก  182  2.03 

 

ผลการดำ�เนินงาน
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พนักงานชั่วคราว 

จำ�แนก 
ตามเพศ คน ร้อยละ

เพศชาย  10  90.91 

เพศหญิง  1  9.09 

รวมทั้งหมด  11  100 

 

จำ�แนก 
ตามพื้นที่ คน ร้อยละ

ต่างชาติ  -    -   

อินโดนีเซีย  -    -   

เมียนมาร์  -    -   

กัมพูชา  -    -   

ลาว  -    -   

มาเลเซีย  -    -   

โมร็อกโก  -    -   

ไต้หวัน  -    -   

อินเดีย  -    -   

เวียดนาม  -    -   

จีน  -    -   

ฟิลิปปินส์  -    -   

สิงคโปร์  -    -   

อเมริกา  -    -   

 

จำ�แนก 
ตามพื้นที่ คน ร้อยละ

ประเทศไทย  11  100 

ภาคใต้  11  100 

ภาคตะวันออก
เฉียงเหนือ

 -    -   

ภาคตะวันออก  -    -   

ภาคเหนือ  -    -   

ภาคกลาง  -    -   

ภาคตะวันตก  -    -   

 

พนักงานพ้นสภาพ

จำ�แนก 
ตามเพศ คน ร้อยละ

เพศชาย  1,385 41.82

เพศหญิง  1,927 58.18

รวมทั้งหมด  3,312 100

 

อัตรา 
การลาออก คน ร้อยละ

อัตรา 
การลาออก

268 12.63

อัตรา 
การลาออก 
โดยสมัครใจ  

219 10.32

 

พนักงานเข้าใหม่ 

จำ�แนก 
ตามเพศ คน ร้อยละ

เพศชาย  637 46.87

เพศหญิง  722 53.13

รวมทั้งหมด  1,359 100

 

จำ�แนก 
ตามอายุ คน ร้อยละ

อายุน้อยกว่า 
30 ปี 

 998 73.44

ระหว่าง  
30-50 ปี 

 359 26.42

อายุสูงกว่า  

50 ปีขึ้นไป 
 2 0.15

รวมทั้งหมด  1,359 100

 

การลา 
คลอดบุตร คน ร้อยละ

พนักงาน 
ที่ลาคลอดบุตร 

217 10.23

พนักงาน 
ที่กลับมา
ทำ�งาน 
หลังคลอด 

169 77.88

 

ผู้รับเหมา 

คน ร้อยละ

รวมทั้งหมด  -    -   
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การสรรหาพนักงานใหม่รายเดือน

ข้อมูลการสรรหาพนักงาน ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568

จำ�นวนการจ้างงานใหม่ (คน) 485 154 237 437 142

ตำ�แหน่งที่เปิดรับ 
โดยพนักงานภายใน (ร้อยละ) 10.00 19.00 17.00 16.00 13.00

ค่าใช้จ่ายเฉลี่ยในการจ้าง 
พนักงานใหม่รายเดือน (บาท/คน) 2,954 12,388 17,953 13,016 8,479

การดูแลพนักงาน

บริษัทฯ ให้ความสำ�คัญในการสร้างระบบการบริหารงานบุคคลที่ดี ตั้งแต่การสรรหาพนักงานใหม่ 
การบริหารค่าตอบแทนที่มีมาตรฐาน กำ�หนดเป้าหมายและแผนการพฒนาศักยภาพพนักงาน 
เพื่อส่งเสริมความก้าวหน้าและการเติบโตในอาชีพ ให้ความสำ�คัญเร่ืองความปลอดภัยและ
สุขภาพของพนักงาน ให้อิสระและเคารพสิทธิของพนักงานในการเป็นตัวแทน การรวมกลุ่ม 

หรือ การเจรจาต่อรองโดยคิดเป็นร้อยละ 100 ของพนักงานท้ังหมด (GRI 2-30) โดยมี
คณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบการประกอบด้วยผู้แทนฝ่ายนายจ้างและลูกจ้าง  
ที่มาจากการเลือกตั้ง เป็นตัวแทนในการหารอกับนายจ้าง ทั้งด้านสวัสดิการอ่ืนๆ ที่นอกเหนือ
จากกฎหมายขั้นพ้ืนฐาน รวมไปถึง การทำ�กิจกรรมต่างๆ ภายในบริษัทฯ นอกจากนี้ บริษัทฯ  
จัดให้มี ช่องทางการรับฟังข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากพนักงานทุกระดับอย่างเท่าเทียมและ
เสมอภาค ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น กล่องรับข้อเสนอแนะ การประชุม แบบสำ�รวจ เป็นต้น

นอกจากผลตอบแทนตามกฎหมาย เช่น กองทุนประกันสังคม กองทุนเงินทดแทน พนักงานของบริษัทฯ  
จะได้รับค่าตอบแทนในรูปค่าล่วงเวลา เงินเพ่ิมพิเศษสำ�หรับผู้ปฏิบัติงานกะ เงินพักร้อน โบนัสประจำ�ปี 
และสวัสดิการพนฐานเพ่ือให้พนักงานมีคุณภาพชีวิตที่ดี อาทิเช่น ชุดฟอร์มพนักงาน เงินช่วยเหลือ
ค่าเช่าบ้าน สวัสดิการบ้านพัก เบี้ยเลี้ยงการปฏิบัติงานนอกสถานที่ การทำ�ประกันสุขภาพและประกัน
อุบัติเหตุ กองทุนเงินสำ�รองเลี้ยงชีพ (สัดส่วนการเข้าร่วมของพนักงานในกองทุนสำ�รองเล้ียงชีพ  

ร้อยละ 60.18 ของพนักงานท่ีมีสิทธิเข้าร่วมในปี 2568) เงินเกษียณอายุ เงินช่วยเหลือพนักงาน 
ที่ประสบภัย การจดกิจกรรม Happy Workplace และ ศึกษาดูงาน เป็นต้น (GRI 401-2)

ความผาสุกและผูกพันของพนักงานมากกว่าร้อยละ 85 
(สัดส่วนของพนักงานที่มีส่วนร่วมในการประเมินมากกว่าหรือ 

เท่ากับร้อยละ 85 ของพนักงานทั้งหมด)

บริษัทฯ ได้ดำ�เนินการสำ�รวจความผาสุกและผูกพันของพนักงานที่มีต่อองค์กรเป็นประจำ�ทุกปี 
และได้ส่ือสารผลการสำ�รวจความผาสกและผูกพันต่อพนักงานทั่วทั้งองค์กรผาน อีเมล 
อินทราเน็ต และรายงานความยั่งยืน โดยมีผลการดำ�เนินงานดังนี้

ตัวชี้วัดด้านการดูแลพนักงาน หน่วย ปี 2568 เป้าหมาย

ความผาสุกและผูกพันของพนักงานที่มีต่อองค์กร ร้อยละ 80.82 >85

สัดส่วนพนักงาน ที่มีส่วนร่วมในการประเมิน ร้อยละ 98.35 >85

เป้าหมาย

ผลการดำ�เนินงาน



ข้อมูลองค์กร ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม 127บริษัท ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

บริษัทฯ ให้ความสำ�คัญกับการพฒนาคุณภาพชีวิตและสุขภาวะของพนักงาน (Employee 
Wellness Program) ในระยะยาว ภายใต้กรอบการดำ�เนินงานด้านความยั่งยืน โดยมุ่งเน้น
การสร้างสภาพแวดล้อมการทำ�งานที่เอ้ือต่อสุขภาพกายและสุขภาพจิต (Happy Workplace)  
ตลอดจนเสริมสร้างความผูกพันภายในองค์กร ผ่านการออกแบบกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ 
ที่สามารถเข้าถึงและมีส่วนร่วมได้ทุกระดับพนักงาน 
ในปี 2568 บริษัทฯ ได้ดำ�เนินการสำ�รวจความผาสุกและความผูกพันของพนักงานอย่างต่อเนื่อง  
เพื่อรับฟังความคิดเห็นและประเมินความพึงพอใจในด้านต่างๆ ของการทำ�งานอย่างเป็นระบบ  
โดยผลการสำ�รวจปีนี้ ต่ำ�กว่าเป้าหมาย เนื่องจากคะแนนบางมิติลดลงเม่ือเทียบกับปีก่อน  
อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ได้นำ�ความคิดเห็นของพนักงาน มาวิเคราะห์ และ กำ�หนดแผนอย่าง 
เหมาะสม เพื่อตอบสนองต่อความคาดหวัง และส่งเสริมให้เกิดผลกระทบเชิงบวกต่อคุณภาพชีวิต
และความผาสุกของพนักงาน ตัวอย่างโครงการที่ได้จัดทำ� อาทิ 

โครงการนี้จัดขึ้นเพ่ือส่งเสรมวิถีชีวิตที่เน้นการออกกำ�ลังกายอย่างสม่ำ�เสมอและ
สร้างวัฒนธรรมองค์กรด้านสุขภาพอย่างยั่งยืน โดยได้รับความร่วมมือจากบริษัท 
ในเครือทั้งหมดของกลุ่มบริษัทศรีตรัง โดยโครงการจดในรูปแบบ Virtual Run 
เพื่อลดข้อจำ�กัดด้านสถานที่และเวลา ทำ�ให้พนักงานสามารถออกกำ�ลังกายได้ตาม
ความเหมาะสมของแต่ละบุคคล โดยกำ�หนดเป้าหมายระยะทาง 100 กิโลเมตร 
ต่อคนภายในระยะเวลาที่กำ�หนด

•	 พนักงานลงทะเบียนเข้ารวมโครงการ: 1,826 คน (คิดเป็นร้อยละ 91.00 ของเป้าหมาย)
•	 พนักงานที่เร่ิมสะสมระยะทาง: 1,370 คน (คิดเป็นร้อยละ 75.03 ของผู้ลงทะเบียน)
•	 พนักงานที่สำ�เร็จตามเป้าหมาย 100 กิโลเมตร: 842 คน (คิดเป็นร้อยละ 61.46 

ของผู้เข้าร่วม) 
นอกเหนือจากผลลัพธ์ด้านสุขภาพกายที่วัดได้เชิงปริมาณแล้ว โครงการยังสร้าง
ผลกระทบเชิงบวกต่อบรรยากาศการทำ�งานและความผูกพันภายในองค์กร 
อย่างมีนัยสำ�คัญ จากการสำ�รวจความคิดเห็นของผู้เข้ารวมโครงการ พบว่า 
พนักงานจำ�นวนมากให้ข้อคิดเห็นว่า การออกกำ�ลังกายร่วมกับเพื่อนร่วมงาน 
เป็นปัจจัยสำ�คัญที่สร้างแรงจูงใจในการดำ�เนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง อีกทั้ง 
ยังเสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความร่วมมือภายในทีมงาน  
ส่งผลให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรด้านสุขภาวะที่แข็งแกร่งและขยายวงกว้างมากขึ้น 
ทั่วทั้งองค์กร 
โครงการสงเสริมสุขภาพกายดังกล่าวเป็นส่วนสำ�คัญของความมุ่งม่ันตาม
นโยบายการพัฒนาความยั่งยืนองค์กรของบริษัทฯ โดยเฉพาะในมิติสังคม
ที่เน้นการสร้างคุณค่าร่วมระยะยาว (Shared Value Creation) ผ่านการลงทุน 
ในทุนมนุษย์และการพฒนาคุณภาพชีวิตของพนักงาน บริษัทฯ ได้บูรณาการ
โครงการด้านสุขภาวะเข้ากับกลยุทธ์การพฒนาทรัพยากรบุคคลอย่างเป็นระบบ 
ครอบคลุมหลายมิติ ได้แก่ การสงเสริมกิจกรรมออกกำ�ลังกายอย่างสม่ำ�เสมอ  
การจดบริการตรวจสขภาพตามปัจจยเสี่ยงเฉพาะบุคคลทั้งด้านสุขภาพกายและ
สุขภาพจต การจัดอบรมเพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการดูแลสุขภาวะ 
ที่ดี รวมถึงการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีสุขภาพดิจิทัลเพื่อติดตามและประเมินผล 
การดำ�เนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งบริษัทฯ ตระหนักดีว่า พนักงานที่มี 
สุขภาวะดีเป็นรากฐานสำ�คัญที่สุดของการสร้างความสามารถในการแข่งขันและ 
การเติบโตอย่างยั่งยืนขององค์กรในระยะยาว

โครงการส่งเสริมสุขภาพกาย:  
Sri Trang Run 2025 – Get Fit, Conquer 100K

ผลการดำ�เนินโครงการ



ข้อมูลองค์กร ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อมรายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 2568128

บริษัทฯ ได้ดำ�เนินการประเมินสุขภาวะทางจิตใจของพนักงานเป็นประจำ� เพ่ือให้ม่ันใจว่า 
พนักงานทุกคนได้รับการดูแลอย่างเหมาะสมและครอบคลุม ผลการประเมิน 
สะท้อนให้เห็นว่าพนักงานโดยรวมมีความผาสุกทางจิตใจอยู่ในระดับที่น่าพึง
พอใจ อย่างไรก็ตาม บริษัทมิได้หยุดเพียงแค่การประเมิน แต่ยังนำ�ผลที่ได้ไปใช้
เป็นแนวทางในการจดมาตรการดูแลและสนับสนุนพนักงานในกลุ่มที่ต้องการ 
ความช่วยเหลือเพ่ิมเติม ท้ังในรูปแบบของการให้คำ�ปรึกษาและการติดตามอย่างต่อเน่ือง
โครงการประเมินสุขภาวะทางจิตใจนี้ถอเป็นเครื่องมือสำ�คัญที่ช่วยให้องค์กรเข้าใจ
สถานการณ์ด้านสุขภาพจิตของพนักงานอย่างเป็นระบบ และสามารถนำ�ข้อมูล 
ดังกล่าวไปใช้วางแผนพัฒนามาตรการสนับสนุนในระยะยาว ครอบคลุมทั้ง 
การพฒนาบุคลากร การดูแลสวัสดิการ และการสรางสภาพแวดล้อมการทำ�งาน 
ที่ เ อื้อต่อสุขภาวะที่ ดีของพนักงานทุกคน โครงการนี้จึงเป็นส่วนสำ�คัญใน 
การขับเคลื่อนกลยุทธ์ด้านความยั่งยืนของกลุ่มบริษัทศรีตรังในมิติความยั่งยืน 
ทางสังคม และสะท้อนถึงความมุ่งม่ันของบริษัทในการดูแลบุคลากรอย่างรอบด้าน 
และต่อเนื่อง

การบริหารค่าตอบแทนอย่างเป็นธรรมและการคำ�นึงถึงค่าครองชีพ

บริษัทฯ กำ�หนดโครงสร้างค่าตอบแทนโดยคำ�นึงถึงความรู้ ความสามารถ ความรับผิดชอบ
ของตำ�แหน่งงาน ผลการปฏิบัติงานผ่านระบบตัวชี้วัดผลการดำ�เนินงาน (Key Performance 
Indicator: KPI) และสภาพตลาดแรงงาน รวมถึงการเปรียบเทียบกับอุตสาหกรรมเดียวกัน  
เ พ่ือให้ ค่าตอบแทนมีความสามารถในการแข่งขันและเป็นธรรมต่อพนักงานทุกระดับ  
ซึ่งการกำ�หนดตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงานของแต่ละหน่วยงานผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการ 
เพื่อสอบทานความเหมาะสมของตัวชี้วัดและเป้าหมาย โดยไม่มีการเลือกปฏิบัติบนพื้นฐานของ
เพศ, อายุ, เชื้อชาติ, ศาสนา หรือสถานะอื่นใด (GRI 2-19, 2-20)

นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังตระหนักถึงความสำ�คัญของค่าครองชีพในการดำ�รงชีวิตของพนักงาน 
และนำ�ข้อมูลค่าครองชีพพนฐานของประเทศมาเป็นปัจจยประกอบในการพจารณากำ�หนด 
ค่าตอบแทนให้เหมาะสมกับสภาพเศรษฐกิจ, อัตราเงินเฟ้อ, และค่าครองชีพที่เปลี่ยนแปลงไป  
โดยกำ�หนดอัตราค่าจางพ้ืนฐานให้สอดคล้องและสูงกว่าค่าแรงข้ันต่ำ�ตามกฎหมายแรงงาน  
พรอมจัดให้มีค่าตอบแทนเพ่ิมเติม อาทิ เงินค่าประสิทธิภาพการทำ�งาน, เงินค่าขยัน, เงินจูงใจ 
ตามผลการปฏิบัติงานอ่ืนๆ เพ่ือช่วยลดภาระค่าครองชีพและส่งเสรมคุณภาพชีวิตที่ดีของพนักงาน

สำ�หรับค่าตอบแทนผู้บริหาร บริษัทฯ มีคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องกำ�กับดูแลการกำ�หนด 
ค่าตอบแทนให้มีความเหมาะสม โปร่งใส และสอดคล้องกับบทบาทหน้าที่ ความรับผิดชอบ 
และผลการดำ�เนินงานของบริษัทฯ โดยมีการเชื่อมโยงค่าตอบแทนกับผลการดำ�เนินงาน 
ทั้งด้านการเงินและด้านความยั่งยืน เพ่ือส่งเสริมการบริหารงานอย่างมีความรับผิดชอบและ
สนับสนุนการเติบโตอย่างยั่งยืนขององค์กรในระยะยาว

ในปี 2568 พนักงานร้อยละ 100 ได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงานประจำ�ปีตาม KPIs ของ

แต่ละหน่วยงาน ซึ่งได้รับการทบทวนผลการปฏิบัติงานและการพัฒนาอาชีพอย่างสม่ำ�เสมอ 
(GRI 404-3)

โครงการดำ�เนินการประเมินภาวะสุขภาพจิต ความผาสุกในการทำ�งาน และ 
ความต้องการด้านการสนับสนุนของพนักงานอย่างเป็นระบบ เพื่อนำ�ข้อมูล 
มาพัฒนาแผนงานสนับสนุนที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ
>> ระยะเวลาและขอบเขต

ระยะเวลา: 			   เดือนพฤษภาคม-มิถุนายน 2568
ขอบเขต: 			   ครอบคลุมโรงงานและสำ�นักงานทั่วประเทศ
ผู้ดำ�เนินการ: 			ผ   ู้เชี่ยวชาญด้านจิตวิทยาและจิตแพทย์

โครงการดูแลสุขภาพใจ: Mental Health Check Up 2025

ผลการดำ�เนินโครงการ



ข้อมูลองค์กร ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม 129บริษัท ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

อัตราส่วนค่าตอบแทนเฉลี่ยพนักงานหญิงต่อพนักงานชาย (จำ�แนกตามระดับ)
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ผลการดำ�เนินงาน



ข้อมูลองค์กร ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อมรายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 2568130

การพัฒนาทักษะพนักงาน 

นโยบายด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์

บริษัทฯ ให้ความสำ�คัญในการพฒนาบุคลากร ซ่ึงถือเป็นทรัพยากรที่มีค่ามากที่สดขององค์กร 
โดยพัฒนาควบคู่กันไปท้ังด้านความรู้ ความสามารถ ตลอดจนทักษะที่จำ�เป็นต่อการปฏิบัติงาน
ท้ังปัจจบันและในอนาคตให้แก่พนักงานอย่างต่อเน่ือง ความรู้เฉพาะ อาทิเช่น ในด้านการผลิต 
วิศวกรรม เทคโนโลยีต่างๆ เป็นต้น โดยมีรปแบบในการพฒนาที่ทันสมัยและสอดคล้องตาม 
ข้อกำ�หนดของกฎหมาย กฎระเบียบของหน่วยงานต่างๆ โดยการอบรมเน้นในรูปแบบออนไลน์ 
การใช้ส่ือ VDO การเรียนรู้แบบ Self Service เพ่ือปรับตัวให้เข้ากับดิจิทัล ปลูกฝังจิตสำ�นึก 
และพฤติกรรมที่ดีในอุตสาหกรรมยางสีเขียว โดยใช้ระบบในการบันทึกจัดเก็บประวัติอบรม  
ลดการใช้กระดาษ 

ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ ส่วนงานฝึกอบรมของกลุ่มบริษัทศรีตรัง มีหน้าที่รบผิดชอบในพัฒนา
ศักยภาพของพนักงานในองค์กร เพ่ือความเป็นเลิศและยั่งยืนของธุรกิจ ควบคู่ไปกับการสร้าง 
คนดีและคนเก่งสู่สังคม แนวทางในการพัฒนาบุคลากร ดังนี้ (GRI 404-2)

1.	 การอบรมหน้าที่เบื้องต้นของพนักงาน ตามแผนพัฒนาบุคลากร เนื้อหาเกี่ยวภาระหน้าที่ 
ที่รับผิดชอบ เอกสารการทำ�งานตามมาตรฐานระบบคุณภาพ เป็นการอบรมและทบทวน
ความรู้ขั้นพ้ืนฐาน (In-house Training & On the Job Training) ในทุกตำ�แหน่งงาน  
เพื่อให้พนักงานทุกคนได้มีความรู้ที่จำ�เป็นสำ�หรับภาระหน้าที่งาน และพัฒนาการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง การเรียนรู้ทบทวนความรู้แบบ Self-Learning ผ่านระบบสารสนเทศ (ระบบ @Core) 
โดยมีข้อมูลให้พนักงานศึกษาเรียนรู้และทบทวนได้อย่างสม่ำ�เสมอ รวมถึงมีข้อสอบใน 
การวัดผลการเรียนรู้ 

2.	 การอบรมตามข้อกำ�หนดของกฎหมาย เพ่ือให้พนักงานมีความปลอดภัยในการทำ�งาน  
เน้นทางด้านการปลูกฝังจิตสำ�นึกทางด้านพฤติกรรมความปลอดภัย และกฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับงาน เช่น หลักสูตรอับอากาศ หลักสูตรการทำ�งานเกี่ยวกับป้ันจั่น หลักสูตร 
การขับขี่รถ Forklift (รถยก/โฟร์คลิฟท์/ฟอร์คลิฟท์) อย่างถูกต้องและปลอดภัย เจ้าหน้าที่ 
ความปลอดภัยในการทำ�งาน ในระดับต่าง ๆ คณะกรรมการความปลอดภัยอาชีวอนามัย
และสภาพแวดล้อมในการทำ�งาน (คปอ.) เป็นต้น

3.	 การอบรมผู้สืบทอดตำ�แหน่งงานสำ�คัญๆ เพ่ือพัฒนาศักยภาพของพนักงานให้พร้อม 
ในการดำ�รงตำ�แหน่งงาน 

4.	 การอบรมความรู้ที่จำ�เป็นในการพฒนาทักษะการทำ�งาน พัฒนาภาวะผู้นำ�และทักษะ 
การบริหารที่จำ�เป็นต่อประสิทธิภาพการบริหารจดการ ให้สอดคล้องกับนโยบาย และวิสัยทัศน์ 
ของบริษัทฯ เช่น ทักษะความรู้ความชำ�นาญในการใช้เทคโนโลยีในการทำ�งานยุคโควิด 
การเพ่ิมทักษะความรู้ด้านวิชาชีพ เป็นต้น เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานปัจจุบันได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพ และให้การสงเสริมพัฒนาศักยภาพของพนักงานเพื่อเพิ่มขีดความสามารถ
การทำ�งานในอนาคต  ท้ังนี้ โดยเป็นไปตามแนวทางที่บริษัทฯ เห็นว่าเป็นประโยชน์ต่อบริษัทฯ 
เป็นสำ�คัญด้วย

5.	 การอบรมปฐมนิเทศพนักงานใหม่ เร่ืองการกำ�กับดูแลกิจการ (Corporate Governance)  
โดยจัดอบรมให้พนักงานใหม่ทุกคน ประกอบด้วยหัวข้อที่เกี่ยวข้อง เช่น นโยบายการกำ�กับดูแล
กิจการจรรยาบรรณธุรกิจ นโยบายต่อต้านการทุจรตคอร์รัปชัน นโยบายการรบเร่ืองร้องเรียน 
นโยบายเกี่ยวกับการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง เป็นต้น

6.	 การอบรมหลักสูตร การกำ�กับดูแลกิจการ (Corporate Governance) เพื่อให้พนักงาน 
ทุกคนในองค์กร มีความรู้ความเข้าใจการดำ�เนินกิจการภายใต้การกำ�กับดูแลกิจการที่ดี 
ขององค์กร และสามารถปฏิบัติได้ถูกต้องสอดคล้องกับนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ 
และจรรยาบรรณธุรกิจ รวมถึงสามารถปฏิบัติตนในเรื่องการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันและ 
การปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง ข้อร้องเรียน การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และ 
การใช้ข้อมูลภายในได้อย่างถูกต้องเหมาะสม โดยจัดให้มีการอบรมและทบทวนอย่างน้อย
ปีละ 1 ครั้ง ภายในช่วงไตรมาส 4 ของทุกปี 

7.	 การส่งเสริมการเรียนรู้ภายในองค์กร “STA Share & Learn” บริษัทฯ เชื่อมั่นในองค์ความรู ้
เฉพาะทางที่มีในกลุ่มบริษัทศรีตรัง โดยสร้างวิทยากรภายในองค์กรที่มีความเชี่ยวชาญ  
เพื่อมาถายทอดความรู้ และร่วมแลกเปลี่ยนประสบการณ์ซึ่งกันและกัน ผ่านกิจกรรมต่างๆ 
มากมาย ในการดึงศักยภาพของพนักงานออกมาใช้งาน ซึ่งวิทยากรภายในมีหลากหลาย
สาขา อาทิ วิทยากรระบบคุณภาพ วิทยากรระบบสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย วิทยากร
ปั้นจั่น วิทยากรรถยก เป็นต้น

8.	 การพัฒนาความรู้ความสามารถพนักงาน ผ่านงานกิจกรรมพัฒนา (Activity Development) 
เช่น กิจกรรม 5ส, Quality Control Circle (QCC), Kaizen, One Point Lesson (OPL) 
เพ่ือส่งเสรมให้พนักงานได้มีสวนรับผิดชอบในการพฒนา ปรับปรุงงานอย่างต่อเน่ือง ซ่ึงช่วย
ประหยัดต้นทุนในกระบวนการผลิต ช่วยให้ข้ันตอนการทำ�งานง่ายข้ึน มีความสะดวกมากข้ึน  
โดยอาศัยความรู้ ทักษะในการทำ�งาน และนำ�เทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ปรับปรุงงาน



ข้อมูลองค์กร ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม 131บริษัท ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

เป้าหมาย
9.	 วัฒนธรรมศรีตรัง (STA Culture)  เป็นการปลูกฝังทัศนคติ และการทำ�งานตามวิถีค่านิยม

องค์กรของศรีตรัง (STA Core Value) สำ�หรับคนรุ่นใหม่ที่เข้ามารวมงานกับกลุ่มบริษัท
ศรีตรัง  และเป็นการเชื่อมความสัมพันธ์อันดีระหว่างเพื่อนๆ พนักงานใหม่ ที่อยู่ต่างสถานที่  
ต่างวัฒนธรรม ได้มาทำ�กิจกรรมร่วมกัน

10.	การส่งเสริมพนักงานในองค์กรศึกษาดูงานในธุรกิจที่หลากหลายของกลุ่มบริษัทศรีตรัง  
รวมทั้งศึกษาดูงานอ่ืนๆ ทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ เพื่อสร้างเสริมประสบการณ์  
นำ�ความคิดสร้างสรรค์มาพฒนาต่อยอดในงานที่ตนเองรับผิดชอบหรือแลกเปลี่ยนความเห็น
กับหน่วยงานอื่นๆ

11.	การสร้างเวทีในการแสดงผลงานความสำ�เร็จในองค์กร “Activity Prize” และ “STA 
Champion” เพื่อให้พนักงานได้มีส่วนร่วมในการแสดงผลงาน ความสามารถ  
นำ�มาซงความภาคภูมิใจ และการนำ�ผลงานมาแลกเปลี่ยนซึ่งกันและกัน ซึ่งจะเป็นทางลัด 
ในการนำ�ไปพัฒนาต่อยอด รวมทั้งการขยายผล ที่สำ�คัญได้ฝึกบุคลากรให้เรียนรู้แนวทาง 
ในการเป็นแชมป์ และแนวทางในการรักษาแชมป์ ซึ่งต้องปรับปรุงวิ ธีการทำ�งาน 
อยู่ตลอดเวลา

บริษัทฯ มีการสำ�รวจความต้องการการฝึกอบรม พัฒนาทักษะของพนักงานเป็นประจำ�ทุกปี  
โดยการสำ�รวจผ่านผู้บังคับบัญชาสูงสุดของแต่ละส่วนงาน ประกอบกับการสำ�รวจจาก 
การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน และนำ�มาจัดทำ�เป็นแผนการฝึกอบรมและพัฒนา
บุคลากรประจำ�ปี บริษัทฯ ดำ�เนินการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากร ให้กับพนักงานทุกระดับ 
อย่างต่อเนื่อง ทั้งจากวิทยากรภายใน และ ภายนอก ผ่านรูปแบบต่าง เช่น การอบรมในห้องเรียน 
(Inhouse Training), การทำ�งานในขณะปฏิบัติงาน (On the Job Training), การเรียนรู้ด้วย 
ตัวเอง (Self-Learning), การให้คำ�ปรึกษา (Counseling) และระบบพี่เลี้ยง (Mentoring),  
การทำ�กิจกรรม (Activity), การทำ�โครงการพิเศษ (Project Assignment), การอบรมนอกสถานที่
ที่จัดโดยหน่วยงานภายนอก รวมถึงการศึกษาดูงานบริษัทชั้นนำ�, บริษัทคู่ค้า และ บริษัทภายใน
กลุ่มบริษัทศรีตรัง (Site Visit) เป็นต้น เพื่อเตรียมความพร้อม และรองรับการแข่งขันสูงขึ้น  
รวมถึงการเปลี่ยนแปลงในด้านต่างๆ อย่างต่อเนื่อง

จำ�นวนชั่วโมงการฝึกอบรมเฉลี่ยต่อปี  

35 ชม./คน/ปี

บริษัทฯ ได้ดำ�เนินการฝึกอบรมเฉลี่ยต่อปี (GRI 404-1)  
46.16 ชม./คน/ปี  

โดยรายละเอียดการฝึกอบรมพนักงานในปี 2568 มีดังนี้

จำ�แนกตามเพศ จำ�แนกตามอายุ

หน่วย ปี 2568

เพศชาย ชม. 210,480

เพศหญิง ชม. 211,593

 

หน่วย ปี 2568

< 30 ปี ชม. 137,270

30-50 ปี ชม. 263,954

> 50 ปี ชม. 20,850

ผลการดำ�เนินงาน

จำ�นวนชั่วโมงการฝึกอบรมทั้งหมด 

422,073 ชม. 



ข้อมูลองค์กร ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อมรายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 2568132

จำ�แนกตามระดับพนักงาน

พนักงานที่ปรับตำ�แหน่ง

ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม

หน่วย ปี 2568

ระดับปฏิบัติการ: 
ระดับ 1-4

ชม. 359,918

ระดับบริหาร (กลาง): 
ระดับ 5-6

ชม. 56,142

ระดับบริหาร (สูง): 
ระดับ 7-11

ชม. 6,013

หน่วย ปี 2568

จำ�นวนพนักงาน 
ที่ปรับตำ�แหน่ง

ร้อยละ 10.72

จำ�แนกตามทักษะ

หน่วย ปี 2568

ด้านการบริหาร 
(Administration)

ชม. 51,789

ด้านการผลิต 
(Manufacturing)

ชม. 41,190

ด้านการฝึกอบรม
งาน (Training)

ชม. 53,541

ด้านการบริการ 
(Service)

ชม. 23,251

ด้านเทคนิค 
(Technical)

ชม. 47,534

ด้านสิ่งแวดล้อม 
(Environmental)

ชม. 12,560

ด้านอาชีวอนามัย
และความปลอดภัย 
(Occupational 
Safety and Health)

ชม. 94,882

ด้านคุณภาพ 
(Quality)

ชม. 26,049

ด้านเทคโนโลยี
ปัญญาประดิษฐ์ 
(Artificial 
Intelligence (AI))

ชม. 71,277

หน่วย ปี 2568

ค่าใช้จ่ายในการ 
ฝึกอบรมทั้งหมด

บาท 9,217,975.38

ค่าใช้จ่ายในการ 
ฝึกอบรมและพัฒนา
พนักงานเฉลี่ยต่อคน

บาท/
คน/ปี

1,008.09

มูลค่าทางเศรษฐกิจ
และประสิทธิภาพ
ของการลงทุนใน 
ด้านการพัฒนา
พนักงาน  
(Human Capital 
Return on 
Investment-HC 
ROI)

อัตรา 
ส่วน

0.89

* เน่ืองจากต้ังแต่ปี 2567 มีการปรับรูปแบบการนับชั่วโมงการฝึกอบรม ท้ังน้ีฝ่ายทรัพยากรบุคคลได้มี 
การสื่อสารให้ทุกโรงงานสาขาทราบ เพื่อดำ�เนินการบันทึกข้อมูลการฝึกอบรมให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน

นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้จัดทำ�โครงการพฒนาศักยภาพของพนักงานอย่างต่อเน่ืองที่สอดคล้องกับ
ผลการประเมินของพนักงาน โดยดำ�เนินโครงการบริหารจดการทรัพยากรบุคคลที่หลากหลาย 
เพ่ือครอบคลุมการพฒนาความรู้ ความสามารถ และศักยภาพของพนักงาน ผ่านโครงการอบรม 
เชิงวิชาการและโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ

โครงการฝึกอบรมและพัฒนาทักษะพนักงานสำ�คัญ

หลักสูตร DIGITAL TRANSFORMATION (DX): 

The Path to Organizational Excellence

>> ที่มาและความสำ�คัญ

ในยุคปัจจบัน โลกกำ�ลังเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงสู่ยุคดิจิทัลอย่างรวดเร็วและครอบคลุม 
เทคโนโลยีดิจิทัลได้เข้ามามีบทบาทสำ�คัญในการทำ�งาน การเปลี่ยนแปลงดังกล่าว 
ส่งผลให้บริษัทฯ ต้องปรับตัวและพัฒนาศักยภาพให้สอดคล้องกับบริบทของยุคดิจิทัล 
โดยการนำ�เทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้เพ่ือยกระดับการดำ�เนินงานขององค์กร 
อย่างเป็นระบบ ด้วยเหตุนี้ บริษัทฯ จึงได้จัดทำ� DIGITAL TRANSFORMATION (DX):  
The Path to Organizational Excellence ข้ึน เพ่ือเป็นเคร่ืองมือหลักในการเพ่ิม
ประสิทธิภาพ สรางนวัตกรรม และเสรมสรางความสามารถในการแข่งขัน

>> เป้าหมายและผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจากการดำ�เนินโครงการ

จัดอบรมเพ่ือให้ผู้บริหารและพนักงาน

•	 มี Digital Mindset

•	 เรียนรู้ เข้าใจ และเสรมสรางทักษะด้าน Digital Literacy and Digital Skills

•	 เข้าใจ Digital Transformation Framework

•	 สามารถกำ�หนด Digital Transformation Strategy แผนปฏิบัติการและ 
แผนงบประมาณที่เหมาะสมและคุ้มค่าการลงทุน

•	 บูรณาการเช่ือมโยงข้อมูลจัดการข้อมูล ได้ถูกต้องครบถ้วนเป็นปัจจบัน รวมถึง 
มีความม่ันคงปลอดภัย
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หลักสูตร STGT Young Blood 

พัฒนาศักยภาพพนักงานรุ่นใหม่(รุ่นที่ 1 และ 2)

>> ที่มาและความสำ�คัญ

บริษัทฯ มุ่งหมายพัฒนาศักยภาพของพนักงานรุ่นใหม่ที่เพ่ิงผ่านช่วงทดลองงานและ
มีอายุงานไม่เกิน 1 ปี ให้มีความเข้าใจในบทบาท ภารกิจ ค่านิยม (Core Values) 
และวัฒนธรรมองค์กรของ STGT อย่างชัดเจน เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน
ที่มีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับเป้าหมายของบริษัทฯ ในยุคที่การทำ�งานต้องอาศัย 
ความร่วมมือและการปรับตัวอย่างรวดเร็ว การสรางทักษะ Collaboration และ  
Soft Skills เช่น การสอสาร การทำ�งานเป็นทีม และการคิดเชิงบวก เป็นส่ิงจำ�เป็น
สำ�หรับพนักงานรุ่นใหม่ หลักสูตรนี้จงออกแบบให้มีท้ังการเรียนรู้เชิงทฤษฎีและกิจกรรม
เชิงปฏิบัติ (Workshop, Group Discussion, Role Play และ Team Building)  
เพ่ือเสรมสรางความผูกพันต่อองค์กรและสรางบรรยากาศการทำ�งานที่มีความสามัคคี 
พรอมท้ังเตรียมความพรอมให้พนักงานสามารถเติบโตไปกับองค์กรอย่างม่ันคง

>> เป้าหมายและผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจากการดำ�เนินโครงการ

จัดอบรมเพ่ือให้ผู้บริหารและพนักงาน

•	 มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาท ภารกิจของ STGT ค่านิยม (Core Values) 
และวัฒนธรรมองค์กร เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ

•	 รู้จักและเข้าใจโครงสรางองค์กรและผู้บริหาร ตลอดจนระบบการทำ�งานที่เช่ือมโยงกัน

•	 สรางทักษะการทำ�งานร่วมกัน (Collaboration) และทักษะ Soft Skills  
ที่จำ�เป็นสำ�หรับพนักงานรุ่นใหม่

•	 มีความรู้ ทักษะ เทคนิคในกระบวนการสรางความผูกพันต่อองค์กรและนำ�ไป
ประยุกต์ใช้ได้อย่างสรางสรรค์

>> ผลประโยชน์ที่พนักงานได้รับ

พนักงานได้รับความรู้ ทักษะ และแนวทางในการนำ�เทคโนโลยีดิจิทัลไปปรับใช้ในงาน 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและเตรียมพรอมรับการเปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัล

>> ผลประโยชน์ที่บริษัทฯ ได้รับ 

บริษัทฯ สามารถกำ�หนดกลยุทธ์และดำ�เนินการเปลี่ยนผ่านสู่ดิจิทัลได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันและรองรับการพฒนาอย่างย่ังยืน

>> จำ�นวนผู้เข้าร่วมโครงการ

13 คน (ระดับผู้บริหาร อาทิ ผู้อำ�นวยการสายบัญชีและการเงิน (Chief Financial Officer: 
CFO) และผู้จัดการโรงงาน



ข้อมูลองค์กร ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อมรายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 2568134

>> ผลประโยชน์ที่พนักงานได้รับ

พนักงานจะได้รับความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาท ภารกิจ ค่านิยม และวัฒนธรรม
องค์กร STGT พรอมท้ังทักษะการทำ�งานร่วมกัน (Collaboration) และ Soft Skills  
ที่จำ�เป็น ผ่านกิจกรรม Workshop และ Team Building ซ่ึงช่วยเสรมสรางทักษะ 
การสอสาร การประสานงาน และการปรับตัว ทำ�ให้พนักงานมีทัศนคติเชิงบวก 
มีความผูกพันต่อองค์กร และพรอมเติบโตในสายงานอย่างม่ันคง

>> ผลประโยชน์ที่บริษัทฯ ได้รับ

บริษัทฯ เกิดบรรยากาศการทำ�งานที่มีความสามัคคีและความร่วมมือ ซ่ึงช่วยเพ่ิม
ประสิทธิภาพการทำ�งาน ลดความขัดแย้ง และสรางความผูกพันในองค์กร ทำ�ให้บริษัทฯ 
มีบุคลากรที่พรอมสนับสนุนการเติบโตและความย่ังยืนในระยะยาว

>> จำ�นวนผู้เข้าร่วมโครงการ

รุ่นที่ 1  58 คน และ รุ่นที่ 2 63 คน รวมท้ังส้ิน 121 คน

หลักสูตร หัวหน้ากับภาวะผู้นำ�

เพื่อการบริหารทีมงานที่มีประสิทธิภาพ รุ่นที่ 2

>> ที่มาและความสำ�คัญ

การทำ�งานเป็นส่ิงที่สำ�คัญต่อการพฒนาคุณภาพงานและคุณภาพองค์กร แต่เม่ือ 
พูดถึงการทำ�งานเป็นทีม บางคนมองว่า เป็นเร่ืองง่าย แต่ในขณะที่บางคนมองว่าเป็น 
เร่ืองยาก เพราะ ด้วยปัจจยทางด้านของพ้ืนฐานของตัวบุคคล ความรู้ ความสามารถ 
ความชำ�นาญและอุปนิสัยและทัศนคติของแต่ละคน ซ่ึงส่ิงเหล่านี้จะเป็นอุปสรรคสำ�คัญ
ต่อการทำ�งานเป็นทีมที่ดี หลักสูตรนี้จะเป็นหลักสูตรที่จะทำ�ให้ผู้เข้าอบรมเข้าใจท้ัง 
แนววิธีการและเข้าใจมุมมองของการทำ�งานเป็นทีมที่ดี เพ่ือจะได้ส่งผลต่อคุณภาพงาน
และคุณภาพขององค์กรโดยรวม

>> เป้าหมายและผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจากการดำ�เนินโครงการ

จัดอบรมเพ่ือให้ผู้บริหารและพนักงาน

•	 สรางแรงบันดาลใจและเสรมความรู้ เคร่ืองมือ และทักษะความเป็นผู้นำ�ให้กับ 
ผู้จัดการระดับสูงของบริษัทฯ 

•	 นำ�การเปลี่ยนแปลงที่ขับเคล่ือนโดย AI มาใช้ในการทำ�งาน

•	 ผสมผสานการเรียนรู้แบบโต้ตอบกับการใช้งานจรงที่ปรับให้เหมาะกับอุตสาหกรรมยาง

>> ผลประโยชน์ที่พนักงานได้รับ

พนักงานระดับหัวหน้างานจะได้รับความรู้ ทักษะ และแนวทางในการบริหารทีมงาน 
อย่างมีประสิทธิภาพ ท้ังด้านการวางแผน การสอสาร การสรางแรงจูงใจ และการทำ�งาน
ร่วมกัน เพ่ือยกระดับคุณภาพงานและความสัมพันธ์ในทีม

>> ผลประโยชน์ที่บริษัทฯ ได้รับ 

บริษัทฯ จะมีหัวหน้างานที่มีภาวะผู้นำ�และสามารถบริหารทีมงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ส่งผลให้เกิดการทำ�งานร่วมกันอย่างราบร่ืน เพ่ิมคุณภาพงาน และสรางวัฒนธรรม 
การทำ�งานที่เข้มแข็งและย่ังยืน
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>> เป้าหมายและผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจากการดำ�เนินโครงการ

จัดอบรมเพ่ือให้พนักงาน

•	 สรางความตระหนักและเสรมสรางทักษะในการวางแผนทางการเงินหลังเกษียณ 
ให้กับพนักงานกลุ่มเป้าหมาย

•	 ส่งเสรมสุขภาพที่ดีและส่งเสรมการปรับตัวทางจิตใจในการเข้าสวัยเกษียณ

•	 สนับสนุนความรับผิดชอบต่อสังคมและบุคลากร (Social Responsibility) 

>> ผลประโยชน์ที่พนักงานได้รับ 

พนักงานสามารถกำ�หนดเป้าหมายชีวิตและทางเลือกอาชีพหรือกิจกรรมเสรมหลัง
เกษียณได้อย่างชัดเจน ลดความกังวลและความไม่แน่นอนเกี่ยวกับการเกษียณอายุ

>> ผลประโยชน์ที่บริษัทฯ ได้รับ 

บริษัทฯ สามารถลดความเสี่ยงจากการที่พนักงานมีทางเลือกและแผนชีวิตหลังเกษียณ 
ที่ชัดเจน ช่วยลดความกังวลและสามารถมุ่งเน้นการทำ�งานในช่วงท้ายได้อย่างเต็มที่  
ซึ่งส่งผลทางอ้อมต่อการเพิ่มประสิทธิภาพและผลผลิต

>> จำ�นวนผู้เข้าร่วมโครงการ

166 คน

>> จำ�นวนผู้เข้าร่วมโครงการ

48 คน

หลักสูตร วัย 50+ เตรียมชีวิตมั่งคั่ง… รับวันเกษียณ

>> ที่มาและความสำ�คัญ

การเปลี่ยนแปลงทางโครงสร้างประชากร (Demographic Shift) ที่เข้าสู่สังคม 
สูงวัยอย่างสมบูรณ์ เป็นทั้งความท้าทายและโอกาสสำ�หรับองค์กร บริษัทฯ ตระหนักถึง 
คุณค่าและประสบการณ์อันยาวนานของพนักงานที่อยู่ในช่วงวัย 50 ปีขึ้นไป  
ซึ่งเป็นกำ�ลังสำ�คัญที่ช่วยขับเคล่ือนองค์กรมาโดยตลอด เพื่อให้พนักงานกลุ่มนี้
สามารถเตรียมความพร้อมสำ�หรับการเปลี่ยนผ่านครั้งสำ�คัญในชีวิตได้อย่างมีคุณภาพ
และมั่นคง หลักสูตร วัย 50+ เตรียมชีวิตมั่งคั่ง… รับวันเกษียณ 

จึงถูกจัดขึ้น ด้วยความมุ่งม่ันที่จะส่งเสริมให้พนักงานมีความรู้และทักษะที่จำ�เป็น 
ในการวางแผนชีวิตหลังเกษียณอย่างรอบด้าน ทั้งด้านการเงิน สุขภาพกาย สุขภาพจิต 
และการใช้ชีวิตอย่างมีความหมาย (Purposeful Living) โครงการนี้ถือเป็นส่วนหนึ่ง
ของนโยบายความยั่งยืนด้านบุคลากร (Social Sustainability) ที่ให้ความสำ�คัญกับ
การดูแลพนักงานตลอดช่วงชีวิตการทำ�งานจนกระทั่งเข้าสู่วัยเกษียณอย่างสมบูรณ์
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การพัฒนาพนักงานและส่งเสริมการคิดค้นนวัตกรรม

บริษัทฯ มีหน่วยงานดำ�เนินงานกิจกรรมพัฒนา โดยได้นำ�กิจกรรม ข้อเสนอแนะ Kaizen และ Quality Control Circle (QCC) มาขับเคล่ือนการปรับปรุงการทำ�งานของพนักงาน และสรางเสรมการคิดค้น
นวัตกรรมใหม่ๆ

ผลการดำ�เนินงาน 

โครงการลดการสะสมของขี้เถ้าและเพิ่มประสิทธิภาพระบบหม้อไอน้ำ� 

สถานท่ี: โรงงานสาขาสุราษฎร์ธานี

ท่ีมาและความสำ�คัญ: โรงงานสาขาตรวจพบว่าระบบหม้อไอน้ำ�มีอัตราการใช้เช้ือเพลิง 
ชีวมวลสูงกว่าเกณฑ์ปกติ เน่ืองจากการสะสมของข้ีเถ้าในระบบ ส่งผลให้ประสิทธิภาพ 
การเผาไหม้ลดลง ต้นทุนการผลิตเพ่ิมข้ึน และเพ่ิมความเสี่ยงด้านความปลอดภัยของพนักงาน

รายละเอียดการดำ�เนินการ: ทีมวิศวกรรมและช่างบำ�รุงรักษารวมกันวิเคราะห์และปรับปรุง
ระบบการควบคุมการไหลเวียนของอากาศภายในเตาเผา เพ่ือลดการสะสมของข้ีเถ้าและ 
เพ่ิมประสิทธิภาพการเผาไหม้

ผลประโยชน์ท่ีได้รับ:

มิติ ผลท่ีได้รับ

เศรษฐกิจ ลดต้นทุนการผลิตประมาณ 3 ล้านบาท/ปี/เคร่ือง
ส่ิงแวดล้อม ลดการใช้เช้ือเพลิง และลดการปล่อยก๊าซคารบอนไดออกไซด์ (CO2)  

จากการเผาไหม้ 
ความปลอดภัย ลดการปฏิบัติงานในพ้ืนที่อุณหภูมิสูงและอับอากาศ
การส่งมอบ ส่งมอบสินค้าได้ตรงตามกำ�หนดจากระบบที่มีเสถียรภาพมากข้ึน

โครงการนี้สะท้อนความมุ่งม่ันของบริษัทในการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ ลดผลกระทบ 
ต่อส่ิงแวดล้อม และดูแลความปลอดภัยของพนักงานตลอดกระบวนการผลิต

กิจกรรม

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568

จำ�นวนเรื่อง
ลดต้นทุนได้ 
(ล้านบาท)

จำ�นวนเรื่อง
ลดต้นทุนได้ 
(ล้านบาท)

จำ�นวนเรื่อง
ลดต้นทุนได้ 
(ล้านบาท)

จำ�นวนเรื่อง
ลดต้นทุนได้ 
(ล้านบาท)

จำ�นวนเรื่อง
ลดต้นทุนได้ 
(ล้านบาท)

จำ�นวนเรื่อง
ลดต้นทุนได้ 
(ล้านบาท)

OPL 1,529 - 2,159 - 4,458 - 1,828 - 3,455 - 2,265 -

Kaizen 656 115 1,092 241 1,481 176 496 129 652 308 330 212

QCC 199 123 216 92 193 99 140 118 170 178 111 182

ตัวอย่างโครงการ
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โครงการพัฒนาระบบตรวจสอบ Material Part อัตโนมัติด้วย iLogic โครงการเปลี่ยนกากตะกอน Filter Press จากค่าใช้จ่ายสู่รายได้ 

สถานท่ี: บริษัท พรีเมียร์ซิสเต็มเอ็นจิเนียร่ิง จำ�กัด (PSE)

ท่ีมาและความสำ�คัญ: กระบวนการตรวจสอบความถูกต้องของ Material Part  
เดิมต้องอาศัยการคัดลอกข้อมูลด้วยตนเองทีละหน้าจากโปรแกรมออกแบบ ซ่ึงใช้เวลา
เฉลี่ยสูงถึง 2.33 นาทีต่อหน้า ส่งผลให้กระบวนการล่าช้า เสี่ยงต่อความผิดพลาด  
และส้ินเปลืองทรัพยากรบุคคล

รายละเอียดการดำ�เนินการ: ทีมงานพัฒนาโปรแกรมอัตโนมัติภายในระบบออกแบบ 
เพ่ือให้สามารถดึงและส่งออกข้อมูลจากทุกหน้าแบบได้ในคร้ังเดียว พรอมเช่ือมต่อ 
ฐานข้อมูลแบบอัตโนมัติ ลดการทำ�งานซ้ำ�ซ้อนและข้อผิดพลาดจากกระบวนการ 
การคัดลอกข้อมูลด้วยตนเอง (Manual)

ผลประโยชน์ท่ีได้รับ:

มิติ ผลท่ีได้รับ

เศรษฐกิจ ลดต้นทุนได้ประมาณ 262,847 บาท/ปี
ประสิทธิภาพ ลดเวลาในการตรวจสอบได้ถึงร้อยละ 97 ต่อหน้า
คุณภาพ ลดความผิดพลาดจากการตรวจสอบด้วยระบบอัตโนมัติ 

แทนการทำ�งานแบบ Manual
ความปลอดภัย ลดความเม่ือยล้าของสายตาจากการตรวจสอบข้อมูล 

ปริมาณมาก
ส่ิงแวดล้อม ลดการใช้กระดาษ หมึกพิมพ์ และพลังงานไฟฟ้า

โครงการนี้สะท้อนแนวทางการนำ�เทคโนโลยีดิจิทัลมาเพ่ิมประสิทธิภาพกระบวนการ
ทำ�งาน ลดการใช้ทรัพยากร และยกระดับคุณภาพงานอย่างย่ังยืน

สถานท่ี: โรงงานสาขาหาดใหญ่

ท่ีมาและความสำ�คัญ: โรงงานสาขามีภาระค่าใช้จ่ายในการจดการกากตะกอน 
จากระบบ Filter Press ฝ่ายส่ิงแวดล้อมจึงริเร่ิมศึกษาแนวทางนำ�กากตะกอนดังกล่าว
ไปใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์แทนการกำ�จัด ซ่ึงสอดคล้องกับหลักการเศรษฐกิจหมุนเวียน 
(Circular Economy)

รายละเอียดการดำ�เนินการ: ฝ่ายส่ิงแวดล้อมดำ�เนินการสำ�รวจตลาดและเจรจา 
กับผู้รับซ้ือที่สามารถนำ�กากตะกอนไปใช้เป็นวัตถุดิบในกระบวนการผลิตยางรีเคลม 
พรอมดำ�เนินการขออนุญาตนำ�ออกวัสดุไม่ใช้แล้วจากกรมโรงงานอุตสาหกรรม 
อย่างถูกต้องตามกฎหมาย และปรับปรุงระบบการบรรจและจัดเก็บให้เหมาะสม  
ก่อนจำ�หน่ายให้กับผู้รับซ้ือในราคา 3 บาทต่อกิโลกรัม

ผลประโยชน์ท่ีได้รับ:

มิติ ผลท่ีได้รับ

เศรษฐกิจ ลดค่าใช้จ่ายในการสงกำ�จัดได้ประมาณ 310,714 บาท
ส่ิงแวดล้อม • ลดปริมาณของเสียฝังกลบได้ 66 ตัน 

• ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
   ได้ 52 ตันคารบอนไดออกไซด์เทียบเท่า

เศรษฐกิจหมุนเวียน นำ�กากตะกอนกลับเข้าสห่วงโซ่การผลิต (Upcycling) 
โดยลดการใช้วัตถุดิบใหม่

การกำ�กับดูแล ดำ�เนินการถกต้องตามกฎหมายส่ิงแวดล้อม 
และระเบียบกรมโรงงานอุตสาหกรรม

โครงการนี้เป็นตัวอย่างของการบริหารจดการของเสียตามหลัก Circular Economy  
ที่สรางคุณค่าทางเศรษฐกิจควบคู่กับการลดผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมอย่างเป็นรูปธรรม
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อาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการทำ�งาน (GRI 3-3)

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำ�งาน 

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำ�งาน เป็นประเด็นสำ�คัญด้าน 
ความยั่งยืนที่อยู่ในระดับที่ส่งผลกระทบต่อองค์กร และผู้มีส่วนได้เสียในระดับที่สูง บริษัทฯ จึงให้ 
ความสำ�คัญในการบริหารจัดการ เพ่ือลดความเสี่ยง ป้องกันการเกิดอุบัติการณ์ที่ส่งผลกระทบ 
ต่อการดำ�เนินธุรกิจและ สร้างความเชื่อมั่นต่อผู้มีส่วนได้เสีย โดยเฉพาะอย่างยิ่งกับกลุ่มพนักงาน 
คู่ค้า/ผู้รับเหมา และชุมชนรอบโรงงาน บริษัทฯ จึงได้กำ�หนดนโยบายอาชีวอนามัยและ 
ความปลอดภัย และประกาศเรื่อง กฎระเบียบสำ�หรับผู้รับเหมา เพื่อเป็นแนวปฏิบัติสำ�หรับพนักงาน 
และผู้รับเหมาทุกคนให้มีหน้าที่และความรับผิดชอบด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ 
สภาพแวดล้อมในการทำ�งานท้ังต่อตัวเองและเพ่ือนร่วมงาน สอดคล้องกับกฎหมายและข้อกำ�หนด 
ต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยบริษัทฯ ได้นำ�เอาหลักการบริหารจดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
ISO 45001:2018 เข้ามาใช้และได้ผ่านรับการรบรองในระบบดังกล่าว (GRI 403-1) นอกจากนี้
ได้มีการกำ�หนดวัตถุประสงค์ เป้าหมาย และแผนการจดการ ทบทวนและติดตามผลการดำ�เนิน
งานอย่างสม่ำ�เสมอ โดยมีคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม 
ในการทำ�งาน (คปอ.) ทำ�หน้าที่ควบคุมดูแล ตลอดจนปรับปรุงการดำ�เนินงานด้านความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำ�งานอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งกำ�หนดเป้าหมาย 
ด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยเป็นเป้าหมายขององค์กร เพ่ือสร้างเสถียรภาพ 
ด้านความปลอดภัยในการดำ�เนินธุรกิจ 

การระบุอันตราย การประเมินความเสี่ยง และการสอบสวนอุบัติการณ์ (GRI 403-2)

บริษัทฯ ดำ�เนินการระบุอันตรายที่เกี่ยวข้องกับการทำ�งาน ประเมินความเสี่ยงด้านความปลอดภัย 
และอาชีวอนามัย จัดทำ�แผนการควบคุมและป้องกันความเสี่ยง และพิจารณาโอกาสใน 
การปรับปรุงการดำ�เนินงานด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย เพ่ือให้ครอบคลุมกิจกรรม 
ที่ดำ�เนินงานโดยพนักงานและผู้รับเหมา โดยกระบวนการระบุอันตรายจะพิจารณา ลักษณะงาน 
สถานที่ กิจกรรม และอันตรายที่อาจจะเกิดขึ้น สำ�หรับการประเมินความเสี่ยงจะพิจารณาปัจจัย
ทางสังคม วิธีการทำ�งาน อุบัติการณ์ในอดีต การออกแบบวิธีการทำ�งาน และกระบวนการทำ�งาน
ที่เปลี่ยนแปลงไป ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงสภาพภมิอากาศ โดยดำ�เนินการประเมินความเสี่ยง
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง และทุกครั้งเมื่อพบว่าอาจมีความเสี่ยงที่เปลี่ยนแปลงไปจากเดิม

บริษัทฯ ได้จัดทำ�ขั้นตอนการปฏิบัติงานกรณีเกิดอุบัติการณ์ทางด้านร่างกายหรือทรัพย์สิน  
ตลอดจนโรคอันเนื่องมากจากทำ�งาน โดยมีกระบวนการสอบสวนอุบัติเหตุเพื่อหาสาเหตุ  
กำ�หนดมาตรการในการแก้ไข และป้องกันการเกิดซ้ำ� ตลอดจนติดตามผลการดำ�เนินการแก้ไข

สำ�หรับการสอบสวนอุบัติการณ์ที่เกิดขึ้น บริษัทฯ กำ�หนดให้ผู้พบเห็นหรืออยู่ในเหตุการณ์และ
หัวหน้างาน จะต้องรายงานให้เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยและผู้ที่เกี่ยวข้องทราบภายใน 24 ชั่วโมง 
จากนั้นจะเข้าสู่กระบวนการสืบสวนอุบัติเหตุ โดยในการสืบสวนประกอบด้วย ผู้ที่เกี่ยวข้อง  
ผู้ที่อยู่ในเหตุการณ์ ผู้จัดการฝ่าย คปอ. ร่วมวิเคราะห์หาสาเหตุที่แท้จรงของการเกิดอุบัติเหตุ 
และจัดหามาตรการแก้ไขป้องกันการเกิดซ้ำ� รวมถึงมีการติดตามผลการดำ�เนินงานปรับปรุง
อย่างต่อเนื่อง ในปี 2568 บริษัทฯ ได้นำ�ระบบ RCS Application มาใช้ ครอบคลุม 3 กิจกรรม
ดังนี้

1.	 การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินความสอดคล้องตามข้อกำ�หนดกฎหมาย

2.	 กระบวนการสอบสวนอุบัติการณ์ (อุบัติเหตุทางด้านร่างกาย ทรัพย์สิน และเหตุการณ์ 
เกือบเกิดอุบัติเหตุ)

3.	 การรายงานพฤติกรรมความปลอดภัย ใน BBS Application

ซึ่งระบบดังกล่าว สามารถสื่อสารภายในกลุ่มบริษัทฯ ทำ�ให้รับทราบเมื่อเกิดอุบัติเหตุขึ้นที่สาขาใด
สาขาหนึ่ง สาขาอื่นๆ จะสามารถเตรียมการป้องกันไม่ให้เกิดอุบัติเหตุซ้ำ� 

ใ น ปี  2 568  บ ริษั ท ฯ  มีจ ำ � น วน
โรงงานที่ได้รับการรับรองระบบ ISO 
45001:2018 แล้วจำ�นวน 6 สาขา 
ได้แก่ สาขาหาดใหญ่, สาขาตรัง,  

สาขาสุราษฎร์ธานี, สาขาสะเดา พี.เอส., 

สาขาชุมพร และสาขาอันวาร์
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จากผลการประเมินความเสี่ยงด้านความปลอดภัยปี 2568 พบว่า ลักษณะความเสี่ยงที่จะทำ�ให้
เกิดการบาดเจ็บจากการทำ�งานที่มีผลกระทบสูง (High-consequence work-related Injury) 
ได้แก่ อุบัติเหตุจากสารเคมี อุบัติเหตุจากเคร่ืองจักร เช่น สายพาน หรือจุดหมุน และ 
เม่ือนำ�เหตุการณ์ทั้งหมดมาวิเคราะห์ปัจจยเสี่ยงของลักษณะงานหรือกิจกรรมที่จะทำ�ให้เกิดโรค
หรืออันตรายจากการทำ�งาน โดยแบ่งระดับความเสี่ยงด้านความปลอดภัยเป็น 5 ระดับ พบว่า  
มีความเสี่ยงเล็กน้อย จำ�นวน 13,599 กิจกรรม ความเสี่ยงที่ยอมรับได้ จำ�นวน 8,791 กิจกรรม 
และความเสี่ยงปานกลาง จำ�นวน 1,141 กิจกรรม

ดังนั้น บริษัทฯ จึงกำ�หนดมาตรการป้องกันและควบคุมอันตรายให้สอดคล้องกับหลักลำ�ดับชั้น
ของการควบคุมอันตราย (Hierarchy of Controls) และระดับความเสี่ยง โดยมุ่งเน้นการขจัด
ความเสี่ยงและอันตรายในการทำ�งาน

ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้รวบรวมรายงานการเกิดอุบัติเหตุที่เกิดขึ้นตลอดทั้งปี และวิเคราะห์ถึงสาเหตุ
ของอุบัติเหตุ พบว่า กรณีที่ทำ�ให้เกิดอุบัติเหตุและการบาดเจ็บที่พบบ่อยที่สุด คือ อุบัติเหตุที่เกิด
จากวัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ทิ่ม/แทง รองลงมาเป็นวัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ชน และวัตถุหรือ
สิ่งของหนีบ/ดึง ตามลำ�ดับ ซึ่งบริษัทฯ ได้วิเคราะห์สาเหตุและกำ�หนดวิธีการป้องกันอุบัติเหตุ 
ที่เกิดสูงสุด 3 ลำ�ดับแรก ดังนี้

0

5 , 0 0 0

1 0 , 0 0 0

1 5 , 0 0 0

เล็กน�อย ปานกลางยอมรับได�

1 3 , 5 9 9

สูง ยอมรับไม�ได�

จำนวนกิจกรรม

ความเสี่ยงเล็กน�อย ความเสี่ยงยอมรับได� ความเสี่ยงปานกลาง

ระดับความเสี่ยง

ความเสี่ยงสูง ความเสี่ยงยอมรับไม�ได�

8 , 7 9 1

1 , 1 4 1  
0 0

วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ทิ่มแทง

>> การระบุสาเหตุ

•	 ความประมาทของพนักงานไม่สวมใส่อุปกรณ์นิรภัยส่วนบุคคล ไม่ใช้อุปกรณ์ หรือ
เครื่องมือที่กำ�หนด 

•	 การละเลยการปฏิบัติตามกฎระเบียบความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน

>> วิธีการป้องกันอุบัติเหตุ

•	 จัดให้มีอบรมชี้แจงพนักงานในเรื่องการซ่อมบำ�รุง ปรับปรุง แก้ไขเครื่องจักร 
ต้องสวมใส่อุปกรณ์นิรภัยส่วนบุคคล และใช้เครื่องมืออุปกรณ์ที่เหมาะสมกับงาน

•	 ดำ�เนินการติดเทปเหลือง บริเวณเครื่องจักรหรือบริเวณโครงสร้างที่ห้ามจับ  
และชี้แจงให้พนักงานรับทราบ

•	 กำ�หนดให้มีการตรวจสอบ ควบคุมดูแลให้พนักงานปฏิบัติตามกฎระเบียบ 
ความปลอดภัย

1.
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วัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ชน

>> การระบุสาเหตุ

•	 การละเลยของพนักงานไม่สวมอุปกรณ์นิรภัยส่วนบุคคล ใช้ผิดวิธี หรือผิดประเภท

•	 ความประมาทของพนักงานไม่ใช้เคร่ืองมือ อุปกรณ์ที่กำ�หนด ไม่ปฏิบัติงานตามข้ันตอน

>> วิธีการป้องกันอุบัติเหตุ

•	 จัดให้มีอบรมชี้แจงพนักงานเพ่ิมเติมเร่ืองการสวมใส่อุปกรณ์นิรภยส่วนบุคคล  
ตามความเสี่ยงของงานหรือพื้นที่ และให้พนักงานปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด

•	 ดำ�เนินการปรับปรุง ซ่อมแซมอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องจักร และพื้นที่ปฏิบัติงาน

•	 กำ�หนดให้มีการตรวจสอบ ควบคุมดูแลให้พนักงานสวมใส่อุปกรณ์นิรภยส่วนบุคคล 
ตลอดเวลา เมื่อต้องสัมผัสกับความเสี่ยงหรือปัจจัยเสี่ยง

2. วัตถุหรือสิ่งของหนีบ/ดึง

>> การระบุสาเหตุ

•	 การละเลยการปฏิบัติตามขั้นตอนการทำ�งาน และวิธีการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง

•	 ความประมาทของพนักงานในการปฏิบัติงานกับเครื่องจักร

>> วิธีการป้องกันอุบัติเหตุ

•	 ชี้แจงพนักงาน ย้ำ�เตือนพนักงานให้ปฏิบัติตามขั้นตอนการทำ�งานอย่างปลอดภัย

•	 ห้ามมีการใช้งานเครื่องจักรที่ชำ�รุดหรืออยู่ในสภาพที่ไม่พรอมใช้งาน จนกว่าจะมี 
การแก้ไขป้องกัน

•	 กำ�หนดให้มีการติดตั้งการ์ดนิรภัย และปุ่ม Emergency ของเครื่องจักร

•	 กำ�หนดให้มีการตรวจสอบ ควบคุมดูแลให้พนักงานปฏิบัติตามกฎระเบียบ 
ความปลอดภัย

3.
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นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังได้เตรียมความพร้อมเพื่อรองรับต่อสถานการณ์ฉุกเฉินต่างๆ เช่น  
การตรวจสอบระบบเตือนภัย เส้นทางหนีไฟ ไฟส่องสว่างฉุกเฉิน ป้ายและทางออกฉุกเฉิน  
ระบบดับเพลิงอัตโนมัติ และอุปกรณ์ระงับเหตุฉุกเฉินต่างๆ ตลอดจนมีการฝึกซ้อมทีมระงับ 
เหตุฉุกเฉินให้มีความพร้อมปฏิบัติงานอยู่เสมอ รวมถึงการซ้อมแผนฉุกเฉินที่อาจสงผลให้ธุรกิจ 
หยุดชะงักตามระบบมาตรฐาน ISO 22301 การบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจ โดยครอบคลุม
วิกฤติ จำ�นวน 4 กรณี ได้แก่ ไฟไหม้, บอยเลอร์ระเบิด, น้ำ�ท่วม และการโจมตีทางไซเบอร์

นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังได้มีการตรวจตรวจประเมินความเสี่ยง (Risk improvement Survey) ที่
จัดขึ้นโดยฝ่ายประกันภัย ร่วมกับนายหน้าประกันภัย (Marsh PB Co., Limited) โดยข้อบกพร่อง
หรือข้อเสนอแนะที่ตรวจพบจะถูกนำ�มาจัดทำ�แผนการแก้ไขและป้องกัน ตลอดจนการปรับปรุง
อย่างต่อเนื่องเพื่อลดความเสี่ยงที่มีผลกระทบกับบริษัทฯ

การบริการด้านสุขภาพที่เกี่ยวข้องกับการทำ�งาน (GRI 403-3)

บริษัทฯ ได้คำ�นึงถึงการบูรณาการประเด็นด้านสุขภาพเข้ากับการดำ�เนินธุรกิจ ด้วยความตระหนัก
ว่าองค์กรจะเติบโตอย่างย่ังยืนได้ ต้องมาจากพนักงานที่มีสขภาพดีท้ังร่างกายและจิตใจ ซ่ึงส่งผล
ถึงประสิทธิภาพในการทำ�งานที่ดีข้ึน บริษัทฯ จึงใส่ใจในการดูแลและป้องกันความเสี่ยงด้านสุขภาพ
ของพนักงานและผู้ที่เข้ามาปฏิบัติงานในพ้ืนที่ของบริษัทฯ โดยจัดให้มีการประเมินความเสี่ยงด้าน
สุขภาพ (Health risk assessment) โดยแพทย์อาชีวเวชศาสตร์ ครอบคลุมกิจกรรมการดำ�เนินงาน 
ของบริษัทฯ เพ่ือกำ�หนดมาตรการควบคุมและลดความเสี่ยงด้านสุขภาพอย่างเหมาะสม ท้ังนี้ 
บริษัทฯ ได้กำ�หนดกระบวนการเฝ้าระวังและตรวจวัดสภาพแวดล้อมในการทำ�งานอย่างน้อย 
ปีละ 1 คร้ัง เช่น การตรวจวัดทางด้านสุขศาสตร์อุตสาหกรรม (แสงสว่าง เสียง ความร้อน ฝุ่น และ 
สารเคมี) ในพ้ืนที่ปฏิบัติงาน เทียบกับค่ามาตรฐานความปลอดภัยที่เกี่ยวข้อง โดยหาก 
ผลการตรวจวัดมีค่าเกินค่ามาตรฐาน บริษัทฯ จะดำ�เนินการจดทำ�แผนการปรับปรุง ตรวจสอบซ้ำ� และ 
จัดให้มีมาตรการควบคุมและป้องกันอย่างเป็นระบบ เช่น ผลการตรวจวัดเสียงเกินมาตรฐาน 
บางจุด บริษัทฯ ได้จัดทำ�โครงการอนุรักษ์การได้ยิน ซ่ึงครอบคลุมหัวข้อการปรับปรุงแก้ไข อันได้แก่ 
การปรับปรุงพ้ืนที่ การอบรม การรณรงค์ การตรวจตรา และการตรวจติดตามผลกระทบต่อพนักงาน

บริษัทฯ มีห้องพยาบาลและพยาบาลประจำ� เพ่ือให้บริการด้านสุขภาพให้กับพนักงานและผู้ที่เข้ามา 
ปฏิบัติงานในพ้ืนที่ของบริษัทฯ รวมถึงจัดให้มีเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำ�งาน ทำ�หน้าที่
ควบคุมดูแล และให้คำ�แนะนำ�แก่พนักงานและผู้ปฏิบัติงานในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับด้าน 
อาชีวอนามัยและความปลอดภัย

การมีส่วนร่วม การให้คำ�ปรึกษา และการส่ือสารในประเด็นอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

(GRI 403-4)

บริษัทฯ ดำ�เนินการแต่งต้ังคณะกรรมการความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำ�งาน 
(คปอ.) เป็นคณะทำ�งานที่จดต้ังข้ึนตามกฎหมายในสถานประกอบการ เพ่ือส่งเสรมการมีสวนร่วม
ระหว่างตัวแทนฝ่ายบริหารและตัวแทนฝ่ายลูกจ้างที่มาจากทุกสายงาน ร่วมกันบริหารจดการสถาน
ประกอบการให้มีความปลอดภัยและมีสภาพแวดล้อมการทำ�งานที่ดี โดยคณะทำ�งานกำ�หนดให้มี 
การประชุมอย่างน้อยเดือนละ 1 คร้ัง เพ่ือเป็นพ้ืนที่แลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร การปรับปรุง และติดตาม
ความก้าวหน้าการดำ�เนินงานด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยอย่างต่อเน่ืองและสม่ำ�เสมอ  
โดยคณะทำ�งานจะเสนอแนะความเสี่ยงต่างๆ ที่เกิดข้ึนภายในแผนกของตนเองและรอบข้าง  
เพ่ือแก้ไขและป้องกันไม่ให้เกิดอุบัติเหตุท้ังทางด้านร่างกายและทรัพย์สิน รวมท้ังการตรวจพนที่ด้าน
ความปลอดภัยอาชีวอนามัย เพ่ือปรับปรุงพ้ืนที่ทำ�งานให้มีความปลอดภัยอย่างต่อเน่ืองเป็นประจำ�ทุกปี

นอกจากนี้บริษัทฯ ได้จัดกิจกรรมส่งเสริมความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทำ�งานที่ 
หลากหลาย เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของพนักงาน สร้างความตระหนัก ร่วมให้คำ�ปรึกษา 

ตรวจวัดสภาพแวดล้อมและวิเคราะห์สภาพแวดล้อมในการทำ�งาน

(ครอบคลุมพื้นที่การทำ�งาน และตัวบุคคล)



ข้อมูลองค์กร ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อมรายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 2568142

และสื่อสารในประเด็นที่เกี่ยวกับความปลอดภัยและอาชีวอนามัย เช่น กิจกรรม BBS,  
กิจกรรมจิตอาสาด้านความปลอดภัย, การชื่นชมและมอบรางวัลด้านความปลอดภัย,  
ส่ือนิทรรศการด้านความปลอดภัย, เกมส์ตอบคำ�ถามด้านความปลอดภัย, การสอสารผาน Outlook, 
ป้ายประกาศ, เสียงตามสายด้านความปลอดภัยในการทำ�งาน (Safety Radio), กิจกรรม KYT, 
กิจกรรม QCC, กิจกรรม KAIZEN, กิจกรรม 5ส., กิจกรรม Safety Talk, กิจกรรม Safety 
Greeting Culture, กิจกรรม Safety Inspection, กิจกรรม Safety Day เป็นต้น

Safety Greeting Culture Project

กิจกรรมการทักทายด้วยความปลอดภัย (สวัสดีค่ะ/ครับ ปลอดภัยนะคะ/ครับ)

กิจกรรม Safety Inspection

กิจกรรมปลูกจิตสำ�นึกด้านความปลอดภัยนอกงาน

โดยการแจกหมวกนิรภัยในการสวมใส่มาทำ�งาน

กิจกรรม KYT

กิจกรรมเสียงตามสาย

กิจกรรม Safety Talk

กิจกรรมตอบคำ�ถามด้านความปลอดภัย
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การอบรมส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำ�งาน

การอบรมพนักงานด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย (GRI 403-5)

บริษัทฯ จัดให้มีการอบรมด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยให้กับพนักงานและผู้ปฏิบัติงาน
ทุกคนก่อนเริ่มทำ�งาน หรือเมื่อเปลี่ยนงาน โดยพิจารณาหลักสูตรการฝึกอบรมตามที่กฎหมาย
กำ�หนด และที่จำ�เป็นตามลักษณะของอันตรายและความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับงานหรือกิจกรรม
ที่ปฏิบัติ เช่น การอบรมดับเพลิงขั้นต้น การอบรมการปฐมพยาบาลเบื้องต้น การฝึกอบรม 
การขับขี่รถโฟล์คลิฟท์และรถแฮนด์ลิฟท์อย่างถูกต้องและปลอดภัย การอบรมความปลอดภัยใน 
การใช้สารเคมี การอบรมความปลอดภยัเกี่ยวกับไฟฟ้า และการอบรมความปลอดภยัในการทำ�งาน 
ในพื้นที่อับอากาศ เป็นต้น นอกจากนี้บริษัทฯ ได้จัดการฝึกอบรมพนักงานและฝึกซ้อมทีมฉุกเฉิน
อย่างสม่ำ�เสมอ ในกรณีเกิดเหตุฉุกเฉินต่างๆ เช่น การฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ สารเคมีรั่วไหล  
และน้ำ�ท่วม เป็นต้น บริษัทฯ มีการจดทำ�แผนการฝึกอบรม ติดตามการดำ�เนินการตามแผน  
การประเมินผล ตลอดจนบันทึกประวัติการฝึกอบรมของพนักงาน เพื่อพัฒนาความรู้  
ความสามารถ ในการป้องกันและควบคุมอันตรายในขณะปฏิบัติงาน

ความปลอดภัยในการทำ�งาน 
สำ�หรับลูกจ้างเข้าใหม่

เจ้าหน้าที่ความปลอดภัย 
ในการทำ�งาน ระดับหัวหน้างาน

คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย
และสภาพแวดล้อมในการทำ�งาน

เจ้าหน้าที่ความปลอดภัย 
ในการทำ�งาน ระดับบริหาร

การขับรถ Forklift อย่างปลอดภัย

ผู้อนุญาต ผู้ควบคุมงาน ผู้ช่วยเหลือ  
และผู้ปฏิบัติงานในที่อับอากาศ

•	 การอบรมตามบทบาทหน้าที่

•	 การอบรมส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำ�งาน
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อบรมดับเพลิงขั้นต้น

ฝึกซ้อมแผนระงับเหตุกรดไนตริกรั่วไหล

ฝึกซ้อมแผนระงับเหตุแอมโมเนียรั่วไหล

ฝึกซ้อมแผนระงับเหตุเพลิงไหม้

•	 การอบรมการป้องกันและระงับเหตุฉุกเฉิน

อบรมการแจ้งเหตุและระงับเหตุเบื้องต้น

ฝึกซ้อมแผนการระงับเหตุคลอรีนรั่วไหล

ฝึกซ้อมแผนอพยพหนีไฟ

ฝึกซ้อมแผนการระงับเหตุน้ำ�ท่วม

การส่งเสริมสุขภาพของผู้ปฏิบัติงาน (GRI 403-6)

นอกจากบริการด้านสุขภาพและอาชีวอนามัยที่เกี่ยวข้องกับการทำ�งานแล้ว บริษัทฯ ยังให้ 
ความสำ�คัญต่อสุขภาพของพนักงานและผู้ปฏิบัติงานในการเข้าถงบริการทางการแพทย์  
สำ�หรับการเจ็บป่วยที่ไม่ใช่โรคจากการทำ�งาน โดย 

•	 ให้บริการรักษาพยาบาลเบื้องต้นและการรักษาในกรณีฉุกเฉินแก่พนักงานและผู้ปฏิบัติงาน 
ณ ห้องพยาบาลของบริษัทฯ โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย

•	 จัดบริการการตรวจสุขภาพประจำ�ปีให้กับพนักงาน และจัดโครงการส่งเสริมการตรวจ
สุขภาพสำ�หรับพนักงานที่มีอายุเกิน 35 ปี

•	 จัดให้มีการให้ความรู้ด้านการส่งเสริมสุขภาพเชิงป้องกันให้กับพนักงาน

•	 มีการจัดตั้งศูนย์สุขภาพดีวัยทำ�งาน เพื่อให้คำ�แนะนำ�ในการดูแลสุขภาพ และดำ�เนินโครงการ
สถานประกอบการ ปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเป็นสุข โดยได้รับผลการประเมินรางวัล 
โล่ทอง ระดับประเทศ จำ�นวน 2 สาขา ได้แก่ สาขาชุมพร และสาขาสุราษฎร์ธานี
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•	 บริษัทฯ ยังได้สนับสนุนด้านกีฬาให้กับพนักงาน เพื่อส่งเสรมให้พนักงานมีสุขภาพที่ 
แข็งแรง และช่วยลดความเสี่ยงด้านสุขภาพ โดยจัดให้มี กิจกรรมแข่งขันกีฬา การสนับสนุนให้มี 
สนามฟุตบอล สนามเปตอง สนามตะกร้อ และอุปกรณ์การออกกำ�ลังกาย ที่บ้านพักพนักงาน 
เพ่ือให้พนักงานได้ออกกำ�ลังกายคลายเครียดจากการทำ�งาน รวมถึงการสร้างความสามัคคี 
ความสัมพันธ์ ในหมู่พนักงาน 

•	 กิจกรรม Safety to School

อาคารพยาบาล การตรวจสุขภาพตามปัจจัยเสี่ยงประจำ�ปี

โครงการส่งเสริมสุขภาพแบบครบวงจร 
ในสถานประกอบการ ประจำ�ปี 2568

การปฐมพยาบาลเบื้องต้นและการยศาสตร์
ในการทำ�งาน

กีฬาสานสัมพันธ์วันสงกรานต์ 2568

การอบรมให้ความรู้ น้องๆ นักเรียนในการเอาตัวรอด กรณีเกิดอัคคีภัย



ข้อมูลองค์กร ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อมรายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 2568146

เป้าหมาย

การป้องกันและลดผลกระทบด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยท่ีเก่ียวข้องโดยตรงกับ

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจ (GRI 403-7)

บริษัทฯ ให้ความสำ�คัญและตระหนักถึงความเสี่ยงและผลกระทบเชิงลบด้านความปลอดภัยและ
อาชีวอนามัยต่อการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ ที่อาจเกิดจากการดำ�เนินงานของคู่ค้าหรือผู้ที่เข้ามา 
ปฏิบัติงานภายในองค์กร นอกจากการกำ�หนดให้มีการจดอบรมด้านความปลอดภัยสำ�หรับ 
ผู้รับเหมาประจำ�ปี และการจดทำ� Work Permit เม่ือเข้ามาทำ�งานในบริษัทฯ  บริษัทฯ ยังได้
กำ�หนดจรรยาบรรณคู่ค้าธุรกิจและแนวปฏิบัติ (Supplier Code of Conduct) สื่อสารให้กับคู่ค้า 
เพื่อส่งเสริมคู่ค้าธรกิจให้มีการดำ�เนินงานสอดคล้องกับวิถีการดำ�เนินงานของบริษัทฯ โดยมี 
แนวปฏิบัติด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยสำ�หรับคู่ค้าธุรกิจ ดังนี้

•	 จัดเตรียมสภาพแวดล้อมการทำ�งานให้ปลอดภัย และควบคุมความเสี่ยงของการเกิด
อุบัติเหตุและผลกระทบด้านสุขภาพที่อาจเกิดขึ้นจากการปฏิบัติงาน และจัดให้มีบริการด้าน
สุขภาพ ความช่วยเหลือทางการแพทย์ และสิ่งอำ�นวยความสะดวกอย่างเพียงพอ

•	 จัดให้มีการฝึกอบรมด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยอย่างสม่ำ�เสมอ

•	 จำ�นวนการเกิดอุบัติเหตุถึงขั้นเสียชีวิตจากการทำ�งานเป็นศูนย์
•	 จำ�นวนการเจ็บป่วยด้วยโรคจากการทำ�งานของผู้ปฏิบัติงานทั้งหมดเป็นศูนย์

•	 จัดให้มีอุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลอย่างเหมาะสม

•	 ประเมินและเตรียมแผนรองรับสถานการณ์ฉุกเฉิน ตลอดจนการตอบสนอง ฟ้ืนฟู และ
แผนการสื่อสาร

จรรยาบรรณคู่ค้าธุรกิจและแนวปฏิบัติด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยนี้ คู่ค้าธรกิจของ 
บริษัทฯ จะต้องยึดถือและปฏิบัติตาม เพื่อป้องกันความเสี่ยงและลดผลกระทบต่อการดำ�เนิน
ธุรกิจทั้งของคู่ค้าธุรกิจและต่อบริษัทฯ
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บริษัทฯ กำ�หนดตัวชี้วัดด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการดำ�เนินงานของพนักงาน และผู้รับเหมา/ผู้ปฏิบัติงาน ดังตาราง

ตัวชี้วัดด้านความปลอดภัย 
และอาชีวอนามัย1

(GRI 403-9, 403-10)
หน่วย เป้าหมาย ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568

การเสียชีวิตจากการทำ�งาน (Fatality)

•	 พนักงาน
•	 ผู้รับเหมา

ราย 0

0

0

0

1

0

0

0

0

0

0

0

0

0

อัตราความถี่ของการบาดเจ็บ (LTIFR)

•	 พนักงาน
•	 ผู้รับเหมา

ครั้งต่อหนึ่งล้านชั่วโมง
การทำ�งาน 1.26

-

2.68

NA

2.08

NA

1.93

0

1.40

0

0.38

0

0.34

0

อัตราความสาหัสของการบาดเจ็บ (LTISR)

•	 พนักงาน
•	 ผู้รับเหมา

ครั้งต่อหนึ่งล้านชั่วโมง
การทำ�งาน -

-

17.52

NA

10.86

NA

5.42

0

7.95

0

1.43

0

0.63

0

อัตราการบาดเจ็บรวม (TRIFR)

•	 พนักงาน
•	 ผู้รับเหมา

ครั้งต่อหนึ่งล้านชั่วโมง
การทำ�งาน 2.50

-

3.27

NA

2.88

NA

4.34

0

3.81

0

2.10

0

1.68

0

อัตราการบาดเจ็บจากการทำ�งานที่มีผลกระทบสูง  
(High-Consequence Work-related Injuries Rate*)

•	 พนักงาน
•	 ผู้รับเหมา

ครั้ง 0

-

0

NA

0

NA

1

0

0

0

0

0

0

0

อัตราการเจ็บป่วยด้วยโรคจากการทำ�งาน (OIFR)

•	 พนักงาน
•	 ผู้รับเหมา

ราย 0

-

0

NA

0

NA

0

0

0

0

0

0

0

0

* อัตราการบาดเจ็บจากการทำ�งานท่ีมีผลกระทบสูง (High-Consequence Work-related Injuries Rate) หมายถึง การบาดเจ็บจากการทำ�งานท่ีส่งผลให้เสียชีวิต หรือการบาดเจ็บท่ีทำ�ให้ผู้ปฏิบัติงานไม่สามารถฟ้ืนฟูร่างกาย 
ให้กลับมาอยู่ในสภาพเหมือนเดิมก่อนที่จะเกิดอุบัติเหตุได้ภายใน 6 เดือนหลังจากเกิดอุบัติเหตุ
1 บริษัทฯ เริ่มดำ�เนินการจัดเก็บข้อมูลด้านความปลอดภัยของผู้รับเหมาในปี 2565 เป็นปีแรก

ผลการดำ�เนินงาน
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ความรับผิดชอบต่อลูกค้าและผู้บริโภค

คุณภาพและความปลอดภัยของผลิตภัณฑ์ (GRI 3-3)

สายงานการขายและการตลาดของบริษัทฯ ได้ถือปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจว่าด้วย 
ความสัมพันธ์กับลูกค้า โดยมุ่งมั่นในการสร้างความพึงพอใจและความมั่นใจให้กับลูกค้าให้ได้รับ 
ผลิตภัณฑ์และบริการที่ดี มีคุณภาพในระดับราคาที่เหมาะสม เปิดเผยข่าวสารข้อมูลเกี่ยวกับสินค้า
และบริการอย่างครบถ้วน ถูกต้อง ส่งมอบสินค้าตรงเวลา ให้การรับประกันสินค้าและบริการภายใต้ 
เง่ือนไขเวลาที่เหมาะสม รวมทั้งจัดระบบและช่องทางการสื่อสารเพื่อให้ลูกค้าสามารถเข้าถึง 
เกี่ยวกับสินค้าและบริการ มีหน่วยงาน Customer Service ของโรงงาน ที่มีหน้าที่ติดต่อประสาน
กับทางฝ่ายขาย เพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้า และหน่วยงาน Technical Assurance 
ที่ประสานงานดูแลเกี่ยวกับข้อร้องเรียนด้านเทคนิคที่สามารถให้ข้อมูลและสามารถตอบกลับ
ข้อมูลทางด้านข้อร้องเรียนได้ ภายใต้การติดตามงานจากฝ่ายขายอย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้ มีการนำ�
โปรแกรม Salesforce เข้ามาประยุกต์ใช้ เพิ่มประสิทธิภาพการทำ�งานของฝ่ายขาย ทั้งนี้ บริษัทฯ 
ให้ความสำ�คัญกับความรับผิดชอบต่อการเก็บรักษาประวัติและความลับของลูกค้าเป็นสำ�คัญ  
ซึ่งตลอดการดำ�เนินธุรกิจที่ผ่านมาบริษัทฯ ไม่เคยมีข้อร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับกรณีที่เกิดจาก

การรั่วไหลของข้อมูลของลูกค้า (GRI  418-1)

ในเร่ืองความรับผิดชอบต่อผลิตภัณฑ์ บริษัทฯ กำ�หนด ขั้นตอนปฏิบัติการเรียกคืนผลิตภัณฑ์ 

โดยจัดทำ�เป็นวิธีมาตรฐาน มีการกำ�หนดวิธีการและข้ันตอน และผู้รับผิดชอบอย่างอย่างชัดเจน  
เพ่ือให้บริษัทฯ สามารถดำ�เนินการเรียกคืนผลิตภัณฑ์จากท้องตลาดและสินค้าที่รับคืนได้ 
อย่างถูกต้อง และช่วยสรางความม่ันใจให้แก่ลูกค้า และผู้บริโภคในการรับประกันสินค้า  
ซึ่งในระยะเวลา 4 ปีที่ผ่านมาบริษัทฯ ไม่มีกรณีการเรียกคืนผลิตภัณฑ์เกิดขึ้น

การพัฒนาผลิตภัณฑ์ที่ปลอดภัยต่อผู้บริโภคและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (GRI 416-1)

บริษัท ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) ยึดม่ันในแนวคิด “Clean World Clean 
Gloves ถุงมือรักษ์โลกที่ปลอดภัยต่อผู้บริโภค” โดยได้ดำ�เนินการวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ 
ที่ผลิตจากยางธรรมชาติ ด้วยกระบวนการผลิตที่เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม เพื่อตอบสนอง 
ความต้องการของลูกค้าและผู้บริโภค โดยมีคุณสมบัติดังนี้ เป็นถุงมือที่ผลิตจากยางธรรมชาติ 
(Natural Rubber) แต่ไม่ก่อให้เกิดอาการแพ้โปรตีนจากยางธรรมชาติลังจากการสวมใส่  
(GRI 416-1)  ซ่ึงได้รับการยืนยันผ่านการทดสอบตามมาตรฐานสากล 2 มาตรฐานคือ Total Protein 

(ASTM D 5712-15)  และ 4 Major Allergen Protein (ASTM D7427-16) และเป็นถุงมือ
ชนิดไม่มีแป้ง ที่ไม่ทำ�ให้เกิดการแพ้ หรือระคายเคือง ซึ่งยืนยันได้จากการทดสอบ ความเข้ากันได ้
ทางชีวภาพ (Biocompatibility Test) ปราศจากความเป็นพิษ ไม่มีโลหะหนัก และไม่มี 
สารตกค้างในถุงมือ จึงสามารถใช้สัมผัสอาหารได้ ด้านคุณภาพและประสิทธิภาพ ผลิตภัณฑ์มี 
ความยืดหยุ่นสูง มีความแข็งแรง สามารถทนทานต่อน้ำ�มันชนิดไม่มีข้ัว น้ำ� และสารเคมีบางชนิด  
ไม่มีการใช้กระบวนการคลอรีน ทำ�ให้ไม่มีคลอรีนตกค้างในถุงมือ ผิวสัมผัส ลื่นสวมใส่ง่าย  
สบายมือ สามารถย่อยสลายได้ตามธรรมชาติ ผ่านกรรมวิธีที่ผลิตที่ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
จากการใช้พลังงานชีวมวลและการลดการใช้สารเคมี 

นอกจากนี้ เพื่อสร้างความเชื่อมั่นให้กับลูกค้าและผู้บริโภค บริษัทฯ ได้การรับรองระบบ  
FSCTM-COC (Chain-of-Custody Certification) ทั้งในธุรกิจถุงมือยางธรรมชาติทางการแพทย์
และอุตสาหกรรม รวมถึงบริษัทฯ ยังใช้บรรจุภัณฑ์ที่ได้รับการรับรอง FSCTM (Forest Stewardship 
Council) ซึ่งเป็นเครื่องหมายการันตีที่ได้รับการยอมรับในตลาดระดับสากลว่าเป็นผลิตภัณฑ์
ที่ไม่ทำ�ลายป่าไม้ธรรมชาติ ความมุ่งมั่นในการรักษามาตรฐานคุณภาพและความปลอดภัย

ของผลิตภัณฑ์สะท้อนให้เห็นจากผลการดำ�เนินงานในช่วง 4 ปีท่ีผ่านมา โดยบริษัทฯ ไม่มี 

ข้อร้องเรียนท่ีท้ังเรื่องคุณภาพผลิตภัณฑ์และการไม่สอดคล้องตามข้อกำ�หนดหรือกฎหมาย

จากลูกค้าหรือผู้บริโภคอย่างมีนัยสำ�คัญ (GRI 416-2) 

บริษัทฯ ให้ความสำ�คัญกับการสื่อสารข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับผลิตภัณฑ์และบริการอย่างครบถ้วน 
และโปร่งใส โดยนำ�เสนอข้อมูลผ่านสื่อต่างๆ และบนฉลากผลิตภัณฑ์ ด้วยภาษาที่ มี 
ความสมบูรณ์ ถูกต้อง เข้าใจง่าย พร้อมแสดงคำ�เตือนต่างๆ ให้สอดคล้องตามข้อกำ�หนดและ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง รวมถึง การให้ข้อมูลเกี่ยวกับการใช้ผลิตภัณฑ์หรือบริการอย่างปลอดภัย 
และการทิ้งผลิตภัณฑ์ (GRI 417-1) อีกท้ัง ยังคำ�นึงถึงหลักการสทธิเด็กกับธุรกิจ (Children’s 
Rights and Business Principles (CRBP)) ซึ่งเป็นหลักการที่พัฒนาขึ้นโดยองค์การยูนิเซฟ 
ข้อตกลงโลกแห่งสหประชาชาติ (UN Global Compact) และองค์การช่วยเหลือเด็ก (Save  
the Children) เพ่ือให้ม่ันใจว่าการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ เคารพและส่งเสริมสิทธิของเด็ก 
ในทุกมิติ ซึ่งสะท้อนถึงความรับผิดชอบต่อสังคมอย่างแท้จริง
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หลักการสิทธิเด็กและหลักปฏิบัติทางธุรกิจ 

ด้านบทบาทในตลาด (Marketplace)

•	 หลักการที่ 5 ทำ�ให้แน่ใจว่าผลิตภัณฑ์และบริการมีความปลอดภัยและมีการส่งเสริมความตระหนักเกี่ยวกับสิทธิเด็กผ่านผลิตภัณฑ์และบริการ

•	 หลักการที่ 6 ใช้สื่อโฆษณาและการตลาดในทางที่เคารพและส่งเสริมสิทธิเด็ก
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ที่ผ่านมาบริษัทฯ ไม่มีประเด็นที่ไม่สอดคล้องกฎหมายหรือข้อกำ�หนดเกี่ยวกับข้อมูลบนฉลากผลิตภัณฑ์และการสื่อสารทางการตลาดแต่อย่างใด (GRI 417-2, 417-3, 2-27)

ทั้งนี้ บริษัทฯ ยังได้จัดมีช่องทางการจดจำ�หน่ายออนไลน์ การสอสารและให้ความรู้กับผู้บริโภค ผ่าน Facebook, Line Official และแพลตฟอร์มอีคอมเมิร์ซ เพื่อเปิดโอกาสให้ลูกค้าและผู้บริโภค  
ตลอดจนผู้ด้อยโอกาส สามารถเข้าถึงผลิตภัณฑ์ได้ง่ายในราคาที่เหมาะสม ตลอดจนการร่วมจัดแสดงสินค้าทั้งภายในประเทศและต่างประเทศเป็นประจำ�ทุกปี
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เป้าหมาย

ความสัมพันธ์กับลูกค้า

การประเมินผลความพึงพอใจลูกค้า

บริษัทฯ มีการสำ�รวจและประเมินความพึงพอใจของลูกค้าเป็นประจำ�ทุกปี เพื่อนำ�ผลการประเมิน
จากลูกค้ามาพฒนาผลิตภัณฑ์และบริการของบริษัทฯ เพื่อสามารถตอบสนองความต้องการ
ของลูกค้าให้มากที่สุด แบบประเมินการสำ�รวจความพึงพอใจของบริษัทฯ ครอบคลุมตั้งแต่ 
ความถูกต้องในการกรอกเอกสาร การส่งมอบ คุณภาพของผลิตภัณฑ์ การตอบข้อร้องเรียน จนถึง
ความรวดเร็วในการตอบกลับให้กับลูกค้า สำ�หรับรูปแบบในการประเมินปัจจบันได้เปลี่ยนจาก 
การแนบไฟล์ประเมินทางอีเมลเป็นการให้ลูกค้าสแกน QR code หรือ ลิงก์ สร้างความสะดวก
ให้กับลูกค้าในการประเมินผ่านทางโทรศัพท์ได้ในทุกที่ แบบสำ�รวจความพึงใจจะทำ�การจดส่ง
ให้กับลูกค้าโดยฝ่ายการตลาด และนำ�มาวิเคราะห์ประเมินผลโดยฝ่ายคุณภาพ จากเปอร์เซ็นต์
ความพึงพอใจที่เพิ่มขึ้นในทุกปี ทำ�ให้เห็นว่าบริษัทฯ สามารถตอบสนองความพึงพอใจของ
ลูกค้าได้อย่างต่อเนื่อง และจำ�นวนลูกค้าที่ได้ตอบกลับแบบประเมินก็เพิ่มขึ้นในทุกปีเช่นกัน  
ยิ่งไปกว่านั้น บริษัทฯ ยังได้มีการสรุปผลการประเมินความพึงพอใจจากทั้งลูกค้าใหม่และ 
ลูกค้าเก่า เพื่อให้สามารถนำ�ผลการประเมินและข้อเสนอแนะมาพฒนาทั้งผลิตภัณฑ์และบริการ 
ของบริษัทฯ ได้อย่างครบถ้วนและต่อเนื่อง

การสำ�รวจความพึงพอใจของลูกค้าเท่ากับ ร้อยละ 80

ผลของการประเมินความพึงพอใจลูกค้า

ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้ดำ�เนินการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพของผลิตภัณฑ์อย่างต่อเนื่อง โดยคำ�นึงถึง 
ผลการประเมินความพึงพอใจของลูกค้าเป็นสำ�คัญ เช่น การพัฒนาบรรจุภัณฑ์ที่ผลิตจาก
วัสดุรีไซเคิลที่คงคงคุณสมบัติความแข็งแรงเทียบเท่าวัสดุเดิม ส่งผลให้สามารถลดการใช้
ทรัพยากรธรรมชาติได้อย่างมีนัยสำ�คัญ นอกจากนี้บริษัทฯ ได้นำ�ข้อเสนอแนะและข้อร้องเรียนจาก
ลูกค้ามาวิเคราะห์และปรับปรุงกระบวนการดำ�เนินงานในทุกมิติ ครอบคลุม กระบวนการผลิต 
การบรรจุหีบห่อ ไปจนถึงการจัดส่งผลิตภัณฑ์ เพื่อให้สอดคล้องกับความคาดหวังของลูกค้าและ
ยกระดับความพึงพอใจของลูกค้า 

ทั้งนี้ในด้านการสร้างความโปร่งใสและความม่ันใจให้แก่ลูกค้า บริษัทฯ ได้พัฒนาระบบ 
การตรวจสอบย้อนกลับของผลิตภัณฑ์ที่ผลิตจากน้ำ�ยางธรรมชาติ โดยสามารถตรวจสอบย้อนกลับ 
ไปจนถึงแหล่งที่มาของวัตถุดิบ ระบบดังกล่าวได้รับการออกแบบให้สอดคล้องตามข้อกำ�หนด
ของสหภาพยุโรปที่ เกี่ยวข้องกับกฎหมายว่าด้วยสินค้าที่ปลอดจากการตัดไม้ทำ�ลายป่า  
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EU Deforestation Regulation (EUDR) ซึ่งโรงงานผลิตของบริษัทฯ ได้ผ่านการตรวจสอบและรับรองแล้วว่า ผลิตภัณฑ์จากน้ำ�ยางธรรมชาติไม่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการตัดไม้ทำ�ลายป่า และ 
มีการดำ�เนินงานที่สอดคล้องกับกฎหมายและข้อบังคับที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด เพื่อสร้างความมั่นใจแก่ลูกค้าในด้านการควบคุมคุณภาพและความรับผิดชอบต่อแหล่งที่มาของวัตถุดิบ

ผลการดำ�เนินงาน ด้านการสร้างความสัมพันธ์กับลูกค้าและคู่ค้า

ปี 2568 บริษัทฯ ได้มีการตอบแบบประเมิน การร่วมประชุมหารือ และ จัดให้มีการเยี่ยมชมโรงงาน ในประเด็นการดำ�เนินงานด้าน ESG ของบริษัทฯ กับลูกค้าทั้งในและต่างประเทศ และบริษัทฯ  
ได้รับรางวัล SX TSCN Sustainability Award 2025 (เป็นปีที่ 2 ติดต่อกัน) Business Partners Award ระดับ Platinum (เป็นปีที่ 2 ติดต่อกัน) และBusiness Partner of the Year 2025 1 ใน 3 
บริษัทที่ได้รับรางวัลในปีนี้ จากงาน TSCN Business Partner Conference 2025 และ ThaiBev Business Partner Award Ceremony 2025 และได้เชิญชวนให้บริษัทฯ อื่นๆ สมัครเป็นสมาชิกรางวัล
ดังกล่าว เป็นการสร้างความเชื่อมั่นให้กับลูกค้าว่าบริษัทฯ มีดำ�เนินงานอย่างยั่งยืน ครอบคลุมมิติสิ่งแวดล้อม สังคม และบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ
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การสนับสนุนและมีส่วนร่วมกับชุมชน (GRI 3-3)

บริษัทฯ ให้ความสำ�คัญกับการมีส่วนร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม ควบคู่ไปกับการดำ�เนินธุรกิจ 
โดยการสงเสรมการพฒนาชุมชนแบบมีสวนร่วมและปลูกฝังจิตสำ�นึกเชิงบวกด้านความรับผิดชอบ 
ต่อสังคมในการดำ�เนินธุรกิจ ส่งเสริมสภาพความเป็นอยู่ที่ดีของชุมชนท้องถิ่น คำ�นึงถึงสิทธิ
มนุษยชนและความม่ันคงทางอาหาร สนับสนุนสิทธิทางเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรมท้องถิ่น 
ให้มีความเข้มแข็ง ตลอดจนการเข้าถงสนับสนุนการศึกษาและการจ้างงานบุคคลในท้องถ่ิน 
ครอบคลุมถึงการร่วมแก้ไขปัญหาชุมชนและสังคมอย่างต่อเนื่อง 

ทั้งนี้ แผนงานด้านการพฒนาชุมชนและสังคมของบริษัทฯ มุ่งเน้นการสรางการมีส่วนร่วมกับ 
ชุมชนโดยรอบโรงงาน ผ่านโครงการและกิจกรรมต่างๆ ทั้งที่ริเริ่มขึ้นเอง หรือร่วมมือกับ
หน่วยงานภายนอก ผ่านการสานเสวนา การลงพื้นที่สำ�รวจชุมชนอย่างต่อเนื่องเป็นประจำ�ทุกปี 
เพื่อตอบสนองต่อความคาดหวังของชุมชนในการสร้างคุณค่ารวม และการอยู่ร่วมกันกับชุมชน
และสังคมอย่างยั่งยืนผ่านการดำ�เนินโครงการ CSR-DIW (Standard of Corporate Social 
Responsibility, Department of Industrial Works) ที่ถูกพัฒนามาจากมาตรฐานสากล 

ISO 26000 เพื่อให้สอดคล้องกับการดำ�เนินงานและขีดความสามารถของผู้ประกอบการไทย 
ซึ่งบริษัทฯ มีการแต่งตั้งคณะทำ�งาน CSR-DIW จากส่วนงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง และดำ�เนิน
โครงการตั้งแต่ปี พ.ศ 2559 จนถึงปัจจุบันครอบคลุมทุกสาขาอย่างต่อเนื่อง

นอกจากนี้บริษัทฯ ได้คำ�นึงถึงผลกระทบด้านลบที่อาจจะเกิดขึ้นกับชุมชนโดยรอบโรงงาน  
จึงได้มีการดำ�เนินการสรางกระบวนการการมีส่วนร่วมเพื่อความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงงานกับ
ชุมชน โดยมีการสำ�รวจความคาดหวังและประเมินผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมที่อาจเกิดต่อชุมชน 
รวมถึงการประเมินผลกระทบด้านสิทธิมนุษยชนผ่านแบบสำ�รวจประจำ�ปีของบริษัทฯ 

โดยในปี 2568 ผลการประเมินผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมโดยรอบบริษัทฯ ทั้งหมด 6 โรงงานสาขา 
ครอบคลุม 70 ชุมชนในรัศมี 5 กิโลเมตร เป็นจำ�นวน 918 กลุ่มตัวอย่าง ไม่พบว่า 

มีผลกระทบด้านลบอย่างมีนัยสำ�คัญ (GRI 413-2) 

สรุปภาพรวมผลกระทบด�านสิ่งแวดล�อม (ร�อยละ)

มลพิษน้ำ มลพิษอากาศ มลพิษกล่ิน มลพิษเสียง มลพิษสิ่งปฎิกูล
และวัสดุไม�ใช�แล�ว

ไม�ได�รับผลกระทบ ผลกระทบน�อย ผลกระทบปานกลาง ผลกระทบมาก

98.15 87.36 89.32 97.17 99.02

1.63 1.42 0.65 2.83 0.98
0.44 0.44

10.78 9.590.22

สรุปภาพรวมผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม

(หน่วย: ร้อยละ)
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บริษัทฯ มีนโยบายส่งเสริมการสร้างความรู้สู่ชุมชน สร้างงาน และกระจายรายได้ เพื่อช่วยยกระดับคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน รวมทั้งสนับสนุนการจดกิจกรรมและปลูกจิตสำ�นึกด้านความรับผิดชอบ 
ต่อสังคมอย่างเป็นรูปธรรม โดยดำ�เนินการผานกิจกรรมและโครงการต่างๆ ที่ริเริ่มและจัดทำ�ขึ้นเน้นตอบสนองความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย เพื่อสร้างความสุขและการสรางคุณค่ารวมกับชุมชน 
โดยรอบให้อยู่ร่วมกันได้อย่างยั่งยืน

โดยแบ่งเป็น 6 ด้าน ดังนี้

ปี 2568 บริษัทฯ ให้การสนับสนุนกิจกรรรมชุมชนและสังคม รวมถึงการจัดกิจกรรมสนับสนุนชุมชนรอบพื้นที่โรงงาน โดยมีสัดส่วนมูลค่าการลงทุนครบทุกด้าน ดังนี้

ด�านเด็กและเยาวชน ด�านสิ่งแวดล�อม

ด�านสุขภาพและ
อาช�วอนามัยที่ดี

ด�านการช�วยเหลือ
ผู�ประสบภัยพิบัติและ
กลุ�มผู�เปราะบาง

ด�านศิลปะวัฒนธรรม
และประเพณีท�องถิ่น

ด�านการพัฒนาอาช�พ
และความเป�นอยู�

ด้านเด็กและเยาวชน

จำ�นวน 51 กิจกรรม  

การลงทุน 247,079 บาท คิดเป็นร้อยละ 9.37

ด้านศิลปะวัฒนธรรม�และประเพณีท้องถิ่น

จำ�นวน 59 กิจกรรม  

การลงทุน 239,961 บาท คิดเป็นร้อยละ 9.10

พนักงานจิตอาสา 971 คน รวม 3,702 ชั่วโมง
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ด้านการพัฒนาอาชีพและความเป็นอยู่

จำ�นวน 34 กิจกรรม  

การลงทุน 282,885 บาท คิดเป็นร้อยละ 10.73

ด้านสุขภาพและอาชีวอนามัยที่ดี

จำ�นวน 40 กิจกรรม  

การลงทุน 445,958 บาท คิดเป็นร้อยละ 16.91

ด้านสิ่งแวดล้อม

จำ�นวน 19 กิจกรรม  

การลงทุน 129,427 บาท คิดเป็นร้อยละ 4.91

ด้านการช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติและกลุ่มผู้เปราะบาง

จำ�นวน 37 กิจกรรม  

การลงทุน 1,292,097 บาท คิดเป็นร้อยละ 48.99

รวมทั้งหมด 241 กิจกรรม การลงทุน 2,637,407 บาท 

บริษัทฯ มุ่งสนับสนุน และพร้อมที่จะร่วมสานฝันให้เด็กและเยาวชนในทุกๆ สาขาอาชีพ 
ผ่านผลิตภัณฑ์ถุงมือยางคุณภาพของ “ศรีตรังโกลฟส์” ในกิจกรรมพัฒนาทักษะกระบวนการ 
ทางความคิดนอกเหนือจากการเรียนในห้องเรียน ตลอดจนสามารถนำ�ความรู้ในศาสตร์สาขา
วิชาชีพของตนเองมาประยุกต์ใช้ เพื่อแก้ปัญหาสาธารณสุขและแนะนำ�แนวทางในการป้องกันโรค 
การส่งเสริมสุขภาพ รวมไปถึงการบำ�เพ็ญประโยชน์ต่อสังคม พร้อมเพ่ือเป็นกำ�ลังสำ�คัญใน 
การพัฒนาประเทศต่อไปในอนาคต อาทิ โครงการค่ายมหิดล, โครงการค่ายวิทยาศาสตร์รุ่นเยาว์, 
โครงการค่ายสัตวแพทย์อาสา, โครงการการออกหน่วยบริการสุขภาพสัตว์, โครงการอาสา 
เพื่อพัฒนาชุมชนเมืองและชนบท, โครงการเปิดรั้วโรงเรียนแพทย์ 

โดยในปี 2658 บริษัทฯ มีการสนับสนุนถุงมือทางการแพทย์เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของเด็ก

และเยาวชน รวม 60,000 ชิ้น

กิจกรรม “วันเด็กกับศรีตรังโกลฟส์”

บริษัทฯ ได้มีส่วนร่วมเชิงสร้างสรรค์กับกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติที่จัดขึ้นในพื้นที่ที่มีสาขาตั้งอยู่ 
โดยเน้นสร้างความสนุกสนาน และส่งเสริมการเรียนรู้ให้กับเด็กๆ อย่างสร้างสรรค์ เช่น  กิจกรรม
เล่นเกมส์สอดแทรกการพฒนาไหวพริบ และทักษะต่างๆ ให้เด็กๆ ซึ่งไม่เพียงแต่เป็นการมอบ
ความสนุกให้กับเด็กๆ แต่ยังสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างองค์กร ภาครัฐ และชุมชน อีกด้วย

ด้านเด็กและเยาวชน
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โครงการ “มหัศจรรย์ 1,000 วันแรกของชีวิตสู่ 2,500 วัน”

บริษัทฯ สนับสนุนทั้งบุคลากรจิตอาสา และงบประมาณเพื่อมุ่งหมายดูแลสุขภาพและพัฒนาการ
ของสตรีและเด็ก ตั้งแต่ช่วงตั้งครรภจนถึงอายุ 5 ปี ให้เด็กไทยเติบโตอย่างเต็มศักยภาพ  
มีสุขภาพดี มีพัฒนาการสมวัย และมีคุณภาพชีวิตที่ดี โครงการนี้ขยายแนวคิด “1,000 วันแรก

ของชีวิต” (ตั้งแต่ปฏิสนธิถึงอายุ 2 ขวบ) ให้ครอบคลุมถึงช่วงอายุ 5 ปี เพื่อสร้างรากฐานที่มั่นคง
สำ�หรับสุขภาพและคุณภาพชีวิตของเด็กในระยะยาว ผ่านความร่วมมือของภาคีเครือข่ายในชุมชน
และท้องถิ่น โดยการลงพื้นที่ร่วมให้ความรู้คุณแม่มือใหม่ทั้งเรื่องโภชนาการ และการเสริมสร้าง
พัฒนาการทารกแรกเกิดในพื้นที่ ที่บริษัทฯ ตั้งอยู่

บริษัทฯ ตระหนักถึงความสำ�คัญในการทำ�นุบำ�รุงศิลปวัฒนธรรมและประเพณีท้องถ่ิน รวมถึง 
ชนพ้ืนเมือง โดยไม่แบ่งแยก และมุ่งม่ันสืบสานวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามให้อยู่คู่ท้องถิ่น  
โดยการมีส่วนร่วมในการสนับสนุนส่งเสริมการจัดกิจกรรมต่างๆ อย่างต่อเนื่อง เช่น งานประเพณี
ลาซง (การฉลองนาข้าวหลังจากการเก็บเกี่ยวผลผลิตเสร็จ), งานวัฒนธรรมไทยสายใยชุมชน 
คนพะตง, การจัดงานวากัฟ เพื่อสร้างความสมานฉันท์สู่สังคมพหุวัฒนธรรม

บริษัทฯ ให้ความสำ�คัญกับการส่งเสรมและสนับสนุนด้านการพัฒนาอาชีพและความเป็นอยู่ให้กับ
คนในชุมชนท้องถิ่น นอกเหนือจากการพจารณารบคนในท้องถิ่นเข้าทำ�งาน ยังมีการสงเสริมและ
สนับสนุนโครงการเพื่อสร้างงาน สร้างอาชีพ ให้คนในชุมชน โดยพิจารณาตามความต้องการและ
ความสามารถของแต่ละชุมชนเป็นสำ�คัญ

ด้านศิลปวัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น

ด้านการพัฒนาอาชีพและความเป็นอยู่ท้องถิ่น
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ผลการดำ�เนินงาน

โครงการ “อาหารเช้าเพื่อน้อง ปีที่ 2”

อาหารเช้าถอเป็นม้ือที่สำ�คัญที่สุดของวัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งสำ�หรับเด็กและเยาวชนที่อยู่ใน 
ช่วงวัยเรียนเพราะเป็นช่วงเวลาที่ร่างกายและสมอง ต้องการพลังงานและสารอาหารที่เพียงพอ 
การรบประทานอาหารเช้าอย่างเหมาะสมและต่อเน่ืองจะช่วยส่งเสรมการเจรญเติบโตและ 
การเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพในระหว่างการทำ�กิจกรรมต่างๆ ตลอดท้ังวัน ปัจจบันครอบครัวในหลาย
พ้ืน ที่ยังคงประสบปัญหาด้านอาหาร ท้ังปริมาณ คุณภาพ และความหลากหลายของสารอาหาร

โครงการ “อาหารเช้าเพ่ือน้อง ปีที่ 2” เป็นการดำ�เนินงานอย่างต่อเน่ืองและต่อยอดจากโครงการเดิม
โดยเชิญวิทยากรผเช่ียวชาญมาถายทอดความรู้ให้น้องๆ นักเรียน เกี่ยวกับการเลี้ยงไก่ การเพาะเห็ด 
และการเพาะเลี้ยงแหนแดง ซ่ึงเป็นแหล่งโปรตีนจากธรรมชาติ ช่วยเสรมสรางภูมิต้านทานให้กับไก่ 
อีกท้ังยังช่วยลดต้นทุนค่าอาหารสตว์ และส่งเสรมการใช้ทรัพยากรในท้องถ่ินได้อย่างคุ้มค่า

ผลประเมินความพึงพอใจ 
จากการเข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 98.00

(เป้าหมาย: ร้อยละ 85.00)

(เป้าหมาย: ร้อยละ 85.00)

ผลประเมินความพึงพอใจ 
จากการเข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 96.00

ผลตอบแทนทางด้านสังคม (SROI)
3.93

ผลตอบแทนทางด้านสังคม (SROI)
2.89

ผลการดำ�เนินงาน

โครงการ “ไม้พาเลทสานรักษ์”

โรงงานสาขาสุราษฎร์ธานี ได้จัดโครงการ “ไม้พาเลทสานรักษ์” ต่อเนื่องปีท่ี 5 ผลการดำ�เนิน
โครงการ จนถึงปัจจุบัน (ปี 2568) ทางกลุ่มสามารถสร้างรายได้รวม 481,290 บาท 

บริษัทฯ สามารถลดพื้นที่ในการจัดเก็บไม้พาเลทที่ไม่ใช้แล้ว เป็นจำ�นวน 5,872 ชิ้น



ข้อมูลองค์กร ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อมรายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 2568158

โครงการ “ส่งเสริมผลิตภัณฑ์ 1,000 เกสร”

โรงงานสาขาสะเดา พี.เอส. เล็งเห็นโอกาสที่จะส่งเสริมต่อยอดในการพฒนาและสรางรายได้
ให้กับชุมชนในท้องถิ่น จึงได้ดำ�เนินโครงการ ส่งเสริมการเลี้ยงแมลงเศรษฐกิจ ส่งเสริมด้าน 
การประกอบอาชีพ และสนับสนุนการพงพาตัวเองของชุมชน โดยเป็นการต่อยอดจากโครงการ 
“เลี้ยงแมลงเศรษฐกิจชันโรง” สู่ผลิตภัณฑ์น้ำ�ผ้ึงชันโรง และช่องทางการขายออนไลน์  
บน Platform TikTok  ตลอดจนแนะแนวทางการตลาด และการทำ� Content เพื่อประชาสัมพันธ์
ร้านค้า

ผลการดำ�เนินโครงการในปี 2568 สามารถลดต้นทุน และสร้างรายได้ให้กับสมาชิก  

รวมเป็นเงิน 96,480 บาท ลดการส่งกำ�จัดขยะทั่วไปจากไม้พาเลท ซึ่งทางกลุ่มได้นำ�ไปแปรรูป
เป็นรังชันโรง จำ�นวน 6 ตัน

ผลประเมินความพึงพอใจ 
จากการเข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 95.00

ผลตอบแทนทางด้านสังคม (SROI)
4.60

ผลการดำ�เนินงาน

(เป้าหมาย: ร้อยละ 85.00)



ข้อมูลองค์กร ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม 159บริษัท ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

โครงการ “ผ้าภูมิใจ”

บริษัทฯ สร้างสรรค์คุณค่าธุรกิจคู่สังคม หรือ CSV ( Creating Shared Value ) ที่ก่อให้เกิด
ประโยชน์ในเชิงการขับเคล่ือนเศรษฐกิจ และสังคม อีกทั้งมีสวนปลูกฝังวัฒนธรรมสีเขียวให้กับ
พนักงาน ในเรื่องการดูแลส่ิงแวดล้อม โดยเปิดรับบริจาคเส้ือพนักงานที่ไม่ใช้แล้ว นำ�มาตัดเย็บ
เป็นผ้า reuse หมุนเวียนกลับมาใช้เช็ด เครื่องมือ เครื่องจักร ในองค์กร โดยโครงการดังกล่าว 
ได้ให้หน่วยฝึกวิชาชีพ ทัณฑสถานบำ�บัดพิเศษสงขลา เป็นองค์กรนำ�ร่อง จากนั้นมีแผนที่จะ 
ขยายผลสู่กลุ่มผู้เปราะบาง หรือกลุ่มชุมชนต่างๆ ที่มีความสนใจต่อไป 

นอกจากจะมีการส่งเสริมและร่วมพัฒนาเพ่ือให้เกิดโครงการสร้างอาชีพในชุมชนต่างๆ แล้วนั้น 
บริษัทฯ ยังมีนโยบายในการใช้สินค้าผลิตภัณฑ์ชุมชนมาบรรจุและจัดทำ�เป็นกระเช้าสำ�หรับ 
ผู้เยี่ยมชม ตามโอกาสสำ�คัญต่างๆ โดยในปี 2568 มีการอุดหนุนผลิตภัณฑ์ชุมชนท้ังสิ้น 

เป็นเงิน 101,000  บาท

•	 ผลิตภัณฑ์กลุ่มวิสาหกิจชุมชนผึ้งโพรงแปลงใหญ่  
ต.โคกม่วง อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา

•	 ผลิตภัณฑ์น้ำ�ผึ้งชันโรง 
ชุมชนบ้านตัวอย่าง ต.สะเดา อ.สะเดา จ.สงขลา

•	 ผลิตภัณฑ์อาหารแปรรูป ชุมชนปากกะแดะ 

ชุมชนปากกะแดะ อ.กาญจนดิษฐ์ จ.สุราษฎร์ธานี​

•	 ผลิตภัณฑ์กลุ่มวิสาหกิจชุมชนแคร์คลีน บ้านไทย-จังโหลน 

ต.สำ�นักขาม อ.สะเดา จ.สงขลา

•	 ผลิตภัณฑ์ผ้ามัดย้อม ชุมชนโต๊ะเมืองบาติก 
ชุมชนโต๊ะเมือง ต.บางหมาก อ.กันตัง จ.ตรัง

•	 ผลิตภัณฑ์อาหารแปรรูป เขาไชยราช 
ต.เขาไชยราช อ.ปะทิว จ.ชุมพร

ผลประเมินความพึงพอใจ 
จากการเข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 85.00

ผลการดำ�เนินงาน

(เป้าหมาย: ร้อยละ 85.00)

ผลการดำ�เนินโครงการในปี 2568  
นำ�ขยะมาหมุนเวียนใช้ใหม่ได้ทั้งสิ้น 2 ตัน  

และสามารถสร้างรายได้ให้กับสมาชิก  
รวมเป็นเงิน 39,600 บาท



ข้อมูลองค์กร ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อมรายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 2568160

โครงการ “STGT ซ่อม สร้าง พัฒนาชุมชน”

บริษัทฯ มีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนโดยรอบองค์กร ผ่านการจัดสรรงบประมาณ และบุคลากร
ผู้เชี่ยวชาญในสายงานต่างๆ ที่เหมาะสม เช่น การซ่อมแซมถนนอาคารสาธารณะประโยชน์ใน
ชุมชน ซ่อมแซมระบบน้ำ�ประปา และซ่อมแซมระบบไฟฟ้าชุมชน ตลอดจนส่งเสริมสุขลักษณะที่ดี 
เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของคนชุมชน

โครงการ STGT ซ่อม สร้าง พัฒนาชุมชน: 
ปรับปรุงภูมิทัศน์ริมทางชุมชนทุ่งทอง

ต.เขาไชยราช อ.ปะทิว จ.ชุมพร

โครงการ STGT  ซ่อม สร้าง พัฒนาชุมชน: 
ปรับปรุงภูมิทัศน์คลองตง

ต.พะตง  อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา

โครงการ STGT  ซ่อม สร้าง พัฒนาชุมชน: 
ซ่อมแซมถนนชุมชน

ซอยจอมทอง ต.พลายวาส อ.กาญจนดิษฐ์ 
จ.สุราษฎร์ธานี

โครงการ STGT  ซ่อม สร้าง พัฒนาชุมชน: 
ปรับปรุงสนามกีฬาชุมชนหลบมุม

ต.พะตง  อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา

โครงการ STGT  ซ่อม สร้าง พัฒนาชุมชน: 
ปรับปรุงภูมิทัศน์ชุมชนหลบมุม

ต.พะตง  อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา



ข้อมูลองค์กร ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม 161บริษัท ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

บริษัทฯ ในฐานะองค์กรที่ดำ�เนินธุรกิจเกี่ยวกับอุปกรณ์ทางการแพทย์ ที่มีความมุ่งหวังที่จะ 
ยกระดับสุขภาวะในทุกๆ สังคม โดยใช้ทุกทรัพยากรที่ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด ผ่านกิจกรรม
หลากหลายรูปแบบ ทั้งการส่งมองเครื่องมือทางการแพทย์ เพื่อใช้ในการดูแลคนในชุมชน เช่น 
ถุงมือแพทย์, เครื่องวัดความดัน, เครื่องวัดน้ำ�ตาลในเลือด และเครื่องชั่งน้ำ�หนัก อีกทั้งมี 
การออกหน่วยตรวจสุขภาพเบื้องต้นให้กับคนในชุมชน ตลอดจนการอบรมให้ความรู้ หลักสูตร 
“พัฒนาทักษะด้านความปลอดภัย และความรู้เบื้องต้นในการปฐมพยาบาล” ให้กับกลุ่ม อสม., 
หมอหมู่บ้าน, นักเรียนนักศึกษา และประชาชนทั่วไป โดยมุ่งหวังให้ชุมชนมีความรู้เพียงพอ 
ในการดูแลตนเองและช่วยเหลือผู้ อ่ืนในยามจำ�เป็น อันเป็นส่วนหนึ่งในการพัฒนาชุมชน 
อย่างยั่งยืน ซึ่งตลอดปี 2568 ที่ผ่านมาบริษัทฯ ได้ดำ�เนินกิจกรรมทั้งสิ้น 5 พื้นที่ มีผู้ร่วมกิจกรรม 
ทั้งสิ้น 262 คน

โครงการ “บริจาคโลหิต เพื่อช่วยเหลือเพื่อนมนุษย์”

บริษัทฯ ดำ�เนินการจดกิจกรรมให้พนักงานร่วมบริจาคโลหิตกับสภากาชาดไทย เป็นประจำ� 
ทุก 3 เดือน เพื่อสนับสนุนงานบริการโลหิตสภากาชาดไทย ทดแทนโลหิตที่ถูกใช้ไปใน 
การช่วยเหลือชีวิตผู้ป่วยจากเหตุการณ์ต่างๆ กิจกรรมนี้ยังช่วยส่งเสริมให้พนักงานมี 
ความเอื้อเฟื้อต่อเพื่อนมนุษย์ และสร้างเสริมสุขภาพให้แข็งแรง

ด้านสุขภาพและอาชีวอนามัยที่ดี

โดยในปี 2568 มีพนักงานเข้าร่วมโครงการ 
ทั้ง 6 สาขา รวมจำ�นวนทั้งสิ้น 817 คน  

ปริมาณการบริจาคโลหิต จำ�นวน 367,650 CC.



ข้อมูลองค์กร ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อมรายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 2568162

บริษัทฯ ให้การช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติและกลุ่มผู้เปราะบางในสังคม โดยให้ความช่วยเหลือ 
บรรเทาทุกข์ โดยสร้างการมีส่วนร่วม สนับสนุนงบประมาณช่วยเหลือ, มอบถุงยังชีพ, น้ำ�ด่ืม  
และถุงมือทางการแพทย์  ทั้งทางตรงและทางอ้อม ผ่านการร่วมมือจากพันธมิตรของบริษัทฯ  
โดยมีโครงการต่างๆ ดังนี้

โครงการ “ศร�ตรังป�นน้ำใจ”

โครงการ 
“ศร�ตรังป�นน้ำใจ”

บร�ษัท ศร�ตรังแอโกรอินดัสทร� จำกัด (มหาชน) และ บร�ษัท ศร�ตรังโกลฟส� (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) และบร�ษัทในเคร�อ

บร�ษัทฯ ได�ส�งมอบความช�วยเหลือฟ��นฟู และส�งกำลังใจให�กับผู�ประสบอุทกภัย
ต้ังแต�ช�วงปลายเดือนพฤศจ�กายนท่ีผ�านมา

การส�งมอบถุงมือยางเพื่อทำความสะอาด 909,400 ช�้น ครอบคลุม
กว�า 37 พื้นที่ รวมมูลค�าสะสมกว�า 1,000,000 บาท

รวมถึงมีการมอบเง�นช�วยเหลือฟ��นฟูผู�ประสบอุทกภัยภาคใต�ผ�านหน�วยงาน ดังต�อไปน้ี
- มูลนิธ�โรงพยาบาลสงขลานคร�นทร� 1,500,000 บาท 
- โรงพยาบาลหาดใหญ� 1,000,000 บาท

- สภากาชาดไทย 1,000,000 บาท
- ศูนย�พักพิงมหาว�ทยาลัยสงขลานคร�นทร� 300,000 บาท

ด้านการช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติและกลุ่มผู้เปราะบาง

บริษัทฯ ได้ส่งมอบความช่วยเหลือ�ฟ้ืนฟู 
และส่งกำ�ลังใจให้กับผู้ประสบ�อุทกภัย
ต้ังแต่ช่วงปลายเดือนพฤศจิกายนที่ผานมา 
โดย บริษัท ศรีตรังแอโกรอินดัสทรี จำ�กัด 

�(มหาชน) และ บริษัท ศรีตรังโกลฟส์ 
(ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) และ
บริษัทในเครือ ได้ร่วมส่งมอบถุงยังชีพ� 
น้ำ�ด่ืม และส่ิงของจำ�เป็นสำ�หรับการดำ�รง 
ชีวิต รวมถึงส่งพนักงานจิตอาสาและ 
รถดับเพลิงช่วยทำ�ความสะอาดตาม 
สถานที่ต่างๆ  ที่ได้รับผลกระทบครอบคลุม 
หลายพ้ืนที่ ในเขตจังหวัดสงขลา, 

ปัตตานี, ยะลา และนราธวาส�  
มูลค่าสะสมกว่า 452,610 บาท � 
ก ารส  งม อบ ถุ ง มื อ ย า ง เ พ่ื อ ทำ � 
ความสะอาด น้ำ�สะอาดพรอมพนักงาน 
�จตอาสาช่วยทำ�ความสะอาด�บ้านเรือน 
เป็นต้น พรอมสนับสนุนถุงมือยาง 
รวม 909,400 ช้ิน ครอบคลุมกว่า 37 พ้ืนที่ 
�รวมมูลค่าสะสมกว่า 1,000,000 บาท
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โครงการ “พัฒนาศักยภาพผู้พิการ”

บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นในการเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติตามพระราชบัญญัติส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 (มาตรา 33) โดยดำ�เนินโครงการจางงานคนพิการ 
ทั้งในรูปแบบการจ้างงานภายในบริษัทฯ และร่วมมือกับสำ�นักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษย์จังหวัด ในการจัดหางานที่เหมาะสมในหน่วยงานภาครัฐ อาทิ ศูนย์ซ่อมสร้างสุขชุมชน
เทศบาลเมืองสะเดา, โรงพยาบาล และองค์การบริหารส่วนตำ�บล ครอบคลุมพื้นที่จังหวัดสงขลา, 
ตรัง, สุราษฎร์ธานี, และชุมพร โดยดำ�เนินงานอย่างต่อเนื่องตั้งแต่ปี 2559 จนถึงปัจจุบัน

นอกจากการจางงานตามกฎหมาย บริษัทฯ ยังให้ความสำ�คัญกับการยกระดับคุณภาพชีวิตของ 
ผู้พิการ เพื่อสนับสนุนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) โดยเฉพาะ SDG 1: ขจัดความยากจน 
และ SDG 10: ลดความไม่เสมอภาค ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้ส่งเสริมการฝึกอบรมและพัฒนาทักษะ 
ให้แก่พนักงานพิการที่ปฏิบัติงาน ณ ศูนย์ซ่อมสร้างสุขชุมชน เทศบาลเมืองสะเดา อย่างต่อเนื่อง 
เพ่ือเสริมสร้างความม่ันใจ, ความชำ�นาญ และศักยภาพในการทำ�งาน พร้อมทั้งร่วมเป็นต้นแบบ 
ความร่วมมือระหว่างภาคเอกชนและหน่วยงานปกครองท้องถิ่น ในการพฒนาคุณภาพชีวิต 
ผู้พิการให้ดียิ่งขึ้นอย่างยั่งยืน

โครงการ “ศรีตรัง Go Green ร่วมฟื้นฟูแหล่ง Blue carbon”

Blue Carbon คือ คาร์บอนไดออกไซด์ที่สะสมในระบบนิเวศทางทะเลและชายฝั่ง อาทิ  
ป่าชายเลน, ที่ราบน้ำ�ท่วม, แหล่งหญ้าทะเล และลุ่มน้ำ�เค็ม ระบบนิเวศเหล่านี้มีประสิทธิภาพ 
ในการกักเก็บคาร์บอนสูงกว่าป่าบกถึง 4 เท่า เนื่องจากมีคุณสมบัติในการดึงคาร์บอนไดออกไซด์
ลงไปกักเก็บไว้ในชั้นดินได้มากกว่า ซึ่งช่วยลดปริมาณก๊าซเรือนกระจกในบรรยากาศ และ 
ลดผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศได้อย่างมีประสิทธิภาพ

โดยบริษัทฯ ยังคงมีบทบาทในการผลักดันโครงการเป็นปีที่ 2 ติดต่อกัน ภายใต้ความร่วมมือจาก
อาจารย์คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการประมง สาขาวิทยาศาสตร์ทางทะเลและส่ิงแวดล้อม 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตตรัง ซึ่งในปีนี้ได้มีการศึกษาและทดลอง 
ปลูกต้นแสมทะเลหรือต้นแสมดำ� (พืชหน้าด่านป้องกันการกัดเซาะของชาดหาด) ใน 
สภาพแวดล้อมต่างๆ เพ่ือเก็บข้อมูลอัตราการรอด ก่อนจะทำ�การปลูกจรงในเขตหาดมดตะนอย จ.ตรัง

ด้านสิ่งแวดล้อม
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การทำ�งานเป็นภาคีเครือข่ายด้านสิ่งแวดล้อม

บริษัทฯ ให้ความสำ�คัญกับการร่วมไม้ร่วมมือในการช่วยรักษาสภาพแวดล้อมทางธรรมชาติ และร่วมลดภาวะโลกร้อน สนับสนุนการฟ้ืนฟูระบบนิเวศและความหลากหลายทางชีวภาพ โดยร่วมกับ 
ภาคีเครือข่าย หน่วยงานท้องถิ่นและองค์กรต่างๆ จัดกิจกรรมปลูกต้นไม้ การปล่อยพันธุ์สัตว์น้ำ�คืนสู่แม่น้ำ� ลำ�คลอง และทะเล เพื่อช่วยฟื้นฟูระบบนิเวศรักษาความอุดมสมบูรณ์ของธรรมชาติ 
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ระบบการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม (GRI 3-3)

บริษัทฯ นำ�ระบบมาตรฐานการจัดการสิ่งแวดล้อม ISO 14001:2015 ซึ่งครอบคลุมทั้งในด้าน
การใช้ทรัพยากร และการควบคุมมลพิษ เพ่ือเป็นเคร่ืองมือขับเคลื่อนให้เกิดการพฒนาเชิงรุก 
อย่างต่อเนื่อง กำ�หนดนโยบายด้านสิ่งแวดล้อมและแนวทางการดำ�เนินงาน โดยมีตัวแทน 
ฝ่ายบริหารระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมร่วมกับคณะผู้ประสานงานของระบบบริหารงาน  
คุณภาพ ความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม (QSE) ควบคุมดูแลโดยใช้กลไกการตรวจติดตาม
ภายใน (Internal Audit) ของระบบการจดการสงแวดล้อม ISO 14001 รวมถึงการติดตาม
แนวโน้มการเปลี่ยนแปลงของกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ อย่างใกล้ชิด  
และรายงานผลการดำ�เนินงานต่อฝ่ายบริหาร 

ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้กำ�หนดเป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อม ระยะส้ัน KPI ประจำ�ปีของบริษัทฯ  
ตามมาตรฐาน ISO 14001 และเป้าหมายระยะกลางถึงระยะยาว 5-10 ปี เพื่อให้การดำ�เนินงาน
ด้านสิ่งแวดล้อมสอดคล้องตามนโยบาย และสนับสนุนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  ดังนี้

นโยบายสิ่งแวดล้อม เป็นหน้าที่ที่ทุกคนในองค์กรต้องปฏิบัติ เพื่อคุณภาพชีวิตของพนักงาน 
ลูกค้า ชุมชน สังคมและอนุชนรุ่นหลัง โดยบริษัท ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) 
มีนโยบายดำ�เนินการดังนี้

ซึ่งในปี 2568 บริษัทฯ ได้รับการรับรองระบบมาตรฐานการจัดการสิ่งแวดล้อม ISO 14001:2015 
ครบทั้ง 6 บริษัท คือ สาขาสุราษฎร์ธานี, สาขาตรัง, สาขาหาดใหญ่, สาขาสะเดา พี.เอส.,  
สาขาชุมพร และสาขาอันวาร์ คิดเป็นร้อยละ 100 ของโรงงานสาขาทั้งหมดในประเทศไทย

บริษัทฯ ได้ประกาศ นโยบายสิ่งแวดล้อม เพ่ือสื่อสารและเป็นแนวทางให้ทุกส่วนงานปฏิบัติ
ไปในทิศทางเดียวกัน โดยมีการกำ�หนดวัตถุประสงค์ เป้าหมาย แผนงาน และกิจกรรมต่างๆ  
ด้านสิ่งแวดล้อม รวมไปถึงการติดตามทบทวนผลการดำ�เนินการทุกปี ภายใต้คำ�ขวัญที่ว่า

สาขาสุราษฎร์ธานี สาขาสะเดา พี.เอส.

สาขาอันวาร์

สาขาชุมพร

สาขาหาดใหญ่

สาขาตรัง
ร้อยละ 100  

ของโรงงานสาขา

ทั้งหมด 

ในประเทศไทย

ปฏิบัติตามข้อกฎหมาย กฎระเบียบ และ 
ข้อกำ�หนดต่างๆ ของทางราชการ หรือ 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อม

มุ่งเน้นอนุรักษ์ ทรัพยากร และพลังงาน  
โดยการใช้งานเท่าที่จำ�เป็น  
และให้เกิดประโยชน์สูงสุด

ทำ�การป้องกัน ลดการเกิดของเสีย และสนับสนุน
การนำ�กลับมาใช้ใหม่ เพื่อลดผลกระทบต่อ 

สิ่งแวดล้อมให้น้อยที่สุด 

ให้การศึกษา และฝึกอบรมด้านสิ่งแวดล้อม 
กับพนักงาน รวมถึงผู้เข้ามาทำ�งานภายใต้

องค์กร เพื่อกระตุ้นและปลูกจิตสำ�นึก  
ให้มีความตระหนัก และป้องกันปัญหาสำ�คัญ 

ที่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม
ปรับปรุง และพัฒนาระบบการจัดการ 

สิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง และสม่ำ�เสมอ  
โดยการตรวจและติดตาม

เปิดเผยและเผยแพร่นโยบายสิ่งแวดล้อม 
ต่อผู้มีส่วนได้เสีย

“บริษัทฯ กำ�หนดเป้าหมายการได้รับ การรับรอง 
ระบบมาตรฐานการจัดการสิ่งแวดล้อม ISO 14001 
ร้อยละ 100 ของโรงงานทั้งหมดในประเทศไทย”

“อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
พร้อมถนอมและรักษา  

ศรีตรัง...จะพัฒนานำ�คุณค่าสู่สังคม”



ข้อมูลองค์กร ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อมรายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 2568166

ทั้งนี้  บริษัทฯ จัดให้มีการทบทวนความรู้
ประจำ�ปีและอบรมหลักสูตรด้านสิ่งแวดล้อม 
ให้ กั บพนั ก ง านตามแผนการ ฝึ ก อบ รม 
ทั้ ง ภา  ย ใ น แล ะภา  ยนอกอ ง ค์ ก ร  แ ล ะ
โครงการฝึกอบรมที่เกี่ยวข้องกับการบริหาร
จัดการสงแวดล้อมท้ังหมด 61 หลักสูตร 
เช่น  Science-based Targets initiative 
(SBTi), ISO 14001:2015 Requirements 
& Environmental Aspect, ISO14064-1: 
2018 ข้อกำ�หนดและข้อแนะนำ�ระดับองค์กร
สำ�หรับการวัดปริมาณและการรายงานผล 
การปล่อยและการลดปริมาณก๊าซเรือนกระจก, 
ISO 14067: ทำ�ความเข้าใจและการจดการ
คาร์บอนฟุตพริ้นต์ของผลิตภัณฑ์, ความรู้ 
เบื้องต้นวิศวกรรมพลังงาน, โครงการโรงไฟฟ้า 
พลังงานแสงอาทิตย์ติดตั้งร่วมกับแบตเตอร์รี่ 
(SPP Hybrid), Decarbonization & Smart 
Energy Solution by Mitsubishi Electric 
โซลูชันการจดการพลังงาน เพื่อลดคาร์บอน

ท้ังนี้ เพ่ือให้ระบบการบริหารจดการสงแวดล้อมของบริษัทฯ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ครอบคลุม
การดำ�เนินงานท้ังภายในและภายนอก สามารถตอบสนองต่อความต้องการและความคาดหวังของ
ชุมชน รวมถึงการสรางสภาพความเป็นอยู่ที่ดีของคนในชุมบริเวณโดยรอบโรงงาน บริษัทฯ ดำ�เนิน
การสำ�รวจชุมชนโดยรอบพ้ืนที่โรงงานในรัศมี 5 กิโลเมตร อย่างต่อเน่ือง ซ่ึงมีหัวข้อการสำ�รวจท้ังหมด 
5 ด้าน ได้แก่ มลพิษทางน้ำ� อากาศ กล่ิน เสียง และส่ิงปฏิกูลและวัสดุไม่ใช้แล้ว โดยสรปผลการสำ�รวจ
ประจำ�ปี 2568 พบว่าชุมชนได้รับผลกระทบน้อยจนถึงไม่ได้ผลกระทบด้านลบอย่างมีนัยสำ�คัญ

ดังแสดงรายละเอียดไว้ในหัวข้อ การสนับสนุนและมีส่วนร่วมกับชุมชน หน้า 153

การสำ�รวจผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมจากการดำ�เนินกิจกรรมของบริษัทฯ ต่อชุมชน

ต่างๆ เพื่อรณรงค์และสรางจิตสำ�นึก ให้พนักงาน ตระหนักถึงการใช้ทรัพยากรและพลังงาน
อย่างคุ้มค่า โดยใช้เท่าที่จำ�เป็น และให้เกิดประโยชน์สูงสุด  ทั้งภายในและภายนอกองค์กร  
ผ่านกิจกรรมต่างๆ เช่น กิจกรรมตอบคำ�ถามสิ่งแวดล้อมประจำ�เดือน, การปั่นจักรยานในโรงงาน
และบ้านพักพนักงาน, การนำ�โปรแกรมและระบบประมวลผลต่างๆ มาใช้เพื่อลดการใช้กระดาษ,  
โครงการลดใช้ = ลด waste และ โครงการขยะแลกไข่ เพื่อรณรงค์การคัดแยกขยะตามประเภท 
สนับสนุนการนำ�กลับไปใช้ใหม่และลดปริมาณขยะที่ส่งกำ�จัด ตลอดจนการเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว 
ทั้งภายในองค์กรและการมีส่วนร่วมปลูกป่า สร้างฝายร่วมกับชุมชนและหน่วยงานภาครัฐ  
โดยตั้งเป้าหมายให้การดำ�เนินงานด้านสิ่งแวดล้อมของบริษัทฯ สอดคล้องตามเกณฑ์ 
อุตสาหกรรมสีเขียวระดับที่ 4 วัฒนธรรมสีเขียว ของกรมโรงงานอุตสาหกรรม 

การรณรงค์การคัดแยกขยะ

การปั่นจักรยานในโรงงาน

และบ้านพักพนักงาน

การสร้างวัฒนธรรมสีเขียว

บริษัทฯ มุ่งสร้างวัฒนธรรมด้านสิ่งแวดล้อมให้เกิดขึ้นกับพนักงานในองค์กร ด้วยการสื่อสาร
ผ่านบอร์ดประชาสัมพันธ์ ไวนิล เสียงตามสาย Morning Talk การอบรม และกิจกรรมโครงการ
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อย่างยั่งยืน, การจดการเหตุฉุกเฉินด้านสิ่งแวดล้อม, การจดการขยะและวัสดุไม่ใช้แล้ว,  
การปฏิบัติงานและควบคุมระบบบำ�บัดน้ำ�เสีย, การควบคุมคุณภาพน้ำ�ทิ้ง, การการบ่งชี้ลักษณะ
ปัญหา และการประเมินหาลักษณะปัญหาสิ่งแวดล้อมที่มีนัยสำ�คัญ, การควบคุมข้อร้องเรียน 
และข้อเสนอแนะด้านอาชีวอนามัย ความปลอดภัย สิ่งแวดล้อม และอ่ืนๆ เป็นต้น  
ซึ่งเป็นการบูรณาการความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน เพ่ือเสริมสร้างการดำ�เนินงานที่ดี 
ด้านการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมให้กับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกระดับอย่างสม่ำ�เสมอ 

โดยในปี 2568 มีจำ�นวนพนักงานเข้าร่วมอบรมโดยจัดเป็นหมวดหมู่ ดังนี้ 

การจัดการก๊าซเรือนกระจกหรือ 
การบริหารจัดการการเปลี่ยนแปลง

สภาพภูมิอากาศ 3,148 คน 

ระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม  
1,155 คน 

การบริหารจัดการมลพิษและ 
การบริหารจัดการชุมชน  

346 คน 
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หุ้นกู้เพื่ออนุรักษ์สิ่งแวดล้อม (Green Bond)

บริษัทฯ ให้ความสำ�คัญและมีความมุ่งมั่นในการดำ�เนินธุรกิจโดยคำ�นึงถึงสิ่งแวดล้อม เพื่อสร้างการเติบโตทางธุรกิจอย่างยั่งยืน บริษัทฯ จึงได้มีการริเริ่มพัฒนากรอบหลักเกณฑ์การระดมทุนเพื่อโครงการ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม เพื่อลงทุนและ/หรือชำ�ระคืนหนี้เดิม (Refinance) ของโครงการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมใหม่หรือโครงการที่มีอยู่ในปัจจุบัน ซึ่งบริษัทฯ มีโครงการด้านสิ่งแวดล้อมทั้งหมด 5 โครงการ ได้แก่

โครงการด้านพลังงานหมุนเวียน

(Renewable Energy) 

โครงการด้านการเพิ่ม

ประสิทธิภาพการใช้พลังงาน

 (Energy Efficiency) 

โครงการด้านการบริหารจัดการ

น้ำ�และน้ำ�เสียอย่างยั่งยืน

 (Sustainable Water and 

Wastewater Management)

โครงการด้านการขนส่งที่สะอาด

 (Clean Transportation) 

โครงการด้านการป้องกัน

และจัดการมลพิษ 

(Pollution Prevention 

and Control) 

01 02 03 04 05
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จำ�นวนเงินลงทุนในปี 2568

ในปี 2568 บริษัทฯ มีการจัดสรรเงินลงทุนในโครงการด้านสิ่งแวดล้อมจากหุ้นกู้เพื่ออนุรักษ์สิ่งแวดล้อม แบ่งสัดส่วนการใช้เงินที่ได้ใช้ไปแล้วทั้งหมด ดังกราฟ

โครงการด�านพลังงานหมุนเว�ยน (Renewable Energy) 

โครงการด�านการป�องกันและจัดการมลพิษ 
(Pollution Prevention and Control) 

โครงการด�านการเพิ่มประสิทธ�ภาพการใช�พลังงาน 
(Energy Efficiency)

โครงการด�านการขนส�งที่สะอาด (Clean Transportation) 

1 8 . 8 0

1 1 8 . 2 5

7 3 . 4 5

3 1 . 6 0 โครงการด�านพลังงานหมุนเว�ยน (Renewable Energy) 

โครงการด�านการป�องกันและจัดการมลพิษ 
(Pollution Prevention and Control) 

โครงการด�านการเพิ่มประสิทธ�ภาพการใช�พลังงาน 
(Energy Efficiency)

โครงการด�านการขนส�งที่สะอาด (Clean Transportation) 

1 8 . 8 0

1 1 8 . 2 5

7 3 . 4 5

3 1 . 6 0

(หน่วย: ล้านบาท)
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ตั้งแต่การออกหุ้นกู้เพื่ออนุรักษ์สิ่งแวดล้อม จนถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทฯ ได้ใช้เงินทุนจากโครงการหุ้นกู้เพื่อความยั่งยืนไปแล้วทั้งสิ้น 1,500 ล้านบาท จากวงเงินท้ังหมด 1,500 ล้านบาท  
โดยในระหว่างวันที่ 1 มกราคม ถึง 31 ธันวาคม 2568 มีการใช้เงินลงทุน 242.10 ล้านบาท สัดส่วนการใช้เงินแบ่งตามวัตถุประสงค์ทั้ง 4 ประเภท แสดงดังตาราง

ประเภทโครงการ ชื่อโครงการ รายละเอียดโครงการ สถานที่โครงการ
(โรงงานสาขา)

จำ�นวนเงินลงทุน
(ล้านบาท)

จำ�นวนการ 
ติดตั้ง

ผลการดำ�เนินการ

โครงการด้านพลังงานหมุนเวียน  
(Renewable Energy)

โครงการติดตั้งระบบ  
Solar Rooftop และ  
Solar Floating 

ทั้งแบบบนหลังคา (Solar Rooftop) และ 
แบบลอยน้ำ� (Solar Floating) เพื่อใช้ทดแทน
การใช้ไฟฟ้าในช่วงเวลากลางวัน ลดการพึ่งพา
พลังงานไฟฟ้าจากภายนอกและส่งเสริม 
การใช้พลังงานสะอาด

หาดใหญ่
สุราษฎร์ธานี 
สะเดา พี.เอส. 

118.25 4.94 MWp 1. ลดการใช้ไฟฟ้ารวม  
6,921,101 กิโลวัตต์-ชั่วโมงต่อปี
2. ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกได้รวม  
3,288 ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่าต่อปี

โครงการด้านการป้องกัน 
และจัดการมลพิษ  
(Pollution Prevention  
and Control)

โครงการติดตั้งบอยเลอร์
ขนาด 20 ตัน ทดแทน 
บอยเลอร์ขนาด 10 ตัน

ติดตั้งบอยเลอร์ประสิทธิภาพสูงขนาด 20 ตัน 
พร้อมระบบบำ�บัดอากาศแบบ Multicyclone 
และ Bag Filter เพื่อทดแทนบอยเลอร์เดิม
ขนาด 10 ตัน ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต
พลังงานไอน้ำ�และลดการปล่อยมลพิษ 
ทางอากาศ

หาดใหญ่ 73.45 1 ชุด 1. ลดการใช้ไม้ได้ 4,250 ตันต่อปี
2. ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกได้ 818 ตัน
คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่าต่อปี

โครงการด้านการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการใช้พลังงาน  
(Energy Efficiency)

โครงการเปลี่ยนเครื่องปรับ
อากาศประสิทธิภาพสูง

ปรับเปลี่ยนเครื่องปรับอากาศรุ่นใหม่ที่มี
ประสิทธิภาพการใช้พลังงานสูงกว่าและไม่ใช้
สารทำ�ความเย็น R22 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
การใช้พลังงานและลดการปล่อยสารทำ�ลาย
ชั้นบรรยากาศโอโซน

หาดใหญ่ 31.60 12 เครื่อง 1.ลดการใช้ไฟฟ้าได้ 30 กิโลวัตต์-ชั่วโมงต่อปี
2. ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกได้  
14 ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่าต่อปี

โครงการติดตั้งระบบ  
Auto Blow

ติดตั้งระบบระบบ Auto Blow เพื่อลด 
การใช้พลังงานลมในกระบวนการถอดถุงมือ  
เพิ่มประสิทธิภาพและลดต้นทุนด้านพลังงาน

ตรัง 22 ไลน์การผลิต 1. ลดการใช้ไฟฟ้าได้  
818,000 กิโลวัตต์-ชั่วโมงต่อปี
2. ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกได้  
389 ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่าต่อปี

โครงการด้านการขนส่งที่สะอาด  
(Clean Transportation)

โครงการเปลี่ยนยานพาหนะ
ใช้น้ำ�มันเป็นยานพาหนะ
ไฟฟ้า (รถโฟล์คลิฟท์ รถตัก  
และรถจักรยานยนต์)

ดำ�เนินการเปลี่ยนรถโฟล์คลิฟท์ รถตัก  
และรถจักรยานยนต์ จากระบบน้ำ�มันเชื้อเพลิง 
เป็นระบบไฟฟ้า เพื่อลดการใช้น้ำ�มันและ 
ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากการใช้งาน
ยานพาหนะ

หาดใหญ่  
ตรัง

18.80 20 คัน 1. ลดการใช้การใช้น้ำ�มันดีเซลรวม  
119,956 ลิตรต่อปี
2. ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกได้รวม  
206 ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่าต่อปี
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กลยุทธ์ด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (GRI 3-3) 

การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก (GRI 305)

บริษัทฯ ตระหนักถึงความสำ�คัญของการบริหารจัดการการเปลี่ยนแปลงสภาพภมิอากาศที่ 
ส่งผลกระทบต่อการดำ�เนินธุรกิจและสังคมโดยรวม การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศไม่เพียงแต่
เป็นความท้าทายที่สำ�คัญ แต่ยังเป็นโอกาสในการสร้างความยั่งยืนและความเจริญเติบโตในระยะ
ยาว อีกทั้งการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกยังเป็นประเด็นสำ�คัญด้านความยั่งยืนของบริษัทฯ  
ซึ่งได้ผ่านการพจารณาและอนุมัติจากคณะกรรมการบรรษทภิบาลและการพฒนาเพื่อความยั่งยืน
และคณะกรรมการบริษัท 

ดังนั้น เพ่ือแสดงความมุ่งม่ันในการลดผลกระทบที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
และการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก เพื่อสนับสนุนความสอดคล้องกับข้อตกลงปารีส  
(Paris Agreement) ที่มีเป้าหมายหลักในการควบคุมอุณหภูมิเฉลี่ยของโลกให้ต่ำ�กว่า  
2 องศาเซลเซียส เทียบจากยุคก่อนปฏิวัติอุตสาหกรรม และพยายามควบคุมไม่ให้เกิน  
1.5 องศาเซลเซียสและสนับสนุนการขับเคล่ือนประเทศไทยไปสู่เป้าหมายการปล่อยก๊าซ 
เรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ (Net Zero) อีกทั้งยังเป็นการเพ่ิมโอกาสในการสร้างคุณค่าให้กับ 
ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม บริษัทฯ ได้กำ�หนดแนวทางการดำ�เนินงาน ดังนี้

คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้ คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพฒนาเพื่อความย่ังยืน 
ซ่ึงประกอบด้วยกรรมการผจัดการใหญ่, ผู้จัดการฝ่ายพัฒนาความย่ังยืน และผู้อำ�นวยการ 
สายงานบัญชีและการเงิน ทำ�หน้าที่กำ�กับดูแล ตรวจสอบ และติดตาม ตลอดจนกำ�หนดนโยบาย
และแนวปฏิบัติในการบริหารจดการประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและ
การปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

ฝ่ายบริหารความเสี่ยงและฝ่ายพัฒนาความยั่งยืนได้พัฒนากระบวนการประเมินและจัดการ 
ความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภมิอากาศ โดยประชุมร่วมกับฝ่ายบริหาร 
คณะทำ�งานด้านความเสี่ยง และฝ่ายพัฒนาความยั่งยืน เพื่อประเมินความเสี่ยงและโอกาส
จากสถานการณ์ที่เกี่ยวข้อง ทำ�ให้บริษัทฯ สามารถรับมือกับความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ สอดคล้องกับกรอบการทำ�งานของ Task Force on Climate-related Financial 
Disclosures (TCFD) และ IFRS S2 (International Financial Reporting Standard S2)  
เพื่อระบุ ประเมิน และจัดลำ�ดับความสำ�คัญ ของความเสี่ยงและโอกาสที่อาจเกิดขึ้นกับธุรกิจ  
ในระยะสั้น (พ.ศ. 2573 หรือ ค.ศ. 2030) ระยะกลาง (พ.ศ. 2593 หรือ ค.ศ. 2050)  และระยะยาว 
(>พ.ศ. 2593)

ทั้งนี้ เพื่อให้การบริหารจดการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ คณะกรรมการบรรษทภิบาลและ 
การพฒนาเพื่อความยั่งยืนได้มีการประชุมร่วมกับคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงอย่างน้อย 
ปีละ 1 ครั้ง เพื่อหารือในประเด็นความเสี่ยงและโอกาสที่เกี่ยวข้องกับการดำ�เนินธุรกิจอย่างยั่งยืน
และการบริหารจดการความเสี่ยงด้านสภาพภูมิอากาศให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของ
ปัจจยแวดล้อมในการดำ�เนินธุรกิจ รวมถึงกลยุทธ์ในการบริหารจัดการธุรกิจภายใต้ความเสี่ยง
ที่ยอมรับได้และต้นทุนที่เหมาะสมแก่บริษัทฯ (รายละเอียดของโครงสร้างการกำ�กับดูแล บทบาท
และหน้าที่ของคณะกรรมการ ฝ่ายจัดการและส่วนงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการเปลี่ยนแปลง
สภาพภมิอากาศ และการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของบริษัทฯ สามารถดูเพิ่มเติมได้ในรายงาน
ประจำ�ปี หน้า 232-235 บนเว็บไซต์บริษัทฯ https://www.sritranggloves.com/th/investor-
relations/downloads/yearly-reports )

การกำ�กับดูแล

การจัดการความเสี่ยง



ข้อมูลองค์กร ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อมรายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 2568172

ประเภทความเสี่ยงและโอกาส คำ�อธิบาย
ผลกระทบ 

ตามช่วงเวลา
ระดับความเสี่ยง

และโอกาส
ผลกระทบทางการเงิน

ที่อาจเกิดขึ้น
การตอบสนองและแผนการปรับตัว

ความเสี่ยงทางกายภาพ 

- น้ำ�ท่วม 

ฝนตกหนักและเกิดน้ำ�ท่วมฉับพลัน อาจส่งผลให้
ธุรกิจหยุดชะงัก จากการขาดแคลนแรงงานและ
วัตถุดิบ รวมถึง อาจเกิดความเสียหายต่อทรัพย์สิน 
ความปลอดภัยของพนักงาน และไม่สามารถ 
ส่งมอบสินคา้ให้กับลูกคา้ได้ตามระยะเวลาที่กำ�หนด 

อีกทั้ง อาจเกิดน้ำ�เสียรั่วไหลออกสู่สิ่งแวดล้อมและ
ชุมชนโดยรอบ ซึ่งส่งผลกระทบต่อความเชื่อมั่นและ
รายได้ของบริษัทฯ

ระยะสั้น (2573)  
และระยะกลาง (2593)

กลาง •	 ค่าใช้ จ่ายด้านการลงทุนใน
สินทรัพย์ถาวร เพื่อซ่อมแซม  
ฟ้ืนฟู หรือ ป้องกันความเสียหาย 
จากเหตุการณ์

•	 ต้นทุนการดำ�เนินงานเพิ่มขึ้น 
จากการซอมบำ �รุ งฉุก เฉิน 
การขนส่งทางเลือก การดูแล
แรงงาน และราคาวัตถุดิบที่ 
สูงขึ้น เป็นต้น  

•	 การสญเสียผลผลิต ผลผลิต
ลดลงชั่วคราว อาจกระทบต่อ
รายได้และโอกาสการขาย

•	 บริหารจัดการทรัพยากรต่ างๆ ให้ เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด

•	 มีแผนระงับเหตุฉุกเฉิน (Emergency Plan) 
เช่น กระสอบทราย, ปั๊มสูบน้ำ� และล้อมรั้วรอบ
จุดเสี่ยง เป็นต้น และแผนบริหารความต่อ
เนื่องธุรกิจ (BCP)

•	 บริหารจดการ Stock วัตถุดิบ และผลิตภัณฑ์ 
ให้สอดคล้องกับแต่ละสถานการณ์ เพื่อป้องกัน
ความขาดแคลน เช่น สำ�รองวัตถุดิบสำ�คัญให้
เพียงพอในช่วงวิกฤต (เช่น สารเคมี, คลอรีน, 
ไม้ฟืน และบรรจุภัณฑ์) รวมถึง การสรรหา
ซัพพลายเออร์ทางเลือก

•	 ปรับเปลี่ยนกลยุทธ์ในการผลิตให้เหมาะสมกับ
ความเพียงพอของวัตถุดิบ เช่น ผลิตถุงมือยาง
สังเคราะห์ทดแทนยางธรรมชาติ

•	 วางแผนและตรวจเช็คโครงสร้างโกดังสินค้า 
พร้อมปรับปรุงให้เหมาะสมกับสภาพพนที่และ
ความเสี่ยง

•	 จัด เตรี ยมที่พ กชั่ วคราวและรถรับส่ ง ให้
พนักงาน หากอยู่ในพื้นที่เสี่ยงภัย

•	 จัด ต้ัง ศูน ย์ War  Room เ พ่ือ ส่ือสาร 
ประชาสมพันธ์ และติดตามสถานการณ์เรียลไทม์

•	 หากไม่สามารถสงมอบสินค้าได้ ให้ดำ�เนิน
การส่งสินค้าจากโรงงานสาขาใกล้เคียง หรือ 
เจรจากับลูกค้าเพื่อขยายระยะเวลาการส่งมอบ

ความเสี่ยงทางกายภาพ

- พายุรุนแรง

เหตุการณ์ฝนตกหนัก พายุหมุนเขตร้อน และ
พายุโซนร้อนที่มีความรุนแรงอาจส่งผลกระทบ
ต่อห่วงโซ่อุปทาน และทำ�ให้ธุรกิจหยุดชะงักจาก 
การขาดแคลนวัตถุดิบน้ำ�ยางธรรมชาติ และไม้ฟืน
ที่ใช้เป็นเชื้อเพลิงในหม้อไอน้ำ� (บอยเลอร์) รวมถึง 
การส่งมอบสินค้าให้กับลูก ค้าไ ม่ เ ป็นไปตาม 
ระยะเวลาที่กำ�หนดได้

ระยะสั้น (2573)  
และระยะกลาง (2593)

กลาง

ความเสี่ยงและโอกาสที่เกี่ยวข้องกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ



ข้อมูลองค์กร ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม 173บริษัท ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

ประเภทความเสี่ยงและโอกาส คำ�อธิบาย
ผลกระทบ 

ตามช่วงเวลา
ระดับความเสี่ยง

และโอกาส
ผลกระทบทางการเงิน

ที่อาจเกิดขึ้น
การตอบสนองและแผนการปรับตัว

ความเสี่ยงทางกายภาพ

- ภัยแล้ง

ภัยแล้งรุนแรงจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภมิอากาศ 
ฝนท้ิงช่วงยาวนาน และปรากฏการณ์เอลนีโญ  
อาจทำ�ให้ปริมาณน้ำ�ฝนลดลง ส่งผลให้ขาดแคลนน้ำ�
ในกระบวนการผลิต และกระทบต่อคุณภาพการผลิต
จากการใช้น้ำ�หมุนเวียนที่ไม่ได้มาตรฐาน นอกจากนี้ 
อาจสงผลต่อปริมาณและคุณภาพของน้ำ�ยาง
ธรรมชาติในตลาดลดลง ทำ�ให้ขาดแคลนวัตถุดิบ 
กระทบกำ�ลังการผลิตของโรงงานชะลอตัวหรือ 
หยุดชะงักได้

ระยะกลาง (2593)  
และระยะยาว (>2593)

กลาง •	 ค่าใช้ จ่ายด้านการลงทุนใน
สินทรัพย์ถาวร เพื่อซ่อมแซม 
ฟ้ืนฟู หรือ ป้องกันความเสีย
หายจากเหตุการณ์

•	 ต้นทุนการดำ�เนินงานเพิ่มขึ้น 
จากการซอมบำ �รุ งฉุก เฉิน 
การขนส่งทางเลือก การดูแล
แรงงาน ค่าใช้ จ่ายสำ�รอง
น้ำ� และราคาวัตถุดิบที่สูงขึ้น 
เป็นต้น 

•	 สูญเสียผลผลิตลดลง อาจกระทบ 
ต่อรายได้และโอกาสการขาย

•	 โครงการบริหารจัดการน้ำ�อย่างมีประสิทธิภาพ
และประเมินความเสี่ยงพ้ืนที่เครียดน้ำ�เพ่ือ
บริหารจดการน้ำ�ล่วงหน้า รวมถึงการขุดบ่อ
เพื่อกักเก็บน้ำ�เพิ่มเติม

•	 ปรับเง่ือนไขการใช้น้ำ�ในกระบวนการผลิต เช่น  
การลด, การใช้ซ้ำ� และ การนำ�กลับมาใช้ใหม่ 
เป็นต้น 

•	 ปรับกลยุทธ์สำ�หรับสัดส่วนในการผลิตให้มี 
การใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด

ความเสี่ยงทางกายภาพ

- อุณหภูมิเฉลี่ยที่สูงขึ้น

การเปลี่ยนแปลงสภาพภมิอากาศและสภาวะโลกร้อน 
ทำ�ให้อุณหภูมิเฉลี่ยสูงข้ึน กระทบต่อปริมาณวัตถุดิบ
ยางธรรมชาติเข้าสโรงงาน อาจทำ�ให้กำ�ลังการผลิต
ถุงมือยางธรรมชาติลดลง ส่งผลต่อความต่อเน่ือง
ทางธุรกิจได้ และอาจกระทบสุขภาพประสิทธิภาพ 
การทำ�งานของแรงงาน โดยเฉพาะผู้ปฏิบัติงาน 
กลางแจ้งท่ามกลางอากาศร้อน

ระยะกลาง (2593) 
และระยะยาว (>2593)

ต่ำ� •	 ส่งเสริมให้ปฏิบัติตามนโยบาย และกฎเกณฑ์
ที่เกี่ยวข้องในเร่ืองการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
และของเสีย ให้ดีกว่ากฎเกณฑ์ที่กำ�หนด

•	 ส่งเสริมให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียใน Supply 
Chain ดำ�เนินธุรกิจตามแนวทางการลดก๊าซ
เรือนกระจก และของเสีย

•	 จัดกิจกรรม เพื่อรณรงค์รักษาสิ่งแวดล้อม 
เช่น รณรงค์ให้พนักงานมีการคัดแยกขยะ  
ทำ�น้ำ�หมักชีวภาพ และการปลูกป่า เป็นต้น

•	 ใช้เทคโนโลยีใหม่ๆ ที่ช่วยลดก๊าซเรือนกระจก
และป้องกันภัยพิบัติในอนาคต

•	 ใช้พลังงานหมุนเวียน เพื่ อช่ วยลดก๊าซ 
เรือนกระจก เช่น Solar Cell, EV Car,  
การใช้เชื้อเพลิง Biomass และ Cogeneration 
เป็นต้น

ความเสี่ยงทางกายภาพ

- ระดับน้ำ�ทะเลสูงขึ้น

การเปลี่ยนแปลงสภาพภมิอากาศทำ�ให้ระดับ 
น้ำ�ทะเลสูงขึ้น เพิ่มความเสี่ยงจากคลื่นพายุซัดฝั่ง 
น้ำ�ทะเลหนุน และน้ำ�ท่วมในพ้ืนที่โรงงานชายฝั่ง 
ซึ่งอาจกระทบต่อโครงสร้างพื้นฐาน หยุดชะงัก 
การผลิต และทำ�ให้อุปกรณ์เสียหาย 

อีกทั้งยังเสี่ยงต่อการกัดเซาะชายฝั่ง น้ำ�เค็ม 
รุกล้ำ� ส่งผลต่อคุณภาพน้ำ� วัตถุดิบจากสวนยาง 
เสถียรภาพของห่วงโซ่อุปทานในระยะยาว

ระยะกลาง (2593) 
และระยะยาว (>2593)

กลาง



ข้อมูลองค์กร ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อมรายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 2568174

ประเภทความเสี่ยงและโอกาส คำ�อธิบาย
ผลกระทบ 

ตามช่วงเวลา
ระดับความเสี่ยง

และโอกาส
ผลกระทบทางการเงิน

ที่อาจเกิดขึ้น
การตอบสนองและแผนการปรับตัว

ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนผ่าน 

- กลไกราคาคาร์บอน

หากประเทศไทยมีการบังคับใช้กลไกราคาคาร์บอน 
เช่น Carbon Tax หรือ Emissions Trading 
Scheme (ETS) บริษัทฯ จะมีต้นทุนเพิ่มเติมจาก
ภาษีคารบอน และอาจต้องมีการซอคารบอนเครดิต  
เพื่อชดเชยการปล่อย ก๊าซเรือนกระจกได้

ระยะสั้น (2573)  
และระยะกลาง (2593)

สูง ต้นทุนเพิ่มจากภาษีคาร์บอน •	 บริษัทฯ กำ�หนดนโยบายและเป้าหมายด้าน 
ก าร  ลดก๊ าซ  เ รื อ น ก ร ะ จ ก อย่ า ง ชั ด เ จ น 
ครอบคลุมทุกกระบวนการที่เกี่ยวข้อง

•	 ติ ดตามและปรั บตั วต ามกฎหมายและ 
กฎระเบียบด้านก๊าซเรือนกระจกอย่างต่อเนื่อง

•	 ผลักดันให้คู่ค้าและซัพพลายเออร์ดำ�เนินการ
สอดคล้องกับนโยบายและเป้าหมายของบริษัทฯ

ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนผ่าน 

- การเปิดเผยและรายงานข้อมูล

ก๊าซเรือนกระจก

หากมีการกำ�หนดให้ต้องรายงานการปล่อยก๊าซ
เรือนกระจกภาคบังคับและการเปิดเผยข้อมูล
คาร์บอนฟุตพรนท์ของผลิตภัณฑ์  ส่ งผลให้  
ต้องมีการลงทุนจัดการข้อมูลอย่างเป็นระบบ  
หากไม่สามารถปฏิบัติให้มีความโปร่งใส สอดคล้อง
กับมาตรฐานสากล อาจกระทบต่อความเชื่อมั่นของ
ลูกค้าและการเข้าถึงตลาดต่างประเทศ

ระยะสั้น (2573)  
และระยะกลาง (2593)

กลาง •	 ต้นทุนการจัดการข้อมูล

•	 ค่าใช้จ่ายในการจัดทำ�รายงาน
และการทวนสอบ

•	 มีการจดทำ�รายงานและดำ�เนินการทวนสอบ
ข้อมูลอย่างโปร่งใส ตามมาตรฐานองค์การ
บริหารจดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน) 
(อบก.) และ ISO 14064-1 เป็นประจำ�ทุกปี

•	 บริหารจัดการและติดตามข้อมูลการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจกอย่างต่อเนื่องรายเดือนผ่าน
ระบบดิจิทัล เพ่ือสนับสนุนการดำ�เนินงานตาม
กลยุทธ์ Net Zero

ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนผ่าน 

- นโยบายพลังงาน

และราคาคาร์บอน

การเปลี่ยนแปลงนโยบายพลังงานและราคาคารบอน
ทำ�ให้ต้นทุนพลังงานและวัตถุดิบผันผวน และ 
เพ่ิมความต้องการใช้พลังงานทดแทน เช่น ชีวมวล 
ซ่ึงอาจถกกำ�หนดให้ต้องมีมาตรฐานความย่ังยืนและ
การตรวจสอบย้อนกลับ ส่งผลต่อต้นทุนการผลิตและ
การแข่งขันในอนาคต

ระยะสั้น (2573)  
และระยะกลาง (2593)

กลาง ต้นทุนการผลิตเพิ่มขึ้น บริษัทฯ มีการส่งเสริมการใช้พลังงานหมุนเวียน 
ได้แก่ การใช้เชื้อเพลิงจาก Biomass และการใช้
พลังงานแสงอาทิตย์ รวมถึง การเพ่ิมประสิทธิภาพ
พลังงานและการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า
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ประเภทความเสี่ยงและโอกาส คำ�อธิบาย
ผลกระทบ 

ตามช่วงเวลา
ระดับความเสี่ยง

และโอกาส
ผลกระทบทางการเงิน

ที่อาจเกิดขึ้น
การตอบสนองและแผนการปรับตัว

ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนผ่าน 

- การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี

แรงกดดันด้านกฎระเบียบและเป้าหมายการลด 
การปล่อยก๊าซเรือนกระจกผลักดันให้อุตสาหกรรม
เร่งนำ�เทคโนโลยีและนวัตกรรมคาร์บอนต่ำ�มาใช้ 
หากยังพึ่ งพาเทคโนโลยีที่ป ล่อยคารบอนสูง  
อาจเผชิญความเสี่ยงสินทรัพย์เส่ือมราคาและสูญเสีย 
ความสามารถในการแข่งขัน

ระยะกลาง 

(2593)

กลาง ต้ นทุ นการลงทุ นปรั บปรุ งห รือ
ทดแทนเทคโนโลยีเดิม

•	 บริษัทฯ ประกาศนโยบายและเป้าหมาย 
ที่ชัดเจน เพ่ือผลักดันนโยบายต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง
กับการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก เช่น  
การติดต้ัง Solar Cell และการใช้รถยนต์ไฟฟ้า 

•	 มีการวางแผนและจัดสรรเงินทุน เพื่อเป้าหมาย 
ลดก๊าซเรือนกระจก เช่น การออก Green Bond 
ระดมทุนสนับสนุนโครงการด้านสิ่งแวดล้อม 
และ Sustainability-linked Financing

•	 มีหน่วยงานที่ศึกษาเทคโนโลยี และนวัตกรรม
ใหม่ๆ อย่างต่อเนื่อง เช่น แบตเตอรี่กักเก็บ
พลังงานไฟฟ้า เป็นต้น

ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนผ่าน 

- พฤติกรรมลูกค้าและความสนใจ

ของนักลงทุนที่เปลี่ยนไป

พฤติกรรมผู้บริโภคและความสนใจของนักลงทุน 
ที่มุ่งเน้นด้านสิ่งแวดล้อม และ ESG เพิ่มสูงขึ้น  
ส่งผลให้ความต้องการผลิตภัณฑ์ที่ยั่ งยืนและ 
ปล่อยคาร์บอนต่ำ�เติบโตอย่างต่อเนื่อง หากบริษัทฯ  
ไม่สามารถปรับตัวได้ทัน อาจสงผลกระทบต่อ 
ส่วนแบ่งทางการตลาด การสูญเสียรายได้ และ 
ภาพลักษณ์ชื่อเสียงได้

ระยะสั้น

(2573)

และระยะกลาง

(2593)

ต่ำ� อาจกระทบรายได้ในกลุ่มลูกค้า 
ที่เน้นความยั่งยืน

•	 บริษัทฯ มีการปรับแผนกลยุทธ์ให้เหมาะกับ
แต่ละสถานการณ์อย่างต่อเนื่อง

•	 สำ�รวจตลาด และพัฒนาผลิตภัณฑ์ตาม 
ความต้องการของลูกค้า

ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนผ่าน 

- การตรวจสอบจากผู้มีส่วนได้เสีย

ภายนอก

การตรวจสอบจากลูกค้า, ผู้ทวนสอบภายนอก,  
นักลงทุน, หน่วยงานกำ�กับดูแล NGO, และชุมชน 
ช่วยผลักดันให้ บริษัทฯ ดำ�เนินธุรกิจอย่างยั่งยืน
และโปร่งใส สอดคล้องกับมาตรฐาน ESG หาก 
ไม่สามารถปฏิบัติได้อย่างเหมาะสม อาจกระทบต่อ
ความน่าเชื่อถือ ชื่อเสียง การเข้าถึงเงินทุน และ 
เพิ่มความคาดหวังจากสังคมให้บริษัทฯ ต้องเร่ง 
ปรับตัว

ระยะสั้น

(2573)

และระยะกลาง

(2593)

ต่ำ� ต้ น ทุ น ก าร ดำ � เ นิ น ง าน เพื่ อ ใ ห้
ส อ ดค ล้ อ ง กั บ ข้ อ กำ � ห นดแล ะ
มาตรฐาน

การเข้าร่วมเป็นสมาชิกเครือข่ายคาร์บอนนิวทรัล
ประเทศไทย (TCNN) เข้ารวมโครงการขององค์การ
บริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก เช่น T-VER และ 
LESS รวมถึงการขอการรับรองฉลากคาร์บอนของ
ผลิตภัณฑ์ต่างๆ
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ประเภทความเสี่ยงและโอกาส คำ�อธิบาย
ผลกระทบ 

ตามช่วงเวลา
ระดับความเสี่ยง

และโอกาส
ผลกระทบทางการเงิน

ที่อาจเกิดขึ้น
การตอบสนองและแผนการปรับตัว

โอกาสที่เกี่ยวข้องกับ

สภาพภูมิอากาศ 

- การใช้พลังงานหมุนเวียน

การเปลี่ยนผ่านด้านพลังงาน ส่งผลให้เกิดการ 
ใช้พลังงานหมุนเวียน เช่น พลังงานแสงอาทิตย์ 
ชีวมวล และพลังงานทดแทนอ่ืนๆ ในโรงงานและ
กระบวนการผลิตต่างๆ ช่วยลดการพึ่งพาเชื้อเพลิง 
ฟอสซิล ลดความเสี่ยงจากความผันผวนของ
ราคาพลังงาน ลดก๊าซเรือนกระจก และลดต้นทุน
พลังงานในระยะยาว

ระยะสั้น (2573) และ
ระยะกลาง (2593)

สูงมาก •	 ต้นทุนพลังงานลดลง 

•	 สิทธิประโยชน์ด้านภาษี

ในปี 2568 บริษัทฯ มีการดำ�เนินโครงการติดตั้ง 
Solar Cell ในโรงงาน รวม 14.72 MWp  
และจะดำ�เนินการต่อเนื่อง เพ่ือลดการปล่อยก๊าซ 
เรือนกระจกตามกลยุทธ์ Net Zero

โอกาสที่เกี่ยวข้องกับ

สภาพภูมิอากาศ 

- การสร้างมูลค่าเพิ่มจากคาร์บอน

เครดิต

โอกาสในการพัฒนาโครงการคารบอนเครดิตใน
ประเทศไทยและสากล เช่น T-VER และมาตรฐาน
สากล (เช่น Verra, Gold Standard) เพ่ือ 
การสรางมูลค่าเพิ่มจากคาร์บอนเครดิตและเสริม
ภาพลักษณ์องค์กรในฐานะผู้พัฒนาการโครงการ 
กักเก็บคาร์บอนและ/หรือ โครงการพลังงานสะอาด

ระยะสั้น (2573) และ
ระยะกลาง (2593)

สูง รายได้เพิ่มเติมจากคาร์บอนเครดิต บริษัทฯ มีการพัฒนาโครงการ T-VER จากโครงการ
พลังงานแสงอาทิตย์ และมีแผนระยะยาวร่วมกับ 
STA ในการเตรียมศึกษาการกักเก็บคาร์บอน 
(Carbon Sink) และเทคโนโลยีกักเก็บคาร์บอน เช่น 
BECCS และ Biochar เพื่อสร้างพอร์ตคาร์บอน
เครดิตคุณภาพสูง รองรับเป้าหมาย Net Zero ของ
กลุ่มบริษัทศรีตรังและโอกาสทางธุรกิจใหม่ๆ

โอกาสที่เกี่ยวข้องกับ

สภาพภูมิอากาศ 

- ผลิตภัณฑ์ยั่งยืนและคาร์บอนต่ำ�

มีแนวโน้มความต้องการสินค้าที่ เ ป็นมิตรต่อ 
สิ่งแวดล้อมและคาร์บอนต่ำ� บริษัทฯ มองเห็น
โอกาสในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ที่ยั่งยืน เป็นไปตาม
กฎหมายว่าด้วยสินค้าที่ปราศจากการตัดไม้ทำ�ลาย
ป่าหรือทำ�ให้ป่าเสื่อมโทรม (EU Deforestation 
Regulation: EUDR) และแนวคิด “Clean 
World Clean Gloves” ตลอดจน มีการผลิตด้วย 
น้ำ�ยาง EUDR ซึ่งจะช่วยสรางมูลค่าเพิ่ม ส่งเสริม 
ภาพลักษณ์ที่ดี และเกิดรายได้จากผลิตภัณฑ์ยั่งยืน
และคาร์บอนต่ำ�

ระยะสั้น (2573) และ
ระยะกลาง (2593)

สูง •	 โอกาสขยายตลาด

•	 รายได้เพิ่มขึ้น 

•	 เสริมขีดความสามารถ 
ในการแข่งขัน

บริษัทฯ สนับสนุนและพัฒนาผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตร
ต่อสิ่งแวดล้อม ได้แก่ ถุงมือยางธรรมชาติโปรตีนต่ำ� 
(ไม่ก่อการแพ้ ย่อยสลายได้), ถุงมือ Double 
Chlorination ถุงมือ High Risk 300 มม., 
ถุงมือไนไตรล์ปราศจากสารตัวเร่ง และถุงมือจาก
น้ำ�ยางตามมาตรฐาน EUDR และได้มีการขอ 
การรับรองมาตรฐาน CFP (Carbon Footprint 
Product) จากอบก.
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บริษัทฯ ได้ดำ�เนินการวิเคราะห์ฉากทัศน์ด้านสภาพภมิอากาศ (Climate Scenarios) เพื่อประเมินความเสี่ยงและโอกาสด้านสภาพภมิอากาศที่มีนัยสำ�คัญที่สุดต่อการดำ�เนินงาน โดยอ้างอิง 
กรอบ Shared Socioeconomic Pathways (SSPs) ของ IPCC ร่วมกับสมมติฐานของ International Energy Agency (IEA) และข้อมูลจากงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เพื่อคาดการณ์แนวโน้ม 
ด้านสภาพภูมิอากาศและผลกระทบต่อธุรกิจอย่างรอบด้านในระยะสั้น ระยะกลาง และระยะยาว

ความเสี่ยงและโอกาส
ที่เกี่ยวข้องกับ

สภาพภูมิอากาศ

ระดับความเสี่ยงและโอกาส

ผลกระทบทางการเงินที่อาจเกิดขึ้น
(Potential Financial Impact)ฉากทัศน์

(Scenario)

ขอบเขตเวลา

ระยะสั้น (2573)
ระยะกลาง 

(2593)
ระยะยาว 
(>2593)

ความเสี่ยงด้านกายภาพ 

•	 น้ำ�ท่วม

RCP 2.6 หรือ SSP1 2.6 

(1.3 – 2.4 C)

กลาง กลาง กลาง ในปี 2573 ภายใต้สถานการณ์ต่างๆ ที่ทวีความรุนแรงข้ึน โรงงานจำ�นวน 3 แห่งจาก
ท้ังหมด 6 แห่งอาจได้รับผลกระทบจากน้ำ�ท่วมในบางพ้ืนที่ โดยประเมินว่ามีผลกระทบ 
ทางการเงินที่อาจเกิดข้ึน ข้ึนอยู่กับมูลค่าสนทรัพย์ที่ใช้ในการประกอบธุรกิจของโรงงานน้ันๆ 
รวมถึงสินค้าคงเหลือท้ังที่อยู่ในรูปของวัตถุดิบ งานระหว่างทำ� และสินค้าสำ�เร็จรป ท้ังนี้ 
ข้ึนอยู่กับระดับความรุนแรงของเหตุการณ์และระยะเวลาการหยุดชะงักการผลิต ปัจจบันบริษัทฯ  
มีแผนบริหารความต่อเน่ืองทางธุรกิจ (BCP) สำ�หรับพ้ืนที่เสี่ยงน้ำ�ท่วม และใช้ประกันภัย 
ทุกประเภท รวมถึงประกันภัยธุรกิจหยุดชะงัก เพ่ือลดความเสียหายจากภัยพิบัติและ 
การหยุดดำ�เนินงาน

RCP 7.0 หรือ SSP3 4.5

(2.8 – 4.6 C)

สูง สูง สูง

RCP 8.5 หรือ SSP5 8.5

(3.3 – 5.7 C)

สูง สูง สูง

ความเสี่ยงด้านการเปลี่ยนผ่าน

•	 กลไกราคาคาร์บอน

IEA Stated Policies (STEPS) กลาง กลาง กลาง ในปี 2573 ภายใต้สถานการณ์ต่างๆ บริษัทฯ อาจได้รับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลง
ของกลไกราคาคาร์บอน ซึ่งขึ้นอยู่กับระดับความเข้มข้นของนโยบายและสัดส่วนการส่งผ่าน
ต้นทุนไปยังผู้บริโภค ร้อยละ 0-100 โดยประเมินว่ามีผลกระทบทางการเงินที่อาจเกิดขึ้น  
อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ยังคงมุ่งม่ันดำ�เนินกลยุทธ์ Net Zero เพื่อลดการปล่อยก๊าซ
เรือนกระจก และเสริมความสามารถในการแข่งขันของธุรกิจ เพื่อรองรับการเปลี่ยนผ่าน 
สู่เศรษฐกิจคาร์บอนต่ำ�ในระยะยาว

IEA Announced Pledges (APS) สูง สูง สูง

IEA Net Zero Emissions (NZE) สูงมาก สูงมาก สูงมาก

การวิเคราะห์ฉากทัศน์ด้านสภาพภูมิอากาศ (Climate Scenario Analysis)
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ความเสี่ยงและโอกาส
ที่เกี่ยวข้องกับ

สภาพภูมิอากาศ

ระดับความเสี่ยงและโอกาส

ผลกระทบทางการเงินที่อาจเกิดขึ้น
(Potential Financial Impact)ฉากทัศน์

(Scenario)

ขอบเขตเวลา

ระยะสั้น (2573)
ระยะกลาง 

(2593)
ระยะยาว 
(>2593)

โอกาสที่เกี่ยวข้องกับ

สภาพภูมิอากาศ

•	 การใช้พลังงานหมุนเวียน

IEA Stated Policies (STEPS) กลาง กลาง กลาง ในปี 2573 ภายใต้สถานการณ์ต่างๆ ทิศทางนโยบายภูมิอากาศและพลังงานที่เข้มงวด
มากขึ้นอาจทำ�ให้ต้นทุนไฟฟ้ามีความผันผวนสูง โดยเฉพาะส่วนค่า Ft ที่สะท้อนต้นทุน 
เชื้อเพลิง บริษัทฯ จึงลงทุนพัฒนาโครงการพลังงานแสงอาทิตย์รวมกว่า 52.75 MWp  
โดยหากคำ�นวณจากอัตราค่าไฟฟ้า ณ เดือนธันวาคม 2568 การใช้พลังงานแสงอาทิตย์
ดังกล่าวสามารถช่วยประหยัดค่าใช้จ่ายได้ ประมาณ 292 ล้านบาท ขึ้นอยู่กับราคาไฟฟ้า 
ในประเทศไทยและต้นทุนเฉลี่ยตลอดอายุโครงการ

IEA Announced Pledges (APS) กลาง สูง กลาง

IEA Net Zero Emissions (NZE) สูง สูง กลาง

หมายเหตุ: ฉากทัศน์ด้านสภาพภูมิอากาศเป็นแบบจำ�ลองเชิงเทคนิคที่ใช้สมมติอนาคตภายใต้ระดับนโยบายและการปล่อยก๊าซที่แตกต่างกัน 

•	 SSP1–RCP2.6 | IEA NZE: โลกเร่งลดการปล่อยก๊าซอย่างจริงจัง เปลี่ยนผ่านสู่พลังงานสะอาด ควบคุมอุณหภูมิโลกไม่เกิน 1.5 C
•	 SSP3–RCP7.0 | IEA APS: โลกดำ�เนินนโยบายตามคำ�มั่นที่ประกาศไว้ แต่การลดคาร์บอนยังไม่เพียงพอ ภาวะโลกร้อนและความแปรปรวนของภูมิอากาศยังเพิ่มขึ้น

•	 SSP5–RCP8.5 | IEA STEPS: โลกยังพึ่งพาพลังงานฟอสซิลเป็นหลัก การปล่อยก๊าซสูงต่อเนื่อง อุณหภูมิโลกเพิ่มขึ้นรุนแรงและภัยพิบัติเกิดถี่ขึ้น

บริษัทฯ ได้กำ�หนดกลยุทธ์ในการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสอดคล้องกับพันธกรณี
ระดับสากลและระดับประเทศ โดยมุ่งเน้น: 

กลยุทธ์

การเพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงาน ผ่านการปรับปรุงกระบวนการผลิต
และการใช้เทคโนโลยีที่มีประสิทธิภาพสูง 

การเพิ่มสัดส่วนการใช้พลังงานทดแทน โดยเฉพาะพลังงานชีวมวลและ
พลังงานสะอาดอื่นๆ 

การเปล่ียนผ่านสู่เทคโนโลยีคาร์บอนต่ำ� (Low-Carbon Technology) 
ในกระบวนการผลิต 

การดำ�เนินโครงการจัดการคาร์บอน ผ่านกิจกรรมการปลูกป่าและฟ้ืนฟู
ระบบนิเวศ เพื่อกักเก็บก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์
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ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้จัดทำ�ประเด็นด้านความเสี่ยงและโอกาสที่เกี่ยวข้องกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ รวมถึงแนวทางการบริหารจัดการที่ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  
คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน และได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท ดังนี้

บริษัทฯ มิได้มุ่งเน้นเพียงการปฏิบัติตามกรอบมาตรฐาน SBTi ที่อนุญาตให้มีก๊าซเรือนกระจกส่วนที่เหลือ (Residual Emissions) ไม่เกินร้อยละ 10 แต่มีวิสัยทัศน์ที่จะผลักดันการบริหารจดการ 
ให้บรรลุเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ (Net Zero)  อย่างสมบูรณ์ ภายในปี 2593 โดยมุ่งม่ันดำ�เนินการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกในทุกกิจกรรมควบคู่กับการดูดซับคาร์บอน 
อย่างเต็มประสิทธิภาพ

เส้นทางมุ่งสู่การปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ (Net Zero Pathway)

STRATEGY
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บริษัทฯ ตระหนักถึงความเสี่ยงและโอกาสที่เกิดจากผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงสภาพ 
ภูมิอากาศที่มีต่อการดำ�เนินธุรกิจ รวมถึงความจำ�เป็นในการเสริมสร้างความพร้อมรับมือ 
ความเสี่ยงด้านสภาพภูมิอากาศ (Climate Resilience) บริษัทฯ จึงมีความมุ่งมั่นในการมีส่วนร่วม 
ในการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกให้สอดคล้องกับข้อตกลงปารสและเป้าหมายประเทศ  
ตลอดจนดำ�เนินการตามแนวทางมุ่งสู่การปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ (Net Zero 
Pathways) ของบริษัทฯ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามเจตนารมณ์ที่บริษัทฯ ได้แสดงไว้

ดังนั้น เพื่อให้การดำ�เนินงานดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ และ 
เกิดประสิทธิผลตามเป้าหมาย บริษัทฯ จึงแต่งตั้งคณะทำ�งานการเปลี่ยนแปลงสภาพภมิอากาศ 
(Climate Change Working Group) เพื่อทำ�หน้าที่กำ�กับดูแลและขับเคลื่อนการดำ�เนินงานให้ 
เป็นไปตามที่มุ่งหวัง ท้ังนี้คุณจรญญา จิโรจน์กุล กรรมการผจัดการใหญ่ของบริษัทฯ ได้ประกาศ
ความมุ่งม่ันในการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ (Net Zero Commitment) โดยมีการทบทวน 
และปรับปรุงเป้าหมายให้สอดคล้องกับบริบทการดำ�เนินธุรกิจอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้ผล 
การดำ�เนินงานสะท้อนสถานการณ์ที่เป็นจริงและสามารถบรรลุได้อย่างเป็นรูปธรรม นอกจากนี้ 
บริษัทฯ ยังได้ส่ือสารความมุ่งม่ันดังกล่าวให้พนักงานทุกระดับทั่วทั้งองค์กรรับทราบและ 
ร่วมปฏิบัติ พรอมทั้งเปิดเผยความมุ่งมั่นนี้ต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของบริษัทฯ เพื่อแสดงถึง
ความโปร่งใสและความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม

เป้าหมายและแผนงานการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

จากผลการประเมินความเสี่ยงและโอกาส บริษัทฯ ได้กำ�หนดเป้าหมายและแผนงานการลด 
การปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากกระบวนการธุรกิจ เพื่อมุ่งสู่การปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิ 
เป็นศูนย์ โดยประยุกต์ใช้ SBTi (Science Based Targets initiative) ซึ่งเป็นโครงการ 
ความร่วมมือขององค์กรชั้นนำ�ระดับโลก ประกอบด้วย CDP (Carbon Disclosure Project), 
UNGC (United Nations Global Compact), WRI (World Resources Institute) และ WWF 
(World Wide Fund for Nature) ที่ร่วมกันสนับสนุนให้องค์กรต่างๆ ทั่วโลกตั้งเป้าหมายใน 
การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกตามมาตรฐานทางวิทยาศาสตร์ นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังบริหาร 
จัดการการดำ�เนินงานให้สอดคล้องและตอบสนองต่อเป้าหมายการพฒนาอย่างย่ังยืนของ
สหประชาชาติ (United Nations Sustainable Development Goals: UN SDGs) ที่เกี่ยวข้อง ได้แก่

SDG 7 (Affordable and Clean Energy): 

การใช้พลังงานหมุนเวียนและการเพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงาน

SDG 13 (Climate Action): 

การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกและการใช้เทคโนโลยีการดักจับ
และกักเก็บคาร์บอนช่วยลดผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพ 
ภูมิอากาศ

SDG 15 (Life on Land): 

การปลูกต้นไม้และฟ้ืนฟูป่าช่วยรักษาความหลากหลายทางชีวภาพ
และระบบนิเวศบนบก

การบริหารจัดการการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
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แนวทางในการบริหารจัดการ

•	 ค้นหาแหล่งปล่อยก๊าซเรือนกระจกที่มีนัยสำ�คัญและดำ�เนินการลดการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจกผ่านการประเมินคารบอนฟุตพรนท์ (Carbon Footprint) 

•	 ปรับปรุงประสิทธิภาพการใช้พลังงานของเคร่ืองจักรในกระบวนการผลิตให้
เกิดประสิทธิภาพสงสุด 

•	 ศึกษาและพัฒนาการใช้เทคโนโลยีคารบอนต่ำ� เช่น เพ่ิมสัดส่วนการใช้
พลังงานทดแทน (Renewable Energy) ท้ังจากเช้ือเพลิงชีวมวลและไฟฟ้า
จากพลังงานแสงอาทิตย์ 

•	 ปรับเปลี่ยนการใช้เ ช้ือเพลิงจากฟอสซลสำ�หรับยานพาหนะที่ ใ ช้ใน
กระบวนการผลิต

•	 ศึกษาและพัฒนาโครงการลดและดูดกลับคารบอนภาคการเกษตรและป่าไม้ 
เพ่ือจัดเก็บปริมาณคารบอนเครดิต

•	 สรางความตระหนักรณรงค์ให้กับพนักงานในการรวมกันลดการปล่อยก๊าซ
เรือนกระจกจากแหล่งกำ�เนิดท้ังในกระบวนการผลิตและในการดำ�รงชีวิต
ประจำ�วัน

•	 ส่งเสรมให้ความรู้แก่คู่ค้าเพ่ือสรางความเข้าใจในการลดการปล่อยก๊าซ 
เรือนกระจก โดยครอบคลุมท้ังกระบวนการจดหาวัตถุดิบและการขนส่ง  
เพ่ือให้คู่ค้าสามารถนำ�ความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการดำ�เนินงานและ 
ร่วมกันสรางห่วงโซ่อุปทานที่เป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม

เป้าหมายที่กำ�หนด ครอบคลุมการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกทั้งในระยะสั้น  
ระยะกลาง และระยะยาว 
•	 การลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกต่อหน่วยผลิตภัณฑ์ (ขอบเขตที่ 1 

และ 2) ลงร้อยละ 20 เทียบกับปีฐาน 2567 ภายในปี 2573
•	 การลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขององค์กร (ขอบเขตที่ 1 และ 2)  

ลงร้อยละ 23 เทียบกับปีฐาน 2567 ภายในปี 2573  
•	 การปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ (Net Zero Emissions)  

ภายในปี 2593 เทียบกับปีฐาน 2567

การปล่อยก๊าซเรือนกระจก* หน่วย ปี 2567 ปี 2568

ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขอบเขตที่ 1 
ตันคาร์บอนไดออกไซด์
เทียบเท่า (tCO2eq) 58,944 43,635

ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขอบเขตที่ 2
ตันคาร์บอนไดออกไซด์
เทียบเท่า (tCO2eq) 159,015 136,750

ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกรวม  
(ขอบเขตที่ 1และ 2)

ตันคาร์บอนไดออกไซด์
เทียบเท่า (tCO2eq) 217,959 180,385

ลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขององค์กร 
(ขอบเขตที่ 1 และ 2)

ร้อยละ - 17.24

(สามารถดูผลการรายงานการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขององค์กรย้อนหลังได้ในตารางผลการดำ�เนินงานท้ายเล่ม 
หน้า 223)

เป้าหมาย

ผลการดำ�เนินงาน



ข้อมูลองค์กร ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อมรายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 2568182

ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกต่อหน่วยผลิตภัณฑ์ (ขอบเขตที่ 1 และ 2)

หน่วย ปี 2567 ปี 2568
ลดลง 

(ร้อยละ)

ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่าต่อล้านชิ้น 5.57 4.86 12.72

ปี 2568 โรงงาน 6 แห่ง คือ สาขาหาดใหญ่, สาขาสุราษฎร์ธานี, สาขาตรัง, สาขาชุมพร,  
สาขาสะเดา พี.เอส. และสาขาอันวาร ได้จัดทำ�และขึ้นทะเบียนคาร์บอนฟุตพรนต์ผลิตภัณฑ์ 
(Carbon Footprint of Products: CFP) จำ�นวนท้ังสิ้น 24 ผลิตภัณฑ์กับองค์การบริหาร
จัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน) และ ได้รับการทวนสอบ 4 ตัวชี้วัดเรื่องก๊าซเรือนกระจก
ตามข้อกำ�หนดในการคำ�นวณและรายงานคาร์บอนฟุตพริ้นท์ขององค์กร (Carbon Footprint for 

Organization: CFO) ในรอบปี 2568 ด้วยเช่นกัน

การดำ�เนินงานที่สำ�คัญในปี 2568 

	     บริษัทฯ และโรงงานสาขาตรัง

ได้รับการรบรองเป็น “องค์กรผนำ�ด้านการจดการก๊าซเรือนกระจก (Climate Action 
Leading Organization: CALO)” จากองค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก  
(องค์การมหาชน) หรือ อบก. ร่วมกับคณะทำ�งานเครือข่ายคารบอนนิวทรัลประเทศไทย 
โดยโรงงานสาขาตรังเป็นโครงการนำ�ร่อง และขยายผลไปสู่การขอรับรองระดับองค์กร 
เพื่อให้การดำ�เนินงานด้านการจดการก๊าซเรือนกระจกเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
ทั่วทั้งองค์กร ทั้งนี้ บริษัทฯ ยังได้ขึ้นทะเบียนคำ�ม่ันสัญญามุ่งสู่เป้าหมายการปล่อย 
ก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ (Net Zero) ตามแนวทางของ อบก. สะท้อนถึงความมุ่งมั่น 
ด้านความยั่งยืนและเป็นส่วนหนึ่งของการขับเคลื่อนประเทศไทยสู่เศรษฐกิจคาร์บอนต่ำ�
และการบรรลุเป้าหมายของประเทศ

	     โรงงานสาขาหาดใหญ่

ได้รับรางวัลการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากโครงการสนับสนุนกิจกรรม 
การลดก๊าซเรือนกระจก (Low Emission Support Scheme: LESS) จากโครงการดังนี้ 
(ระยะเวลาขอการรับรองปี 2567)

•	 โครงการด้านการจัดการของเสีย จำ�นวน 4 กิจกรรม สามารถลดก๊าซเรือนกระจกได้ 
1,196 ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า 

•	 โครงการด้านพลังงาน จำ�นวน 1 กิจกรรม สามารถลดก๊าซเรือนกระจกได้ 2,356 
ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า



ข้อมูลองค์กร ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม 183บริษัท ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

	     โรงงานสาขาตรัง

ได้รับรางวัลการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากโครงการสนับสนุนกิจกรรมการลด 
ก๊าซเรือนกระจก (Low Emission Support Scheme: LESS) จากโครงการดังนี้  
(ระยะเวลาขอการรับรองปี 2566-2567)

•	 โครงการด้านการจัดการของเสีย จำ�นวน 6 กิจกรรม สามารถลดก๊าซเรือนกระจกได้ 
3,349 ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า

•	 โครงการด้านพลังงาน จำ�นวน 2 กิจกรรม สามารถลดก๊าซเรือนกระจกได้ 1,300 
ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า

	     โรงงานสาขาสุราษฎร์ธานี

ได้รับรางวัลการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากโครงการสนับสนุนกิจกรรมการลด       
ก๊าซเรือนกระจก (Low Emission Support Scheme: LESS) จากโครงการดังนี้  
(ระยะเวลาขอการรับรองปี 2566-2567)

•	 โครงการด้านการจัดการของเสีย จำ�นวน 2 กิจกรรม สามารถลดก๊าซเรือนกระจกได้ 
1,685 ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า

•	 โครงการด้านพลังงาน จำ�นวน 2 กิจกรรม สามารถลดก๊าซเรือนกระจกได้ 55  
ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า

	     โรงงานสาขาชุมพร

ได้รับรางวัลการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากโครงการสนับสนุนกิจกรรมการลด 
ก๊าซเรือนกระจก (Low Emission Support Scheme: LESS) จากโครงการดังนี้  
(ระยะเวลาขอการรับรองปี 2567)

•	 โครงการด้านการจัดการของเสีย จำ�นวน 1 กิจกรรม สามารถลดก๊าซเรือนกระจกได้ 
126 ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า

•	 โครงการด้านพลังงานจำ�นวน 2 กิจกรรม สามารถลดก๊าซเรือนกระจกได้ 149  
ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า
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การบริหารจัดการพลังงาน (GRI 3-3)

กระบวนการผลิตถุงมือยางของบริษัทฯ ใช้พลังงานความร้อน ไอน้ำ� และไฟฟ้าอย่างมีนัยสำ�คัญ 
ซึ่งเป็นต้นทุนการผลิต ประกอบกับโรงงานของบริษัทฯ เป็นโรงงานควบคุม ตามพระราชบัญญัติ 
การส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน พ.ศ. 2535 ซึ่งบริษัทฯ ได้ตระหนักและให้ความสำ�คัญ 
ในการปรับปรุงประสิทธิภาพการใช้พลังงานในการผลิตมาอย่างต่อเนื่อง รวมถึงส่งเสริม 
การใช้พลังงานหมุนเวียน เพื่อให้เกิดการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด ลดค่าใช้จ่าย 
ด้านพลังงาน และช่วยลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก โดยกำ�หนดให้มีคณะกรรมการอนุรักษ์
พลังงานและผู้รับผิดชอบด้านพลังงานประจำ�โรงงาน เพ่ือบริหารจัดการการใช้พลังงาน  
ผ่านโครงการอนุรักษ์พลังงานและมาตรการประหยัดพลังงานต่างๆ เช่น การเลือกใช้อุปกรณ์
ประหยัดพลังงาน การปรับปรุงกระบวนการทำ�งาน ตลอดจนส่งเสริมการใช้พลังงานหมุนเวียน โดย
บริษัทฯ ใช้เชื้อเพลิงชีวมวล ร้อยละ 100 ในการผลิตพลังงานความร้อนจากหม้อไอน้ำ� (Boiler) 

และมีโครงการการติดตั้งระบบไฟแสงสว่างจากพลังงานแสงอาทิตย์ เพื่อใช้ในกระบวนการผลิต 
นอกจากช่วยลดต้นทุนด้านพลังงานไฟฟ้าที่ต้องซื้อ ยังสามารถเพ่ือสนับสนุนเป้าหมาย 
การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขององค์กรอีกด้วย (GRI 302)

บริษัทฯ มุ่งเน้นการใช้ไฟฟ้าจากแหล่งพลังงานแสงอาทิตย์ ได้แก่

ประเภท
กำ�ลังการผลิตติดตั้ง 

(เมกะวัตต์)
ปริมาณก๊าซเรือนกระจกประเภทที่ 2 ที่ลดได้

(ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า)

Solar Rooftop 26.92 17,921

Solar Floating 10.33 6,877

Solar Farm 15.50 10,319

รวมทั้งหมด 52.75 35,118

การติดตั้ง Solar Rooftop และ 
Floating ของทุกโรงงานสาขา  

(6 โรงงานสาขา)

ซึ่งมีกำ�ลังการผลิตติดตั้งทั้งหมด  
14.72 เมกะวัตต์  

(ปี 2567: 2.97 เมกะวัตต์)

   แนวทางในการบริหารจัดการ

•	 กำ�หนดเป้าหมายและแผนการลดการใช้พลังงานไฟฟ้าและพลังงานความร้อน
ประจำ�ปี

•	 ตรวจสอบความสมบูรณ์ของอุปกรณ์และเครื่องจักรอย่างสม่ำ�เสมอ เพื่อให้เกิด
ประสิทธิภาพด้านการใช้พลังงานสูงสุด

•	 ปรับปรุงและเปลี่ยนแปลงอุปกรณ์ของเครื่องจักรให้เป็นอุปกรณ์ประหยัดพลังงาน

•	 ศึกษาและพัฒนานวัตกรรมด้านพลังงานทดแทนและพลังงานทางเลือกเพ่ือนำ�มาใช้
ภายในบริษัทฯ

ทั้งนี้ เพื่อให้บริษัทฯ บรรลุเป้าหมายการอนุรักษ์พลังงานทั้งระยะสั้น ระยะกลาง และระยะยาว 
รวมถึงการสนับสนุนเป้าหมายการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากการประกอบธุรกิจ  
คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาเพ่ือความยั่งยืน ได้พิจารณาทบทวนแผนงาน และ
เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนุมัติงบลงทุนในโครงการติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้าจาก
พลังงานแสงอาทิตย์ ตั้งแต่ปี 2565-2571 ดังนี้
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ไฟฟ้าที่ผลิตได้จะถูกนำ�ไปใช้ในกระบวนการผลิตและสำ�นักงาน ซึ่งจะช่วยลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขอบเขตที่ 2 ไฟฟ้าที่ซื้อจากภายนอกของแต่ละโรงงาน

ปริมาณไฟฟ้าที่ผลิตได้เฉลี่ย 

เป็นจำ�นวนทั้งสิ้น  

20,632 เมกะวัตต์-ชั่วโมงต่อปี

จำ�นวนทั้งสิ้น  
9,800

ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่าต่อปี

ส่งผลให้สามารถลดค่าใช้จ่าย 
ในการซื้อไฟฟ้าจากภายนอกมาใช้ได้

ประมาณ  
81 ล้านบาท
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เป้าหมาย

การติดตั้งโซลาร์เซลล์บนพื้นที่ 
โรงงานสาขาชุมพร

การติดตั้งโซลาร์เซลล์บนพื้นที่ 
โรงงานสาขาตรัง

การลดการใช้พลังงานรวมต่อหน่วยผลิตภัณฑ์ลง ร้อยละ 5.5 

เทียบกับปีฐาน 2567 ภายในปี 2570

การใช้พลังงานรวม

ปริมาณการใช้พลังงานรวมต่อหน่วยผลิตภัณฑ์

ปริมาณการใช้พลังงานรวมต่อหน่วยผลิตภัณฑ์ลดลง ร้อยละ 3.69
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ปริมาณการใช้พลังงานไฟฟ้าต่อหน่วยผลิตภัณฑ์

การใช้พลังงานไฟฟ้า สัดส่วนการใช้พลังงานไฟฟ้าต่อพลังงานความร้อนท่ีมาจากเช้ือเพลิงชีวมวล 
(หน่วย: กิกะจูล)
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พลังงานไฟฟ�า

พลังงานความร�อน

814,225

15,809,504

2565

พลังงานไฟฟ�า

พลังงานความร�อน

946,741

12,626,343

2566

พลังงานไฟฟ�า

พลังงานความร�อน

1,036,417

22,059,753

2568

พลังงานไฟฟ�า

พลังงานความร�อน

1,153,266

24,583,917

2567
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โครงการ Cleaning Brush 

ตัวอย่างโครงการลดการใช้พลังงาน 

สถานท่ี: โรงงานสาขาอันวาร์ 

ท่ีมาและความสำ�คัญ: ระบบแปรงทำ�ความสะอาดในสายการผลิตเดิมใช้มอเตอร์จำ�นวนมากต่อสายการผลิต ส่งผลให้มีการใช้พลังงานไฟฟ้าสง และประสิทธิภาพการทำ�ความสะอาด
ยังไม่เป็นไปตามที่ต้องการ โรงงานจึงริเร่ิมโครงการปรับปรุง เพ่ือลดการใช้พลังงานและเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตอย่างเป็นระบบ

รายละเอียดการดำ�เนินการ: โรงงานสาขาดำ�เนินการออกแบบและติดต้ังระบบแปรงทำ�ความสะอาดแบบใหม่ทดแทนระบบเดิม ครอบคลุม 10 สายการผลิต ระหว่างเดือนตุลาคม 
2567 ถึงเดือนเมษายน 2568

ผลประโยชน์ท่ีได้รับ:

มิติ ผลท่ีได้รับ

ประหยัดพลังงาน ลดการใช้ไฟฟ้าในระบบแปรงทำ�ความสะอาดลงร้อยละ 50.00 ต่อสายการผลิต
ประสิทธิภาพการผลิต ลดต้นทุนพลังงานต่อหน่วยผลิตลงร้อยละ 5.76 
ประหยัดค่าไฟฟ้า ลดค่าใช้จ่ายไฟฟ้าได้ 252,228 บาท/เดือน
ส่ิงแวดล้อม ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากการลดการใช้พลังงานไฟฟ้าในกระบวนการผลิต

โครงการนี้สะท้อนความมุ่งม่ันของบริษัทในการเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้พลังงานตลอดกระบวนการผลิต สอดคล้องกับเป้าหมาย 
การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกและการใช้ทรัพยากรอย่างย่ังยืน
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เป้าหมาย

การบริหารจัดการคุณภาพอากาศ (GRI 3-3)

บริษัทฯ ให้ความสำ�คัญในการบริหารจดการคุณภาพอากาศที่เกิดจากการดำ�เนินงาน เนื่องจาก
ในกระบวนการผลิตอาจก่อให้เกิดมลสารทางอากาศ ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อพนักงานและชุมชน
โดยรอบ บริษัทฯ จึงได้จัดทำ�แผนบริหารจัดการควบคุมคุณภาพอากาศทั้งภายใน และบริเวณ
โดยรอบโรงงาน ตลอดทั้งมีการตรวจวัดและติดตามคุณภาพอากาศอย่างสม่ำ�เสมอ เพื่อให้
มั่นใจว่าคุณภาพอากาศเป็นไปตามที่กฎหมายกำ�หนด นอกจากการตรวจวัดคุณภาพอากาศจาก 
ปล่องระบาย บริษัทฯ ได้จัดให้มีคณะทำ�งานลงพื้นที่สำ�รวจและวัดคุณภาพอากาศในพ้ืนที่ชุมชน
ใกล้เคียงเป็นระยะๆ ด้วยเช่นกัน

หมายเหตุ * สามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่หัวข้อ ผลการดำ�เนินงานสิทธิมนุษยชนและการไม่เลือกปฏิบัติ หน้า 121

ทั้งนี้เพ่ือจัดการคุณภาพอากาศได้อย่างมีประสิทธิภาพ บริษัทฯ ได้ติดตั้งระบบบำ�บัดมลพิษ
อากาศตามประเภทของกระบวนการผลิต เพื่อลดผลกระทบทั้งภายในโรงงานและชุมชนใกล้เคียง 
ดังนี้

1.	 หม้อไอน้ำ�ท่ีให้ความร้อนโดยใช้เช้ือเพลิงแบบชีวมวล (ไม้สับ) บริษัทฯ ติดตั้งระบบบำ�บัด
มลพิษ 3 ประเภท คือ

•	 Single Cyclone และ Multi Cyclone (ระบบดักจับฝุ่นละอองและขี้เถ้าแบบแห้ง)

•	 Wet Scrubber (ระบบดักจับฝุ่นละอองและขี้เถ้าแบบเปียก)

•	 Bag Filter (ระบบดักฝุ่นแบบผ้ากรองฝุ่น มีประสิทธิภาพสูง)

2.	 กระบวนการผลิตที่ใช้ก๊าซคลอรีน จะดำ�เนินการติดตั้ง Wet Scrubber 

บริษัทฯ ต้ังเป้าหมาย ข้อร้องเรียนด้านส่ิงแวดล้อมเป็นศูนย์ บริษัทฯ กำ�หนดแนวทางการดำ�เนินงาน 
เพื่อให้บรรลุเป้าหมาย ดังนี้

•	 ใช้เชื้อเพลิงสะอาดในกระบวนการผลิต (เชื้อเพลิงชีวมวล ร้อยละ 100)

•	 ตรวจสอบ และตรวจวัดการทำ�งานของระบบและคุณภาพอากาศจากปล่องระบายตาม 
แผนงานประจำ�ปี

•	 ลงพื้นที่สำ�รวจผลกระทบและตรวจวัดคุณภาพอากาศชุมชนใกล้เคียงอย่างสม่ำ�เสมอ 
ตามแผน

•	 สื่อสารคุณภาพสิ่งแวดล้อมให้แก่ชุมชนและสาธารณชน

จำ�นวนเหตุการณ์การไม่ปฏิบัติตามกฎหมายและ 
ระเบียบข้อบังคับด้านสิ่งแวดล้อมเป็นศูนย์

จำ�นวนเหตุการณ์ 

การไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย

และระเบียบข้อบังคับ 

ด้านสิ่งแวดล้อม 

1 เรื่อง*

ผลการตรวจวัดคุณภาพอากาศจากปล่องระบายสามารถ
ดูรายละเอียดได้จาก ผลการดำ�เนินงานด้านสิ่งแวดล้อม 
ท้ายเล่มรายงานความยั่งยืน ปี 2568 หน้า 224

ผลการดำ�เนินงาน
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การบริหารจัดการน้ำ�และน้ำ�ทิ้ง (GRI 303)

การบริหารจัดการน้ำ�ใช้ (GRI 303-1) 

เนื่องจากน้ำ�เป็นทรัพยากรสำ�คัญในกระบวนการผลิตถุงมือและมีผลกระทบต่อคุณภาพของผลิตภัณฑ์ ส่งผลให้บางขั้นตอนมีความจำ�เป็นต้องใช้น้ำ�ในปริมาณมาก บริษัทฯ จึงตระหนักถึงความเสี่ยงจาก 
การจัดหาน้ำ�จากแหล่งต่างๆ มาใช้ในกระบวนการผลิต ทั้งในมิติด้านปริมาณและด้านคุณภาพ (Quantity and Quality-related Water Risks) ความเสี่ยงด้านการเปลี่ยนแปลงกฎระเบียบและราคาของ
การใช้น้ำ� (Water-Related Regulatory Changes and Pricing Structure) รวมถึงความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งกับผู้มีส่วนได้เสียจากการใช้น้ำ� (Water-Related Stakeholder Conflicts) 

โดยในปี 2565 บริษัทฯ เริ่มทำ�การวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงสถานการณ์ความเพียงพอของทรัพยากรน้ำ�ของโรงงานท้ังหมดที่ตั้งอยู่ใน อ.หาดใหญ่ อ.สะเดา จ.สงขลา, อ.กันตัง จ.ตรัง, 
อ.กาญจนดิษฐ์ จ.สุราษฎร์ธานี และ อ.ปะทิว จ.ชุมพร ด้วยการใช้เครื่องมือ Aqueduct Water Risk Atlas ของ World Resources Institute (WRI) และกำ�หนดความถี่ในการวิเคราะห์เป็นประจำ� 
อย่างน้อยทุก 2 ปี ทั้งนี้ ผลจากการประเมินปี 2568 พบว่า โรงงานสาขาของบริษัทฯ มีระดับความเครียดน้ำ� (Water Stress Level) ที่แตกต่างกันตามที่ตั้งทางภูมิศาสตร์ โดยโรงงานสาขาตรังตั้งอยู่ใน
พื้นที่ที่มีระดับความเครียดน้ำ�ต่ำ�ถึงกลาง โรงงานสาขาหาดใหญ่, สะเดา พี.เอส., อันวาร์ และชุมพร ตั้งอยู่ในพื้นที่ที่มีระดับความเครียดน้ำ�ระดับกลางถึงสูง ในขณะที่โรงงานสาขาสุราษฎร์ธานีตั้งอยู่ใน 
พื้นที่ที่มีระดับความเครียดน้ำ�สูง ซึ่งนับเป็นพื้นที่ที่มีความเสี่ยงต่อการขาดแคลนทรัพยากรน้ำ�ในระดับที่มีนัยสำ�คัญ แต่อย่างไรก็ตาม ผลการประเมินจากแผนที่ความเสี่ยงด้านน้ำ�ของ WRI ระบุว่า 
การใช้น้ำ�บาดาล (Groundwater) ของบริษัทฯ ในทุกโรงงานสาขาอยู่ในระดับที่ไม่ก่อให้เกิดผลกระทบเชิงลบต่อปริมาณและคุณภาพของแหล่งน้ำ�ใต้ดินในบริเวณโดยรอบ บริษัทฯ จึงได้กำ�หนดแนวทาง 
การเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้น้ำ�ในกระบวนการผลิต สนับสนุนเป้าหมายการพฒนาที่ยั่งยืนเป้าหมายที่ 6 (SDG 6) และแผนแม่บทการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำ� 20 ปีของประเทศไทย  
เพื่อลดผลกระทบจากการขาดแคลนน้ำ�ในอนาคต ดังนี้

แนวทางในการบริหารจัดการ

•	 บริหารจดการน้ำ�ใช้ให้มีปริมาณเพียงพอและมีคุณภาพที่เหมาะสมต่อกระบวนการผลิต
โดยไม่ส่งผลกระทบต่อชุมชน

•	 จัดทำ�แผนลดการใช้น้ำ�อย่างมีประสิทธิภาพโดยใช้หลักการ 3Rs

•	 พัฒนาระบบการผลิตน้ำ� Soft ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดเพื่อสามารถลดการใช ้
น้ำ�บาดาล

•	 จัดทำ�แหล่งน้ำ�ผิวดินโดยขุดสระเก็บน้ำ�เพื่อช่วยป้องกันปัญหาน้ำ�ท่วมหรือน้ำ�แล้ง 
โดยรอบที่โรงงานตั้งอยู่

•	 ส่งเสริมการคิดค้น ปรับปรุงเพ่ือลดการใช้น้ำ�ในแต่ละกระบวนการด้วยกิจกรรม 
Kaizen และ QCC

•	 ลดการใช้แหล่งน้ำ�ธรรมชาติ โดยการปรับปรุงระบบ หรือทำ�โครงการ 
เพ่ือเพ่ิมการ Recycle หรือ Reused น้ำ�ให้มากข้ึน เช่น การติดต้ังระบบ  
Water Reclaim
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เป้าหมาย

ลดการใช้น้ำ�ต่อหน่วยผลิตภัณฑ์ลง ร้อยละ 6  
เทียบกับปีฐาน 2567 ภายในปี 2572

ปริมาณน้ำ�ที่ใช้เฉลี่ยต่อหน่วยผลิตภัณฑ์ (ลูกบาศก์เมตร (ลบ.ม.) ต่อล้านชิ้น)

ปริมาณการใช้น้ำ�บาดาล (ล้าน ลบ.ม.ต่อปี)
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ในปี 2568 พบว่า บริษัทฯ ยังไม่สามารถดำ�เนินการได้ตามเป้าหมายที่กำ�หนดไว้ เนื่องจาก
ประเด็นด้านการควบคุมการใช้น้ำ�ในกระบวนการผลิตขึ้นอยู่กับปัจจยหลายประการที่ มี 
ความซับซ้อนและเชื่อมโยงกัน ได้แก่ คุณสมบัติของถุงมือที่ต้องเป็นไปตามกฎเกณฑ์และ
มาตรฐานที่แตกต่างกันของแต่ละลูกค้าและแต่ละประเทศ รวมถึงปัจจัยด้านการควบคุม 
การผลิตอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องกับการใช้น้ำ� เช่น ประเภทของวัตถุดิบและสารเคมีที่ใช้ในกระบวนการผลิต 
ซ่ึงปัจจยเหล่านี้มีผลต่อปริมาณการใช้น้ำ�โดยตรง ถึงแม้ว่าบริษัทฯ ยังไม่บรรลุเป้าหมายที่กำ�หนดไว้ 
แต่บริษัทฯ ยังคงมีความมุ่งมั่นในการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำ�อย่างมีประสิทธิภาพ โดยได้เพิ่ม 
ความเข้มข้นของมาตรการและแนวทางในการบริหารจดการ ท้ังในด้านการปรับปรุงกระบวนการผลิต 
การติดตามและควบคุมการใช้น้ำ�อย่างใกล้ชิด รวมถึงการนำ�เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
ที่เหมาะสมมาใช้ เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทฯ จะสามารถบรรลุเป้าหมายใหม่ที่กำ�หนดไว้ได้ 
อย่างเป็นรูปธรรมภายในระยะเวลาที่กำ�หนด

ผลการดำ�เนินงาน
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รายละเอียดการดำ�เนินโครงการ: โรงงาน SR3 ดำ�เนินการต่อท่อรับน้ำ�ทิ้งมาเก็บ 
ในถังพัก แล้วใช้ปั๊มส่งน้ำ�ดังกล่าวไปใช้ทดแทนในกระบวนการผลิต แทนการปล่อยทิ้ง

ผลประโยชน์ที่ได้รับ: 

รายละเอียดการดำ�เนินโครงการ: โรงงานสาขาปรับลดขนาดท่อน้ำ� เพื่อควบคุม
อัตราการไหลให้สอดคล้องกับความต้องการใช้งานจริง โดยไม่กระทบต่อประสิทธิภาพ
กระบวนการผลิต

ผลประโยชน์ที่ได้รับ: 

สถานที่: โรงงานสาขาสุราษฎร์ธานี 3 (SR3) 

ท่ีมาและความสำ�คัญ: โรงงาน SR3 พบว่าน้ำ�ร้อนท่ีได้รับการบำ�บัดแล้ว มีการปล่อยท้ิง 

ลงสู่คูน้ำ�เสีย โดยไม่ได้ใช้ประโยชน์ ทำ�ให้สูญเสียทรัพยากรน้ำ�และเพิ่มภาระระบบบำ�บัด

น้ำ�เสียโดยไม่จำ�เป็น

สถานที่: โรงงานสาขาตรัง

ที่มาและความสำ�คัญ: ท่อน้ำ�ใช้ในสายการผลิตเดิมมีขนาดใหญ่ ส่งผลให้อัตราการไหล

ของน้ำ�สูงเกินความจำ�เป็น โรงงานสาขาจึงศึกษาแนวทางปรับลดขนาดท่อให้เหมาะสม

กับการใช้งานจริง เพื่อลดการสูญเสียทรัพยากรน้ำ�ในกระบวนการผลิต

ลดปริมาณการใช้น้ำ�ได้ถึง 70,170 ลบ.ม./ปี  
หรือคิดเป็น 22 ลบ.ม./ล้านชิ้นผลิตภัณฑ์

ลดปริมาณการใช้น้ำ�ได้ถึงร้อยละ 62.00

ประหยัดค่าใช้จ่าย 565,678 บาท/ปี

ปริมาณน้ำ�ที่ประหยัดได้ 9,800 ลบ.ม./ปี

ลดปริมาณน้ำ�เสียในระบบบำ�บัดโดยรวม

โครงการนี้สะท้อนความมุ่งม่ันของบริษัทในการ 
เพ่ิมประสิทธิภาพการใช้พลังงาน ตลอดกระบวนการผลิต 
สอดคล้องกับเป้าหมายการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
และการใช้ทรัพยากรอย่างยั่งยืน

โครงการนี้เป็นตัวอย่างของการปรับปรุงกระบวนการผลิต 
ด้วยการลงทุนต่ำ� แต่สรางผลประหยัดทรัพยากรน้ำ� 
ได้อย่างมีนัยสำ�คัญ สอดคล้องกับเป้าหมายการลด 
การใช้น้ำ�และลดของเสียในกระบวนการผลิต

โครงการลดการใช้น้ำ� 

ตัวอย่างโครงการลดการใช้น้ำ� โครงการลดขนาดท่อน้ำ�ใช้



ข้อมูลองค์กร ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม 193บริษัท ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

การบริหารจัดการน้ำ�ทิ้ง (GRI 303-2)

บริษัทฯ ติดตั้งระบบบำ�บัดน้ำ�เสียเเบบสระเติมอากาศ (Aeration Lagoon) ที่ได้มาตรฐาน  
น้ำ�เสียที่เกิดขึ้นจากกระบวนการผลิตและกิจกรรมต่างๆ จะเข้าสระบบบำ�บัดน้ำ�เสีย เพ่ือบำ�บัด
ให้มีคุณภาพน้ำ�ผ่านตามมาตรฐานควบคุมการระบายน้ำ�ทิ้งจากโรงงานที่กฎหมายกำ�หนด 
โดยถือเป็นมาตรฐานคุณภาพน้ำ�ทิ้งขั้นต่ำ� (GRI 303-2) และติดตั้งระบบ BOD Online  
ซึ่งตรวจวัดค่าปริมาณออกซิเจนที่จุลินทรีย์ต้องการใช้ในการย่อยสลายสารอินทรีย์ (Biochemical 
Oxygen Demand: BOD) ในน้ำ�เสียและส่งผลตรวจวัดค่า BOD แบบ Real Time  
ไปยังกรมโรงงานอุตสาหกรรม ทำ�ให้มั่นใจได้ว่าคุณภาพน้ำ�ทิ้งที่ระบายออกสู่แหล่งน้ำ�สาธารณะ
ผ่านเกณฑ์มาตรฐานตามกฎหมาย 

เพื่อยกระดับประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรน้ำ� บริษัทฯ ได้พัฒนาเทคโนโลยีการบำ�บัดน้ำ�เสียและ
มุ่งเน้นการนำ�น้ำ�กลับมาใช้ซ้ำ�ในกระบวนการผลิตตามหลักการ 3Rs เพื่อลดการใช้น้ำ�ใหม่และ
บริหารจัดการทรัพยากรให้เกิดความคุ้มค่าที่สุด โดยกำ�หนดแนวทาง ดังนี้

•	 ตรวจสอบและควบคุมระบบบำ�บัดน้ำ�เสียให้มีประสิทธิภาพอยู่เสมอ

•	 นำ�เทคโนโลยีและนวัตกรรมเข้ามาเป็นส่วนหนึ่งในการปรับปรุงควบคุมการทำ�งานของ 
ระบบบำ�บัดน้ำ�เสีย เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ และลดการใช้พลังงาน 

•	 ปรับปรุงและพัฒนาระบบบำ�บัดน้ำ� เพื่อให้สามารถนำ�น้ำ�กลับมาหมุนเวียนใช้ในการผลิต
อย่างน้อยร้อยละ 5

•	 เตรียมพร้อมต่อสถานการณ์ฉุกเฉินที่อาจเกิดขึ้น เช่น ไฟดับ น้ำ�ท่วม เป็นต้น

•	 ติดตั้งระบบ Pre-Treatment เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบำ�บัดน้ำ�เสีย

ผลการทดสอบน้ำ�ทิ้งสามารถดูรายละเอียดได้จาก 
ผลการดำ�เนินงานด้านส่ิงแวดล้อมท้ายเล่มรายงาน 
ความยั่งยืน ประจำ�ปี 2568 หน้า 227
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รายละเอียดการดำ�เนินโครงการ: โรงงานสาขาติดตั้งระบบ Reclaim Water System บริเวณบ่อเก็บน้ำ�เสียบ่อสุดท้าย (Oxidation Pond) โดยนำ�น้ำ�ที่ผ่านการบำ�บัด 
มาปรับสภาพด้วยสารเคมี ปรับค่า pH ฆ่าเชื้อ และตกตะกอน ก่อนผ่านระบบกรอง เพื่อให้ได้คุณภาพน้ำ�ที่เหมาะสมสำ�หรับนำ�กลับเข้าสู่กระบวนการผลิต

ผลประโยชน์ที่ได้รับ:

สถานที่: โรงงานสาขาชุมพร 

ที่มาและความสำ�คัญ: โรงงานสาขาตั้งเป้าหมายนำ�น้ำ�ที่ผ่านการบำ�บัดกลับมาใช้ซ้ำ�ในกระบวนการผลิตไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 เพื่อลดการพึ่งพาแหล่งน้ำ�จาก

ภายนอก และลดปริมาณน้ำ�เสียที่ปล่อยออกสู่สิ่งแวดล้อม

โดยในปี 2568 สามารถนำ�น้ำ�กลับมาใช้ซ้ำ�ได้สูงกว่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ที่รอยละ 10 ถึง 2.80 เท่า โครงการนี้สะท้อน 
ความมุ่งมั่นในการบริหารจัดการน้ำ�อย่างมีประสิทธิภาพ ลดการพึ่งพาแหล่งน้ำ�ธรรมชาติ และลดผลกระทบต่อ 
สิ่งแวดล้อมจากน้ำ�เสียในกระบวนการผลิตอย่างต่อเนื่อง

ตัวอย่างโครงการลดการใช้น้ำ�ทิ้ง

โครงการนำ�น้ำ�ที่ผ่านการบำ�บัดกลับมาใช้ซ้ำ�ในกระบวนการผลิต

ปี ปริมาณน้ำ�ท่ีนำ�กลับมาใช้ซ้ำ�

2566 14,458 ลบ.ม./เดือน หรือคิดเป็นร้อยละ 14.31
2567 30,547 ลบ.ม./เดือน หรือคิดเป็นร้อยละ 24.59
2568 40,639 ลบ.ม./เดือน หรือคิดเป็นร้อยละ 28.21

ปี 2566

14.31%
24.59%

28.21%

ปี 2567 ปี 2568
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การบริหารจัดการของเสีย (GRI 306-1, 306-2) 

การจดการของเสียหรือวัสดุที่ไม่ใช้แล้วอย่างมีประสิทธิภาพช่วยให้บริษัทฯ สามารถใช้ทรัพยากร
ได้อย่างคุ้มค่า และลดค่าใช้จ่ายในการกำ�จัดของเสียที่เกิดขึ้นจากการดำ�เนินงานของบริษัทฯ 
ได้ทั้งทางตรงและทางอ้อมโดยใช้การจัดการของเสียตามหลัก 3Rs (Reduce, Reuse & Recycle) 
มุ่งเน้นการนำ�กลับมาใช้ซ้ำ� หรือนำ�ไปใช้ทดแทนในหน่วยงานอื่นเพื่อเป็นการลดการส่งกำ�จัด และ
ใช้แนวทางเศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy) ที่ให้ความสำ�คัญกับการใช้ทรัพยากร 
อย่างคุ้มค่า และหมุนเวียนกลับมาใช้ใหม่ด้วยการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยี เพ่ือให้ 
การใช้ทรัพยากรเกิดประสิทธิภาพสูงสุดลดการใช้ทรัพยากรใหม่ 

ทั้งนี้ ของเสียหลักที่ เกิดจากกระบวนการผลิต ได้แก่ น้ำ�เสียจากกระบวนการล้างและ 
เตรียมฟอร์เมอร์ก่อนทำ�การจมน้ำ�ยางเพื่อขึ้นรูปถุงมือ, กากตะกอนจากระบบบำ�บัดน้ำ�เสีย,  
ขี้เถ้าจากกระบวนการเผาไหม้ชีวมวลไม้สับของหม้อไอน้ำ� (Boiler), ฟอร์เมอร์ที่ชำ�รุดหรือเส่ือม
สภาพจากการใช้งาน, ไม้พาเลทหรือถังพลาสติกจากการรบเข้าวัตถุดิบ, บรรจภัณฑ์ใส่สารเคมี, 
ถังน้ำ�มันและเศษเหล็กจากงานซ่อมบำ�รุง รวมถึงถุงมือเสีย ซึ่งของเสียทั้งหมดได้มี 
การคัดแยกประเภท จัดเก็บ บันทึกและส่งกำ�จัดอย่างถูกต้องตามกฎหมาย วัสดุที่ไม่ใช้แล้ว 
ที่ไม่ได้ส่งผลกระทบอย่างมีนัยสำ�คัญต่อสิ่งแวดล้อมและชุมชน และของเสีย เช่น ฟอร์เมอร์ 
ที่หมดอายุการใช้งาน, ไม้พาเลท, ถังพลาสติก ยังสามารถนำ�ไปใช้ซ้ำ�ภายในโรงงานและนำ�ไป 
สร้างมูลค่าเพิ่มกับชุมชนได้ด้วย

นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้ส่งเสริมคู่ค้าในห่วงโซ่อุปทานผ่าน จรรยาบรรณคู่ค้าธุรกิจและแนวปฏิบัติ 
และการร่วมพัฒนาคู่ค้า ให้ใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ เลือกใช้วัสดุ ท่ียั่งยืน  

(Sustainable Materials) รวมถึงดำ�เนินการจัดการของเสียตามหลัก 3Rs โดยมีการนำ�กลับไป
ใช้ซ้ำ� เช่น โครงการกล่องหมุนเวียน ซึ่งดำ�เนินการมาอย่างต่อเนื่อง เพื่อลดการเกิดของเสียและ 
ส่งเสรมให้เกิดการจดการของเสียอย่างยั่งยืน ซึ่งครอบคลุมถึงการลดการฝังกลบที่ก่อให้เกิด 
การปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์อีกด้วย

แนวทางในการบริหารจัดการ

•	 ใช้ทรัพยากรที่มีให้เกิดประโยชน์สูงสุดด้วยการคัดแยกและนำ�กลับไปใช้ซ้ำ� 

•	 ปรับปรุงกระบวนการทำ�งานเพื่อช่วยลดปริมาณของเสียที่เกิดขึ้นให้น้อยที่สุด

•	 คัดแยกและจัดเก็บขยะหรือวัสดุไม่ใช้แล้วตามประเภท เพ่ือให้สามารถนำ�ไปใช้
ประโยชน์ หรือส่งกำ�จัดด้วยวิธีการกำ�จัดที่เหมาะสมกับของเสียแต่ละชนิดตาม
กฎหมายกำ�หนด โดยผู้รับกำ�จัดภายนอกที่ข้ึนทะเบียนกับกรมโรงงานอุตสาหกรรม

•	 กำ�หนดให้ ลด ละ เลิก การใช้โฟมบรรจอาหารและถุงพลาสติกแบบใช้ครั้งเดียว
ภายในบริษัทฯ

•	 สร้างความร่วมมือกับคู่ค้าในการลดของเสียจากบรรจุภัณฑ์ โดยเปลี่ยนรูปแบบ
การรับเข้าวัตถุดิบและการส่งบรรจุภัณฑ์เพื่อให้สามารถนำ�กลับไปใช้ซ้ำ�

สามารถดูเพิ่มเติมได้ในผลการดำ�เนินงานด้านสังคม 
หัวข้อการสนับสนุนและมีส่วนร่วมกับชุมชน หน้า 157-159

สามารถดูเพิ่มเติมได้ในหัวข้อการพัฒนาคู่ค้า  
หน้า 109-110
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•	 ลดปริมาณของเสียไม่อันตรายจากกระบวนการผลิตต่อหน่วยผลิตภัณฑ์ 
ที่กำ�จัดด้วยวิธีฝังกลบลงร้อยละ 50 เทียบกับปีฐาน 2567 ภายในปี 2573 

•	 ลดปริมาณของเสียไม่อันตรายจากกระบวนการผลิตที่กำ�จัดด้วยวิธีฝังกลบ 
เป็นศูนย์ภายในปี 2593

การจัดการของเสีย: 

ปริมาณของเสียไม่อันตรายจากกระบวนการผลิตต่อหน่วยผลิตภัณฑ์ที่กำ�จัดด้วยวิธีฝังกลบ

การจัดการของเสีย: 

ปริมาณของเสียไม่อันตรายจากกระบวนการผลิตที่กำ�จัดด้วยวิธีฝังกลบ
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เป้าหมาย

ผลการดำ�เนินงาน

ลดลงจากปี 2567 (ปีฐาน)
ร้อยละ 6.05
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ปริมาณของเสียที่เกิดขึ้นตามประเภท - ขยะอันตราย (ร้อยละ)

โครงการลดใช้ = ลด waste ของทุกโรงงานสาขาหาดใหญ่ 

สามารถลดค่าใช้จ่ายได้ 6 ล้านบาทต่อปี

ผลการดำ�เนินโครงการต่างๆ

ตัวอย่างโครงการลดการใช้ทรัพยากรและลดของเสียที่ดำ�เนินงาน

และผลที่ได้

ลดการใช้กระดาษสำ�นักงาน

122 กิโลกรัมต่อปี

ลดบรรจุภัณฑ์เคมี

114,380 กิโลกรัมต่อปี

ลดการใช้ผ้ายางพลาสติก

667 กิโลกรัมต่อปี

ลดการใช้กล่องนอก

250 กิโลกรัมต่อปี

ลดการใช้สติ๊กเกอร์

1,454 กิโลกรัมต่อปี

ปี 2563

ร้อยละ 89.24

ร้อยละ 97.48

ร้อยละ 97.37

ร้อยละ 94.58

ร้อยละ 97.19

ร้อยละ 97.96

ร้อยละ 10.76

ร้อยละ 2.52

ร้อยละ 2.63

ร้อยละ 5.42

ร้อยละ 2.81

ร้อยละ 2.04

ปี 2566

ปี 2568

ปี 2565

ปี 2567

ปี 2564

ขยะอันตราย ขยะไม่อันตราย
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กิจกรรมธนาคารขยะรีไซเคิลแลกไข่ โครงการลดขยะอันตราย (โครงการต่อเนื่องตั้งแต่ปี 2564)

สาขาหาดใหญ่

สามารถคัดแยกขยะรีไซเคิลได้ จำ�นวน 8,782 กิโลกรัมต่อปี

สาขาตรัง

สามารถคัดแยกขยะรีไซเคิลได้ จำ�นวน 5,943 กิโลกรัมต่อปี

สาขาสะเดา พี.เอส. และอันวาร์

สามารถคัดแยกขยะรีไซเคิลได้ จำ�นวน 6,084 กิโลกรัมต่อปี

สาขาสุราษฎร์ธานี

สามารถคัดแยกขยะรีไซเคิลได้ จำ�นวน 4,529 กิโลกรัมต่อปี

สาขาชุมพร

สามารถคัดแยกขยะรีไซเคิลได้ จำ�นวน 7,931 กิโลกรัมต่อปี

บรรจุภัณฑ์เดิม บรรจุภัณฑ์ใหม่

เป็นโครงการที่เกิดจากความร่วมมือกับผู้ส่งมอบวัตถุดิบสารเคมี ที่ปรับเปลี่ยน 
บรรจุภัณฑ์สารเคมีที่รับเข้าเพื่อการลดขยะอันตรายจากภาชนะบรรจุสารเคมี

ภาพตัวอย่างจากโรงงานสาขาหาดใหญ่
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ลดปริมาณขยะอันตรายประเภทถังสารเคมี ลดปริมาณขยะอันตรายประเภทถัง Bulk 1,000 ลิตร 

ลดปริมาณขยะอันตรายประเภทกระสอบ 

>> วิธีดำ�เนินการ

•	 เปลี่ยนจากถังพลาสติกมาเป็น แบบ Tank car

>> วิธีดำ�เนินการ

•	 เปลี่ยนจากถัง Bulk 1,000 ลิตร เป็น Tank Car

>> วิธีดำ�เนินการ

•	 เปลี่ยนจากกระสอบเป็น Tank Car
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น้ำ�หนักขยะ (กก.) ในปี 2564 = 301,831

น้ำ�หนักขยะ (กก.) ในปี 2565 = 332,886

น้ำ�หนักขยะ (กก.) ในปี 2566 = 360,884

น้ำ�หนักขยะ (กก.) ในปี 2567 = 509,376

น้ำ�หนักขยะ (กก.) ในปี 2568 = 514,737
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Circular Economy Project 

โครงการ Waste Former to Refractory (โครงการต่อเน่ืองต้ังแต่ปี 2565)

โครงการที่เกิดจากความร่วมมือของ  STGT และ SRIC ในเครือ SCG โดยการสง
แม่พิมพ์ถุงมือเซรามิคที่หมดอายุการใช้งานของ STGT ไปเป็น Substituted Raw 
Material ในการผลิตปูนทนไฟ ของ SRIC 

ปริมาณรวมทั้งหมด 2,088 ตันต่อปี

ในปี 2568 

สามารถลดการฝังกลบ Former จำ�นวน 1,660 ตันต่อป ี
และลดค่าใช้จ่ายในการส่งกำ�จัด จำ�นวน 3,452,800 บาทต่อปี
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Waste Former 
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ขนส�งไปยัง 
SRIC

จัดเก็บใส�
ถุง Big Bag

บดย�อยหยาบ

แม�พิมพ�ถุงมือ

แม่พิมพ์ถุงมือ บดย่อยหยาบ ปูนทนไฟ

ภาพตัวอย่างวัสดุอุปกรณ์ของโครงการ
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Circular Economy Project 

โครงการจานรองแก้วน้องศรีตรัง (Sri Trang Eco-Coasters)

ในปี 2568 บริษัทฯ ได้ร่วมมือกับสถาบันการศึกษา (คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ 
วิทยาเขตพัทลุง) และคู่ค้า เพื่อศึกษาและพัฒนางานวิจัย หรือการสรางนวัตกรรม 
ด้านการบริหารจัดการของเสียหรือวัสดุไม่ใช้แล้วจากกระบวนการผลิตให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดตามหลักเศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy) และสนับสนุน 
เป้าหมาย Zero Waste to Landfill ซึ่งได้มีการนำ�ถุงมือยางที่ไม่ได้คุณภาพ และ 
ฝุ่นแป้งจากกระบวนการผลิต ไปผลิตเป็นจานรองแก้ว

หมายเหตุ: ถุงมือยางธรรมชาติ

จานรองแก้วน้องศรีตรัง (Sri Trang Eco-Coasters) ผลิตจากถุงมือยางที่ผ่าน 
การใช้งานและวัสดุไม่ใช้แล้วจากกระบวนการผลิตถุงมือยางของบริษัทฯ โดยมุ่งเน้น
การลดการส่งกำ�จัดขยะและสร้างมูลค่าให้กับของเสีย (Waste to Value) ตามแนวทาง
เศรษฐกิจหมุนเวียน ภายใต้กลยุทธ์การดำ�เนินงานด้านความยั่งยืนของบริษัทฯ  
โดยมุ่งหวังที่จะมีส่วนร่วมในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมและสร้างสมดุลให้กับโลก 
ของเรา 

จากเดิม

ป�จจุบัน

การสร้างความร่วมมือระหว่างบริษัทฯ 
กับผู้มีส่วนได้เสียภายนอกในการใช้งาน 
ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด  
โดยการนำ�วัสดุท่ีไม่ใช้แล้วกลับมาใช้ใหม่
หรือแปรรูปเป็นผลิตภัณฑ์ใหม่ที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อมและเมื่อสิ้นสุด 
การใช้งานสามารถย่อยสลายได้

ถุงมือยางที่ใช้แล้วจาก 
ร้านอาหารถูกส่งไปกำ�จัด 
โดยการฝังกลบส่งผลให้เกิด 
ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม
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Circular Economy Project 

โครงการนำ�เศษยางจากกระบวนการผลิตถุงมือยางไปใช้ประโยชน์   

(Waste to Value) ตามหลักการเศรษฐกิจหมุนเวียน

ในปี 2568 โรงงานสาขาหาดใหญ่ ผ่านการคัดเลือกเข้ารวมโครงการพฒนาและ 
ยกระดับสถานประกอบการอุตสาหกรรมให้มีการประยุกต์ใช้หลักการเศรษฐกิจ
หมุนเวียนในองค์กร กับกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร่ ร่วมกับสถาบัน
รับรองมาตรฐานไอเอสโอ เพื่อศึกษาการนำ�วัสดุไม่ใช้แล้วจากกระบวนการผลิต  
กลับมาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดตามหลักเศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy) 
และสนับสนุนเป้าหมาย Zero Waste to Landfill ซึ่งได้มีการนำ�เศษยางจาก
กระบวนการผลิตมาใช้เป็นวัตถุดิบในการผลิตเป็นแผ่นยางฟองน้ำ�กันกระแทก และ 
ส่งมอบให้กับชุมชนประธานคีรีวัฒน์ เพื่อปูพื้นสนามฝึกซ้อมมวย
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เป้าหมาย

การคำ�นึงถึงระบบนิเวศและความหลากหลายทางชีวภาพ (GRI 304-3) 

ระบบนิเวศและความหลากหลายทางชีวภาพกำ�ลังเผชิญภัยคุกคามจากหลายปัจจย อาทิ  
การเปลี่ยนแปลงการใช้ประโยชน์ที่ดิน, การใช้เคมีภณฑ์ทางการเกษตร, การรกรานของชนิดพันธ์ุต่างถ่ิน 
และการเปลี่ยนแปลงสภาพภมิอากาศ หลายประเทศเริ่มกำ�หนดมาตรการเพื่อป้องกันการสูญเสีย
ความหลากหลายทางชีวภาพ เช่น สหภาพยุโรปออกกฎหมายว่าด้วยผลิตภัณฑ์ที่ปลอดการตัดไม้
ทำ�ลายป่า (Deforestation-free Products) เพื่อห้ามไม่ให้บริษัทในสหภาพยุโรปรับซื้อสินค้าที่มี
การตัดไม้ทำ�ลายป่า และขยายไปยังธุรกิจการเงิน เพื่อป้องกันการสนับสนุนการทำ�ลายป่า 

บริษัทฯ ตระหนักถึงความสำ�คัญและมุ่งมั่นในการดำ�เนินธุรกิจด้วยความระมัดระวังถึงผลกระทบ 
ที่อาจเกิดขึ้นต่อระบบนิเวศและความหลากหลายทางชีวภาพ และตอบสนองต่อเป้าหมาย 
การพัฒนาที่ยั่งยืนของสหประชาชาติ SDG 15 ซึ่งมุ่งเน้นการปกป้อง ฟ้ืนฟู และส่งเสริม 
การใช้ระบบนิเวศบนบกอย่างยั่งยืน การจัดการป่าไม้ การหยุดยั้งและย้อนกลับการเส่ือมสภาพ
ของที่ดิน รวมถึงการหยุดยั้งการสญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ และส่งเสริมการใช้
ทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน เพื่อสนับสนุนวัตถุประสงค์ดังกล่าวบริษัทฯ ได้ดำ�เนินการ ดังนี้

ทั้งนี้ หากพบว่ามีพื้นที่ที่อยู่ในระดับเสี่ยงสูงมาก บริษัทฯ ได้กำ�หนดแผนดำ�เนินการแก้ไข ป้องกัน 
และลดผลกระทบ 
โดยยึดหลักการบรรเทาผลกระทบอย่างมีลำ�ดับชั้น (Mitigation Hierarchy) ได้แก่
1. การหลีกเลี่ยง (Avoidance) กิจกรรมที่อาจส่งผลกระทบ
2. การลดผลกระทบ (Reduce) ที่ไม่สามารถหลีกเลี่ยงได้
3. การฟื้นฟู (Restore) สภาพพื้นที่ โดยปลูกพรรณไม้ท้องถิ่น
4. การชดเชย (Offset) ผลกระทบ โดยปลูกต้นไม้นอกพื้นที่โครงการ

และบริษัทฯ จะดำ�เนินการติดตามผลการแก้ไข ป้องกัน และลดผลกระทบ และเปิดเผย 
ความคืบหน้าการดำ�เนินการเพื่อแสดงถึงความโปร่งใส

แนวทางในการบริหารจัดการ

•	 ขอรับรองมาตรฐาน FSCTM-COC (Chain-of-Custody Certification) เป็นมาตรฐาน
การจดการห่วงโซ่ผลิตภัณฑ์ เพื่อรับรองว่าถงมือของศรีตรังโกลฟส์ผลิตจากน้ำ�ยาง 
ที่มาจากสวนยางที่มีการจดการอย่างรับผิดชอบถูกต้องตามหลักการที่เป็นที่ยอมรับ 
ในระดับสากล สามารถสรางความเชื่อม่ันแก่ลูกค้าในการเลือกใช้ถุงมือของ 
ศรีตรังโกลฟส์ว่าเป็นผลิตภัณฑ์จากธรรมชาติที่มาจากการบริหารจัดการสวนยาง 
ที่ไม่ทำ�ลายป่าธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

•	 ใช้เครื่องมือ Integrated Biodiversity Assessment Tool หรือ IBAT ซึ่งเป็น 
ฐานข้อมูลที่ยอมรับในระดับสากล เพื่อประเมินความเสี่ยงและผลกระทบด้าน 
ความหลากหลายทางชีวภาพ 

•	 รักษาสมดุลของระบบนิเวศที่มีความหลากหลายทางชีวภาพสูงจะมีความยืดหยุ่น
และสามารถฟ้ืนตัวจากการรบกวนได้ดีกว่า เช่น ภัยพิบัติทางธรรมชาติหรือ 
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

•	 อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน

โรงงานสาขา (พื้นที่ปฏิบัติการ) ได้รับการประเมินความเสี่ยง 
ด้านความหลากหลายทางชีวภาพเบื้องต้น ร้อยละ 100

การใช้เครื่องมือ Integrated Biodiversity Assessment Tool หรือ IBAT เพื่อประเมิน 
ความเสี่ยงและผลกระทบด้านความหลากหลายทางชีวภาพ ของพื้นท่ีการดำ�เนินการผลิต

ท่ีต้ังอยู่ในประเทศไทย จำ�นวน 6 แห่ง หรือคิดเป็นร้อยละ 100 ของพื้นท่ีการดำ�เนินการ

ผลิตท่ีต้ังอยู่ในประเทศไทย ในปี 2568 พบว่า ไม่มีการดำ�เนินกิจกรรมทางธุรกิจอยู่ในพื้นที่
ที่จัดเป็นพ้ืนที่มรดกโลกและพ้ืนที่คุ้มครองโดยสหภาพนานาชาติเพื่อการอนุรักษ์ธรรมชาติ
และทรัพยากรธรรมชาติ (The International Union for Conservation of Nature: IUCN)  
ประเภทที่ 1-4 กล่าวคือ ไม่อยู่ในพื้นที่สงวนธรรมชาติเข้มงวด (Strict Nature Reserve) อุทยาน 
แห่งชาติ (National Park) อนุสาวรีย์ธรรมชาติ (Natural Monument) และพื้นที่สำ�หรับ 
การจัดการที่อยู่อาศัยและชนิดพันธุ์ (Habitat/Species Management Area)

ผลการดำ�เนินงาน



ข้อมูลองค์กร ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อมรายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 2568204

ในปี 2568 บริษัทฯ ดำ�เนินการสำ�รวจความหลากหลายทางชีวภาพในพื้นที่โดยรอบโรงงาน พบว่า บริเวณบ่อบำ�บัดน้ำ�เสียมีสัตว์หลากหลายชนิด อาทิ นกกาน้ำ�ใหญ่, นกปากห่าง, นกตีนเทียน,  
นกกระเต็นอกขาว, นกเอี้ยงหงอน, นกยางโทนน้อย, นกยางโทนใหญ่, นกแซงแซว, นกเป็ดผี, เหยี่ยว, นกจาบคา, นกกะปูด, กระรอก เป็นต้น ทั้งนี้ นกกาน้ำ�ใหญ่เป็นนกที่สายพันธุ์หายากที่มักไม่พบเห็น
ในพื้นที่ทั่วไป สะท้อนให้เห็นถึงคุณภาพของระบบนิเวศในพื้นที่ดำ�เนินงานของบริษัทฯ

โครงการ “เติมพลังรักษ์ยั่งยืน สู่พื้นที่สีเขียว” โครงการ “พื้นที่อนุรักษ์นกเป็ดน้ำ�” 

โรงงานสาขาตรัง เล็งเห็นความสำ�คัญของการคำ�นึงถึงระบบนิเวศและความหลากหลายทางชีวภาพ 
จึงมีการดำ�เนินการติดต้ังป้าย พ้ืนที่อนุรักษ์นกเป็ดน้ำ� ที่บริเวณบ่อกักเก็บน้ำ�เสียที่ผานการบำ�บัด
ก่อนปล่อยลงสู่แหล่งน้ำ�สาธารณะ เพ่ือปลูกจิตสำ�นึกให้ประชาชนได้ร่วมสรางความสมดุลของ 
ระบบนิเวศ และคืนความสมบูรณ์ให้กับธรรมชาติ

ขณะเดียวกันบริษัทฯ สนับสนุนและมีสวนร่วมในการปกป้องระบบนิเวศและความหลากหลาย 
ทางชีวภาพ ด้วยการขยายพ้ืนที่คุ้มครองตามธรรมชาติให้เป็นที่อยู่อาศัยของส่ิงมีชีวิตท้ังบนบก
และในน้ำ� เพ่ืออนุรักษ์และฟ้ืนฟูระบบนิเวศ ท้ังที่จดข้ึนเองและการมีสวนร่วมกับหน่วยงานของรัฐ  
สถาบันการศึกษา ชุมชน และผู้มีสวนได้เสียอ่ืนๆ ผ่านกิจกรรมต่างๆ เช่น ปลูกป่า สรางฝาย  
การปล่อยพันธ์ุสัตว์น้ำ�คืนสู่แม่น้ำ�ลำ�คลอง และทะเล เป็นต้น

นกกาน้ำ�ใหญ่

นกยางโทนน้อย

นกเอี้ยงหงอน (นกเอี้ยงดำ�)

นกตีนเทียน

นกจาบคา

กระรอก	



ข้อมูลองค์กร ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม 205บริษัท ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

บัญชีค่าใช้จ่ายด้านสิ่งแวดล้อมของปี 2568

ค่าใช้จ่ายเพื่ออุปกรณ์ควบคุมมลพิษ หน่วย รวม

ค่าบำ�บัดน้ำ�ทิ้ง ล้านบาท  33

ค่าบำ�บัดมลพิษอากาศ ล้านบาท 107

ค่ากำ�จัดของเสียและวัสดุไม่ใช้แล้ว ล้านบาท 39

ค่าใช้จ่ายในการดำ�เนินการระบบ 
การบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม 

ล้านบาท 1

ค่าใช้จ่ายในการตรวจสอบตรวจวัดสิ่งแวดล้อม ล้านบาท 11

ค่าบำ�รุงรักษาอุปกรณ์ป้องกันมลพิษ  
(PM ซ่อมบำ�รุงประจำ�ปี)

ล้านบาท 23

รวมค่าใช้จ่ายทั้งหมด (จาก 6 โรงงานสาขา) ล้านบาท 215



สรุปผลการดำ�เนินงานของบริษัท ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)
ในปี 2568 เพื่อสื่อสารผลการดำ�เนินงานด้านความยั่งยืน

ด้านบรรษัทภิบาลเเละเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม

สรุปผลการดำ�เนินงาน



ข้อมูลองค์กร ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม 207บริษัท ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

ผลการดำ�เนินงานทางการเงิน

GRI standard ข้อมูลการดำ�เนินงาน หน่วย ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568

GRI 201-1 (2016) รายได้จากการขายและบริการ ล้านบาท 23,305 19,665 25,002 23,890

กำ�ไรสำ�หรับปี ล้านบาท 1,652 153 995 (109)

เงินปันผลจ่ายให้แก่ผู้ถือหุ้น ล้านบาท 3,294 716 1,432 1,433

ค่าจ้างและค่าตอบแทนแก่พนักงาน ล้านบาท 2,535 2,320 2,706 2,548

ดอกเบี้ยและค่าใช้จ่ายทางการเงินให้แก่ผู้กู้ยืม ล้านบาท 187 306 292 235

ภาษีที่จ่ายให้แก่รัฐบาล และหน่วยงานราชการท้องถิ่น เช่น ภาษีเงินได้นิติบุคคล ภาษีบำ�รุงท้องถิ่น  
ภาษีโรงเรือน  หรืออื่นๆ โปรดระบุ

ล้านบาท 181 44 109 101

ค่าใช้จ่ายในดำ�เนินโครงการเพื่อพัฒนาและสนับสนุนด้านสังคม และชุมชน ล้านบาท 11 1 1 2

ค่าใช้จ่ายเงินสบทบที่องค์กรจ่ายเข้ากองทุนประกันสังคม กองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพและที่เตรียมสำ�หรับ 
การเกษียณอายุให้แก่พนักงาน

ล้านบาท 73 96 111 110

ค่าใช้จ่ายเงินสบทบที่องค์กรจ่ายเข้ากองทุนประกันสังคม ล้านบาท 42 72 79 74

ค่าใช้จ่ายเงินสบทบที่องค์กรจ่ายเข้ากองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ ล้านบาท 15 17 16 17

ค่าใช้จ่ายเงินที่เตรียมสำ�หรับการเกษียณอายุให้แก่พนักงาน ล้านบาท 16 8 16 18

GRI 201-4 (2016) สิทธิประโยชน์ทางภาษีและอื่นๆ ที่ได้รับจากรัฐบาลและหน่วยงานท้องถิ่น  
จากการส่งเสริมการลงทุนและพัฒนา 

ล้านบาท 127 - - -

GRI 202-2 (2016) ร้อยละของผู้บริหารตั้งแต่ระดับผู้จัดการขึ้นไปที่มาจากคนในท้องถิ่น (รัศมี 5 กิโลเมตร หรือ 
ภายในจังหวัด)

ร้อยละ 36.00 50.00 52.00 57.00

ผลการดำ�เนินงานด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ



ข้อมูลองค์กร ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อมรายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 2568208

การบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทานอย่างยั่งยืน

GRI Standard ประเภทของคู่ค้า

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568

จำ�นวน
ส่วนแบ่งของการ 

จัดซื้อจัดจ้าง
ทั้งหมด (ร้อยละ)

จำ�นวน
ส่วนแบ่งของการ 

จัดซื้อจัดจ้าง
ทั้งหมด (ร้อยละ)

จำ�นวน
ส่วนแบ่งของการ 

จัดซื้อจัดจ้าง
ทั้งหมด (ร้อยละ)

จำ�นวน
ส่วนแบ่งของการ 

จัดซื้อจัดจ้าง
ทั้งหมด (ร้อยละ)

GRI 2-6 (2021) กลุ่มคู่ค้าลำ�ดับที่ 1 1,573 100 1,490 100 1,505 100 1,616 100

กลุ่มคู่ค้าสำ�คัญลำ�ดับที่ 1 164 46.00 155 91.00 161 92.00 154 92.00

กลุ่มคู่ค้าสำ�คัญลำ�ดับอื่นๆ  -  - - - 985 -  1,123 -

GRI Standard ข้อมูล  หน่วย ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568

GRI 204-1 (2016) ค่าใช้จ่ายในการจัดซื้อจัดหาผลิตภัณฑ์และบริการจากคู่ค้าและผู้รับเหมาในท้องถิ่น ล้านบาท 1,866 1,174 1,408 1,147

ค่าใช้จ่ายในการจัดซื้อจัดหาทั้งหมด ล้านบาท 10,976 6,372 10,854 17,891

ค่าใช้จ่ายในการจัดซื้อจัดหาผลิตภัณฑ์และบริการจากคู่ค้าและผู้รับเหมาในท้องถิ่นเทียบกับ 
ค่าใช้จ่ายในการจัดซื้อจัดหาทั้งหมด

ร้อยละ 17.00 8.00 7.00 6.41



ข้อมูลองค์กร ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม 209บริษัท ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

GRI Standard ข้อมูลการดำ�เนินงาน
ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568

 คน ร้อยละ  คน ร้อยละ  คน ร้อยละ  คน ร้อยละ  

GRI 2-7 (2021),
405-1 (2016)

พนักงานทั้งหมด  8,104  100  9,316  100  10,929  100.00  8,955 100

พนักงานประจำ�

จำ�แนกตามเพศ 

เพศชาย  3,967  49.47  4,379  47.20  5,098  46.69  4,334  48.46 
เพศหญิง  4,052  50.53  4,898  52.80  5,820  53.31  4,610  51.54 
รวม  8,019  100  9,277  100  10,918  100.00  8,944  100 
จำ�แนกตามพื้นที่ 

ไทย  5,622  70.11  6,254  67.41  6,936  63.53  5,667  63.36 

ภาคใต้  5,220  65.10  5,729  61.75  6,392  58.55  5,203  58.17 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  139  1.73  143  1.54  131  1.20  110  1.23 
ภาคตะวันออก  8  0.10  10  0.11  11  0.10  7  0.08 
ภาคเหนือ  27  0.34  37  0.40  42  0.38  33  0.37 
ภาคกลาง  106  1.32  115  1.24  141  1.29  132  1.48 
ภาคตะวันตก  122  1.52  220  2.37  219  2.01  182  2.03 
ต่างชาติ  2,397  29.89  3,023  32.59  3,982  36.47  3,277  36.64 

อินโดนีเซีย  -    -    -    -    6  0.05  8  0.09 
เมียนมาร์  2,071  25.83  2,709  29.20  3,676  33.67  3,172  35.47 
กัมพูชา  306  3.82  297  3.20  209  1.91  14  0.16 
ลาว  12  0.15  9  0.10  4  0.04  -    -   
มาเลเซีย  7  0.09  7  0.08  10  0.09  6  0.07 
โมร็อกโก  -    -    -    -    -    -    -    -   
ไต้หวัน  -    -    -    -    1  0.01  -    -   
อินเดีย  1  0.01  1  0.01  1  0.01  -    -   
เวียดนาม  -    -    -    -    9  0.08  7  0.08 
จีน  -    -    -    -    53  0.49  53  0.59 
ฟิลิปปินส์  -    -    -    -    2  0.02  3  0.03 
สิงคโปร์  -    -    -    -    1  0.01  1  0.01 
อเมริกา  -    -    -    -    10  0.09  13  0.15 
รวม  8,019  100  9,277  100  10,918  100  8,944  100 

พนักงาน

ผลการดำ�เนินงานด้านสังคม



ข้อมูลองค์กร ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อมรายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 2568210

GRI Standard ข้อมูลการดำ�เนินงาน
ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568

 คน ร้อยละ  คน ร้อยละ  คน ร้อยละ  คน ร้อยละ  

พนักงานชั่วคราว

 จำ�แนกตามเพศ

เพศชาย  81  95.29  39  100  8  72.73  10  90.91 
เพศหญิง  4  4.71  -    -    3  27.27  1  9.09 
รวม  85  100  39  100  11  100.00  11  100 
จำ�แนกตามพื้นที่

ไทย  85  100  39  100  11  100.00  11  100 

ภาคใต้  81  95.29  37  94.87  10  90.91  11  100 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  1  1.18  1  2.56  1  9.09  -    -   
ภาคตะวันออก  -    -    -    -    -    -    -    -   
ภาคเหนือ  -    -    -    -    -    -    -    -   
ภาคกลาง  3  3.53  1  2.56  -    -    -    -   
ภาคตะวันตก  -    -    -    -    -    -    -    -   
ต่างชาติ  -    -    -    -    -    -    -    -   

อินโดนีเซีย  -    -    -    -    -    -    -    -   
เมียนมาร์  -    -    -    -    -    -    -    -   
กัมพูชา  -    -    -    -    -    -    -    -   
ลาว  -    -    -    -    -    -    -    -   
มาเลเซีย  -    -    -    -    -    -    -    -   
โมร็อกโก  -    -    -    -    -    -    -    -   
ไต้หวัน  -    -    -    -    -    -    -    -   
อินเดีย  -    -    -    -    -    -    -    -   
เวียดนาม  -    -    -    -    -    -    -    -   
จีน  -    -    -    -    -    -    -    -   
ฟิลิปปินส์  -    -    -    -    -    -    -    -   
สิงคโปร์  -    -    -    -    -    -    -    -   
อเมริกา  -    -    -    -    -    -    -    -   
รวม  85  100  39  100  11  100  11  100 



ข้อมูลองค์กร ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม 211บริษัท ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

GRI Standard ข้อมูลการดำ�เนินงาน
ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568

 คน ร้อยละ  คน ร้อยละ  คน ร้อยละ  คน ร้อยละ  

GRI 2-8 (2021) ผู้รับเหมา  4,839  -    5,526  -    -    -    -    -   

GRI 405-1 (2016) ความหลากหลายและความเท่าเทียมของพนักงาน

GRI 2-7 (2021),
405-1 (2016)

จำ�แนกตามระดับ 

ผู้จัดการขึ้นไป (L7-L11)

เพศชาย  18  0.22  19 0.20  24 0.22  25 0.28
เพศหญิง  9  0.11  11 0.12  17 0.16  22 0.25
รวม  27  0.33  30 0.32  41 0.38  47 0.52
พนักงานระดับบริหาร (L5-L6)

เพศชาย  182  2.25  186 2.00  215 1.97  209 2.33
เพศหญิง  146  1.80  153 1.64  198 1.81  198 2.21
รวม  328  4.05  339 3.64  413 3.78  407 4.54
พนักงานระดับปฎิบัติการ (L1-L4) 

เพศชาย  3,848  47.48  4,213 45.22  4,867 44.53  4,110 45.90
เพศหญิง  3,901  48.14  4,734 50.82  5,608 51.31  4,391 49.03
รวม  7,749  95.62  8,947 96.04  10,475 95.85  8,501 94.93
ระดับบริหาร (L5-L11) 

จำ�แนกตามอายุ

อายุน้อยกว่า 30 ปี

เพศชาย  7 0.09  10 0.11  13 0.12  9 0.10
เพศหญิง  4 0.05  7 0.08  23 0.21  18 0.20
รวม  11 0.14  17 0.18  36 0.33  27 0.30



ข้อมูลองค์กร ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อมรายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 2568212

GRI Standard ข้อมูลการดำ�เนินงาน
ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568

 คน ร้อยละ  คน ร้อยละ  คน ร้อยละ  คน ร้อยละ  

ระหว่าง 30-50 ปี

เพศชาย  178 2.20  174 1.87  202 1.85  203 2.27

เพศหญิง  137 1.69  135 1.45  163 1.49  175 1.95

รวม  315 3.89  309 3.32  365 3.34  378 4.22

อายุสูงกว่า 50 ปีขึ้นไป

เพศชาย  15 0.19  21 0.23  24 0.22  22 0.25

เพศหญิง  14 0.17  22 0.24  29 0.27  27 0.30

รวม  29 0.36  43 0.46  53 0.48  49 0.55

ระดับปฏิบัติการ (L1-L4)

จำ�แนกตามอายุ

อายุน้อยกว่า 30 ปี

เพศชาย  1,800 22.21  1,987 21.33  2,370 21.69  1,775 19.82

เพศหญิง  1,802 22.24  2,207 23.69  2,658 24.32  1,800 20.10

รวม  3,602 44.45  4,194 45.02  5,028 46.01  3,575 39.92

ระหว่าง 30-50 ปี

เพศชาย  1,921 23.70  2,063 22.14  2,314 21.17  2,200 24.57

เพศหญิง  1,988 24.53  2,392 25.68  2,781 25.45  2,480 27.69

รวม  3,909 48.24  4,455 47.82  5,095 46.62  4,680 52.26

อายุสูงกว่า 50 ปีขึ้นไป

เพศชาย  127 1.57  163 1.75  183 1.67  135 1.51

เพศหญิง  111 1.37  135 1.45  169 1.55  111 1.24

รวม  238 2.94  298 3.20  352 3.22  246 2.75



ข้อมูลองค์กร ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม 213บริษัท ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

GRI Standard ข้อมูลการดำ�เนินงาน
ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568

 คน ร้อยละ  คน ร้อยละ  คน ร้อยละ  คน ร้อยละ  

GRI 401-1 (2016) การจ้างงาน

พนักงานเข้าใหม่

จำ�แนกตามเพศ

เพศชาย  1,169 47.19  1,645 40.89  2,336 43.08  637 46.87
เพศหญิง  1,308 52.81  2,378 59.11  3,086 56.92  722 53.13
รวม  2,477 100  4,023  100  5,422  100  1,359 100
จำ�แนกตามอายุ 

อายุน้อยกว่า 30 ปี  1,732 69.92  2,727 67.79  3,799 70.07  998 73.44
ระหว่าง 30-50 ปี  740 29.87  1,289 32.04  1,607 29.64  359 26.42
อายุสูงกว่า 50 ปีข้ึนไป  5 0.20  7 0.17  16 0.30  2 0.15
รวม  2,477  100  4,023  100  5,422  100  1,359 100
จำ�แนกตามพื้นที่

ไทย  2,363 95.40  2,790 69.35  3,648 67.28  1,060 78.00

ภาคใต้  2,072 83.65  2,354 58.51  3,281 60.51  918 67.55
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  49 1.98  49 1.22  56 1.03  17 1.25
ภาคตะวันออก  11 0.44  7 0.17  11 0.20  4 0.29
ภาคเหนือ  17 0.69  22 0.55  25 0.46  6 0.44
ภาคกลาง  37 1.49  53 1.32  67 1.24  22 1.62
ภาคตะวันตก  177 7.15  305 7.58  208 3.84  93 6.84
ต่างชาติ  114 4.60  1,233 31  1,774 32.72  299 22.00

อินโดนีเซีย  -    -    -    -    1  0.02  1  0.07 
เมียนมาร์  113 4.56  1,138 28.29  1,743 32.15  272  20.01 
กัมพูชา  1 0.04  94 2.34  1 0.02  2  0.15 
ลาว  -    -    -    -    -    -    -    -   
มาเลเซีย  -    -    1 0.02  3 0.06  -    -   
โมร็อกโก  -    -    -    -    -    -    -    -   
ไต้หวัน  -    -    -    -    1  0.02  -    -   
อินเดีย  -    -    -    -    -    -    -    -   
เวียดนาม  -    -    -    -    2  0.04  4  0.29 
จีน  -    -    -    -    10  0.18  10  0.74 
ฟิลิปปินส์  -    -    -    -    -    -    1  0.07 
สิงคโปร์  -    -    -    -    -    -    -    -   
อเมริกา  -    -    -    -    13  0.24  9  0.66 
รวม  2,477 100  4,023 100  5,422 100  1,359  100 



ข้อมูลองค์กร ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อมรายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 2568214

GRI Standard ข้อมูลการดำ�เนินงาน
ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568

 คน ร้อยละ  คน ร้อยละ  คน ร้อยละ  คน ร้อยละ  

GRI 401-1 (2016) พนักงานพ้นสภาพ

จำ�แนกตามเพศ

เพศชาย  1,811 45.74  1,237 44.07  1,665 42.97  1,385 41.82
เพศหญิง  2,148 54.26  1,570 55.93  2,210 57.03  1,927 58.18
รวม  3,959  100  2,807  100  3,875  100  3,312 100
จำ�แนกตามอายุ

อายุน้อยกว่า 30 ปี  2,425 61.25  1,738 61.92  2,485 64.13  2,363 71.35
ระหว่าง 30-50 ปี  1,499 37.86  1,046 37.26  1,350 34.84  941 28.41
อายุสูงกว่า 50 ปีขึ้นไป  35 0.88  23 0.82  40 1.03  8 0.24
รวม  3,959 100  2,807  100  3,875  100  3,312 100
จำ�แนกตามพื้นที่

ไทย  3,390 85.61  2,200  78.38  2,988  77.11  2,308  69.69 

ภาคใต้  3,131 79.07  1,888 67.26  2,642 68.18  2,089 63.07
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  84 2.12  43 1.53  67 1.73  36 1.09
ภาคตะวันออก  14 0.35  5 0.18  9 0.23  8 0.24
ภาคเหนือ  23 0.58  13 0.46  20 0.52  15 0.45
ภาคกลาง  57 1.44  44 1.57  41 1.06  30 0.91
ภาคตะวันตก  81 2.05  207 7.37  209 5.39  130 3.93
ต่างชาติ  570 14.39  607 21.62  887 22.89  1,004 30.31

อินโดนีเซีย  -    -    -    -    -    -    -    -   
เมียนมาร์  307 7.75  500 17.81  777 20.05  775  23.40 
กัมพูชา  258 6.52  103 3.67  89 2.30  197  5.95 
ลาว  1 0.03  3 0.11  5 0.13  4  0.12 
มาเลเซีย  1 0.03  1 0.04  -   0.00  4  0.12 
โมร็อกโก  1 0.03  -    -    -    -    -    -   
ไต้หวัน  1 0.03  -    -    -    -    1  0.03 
อินเดีย  1 0.03  -    -    -    -    1  0.03 
เวียดนาม  -    -    -    -    1  0.03  6  0.18 
จีน  -    -    -    -    9  0.23  10  0.30 
ฟิลิปปินส์  -    -    -    -    -    -    -    -   
สิงคโปร์  -    -    -    -    -    -    -    -   
อเมริกา  -    -    -    -    6  0.15  6  0.18 
รวม  3,960 100  2,807 100  3,875 100  3,312  100 



ข้อมูลองค์กร ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม 215บริษัท ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

GRI Standard ข้อมูลการดำ�เนินงาน
ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568

 คน ร้อยละ  คน ร้อยละ  คน ร้อยละ  คน ร้อยละ  

จำ�นวนพนักงานหญิงทั้งหมด  4,056  50.05  4,898  52.58  5,823  100.00  4,611  51.49 
จำ�นวนพนักงานหญิงในตำ�แหน่งบริหาร  376  44.66  373  44.30  503  8.64  495  49.80 
จำ�นวนพนักงานหญิงตำ�แหน่งเจ้าหน้าที่ทั่วไป 
(L1-L3)

 3,680  50.67  4,525  53.40  5,320  91.36  4,116  51.70 

จำ�นวนพนักงานหญิงในตำ�แหน่ง Junior 
Management  (L4-L5)

 311  45.27  298  44.54  407  6.99  391  50.19 

จำ�นวนพนักงานหญิงในตำ�แหน่ง Middle 
Management (L6-L7)

 62  42.76  71  43.83  90  1.55  98  48.51 

จำ�นวนพนักงานหญิงในตำ�แหน่ง Top 
Management (L8-L11)

 3  30.00  4  36.36  6  0.10  6  46.15 

จำ�นวนพนักงานหญิงในตำ�แหน่ง Top 
Management รองจาก CEO ลงมา 2 ระดับ 
(L8-L9)

 2  22.22  3  30.00  5  0.09  5  45.45 

จำ�นวนพนักงานหญิงในระดับ Management ที่มี
บทบาทในการสร้างรายได้ เช่น Sale (Marketing)

 63  34.81  58  34.32  56  0.96  74  62.18 

จำ�นวนพนักงานหญิงในตำ�แหน่ง STEM 
(Science, Technology, Engineering, 
Mathematics)

 262  14.16  288  15.85  296  5.08  201  11.20 

STGT indicator จำ�นวนนักศึกษาฝึกงาน 30 41 62  39 



ข้อมูลองค์กร ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อมรายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 2568216

GRI Standard ข้อมูลการดำ�เนินงาน หน่วย ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568

GRI 405-2 (2016) อัตราส่วนค่าตอบแทนเฉลี่ยพนักงานหญิงต่อพนักงานชาย (จำ�แนกตามระดับ)   

อัตราส่วนค่าตอบแทนคิดเฉพาะเงินเดือน

ผู้จัดการขึ้นไป (L7-L11)
เพศชาย ร้อยละ 1.0 1.0 1.0 1.0
เพศหญิง ร้อยละ 1.7 1.4 1.2 1.1
พนักงานระดับบริหาร (L5-L6)
เพศชาย ร้อยละ 1.0 1.0 1.0 1.0
เพศหญิง ร้อยละ 1.0 1.0 1.0 1.0
พนักงานระดับปฎิบัติการ (L1-L4) 
เพศชาย ร้อยละ 1.0 1.0 1.0 1.0
เพศหญิง ร้อยละ 0.9 0.7 0.9 0.9
อัตราส่วนค่าตอบแทนรวมเงินเดือน โบนัส และค่าตอบแทนอื่นๆ

ผู้จัดการขึ้นไป (L7-L11)
เพศชาย ร้อยละ 1.0 1.0 1.0 1.0
เพศหญิง ร้อยละ 1.6 1.5 1.3 1.2
พนักงานระดับบริหาร (L5-L6)
เพศชาย ร้อยละ 1.0 1.0 1.0 1.0
เพศหญิง ร้อยละ 1.1 1.0 0.9 1.0
พนักงานระดับปฎิบัติการ (L1-L4) 
เพศชาย ร้อยละ 1.0 1.0 1.0 1.0
เพศหญิง ร้อยละ 0.7 0.8 0.9 0.9



ข้อมูลองค์กร ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม 217บริษัท ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

GRI standard ข้อมูลการดำ�เนินงาน หน่วย ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568

GRI 401-1 (2016) การจ้างงาน

อัตราการลาออก ร้อยละ 3.55 15.16 16.55 12.63

จำ�แนกตามเพศ

เพศชาย คน  288  134 155 164
เพศหญิง คน  149  90 109 104
รวม คน  437  224 264 268

จำ�แนกตามอายุ

อายุน้อยกว่า 30 ปี คน  239  120 155 209
ระหว่าง 30-50 ปี คน  193  103 105 59
อายุสูงกว่า 50 ปีขึ้นไป คน  5  1 4 -
รวม คน  437  224 264 268
อัตราการลาออกโดยสมัครใจ ร้อยละ  10.33  12.32 13.98 10.32

GRI 401-3 (2016) การลาคลอดบุตร

พนักงานใช้สิทธิลาคลอด

จำ�แนกตามเพศ

เพศชาย คน - - - -
เพศหญิง คน 173 235 168 217
รวม คน  173  235 168 217
พนักงานที่กลับมาทำ�งานหลังใช้สิทธิลาคลอดหรือลาเลี้ยงบุตร

จำ�แนกตามเพศ

เพศชาย คน - - - -
เพศหญิง คน 137 189 150 169
รวม คน  137  189  150 169
พนักงานที่กลับมาทำ�งานหลังใช้สิทธิลาคลอดหรือลาเลี้ยงบุตร ร้อยละ 79.19 80.43 89.29 77.88



ข้อมูลองค์กร ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อมรายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 2568218

GRI standard ข้อมูลการดำ�เนินงาน หน่วย ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568

GRI 404-1 (2016) การอบรม

จำ�นวนชั่วโมงอบรม

เป้าหมาย ชม.  40 40 35  35 
จำ�นวนชั่วโมงทั้งหมด ชม.  389,451  276,636 475,050  422,073 
จำ�นวนชั่วโมงเฉลี่ย/คน/ปี ชม./คน/ปี  42.00 30.00 46.00  46.16 
จำ�แนกตามเพศ

เพศชาย ชม.  224,388  141,047 196,179  210,480 
เพศหญิง ชม.  165,063  135,589 278,871  211,593 
จำ�แนกตามอายุ

อายุน้อยกว่า 30 ปี ชม. - - -  137,270 
ระหว่าง 30-50 ปี ชม. - - -  263,954 
อายุมากกว่า 50 ปีขึ้นไป ชม. - - -  20,850 
จำ�แนกตามระดับ

พนักงานระดับปฎิบัติการ (L1-L4 ) ชม.  351,134 247,259 431,718  359,918 
พนักงานระดับบริหาร (L5-L6) ชม.  36,853 26,997 39,911  56,142 
ผู้จัดการขึ้นไป (L7-L10) ชม.  1,305 2,382 3,421  6,013 
จำ�แนกตามทักษะ

ด้านการบริหาร ชม.  10,941  14,486 55,710  51,789 
ด้านการผลิต ชม.  81,266  48,813 85,797  41,190 
ด้านการฝึกอบรมงาน ชม.  189,177  94,671 158,529  53,541 
ด้านการบริการ ชม.  4,424  4,716 2,351  23,251 
ด้านเทคนิค ชม.  103,483  16,745 45,396  47,534 
ด้านสิ่งแวดล้อม ชม. -  5,200 3,344  12,560 
ด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ชม. -  70,604 113,284  94,882 
ด้านคุณภาพ ชม. -  21,401 10,639  26,049 
ด้านเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (Artificial Intelligence (AI)) ชม. - - -  71,277 
จำ�แนกตามค่าใช้จ่าย

ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม บาท  5,358,182  12,773,336 10,358,420  9,217,975.38 
ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและพัฒนาพนักงานเฉลี่ยต่อคน บาท/คน/ปี -  1,148.00 976.00  1,008.09 

มูลค่าทางเศรษฐกิจและประสิทธิภาพของการลงทุนในด้านการพัฒนา
พนักงาน

อัตราส่วน  1.66  1.01 1.16  0.89

การพัฒนาทักษะพนักงาน



ข้อมูลองค์กร ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม 219บริษัท ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

อาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการทำ�งาน

GRI Standard เรื่อง หน่วย เป้าหมาย ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568

GRI 403-9 (2018) อาชีวอนามัยและความปลอดภัย

จำ�นวนชั่วโมงการทำ�งาน

ชั่วโมงทำ�งานรวม ชม.  - 18,058,769  19,054,823 35,035,469  22,147,632 

พนักงาน ชม.  - 16,594,836  18,618,296 23,850,824  20,773,945 

ผู้รับเหมา ชม.  - 1,463,933  436,527 11,184,645  1,373,688 

การบาดเจ็บจากการทำ�งาน *การคำ�นวณการบาดเจ็บจากการทำ�งาน โดยคำ�นวณจากกรณีที่มีการหยุดงานตั้งแต่ 1 วันทำ�งานขึ้นไป ไม่นับรวมการบาดเจ็บระดับปฐมพยาบาล

การเสียชีวิตจากการบาดจ็บจากการทำ�งาน

พนักงาน จำ�นวนราย 0 0 0 0 0

ราย/1,000,000 ชั่วโมงการทำ�งาน  - 0 0 0 0

ความครอบคลุมของข้อมูล (ร้อยละของการดำ�เนินงาน)  - 100 100 100 100

ผู้รับเหมา จำ�นวนราย 0 0 0 0 0

ราย/1,000,000 ชั่วโมงการทำ�งาน  - 0 0 0 0

ความครอบคลุมของข้อมูล (ร้อยละของการดำ�เนินงาน)  - 100 100 100 100

อัตราความถี่ของการบาดเจ็บรวม

พนักงาน จำ�นวนครั้ง  - 72 71 50 35

จำ�นวนครั้ง/1,000,000 ชั่วโมงการทำ�งาน 2.50 4.34 3.81 2.10 1.68

ความครอบคลุมของข้อมูล (ร้อยละของการดำ�เนินงาน)  - 100 100 100 100

ผู้รับเหมา จำ�นวนครั้ง - 0 0 0 0

จำ�นวนครั้ง/1,000,000 ชั่วโมงการทำ�งาน  - 0 0 0 0

ความครอบคลุมของข้อมูล (ร้อยละของการดำ�เนินงาน)  - 100 100 100 100



ข้อมูลองค์กร ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อมรายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 2568220

GRI Standard เรื่อง หน่วย เป้าหมาย ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568

GRI 403-9 (2018) อัตราความถี่ของการบาดเจ็บจากการทำ�งานถึงขั้นหยุดงาน

พนักงาน จำ�นวนครั้ง - 32 26 9 7

จำ�นวนครั้ง/1,000,000 ชั่วโมงการทำ�งาน 1.26 1.93 1.40 0.38 0.34

ความครอบคลุมของข้อมูล (ร้อยละของการดำ�เนินงาน)  - 100 100 100 100

ผู้รับเหมา จำ�นวนครั้ง - 0 0 0 0

จำ�นวนครั้ง/1,000,000 ชั่วโมงการทำ�งาน  - 0 0 0 0

ความครอบคลุมของข้อมูล (ร้อยละของการดำ�เนินงาน)  - 100 100 100 100

อัตราความรุนแรงของการบาดเจ็บ

พนักงาน จำ�นวนวันหยุดงาน  - 90 148 34 13

จำ�นวนวันหยุดงาน/1,000,000 ชั่วโมงการทำ�งาน  - 5.42 7.95 1.43 0.63

ความครอบคลุมของข้อมูล (ร้อยละของการดำ�เนินงาน)  - 100 100 100 100

ผู้รับเหมา จำ�นวนวันหยุดงาน  - 0 0 0 0

จำ�นวนวันหยุดงาน/หนึ่งล้านชั่วโมงการทำ�งาน  - 0 0 0 0

ความครอบคลุมของข้อมูล (ร้อยละของการดำ�เนินงาน)  - 100 100 100 100

การบาดเจ็บจากการทำ�งานที่ทำ�ให้ไม่สามารถฟื้นฟูกลับมาเหมือนเดิมได้ภายในระยะเวลา 6 เดือน

พนักงาน จำ�นวนครั้ง 0 1 1 0 0

ความครอบคลุมของข้อมูล (ร้อยละของการดำ�เนินงาน)  - 100 100 100 100

ผู้รับเหมา จำ�นวนครั้ง 0 0 0 0 0

ความครอบคลุมของข้อมูล (ร้อยละของการดำ�เนินงาน)  - 100 100 100 100

จำ�นวนเหตุการณ์ที่เกือบเกิดอุบัติเหตุ

พนักงานและผู้รับเหมา จำ�นวนครั้ง  - 0 0 0 0

พนักงาน จำ�นวนครั้ง  - 0 0 0 0

ผู้รับเหมา จำ�นวนครั้ง  - 0 0 0 0

ความครอบคลุมของข้อมูล (ร้อยละของการดำ�เนินงาน)  - 100 100 100 100



ข้อมูลองค์กร ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม 221บริษัท ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

GRI Standard เรื่อง หน่วย เป้าหมาย ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568

GRI 403-10 (2018) อัตราความถี่ของการเจ็บป่วยด้วยโรคจากการทำ�งาน

พนักงาน จำ�นวนผู้เจ็บป่วยด้วยโรคจากการทำ�งาน (ราย) 0 0 0 0 0

จำ�นวนผู้เจ็บป่วยด้วยโรคจากการทำ�งาน (ราย/หนึ่งล้านชั่วโมงการทำ�งาน) 0 0 0 0 0

จำ�นวนผู้เจ็บป่วยและเป็นโรคจากการทำ�งานถึงขั้นการเสียชีวิต (ราย) 0 0 0 0 0

ความครอบคลุมของข้อมูล (ร้อยละของการดำ�เนินงาน)  - 100 100 100 100

ผู้รับเหมา จำ�นวนผู้เจ็บป่วยด้วยโรคจากการทำ�งาน (ราย)  - 0 0 0 0

จำ�นวนผู้เจ็บป่วยด้วยโรคจากการทำ�งาน (ราย/หนึ่งล้านชั่วโมงการทำ�งาน)  - 0 0 0 0

จำ�นวนผู้เจ็บป่วยและเป็นโรคจากการทำ�งานถึงขั้นการเสียชีวิต (ราย)  - 0 0 0 0

ความครอบคลุมของข้อมูล (ร้อยละของการดำ�เนินงาน)  - 100 100 100 100

GRI Standard ข้อมูล  หน่วย ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568

STGT indicator ความพึงพอใจลูกค้า ร้อยละ 85.00 86.48 85.98 85.69

GRI 416-2 (2016) จำ�นวนเรื่องหรือผลิตภัณฑ์ที่ส่งผลกระทบต่อสุขภาพและความปลอดภัยของลูกค้า กรณี 0 0 0 0

GRI 417-3 (2016) จำ�นวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการสื่อสารด้านการตลาด กรณี 0 0 0 0

GRI 2-27 (2021) จำ�นวนเรื่องที่ไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย กรณี 0 0 0 0

ความรับผิดชอบต่อลูกค้าและผู้บริโภค



ข้อมูลองค์กร ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อมรายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 2568222

GRI standard ข้อมูล หน่วย ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568

GRI 301-1 (2016) วัตถุดิบท่ีใช้ในการผลิตท้ังหมด ตัน  186,987 178,903 299,897  231,555 

น้ำ�ยางธรรมชาติ ตัน  142,615 155,973 203,352  148,486 

น้ำ�ยางสังเคราะห์ ตัน  44,372 22,931 96,545  83,069 

บรรจุภัณฑ์ ตัน  23,282 55,686 60,486  31,788 

กล่องกระดาษลัง ตัน  22,913  54,626 58,936  31,164 

พลาสติก ตัน  369 1,060 1,550  624 

GRI 301-2 (2016) วัตถุดิบที่นำ�กลับมาใช้ใหม่ เปอร์เซ็นต์ 85.00 85.00 85.00 85.00

กล่องใน เปอร์เซ็นต์ 80.00 80.00 80.00 80.00

กล่องนอก/กล่องกระดาษสีน้ำ�ตาล เปอร์เซ็นต์ 90.00 90.00 90.00  90.00

GRI 302-1 (2016) การใช้พลังงานทั้งหมด กิกะจูล 16,715,580 13,650,879 16,892,979 23,231,390

การใช้พลังงานไม่หมุนเวียน กิกะจูล 906,076 1,019,604 1,233,544 1,113,430

น้ำ�มันดีเซล กิกะจูล 61,718  69,791 86,830 75,515

น้ำ�มันเบนซิน กิกะจูล 914  1,411 1,578 1,498

น้ำ�มันเตา กิกะจูล 29,219  1,660 -  -   

แอลพีจี กิกะจูล  -    -   -  -   

พลังงานไฟฟ้าจากภายนอก กิกะจูล 814,225  946,741 1,145,136 1,036,417

การใช้พลังงานหมุนเวียน กิกะจูล 15,809,504 12,631,276 15,659,435 22,117,960

พลังงานไอน้ำ� (ความร้อน) จากชีวมวล (ชิ้นไม้สับ) กิกะจูล 15,809,504  12,626,343 15,642,287 22,059,753

พลังงานแสงอาทิตย์ กิกะจูล  -    4,932 17,148 58,207

GRI 302-3 (2016) อัตราการใช้พลังงานต่อหน่วยการผลิต กิกะจูล/ล้านชิ้น 647 646  650 626

ผลการดำ�เนินงานด้านสิ่งแวดล้อม



ข้อมูลองค์กร ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม 223บริษัท ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

GRI standard ข้อมูล หน่วย ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568

การปล่อยก๊าซเรือนกระจก

GRI 305-1 (2016) การปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางตรงขอบเขตที่ 1 ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า  45,407  57,272 58,944  43,635 

- คาร์บอนไดออกไซด์ (CO2) ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า  7,312  5,434 6,545  5,301 

- มีเทน (CH4) ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า  27,393  37,812 35,309  21,864 

- ไนตรัสออกไซด์ (N2O) ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า  10,393  13,459 16,673  16,005 

- ไฮโดรฟลูออโรคาร์บอน (HFCs) ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า  309  566 417  465 

- คาร์บอนไดออกไซด์ไบโอเจนิกอื่นๆ ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า  1,090,415  1,414,151 1,751,936  1,632,682 

- ก๊าซเรือนกระจกไบโอเจนิกอื่นๆ ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า  1,113  649 384  104 

GRI 305-2 (2016) การปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางอ้อมขอบเขตที่ 2  

จากการซื้อไฟฟ้า และพลังงานจากภายนอก

ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า  113,081  131,422 159,015  136,750 

- คาร์บอนไดออกไซด์ (CO2) ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า  113,081  131,422 159,015  136,750 

GRI 305-3 (2016) การปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางอ้อมขอบเขตที่ 3 ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า  878,790  1,139,906 383,833  361,673 

- คาร์บอนไดออกไซด์ (CO2) ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า  878,790  1,139,906 383,833  361,673 

- การซื้อวัตถุดิบและบริการ ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า  -  259,565 241,801  236,573 

- กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการใช้เชื้อเพลิงและพลังงาน ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า  -  161,297 133,862  120,792 

- การกำ�จัดของเสียที่เกิดจากการดำ�เนินกิจกรรมขององค์กร ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า  -  28,005 8,170  4,308 

- การกำ�จัดซากของผลิตภัณฑ์ที่องค์กรจำ�หน่าย ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า  -  691,038 -  - 

การปล่อยก๊าซเรือนกระจกรวม (ขอบเขตที่ 1 และ 2) ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า  158,488  188,694 217,959  180,385 

การปล่อยก๊าซเรือนกระจกรวม (ขอบเขตที่ 1, 2 และ 3) ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า  1,037,278  1,328,600 601,792  542,058 

GRI 305-4 (2016) ความเข้มข้นของการปล่อยก๊าซกระจก (ขอบเขตที่ 1 และ 2) ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า/ 
ล้านชิ้น

 6.13  5.83 5.57  4.86 

ความเข้มข้นของการปล่อยก๊าซกระจก (ขอบเขตที่ 3) ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า/ 
ล้านชิ้น

 34.00  41.01 15.17  9.74 



ข้อมูลองค์กร ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อมรายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 2568224

GRI standard ข้อมูล หน่วย ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568

GRI 305-6 (2016) ปริมาณการปล่อยสารทำ�ลายโอโซน

1. การใช้สาร HCFC22 ตัน  -    -    -    -   
2. ปริมาณการทำ�ลายโอโซน ton CFC-11e  -    -    -    -   

หมายเหตุ : 
1.	 การคำ�นวณปริมาณก๊าซเรือนกระจก และค่า Emission Factors อ้างอิงตามแนวทางของ GHG Protocol, ISO14064-1, IPCC 2006 และองค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน) (ฉบับปรับปรุงล่าสุด กรกฎาคม 2565 และมกราคม 2569) 

สำ�หรับค่าศักยภาพการปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจก (Global Warming Potential: GWP) อ้างอิงตาม IPCC Fifth Assessment Report 2014 (AR5) and Sixth Assessment Report 2023 (AR6). การคำ�นวณใช้วิธีการนำ�ข้อมูลกิจกรรม (Activity Data) 
คูณกับค่าสัมประสิทธิ์การปล่อยก๊าซเรือนกระจก (Emission Factor) และแสดงผลให้อยู่ในรูปของ ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า

2. 	 ค่า Emission Factors ที่ใช้ในการคำ�นวณการปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางอ้อมขอบเขตที่ 2 จากการซื้อไฟฟ้า ใช้ค่าตามอบก. กำ�หนด (ฉบับปรับปรุงล่าสุดเดือนมกราคม 2569)
3. 	 ความเข้มข้นการปล่อยก๊าซเรือนกระจกคำ�นวณจากปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางตรงขอบเขตที่ 1 และปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางอ้อมขอบเขตที่ 2
4. 	 ความเข้มข้นการปล่อยก๊าซเรือนกระจกคำ�นวณจากปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางอ้อมขอบเขตที่ 3
5. 	 ปี 2567-2568 มีการทบทวนเกณฑ์รายการแหล่งปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางอ้อมอ่ืน ๆ (ขอบเขตที่ 3) ได้แก่ การปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางอ้อมจาก การซอวัตถุดิบและบริการ, กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการใช้เช้ือเพลิงและพลังงาน และการกำ�จัดของเสียที่เกิดจาก 

การดำ�เนินกิจกรรมขององค์กร
6. 	 บริษัทฯ เลือกใช้ปี 2564 เป็นปีฐาน เน่ืองจากเป็นปีแรกที่ได้รับการรบรองข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการปล่อยก๊าซเรือนกระจกครบถ้วนท้ัง 3 สาขา ได้แก่ สาขาหาดใหญ่, สุราษฎร์ธานี ตรัง และปรับปี 2567 เป็นปีฐานใหม่ที่มีการรบรองครบท้ัง 6 สาขา

GRI standard ข้อมูล หน่วย ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568

มลพิษทางอากาศ

GRI 305-7 (2016) ก๊าซออกไซด์ของไนโตรเจน (จากการเผาไหม้) ตัน  265.88  842.42 1,145.93  1,305.35 

ความเข้มข้นของก๊าซออกไซด์ของไนโตรเจน ตัน/ล้านชิ้น  0.01  0.03 0.16  0.04 

ก๊าซซัลเฟอร์ไดออกไซด์ (จากการเผาไหม้) ตัน  4.00  23.31 31.76  30.60 

ความเข้มข้นของก๊าซซัลเฟอร์ไดออกไซด์ ตัน/ล้านชิ้น  -   0.00 0.00  0.00

ฝุ่นละออง (จากการเผาไหม้) ตัน  363.00  1,167.62 1,116.41  678.63 

ความเข้มข้นของฝุ่นละออง (จากการเผาไหม้) ตัน/ล้านชิ้น  0.03  0.04 0.15  0.02 



ข้อมูลองค์กร ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม 225บริษัท ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

GRI standard ข้อมูล หน่วย ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568

น้ำ�ที่ดึงมาจากแหล่งต่างๆ

GRI 303-3 (2018) ปริมาณน้ำ�ที่ดึงมาจำ�แนกตามแหล่งน้ำ� และค่าของแข็งแขวนลอย
หรือละลายในน้ำ�

ล้านลูกบาศก์เมตร  10.52  13.15 16.13  16.88 

ปริมาณนํ้าที่ดึงมาจากแหล่งต่างๆ ที่มีปริมาณของแข็งแขวนลอย
หรือละลายอยู่ในนํ้าน้อยกว่า 1,000 mg/L

ล้านลูกบาศก์เมตร  10.52  13.15 16.13  16.88 

 - น้ำ�ผิวดิน/น้ำ�แม่น้ำ� ล้านลูกบาศก์เมตร  5.35  7.13 8.39  8.98 
 - น้ำ�บาดาล ล้านลูกบาศก์เมตร  5.17  6.01 7.74  7.90 
 - น้ำ�จากวัตถุดิบ ล้านลูกบาศก์เมตร  -    -    -    -   
 - น้ำ�ประปา ล้านลูกบาศก์เมตร  -    -    -    -   
ปริมาณนํ้าดึงมาจากแหล่งต่างๆ ที่มีปริมาณของแข็งแขวนลอยหรือ
ละลายอยู่ในนํ้ามากกว่า 1,000 mg/L

ล้านลูกบาศก์เมตร  -    -    -    -   

 - น้ำ�ผิวดิน/น้ำ�แม่น้ำ� ล้านลูกบาศก์เมตร  -    -    -    -   
 - น้ำ�บาดาล ล้านลูกบาศก์เมตร  -    -    -    -   
 - น้ำ�จากวัตถุดิบ ล้านลูกบาศก์เมตร  -    -    -    -   
 - น้ำ�ประปา ล้านลูกบาศก์เมตร  -    -    -    -   
ปริมาณน้ำ�ที่ดึงมาจากแหล่งน้ำ�ที่อยู่ในพื้นที่ที่มีความเครียดน้ำ�หรือ 
มีความต้องการการใช้น้ำ�สูง

ล้านลูกบาศก์เมตร  -    -   3.51  13.42 

ปริมาณน้ําท่ีดึงมาจากแหล่งต่างๆ จากพ้ืนท่ีท่ีมีความเครียดน้ำ�  
โดยมีปริมาณของแข็งแขวนลอยหรือละลายอยู่ในนํ้า 
น้อยกว่า 1,000 mg/L

ล้านลูกบาศก์เมตร  -    -   3.51  13.42 

 - น้ำ�ผิวดิน/น้ำ�แม่น้ำ�

ล้านลูกบาศก์เมตร

 -    -   0.63  7.78 
   - ระดับสูง  -    -    -    0.79 
   - ระดับกลางถึงสูง  -    -    -    6.99 
   - ระดับต่ำ�ถึงกลาง  -    -    -    1.20 
 - น้ำ�บาดาล

ล้านลูกบาศก์เมตร

 -    -   2.88  5.64 
   - ระดับสูง  -    -    -    2.54 
   - ระดับกลางถึงสูง  -    -    -    3.10 
   - ระดับต่ำ�ถึงกลาง  -    -    -    2.26 
 - น้ำ�จากวัตถุดิบ ล้านลูกบาศก์เมตร  -    -    -    -   
 - น้ำ�ประปา ล้านลูกบาศก์เมตร  -    -    -    -   



ข้อมูลองค์กร ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อมรายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 2568226

GRI standard ข้อมูล หน่วย ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568

ปริมาณน้ําท่ีดึงมาจากแหล่งต่างๆ จากพ้ืนท่ีท่ีมีความเครียดน้ำ� 
โดยมีปริมาณของแข็งแขวนลอยหรือละลายอยู่ในนํ้ามากกว่า  
1,000 mg/L

ล้านลูกบาศก์เมตร  -  - -  -   

 - น้ำ�ผิวดิน/น้ำ�แม่น้ำ� ล้านลูกบาศก์เมตร  -  - -  -   

 - น้ำ�บาดาล ล้านลูกบาศก์เมตร  -  - -  -   

 - น้ำ�จากวัตถุดิบ ล้านลูกบาศก์เมตร  -  - -  -   

 - น้ำ�ประปา ล้านลูกบาศก์เมตร  -  - -  -   

ปริมาณการใช้น้ำ�จากแหล่งน้ำ�ทั้งหมด ล้านลูกบาศก์เมตร  10.52  13.15 16.14  16.88 

 - น้ำ�ผิวดิน/น้ำ�แม่น้ำ� ล้านลูกบาศก์เมตร  5.35  7.13 8.40  8.98 

 - น้ำ�บาดาล ล้านลูกบาศก์เมตร  5.17  6.01 7.74  7.90 

 - น้ำ�จากวัตถุดิบ ล้านลูกบาศก์เมตร  -    -    -    -   

 - น้ำ�ประปา ล้านลูกบาศก์เมตร  -    -    -    -   

น้ำ�ทิ้ง

GRI 303-4 (2018) นํ้าทิ้งแบ่งตามแหล่งปล่อย ล้านลูกบาศก์เมตร  8.09  9.97 12.05  11.45 

นํ้าทิ้งลงคลอง ล้านลูกบาศก์เมตร  8.09  9.97 12.05  11.45 

- แหล่งนํ้าที่มีปริมาณของแข็งแขวนลอยหรือละลายอยู่ในนํ้าน้อยกว่า 
1,000 mg/L

ล้านลูกบาศก์เมตร  1.87  9.97 12.05  11.45 

- แหล่งนํ้าที่มีปริมาณของแข็งแขวนลอยหรือละลายอยู่ในนํ้ามากกว่า 
1,000 mg/L

ล้านลูกบาศก์เมตร  6.23   -  -    -   

นํ้าทิ้งลงคลองในพื้นที่ที่มีความเครียดน้ำ�หรือความต้องการใช้น้ำ�สูง ล้านลูกบาศก์เมตร  -    -   3.07  8.37 

- แหล่งนํ้าที่มีปริมาณของแข็งแขวนลอยหรือละลายอยู่ในนํ้าน้อยกว่า 
1,000 mg/L

ล้านลูกบาศก์เมตร

 -    -   3.07  8.37 

   - ระดับสูง  -  - -  2.57 
   - ระดับกลางถึงสูง  -  - -  5.80 
   - ระดับต่ำ�ถึงกลาง  -  - -  3.08 

- แหล่งนํ้าที่มีปริมาณของแข็งแขวนลอยหรือละลายอยู่ในนํ้ามากกว่า 
1,000 mg/L

ล้านลูกบาศก์เมตร  -    -    -    -   



ข้อมูลองค์กร ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม 227บริษัท ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

GRI standard ข้อมูล หน่วย ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568

การบริหารจัดการน้ำ�และน้ำ�ทิ้ง

น้ำ�หลังผ่านการบำ�บัดที่นำ�กลับมาใช้ใหม่ ล้านลูกบาศก์เมตร  0.20  0.45 0.87  0.89 

ร้อยละของการนำ�น้ำ�กลับมาใช้ใหม่ต่อน้ำ�ใช้ทั้งหมด ร้อยละ  1.90  3.42 5.40  5.27 

คุณภาพน้ำ�ทิ้งที่ระบายออกนอกโรงงาน

- BOD มิลลิกรัม/ลิตร  5.60  5.62 6.83  7.34 

- COD มิลลิกรัม/ลิตร  67.27  69.53 73.21  70.93 

- SS มิลลิกรัม/ลิตร  18.17  18.77 16.24  16.91 

- pH  8.33  8.34 8.48  8.42 

- TDS มิลลิกรัม/ลิตร  1,542.37  1,391.24 1,358.97  1,305.09 

- Oil&Grease มิลลิกรัม/ลิตร  3.14  2.96 3.02  2.68 

น้ำ�ใช้

GRI 303-5 (2018) ปริมาณการใช้น้ำ� ล้านลูกบาศก์เมตร  2.43  3.18 4.08  5.43 

ปริมาณการใช้น้ำ�ในพื้นที่ที่มีความเครียดน้ำ� ล้านลูกบาศก์เมตร  -    -   0.44 5.05 

ผลต่างปริมาตรน้ำ�ที่กักเก็บใน Tank ณ วันที่ 1 ม.ค. และ 31 ธ.ค. 
ของปีนั้นๆ 

ล้านลูกบาศก์เมตร  -    -    -    -   

หมายเหตุ : 
1. การวิเคราะห์พื้นที่ที่มีความเครียดน้ำ� (Water stress areas) บริษัทฯ ใช้เครื่องมือ Aqueduct Water Risk Atlas ของ World Resources Institure (WRI)
2. ปริมาณน้ำ�ในพื้นที่ที่มีความเครียดน้ำ�ในปี 2568 มีการเปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยสำ�คัญเมื่อเทียบกับปี 2567 ทั้งนี้ มิได้เป็นผลจากการเพิ่มขึ้นของปริมาณ หากแต่เกิดจากการปรับเกณฑ์การจำ�แนกพื้นที่ที่มีความเครียดน้ำ�ให้ครอบคลุมพื้นที่ที่มีระดับ
ความเครียดน้ำ�ระดับกลางถึงสูง จากเดิมที่รายงานเฉพาะพื้นที่ที่มีระดับความเครียดน้ำ�ระดับสูงเท่านั้น
3. ปี 2566-2568 ได้มีการทบทวนสูตรคำ�นวณปริมาณการใช้น้ำ�ให้สอดคล้องกับมาตรฐาน GRI 303-5

GRI standard ข้อมูล หน่วย ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568

การจัดการของเสีย

GRI 306-3 (2020) ปริมาณของเสียที่เกิดขึ้นทั้งหมด ตัน  26,948  28,746 36,314  40,561 

- ปริมาณของเสียอันตรายที่เกิดขึ้น ตัน  678  807 955  826 

- ปริมาณของเสียไม่อันตรายที่เกิดขึ้น ตัน  26,270  27,938 35,359  39,735 



ข้อมูลองค์กร ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อมรายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 2568228

GRI standard ข้อมูล หน่วย ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568

GRI 306-4 (2020) ปริมาณของเสียที่ทั้งหมดที่นำ�ไปใช้ซ้ำ� รีไซเคิล หรือนำ�กลับคืน ตัน  3,396  19,512 26,901  32,137 

ปริมาณของเสียอันตรายทั้งหมดที่นำ�ไปใช้ซ้ำ� รีไซเคิล หรือ 
นำ�กลับคืนด้วยวิธีอื่นๆ

ตัน  507  625 778  598 

- ปริมาณของเสียอันตรายที่เตรียมนำ�มาใช้ซ้ำ� ตัน  458  586 756  579 

     ดำ�เนินการในพื้นที่บริษัท ตัน  -    -    -    -   

     ดำ�เนินการนอกพื้นที่บริษัท ตัน  458  586 756  579 

- ปริมาณของเสียอันตรายที่นำ�มารีไซเคิล ตัน  49  39  22  19 

     ดำ�เนินการในพื้นที่บริษัท ตัน  -    -    -    -   

     ดำ�เนินการนอกพื้นที่บริษัท ตัน  49  39  22  19 

- ปริมาณของเสียอันตรายที่นำ�กลับคืนด้วยวิธีอื่นๆ ตัน  -    -    -    -   

     ดำ�เนินการในพื้นที่บริษัท ตัน  -    -    -    -   

     ดำ�เนินการนอกพื้นที่บริษัท ตัน  -    -    -    -   

ปริมาณของเสียไม่อันตรายทั้งหมดที่นำ�ไปใช้ซ้ำ� รีไซเคิล  
หรือนำ�กลับคืนด้วยวิธีอื่นๆ 

ตัน  2,889  18,887 26,123  31,539 

- ปริมาณของเสียไม่อันตรายที่เตรียมนำ�มาใช้ซ้ำ� ตัน  -    -    -    -   

     ดำ�เนินการในพื้นที่บริษัท ตัน  -    -    -    -   

     ดำ�เนินการนอกพื้นที่บริษัท ตัน  -    -    -    -   

- ปริมาณของเสียไม่อันตรายที่นำ�มารีไซเคิล ตัน  2,889  2,598 3,247  7,694 

     ดำ�เนินการในพื้นที่บริษัท ตัน  -    -    -    -   

     ดำ�เนินการนอกพื้นที่บริษัท ตัน  2,889  2,598 3,247  7,694 

- ปริมาณของเสียไม่อันตรายที่นำ�กลับคืนด้วยวิธีอื่นๆ ตัน  -    16,289 22,876  23,845 

     ดำ�เนินการในพื้นที่บริษัท ตัน  -    -    -    -   

     ดำ�เนินการนอกพื้นที่บริษัท ตัน  -    16,289 22,876  23,845 



ข้อมูลองค์กร ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม 229บริษัท ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

GRI standard ข้อมูล หน่วย ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568

GRI 306-5 (2020) ปริมาณของเสียที่ทั้งหมดที่นำ�ไปกำ�จัด ตัน  23,552  9,234 9,271  8,424 

ปริมาณของเสียอันตรายทั้งหมดที่นำ�ไปกำ�จัด ตัน  171  182 177  228 

- ปริมาณของเสียอันตรายที่ส่งไปกำ�จัดด้วยวิธีการเผา 
เพื่อการใช้พลังงาน

ตัน  171  182 177  228 

     ดำ�เนินการในพื้นที่บริษัท ตัน  -    -    -    -   

     ดำ�เนินการนอกพื้นที่บริษัท ตัน  171  182 177  228 

- ปริมาณของเสียอันตรายที่ส่งไปกำ�จัดด้วยวิธีการเผา 
ที่ไม่มีวัตถุประสงค์เพื่อการใช้พลังงาน

ตัน  -    -    -    -   

     ดำ�เนินการในพื้นที่บริษัท ตัน  -    -    -    -   

     ดำ�เนินการนอกพื้นที่บริษัท ตัน  -    -    -    -   

- ปริมาณของเสียอันตรายที่ส่งไปกำ�จัดด้วยวิธีการฝังกลบ ตัน  -    -    -    -   

     ดำ�เนินการในพื้นที่บริษัท ตัน  -    -    -    -   

     ดำ�เนินการนอกพื้นที่บริษัท ตัน  -    -    -    -   

- ปริมาณของเสียอันตรายที่ส่งไปกำ�จัดด้วยวิธีอื่นๆ ตัน  -    -    -    -   

     ดำ�เนินการในพื้นที่บริษัท ตัน  -    -    -    -   

     ดำ�เนินการนอกพื้นที่บริษัท ตัน  -    -    -    -   

ปริมาณของเสียไม่อันตรายทั้งหมดที่นำ�ไปกำ�จัด ตัน  23,381  9,052  9,237  8,196 

- ปริมาณของเสียไม่อันตรายที่ส่งไปกำ�จัดด้วยวิธีการเผา 
เพื่อการใช้พลังงาน

ตัน  -    -    28  55 

     ดำ�เนินการในพื้นที่บริษัท ตัน  -    -    -    -   

     ดำ�เนินการนอกพื้นที่บริษัท ตัน  -    -    28  55 

- ปริมาณของเสียไม่อันตรายที่ส่งไปกำ�จัดด้วยวิธีการเผา 
ที่ไม่มีวัตถุประสงค์เพื่อการใช้พลังงาน

ตัน  -    -    115  -   

     ดำ�เนินการในพื้นที่บริษัท ตัน  -    -    -    -   

     ดำ�เนินการนอกพื้นที่บริษัท ตัน  -    -    115  -   

- ปริมาณของเสียไม่อันตรายที่ส่งไปกำ�จัดด้วยวิธีการฝังกลบ ตัน  7,864  9,052  9,094  8,141 

     ดำ�เนินการในพื้นที่บริษัท ตัน  -    -    -    -   

     ดำ�เนินการนอกพื้นที่บริษัท ตัน  7,864  9,052  9,094  8,141 



ข้อมูลองค์กร ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อมรายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 2568230

GRI standard ข้อมูล หน่วย ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568

- ปริมาณของเสียไม่อันตรายที่ส่งไปกำ�จัดด้วยวิธีอื่นๆ ตัน  15,517  -   -  -   

     ดำ�เนินการในพื้นที่บริษัท ตัน  -    -   -  -   

     ดำ�เนินการนอกพื้นที่บริษัท ตัน  15,517  -    -    -   

การหกรั่วไหลของน้ำ�มัน สารเคมี หรือสารอันตราย

GRI 306-3 (2016) จำ�นวนครั้งของการรั่วไหลของสารเคมี/น้ำ�มัน/น้ำ�ทิ้ง/ของเสีย  
ที่มีนัยสำ�คัญ (เหตุที่ก่อให้เกิดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม ชุมชน  
และทรัพยากรธรรมชาติ)

ครั้ง 0 0 0 0

ปริมาณการหกรั่วไหลของน้ำ�มัน สารเคมี หรือสารอันตราย ลูกบาศก์เมตร 0 0 0 0

การดำ�เนินงานตามกฎหมายสิ่งแวดล้อม

GRI 2-27 (2021)       จำ�นวนครั้งในการดำ�เนินงานที่ไม่สอดคล้องหรือไม่เป็นไปตาม
กฎหมายด้านสิ่งแวดล้อม

ครั้ง 0 0 0 2

มูลค่าการถูกปรับกรณีไม่สอดคล้องหรือไม่เป็นไปตามกฎหมาย
สิ่งแวดล้อม

บาท 0 0 0  319,125 

หมายเหตุ : 
1. ปี 2568 บริษัทฯ มีเหตุการณ์ที่เกี่ยวข้องกับการดำ�เนินงานที่ไม่เป็นไปตามข้อกำ�หนดทางกฎหมายด้านสิ่งแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับอากาศและคุณภาพน้ำ� อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ได้ดำ�เนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าวเสร็จสิ้นแล้ว พร้อมทั้งได้ดำ�เนินการ
เยียวยาผู้ได้รับผลกระทบตามข้อตกลง และยังคงติดตามผลการดำ�เนินงานอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้มั่นใจว่าว่าการดำ�เนินงานนั้นมีประสิทธิภาพ และสร้างความพึงพอใจให้แก่ผู้ได้รับผลกระทบ โดยมีรายละเอียดดังนี้

• เหตุการณ์ที่เกี่ยวข้องกับคุณภาพอากาศ เกิดขึ้นที่โรงงานสาขาอันวาร์ ในเดือนกุมภาพันธ์ 2568 โดยค่าก๊าซคาร์บอนมอนอกไซด์ (CO) ที่ปล่อยออกจากปล่องของหม้อไอน้ำ�เกินค่าตามมาตรฐานที่กำ�หนด ทั้งนี้ โรงงานได้ดำ�เนินการแก้ไขและ 
ตรวจวัดค่าซ้ำ� โดยผลการตรวจวัดครั้งหลังพบว่าค่าเป็นไปตามมาตรฐาน การดำ�เนินการแก้ไขดังกล่าวแล้วเสร็จภายในเดือนพฤษภาคม 2568

• เหตุการณ์ที่เกี่ยวข้องกับคุณภาพน้ำ� เกิดขึ้นที่โรงงานสาขาสุราษฎร์ธานี (SR3) ในเดือนมิถุนายน 2568 โดยน้ำ�ทิ้งมีค่า COD (Chemical Oxygen Demand) เกินค่าตามมาตรฐานที่กำ�หนด ทั้งนี้ โรงงานได้ดำ�เนินการแก้ไขและตรวจวัดค่าซ้ำ�  
โดยผลการตรวจวัดครั้งหลังพบว่าค่าเป็นไปตามมาตรฐาน การดำ�เนินการแก้ไขดังกล่าวแล้วเสร็จภายในเดือนภายในเดือนกรกฎาคม 2568

GRI standard ข้อมูล หน่วย ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568

การประเมินการดำ�เนินงานของคู่ค้าด้านสิ่งแวดล้อม

GRI 308-1 (2016) ร้อยละของคู่ค้า (Supplier / Vendor) ใหม่ที่ผ่านการคัดกรอง 
โดยใช้เกณฑ์ด้านสิ่งแวดล้อม

ร้อยละ 100 100 100 100

GRI 308-2 (2016) จำ�นวนคู่ค้าที่ได้รับการประเมินผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม 
จากการดำ�เนินงาน

ราย 0 0 0 0

จำ�นวนคู่ค้าที่ได้รับการประเมินการดำ�เนินงานและพบว่ามีผลกระทบ
สิ่งแวดล้อมด้านลบ

ราย 0 0 0 0

ร้อยละของคู่ค้าที่มีผลกระทบสิ่งแวดล้อมด้านลบที่มีแผนงาน
ปรับปรุง/พัฒนาการดำ�เนินงานแล้ว

ร้อยละ 0 0 0 0

ร้อยละของคู่ค้าที่มีผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมที่บริษัทฯ  
ยุติการทำ�งานด้วย

ร้อยละ 0 0 0 0



ข้อมูลองค์กร ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม 231บริษัท ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

ปัจจบันบริษัท ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) ยังไม่ได้มีสมัครเข้ารวมเป็นสมาชิก UN Global Compact แต่บริษัทฯ มีความมุ่งม่ันในการดำ�เนินธุรกิจให้สอดคล้องกับหลักสากล 10 ประการ 
(The Ten Principles) ของข้อตกลงแห่งสหประชาชาติ (UN Global Compact: UNGC) เพ่ือร่วมเป็นส่วนหน่ึงในการสรางผลกระทบเชิงบวกที่สำ�คัญและสรางอนาคตที่ย่ังยืนและเท่าเทียมสำ�หรับทุกคน  
ดังน้ันในปี 2568 บริษัทฯ จึงได้นำ�หลักการดังกล่าวมาประยุกต์เป็นแนวปฏิบัติในการดำ�เนินธุรกิจ พรอมท้ังจัดทำ�รายงานการปฏิบัติตามแนวทางของ UNGC ดังนี้ 

ขอบเขตและหลัักการของ UNGC หลักเกณฑ์ขั้นสูงสุด การดำ�เนินงานของบริษัท ตำ�แหน่งการเปิดเผยผลการดำ�เนินการ

STRATEGY, GOVERNANCE AND ENGAGEMENT

ขอบเขต: ใช้้หลััก 10 ประการในกลยุุทธ์์และ 
การดำ�เนิินงานขององค์์กร

1. อธิบายถึงการนำ�หลักการมาดำ�เนินการประยุกต์ใช ้
   ในหน่วยงานและหน่วยธุรกิจ

• สารจากคณะกรรมการบริษัทถึงผู้มีส่วนได้เสีย
• การบริหารด้านความรับผิดชอบต่อสังคม 
   อย่างยั่งยืน
• นโยบายการพัฒนาความยั่งยืนองค์กร

• รายงานความย่ังยืนประจำ�ปี 2568 หน้า 6-9, 24-27

2. อธิบายการดำ�เนินงานตามห่วงโซ่คุณค่า • การดำ�เนินงานกับผู้มีส่วนได้เสีย
• การบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทานอย่างยั่งยืน

• รายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 2568 หน้า 28-33,  
    104-111

HUMAN RIGHTS

1. ธุรกิจควรสนับสนุนและเคารพการคุ้มครองสิทธิมนุษยชน 
   ที่ประกาศในระดับสากล 

3. อธิบายความมุ่งมั่น กลยุทธ์ หรือนโยบายในด้าน 
   สิทธิมนุษยชน

• นโยบายเร่ืองสิทธิมนุษยชนและการไม่เลือกปฏิบัติ
• การดำ�เนินงานด้านสิทธิมนุษยชน 
• การดูแลและพัฒนาทักษะพนักงาน
• อาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการทำ�งาน

• รายงานความย่ังยืนประจำ�ปี 2568 หน้า 115-147

2. ธุรกิจควรตรวจสอบให้แน่ใจว่าพวกเขาไม่ยุ่งเกี่ยวกับ 
   การละเมิดสิทธิมนุษยชน

4. อธิบายถึงระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิผล ซึ่งคำ�นึงถึง 
   หลักสิทธิมนุษยชน

5. อธิบายถึงกลไกการประเมินและเฝ้าระวังที่มีประสิทธิผล  
   ซึ่งคำ�นึงถึงหลักสิทธิมนุษยชน

LABOUR

3. ธุรกิจควรรักษาเสรีภาพในการรวมกลุ่มและการยอมรับ 
   การมีสิทธิในการเจรจาต่อรองร่วมกัน

6. อธิบายถึงความมุ่งมั่น กลยุทธ์หรือนโยบายว่าด้วย 
   สิทธิแรงงาน

• สารจากคณะกรรมการบริษัทถึงผู้มีส่วนได้เสีย
• นโยบายเร่ืองสิทธิมนุษยชนและการไม่เลือกปฏิบัติ
• การดำ�เนินงานด้านสิทธิมนุษยชน
• การดูแลและพัฒนาทักษะพนักงาน

• รายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 2568 หน้า 6-9,  
    115-137

4. การขจัดการใช้แรงงานบังคับและแรงงานภาคบังคับ 
   ทุกรูปแบบ

7. อธิบายถึงระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิผล ซึ่งคำ�นึงถึง 
   หลักสิทธิแรงงาน

5. การยกเลิกการใช้แรงงานเด็กอย่างมีประสิทธิผล 8. อธิบายถึงกลไกการ ประเมินและเฝ้าระวังที่มีประสิทธิผล 
   ซึ่งคำ�นึงถึงสิทธิแรงงาน

6. การขจัดการเลือกปฏิบัติในเรื่องการจ้างงานและอาชีพ

การปฏิบัติตามเกณฑ์ของข้อตกลงโลกแห่งสหประชาชาติ (UN GLOBAL COMPACT PRINCIPLES)



ข้อมูลองค์กร ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อมรายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 2568232

ขอบเขตและหลัักการของ UNGC หลักเกณฑ์ขั้นสูงสุด การดำ�เนินงานของบริษัท ตำ�แหน่งการเปิดเผยผลการดำ�เนินการ

ENVIRONMENT

7. ธุรกิจควรสนับสนุนแนวทางป้องกัน 
   ความท้าทายด้านสิ่งแวดล้อม

9. อธิบายถึงความมุ่งมั่น กลยุทธ์หรือนโยบายว่าด้วย 
   ความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม

• สารจากคณะกรรมการบริษัทถึงผู้มีส่วนได้เสีย
• การบริหารด้านความรับผิดชอบต่อสังคมอย่างยั่งยืน
• การดำ�เนินงานด้านสิ่งแวดล้อม
• การวิจัยพัฒนาและนวัตกรรม
• การบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทานอย่างยั่งยืน
• ความรับผิดชอบต่อลูกค้าและผู้บริโภค
• การสนับสนุนและมีส่วนร่วมกับชุมชน

• รายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 2568 หน้า 6-9, 
    24-27, 104-114, 114-205

8. ดำ�เนินการริเริ่มเพื่อส่งเสริมความรับผิดชอบ 
   ต่อสิ่งแวดล้อมมากขึ้น 

10. อธิบายถึงระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิผล ซึ่งคำ�นึงถึง 
     หลักการรักษาสิ่งแวดล้อม

9. ส่งเสริมการพัฒนาและเผยแพร่เทคโนโลย ี
   ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

11. อธิบายถึงกลไกการ ประเมินและเฝ้าระวังที่มีประสิทธิผล  
     ซึ่งคำ�นึงถึงความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม

ANTI-CORRUPTION

10. ธุรกิจควรต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ 
     รวมถึงการขู่กรรโชกและการติดสินบน

12. อธิบายถึงความมุ่งมั่น กลยุทธ์หรือนโยบายว่าด้วยการต่อต้าน 
     การทุจริต

• การกำ�กับดูแลกิจการ และ จรรยาบรรณ 
   ในการดำ�เนินธุรกิจ
• นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน
• เชิญชวนการเข้าร่วมเป็นภาคีเครือข่ายโครงการ 
   แนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้าน 
   การทุจริต

• รายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 2568 หน้า 50-77

13. อธิบายถึงระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิผล ซึ่งคำ�นึงถึง 
     หลักการต่อต้านการทุจริต

• การกำ�กับดูแลกิจการ
• การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน
• การแจ้งเบาะแสหรือเรื่องร้องเรียน 
• การบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทานอย่างยั่งยืน

• รายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 2568 หน้า 50-77,
    104-111

14. อธิบายถึงกลไกการประเมินและเฝ้าระวังที่มีประสิทธิผล  
     ซึ่งคำ�นึงถึงหลักการต่อต้านการทุจริต
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ขอบเขตและหลัักการของ UNGC หลักเกณฑ์ขั้นสูงสุด การดำ�เนินงานของบริษัท ตำ�แหน่งการเปิดเผยผลการดำ�เนินการ

UN GOALS AND ISSUES

ขอบเขต: สนับสนุนการดำ�เนิินงานตามเป้าหมาย
สหประชาชาติิและข้้อตกลงต่่างๆ

15. อธิบายถึงการสนับสนุนของธุรกิจหลัก สำ�หรับเป้าหมาย 
     และข้อตกลงต่างๆ แห่งสหประชาชาติ

• เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้ • รายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 2568 หน้า 22-23

16. อธิบายถึงการลงทุนทางสังคมเชิงกลยุทธ์และการบริการสังคม • ความรับผิดชอบต่อลูกค้าและผู้บริโภค
• การสนับสนุนและมีส่วนร่วมกับชุมชน

• รายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 2568 หน้า 148-164

17. อธิบายถึงนโยบายความช่วยเหลือและสนับสนุนการมีส่วนร่วม 
     ของสาธารณะ

• การบริหารด้านความรับผิดชอบต่อสังคมอย่างยั่งยืน • รายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 2568 หน้า 24-27

18. อธิบายถึงการเป็นหุ้นส่วน และการทำ�งานเป็นหมู่คณะ • การเข้าเป็นสมาชิกกับองค์กรต่างๆ ในการพัฒนา 
   ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ สังคม และ 
   สิ่งแวดล้อม

• รายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 2568 หน้า 44

GOVERNANCE

ขอบเขต: การบริิหารองค์์กรอย่่างยั่งยืืน 
และความเป็นผู้นำ�

19. อธิบายถึงความมุ่งมั่น และความเป็นผู้นำ�ของกรรมการ 
     ผู้จัดการใหญ่ (CEO)

• สารจากคณะกรรมการบริษัทถึงผู้มีส่วนได้เสีย • รายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 2568 หน้า 6-9

20. อธิบายถึงการแต่งตั้งคณะกรรมการและการกำ�กับดูแล • การกำ�กับดูแลกิจการ • รายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 2568 หน้า 50-71

21. อธิบายถึงการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสีย • การดำ�เนินงานกับผู้มีส่วนได้เสีย • รายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 2568 หน้า 28-33
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GRI Standard Disclosure Location Omission External Assurance SDGs

General Disclosures

GRI 2: General 
Disclosures 2021

2-1 Organizational details 13-19
2-2 Entities included in the organization’s sustainability reporting 14, 17, 22
2-3 Reporting period, frequency and contact point 22-23
2-4 Restatements of information 22-23
2-5 External assurance 22-23, 239-240
2-6 Activities, value chain and other business relationships 20, 104-111, 115-123
2-7 Employees 124-126, 209-215 SDG 8, 10
2-8 Workers who are not employees 125
2-9 Governance structure and composition 49 SDG 5, 16
2-10 Nomination and selection of the highest governance body 59-65 SDG 5, 16
2-11 Chair of the highest governance body 69 SDG 16
2-12 Role of the highest governance body in overseeing the management of impacts 66-68
2-13 Delegation of responsibility for managing impacts 66-68
2-14 Role of the highest governance body in sustainability reporting 67
2-15 Conflicts of interest 71 SDG 16
2-16 Communication of critical concerns 66-67
2-17 Collective knowledge of the highest governance body 62 SDG 4
2-18 Evaluation of the performance of the highest governance body 69-70
2-19 Remuneration policies 69, 128-129
2-20 Process to determine remuneration 69, 128-129
2-21 Annual total compensation ratio Due to confidentiality constraints, this information is considered sensitive and cannot be 

disclosed in the current reporting period.

2-22 Statement on sustainable development strategy 6-9
2-23 Policy commitments 24-27, 45-47
2-24 Embedding policy commitments 24-27
2-25 Processes to remediate negative impacts 121
2-26 Mechanisms for seeking advice and raising concerns 74-75, 122 SDG 16
2-27 Compliance with laws and regulations 230 SDG 16
2-28 Membership associations 44
2-29 Approach to stakeholder engagement 28-33
2-30 Collective bargaining agreements 121 SDG 8

GRI Content Index
Statement of use 			   :  Sri Trang Gloves (Thailand) Public Company Limited has reported in accordance with the GRI Standards for the period 1 January 2025 - 31 December 2025.
GRI 1 used	 		  :  GRI 1: Foundation 2021
Applicable GRI Sector Standard(s) 	 :  -
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GRI Standard Disclosure Location Omission External Assurance SDGs

Material Topics

GRI 3: Material  
Topics 2021

3-1 Process to determine material topics 34-43
3-2 List of material topics 36

Governance Standard Series

Economic Performance

GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics 38-39, 45, 50-71
GRI 201: Economic 
Performance 2016

201-1 Direct economic value generated and distributed 207 SDG 2, 5, 8, 9

Risk Management STGT 
Indicator

KRI does not exceed risk thresholds 79

Procurement Practices 

GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics 39, 45, 104-111
GRI 204: Procurement 
Practices 2016

204-1 Proportion of spending on local suppliers 108 SDG 5, 8

Anti-Corruption

GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics 38, 45, 72-77
GRI 205: Anti-corruption 2016 205-1 Operations assessed for risks related to corruption 72-77, 78-80 SDG 16

205-2 Communication and training about anti-corruption policies and procedures 73-74 SDG 16
205-3 Confirmed incidents of corruption and actions taken 76-77 SDG 16

Environmental Standard Series

Materials

GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics 20, 21, 25, 27, 29, 109-110, 165-167, 
195-202

GRI 301: Materials 2016 301-1 Materials used by weight or volume 222 SDG 8, 12
Energy

GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics 20, 21, 25, 27, 43, 47, 170, 184-188
GRI 302: Energy 2016 302-1 Energy consumption within the organization 43, 47, 184-188, 222 Yes SDG 7, 8, 12, 13

302-3 Energy intensity 186, 222 SDG 7, 8, 12, 13
302-4 Reduction of energy consumption 186 SDG 7, 8, 12, 13
302-5 Reductions in energy requirements of products and services 187-188 SDG 7, 8, 12, 13

Water and Effluents

GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics 20, 21, 25, 27, 43, 47, 190-194
GRI 303: Water and Effluents 
2018

303-1 Interactions with water as a shared resource 190 SDG 6, 12
303-2 Management of water discharge-related impacts 193 SDG 6
303-3 Water withdrawal by source 43, 47, 190-194, 225-226 Yes SDG 6 
303-4 Water discharge 43, 193-194, 226-227 Yes SDG 6 
303-5 Water consumption 43, 47, 190-194, 227 Yes SDG 6 
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GRI Standard Disclosure Location Omission External Assurance SDGs

Biodiversity

GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics 20, 21, 25, 27, 43, 47, 106, 176, 
203-204

GRI 304: Biodiversity 2016 304-3 Habitats protected or restored 203-204
304-4 IUCN Red List species and national conservation list species with 

habitats in areas affected by operations
The Company’s operation areas do not align with the information specified in Disclosure 304-4. Meanwhile, 
the Company stipulates statement as “The assessment results found that there are no business activities 
being conducted in areas designated as World Heritage Sites and protected areas by the International 
Union for Conservation of Nature (IUCN) categories 1-4” at page 183-184.

Emissions

GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics 20, 21, 25, 27, 42, 47, 168-170, 
171-183

GRI 305: Emissions 2016 305-1 Direct (Scope 1) GHG emissions 181, 223 Yes SDG 3, 12, 13, 14, 15
305-2 Energy indirect (Scope 2) GHG emissions 181, 223 Yes SDG 3, 12, 13, 14, 15
305-3 Other indirect (Scope 3) GHG emissions 223 Yes SDG 3, 12, 13, 14, 15
305-4 GHG emissions intensity 182, 223 Yes SDG 13, 14, 15
305-5 Reduction of GHG emissions 181-182
305-6 Emissions of ozone-depleting substances (ODS) 224
305-7 Nitrogen oxides (NOX), sulfur oxides (SOX),  

and other significant air emissions
224 Yes SDG 3, 12, 14, 15

Waste

GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics 20, 21, 25, 27, 42, 47, 195-202
GRI 306: Waste 2020 306-1 Waste generation and significant waste-related impacts 197-199 SDG 3, 6, 11, 12

306-2 Management of significant waste-related impacts 197-199 SDG 3, 6, 8, 11, 12
306-3 Waste generated 227 Yes SDG 3, 11, 12
306-4 Waste diverted from disposal 228 Yes SDG 3, 11, 12
306-5 Waste directed to disposal 229-230 Yes SDG 3, 11, 12

Supplier Environmental Assessment

GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics 20, 21, 24, 39, 47, 104-111
GRI 308: Supplier Environmental 
Assessment 2016

308-1 New suppliers that were screened using environmental criteria 106-108, 208
308-2 Negative environmental impacts in the supply chain and actions taken 106-108, 208

Social Standard Series

Employment

GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics 30, 41, 115-123, 124-128, 128-129, 130-137
GRI 401: Employment 2016 401-1 New employee hires and employee turnover 125, 213, 217 SDG 5, 8, 10

401-2 Benefits provided to full-time employees that are not provided to 
temporary or part-time employees

128-129, 216 SDG 3, 5, 8

401-3 Parental leave 125, 217 SDG 5, 8
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GRI Standard Disclosure Location Omission External Assurance SDGs

Occupational Health and Safety

GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics 30, 40, 46, 138-147
GRI 403: Occupational 
Health and Safety 2018

403-1 Occupational health and safety management system 138 SDG 8
403-2 Hazard identification, risk assessment, and incident investigation 138-141 SDG 3, 8
403-3 Occupational health services 141 SDG 3, 8
403-4 Worker participation, consultation, and communication on 141-142 SDG 8, 16
403-5 Worker training on occupational health and safety 143-144 SDG 8
403-6 Promotion of worker health 144-145 SDG 3
403-7 Prevention and mitigation of occupational health and safety impacts directly 

linked by business relationships
146 SDG 8

403-8 Workers covered by an occupational health and safety management system 146 SDG 8
403-9 Work-related injuries 147, 219-221 Yes SDG 3, 8, 16
403-10 Work-related ill health 147, 221 Yes SDG 3, 8, 16

Training and Education

GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics 30, 41, 46, 130-137
GRI 404: Training and 
Education 2016

404-1 Average hours of training per year per employee 46, 131 SDG 4, 5, 8, 10
404-2 Programs for upgrading employee skills and transition assistance programs 132-137 SDG 8
404-3 Percentage of employees receiving regular performance and career 

development reviews
132 SDG 5, 8, 10

Diversity and Equal Opportunity

GRI 3: Material Topics 
2021

3-3 Management of material topics 30, 41, 46, 115-123,  
124-128, 128-129, 130-135

GRI 405: Diversity and 
Equal Opportunity 2016

405-1 Diversity of governance bodies and employees 63, 124-125 SDG 5, 8
405-2 Ratio of basic salary and remuneration of women to men 129, 216 Yes SDG 5, 8, 10

Non-Discrimination

GRI 3: Material Topics 
2021

3-3 Management of material topics 30, 40-41, 46, 115-123, 
124-129

GRI 406: Non-
discrimination 2016

406-1 Incidents of discrimination and corrective actions taken 46-47, 121, 224, 230

Freedom of Association and Collective Bargaining

GRI 3: Material Topics 
2021

3-3 Management of material topics 30, 121-122

GRI 407: Freedom of 
Association and Collective 
Bargaining 2016

407-1 Operations and suppliers in which the right to freedom of association and 
collective bargaining may be at risk

104-105
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GRI Standard Disclosure Location Omission External Assurance SDGs

Child Labor

GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics 116-121, 149
GRI 408: Child Labor 2016 408-1 Operations and suppliers at significant risk for incidents of child labor 148-150
Forced or Compulsory Labor

GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics 115-123, 148-150
GRI 409: Forced or Compulsory 
Labor 2016

409-1 Operations and suppliers at significant risk for incidents of forced or 
compulsory labor

116-121

Local Communities

GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics 31, 40, 46, 153-164
GRI 413: Local Communities 
2016

413-1 Operations with local community engagement, impact assessments, and 
development programs

153, 166, 189

413-2 Operations with significant actual and potential negative impacts on local 
communities

153, 166, 189, 230

Community Engagement STGT 
Indicator

Community satisfaction score 46

Customer Health and Safety

GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics 29, 40-41, 46, 148-152
GRI 416: Customer Health and 
Safety 2016

416-1 Assessment of the health and safety impacts of product and service 
categories

148

416-2 Incidents of non-compliance concerning the health and safety impacts of 
products and services

148 SDG 16

Customer Satisfaction STGT 
Indicator

Percentage of customer satisfaction related to products & services 29, 46, 151, 221

Marketing and Labeling

GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics 29, 46, 148-152, 221
GRI 417: Marketing and Labeling 
2016

417-1 Requirements for product and service information and labeling 148-150 SDG 12

417-2 Incidents of non-compliance concerning product and service information 
and labeling

150 SDG 16

417-3 Incidents of non-compliance concerning marketing communications 150 SDG 16
Customer Satisfaction STGT 

Indicator
Percentage of customer satisfaction 29, 46, 151, 221

Customer Privacy

GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics 25, 29, 46, 148-152, 221
GRI 418: Customer Privacy 2016 418-1 Substantiated complaints concerning breaches of customer privacy and 

losses of customer data
97, 148 SDG 16
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