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เรียน ท่านผู้มีส่วนได้เสียทุกท่าน

“Sustainable Intelligence”

ปี 2567 เป็นอีกปีที่เต็มไปด้วยความท้าทายในการดำ�เนินธุรกิจและ
การแข่งขันในอุตสาหกรรม โดยบริษัทฯ มุ่งม่ันดำ�เนินงานอย่าง
มีกลยุทธ์เพ่ือบรรลุพันธกิจ “Sustainable Intelligence” ที่จะ
สร้างความยั่งยืนและความสามารถในการเรียนรู้แก่องค์กรและ
บุคลากร เพ่ือให้กลุ่มบริษัทเติบโตอย่างยั่งยืน พร้อมรับมือกับ 
ทุกความท้าทายที่เกิดขึ้น และยังคงความเป็นผู้นำ�ในอุตสาหกรรม 
ระดับโลก โดยบริษัทฯ มีกำ�ไรสุทธิ อยู่ที่ 995.3 ล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 

551.9 และยังคงสร้างสถิติใหม่ด้วยปริมาณการขายสูงสุดเป็น

ประวัติการณ์ท่ี 38,549 ล้านช้ิน เติบโตในทุกผลิตภัณฑ์ ตลอดจน 
มีผลประกอบการ และสถานะทางการเงินที่ยังคงแข็งแกร่ง 

บริษัทฯ ได้บริหารจัดการภายในองค์กร ลดต้นทุน รวมทั้งลดการ 
สูญเสียและเพ่ิมประสิทธิภาพในกระบวนการผลิต ด้วยการนำ�ใช้เทคโนโลยี 
และปัญญาประดิษฐ์ (AI) ต่อยอดพัฒนาผลิตภัณฑ์ด้วยการวิจัยเพ่ือ
ให้ครอบคลุมและตอบโจทย์ทุกความต้องการของผู้ใช้งาน ตลอดจน 
การพัฒนาเพ่ือเสริมสร้างความยั่งยืนของห่วงโซ่อุปทานด้วยการ
ตรวจสอบย้อนกลับอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือสร้างความได้เปรียบ
ในการแข่งขันทางการค้า และความม่ันคงด้านวัตถุดิบที่มีคุณภาพ 
รวมถึงการกำ�หนดเป้าหมายการพัฒนาธุรกิจให้เติบโตอย่างยั่งยืน 

และคำ�นึงถึงการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ

กระบวนการผลิตเพื่อโลกยั่งยืนองค์กรยั่งยืน

โดยบริษัทฯ มีเป้าหมาย กลยุทธ์ และแผนการดำ�เนินงานที่ชัดเจน
ในการมุ่งสู่ Carbon Neutrality ในปี 2573 และ Net Zero ในปี 
2593 ซ่ึงได้กำ�หนดเป้าหมายลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกท่ีสอดคล้อง
กับหลักการทางวิทยาศาสตร์ (Science Base Target: SBTi) และ

สารจากคณะกรรมการ 

ถึงผู้มีส่วนได้เสีย

มีกลยุทธ์สู่ความสำ�เร็จ 3 ด้าน ได้แก่ 1) เพ่ิมประสิทธิภาพการใช้
พลังงาน 2) การปรับเปลี่ยนมาใช้เทคโนโลยีคาร์บอนต่ำ� (Low Carbon 
Technologies) เช่น การใช้พลังงานหมุนเวียน และ 3) การดูดกลับ 
หรอืกกัเกบ็กา๊ซเรอืนกระจก เชน่ การปลูกป่า ซ่ึงกลุม่ศรตีรงัได้ขึน้ทะเบยีน 
การกักเก็บและลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของสวนยางพาราและ
สวนสัก ในโครงการลดก๊าซเรือนกระจกภาคสมัครใจตามมาตรฐาน 
ของประเทศไทยแบบมาตรฐาน (Standard T-VER) กับองค์การบริหาร
จัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน) (“อบก.”) เพ่ือสามารถ 
นำ�คาร์บอนเครดิตจากโครงการดังกล่าวชดเชย (Offset) กับการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจกจากการดำ�เนินกิจกรรมทางธุรกิจ โดยในปี 2567 
บริษัทฯ สามารถลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกต่อหน่วยผลิตภัณฑ์ลงได้
อยู่ที่ร้อยละ 25 จากปีฐาน 2564 นับว่าประสบผลสำ�เร็จและทำ�ได้ตาม
แผนท่ีกำ�หนด นอกจากน้ันโรงงานทุกสาขาของบริษัทฯ ยังได้รับการทวน
สอบก๊าซเรือนกระจกตามข้อกำ�หนดในการคำ�นวณและรายงานคาร์บอน
ฟุตพริ้นท์ขององค์กร เพ่ือขึ้นทะเบียนคาร์บอนฟุตพริ้นท์ขององค์กร 
(Carbon Footprint for Organization: CFO) กับอบก. ในปี 2568

อีกทั้ง บริษัทฯ ได้ติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์
แบบติดตั้งบนหลังคา (Solar Roof) ของโรงงานสาขาหาดใหญ่ สาขา
สะเดา พี.เอส. และสาขาชุมพร ซ่ึงมีกำ�ลังการผลิตติดตั้งของแต่ละ
โรงงานขนาด 1 เมกะวัตต์ โดยแต่ละโรงงานสาขาสามารถผลิตไฟฟ้า
ได้เฉลี่ยปีละ 1,215 เมกะวัตต์-ชั่วโมงต่อปี และหากรวมสาขาตรัง  
ทั้ง 4 สาขาจะผลิตไฟฟ้าได้จำ�นวนทั้งสิ้น 4,982 เมกะวัตต์-ชั่วโมงต่อปี 
ซ่ึงสามารถลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขอบเขตที่ 2 ได้ทั้งสิ้น 2,491 
ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่าต่อปี

สำ�หรับผลงานสำ�คัญในด้านเป้าหมายการบริหารจัดการพลังงาน  
ในปี 2567 บริษัทฯ สามารถลดใช้พลังงานไฟฟ้าต่อหน่วยผลิตภัณฑ์ 
ลงได้อยู่ที่ร้อยละ 14 จากปีฐาน 2562 ซึ่งทำ�ได้ดีกว่าเป้าหมายที่กำ�หนด

นางสาวจริญญา จิโรจน์กุล 
กรรมการผู้จัดการใหญ่
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ร้อยละ 10 ส่วนการจัดการของเสียและวัสดุไม่ใช้แล้ว บริษัทฯ ยังคง
ร่วมมือกับบริษัท SRIC (บริษัทในเครือของ SCG) ในโครงการ Waste 
Former to Refractory ซึ่งเป็นโครงการเศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular 
Economy) ที่สำ�คัญ ด้วยการส่งแม่พิมพ์ถุงมือเซรามิค (Former)  
ที่หมดอายุการใช้งานไปเป็น Substituted raw material ในการผลิต
ปูนทนไฟ ให้แก่ SRIC โดยในปี 2567 สามารถลดการฝังกลบ Former 
ได้จำ�นวน 1,200.87 ตันต่อปี และลดค่าใช้จ่ายส่งกำ�จัดได้ถึง 2.14  
ล้านบาทต่อปี

ในด้านการลงทุน บริษัทฯ ได้ออกและเสนอขายหุ้นกู้เพ่ืออนุรักษ์ 
สิ่งแวดล้อม (Green Bond) มูลค่ารวมทั้งสิ้น 1,500 ล้านบาท  
เม่ือปี 2565 และ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทฯ มีการใช้เงิน 
รวมทั้งสิ้น 1,258.3 ล้านบาท สำ�หรับลงทุนในโครงการเพ่ืออนุรักษ์ 
สิ่งแวดล้อม ทั้งด้านพลังงานหมุนเวียนและการเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ใช้พลังงาน การป้องกันและจัดการมลพิษ รวมทั้งการบริหารจัดการน้ำ�
และน้ำ�เสียอย่างยั่งยืน ทั้งนี้ ด้วยเงินทุน Green Bond ดังกล่าวทำ�ให้
บริษัทฯ สามารถขับเคลื่อนการดำ�เนินงานได้ตามเป้าหมายและกลยุทธ์
ที่กำ�หนดไว้เพ่ือมุ่งสู่การเป็นองค์กรที่เติบโตอย่างยั่งยืน โดยบริษัทฯ  
ยังคงได้รับการประเมินอันดับความน่าเชื่อถือของหุ้นกู้ดังกล่าวจาก
บริษัท ทริสเรทติ้ง จำ�กัด อยู่ในอันดับ “A-” ด้วยแนวโน้ม “คงที่”

ถุงมือสะอาด โลกสะอาด “Clean World Clean Gloves”   

ส่วนการพัฒนาผลิตภัณฑ์ บริษัทฯ ได้วิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ที่ 
ตอบโจทย์ความต้องการของผู้ใช้งาน และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือ
สร้างความสามารถในการแข่งขันในตลาดโลกที่เริ่มให้ความสำ�คัญกับ
ความยั่งยืน ซ่ึงปัจจุบันบริษัทฯ มีผลิตภัณฑ์กว่า 71 ชนิด โดยถุงมือ 
ยางธรรมชาติของบริษัทฯสามารถย่อยสลายได้ตามธรรมชาติ  
(Biodegradation) และมีกระบวนการผลิตที่ลดการปล่อยก๊าซเรือน
กระจกจากการใช้พลังงานชีวมวล ทั้งนี้ ผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ ได้ขึ้น
ทะเบียนคาร์บอนฟุตพริ้นท์ผลิตภัณฑ์ (Carbon Footprint of Product: 
CFP) จำ�นวน 27 กลุ่มผลิตภัณฑ์ กับอบก. รวมทั้งยังได้สรรหาวัตถุดิบ 
น้ำ�ยางข้นที่สอดคล้องกับข้อกำ�หนดของสหภาพยุโรป ว่าด้วยการ
ป้องกันการตัดไม้ทำ�ลายป่า (EU Deforestation Regulation: EUDR) 
และ FSC ซ่ึงเป็นน้ำ�ยางข้นที่สามารถตรวจสอบแหล่งกำ�เนิดได้ และ
ผ่านการประเมินความเสี่ยงด้าน ESG จากแหล่งปลูก เพ่ือสร้างความ

ม่ันใจให้กับลูกค้าทั้งในด้านความสอดคล้องกับข้อกำ�หนดกฎหมายและ
ความโปร่งใสของห่วงโซ่อุปทาน โดยในปี 2567 บริษัทฯ สามารถสร้าง 
สถิติใหม่ด้วยปริมาณการจำ�หน่ายถุงมือสูงสุดเป็นประวัติการณ์ 
ซ่ึงเติบโตในทุกผลิตภัณฑ์ 

การบริหารจัดการด้วยองค์ความรู้สู่การเติบโตที่ยั่งยืน

ในปี 2567 บริษัทฯ ได้พัฒนาพนักงานด้วยการส่งเสริมและเพ่ิมทักษะ
ด้านปัญญาประดิษฐ์ (AI) และการใช้งานเทคโนโลยีและโปรแกรม
ต่างๆ ตลอดจนสนับสนุนความรู้ด้าน ESG และ EUDR เพ่ือพัฒนา
องค์กรไปสู่ความยั่งยืนและการเปลี่ยนแปลงที่เป็นดิจิทัลและระบบ
อัตโนมัติมากขึ้น สอดคล้องตามพันธกิจและกลยุทธ์ในการพัฒนา 
ของบริษัทฯ เพ่ือมุ่งสู่เป้าหมายที่กำ�หนดไว้ โดยบริษัทฯ ได้ส่งเสริม
และจัดอบรมจำ�นวน 2,523 หลักสูตร คิดเป็นค่าใช้จ่ายการอบรมและ
สัมมนา 10.36 ล้านบาท ทั้งนี้ ผลจากการพัฒนาและการลงทุนใน
การนำ�องค์ความรู้และเทคโนโลยีต่างๆ มาปรับใช้ภายในองค์กร ทำ�ให้
การผลิตดำ�เนินไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ และใช้ทรัพยากรที่มีอยู่
อย่างจำ�กัดได้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด ลดการใช้แรงงาน และลดต้นทุน 
การผลิต โดยปัจจุบันบริษัทฯ ได้เปล่ียนแปลงฐานข้อมูลจากเอกสาร 
เป็น Digitization คิดเป็นร้อยละ 92 และใช้ Data platform รวมศูนย์
ข้อมูลเพ่ือใช้ข้อมูลจากแหล่งดังกล่าวในการตัดสินใจดำ�เนินธุรกิจอย่าง 
มีประสิทธิภาพ อีกทั้งการใช้ Vision Camera ในการตรวจจับถุงมือ 
ที่มีจุดบกพร่อง พบว่าประสิทธิภาพการผลิตและการตรวจสอบ
คุณภาพถุงมืออยู่ที่ร้อยละ 99 และการใช้ Sensor เก็บข้อมูล
และตรวจสอบการใช้พลังงานแบบเรียลไทม์ได้ถึงร้อยละ 99 
ทำ�ให้ฝ่ายผลิตมีข้อมูลตรวจสอบย้อนหลังเพ่ือใช้ตัดสินใจ 
เมื่อเกิดปัญหาได้อย่างรวดเร็ว 

ส่วนองค์ความรู้และการสนับสนุนการวิจัยและพัฒนา ในปี 2567 
บริษัทฯ มีรายจ่ายสำ�หรับการทำ�งานวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
จำ�นวน 74 ล้านบาท ซ่ึงมุ่งเน้นการพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้หลากหลายเพ่ือ
ตอบโจทย์การใช้งานของผู้บริโภคให้ครอบคลุมทั้งในทางการแพทย์
และภาคอุตสาหกรรม โดยบริษัทฯ ได้พัฒนาผลิตภัณฑ์และต่อยอดถุงมือ
ผ่าตัด (Surgical Gloves) จากเดิม โดยปรับให้บุคลากรทางการแพทย์
สามารถสวมใส่ได้สะดวกขึ้น ซ่ึงมีจำ�หน่ายทั้งในประเทและต่างประเทศ  
โดยภายในประเทศมีส่วนแบ่งทางการตลาดเติบโตร้อยละ 10 ในปี 2567 

ศาสตราจารย์ ดร. วีรกร อ่องสกุล 
ประธานกรรมการบริษัท



รายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 25676

จากที่เริ่มผลิตและจัดจำ�หน่ายในช่วงปลายปี 2566 นอกจากนั้น โครงการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม
เพ่ือส่งเสริมความยั่งยืนในการดำ�เนินธุรกิจและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมยังช่วยลดต้นทุนในการ 
ใช้สารเคมีในกระบวนการผลิตได้ทั้งสิ้น 50 ล้านบาท

การบริหารจัดการห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจที่ยั่งยืน

บริษัทฯ ผ่านการรับรองมาตรฐานต่าง ๆ ในระดับสากล อาทิ มาตรฐาน amfori BSCI ที่บริษัทฯ  
ได้รับการประเมินในระดับเกรด A อย่างต่อเนื่อง รวมทั้งการรับรองมาตรฐานจริยธรรมด้านสังคมและ
แรงงานจาก Sedex SMETA และ ILO 11 Indicator of Forced Labor สำ�หรับโรงงานทุกสาขาของ 
บริษัทฯ ทั้ง 6 แห่ง จากการที่บริษัทฯ มีระบบการจ้างงานที่เป็นธรรม รวมท้ังความรับผิดชอบต่อสังคม
ในห่วงโซ่อุปทานด้วยการคุ้มครองสิทธิของแรงงาน ไม่มีการใช้แรงงานเด็ก แรงงานทาส และการเคารพ
สิทธิมนุษยชน นอกจากน้ัน บริษัทฯ ยังมีนโยบายและกิจกรรมท่ีส่งเสริมการอยู่ร่วมกับชุมชนอย่างย่ังยืน 
โดยบริษัทฯ ได้สร้างความรู้ สร้างงาน และกระจายรายได้สู่ชุมชน เพ่ือตอบสนองความคาดหวังของ 
ผู้มีส่วนได้เสีย เช่น โครงการผลิตรังเลี้ยงผึ้งชันโรงจากไม้พาเลท ทำ�ให้กลุ่มผู้เลี้ยงผึ้งชันโรงสามารถ
ลดต้นทุนและสร้างรายได้ให้กับสมาชิก อีกทั้งบริษัทฯ สามารถลดพ้ืนที่จัดเก็บไม้พาเลท และ 
ลดค่าใช้จ่ายในการส่งกำ�จัดได้อีกด้วย ซ่ึงโครงการนี้มีผลตอบแทนทางด้านสังคม (SROI) อยู่ที่ 
ร้อยละ 2.76 จากผลการดำ�เนินงานต่างๆ ด้านสังคมทำ�ให้บริษัทฯ ได้รับรางวัล CSR-DIW  
Continuous Award และรางวัล CSR-DIW Award จากกระทรวงอุตสาหกรรม บริษัทฯ เชื่อว่าการ
สร้างความเป็นอยู่ที่ดีให้แก่พนักงานและชุมชนนั้น จะทำ�ให้องค์กรเติบโตได้อย่างยั่งยืน ลดความ
เสี่ยงและเกิดความต่อเน่ืองในกระบวนการดำ�เนินธุรกิจ รวมท้ังได้รับการยอมรับและเชื่อมั่นจากคู่ค้า
และลูกค้าทั้งในระดับประเทศและระดับสากลจากมาตรฐานและการรับรองต่างๆ

อีกทั้ง บริษัทฯ ยังดำ�เนินธุรกิจอย่างมีจรรยาบรรณและมีการประสานความร่วมมือที่ดีกับคู่ค้า  
ทำ�ให้บริษัทฯ ได้รับรางวัล Business Partner Award 2024 ระดับ Platinum ต่อเนื่องเป็นปีที่ 2 
จากบริษัท ไทยเบฟเวอเรจ จำ�กัด (มหาชน) และรางวัล SX TSCN Sustainability Award จาก 
Thailand Supply Chain Network (TSCN) ซ่ึงเป็นการประกาศเกียรติคุณสำ�หรับคู่ค้าที่มี 
ผลการดำ�เนินงานยอดเยี่ยมในด้านคุณภาพสินค้า ราคา การจัดส่ง การให้บริการ นวัตกรรม และ 
การดำ�เนินงานที่ให้ความสำ�คัญและตระหนักถึงความยั่งยืน นับเป็นรางวัลที่สะท้อนให้เห็นถึงความ
เชื่อม่ันและการยอมรับจากพันธมิตรทางธุรกิจ ในความร่วมมือกันเพ่ือส่งมอบคุณค่าให้แก่ผู้บริโภค 
และยกระดับอุตสาหกรรมอย่างยั่งยืน ตลอดจนได้รับโล่ประกาศเกียรติคุณ องค์กรผู้นำ�ด้านการ
จัดการก๊าซเรือนกระจก ประจำ�ปี 2567 ระดับดีเด่นหรือ Climate Action Leading Organization: 
CALO จากกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ซ่ึงสะท้อนถึงความร่วมมือและการให้ 
ความสำ�คัญในการมีส่วนร่วมขับเคลื่อนและรับผิดชอบต่อการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก เพ่ือลด
ผลกระทบจากภาวะโลกร้อนตามนโยบายภาครัฐ

จากการดำ�เนินงานที่มีการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพในด้านการกำ�กับดูแลกิจการและ 
ความยั่งยืนขององค์กร ทำ�ให้บริษัทฯ ได้รับรางวัลและการจัดอันดับอยู่ในระดับดีเลิศมากมาย 
ทั้งในระดับประเทศและระดับสากล อาทิเช่น ผลการประเมินหุ้นยั่งยืน SET ESG Ratings ประจำ�ป ี
2567 ในระดับสูงสุด AAA ต่อเนื่องเป็นปีที่ 2 และรางวัล SET Awards 2024 ในกลุ่มรางวัลสาขา 
Sustainability Excellence (ระดับ Highly Commended Sustainability Awards) ต่อเนื่อง
เป็นปีที่ 2 จากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ผลการประเมินด้าน ESG โดย FTSE Russell  
มีคะแนนเฉลี่ยรวมอยู่ที่ 4.4 คะแนน จาก 5 คะแนนเต็ม รวมทั้งการจัดลำ�ดับให้เป็น Sustainability 
Yearbook Member และ Industry Mover จาก S&P Global Sustainability Yearbook 
2024 และผลการประเมิน ESG Risk Rating จาก Morningstar Sustainalytics ซ่ึงได้รับ 
ผลการประเมินความเสี่ยงอยู่ในระดับ “ต่ำ�” (Low)”

บริษัทฯ เตรียมพร้อมสำ�หรับทุกความท้าทายด้วยการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง โดยในปี 2568 บริษัทฯ 
มุ่งม่ันจะพัฒนาต่อไปด้วยพันธกิจ “TRACEABILITY การตรวจสอบย้อนกลับ” เพ่ือเสริมสร้าง
ความยั่งยืนของห่วงโซ่อุปทานด้วยการตรวจสอบย้อนกลับอย่างมีประสิทธิภาพ มุ่งม่ันรับผิดชอบต่อ
สิ่งแวดล้อมและสังคม ตลอดจนไม่หยุดยั้งพัฒนานวัตกรรมและการวิจัยทั้งในด้านกระบวนการผลิต
และผลิตภัณฑ์เพื่อตอบสนองต่อตลาด

ในนามคณะกรรมการบริษัทขอขอบคุณ ผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่ค้า และผู้มีส่วนได้เสียทุกท่านที่เชื่อมั่นและ
สนับสนุนบริษัทฯ ด้วยดีเสมอมา และขอขอบคุณพนักงานทุกคนที่ร่วมแรงร่วมใจปฏิบัติงานตาม 
พันธกิจและเป้าหมาย เพ่ือนำ�พาองค์กรไปสู่ความเป็นผู้นำ�ในอุตสาหกรรม บริษัทฯ จะยึดม่ันในการ
เป็นองค์กรที่สร้างทั้งคุณค่าและมูลค่า ด้วยศักยภาพและการพัฒนาที่ไม่หยุดนิ่ง รวมทั้งจะนำ�โอกาส
และผลการดำ�เนินงานที่ดีมาสู่องค์กร ผู้มีส่วนได้เสีย และสังคม เพื่อเติบโตอย่างยั่งยืนไปพร้อมกัน
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บริษัท ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) 7

ชื่อบริษัท (GRI 2-1) 	 :	 บริษัท ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) 
ชื่อในตลาดหลักทรัพย์ 	 :	 STGT  
ประกอบธุรกิจ (GRI 2-6) 	 :	 ผลิตและส่งออกถุงมือยางธรรมชาติและถุงมือยาง 
		  สังเคราะห์ท่ีใช้ในทางการแพทย์ และท่ีใช้ในอุตสาหกรรม
วันก่อตั้ง 	 :	 9 มกราคม 2532
สำ�นักงานใหญ่ (GRI 2-1) 	:	 เลขที่ 110 ถ.กาญจนวนิช ต.พะตง อ.หาดใหญ่  
		  จ.สงขลา 90230                                                         
โทรศัพท์ 	 :	 074-471-471
จำ�นวนพนักงาน (GRI 2-6)	: 	10,929 คน
ทุนจดทะเบียนชำ�ระแล้ว 	 :  1,432,589,955 บาท

รู้จักศรีตรังโกลฟส์

ค่านิยมองค์กร 

เราเชี่ยวชาญ ร่วมแรงร่วมใจ ซื่อสัตย์รับผิดชอบ

วิสัยทัศน์ 

ส่งมอบการ “ปกป้องทุกสัมผัส ด้วยความห่วงใย” สู่ทุกชีวิตทั่วโลก

เราร่่วมแรงร่่วมใจ ทำำ�งานเป็็นทีีม 
�ฟัันฝ่่าทุุกอุุปสรรค 

เราทำำ�งานด้้วยความซื่่�อสััตย์์�	
และรัับผิิดชอบต่่อธุุรกิิจ 

เรามีีความเชี่่�ยวชาญ
ในธุุรกิิจของเรา 
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โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท
บริิษััทฯ ประกอบธุุรกิิจหลัักในการผลิิตและจำำ�หน่่ายถุุงมืือยางที่่�ใช้้ในทางการแพทย์์และทางอุุตสาหกรรม ทั้้�งถุุงมืือยางธรรมชาติิชนิิดมีีแป้้งและไม่่มีีแป้้ง และถุุงมืือยางไนไตรล์์ 
รวมถึึงธุุรกิิจอื่่�นเพื่่�อสนัับสนุุนธุุรกิิจหลััก ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 บริิษััทฯ มีีบริิษััทย่่อยในกลุ่่�ม 10 บริิษััท โดยมีีโครงสร้้างการถืือหุ้้�น ดัังนี้้�

หมายเหตุ:
1.	 PSE ถือหุ้นโดยบริษัทฯ ร้อยละ 99.9992 และนายพันเลิศ หวังศุภดิลก (3 หุ้น) นายอร่าม ศิริสุวัฒน์ (1 หุ้น)
2.	 PS ถือหุ้นโดยบริษัทฯ ร้อยละ 99.9985 และนายอเนก พฤกษานุศักด์ิ (1 หุ้น) นายชัยเดช พฤกษานุศักด์ิ (1 หุ้น) นายไวยวุฒิ สินเจริญกุล (1 หุ้น) นายสมหวัง สินเจริญกุล (1 หุ้น) นางพร้อมสุข สินเจริญกุล (1 หุ้น) นายกิติชัย สินเจริญกุล (1 หุ้น)
3.	 STGP ถือหุ้นโดยบริษัทฯ ร้อยละ 99.99 และนายวีรสิทธ์ิ สินเจริญกุล (1 หุ้น) นายกิติชัย สินเจริญกุล (1 หุ้น) นางสาวธนวรรณ เสง่ียมศักด์ิ (1 หุ้น) นายเฉีย ชี ปิง (1 หุ้น)
4. ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 4/2567 เม่ือวันท่ี 14 สิงหาคม 2567 มีมติอนุมัติจัดต้ังบริษัทย่อย SDMES ในประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน โดย SDME ถือหุ้นใน SDMES สัดส่วนร้อยละ 100

100.0% 100.0%

100.0%

100.0% 100.0% 100.0% 99.99%

ธุรกิจผลิตและจัดจำหน�ายถุงมือ

ธุรกิจสนับสนุนธุรกิจหลัก 

ธุรกิจอื่น

99.99% 99.99%

100.0%

Shidong 
Shanghai Medical 

Equipment 
Co., Ltd. (SDME)

4Shidong 
Medical Equipment 
(Suzhou) Co., Ltd.  

(SDMES)

Sri Trang 
USA, Inc. 

(STU)

Sri Trang 
Gloves 

(Singapore) 
Pte. Ltd. (STGS)

PT Sri Trang 
Gloves Indo 

(STGI)

Sri Trang 
Gloves Vietnam 

Co., Ltd.
 (STGV) 
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ธุรกิจผลิตและจัดจำ�หน่ายถุงมือยางไนไตรล์

ถุงมือยางไนไตรล์ (Nitrile Glove) เป็นถุงมือยางซึ่งผลิตโดยใช้วัตถุดิบหลัก คือ น้ำ�ยางไนไตรล์ 
บิวทาไดอีน หรือน้ำ�ยางไนไตรล์ (Nitrile Butadiene Rubber: NBR) ซ่ึงเป็นน้ำ�ยางสังเคราะห์
ชนิดหนึ่ง โดยถุงมือยางไนไตรล์มีคุณสมบัติแข็งแรง ทนทานต่อการฉีกขาดและเจาะทะลุ และ 
ทนทานต่อสารเคมีและการเปล่ียนแปลงของอุณหภูมิได้ดีกว่าถุงมือยางธรรมชาติ อีกทั้ง 
ยังเป็นผลิตภัณฑ์ทางเลือกสำ�หรับผู้สวมใส่ถุงมือยางท่ีแพ้โปรตีนจากยางธรรมชาติ โดยบริษัทฯ  
ผลิตถุงมือยางไนไตรล์เพียงรูปแบบเดียวเท่านั้น คือ ถุงมือยางไนไตรล์ชนิดไม่มีแป้ง

ทั้งนี้ หากพิจารณาถุงมือยางธรรมชาติ และถุงมือยางไนไตรล์ท่ีบริษัทฯ ผลิตและจัดจำ�หน่าย 
สามารถจำ�แนกได้ตามลักษณะการใช้งานเป็น 3 ประเภทหลัก คือ ถุงมือยางสำ�หรับใช้ในการ
ตรวจโรคทั่วไป (Examination Gloves) ถุงมือยางสำ�หรับการศัลยกรรม (Surgical Gloves) และ
ถุงมือยางสำ�หรับใช้ในอุตสาหกรรม (Industrial Gloves) เช่น อุตสาหกรรมอาหาร อุตสาหกรรม
ความงาม อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์ และอุตสาหกรรมการเกษตร เป็นต้น โดยถุงมือยางแต่ละ
ชนิดอาจมีคุณสมบัติที่แตกต่างกันตามแต่ลักษณะการใช้งาน ทั้งนี้ ถุงมือยางที่บริษัทฯ ผลิตและ
จัดจำ�หน่ายโดยส่วนใหญ่เป็น  ถุงมือยางสำ�หรับใช้ในทางการแพทย์ 

ในปี 2567 บริษัทฯ ผลิตถุงมือยางธรรมชาติและถุงมือยางไนไตรล์ในลักษณะ OEM คิดเป็น 
สัดส่วนร้อยละ 81.8 ของรายได้จากการผลิตและจัดจำ�หน่ายถุงมือยาง รวมถึงผลิตและ 
จัดจำ�หน่ายถุงมือยางธรรมชาติ และถุงมือยางไนไตรล์ภายใต้เครื่องหมายการค้าของบริษัทฯ 
และบริษัทย่อย ให้แก่ลูกค้าท้ังในประเทศและต่างประเทศ คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 18.2 ของ 
รายได้จากการผลิตและจัดจำ�หน่ายถุงมือยาง โดยบริษัทฯ ได้ผลิตและจัดจำ�หน่ายถุงมือยาง
ธรรมชาติ และถุงมือยางไนไตรล์ภายใต้เครื่องหมายการค้า (ท้ังที่จดทะเบียนและอยู่ระหว่างการ
จดทะเบียน) ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย อาทิ ศรีตรังโกลฟส์ SRI TRANG GLOVES, ซาโตรี่, 
I’M GLOVE, ฟิน, Super Care S-Gloves, Sriex, SRITECH, Shi-Rui-Kang และ Ventyv 
เป็นต้น ทั้งนี้ บริษัทฯ มีความสามารถในการผลิตถุงมือยางธรรมชาติและถุงมือยางไนไตรล์ 
ได้หลากหลายคุณสมบัติ ไม่ว่าจะเป็นคุณสมบัติในด้านขนาด น้ำ�หนัก ความหนาความยาว  
พ้ืนผิวสัมผัส สี และคุณสมบัติพิเศษอ่ืน ๆ ของถุงมือยาง เช่น ถุงมือยางสำ�หรับการผ่าตัด 
(Surgical Gloves) ถุงมือโปรตีนต่ำ� ถุงมือชนิดยาวพิเศษ (Long cuff) ถุงมือที่ใช้ในอุตสาหกรรม
หนักประเภท Diamond Textured เพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้าที่หลากหลายทั่วโลก

ผลิตภัณฑ์และบริการ
การประกอบธุรกิจของบริษัทฯ สามารถแบ่งได้ตามลักษณะผลิตภัณฑ์เป็น 2 ธุรกิจ ดังนี้

ธุรกิจผลิตและจัดจำ�หน่ายถุงมือยางธรรมชาติ

ถุงมือยางธรรมชาติ (Natural Rubber Glove: NR) เป็นถุงมือยางชนิดหนึ่งซึ่งผลิตโดยใช้วัตถุดิบหลัก 
คือ น้ำ�ยางข้น (Concentrated Latex) โดยถุงมือยางธรรมชาติเป็นถุงมือยางที่มีคุณสมบัติด้าน
ความยืดหยุ่น ความสะดวกสบายในการสวมใส่ (Relaxation) รวมถึงการย่อยสลายโดยธรรมชาติ 
(Biodegradation) ได้ดีกว่าถุงมือยางไนไตรล์ ทั้งนี้ ถุงมือยางธรรมชาติที่บริษัทฯ ผลิตและจัดจำ�หน่าย
สามารถแบ่งเป็น 2 ประเภทหลัก ดังนี้

•	 ถุงมือยางธรรมชาติชนิดมีแป้ง (Natural Rubber Powdered Glove: NRPD glove) เป็นถุงมือ
ยางธรรมชาติที่มีการเคลือบแป้งในถุงมือเพ่ือช่วยให้ผู้สวมใส่สามารถสวมใส่ถุงมือได้ง่ายมากขึ้น  
โดยส่วนใหญ่จะนิยมใช้แป้งข้าวโพดเป็นวัตถุดิบ เนื่องจากไม่มีสารอันตรายและมีความปลอดภัย
ด้านอาหาร นอกจากนี้ ถุงมือยางธรรมชาติชนิดมีแป้งยังมีกระบวนการผลิตที่ซับซ้อนน้อยกว่า 
ถุงมือยางธรรมชาติชนิดไม่มีแป้ง และถุงมือยางไนไตรล์ ส่งผลให้ถุงมือยางธรรมชาติชนิดมีแป้ง 
มีต้นทุนการผลิตที่ต่ำ�กว่าจึงมีราคาถูกกว่าถุงมือยางประเภทอื่น

• 	 ถุงมือยางธรรมชาติชนิดไม่มีแป้ง (Natural Rubber Powder Free Glove: NRPF glove)  
เป็นผลิตภัณฑ์ทางเลือกที่ถูกพัฒนาสำ�หรับผู้ที่ต้องการหลีกเล่ียงการใช้แป้ง ด้วยการใช้เทคโนโลยี
ในการเคลือบผิวสัมผัสภายในถุงมือยาง เพ่ือให้สามารถสวมใส่ได้ง่ายโดยไม่ต้องใช้แป้งข้าวโพด  
ซึ่งเหมาะสำ�หรับผู้ที่อาจมีอาการแพ้แป้ง หรือการใช้งานที่ต้องหลีกเลี่ยงสารตกค้างจากแป้ง
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ตัวอย่างผลิตภัณฑ์ถุงมือยางธรรมชาติ

ภายใต้เครื่องหมายการค้าของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 
�สามารถแสดงได้ดังต่อไปนี้

รายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 256710
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ตัวอย่างผลิตภัณฑ์ถุงมือยางไนไตรล์

ภายใต้เครื่องหมายการค้าของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 
�สามารถแสดงได้ดังต่อไปนี้
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โรงงาน
สาขาหาดใหญ

อำเภอกาญจนดิษฐ 
จังหวัดสุราษฎรธานี

โรงงาน
สาขาสุราษฎรธานี

อำเภอหาดใหญ
จังหวัดสงขลา

โรงงาน
สาขาตรัง
อำเภอกันตัง
จังหวัดตรัง

โรงงาน
สาขาสะเดา พ.ีเอส.
อำเภอสะเดา
จังหวัดสงขลา

อำเภอสะเดา
จังหวัดสงขลา

โรงงาน
สาขาชุมพร
อำเภอปะทิว
จังหวัดชุมพร

กำลังการผลิตติดตั้ง 

9,473 
ลานชิ้น/ป

กำลังการผลิตติดตั้ง 

14,639
ลานชิ้น/ป

กำลังการผลิตติดตั้ง 

12,896 
ลานชิ้น/ป

โรงงาน
สาขาอันวาร

กำลังการผลิตติดตั้ง 

6,955
ลานชิ้น/ป

กำลังการผลิตติดตั้ง 

4,329
ลานชิ้น/ป

กำลังการผลิตติดตั้ง 

2,820
ลานชิ้น/ป

บริิษััทฯ ประกอบธุุรกิิจผลิิตและจััดจำำ�หน่่ายถุุงมืือยางที่่�ใช้้ใน
ทางการแพทย์์และอุุตสาหกรรมอื่่�น โดยมีีผลิิตภััณฑ์์หลััก ได้้แก่่ 
ถุุงมืือยางธรรมชาติิชนิิดมีีแป้้ง ถุุงมืือยางธรรมชาติิชนิิดไม่่มีี
แป้้ง และถุุงมืือยางไนไตรล์์ ทั้้�งนี้้� ถุุงมืือยางที่่�บริิษััทฯ ผลิิตและ
จััดจำำ�หน่่ายโดยส่่วนใหญ่่เป็็นถุุงมืือยางที่่�มีีคุุณสมบััติิสำำ�หรัับใช้้
ในทางการแพทย์์ โดย ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 โรงงานของ 
บริิษััทฯ มีีกำำ�ลัังการผลิิตติิดตั้้�งรวมประมาณ 51,112 ล้้านชิ้้�น
ต่่อปีี ซึ่่�งบริิษััทฯ ถืือเป็็นผู้้�ผลิิตถุุงมืือยางรายใหญ่่ที่่�สุดใน
ประเทศไทยและใหญ่่เป็็นอัันดัับต้้นๆ ของโลก โดยมีีราย
ละเอีียดดัังนี้้�

ภาพรวมการประกอบธุรกิจ

รายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 256712
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การประกอบธุรกิจในระดับสากล
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รายได�จากการขายและการให�บร�การ

กําไร (ขาดทุน) ก�อนค�าใช�จ�ายทางการเง�นและภาษีเง�นได�ค�าเสื่อมราคาและค�าตัดจําหน�าย

กําไร (ขาดทุน) ก�อนภาษีเง�นได�

กําไร (ขาดทุน) สุทธิ

(หน�วย : ล�านบาท) ป� 2565 ป� 2566 ป� 2567

 25,002.1

3,416.9

 1,079.9

 995.3

23,304.8

3,519.9

1,883.5

1,652.1

19,665.2

2,333.0

170.7

152.7

สินทรัพย�รวม

หนี้สินรวม

ส�วนของผู�ถือหุ�น

(หน�วย : ล�านบาท) ป� 2565 ป� 2566 ป� 2567

48,528.5

11,717.8

36,810.7

46,582.1

9,745.2

36,837.0

48,918.9 

          10,397.4 

        38,521.5

2565 2566 2567

2565 2566 2567

(0.2)

(0.1)

0.0

0.1

0.2

0.3

18.3%

2565 2566 2567

อัตราส�วนหนี้สินสุทธิที่มีภาระดอกเบี้ยต�อ 
ส�วนของผู�ถือหุ�น (Net IBD/E)  (เท�า)

0.0%

50.0%

100.0%

150.0%

200.0%

250.0%

18.3%

2565 2566 2567

อัตราการจ�ายเง�นป�นผล (ร�อยละ)

0

10,000

20,000

30,000

40,000

50,000

18.3%

2565 2566 2567

28,808.9 38,548.831,384.0

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

งบแสดงฐานะทางการเง�น

รายได�จากการขายถุงมือ

*24,729.93
ล�านบาท แบ�งเป�น

*รายได� ไม�รวมมูลค�าจาก Cash flow hedge

OBM 18%

OEM 82%
0.1

147.2%

NM

*239.3%

(0.2)

(0.1)

*เสนอจ�ายเง�นป�นผลในอัตราหุ�นละ 0.50 บาท จากกําไรสะสมในการประชุมสามัญผู�ถือหุ�น ประจําป� 2568

OBM 
OEM 

ปร�มาณการขาย
(ล�านชิ�น)

ภาพรวมธุรกิจและผลการดำ�เนินงานด้านเศรษฐกิจ

รายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 256714
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Refinitiv

บริษัทฯ ได้รับการประเมินคะแนนการดำ�เนินงานด้านความยั่งยืน
จาก Refinitiv ในกลุ่มธุรกิจ Healthcare Equipment & Supplies 
Companies ผลการประเมิน เท่ากับ 80.32 คะแนน ซึ่งในช่วง 75 ถึง 
100 เป็น ระดับที่ 4 ชี้ถึงผลการดำ�เนินงานด้าน ESG ที่ยอดเยี่ยมและ
ระดับความโปร่งใสสูงในการรายงานข้อมูล ESG ของต่อสาธารณะ

Sustainalytic

บริษัทฯ ได้รับการประเมิน ESG Risk Rating จาก Morningstar 
Sustainalytics ในกลุ่มธุรกิจ Healthcare ซ่ึงได้รับผลการประเมินอยู่ใน
ระดับ“ ต่ำ�” (Low)”
Last Full Update: Oct 14, 2024

FTSE Russell

บริษัทฯ ได้รับการประเมินประเมินศักยภาพการดำ�เนินธุรกิจ 
ตามแนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืนด้านสิ่งแวดล้อมสังคม และ 
ธรรมาภิบาล (ESG) จากดัชนีความยั่งยืนระดับโลก FTSE Russell 
ด้วยคะแนน 4.4

MSCI ESG Ratings

บริษัทฯ ได้รับการประเมินความยั่งยืน MSCI ESG Ratings  
ระดับ BBB ในกลุ่มธุรกิจ Health Care Equipment จากบริษัท 
Morgan Stanley Capital International (MSCI) ซ่ึงเป็นบริษัท 
ผู้จัดทำ�ดัชนีราคาหุ้นชั้นนำ�ของโลก

Industry Mover 2024 และ  
Sustainability Yearbook Member 2024

บริษัทฯ ได้รับการจัดลำ�ดับอยู่ใน The Sustainability Yearbook 
2025 ของกลุ่มธุรกิจ Health Care Equipment & Supplies ต่อเนื่อง  
เป็นปีที่ 2 ด้วยคะแนน 60 จากการประเมินความยั่งยืนของ 2024 
Corporate Sustainability Assessment (CSA)

ESG Book

บริษัทฯ ได้รับการประเมินคะแนนการดำ�เนินงานด้านความยั่งยืน 
จาก ESG Book เท่ากับ 69.14 คะแนน

ระดับสากล

ความสำ�เร็จของการดำ�เนินธุรกิจอย่างยั่งยืน
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SET ESG Ratings (AAA) 2024

บริษัทฯ ได้รับผลการประเมินหุ้นยั่งยืน SET ESG Ratings 
(ชื่อเดิม THSI) ประจำ�ปี 2567 ในระดับสูงสุด “AAA” 
สาขา Consumer Products ต่อเนื่องเป็นปีท่ี 2 จาก
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย อันเป็นการตอกย้ำ�
การเป็นบริษัทจดทะเบียนที่มีการดำ�เนินธุรกิจอย่างยั่งยืน
โดยคำ�นึงสิ่งแวดล้อม มีความรับผิดชอบต่อสังคม และ 
มีการบริหารงานตามหลักบรรษัทภิบาล (ESG)

SET Awards 2024

บริษัทฯ ได้รับรางวัล SET Awards 2024 ในกลุ่ม
รางวัลสาขา Sustainability Excellence (Highly 
Commended Sustainability Awards) ต่อเน่ือง
เป็นปีท่ี 2 จากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  
ในฐานะต้นแบบองค์กรท่ีย่ังยืน คำ�นึงถึงผู้มีส่วนได้เสีย
อย่างรอบด้าน มีการเติบโตทางด้านเศรษฐกิจควบคู่
ไปกับการมีส่วนร่วมสร้างผลกระทบเชิงบวกต่อสังคม
และส่ิงแวดล้อม

Sustainability Disclosure Award 2024

บริษัทฯ ได้รับรางวัล Sustainability Disclosure 
Award ประจำ�ปี 2567 ต่อเนื่องเป็นปีที่ 3 โดยเข้าร่วม 
เป็นหนึ่งในประชาคมการเปิดเผยข้อมูลความยั่งยืน 
(Sustainability Disclosure Community: SDC)  
ที่จัดตั้งโดยสถาบันไทยพัฒน์ เพื่อส่งเสริมให้บริษัทจด
ทะเบียนและองค์กรธุรกิจที่ให้ความสำ�คัญกับการเผย
แพร่ข้อมูลการดำ�เนินงาน ซึ่งครอบคลุมทั้งการดำ�เนิน
งานด้านเศรษฐกิจ สังคมสิ่งแวดล้อม และการตอบ
สนองต่อเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs)

Business Partner Award 2024 และ  
SX TSCN Sustainability Award

บริษัทฯ ได้รับรางวัล Business Partner Award 2024 ระดับ 
Platinum ต่อเนื่องเป็นปีที่ 2 จากบริษัท ไทยเบฟเวอเรท 
จำ�กัด (มหาชน) และรางวัลพิเศษ SX TSCN Sustainability 
Award จาก Thailand Supply Chain Network (TSCN)  
ในงาน SX Partnerships for the Goals: TSCN Business 
Partner Conference 2024 ซึ่งเป็นการประกาศเกียรติคุณ
สำ�หรับคู่ค้าที่ มีผลการดำ�เนินงานยอดเยี่ยมในด้านของ
คุณภาพสินค้า ราคา การจัดส่ง การให้บริการ นวัตกรรม และ
การดำ�เนินงานที่ให้ความสำ�คัญและตระหนักถึงความยั่งยืน 
นับเป็นรางวัลที่สะท้อนให้เห็นถึงความเชื่อม่ันและการยอมรับ
จากพันธมิตรทางธุรกิจ ความร่วมมือกันเพื่อส่งมอบคุณค่าให้
แก่ผู้บริโภค และการยกระดับอุตสาหกรรมอย่างยั่งยืน

ระดับประเทศ ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ (Governance)

Outstanding CEO & IR

บริษัทฯ ได้รับรางวัล Outstanding CEO และรางวัล 
Outstanding IR ในกลุ่มอุตสาหกรรมสินค้าอุปโภค
บริโภค ในงาน IAA Awards : Awards for Listed 
Companies 2024 ซ่ึงจัดโดยสมาคมนักวิเคราะห์การ
ลงทุน สะท้อนถึงการบริหารองค์กรด้วยความรอบรู้ 
และความเช่ียวชาญ อย่างโดดเด่น มีจรรยาบรรณ 
และบรรษัทภิบาล รวมทั้งการนำ�เสนอข้อมูลที่มี
คุณภาพ รวดเร็ว และครบถ้วน ตอกย้ำ�ความมุ่งม่ัน
ในการพัฒนาศักยภาพของบริษัทฯ และการทำ�งาน 
ที่มีประสิทธิภาพด้านนักลงทุนสัมพันธ์ 

รางวัลโล่เกียรติยศ คนดี รักษ์โลก ประจำ�ปี 2567

บริษัทฯ ได้รับรางวัลโล่เกียรติยศ “คนดี รักษ์โลก” 
ประจำ�ปี 2567 จากคณะกรรมาธิการการศาสนา 
คุณธรรม จริยธรรม ศิลปะและวัฒนธรรม วุฒิสภา 
เพ่ือยกย่ององค์กรที่มีหลักการและแนวปฏิบัติที่ดีใน
การขับเคล่ือนและตระหนักรู้ถึงความสำ�คัญของการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ

การกำ�กับดูแลกิจการประจำ�ปี 2567 ระดับ “ดีเลิศ”  
(ระดับ 5 ดาวตราสัญลักษณ์)

บริษัทฯ ได้รับผลการประเมินด้านการกำ�กับดูแล
กิจการประจำ�ปี 2567 ในระดับ “ดีเลิศ” (Excellent 
CG Scoring) หรือระดับ 5 ดาวตราสัญลักษณ์  
ติดต่อกันเป็นปีที่ 3

CSR-DIW Continuous Award and CSR-DIW 
Award 2024

โรงงานสาขาหาดใหญ่ ตรัง สะเดา พี.เอส. และ
สุราษฎร์ธานี ได้รับรางวัล CSR-DIW Continuous 
และโรงงานสาขาชุมพรได้รับรางวัล CSR-DIW 
Award ประจำ�ปี 2567 จากกระทรวงอุตสาหกรรม  
สะท้อนถึงความมุ่งม่ันดำ�เนินงานด้วยความรับผิดชอบ 
ต่อสังคม เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และส่งเสริมการ 
อยู่ร่วมกับชุมชนอย่างยั่งยืน
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รางวัลองค์กรที่ส่งเสริมการจ้างงานคนพิการ ประจำ�ปี 2567 ระดับดีเยี่ยม

บริษัทฯ ได้รับรางวัลองค์กรที่ส่งเสริมการจ้างงานคนพิการ ประจำ�ปี 2567 
ระดับดีเยี่ยม จากกระทรวงพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ ต่อเนื่อง
เป็นปีที่ 3

ระดับประเทศ ด้านสังคม (Social)

รางวัล Co-creator เครือข่ายสร้างความมั่นคงทางยาและเวชภัณฑ์

บริษัทฯ ได้รับโล่รางวัล “Co-creator เครือข่ายสร้างความมั่นคงทางยา
และเวชภัณฑ์” จากสำ�นักงานคณะกรรมการอาหารและยา (อย.) ภายใน 
งานประชุมวิชาการคุ้มครองผู้บริโภคด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพแห่งชาติ  
ประจำ�ปี 2567 สะท้อนผลการบริหารงานที่ให้ความสำ�คัญและใส่ใจใน 
การผลิตสินค้าที่มีคุณภาพและได้รับมาตรฐานระดับสากลมาอย่างต่อเนื่อง

ระดับประเทศ ด้านสิ่งแวดล้อม (Environment)

อุตสาหกรรมสีเขียวระดับที่ 4 (วัฒนธรรมสีเขียว)

โรงงานสาขาหาดใหญ่ ตรัง และสุราษฎร์ธานี ผ่านการรับรอง
อุตสาหกรรมสีเขียว ระดับที่ 4 จากกระทรวงอุตสาหกรรม

องค์กรผู้นำ�ด้านการจัดการก๊าซเรือนกระจก ประจำ�ปี 2567 ระดับ “ดีเด่น”

บริษัทฯ ได้รับโล่ประกาศเกียรติคุณ “องค์กรผู้นำ�ด้านการจัดการก๊าซเรือนกระจก 
ประจำ�ปี 2567” ระดับ “ดีเด่น” หรือ Climate Action Leading Organization : 
CALO จากกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม สะท้อนถึงความ 
ร่วมมือร่วมใจของกลุ่มบริษัทศรีตรังในการมีส่วนร่วมขับเคล่ือนและรับผิดชอบ
ต่อการลดปล่อยก๊าซเรือนกระจก

โครงการส่งเสริมการกำ�หนดเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของ
ภาคอุตสาหกรรมเพื่อมุ่งสู่ Net Zero ด้วยวิธี Science Based Target

บริษัทฯได้รับใบประกาศเกียรติคุณในฐานะที่บริษัทฯ ที่เข้าร่วมโครงการ  
“ส่งเสริมการกำ�หนดเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของภาค
อุตสาหกรรมเพ่ือมุ่งสู่ Net Zero ด้วยวิธี Science Based Target”  
ซ่ึงจัดขึ้นโดยองค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน)  
(TGO) หรือ อบก. ร่วมกับศูนย์ความเป็นเลิศทางด้านพลังงานเชิงนิเวศ
เศรษฐกิจ (CEEE) คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
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ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจของศรีตรังโกลฟส์ (GRI 2-6)
บริษัทฯ ให้ความสำ�คัญกับการดำ�เนินงานอย่างมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้เสียตลอดห่วงโซ่คุณค่าของการดำ�เนินธุรกิจตั้งแต่ต้นน้ำ�จนถึงปลายน้ำ� รวมท้ังการสร้างความร่วมมือเพ่ือการยกระดับห่วงโซ่

คุณค่าทางธุรกิจและสังคม เพื่อการเติบโตอย่างยั่งยืนไปด้วยกัน ภายใต้กลยุทธ์ SHARE ดังนี้

กิจกรรมหลัก (Primary Activities) ดังนี้

04

03

01

02

•	กระบวนการผลิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เช่น การใช้เชื้อเพลิงชีวมวล 
และ การใช้ Sustainable Material 

•	การลดการใช้พลังงาน ส่งเสริมการใช้พลังงานหมุนเวียน โดยติดตั้ง
แผงพลังงานแสงอาทิตย์ เพื่อลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

•	การติดตั้งระบบบำ�บัดน้ำ �เสียและระบบบำ�บัดมลพิษอากาศที่ มี
ประสิทธิภาพ  

•	การจัดการของเสียโดยใช้หลักการ 3 Rs ,Reduce Reuse Recycle  
และการนำ�ของเสียมาใช้ให้เกิดประโยชน์ตามแนวทาง Circular 
Economy 

•	กระบวนการผลิตที่สอบกลับได้ และลดความซ้ำ�ซ้อนในการทำ�งาน

2. การผลิต 

•	การให้ข้อมูลผลิตภัณฑ์ที่ถูกต้อง มีช่องทางการสื่อสารให้ข้อมูลกับ
ลูกค้าและผู้บริโภคที่หลากหลาย 

•	การปฏิบัติตามจรรยาบรรณว่าด้วยความสัมพันธ์กับลูกค้า รวมถึงการ
รักษาความลับของลูกค้า

•	 ช่องทางการรับข้อร้องเรียน และขั้นตอนการจัดการข้อร้องเรียนเพ่ือ
ให้การตอบสนองปัญหาจากลูกค้าหรือผู้บริโภคได้อย่างรวดเร็วและ 
มีประสิทธิภาพ 

•	การวัด วิเคราะห์ ความต้องการของลูกค้า นำ�ข้อเสนอแนะจากลูกค้ามา
ปรับปรุงสินค้าและบริการ เพื่อสร้างความพอใจของลูกค้าให้มากยิ่งขึ้น

•	 ช่องทางการขายท่ีหลายหลาย เพ่ือให้ลูกค้าและผู้บริโภค รวมทั้งกลุ่ม 
ผู้ด้อยโอกาสสามารถเข้าถึง

4. การขาย

•	การบริหารคลังสินค้าโดยการใช้ automation และโปรแกรมต่างๆ เพ่ือ
ช่วยอำ�นวยความสะดวกให้เกิดการใช้พ้ืนที่ในโรงงานที่มีอยู่อย่างจำ�กัดให้
เกิดประสิทธิภาพสูงสุด ลดขั้นตอนการรอคอยการขึ้นตู้สินค้า และเพ่ิมการ
หมุนเวียนของสินค้าในคลัง

•	การบริหารจัดการโลจิสติกส์ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด ลดการวิ่งเที่ยวเปล่า 
และลดการใช้พลังงาน 

•	การจัดหาท่าเรือและเส้นทางการขนส่งใหม่ๆ ที่สามารถขนส่งสินค้าเพ่ือส่ง
มอบให้กับลูกค้าได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

3.การจัดเก็บและขนส่งสินค้า

1. การจัดซื้อจัดหาวัตถุดิบและบริการ 

•	การจัดซื้อจัดจ้างสีเขียวที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ไม่มีสารเคมีอันตรายและ
สารเคมีต้องห้าม 

•	การซ้ือสินค้าและบริการจากคู่ค้าโดยคำ�นึงการได้มาของวัตถุดิบที่มี
คุณภาพ มีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

•	การให้ความรู้ พัฒนาศักยภาพและยกระดับความสามารถในการผลิตและ
ให้บริการของคู่ค้าให้ได้มาตรฐาน ส่งเสริมให้เกิดผู้ขายรายใหม่ 

•	การตรวจประเมินคู่ค้าประจำ�ปี เพ่ือพัฒนาคุณภาพวัตถุดิบและการส่งมอบ
ให้สอดคล้องกับความต้องการของบริษัทฯ รวมถึงการประเมินความเสี่ยง
ด้าน ESG

•	การส่งเสริมการใช้วัตถุดิบในท้องถ่ิน เพ่ือสร้างรายได้ให้เกษตรกรและชุมชน

กระบวนการสนับสนุน 
(Support Activities) •	การออกแบบผลิตภัณฑ์ท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ลดการใช้สารเคมี ปราศจากสารเคมีอันตราย ได้มาตรฐานคุณภาพระดับสากลและมาตรฐานคุณภาพเฉพาะของแต่ละประเทศ

•	ความปลอดภัยต่อผู้บริโภค และพัฒนาถุงมือยางธรรมชาติที่ปราศจากโปรตีนที่ก่อให้เกิดการแพ้ 
•	การพัฒนาถุงมือยางเพ่ือตอบสนองความต้องการของผู้บริโภคในอุตสาหกรรมต่างๆ ท้ังในด้านคุณภาพ และในแง่ของรูปลักษณ์ เช่น การใช้สีต่างๆ เพ่ือเพ่ิมความหลากหลาย 

การวิจัยและพัฒนา

รายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 256718
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$$

฿฿

ขอขอบคุณผู้มีส่วนได้เสียทุกท่าน
 

ที่ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการสนับสนุนบริษัทฯ สำ�หรับการ
ดำ�เนินงานด้านความยั่งยืนอย่างต่อเนื่อง 

รางวัล SET Awards กลุ่มรางวัล Sustainability 
Excellence (Highly Commended Sustainability 
Awards) ต่อเนื่องเป็นปีที่ 2

ได้รับผลการประเมิน SET ESG Ratings ประจำ�ปี 2567 
ที่ระดับสูงสุด AAA ต่อเนื่องเป็นปีที่ 2

รางวัลอันทรงคุณค่าที่ STGT ได้รับ ได้แก่

รายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 256720
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ความก้าวหน้าการดำ�เนินงานสู่เป้าหมายความยั่งยืน

ประเด็นสำ�คัญด้านความยั่งยืน เป้าหมาย ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับดูแลกิจการที่ดีและการต่อต้าน 

การทุจริตคอร์รัปชัน

• บริษัทฯ ดำ�เนินธุรกิจด้วยหลักธรรมาภิบาลและจรรยาบรรณธุรกิจ โดยได้รับการประเมิน
ผลการกำ�กับดูแลคะแนนระดับดีเลิศ (5ดาว) อย่างต่อเนื่อง โดยมีคะแนนเฉลี่ยรวม 
เทียบเท่าหรือสูงกว่าปีที่ผ่านมา ได้รับการประเมินผลการกำ�กับดูแลคะแนนระดับ

ดีเลิศ (5ดาว) โดยมีคะแนนเฉลี่ยรวมเท่ากับ 
ร้อยละ 106 (ปี 2566: ร้อยละ 105)

• พนักงานได้เรียนรู้หลักสูตรจรรยาบรรณธุรกิจและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน  
และทดสอบผ่าน e-testing ร้อยละ 100

• ร้อยละ 100

• บริษัทฯ ได้รับการรับรองด้านการต่อต้านคอร์รัปชันอย่างต่อเนื่อง •

การบริหารความเสี่ยงและความต่อเนื่องทางธุรกิจ • บริษัทฯ มีการฝึกซ้อมระบบการบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจอย่างน้อย 1 ครั้งต่อปีี
• บริษัทฯ ได้รับการรับรองมาตรฐาน ISO 22301:2019 อย่างต่อเนื่อง
• การหยุดชะงักของธุรกิจเป็นศูนย์

• 1 ครั้งต่อป ี
• ได้รับการรับรองมาตรฐาน ISO 22301:2019 
• 0

การบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทานอย่างยั่งยืน • สื่อสารจรรยาบรรณและจริยธรรมและแนวทางปฏิบัติสำ�หรับคู่ค้า ร้อยละ 100
• คู่ค้าที่ลงนามรับทราบจริยธรรมและแนวทางปฏิบัติสำ�หรับคู่ค้า ร้อยละ 100
• คู่ค้าที่มีการส่งแบบตอบรับการประเมินตนเอง ด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และ 

ธรรมภิบาล (ESG) ร้อยละ 100
• คู่ค้าที่ได้รับการประเมินความเสี่ยง ด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และธรรมภิบาล (ESG)  

ในพื้นที่ปฏิบัติการ ร้อยละ 100

• ร้อยละ 100 
• ร้อยละ 100 
• ร้อยละ 100 
 
• ร้อยละ 100

การวิจัยพัฒนาและนวัตกรรม • จำ�นวนโครงการนวัตกรรมทั้ง 3 ด้านของบริษัทฯ ที่ประสบความสำ�เร็จและ 
สามารถนำ�ไปต่อยอดได้อย่างน้อย 1 โครงการต่อปี

• 31 โครงการ

ด้านบรรษัทภิบาล 
และเศรษฐกิจ
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ประเด็นสำ�คัญด้านความยั่งยืน เป้าหมาย ผลการดำ�เนินงาน

อาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการทำ�งาน • จำ�นวนการเกิดอุบัติเหตุถึงขั้นเสียชีวิตจากการทำ�งานเป็นศูนย์
• จำ�นวนการเจ็บป่วยด้วยโรคจากการทำ�งานของผู้ปฏิบัติงานทั้งหมดเป็นศูนย์

• 0 
• 0

ความสัมพันธ์กับลูกค้าและผู้บริโภคและ  
คุณภาพและความปลอดภัยของผลิตภัณฑ์ 

• การสำ�รวจความพึงพอใจของลูกค้าเท่ากับร้อยละ 80 • ร้อยละ 86

การดูแลพนักงาน • ความผาสุกและผูกพันของพนักงานมากกว่าร้อยละ 85 
• สัดส่วนของพนักงานที่ตอบการประเมินเท่ากับหรือมากกว่าร้อยละ 85  

ของพนักงานทั้งหมด

• ร้อยละ 86  
• ร้อยละ 95 ของพนักงานทั้งหมด

การพัฒนาทักษะพนักงาน • การฝึกอบรมของพนักงานเฉลี่ย 35 ชั่วโมงต่อคนต่อปี • 46 ชั่วโมงต่อคนต่อปี* 

การสนับสนุนและมีส่วนร่วมกับชุมชน • จำ�นวนโครงการที่เชื่อมโยงกับการดำ�เนินกิจกรรมทางธุรกิจทำ�ให้ได้รับการพัฒนาความ
เป็นอยู่ที่ดีขึ้นอย่างน้อย 5 โครงการต่อปี

• ความพึงพอใจของชุมชนจากการเข้าร่วมโครงการของบริษัทมากกว่าร้อยละ 85
• โครงการการมีส่วนร่วมกับชุมชนสามารถวัดผลได้ภายใต้การวิเคราะห์ผลตอบแทน 

ทางสังคม (SROI)

• 5 โครงการ

• ร้อยละ 85 
• 5 โครงการ

สิทธิมนุษยชนและการไม่เลือกปฏิบัติ • การดำ�เนินงานธุรกิจของบริษัทฯ ได้รับการประเมินความเสี่ยงและผลกระทบด้านสิทธิ
มนุษยชน ร้อยละ 100

• จำ�นวนข้อร้องเรียน หรือการละเมิดสิทธิมนุษยชนในองค์กรและห่วงโซ่อุปทานจากการ
ดำ�เนินงานของบริษัทฯ เป็นศูนย์

• จำ�นวนพนักงานเพศหญิงมากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 50 ของพนักงานทั้งหมด

• ร้อยละ 100

• 0 
 
• ร้อยละ 53.31 ของพนักงานทั้งหมด

ด้านสังคม

หมายเหตุ: * เนื่องจากมีการปรับรูปแบบการนับชั่วโมงการฝึกอบรม ทั้งนี้ฝ่ายทรัพยากรบุคคลได้มีการสื่อสารให้ทุกโรงงานสาขาทราบ เพื่อดำ�เนินการบันทึกข้อมูลการฝึกอบรมให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน

22
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ประเด็นสำ�คัญด้านความยั่งยืน เป้าหมาย ผลการดำ�เนินงาน

การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก • ลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกต่อหน่วยผลิตภัณฑ์ลงร้อยละ 40  
เทียบกับปีฐาน 2564 ภายในปี 2569

• การบรรลุความเป็นกลางทางคาร์บอน ภายในปี 2573 (2030)
• การปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ ภายในปี 2593 (2050)

• ลดลงร้อยละ 25 เทียบกับปีฐาน 2564

การบริหารจัดการพลังงาน • ลดการใช้พลังงานรวมต่อหน่วยผลิตภัณฑ์ลงร้อยละ 5.5 เทียบกับปีฐาน 2562  
ภายในปี 2567

• ลดการใช้พลังงานไฟฟ้าต่อหน่วยผลิตภัณฑ์ลงร้อยละ 10 เทียบกับปีฐาน 2562  
ภายในปี 2567

• ลดลงร้อยละ (0.5) เทียบกับปีฐาน 2562 

• ลดลงร้อยละ 14 เทียบกับปีฐาน 2562

การบริหารจัดการน้ำ�และน้ำ�ทิ้ง • ลดการใช้น้ำ�ต่อหน่วยผลิตภัณฑ์ลงร้อยละ 10 เทียบกับปีฐาน 2562 ภายในปี 2567 • ลดลงร้อยละ (-15)* เทียบกับปีฐาน 2562

การจัดการของเสียและวัสดุไม่ใช้แล้ว • ลดปริมาณขยะต่อหน่วยผลิตภัณฑ์ลงร้อยละ 20 เทียบกับปีฐาน 2562 ภายในปี 2567
• ลดปริมาณของเสียไม่อันตรายจากกระบวนการผลิตที่กำ�จัดด้วยวิธีฝังกลบเป็น 0  

ภายในปี 2573

• ลดลงร้อยละ 40
• ปริมาณของเสียไม่อันตรายจากกระบวนการผลิต

ที่กำ�จัดด้วยวิธีฝังกลบเท่ากับ 9,094 ตัน**

ระบบการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม • โรงงานได้รับการรับรองระบบมาตรฐานการจัดการสิ่งแวดล้อม ISO14001 ร้อยละ 100 
ของโรงงานทั้งหมดในประเทศไทย

• ร้อยละ 100

การคำ�นึงถึงระบบนิเวศและความหลากหลาย 
ทางชีวภาพ

• พื้นที่ปฏิบัติการได้รับการประเมินความเสี่ยงด้านความหลากหลายทางชีวภาพเบื้องต้น 
ร้อยละ 100

• ร้อยละ 100

การจัดการคุณภาพอากาศ • จำ�นวนเหตุการณ์การไม่ปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับด้านส่ิงแวดล้อม เป็นศูนย์ • 0

ด้านสิ่งแวดล้อม

หมายเหตุ:
* เนื่องด้วย การควบคุมคุณภาพของผลิตภัณฑ์ ทำ�ให้ ปี 2567 บริษัทฯ มีการใช้น้ำ�ในการผลิตค่อนข้างมาก จึงทำ�ให้มีปริมาณการใช้น้ำ�ที่เพิ่มมากขึ้น และการมีชนิดของผลิตภัณฑ์ ที่หลายเพิ่มมากขึ้น ทำ�ให้มีการใช้น้ำ�ช่วงการทดลองและปรับแต่ง ส่งผลใช้น้ำ�ในภาพรวมมากตามไปด้วย
** ปริมาณขยะไม่อันตรายจากการผลิตที่นำ�ไปฝังกลบเพิ่มขึ้น เนื่องจากปี 2567 มีการรายงานผลการดำ�เนินงานของโรงงานสาขาเพิ่มขึ้นมา 1สาขา คือ สาขาอันวาร์
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เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้ 
บริิษัทั ศรีีตรังัโกลฟส์์ (ประเทศไทย) จำำ�กัดั (มหาชน) ได้้จััดทำำ�รายงานความยั่่�งยืนืฉบับันี้้�เป็็นฉบับัที่่� 5 เพื่่�อใช้้สื่่�อสาร

และแสดงผลการดำำ�เนิินงานด้้านความยั่่�งยืืนประจำำ�ปี ครอบคลุุมมิิติิเศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อมของบริิษััทฯ  
ให้้กัับผู้้�มีส่่วนได้้เสีียรัับทราบ บริิษััทฯเปิิดเผยข้้อมููลด้้านความยั่่�งยืืน โดยอ้้างอิิงแนวทางการรายงานตาม  
GRI Standards 2021 มีีรอบการรายงานข้้อมููลตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 มกราคม 2567 ถึึงวันัที่่� 31 ธัันวาคม 2567 (GRI 2-3)

นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ได้้วิิเคราะห์์และเชื่่�อมโยงกัับการดำำ�เนิินงานที่่�ตอบสนองต่่อเป้้าหมายการพััฒนาความยั่่�งยืืน
ของโลก (Sustainable Development Goals: SDGs) และข้้อตกลงโลกแห่่งสหประชาชาติิ (UN Global Compact 
principles) ซึ่่�งเป็็นกรอบการรายงานที่่�เน้้นการปฏิิบััติิตามหลัักการสิิบประการในด้้านสิิทธิิมนุุษยชน แรงงาน  
สิ่่�งแวดล้้อม และการต่่อต้้านการทุุจริิตประกอบกัับการประยุุกต์์ใช้้มาตรฐานUN Global และ  IFRS (International 
Financial Reporting Standards) บางส่่วน เพื่่�อแสดงให้้เห็็นถึึงความมุ่่�งมั่่�นในการดำำ�เนิินธุุรกิิจควบคู่่�ไปกัับการ
ดูแูลสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม ตลอดจนการตอบสนองต่่อความคาดหวัังของผู้้�มีส่่วนได้้เสียี ทุุกกลุ่่�ม ได้้อย่่างเหมาะสม 

การรายงานข้อมูลด้านความยั่งยืน 
บริิษััทฯ รายงานผลการดำำ�เนิินงานในประเด็็นสำำ�คััญด้้านความยั่่�งยืืน ครอบคลุุมการดำำ�เนิินธุุรกิิจ และโรงงานผลิิต 

ถุุงมืือยางของบริิษััทฯ ที่่�ดำำ�เนิินการอยู่่�ในประเทศไทย ข้้อมููลด้้านบรรษััทภิิบาลและเศรษฐกิิจ ครอบคลุุมผลการดำำ�เนิินการ
ของบริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วมและบริิษััทอื่่�น ทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับรายงานประจำำ�ปี ข้้อมููล 
ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สุุขภาพและความปลอดภััย รายงานผลการดำำ�เนิินการของโรงงานทั้้�งหมด  
6 สาขา ได้้แก่่ สาขาหาดใหญ่่ สาขาสุุราษฎร์์ธานีี สาขาตรััง สาขาชุุมพร สาขาสะเดา 
พีี.เอส. และสาขาอัันวาร์์ (GRI 2-2)  สำำ�หรัับประเด็็นสำำ�คัญด้้านความยั่่�งยืืน (GRI 3-2)  
ของบริิษััทฯ ที่่�มีการเปลี่่�ยนแปลงได้้นำำ�เสนอไว้้ในประเด็็นสำำ�คัญด้้านความอย่่างยั่่�งยืืน 
(หน้้าที่่� 37-42)   

ทั้้�งนี้้� ประเด็็นสำำ�คัญด้้านความยั่่�งยืืน เป้้าหมายด้้านความยั่่�งยืืน และผลการดำำ�เนิินงาน 
รวมถึึงการบริิหารจััดการด้้านการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ ได้้ผ่่านการพิิจรณา
ทบทวน โดยคณะกรรมการบรรษััทภิิบาลและการพััฒนาเพื่่�อความยั่่�งยืืน และ  
ผ่่านการเห็็นชอบจากที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ 
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การให้ความเชื่อมั่นต่อรายงาน (GRI 2-5)
ในรายงานฉบัับนี้้� ข้้อมููลผลการดำำ�เนิินงานด้้านบรรษััทภิิบาลและเศรษฐกิิจ ได้้มาจากระบบ 

การเก็็บข้้อมููลทางบััญชีีเช่่นเดีียวกัับรายงานประจำำ�ปี โดยได้้รัับการสอบบััญชีีจากผู้้�สอบบััญชีีที่่� 
ได้้รัับอนุุญาต ในส่่วนของข้้อมููลด้้านสิ่่�งแวดล้้อม และสัังคม ปีี 2567 คณะกรรมการบรรษััทภิิบาล
และการพััฒนาเพื่่�อความยั่่�งยืืน (GRI 2-14) ได้้เห็็นชอบให้้ดำำ�เนิินการจััดให้้มีีการให้้ความเชื่่�อมั่่�น
อย่่างเป็็นอิิสระต่่อการเปิิดเผยข้้อมููลด้้านความยั่่�งยืืนแบบสอดคล้้องมาตรฐาน GRI Standards 
2021 (In accordance with) ในระดัับการให้้ความเชื่่�อมั่่�นอย่่างจำำ�กััด (Limited level of 
assurance) โดยบริิษััท แอลอาร์์คิิวเอ (ประเทศไทย) จำำ�กััด เพื่่�อยกระดัับความเชื่่�อมั่่�นของ 
การรายงานและเปิิดเผยข้้อมููลด้้านความยั่่�งยืืนของบริิษััทฯ 

ทั้้�งนี้้�รายละเอีียดการให้้ความเชื่่�อมั่่�นโดยหน่่วยงานภายนอกสามารถดููได้้ในท้้ายเล่่มของรายงาน
ความยั่่�งยืืนประจำำ�ปีี 2567

บริิษััทฯ ได้้เผยแพร่่รายงานฉบัับนี้้�ในวัันที่่� 1 เมษายน 2568 

สามารถดาวน์์โหลดรายงานฉบัับนี้้� ผ่่านทาง QR Code  
และเว็็บไซต์์บริิษััทฯ  
(https://www.sritranggloves.com/th/downloads/sd-report)

SCAN ME

ติดต่อสอบถามเพิ่มเติมได้ที่ (GRI 2-3)

ฝ่่ายความยั่่�งยืืนองค์์กร กลุ่่�มบริิษััทศรีีตรััง

อาคารปาร์์คเวนเชอร์์ อีีโคเพล็็กซ์์ ห้้องเลขที่่� 1701 ชั้้�น 17  
เลขที่่� 57  ถนนวิิทยุุ แขวงลุุมพิินีี 

เขตปทุุมวััน กรุุงเทพฯ 10330 ประเทศไทย

โทรศััพท์์: (66) 0-2207-4500 ต่่อ 3811

โทรสาร: (66) 0-2108-2241-44

E-mail: sustainability@sritranggroup.com

แบบสอบถามความคิดเห็นต่อรายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 2567
ท่่านสามารถแสดงความคิิดเห็็นต่่อการเปิิดเผย 

และการนำำ�เสนอข้้อมููลในรายงานฉบัับนี้้�ผ่่าน QR Code นี้้�

FEEDBACK
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https://www.sritranggloves.com/th/downloads/sd-report
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การบริหารงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคมอย่างยั่งยืน
นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม  

บริษัท ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) (“บริษัท”) และบริษัทย่อย ดำ�เนินธุรกิจ
อยู่ภายใต้กรอบของธรรมาภิบาลที่ดี มีความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ โดยมีความมุ่ง
ม่ันที่จะพัฒนาธุรกิจควบคู่ไปกับการสร้างสมดุลทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ทั้งนี้ 
บริษัทและบริษัทย่อยตั้งม่ันที่จะดำ�รงตนให้เป็นบริษัทที่เป็นแบบอย่างที่ดีของสังคมในการดำ�เนิน
ธุรกิจอย่างยั่งยืน และสามารถบริหารกิจการให้เติบโตอย่างม่ันคงและเป็นที่ยอมรับในสังคมบน 
พ้ืนฐานของจริยธรรมและหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี รวมทั้งสามารถสร้างผลตอบแทนให้กับ
ผู้ถือหุ้นได้อย่างมีประสิทธิภาพโดยคำ�นึงถึงผลกระทบในการดำ�เนินธุรกิจที่มีต่อผู้ที่มีส่วนได้เสีย
ของบริษัทและบริษัทย่อยในทุกด้าน บริษัทจึงได้จัดทำ�นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมเพ่ือเป็น
แนวทางในการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อยในด้านต่างๆ 

บริษัทฯ และบริษัทย่อยได้กำ�หนดแนวทางในการดูแลผู้มีส่วนได้เสียไว้ในจรรยาบรรณ 
ทางธุรกิจโดยคำ�นึงถึงความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย ตั้งแต่ผู้ถือหุ้น พนักงาน ลูกค้า คู่ค้า  
คู่สัญญาชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม ทั้งยังส่งเสริมการแข่งขันทางการค้าอย่างเสรีและ 
เป็นธรรม หลีกเลี่ยงการดำ�เนินการที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์และการละเมิด
ทรัพย์สินทางปัญญารวมถึงการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันทุกรูปแบบในหัวข้อต่าง ๆ ดังนี้

(1)	การกำ�กับดูแลกิจการ

บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีความมุ่งม่ันท่ีจะดำ�เนินธุรกิจอย่างถูกต้อง ด้วยความสุจริต เป็นธรรม 
โปร่งใส เปิดเผยข้อมูลท่ีสำ�คัญ และสามารถตรวจสอบได้ พร้อมท้ังนำ�หลักการกำ�กับดูแล
กิจการท่ีดีมาเป็นแนวทางการดำ�เนินการ ซ่ึงบริษัทฯ และบริษัทย่อยจะคำ�นึงถึงผลประโยชน์
และผลกระทบต่อผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่ค้า พนักงาน และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย รวมถึงมีการ 
แบ่งปันผลประโยชน์อย่างเหมาะสมและเป็นธรรม

(2) ความรับผิดชอบต่อสังคม

บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีนโยบายการดำ�เนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate 
Social Responsibility: CSR) ภายใต้หลักพ้ืนฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้เกิดความเป็นธรรม
ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่ายท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือรักษาดุลยภาพของการดำ�เนินงานท้ังทางด้าน
เศรษฐกิจ ชุมชน สังคม และส่ิงแวดล้อม อันจะนำ�ไปสู่การดำ�เนินธุรกิจท่ีประสบความสำ�เร็จ
อย่างย่ังยืน

(3) การกำ�กับดูแลการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับ

บริษัทฯ และบริษัทย่อยให้ความสำ�คัญกับการปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบท่ีเก่ียวข้อง
กับส่ิงแวดล้อม อาชีวอนามัย และความปลอดภัย รวมถึงการปฏิบัติตามจรรยาบรรณทาง
ธุรกิจท่ีเป็นสากล โดยกำ�หนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ต้องปฏิบัติตนให้อยู่ใน
กรอบของกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และต้องไม่มีส่วนรู้เห็น ช่วยเหลือหรือกระทำ�การใด ๆ  
อันเป็นการละเมิด ฝ่าฝืนกฎหมาย กฎระเบียบอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง

(4) การกำ�กับดูแลการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยทรัพย์สินทางปัญญา

บริษัทฯ และบริษัทย่อยไม่สนับสนุนการดำ�เนินการที่มีลักษณะเป็นการละเมิดทรัพย์สินทาง 
ปัญญา โดยกำ�หนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ต้องปฏิบัติตนให้อยู่ในกรอบ
ของกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และต้องไม่มีส่วนรู้เห็น ช่วยเหลือ หรือกระทำ�การใด ๆ  
อันเป็นการละเมิด ฝ่าฝืนกฎหมาย กฎระเบียบอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับทรัพย์สินทางปัญญา

(5) การส่งเสริมให้มีการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ

บริษัทฯ และบริษัทย่อยส่งเสริมให้ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับในองค์กร
ใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพเหมาะสมและเพียงพอ และเกิดประโยชน์สูงสุด รวมถึง
สื่อสาร ให้ความรู้ สนับสนุนและสร้างจิตสำ�นึกแก่พนักงาน รวมถึงผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย  
ในการบริหารการใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่องค์กร

1. การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม
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บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีนโยบายที่จะต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน โดยมุ่งเน้นการเสริม
สร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรทุกระดับตระหนักถึงพิษภัยของการทุจริตคอร์รัปชัน 
สร้างค่านิยมที่ถูกต้อง และเพ่ิมความเชื่อม่ันต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย โดยมีนโยบายและ
แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันเป็นการเฉพาะ เพ่ือให้การต่อต้านทุจริต
คอร์รัปชันเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีนโยบายสนับสนุนและเคารพการปกป้องสิทธิมนุษยชน โดยการ
ปฏิบัติต่อผู้ท่ีมีส่วนเก่ียวข้องไม่ว่าจะเป็นพนักงาน ชุมชน และสังคมรอบข้างด้วยความเคารพใน
ศักด์ิศรีของความเป็นมนุษย์ คำ�นึงถึงความเสมอภาคและเสรีภาพท่ีเท่าเทียมกัน ไม่ละเมิดสิทธิ
ข้ันพ้ืนฐาน และไม่เลือกปฏิบัติไม่ว่าจะเป็นในเร่ืองของเช้ือชาติ สัญชาติ ศาสนา ภาษา เผ่าพันธ์ุ  
สีผิว เพศ อายุ การศึกษา สภาวะทางร่างกาย หรือสถานะทางสังคม รวมถึงจัดให้มีการ 
ดูแลไม่ให้ธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อยเข้าไปมีส่วนเก่ียวข้องกับการละเมิดสิทธิมนุษยชน 
ท้ังทางตรงและทางอ้อม อันรวมถึงการไม่ใช้แรงงานเด็กและแรงงานบังคับ

บริษัทฯ และบริษัทย่อยตระหนักถึงความสำ�คัญของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และ 
ปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม อันเป็นปัจจัยท่ีจะช่วยเพ่ิมมูลค่าของกิจการและเสริมสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน และการเจริญเติบโตอย่างย่ังยืนของบริษัทและบริษัทย่อยในอนาคต 
บริษัทและบริษัทย่อยให้ความสำ�คัญกับการเคารพสิทธิของพนักงานตามหลักสิทธิมนุษยชน และ
ปฏิบัติตามกฎหมายแรงงาน โดยจัดให้มีกระบวนการจ้างงาน และเง่ือนไขการจ้างงานเป็นธรรม 
รวมถึงการจ่ายค่าตอบแทนท่ีเป็นธรรมเหมาะสมตามศักยภาพของพนักงาน และมีกระบวนการ
ประเมินผลการทำ�งานท่ีเป็นธรรม รวมท้ังจัดให้มีสวัสดิการด้านต่าง ๆ สำ�หรับพนักงาน 
อย่างเหมาะสม

บริษัทฯ และบริษัทย่อยส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรทุกระดับ โดยจัดให้มีการฝึกอบรม
สัมมนาวิชาการด้านต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือพัฒนาความรู้ ความสามารถและเสริมสร้างศักยภาพ
ของบุคลากร รวมถึงปลูกฝังทัศนคติท่ีดีมีคุณธรรม จริยธรรม และการทำ�งานเป็นทีมแก่บุคลากร 
และสร้างสภาพแวดล้อมการทำ�งานท่ีมีความสุขและยอมรับซ่ึงกันและกัน และมีการปฏิบัติต่อ
พนักงานทุกระดับโดยไม่มีการเอารัดเอาเปรียบซ่ึงกันและกัน 

นอกจากน้ี ยังเปิดโอกาสให้พนักงานสามารถแสดงความคิดเห็น หรือร้องเรียนเก่ียวกับ
การปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรมหรือการกระทำ�ท่ีไม่ถูกต้องในบริษัทและบริษัทย่อย รวมถึงให้การ
คุ้มครองพนักงานท่ีรายงานเร่ืองดังกล่าว ตลอดจนคำ�นึงถึงความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการทำ�งาน โดยส่งเสริมให้วาระความปลอดภัยเป็นวาระสำ�คัญ

บริษัทฯ และบริษัทย่อยจะผลิตและจำ�หน่ายสินค้าที่มีคุณภาพ เพื่อสร้างความพึงพอใจสูงสุดให้แก่ลูกค้าและผู้บริโภค ให้ข้อมูลเกี่ยวกับสินค้าและบริการที่ถูกต้อง เพียงพอต่อลูกค้า ตอบสนอง
ความต้องการของลูกค้าด้วยความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ จัดให้มีระบบและช่องทางให้ลูกค้าร้องเรียนเกี่ยวกับสินค้าและบริการได้อย่างสะดวกและมีประสิทธิภาพ 

นอกจากนี้ บริษัทฯ และบริษัทย่อยจะปฏิบัติต่อลูกค้าอย่างเป็นธรรม โดยไม่เลือกปฏิบัติ และรักษาความลับของลูกค้า ตลอดจนมุ่งม่ันในการสร้างความพึงพอใจ และความม่ันใจให้กับลูกค้า 
ภายใต้ความปลอดภัยและเทคโนโลยีที่เหมาะสม เพื่อรักษาคุณภาพที่ได้มาตรฐานสากลและยกระดับมาตรฐานให้สูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง

5. ความรับผิดชอบต่อลูกค้าและผู้บริโภค

2. การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน

3. การเคารพสิทธิมนุษยชน

4. การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม
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บริษัทฯ และบริษัทย่อยให้ความสำ�คัญในเรื่องการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
โดยส่งเสริมการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ ตระหนักถึงความปลอดภัย
ของสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม ประกอบธุรกิจโดยมีระบบการดำ�เนินงานที่มี
มาตรฐานและมีการควบคุมที่ดี ส่งเสริมการพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน  
ทั้งยังปลูกฝังจิตสำ�นึกความรับผิดชอบต่อ สังคม ชุมชนและสิ่งแวดล้อมให้เกิดขึ้น
ในบริษัทฯ และบริษัทย่อย และพนักงานทุกระดับอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งสนับสนุนการ
จัดกิจกรรมที่มีส่วนในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม

บริษัทฯ และบริษัทย่อยจะสนับสนุนให้เกิดการสร้างนวัตกรรมท้ังในระดับกระบวนการ
ทำ�งานภายในองค์กร และในระดับความร่วมมือระหว่างองค์กร ซึ่งนวัตกรรมดังกล่าว  
หมายถึง การริเริ่มทำ�สิ่งต่าง ๆ ด้วยวิธีใหม่ ๆ นอกจากนี้ ยังอาจหมายถึงการเปลี่ยนแปลง
ทางความคิด หรือการปรับปรุงกระบวนการทำ�งาน เพ่ือเป็นการสร้างมูลค่าเพ่ิมให้แก่ธุรกิจ 
เป้าหมายของนวัตกรรมคือการเปล่ียนแปลงในเชิงบวก เพ่ือทำ�ให้สิ่งต่าง ๆ เกิดความ
เปล่ียนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น ทั้งนี้ เพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อสังคมอย่างสูงสุด โดยบริษัท 
มีแนวทางในการปฏิบัติ ดังนี้

(1) 	 สำ�รวจกระบวนการต่าง ๆ  ของธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทย่อยท่ีดำ�เนินการอยู่ในปัจจุบัน 
ว่าก่อให้เกิดความเส่ียงหรือมีผลกระทบในทางลบต่อสังคมหรือส่ิงแวดล้อม 
หรือไม่ อย่างไร พร้อมท้ังศึกษาหาแนวทางแก้ไขเพ่ือลดผลกระทบดังกล่าว นอกจากน้ี 
บริษัทฯ และบริษัทย่อยจะศึกษา พิจารณา และวิเคราะห์กระบวนการทำ�งานอย่างละเอียด 
และครอบคลุมทุกด้าน เพ่ือสร้างโอกาสในการพัฒนาไปสู่การค้นพบนวัตกรรมทางธุรกิจ

(2)	 เปิดเผยนวัตกรรมที่ค้นพบในสิ่งที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม เพื่อกระตุ้น
ให้ธุรกิจและผู้ประกอบการรายอื่นได้ปฏิบัติตาม

(3)	 วิเคราะห์แนวทางการแก้ไขปัญหา ตลอดจนพัฒนานวัตกรรมอย่างสม่ำ�เสมอและ 
ต่อเนื่อง ซ่ึงเป็นการสร้างโอกาสในการคิดค้นสิ่งใหม่ เพ่ือการตอบสนองความ
ต้องการของลูกค้าและการเติบโตของธุรกิจ

ทั้งนี้ การเผยแพร่นวัตกรรมถือเป็นความรับผิดชอบต่อสังคม โดยการสื่อสารและเผยแพร่
ให้กับกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียให้รับทราบท้ังทางตรงและทางอ้อม โดยผ่านช่องทางการสื่อสารท่ี
หลากหลาย เพื่อให้มั่นใจว่าข้อมูลข่าวสารของบริษัทฯ และบริษัทย่อยเข้าถึงกลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย 
ของบริษัทฯ อย่างทั่วถึง 

บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีนโยบายที่จะดำ�เนินธุรกิจที่ เป็นประโยชน์ต่อ
เศรษฐกิจ สังคม ยึดม่ันการปฏิบัติตนเป็นพลเมืองที่ดี ปฏิบัติตามกฎหมายและ 
ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องอย่างครบถ้วน โดยมีนโยบายส่งเสริมการสร้างความรู้ 
สู่ชุมชน สร้างงาน กระจายรายได้ ช่วยยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน เพ่ือ
การพัฒนาสังคมและประเทศอย่างยั่งยืน รวมทั้งสนับสนุนการจัดกิจกรรมและ 
ปลูกจิตสำ�นึกด้านความรับผิดชอบต่อสังคมอย่างเป็นรูปธรรม เพ่ือเป็นส่วนหนึ่ง
ในการร่วมขับเคลื่อนสังคมไทยให้มีการพัฒนาด้านสังคมและสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน

นอกจากนี้ บริษัทฯ และบริษัทย่อยยังเปิดโอกาสให้ชุมชน สังคม หรือผู้มี
ส่วนได้เสียท่ีได้รับผลกระทบอย่างมีนัยสำ�คัญต่อการดำ�เนินงานของบริษัทฯ และ/
หรือบริษัทย่อย ตามความเป็นจริง สามารถสื่อสาร เสนอแนะ หรือร้องทุกข์ 
ผ่านช่องทางที่บริษัทได้จัดเตรียมไว้

6. การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม

7. การร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม

8. การมีนวัตกรรมและเผยแพร่นวัตกรรม
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บริษัทฯ ได้ขอการรับรองระบบบริหารจัดการของบริษัทในกลุ่มธุรกิจตามมาตรฐานสากลต่างๆ เพ่ือให้ม่ันใจว่าบริษัทฯ มีระบบบริหารจัดการเพ่ือความยั่งยืนทั่วทั้งองค์กร 
โดยในปี 2567 บริษัทฯ ได้รับการรับรอง

มาตรฐานระบบบริหารงานคุณภาพ
(ISO 9001-Quality Management System) 

มาตรฐาน amfori BSCI
เพื่อสภาพแวดล้อมการทำ�งานที่ดี

มาตรฐานระบบการตรวจสอบด้านจริยธรรมของคู่ค้า SMETA
(Sedex Members Ethical Trade Audit) 

Forced Labour verification Report
(International Labour Organization) 

มาตรฐานระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม
(ISO 14001-Environmental Management System) 

มาตรฐานระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย
(ISO 45001- Occupational Health and Safety 
Management System) 

บริษัทฯ ได้กำ�หนดแนวทางการดำ�เนินงานในแต่ละด้านเพ่ือสนับสนุนกลยุทธ์ ของบริษัทฯ และสอดคล้องกับประเด็นความยั่งยืนท่ีสำ�คัญ และเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนของสหประชาชาติ 
(UN SDGs) และ UN Global Compact Principles ดังนี้

ระบบบริหารจัดการเพื่อความยั่งยืน

ร้อยละ
100

ร้อยละ
100

ร้อยละ
100

ร้อยละ
100

ร้อยละ
100

ร้อยละ
100

sustainability
for supply chain
and fair trade

human
rights

animal
welfare

responsibility
& sharing

environmentally
friendly technologies
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หัวข้อ

H หลักสิทธิมนุษยชน

R รับผิดชอบและแบ่งปันสัมผัสแห่งรัก

E เทคโนโลยีที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม

A สวัสดิภาพสัตว์

บริษัท ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) เราถือว่าพนักงานทุกคนคือสมาชิกครอบครัว STGT เราต่อต้านการใช้แรงงานเด็กหรือแรงงาน
บังคับในทุกรูปแบบ ทั้งนี้ นอกจากการต่อต้านการละเมิดสิทธิมนุษยชนในสถานที่ทำ�งานในรูปแบบต่างๆ แล้ว เรายังปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชน 
เพ่ือสภาพการทำ�งานที่ปลอดภัยและสุขอนามัยที่ดีของพนักงานทุกคน การได้รับคะแนนในระดับสูงสุดจาก Business Social Compliance 
Initiative หรือ amfori BSCI ในเรื่องการดูแลสวัสดิภาพแรงงานภายใต้มาตรฐานระดับสากล ถือเป็นความภาคภูมิใจสูงสุดของเรา

บริษัท ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) เราไม่เพียงแต่ผลิตถุงมือแห่งชีวิตเพ่ือส่งมอบให้ลูกค้าทั่วโลกแล้ว เรายังเป็นองค์กรที่มุ่งม่ัน
และสนับสนุนผลักดันการสร้างสังคมแห่งการแบ่งปันเพ่ือสังคมและโลกที่ดีขึ้นร่วมกันอย่างยั่งยืนผ่านโครงการต่างๆ เช่น พัฒนาฝีมือคนพิการ 
ภายใต้โครงการไม้พาเลทสานรักษ์ พัฒนาทักษะผู้ต้องขังผ่านการส่งมอบโลหะ (วัสดุไม่ใช้แล้ว) เป็นต้น

นอกจากความใส่ใจในกระบวนการผลิตสินค้าที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล บริษัท ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)  
เรายังใส่ใจและ ให้ความสำ�คัญกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  โดยการใช้เชื้อเพลิง ชีวมวลในการผลิตพลังงานความร้อนจาก 
หม้อไอน้ำ� (Boiler) ร้อยละ 100 การปรับปรุงประสิทธิภาพการใช้พลังงาน ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีคาร์บอนต่ำ�และพลังงานทดแทน รวมถึง
การบริหารการใช้ทรัพยากรและป้องกันผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมอย่างมีประสิทธิภาพที่ครอบคลุมการจัดการมลพิษอากาศ การบริหาร
จัดการน้ำ�ใช้และน้ำ�ทิ้ง การจัดการและใช้ประโยชน์จากของเสียและวัสดุที่ไม่ใช้แล้วตามหลักเศรษฐกิจหมุนเวียน(Circular Economy) 
นอกจากน้ี บริษัทฯ ได้แสดงความมุ่งม่ันที่จะไม่มีการตัดไม้ทำ�ลายป่าและอนุรักษ์ความหลากหลายทางชีวภาพและระบบนิเวศ เพ่ือป้องกัน 
การเสี่อมโทรมของสิ่งแวดล้อม และมุ่งสู่การเป็นโรงงานสีเขียว ที่เป็นมิตรต่อสภาพแวดล้อม และชุมชนบริเวณรอบโรงงานของเรา

บริษัท ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) เราเห็นคุณค่าและรักสิ่งมีชีวิตทุกชีวิตที่เกิดขึ้นบนโลกใบนี้ พวกเรามีความมุ่งมั่นเป็นอย่างยิ่ง 
ในการ “ปกป้องทุกสัมผัส ด้วยความห่วงใย” ด้วยการส่งมอบการแบ่งปันและความห่วงใยต่อสรรพสัตว์ทุกชีวิตบนโลก ที่พิการ ถูกทอดทิ้งหรือ 
ถูกทำ�ร้ายผ่านการบริจาคและการร่วมจัดกิจกรรมต่างๆ อย่างต่อเนื่องเสมอมา

แนวทางการพัฒนาที่ยั่งยืน

S การพัฒนาอย่างยั่งยืนของ
ห่วงโซ่อุปทาน และการทำ�การค้าที่เป็นธรรม บริษัท ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) เราดำ�เนินงานด้วยมาตรฐานที่สูงสุดเพื่อให้คู่ค้าของเรายึดมั่นดำ�เนินธุรกิจเช่นเดียวกับหลักการ

ดำ�เนินงานด้านความยั่งยืนของบริษัท ซึ่งรวมถึงการดำ�เนินงานตามหลักสิทธิมนุษยชน ความใส่ใจเรื่องผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม และความซื่อสัตย์
ทางธุรกิจ การ “ปกป้องทุกสัมผัส ด้วยความห่วงใย” ของเราเริ่มตั้งแต่กระบวนการสรรหาวัตถุดิบอย่างเป็นธรรมและยั่งยืนจนถึงการส่งมอบสินค้า
ที่มีคุณภาพสูงสุดให้แก่ลูกค้า 

รายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 256730
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การดำ�เนินงานกับผู้มีส่วนได้เสีย (GRI 2-12)

บริษัทฯ ได้ทำ�การระบุกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องกับการดำ�เนินงานตลอดห่วงโซ่คุณค่า วิเคราะห์ และจัดลำ�ดับของผู้มีส่วนได้เสีย โดยพิจารณาเกณฑ์ระดับผลกระทบจากการดำ�เนินงานของ 
บริษัทฯ ต่อกลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย และเกณฑ์ระดับอิทธิพลของกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียต่อการดำ�เนินธุรกิจ (GRI 2-29) เพ่ือให้การตอบสนองความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียต่อการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ  
เป็นไปอย่างเหมาะสม และตรงประเด็น บริษัทฯ จึงได้กำ�หนดหน่วยงานที่รับผิดชอบ ภาระหน้าที่และการดำ�เนินงานให้สอดคล้องตามแนวทางที่บริษัทฯ กำ�หนด

บริษัทฯ มีการทบทวนความต้องการ/ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย ปีละ 1 ครั้ง และปรับปรุงวิธีการตอบสนองตามความเหมาะสม การดำ�เนินงานในปี 2567 บริษัทฯ จำ�แนกกลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย 
ออกเป็น 7 กลุ่ม เรียงลำ�ดับตามความสำ�คัญดังนี้ 

กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย7
ลูกค้า/ผู้บริโภค

พนักงาน 
(บริษัทฯ)

ชุมชน

ผู้ถือหุ้น/
นักลงทุน/

นักวิเคราะห์ 

คู่ค้า/คู่ธุรกิจหน่วยงานรัฐ/
วิสาหกิจ/ภาค

เอกชนที่เกี่ยวข้อง

เจ้าหนี้/
ธนาคาร
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กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย ช่องทางการสื่อสาร/การมีส่วนร่วม ความต้องการ/ความคาดหวัง วิธีการตอบสนองความคาดหวัง ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ปี 2567

                ลูกค้า/ผู้บริโภค
•	 ระบบสื่อสารออนไลน์โทรศัพท์  

อีเมล์ เว็บไซต์ Facebook 
Line@SriTrangGloves

•	 การสำ�รวจความพึงพอใจลูกค้า
ประจำ�ปี

•	 การเยี่ยมชมโรงงาน
•	 การประชุม
•	 การทำ�กิจกรรมร่วมกับลูกค้า
•	 การเข้าพบลูกค้า
•	 การจัดแสดงสินค้าประจำ�ปี
•	 แบบสอบถาม

•	 ได้รับสินค้าและบริการที่มีคุณภาพ 
ตรงเวลา

•	 ปฏิบัติตามข้อตกลงในการซื้อขาย
•	 การรักษาความลับของลูกค้า
•	 การร่วมพัฒนาผลิตภัณฑ์
•	 การสนับสนุนข้อมูลด้าน ESG
•	 การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

•	 การปฏิบัติตามจริยธรรมและ 
จรรยาบรรณว่าด้วยความสัมพันธ์
กับลูกค้า

•	 ระบบมาตรฐานสากล เช่น  
ISO 9001, GMP, ISO 13485,  
ISO 14001, ISO 45001,  
FSCTM- COC (License code 
FSCTM - C149260), BSCI, 
SMETA, ILO Force Labor 
เป็นต้น และข้อกำ�หนดและระบบการ
ควบคุมทางด้านผลิตภัณฑ์เครื่อง
มือแพทย์ของแต่ละประเทศ อาทิ 
MDSAP (Medical Device Single 
Audit Program) เป็นต้น

•	 การวิจัยและพัฒนา
•	 การปรับปรุงกระบวนการผลิตเพื่อ

ให้ได้สินค้าที่มีคุณภาพตามความ
ต้องการลูกค้า

•	 การนำ�เสนอข้อมูลด้าน ESG
•	 การจัดทำ�คาร์บอนฟุตพริ้นต์องค์กร 

และคาร์บอนฟุตพริ้นต์ผลิตภัณฑ์

•	 คะแนนความพึงพอใจของลูกค้า 
ร้อยละ 86

•	 ปริมาณการขายที่เพิ่มขึ้น ร้อยละ 
22.8 จากปี 2565

•	 ผลิตภัณฑ์ใหม่ 15 ผลิตภัณฑ์
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กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย ช่องทางการสื่อสาร/การมีส่วนร่วม ความต้องการ/ความคาดหวัง วิธีการตอบสนองความคาดหวัง ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ปี 2567

               พนักงาน (บริษัทฯ)
•	 การประชุมบริษัทฯ ประจำ�เดือน
•	 กิจกรรม KAIZEN, QCC, 5ส., 

Safety talk, KYT
•	 ระบบสื่อสารภายใน intranet sta-

family, อีเมล์ เว็บไซต์, Facebook, 
Line@SriTrangGloves

•	 กล่องรับความคิดเห็น
•	 ช่องทางการรับข้อร้องเรียน
•	 การจัดกิจกรรมพนักงาน

•	 การจ่ายค่าตอบแทนที่เหมาะสม 
และการได้รับสวัสดิการที่ดี

•	 การคำ�นึงถึงสิทธิมนุษยชนและ 
การปฏิบัติต่อพนักงานอย่าง 
เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ

•	 มีความปลอดภัยและสภาพแวดล้อม
ที่ดีในการทำ�งาน

•	 มีการส่งเสริมสุขภาพและ ดูแลให้มี
สุขภาพอนามัยที่ดี

•	 มีความมั่นคงและโอกาสก้าวหน้า 
ในหน้าที่การงาน

•	 ได้รับการพัฒนาความรู้ความ
สามารถ

•	 การปฏิบัติตามจรรยาบรรณว่าด้วย
ความรับผิดชอบต่อพนักงาน 

•	 การปฏิบัติตามนโยบายเรื่องสิทธิ
มนุษยชนและการไม่เลือกปฏิบัติ

•	 กำ�หนดนโยบายรับเรื่องร้องเรียน 
•	 การดำ�เนินงานระบบมาตรฐาน 

ISO 14001, ISO 45001, amfori 
BSCI, SMETA และ ILO เป็นต้น

•	 จัดให้มีการตรวจสุขภาพ 
ประจำ�ปี และการทำ�ประกันสุขภาพ
และอุบัติเหตุ

•	 กำ�หนดแผนการฝึกอบรมและ 
พัฒนาบุคลากร 

•	 การจัดกิจกรรมด้านต่างๆ เช่น 
Happy workplace / Activity 
Prize, การประชุมประจำ�ปีของ 
บริษัทฯ

•	 จำ�นวนเรื่องร้องทุกข์ของพนักงานใน
ด้านต่างๆ เป็นศูนย์ 

•	 อัตราการลาออก ร้อยละ 16.55
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กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย ช่องทางการสื่อสาร/การมีส่วนร่วม ความต้องการ/ความคาดหวัง วิธีการตอบสนองความคาดหวัง ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ปี 2567

                ชุมชน
•	 การทำ�กิจกรรมร่วมกับชุมชน
•	 การลงพื้นที่ / แบบสำ�รวจชุมชน
•	 สื่อสิ่งพิมพ์ ป้ายประกาศ
•	 การประชุมร่วมกันผ่านเวทีของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
ชุมชน

•	 การสื่อสารผ่านช่องทาง App Line 
และโทรศัพท์

•	 ได้รับการส่งเสริมและพัฒนา 
อย่างเหมาะสมเพียงพอ 

•	 ได้รับการสนับสนุนกิจกรรมของ
ชุมชน

•	 ไม่สร้างผลกระทบต่อชุมชน
•	 มีความรับผิดชอบต่อสังคมและ 

สิ่งแวดล้อม
•	 ปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชน  

และต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน
•	 ควบคุมคุณภาพอากาศให้ไม ่

สร้างผลกระทบต่อชุมชน

•	 การจัดทำ�งบประมาณสำ�หรับการมี
ส่วนร่วมส่งเสริม และพัฒนาชุมชน 

•	 การจัดทำ�โครงการพัฒนาชุมชนและ
สังคมที่เหมาะสม

•	 การสนับสนุนกิจกรรมชุมชน
•	 การจ้างงานคนในชุมชน
•	 การเข้าร่วมกิจกรรมชุมชนของชุมชน
•	 การสำ�รวจผลกระทบที่มีต่อชุมชน 

อาทิ ผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม  
เช่น มลพิษทางอากาศ เป็นต้น 
(สามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมที่
หน้า 115 และ 172) ทั้งนี้บริษัทฯ  
มีการตรวจวัดคุณภาพอากาศ 
ประจำ�ปีและติดตามคุณอากาศ 
อย่างต่อเนื่องด้วยเช่นกัน

•	 การเปิดบ้านให้ชุมชนได้ทราบถึง 
การดำ�เนินงานของบริษัทฯ

•	 ผลการดำ�เนินงานตามโครงการ 
CSR-DIW ประจำ�ปี 

•	 โครงการมีส่วนร่วมและพัฒนาชุมชน
กว่า 200 โครงการ งบประมาณ 
1.46 ล้านบาท 

•	 มูลค่าการจัดซื้อสินค้าและบริการ
ภายในท้องถิ่น 1,408 ล้านบาท 
(เฉพาะค่าสนับสนุนผลิตภัณฑ์ชุมชน 
70,700 บาท) 

•	 จำ�นวนการจ้างงานพนักงานใน 
ท้องถิ่นรวมทั้งสิ้น  4,871 คน 

•	 ความพึงพอใจ จากการสำ�รวจ
โครงการชุมชน ร้อยละ 95.9 

•	 ผลตรวจวัดด้านสิ่งแวดล้อม 
ประจำ�ปี (สามารถดูรายละเอียด 
เพิ่มเติมที่หน้า 170-178)

•	 จำ�นวนข้อร้องเรียนเป็นศูนย์ 
•	 การแก้ไขปรับปรุงตามข้อร้องเรียน 

                หน่วยงานภาครัฐ/วิสาหกิจ/
               ภาคเอกชนที่เกี่ยวข้อง

•	 การพบปะ พูดคุย ชี้แจง
•	 การเยี่ยมชมกิจการ
•	 การเข้าร่วมกิจกรรม/โครงการต่างๆ 
•	 การเข้าร่วมเป็นคณะทำ�งาน  

คณะกรรมการ ในประเด็นที่ 
หน่วยงานภาครัฐร้องขอ

•	 การเข้าร่วมประชุมตามที่มีการ 
ขอความร่วมมือ

•	 การสื่อสารผ่านช่องทาง App Line

•	 ปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย 
ที่เกี่ยวข้อง

•	 ไม่สร้างผลกระทบต่อชุมชนและ 
สิ่งแวดล้อม 

•	 มีระบบการจัดการทั้งทางด้าน 
สิ่งแวดล้อม สังคมและการกำ�กับ
กิจการที่ดี ตามมาตรฐาน

•	 ให้ความร่วมมือและการสนับสนุน
โครงการต่างๆ 

•	 ดำ�เนินธุรกิจอย่างมีธรรมาภิบาล 
และคำ�นึงถึงความยั่งยืน

•	 การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ  
ข้อบังคับที่กฎหมายกำ�หนด 

•	 การให้ข้อมูลที่ถูกต้องและรวดเร็ว
•	 การให้ความร่วมมือ และเข้าร่วม

โครงการต่างๆ ของภาครัฐ
•	 การเข้าร่วมเป็นคณะทำ�งาน  

คณะกรรมการ ในประเด็นที่ 
หน่วยงานภาครัฐร้องขอ

•	 การได้รับอนุญาตให้ดำ�เนินกิจการ
อย่างต่อเนื่อง

•	 การได้รับการรับรองอุตสาหกรรม 
สีเขียวระดับที่ 4 (ระบบสีเขียว)

•	 รางวัล/ประกาศนียบัตรที่ได้รับจาก
การเข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ

•	 ไม่มีการกล่าวโทษ การเปรียบ
เทียบปรับ หรือการดำ�เนินคดีจาก
หน่วยงานกำ�กับดูแลที่เกี่ยวข้องกับ
ตลาดหลักทรัพย์และตลาดทุน
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กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย ช่องทางการสื่อสาร/การมีส่วนร่วม ความต้องการ/ความคาดหวัง วิธีการตอบสนองความคาดหวัง ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ปี 2567

               ผู้ถือหุ้น/นักลงทุน/
               นักวิเคราะห์ 

•	 การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี
•	 การตอบข้อซักถามทางโทรศัพท์ 

และอีเมล 
•	 รายงานประจำ�ปี และรายงาน 

ความยั่งยืนประจำ�ปี
•	 เว็บไซต์บริษัทฯ
•	 การประชุมร่วมกับนักวิเคราะห์ 

(Analyst Meeting)
•	 การพบปะนักลงทุนในประเทศและ

ต่างประเทศ ผ่านทางกิจกรรม
ต่างๆ อาทิ กิจกรรม Roadshow  
ที่จัดโดยบริษัทหลักทรัพย์

•	 บริษัทฯ มีผลประกอบการที่ดีและ
ธุรกิจเติบโตอย่างต่อเนื่อง

•	 บริษัทฯ จ่ายเงินปันผลแก่ผู้ถือหุ้น
อย่างสม่ำ�เสมอ

•	 ผู้ถือหุ้นได้รับข้อมูลที่ถูกต้อง ครบ
ถ้วน ทันเวลา และเพียงพอต่อการ
ตัดสินใจ

•	 บริษัทฯ ดำ�เนินธุรกิจด้วยความ
โปร่งใส มีธรรมาภิบาล และมีระบบ
การควบคุมภายในที่ดี

•	 บริษัทฯ ดำ�เนินธุรกิจอย่างมีกลยุทธ์ 
สอดคล้องกับการกำ�กับดูแลกิจการ
ที่ดี อีกทั้งได้กำ�หนดเป้าหมายและ
แผนการดำ�เนินธุรกิจเพื่อการเติบโต
อย่างยั่งยืน

•	 บริษัทฯ มีนโยบายการจ่าย
เงินปันผลที่เหมาะสม

•	 บริษัทฯ ปฏิบัติตามจริยธรรมและ
จรรยาบรรณว่าด้วยความรับผิดชอบ
ต่อผู้ถือหุ้น

•	 บริษัทฯ เปิดเผยข้อมูลอย่างถูก
ต้อง ครบถ้วนเพียงพอ และทันต่อ
เหตุการณ์ 

•	 บริษัทฯ มีเว็บไซต์ที่ให้ข้อมูลครบ
ถ้วนเป็นปัจจุบันใช้งานได้ง่ายรวม
ทั้งสื่อสารข้อมูลผ่านช่องทางต่าง ๆ 
แบบสองทาง อาทิ การตอบ 
ข้อซักถามทางโทรศัพท์ และอีเมล 
หรือการประชุมร่วมกับนักวิเคราะห์ 
เป็นต้น  

•	 บริษัทฯ จัดให้มีคณะกรรมการตรวจ
สอบและหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
รวมทั้งมีนโยบายและระบบต่าง ๆ 
เพื่อให้เกิดการตรวจสอบถ่วงดุลและ
จัดให้มีระบบการควบคุมภายในที่
ดี และระบบการบริหารจัดการความ
เสี่ยงของธุรกิจ

•	 บริษัทฯ กำ�หนดนโยบายในการจ่าย
เงินปันผลที่ร้อยละ 50 ของกำ�ไร
สุทธิตาม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
สำ�หรับงวดปี 2567 บริษัทฯ ได้จ่าย
เงินปันผลที่ 0.50 บาทต่อหุ้น จาก
กำ�ไรสะสมที่ยังไม่ได้จัดสรรในส่วน
ของกำ�ไรสุทธิที่ผ่านการเสียภาษี
เงินได้นิติบุคคลในอัตราร้อยละ 20 
(ตามงบการเงินเฉพาะกิจการ)*  

•	 บริษัทฯ ได้รับรางวัล SET Awards 
ประจำ�ปี 2567 ในกลุ่มรางวัล 
Sustainability Excellence ระดับ 
Highly Recommended  ต่อเนื่อง
เป็นปีที่ 2 และ ได้รับผลการประเมิน
หุ้นยั่งยืน SET ESG Ratings 
ประจำ�ปี 2567 ที่ระดับสูงสุด AAA 
ต่อเนื่องเป็นปีที่ 4 (ชื่อเดิม THSI)

•	 บริษัทฯ ได้รับรางวัล จากสมาคม 
นักวิเคราะห์การลงทุน (IAA) ประจำ�ปี 
 2567 ประเภท OUTSTANDING 
CEO และ OUTSTANDING IR 
จำ�นวน 2 รางวัล ในกลุ่มสินค้า
อุปโภคบริโภค 

•	 บริษัทฯ ได้เข้าร่วมการประเมินดัชนี 
S&P Global MSCI  Refinitiv 
FTSE Russel Ecovadis และ SET 
ESG Ratings 

•	 บริษัทฯ เข้าร่วมกิจกรรมที่พบปะ 
นักวิเคราะห์ นักลงทุน ผู้จัดการ
กองทุน สื่อมวลชน ทั้งในประเทศ
และต่างประเทศ รวม 24 ครั้ง 

•	 จำ�นวนผู้เข้าชม เว็บไซต์บริษัทฯ  
ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับงานนักลงทุน
สัมพันธ์ รวม 15,971 ครั้ง**
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กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย ช่องทางการสื่อสาร/การมีส่วนร่วม ความต้องการ/ความคาดหวัง วิธีการตอบสนองความคาดหวัง ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ปี 2567

               คู่ค้า/คู่ธุรกิจ
•	 ระบบสื่อสารออนไลน์โทรศัพท์  

อีเมล์ เว็บไซต์
•	 การเข้าเยี่ยมและตรวจประเมิน 

คู่ค้าประจำ�ปี
•	 การประชุม
•	 การร่วมกิจกรรมต่างๆ 
•	 แบบสอบถาม / แบบประเมิน 

ประจำ�ปี

•	 มีระบบการจัดซื้อจัดจ้างที่มี
มาตรฐาน โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

•	 ได้ข้อมูลที่ชัดเจนของสินค้าและ
บริการ ที่จัดซื้อจัดจ้าง

•	 มีรายได้จากปริมาณงานที่เหมาะสม 
และสม่ำ�เสมอ

•	 ได้รับเงินค่าสินค้าและบริการ 
ตรงเวลา

•	 ร่วมกันพัฒนาคุณภาพสินค้า และ 
การดำ�เนินงานด้านความยั่งยืน

•	 การปฏิบัติตามนโยบายการจัดซื้อ
จัดจ้าง

•	 นโยบายต่อต้านคอร์รัปชัน
•	 นโยบายรับเรื่องร้องเรียนและ 

ช่องทางการร้องเรียน
•	 การร่วมพัฒนาคู่ค้า ทั้งในด้าน

คุณภาพ สังคม และ สิ่งแวดล้อม
•	 นโยบายการบริหารสินเชื่อทาง 

การค้ากับคู่ค้า

•	 การส่งมอบงานหรือสินค้าได้ตรง
ตามความต้องการในเวลาที่กำ�หนด

•	 ผลการประเมินคู่ค้าประจำ�ปี
•	 คู่ค้าที่ลงนามแสดงเจตนารมย ์

ในการร่วมต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน
จำ�นวน 2,074 ราย

•	 จำ�นวนกิจกรรม/ โครงการที่ทำ� 
ร่วมกัน 

               เจ้าหนี้/ธนาคาร
•	 การพบปะ พูดคุย
•	 โทรศัพท์, อีเมล์
•	 เว็บไซต์
•	 แบบสอบถาม

•	 สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไข และ 
ข้อตกลงของสัญญา

•	 การปฏิบัติตามเงื่อนไขและข้อตกลง
ของสัญญา

•	 การตอบข้อซักถามเมื่อมีข้อสงสัย
ด้านการเงินได้อย่างถูกต้องและ
รวดเร็ว

•	 สถาบันการเงินมีความมั่นใจใน 
การดำ�เนินธุรกิจ

หมายเหตุ : 
1. คู่ค้า/คู่ธุรกิจ ครอบคลุม ซัพพลายเออร์ เอ้าท์ซอร์ส และผู้รับเหมา

2. *เม่ือวันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2568 คณะกรรมการบริษัท ได้มีมติอนุมัติการจ่ายเงินปันผลสำ�หรับปี 2567 ในอัตราหุ้นละ 0.50 บาท โดยสิทธิในการรับเงินปันผลดังกล่าวยังมีความไม่แน่นอนจนกว่าจะได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 
ประจำ�ปี 2568 ซึ่งจะจัดขึ้นในวันที่ 9 เมษายน 2568

3. **จำ�นวนผู้เข้าชมเว็บไซต์บริษัทฯ ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับงานนักลงทุนสัมพันธ์ ใช้วิธีการนับแบบ Google Analytics 4 (GA4)
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การประเมินประเด็นสำ�คัญด้านความอย่างยั่งยืน 

เพื่่�อให้้การดำำ�เนิินงานด้้านเศรษฐกิิจ สัังคม สิ่่�งแวดล้้อม และการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีของบริิษััทฯ บรรลุุเป้้าหมายตามแนวทางการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน สามารถตอบสนองความคาดหวัังของผู้้�มีส่่วน 
ได้้เสีียอย่่างเหมาะสม และวััดผลได้้ บริิษััทฯ จึึงได้้มีีการรวบรวม ประเมิินและจััดลำำ�ดัับความสำำ�คัญัของประเด็น็สำำ�คัญัที่่�มีผีลต่่อการดำำ�เนินิธุรุกิจิ โดยส่่วนงานต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องเป็็นประจำำ�ทุุกปีี เพื่่�อให้้บริิษััทฯ 
สามารถบริิหารจััดการได้้อย่่างเหมาะสม 

กระบวนการประเมินประเด็นสำ�คัญด้านความย่ังยืน (GRI 3-1)

บริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินการคััดเลืือกประเด็็นสำำ�คัญด้้านความยั่่�งยืืน ตามหลัักการของแนวทางสากลด้้านการเปิิดเผยข้้อมููลความยั่่�งยืืน (GRI 3: Material Topics 2021) ซึ่่�งเป็็นมาตรฐาน 
การรายงานที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการเปิิดเผยข้้อมููลเกี่่�ยวกัับความเสี่่�ยงและผลกระทบที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับปััจจััยด้้านความยั่่�งยืืนในองค์์กร ประกอบด้้วย 4 ขั้้�นตอน ดัังนี้้� 

บริิษััทฯ รวบรวมประเด็็นที่่�อาจส่่งผลกระทบต่่อความยั่่�งยืืนในการดำำ�เนิินธุุรกิิจและผู้้�มีส่่วนได้้เสีียของบริิษััทฯ จากปััจจััยภายในซึ่่�งพิิจารณาจากทิิศทางและเป้้าหมายด้้านความยั่่�งยืืนของบริิษััทฯ  
การจััดทำำ�กลยุุทธ์์ ตลอดจนความเสี่่�ยงและโอกาสของประเด็็นด้้านความยั่่�งยืืนต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจ และพิิจารณาปััจจััยภายนอก ได้้แก่่ การสำำ�รวจความต้้องการความคาดหวัังของผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย  
แนวโน้้ม และทิิศทางด้้านความยั่่�งยืืนของโลก การเทีียบเคีียงประเด็็นสำำ�คัญด้้านความยั่่�งยืืนของบริิษััทต่่างๆ ในกลุ่่�มอุุตสาหกรรมเดีียวกััน และหััวข้้อการประเมิิน/จััดอัันดัับด้้านความยั่่�งยืืนของสถาบััน
ต่่างๆ อาทิิ S&P Global (DJSI), SET ESG Ratings, SASB, WEF Risk Report, CDP, Ecovadis, MSCI, FTSE Russell และ Refinitiv เพื่่�อกำำ�หนดประเด็็นสำำ�คััญเบื้้�องต้้น

1. ทำ�ความเข้าใจ 
บริบทขององค์กร

2. ระบุผลกระทบที่เกิดขึ้น
และที่อาจเกิดขึ้น

3. ประเมินผลกระทบ 
ที่มีนัยสำ�คัญ

4. จัดลำ�ดับความสำ�คัญ
ของผลกระทบที่มีนัยสำ�คัญ

สำ�หรับการรายงาน

ทำำ�ความเข้้าใจบริิบทขององค์์กร (Understand the organization’s context)1.
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บริิษััทฯ นำำ�ประเด็็นความยั่่�งยืืนที่่�รวบรวมไว้้เบื้้�องต้้นมาระบุุผลกระทบของประเด็็นที่่�เกิิดขึ้้�น
จริิงและที่่�อาจเกิิดขึ้้�นต่่อเศรษฐกิิจ สิ่่�งแวดล้้อม และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย รวมถึึงผลกระทบต่่อสิิทธิิ
มนุุษยชน ทั้้�งนี้้�ผลกระทบของประเด็็นที่่�เกิิดขึ้้�นจริิงและที่่�อาจเกิิดขึ้้�นต้้องเกิิดจากการพิิจารณา
ผลกระทบ ทั้้�งเชิิงบวกและเชิิงลบ ทั้้�งในระยะสั้้�นและระยะยาว  
ที่่� ครอบคลุุมทุุกกิิจกรรมของการดำำ� เ นิินธุุ รกิิจของบริิษััทฯ  
ตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่า โดยรัับฟััง รวบรวม และ
ทำำ�ความเข้้าใจ ความสนใจ ความคาดหวััง ความ
กัังวล และข้้อคิิดเห็็นของผู้้�มีส่่วนได้้เสีียที่่�ได้้จาก 
ผลการสำำ�รวจของบริิษััทฯ ผ่่านการส่่งแบบสำำ�รวจให้้
กัับผู้้�มีส่่วนได้้เสีียที่่�เกี่่�ยวข้้องดำำ�เนิินการตอบกลัับ 
แบบสำำ�รวจทางช่่องทางออนไลน์์ (Microsoft Forms) 
เป็็นประจำำ�ทุุกปีี

บริิษััทฯ ประเมิินความสำำ�คัญของผลกระทบและจััดลำำ�ดับความสำำ�คัญ โดยการวิิเคราะห์์ 
เชิิงปริิมาณและคุุณภาพ ทั้้�งเชิิงบวกและเชิิงลบ โดยใช้้หลัักเกณฑ์์ตามแนวทางประเมิินความ
เสี่่�ยง ซึ่่�งประกอบด้้วย ระดัับของความรุุนแรง (Severity) ที่่�ครอบคลุุม ขนาด (Scale) ขอบเขต 
(Scope) และความสามารถในการเยีียวยาหรืือการฟื้้�นฟูู (Remediability) และระดัับของโอกาส 
(Likelihood) เพื่่�อนำำ�มาพิิจารณา และจััดลำำ�ดัับความสำำ�คััญระดัับผลกระทบของบริิษััทฯ  
โดยคณะทำำ�งานด้้านการพััฒนาความยั่่�งยืืน และใช้้คะแนนผลกระทบเชิิงลบเป็็นตััวแทน 
ผลกระทบ เพื่่�อประกอบการจััดลำำ�ดัับความสำำ�คััญของผลกระทบที่่�มีีนััยสำำ�คััญต่่อองค์์กร

บริิษััทฯ นำำ�เสนอประเด็็นสำำ�คััญที่่�ได้้จากการวิิเคราะห์์และจััดลำำ�ดัับความสำำ�คััญของผลการ
สำำ�รวจผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียและระดัับผลกระทบ ที่่�ผ่่านการทบทวนโดยคณะทำำ�งานด้้านการพััฒนาความ
ยั่่�งยืืน นำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบรรษััทภิิบาลและการพััฒนาเพื่่�อความยั่่�งยืืน (GRI 2-14) เพื่่�อ
พิิจารณาความสอดคล้้องของผลการประเมิินประเด็็นสำำ�คัญกัับบริิบท เป้้าหมาย และกลยุุทธ์์ 
ของบริิษััทฯ และขอความเห็็นชอบจากที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ในการเปิิดเผยข้้อมููล

โดยในปีี 2567 พบว่่า ประเด็็นสำำ�คัญด้้านความยั่่�งยืืน (GRI 3-2) ของบริิษััทฯ ยัังไม่่มีีการ
เปลี่่�ยนแปลง แต่่ได้้มีีการนำำ�ประเด็็นสำำ�คััญ 2 เรื่่�อง คืือความปลอดภััยทางไซเบอร์์และการป้้องกััน
ข้้อมููลส่่วนบุุคคล และเทคโนโลยีีปััญญาประดิิษฐ์์ (Sustainable Artificial Intelligence  
นำำ�เสนอในที่่�ประชุุมคณะกรรมการบรรษััทภิิบาลและการพััฒนาเพื่่�อความยั่่�งยืืน และฝ่่ายบริิหาร 
ความเสี่่�ยงได้้ ได้้นำำ�2ประเด็็น ดัังกล่่าว เข้้าประเมิินในการประชุุมคณะคณะทำำ�งานด้้านการบริิหาร
ความเสี่่�ยงองค์์กร เพื่่�อเป็็นแนวทางในการดำำ�เนิินงานในปีี 2568 ต่่อไป

ทั้้�งนี้้�ลำำ�ดัับความสำำ�คััญของแต่่ละประเด็็นในด้้านบรรษััทภิิบาลและเศรษฐกิิจ สัังคม และ 
สิ่่�งแวดล้้อม ดัังนี้้�  

ระบุุผลกระทบที่่�เกิิดขึ้้�นและที่่�อาจเกิิดขึ้้�น (Identify actual and potential impacts)2.

ประเมิินผลกระทบที่่�มีนัยัสำำ�คัญั (Assess the significance of impacts)3.

จัดัลำำ�ดับัความสำำ�คัญัของผลกระทบที่่�มีนัยัสำำ�คัญัสำำ�หรับัการรายงาน  
(Prioritize the most significant impacts for reporting)4.

ระดัับของผลกระทบเชิิงลบ
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16 หัวข้อประเด็นสำ�คัญ (GRI 3-2)

ด�านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ ด�านสังคม ด�านสิ�งแวดล�อม

การกํากับดูแลกิจการที่ดีและ
การต�อต�านการทุจร�ต
คอร�รัปชัน (G1)

การบร�หารจัดการห�วงโซ�อ�ปทาน
อย�างยั่งยืน (G2)

การว�จัยพัฒนาและ
นวัตกรรม (G3)

การบร�หารความเสี่ยงและ
ความต�อเนื่องทางธุรกิจ (G4)

อาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัย
ในการทํางาน (S1)

การดูแลและพัฒนา
ทักษะพนักงาน (S2)

คุณภาพและความปลอดภัย
ของผลิตภัณฑ� (S3)

สิทธิมนุษยชนและ
การไม�เลือกปฏิบัติ (S4)

การสนับสนุนและมีส�วนร�วม
กับชุมชน (S5)

ความสัมพันธ�กับลูกค�า
และผู�บร�โภค (S6)

การบร�หารจัดการนํ้า
และนํ้าทิ�ง (E1)

การลดการปล�อยก�าซ
เร�อนกระจกและการบร�หาร
จัดการพลังงาน (E2)

การจัดการของเสีย
และวัสดุไม�ใช�แล�ว (E3)

ระบบการบร�หารจัดการ
สิ�งแวดล�อม (E4)

การจัดการ
คุณภาพอากาศ (E5)

การคํานึงถึงระบบนิเวศ
และความหลากหลาย
ทางชีวภาพ (E6)



รายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 256740

ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ

ประเด็นสำ�คัญด้านความยั่งยืน ผู้มีส่วนได้เสีย ความเสี่ยง/โอกาส และผลกระทบของประเด็นสำ�คัญต่อบริษัทฯ เนื้อหาที่รายงาน หน้า

การกำ�กับดูแลกิจการที่ด ี

และการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน

• พนักงาน (บริษัท)
• คู่ค้า/คู่ธุรกิจ
• ลูกค้า/ผู้บริโภค
• หน่วยงานภาครัฐ/วิสาหกิจ/ภาคเอกชนที่เกี่ยวข้อง
• ผู้ถือหุ้น/นักลงทุน/นักวิเคราะห์ 

ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อกำ�หนดต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการดำ�เนินธุรกิจ
อย่างเคร่งครัด เพ่ือป้องกันข้อพิพาททางกฎหมายและจรรยาบรรณในการดำ�เนิน
ธุรกิจ รวมถึงสร้างความเชื่อมั่นในการดำ�เนินธุรกิจต่อผู้มีส่วนได้เสีย เพื่อให้บริษัทฯ 
สามารถสร้างการเติบโตทางธุรกิจและการดำ�เนินธุรกิจได้อย่างต่อเนื่อง

• การกำ�กับดูแลกิจการ
• จรรยาบรรณธุรกิจ

44-62
46-50

สร้างความเชื่อม่ันและความโปร่งใสในการดำ�เนินธุรกิจผ่านการต่อต้านการทุจริต
และคอร์รัปชันทุกรูปแบบ และขยายเครือข่ายที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชันไปยังคู่ค้าในห่วงโซ่อุปทาน

• การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน
• การแจ้งเบาะแสหรือรับเรื่องร้องเรียน

64-66 
67-68

การบริหารความเสี่ยง 

และความต่อเนื่องทางธุรกิจ

• ผู้ถือหุ้น/นักลงทุน/นักวิเคราะห์ 
• ลูกค้า/ผู้บริโภค 
• คู่ค้า/คู่ธุรกิจ
• เจ้าหนี้/ธนาคาร

บริหารจัดการความเสี่ยงและโอกาสทางธุรกิจ รวมถึงเตรียมพร้อมสำ�หรับความ
เสี่ยงใหม่ที่อาจเกิดขึ้น และความเสี่ยงในภาวะวิกฤติซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อการ
หยุดชะงักของดำ�เนินธุรกิจ

• การบริหารจัดการความเสี่ยงและความต่อเนื่อง 
  ทางธุรกิจ

69-77

การบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทานอย่างยั่งยืน • คู่ค้า/คู่ธุรกิจ
• ชุมชน
• ลูกค้า/ผู้บริโภค

พัฒนากรอบการดำ�เนินงานและส่งเสริมแนวฏิบัติด้านความยั่งยืนของคู่ค้า  
เพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงและผลกระทบจากการดำ�เนินงานของคู่ค้าที่อาจจะ
กระทบต่อบริษัทฯ รวมถึงส่งเสริมการดำ�เนินงานของคู่ค้าให้เติบโตอย่างยั่งยืน
ไปพร้อมกับบริษัทฯ

• การบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทานอย่างยั่งยืน
• สรุปผลการดำ�เนินงานด้านบรรษัทภิบาลและ 
  เศรษฐกิจ

78-82 
155-156

การวิจัยพัฒนาและนวัตกรรม • ลูกค้า/ผู้บริโภค
• ผู้ถือหุ้น/นักลงทุน/นักวิเคราะห์ 

ปรับปรุงกระบวนการดำ�เนินงาน เพ่ือลดระยะเวลาและค่าใช้จ่ายในการทำ�งาน  
รวมถึงพัฒนานวัตกรรมทางธุรกิจ เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับผลิตภัณฑ์ และเพ่ิมความ
สามารถในการแข่งขัน

• การวิจัยพัฒนาและนวัตกรรม 83-84
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ประเด็นสำ�คัญด้านความยั่งยืน ผู้มีส่วนได้เสีย ความเสี่ยง/โอกาส และผลกระทบของประเด็นสำ�คัญต่อบริษัทฯ เนื้อหาที่รายงาน หน้า

อาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการทำ�งาน • พนักงาน (บริษัท)
• คู่ค้า/คู่ธุรกิจ
• หน่วยงานภาครัฐ/วิสาหกิจ/ 
   ภาคเอกชนที่เกี่ยวข้อง
• ชุมชน

ป้องกันผลกระทบด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการทำ�งาน ทั้งการป้องกัน
การสูญเสียชีวิตและ/หรือทรัพย์สิน รวมถึงข้อร้องเรียนจากผู้มีส่วนได้เสีย และ 
สร้างความเชื่อมั่นให้กับผู้มีส่วนได้เสียในการบริหารจัดการด้านความปลอดภัย

• อาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการทำ�งาน
• สรุปผลการดำ�เนินงานด้านสังคม

103-111 
167-169

คุณภาพและความปลอดภัยของผลิตภัณฑ์ • ลูกค้า/ผู้บริโภค พัฒนาผลิตภัณฑ์และบริการตรงตามความต้องการของลูกค้าและผู้บริโภค เพ่ือรักษา
ลูกค้ารายสำ�คัญของบริษัทฯ และดึงดูดลูกค้ารายใหม่ รวมถึงป้องกันผลกระทบจาก 
ข้อร้องเรียนท่ีเก่ียวกับผลิตภัณฑ์และบริการจากลูกค้า

• ความรับผิดชอบต่อลูกค้าและผู้บริโภค 112-114

ความสัมพันธ์กับลูกค้าและผู้บริโภค • ลูกค้า/ผู้บริโภค สร้างความพึงพอใจ ความเชื่อมั่นต่อการใช้งานผลิตภัณฑ์ และกลับมาซื้อซ้ำ�
อย่างต่อเนื่อง 

• ความรับผิดชอบต่อลูกค้าและผู้บริโภค 112-114

การดูแลและพัฒนาทักษะพนักงาน • พนักงาน (บริษัท)
• คู่ค้า/คู่ธุรกิจ

รักษาพนักงานที่มีศักยภาพและพัฒนาความรู้ความสามารถของพนักงานเพ่ือ
พัฒนาการดำ�เนินงานบริษัทฯ ท้ังในแง่ของการปรับปรุงกระบวนการทำ�งาน  
ลดค่าใช้จ่าย หรือสร้างรายได้เพ่ิมให้กับบริษัท และเพ่ือดึงดูดพนักงานใหม่ที่มี 
ความสามารถเพื่อมาร่วมงานกับบริษัทฯ

• การดูแลพนักงานและพฒันาทักษะพนักงาน
• สรุปผลการดำ�เนินงานด้านสังคม

93-102 
157-166

สิทธิมนุษยชนและการไม่เลือกปฏิบัติ • พนักงาน (บริษัท)
• คู่ค้า/คู่ธุรกิจ
• ลูกค้า/ผู้บริโภค
• ชุมชน

ตรวจสอบความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้านในกระบวนการทางธุรกิจ  
เพ่ือป้องกันผลกระทบที่อาจกระทบต่อการดำ�เนินธุรกิจและชื่อเสียงของบริษัทฯ  
รวมถึงจัดหาวิธีการป้องกันและบรรเทาความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชน

• สิทธิมนุษยชนและการไม่เลือกปฏิบัติ 85-92 

การสนับสนุนและมีส่วนร่วมกับชุมชน • ชุมชน สนับสนุนและมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน เพ่ือสร้างคุณค่าร่วม ความเชื่อม่ัน 
ในการดำ�เนินธุรกิจ ความเป็นมิตร ความเป็นประโยชน์ รวมถึงได้รับความไว้
วางใจและการยอมรับเป็นส่วนหนึ่งของชุมชน จากชุมชนในการอยู่ร่วมกับชุมชน 
อย่างยั่งยืน และป้องกันข้อร้องเรียนจากชุมชน

• การสนับสนุนและมีส่วนร่วมกับชุมชน 115-128

ด้านสังคม
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ด้านสิ่งแวดล้อม

ประเด็นสำ�คัญ ผู้มีส่วนได้เสีย ความเสี่ยง/โอกาส และผลกระทบของประเด็นสำ�คัญต่อบริษัทฯ เนื้อหาที่รายงาน หน้า

การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
และการบริหารจัดการพลังงาน

• ชุมชน
• หน่วยงานภาครัฐ/วิสาหกิจ/ 
   ภาคเอกชนที่เกี่ยวข้อง
• คู่ค้า/คู่ธุรกิจ
• ลูกค้า/ผู้บริโภค

ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกควบคู่กับบริหารจัดการพลังงานให้เกิดประสิทธิภาพ
สูงสุดจากการดำ�เนินธุรกิจให้สอดคล้องกับเป้าหมายของบริษัทฯ และเป้าหมาย 
การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของประเทศไทยและของโลก เพ่ือบริหารจัดการ
ความเส่ียงและผลกระทบของการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศต่อการดำ�เนินธุรกิจ 
และเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันในตลาด รวมถึงบริหารจัดการคุณภาพอากาศ
จากปล่องระบายให้ดีกว่าข้อกฎหมายกำ�หนด เพ่ือป้องกันข้อร้องเรียนด้านคุณภาพ
อากาศจากผู้มีส่วนได้เสียท่ีอาจจะกระทบต่อการดำ�เนินธุรกิจ และเพ่ือให้บริษัทฯ 
สามารถอยู่ร่วมกับชุมชนได้อย่างย่ังยืน

• การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกและการบริหาร 
  จัดการพลังงาน
• การลดการปล่อยก๊าซเรือนกะจก
• การบริหารจัดการพลังงาน
• สรุปผลการดำ�เนินงานด้านสิ่งแวดล้อม

134

134-140
142-143
170-172

การบริหารจัดการน้ำ�และน้ำ�ทิ้ง • ชุมชน
• หน่วยงานภาครัฐ/วิสาหกิจ/ 
   ภาคเอกชนที่เกี่ยวข้อง

บริหารจัดการน้ำ�ใช้ในกระบวนการผลิตให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด เพื่อป้องกัน 
ผลกระทบจากความต้องการใช้น้ำ�ที่สูงขึ้น และบริหารจัดการน้ำ�ทิ้งให้มี
คุณภาพที่ดีกว่ากฎหมายกำ�หนด เพื่อป้องกันข้อร้องเรียนจากชุมชน และ
ความไม่สอดคล้องกับกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับน้ำ�ใช้และน้ำ�ทิ้ง

• การบริหารจัดการน้ำ�และน้ำ�ทิ้ง
• การบริหารจัดการน้ำ�ใช้
• การบริหารจัดการน้ำ�ทิ้ง
• สรุปผลการดำ�เนินงานด้านสิ่งแวดล้อม

144 
144-146

146
173-175

การจัดการของเสียและวัสดุไม่ใช้แล้ว • ชุมชน
• หน่วยงานภาครัฐ/วิสาหกิจ/ 
   ภาคเอกชนที่เกี่ยวข้อง

จัดการของเสียและวัสดุไม่ใช้แล้วอย่างเหมาะสมตามท่ีกฎหมายกำ�หนด รวมถึง 
มุ่งเน้นการจัดการของเสียตามหลัก 3Rs และ BCG Economy Model เพ่ือ 
สร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับของเสียและลดค่าใช้จ่ายในการกำ�จัด

• การจัดการของเสียและวัสดุไม่ใช้แล้ว
• สรุปผลการดำ�เนินงานด้านสิ่งแวดล้อม

148-150
175-178

ระบบการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม • ชุมชน
• หน่วยงานภาครัฐ/วิสาหกิจ/ 
   ภาคเอกชนที่เกี่ยวข้อง

สร้างความเชื่อม่ันในการดำ�เนินงานให้กับผู้มีส่วนได้เสียด้วยระบบการบริหาร
จัดการสิ่งแวดล้อมที่ได้มาตรฐาน และการปรับปรุงการดำ�เนินงานด้านสิ่งแวดล้อม
อย่างต่อเนื่อง เพื่อส่งเสริมกระบวนการผลิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม

• ระบบการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม 
• การสร้างวัฒนธรรมสีเขียว

129-130
131

การคำ�นึงถึงระบบนิเวศและความหลากหลาย 
ทางชีวภาพ

• ชุมชน
• หน่วยงานภาครัฐ/วิสาหกิจ/ 
  ภาคเอกชนที่เกี่ยวข้อง
• คู่ค้า/คู่ธุรกิจ
• ลูกค้า/ผู้บริโภค

อนุรักษ์และปกป้องระบบนิเวศและความหลากหลายทางชีวภาพ ด้วยการบริหาร
จัดการเชื้อเพลิงชีวมวลซ่ึงเป็นต้นทุนทางธรรมชาติให้เกิดประโยชน์สูงสุด และ 
ไม่รับไม้ที่มาจากป่าสงวนและไม้ผิดกฎหมายทุกชนิดมาใช้เป็นเชื้อเพลิงชีวมวล 
เพื่อผลกระทบจากการไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย

• การคำ�นึงถึงระบบนิเวศและความหลากหลาย 
  ทางชีวภาพ

151-152

การจัดการคุณภาพอากาศ • ชุมชน
• หน่วยงานภาครัฐ/วิสาหกิจ/ 
   ภาคเอกชนที่เกี่ยวข้อง
• คู่ค้า/คู่ธุรกิจ
• ลูกค้า/ผู้บริโภค

ลดความขัดแย้งหรือข้อร้องเรียนจากชุมชนโดยรอบ เนื่องจากกลิ่นและควัน  
ส่งผลให้ไม่มีข้อพิพาททางกฎหมาย เนื่องจากคุณภาพจากปล่องระบายเป็นไป 
ตามมาตรฐานทางกฎหมาย สุขภาพที่ดีของผู้มีส่วนได้เสียโดยรอบพื้นที่โรงงาน

• การจัดการคุณภาพอากาศ
• สรุปผลการดำ�เนินงานด้านสิ่งแวดล้อม

153
172
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การเข้าเป็นสมาชิกกับองค์กรต่างๆ  
ในการพัฒนาด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อม (GRI 2-28)

บริษัทฯ ได้เข้าเป็นสมาชิกและระดับบริหารในองค์กรต่างๆ ทั้งภาครัฐและเอกชนเพ่ือร่วมผลักดันพัฒนาการดำ�เนินงานด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ของอุตสาหกรรม
ยางพารา ตลอดจนการเข้าร่วมเป็นคณะทำ�งาน และเข้าร่วมกิจกรรม/โครงการต่างๆ เพื่อสนับสนุนการดำ�เนินงานตามแนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืน ดังนี้

1 2 3

•	สมาคมยางพาราไทย
•	สมาคมน้ำ�ยางข้นไทย
•	สมาคมผู้ผลิตถุงมือยางไทย
•	สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 
•	สภาอุตสาหกรรมจังหวัด (ที่บริษัทตั้งอยู่)
•	Malaysian Rubber Glove Manufacturers 

Association (MARGMA)
•	สมาคมผู้ นำ � เ ข้ า และผู้ ส่ ง ออกระ ดับ

มาตรฐานเออีโอ
•	กรมส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ, 

กระทรวงพาณิชย์
•	สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย

•	ยูนิเซฟ ประเทศไทย , (CRBP สิทธิเด็ก)
•	CSR Club สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย

•	สมาชิกเครือข่ายธรรมาภิบาลสิ่งแวดล้อม
จังหวัด

•	ส ม า ชิ ก เ ค รื อ ข่ า ย ค า ร์ บ อ น นิ ว ท รั ล
ประเทศไทย(Thailand Carbon Neutral 
Network: TCNN)

ด้านบรรษัทภิบาล 
และเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม
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การกำ�กับดูแลกิจการที่ดีและการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน (GRI 3-3)

โครงสร้างการกำ�กับดูแลกิจการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 

การกำ�กับดูแลกิจการ 

คณะ
กรรมการ

สรรหา

คณะ
กรรมการ
พ�จารณา

ค�าตอบแทน

คณะ
กรรมการ

บร�หาร
ความเสี่ยง

คณะ
กรรมการ

บร�หาร

เลขานุการ
บร�ษัท

คณะ
กรรมการ
ตรวจสอบ

คณะกรรมการ
บรรษัทภิบาล

และการพัฒนา
เพ�่อความยั่งยืน

ฝ�ายบร�หาร
ความเสี่ยง

ผู�อำนวยการ 
สายงาน 

การตลาด

ผู�อำนวยการ
สายงาน

ว�ศวกรรม

ผู�จัดการ
สายงานผลิต 

สาขาตรัง

ผู�จัดการ
ฝ�าย

โลจ�สติกส�

ผู�จัดการ
ฝ�ายจัดซ้ือ
และจัดจ�าง

ผู�จัดการ
สายงานผลิต 
สาขาหาดใหญ� 

และสะเดา พ�.เอส.

ผู�จัดการ
ฝ�ายตรวจสอบ
คุณภาพ และ

ว�จัยและพัฒนา

ผู�จัดการ
สายงานผลิต

สาขาสุราษฎร�ธานี 
และชุมพร

ผู�อำนวยการ
สายงาน

ทรัพยากรมนุษย� 
และสายงานพัฒนา

ความย่ังยืน

ผู�อำนวยการ
สายงานบัญชี

และการเง�น

สายงาน
การตลาด

ฝ�ายจัดการ
ตราสินค�า

ผู�จัดการ
ฝ�ายบัญชี
และการเง�น

Finance & 
Controller

ฝ�าย
พัฒนาธุรกิจ
และนักลงทุน

สัมพันธ�

ฝ�าย
กฎหมาย

ฝ�าย
ว�ศวกรรม

ฝ�ายความ
รับผิดชอบ
ต�อสังคม

ผู�จัดการ
ฝ�าย

ทรัพยากร
บุคคล

ฝ�าย
งานธุรการ

กรรมการ
ผู�จัดการใหญ�

ฝ�าย
ตรวจสอบ

ภายใน

ฝ�ายพัฒนา
ความย่ังยืน

คณะ
กรรมการ

บร�ษัท
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ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกำ�กับดูแลกิจการ

บริษัทฯ ตระหนักถึงความสำ�คัญของการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดีว่าเป็นกลไกสำ�คัญท่ีจะช่วยส่งเสริม
การดำ�เนินงานของบริษัทฯ ให้มีประสิทธิภาพและเติบโตอย่างย่ังยืน ซ่ึงจะนำ�ไปสู่ประโยชน์สูงสุด 
ต่อผู้มีส่วนเก่ียวข้อง ต้ังแต่พนักงาน ผู้ลงทุน ผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย นโยบายการกำ�กับ 
ดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทฯ มีเน้ือหาครอบคลุมหลักการสำ�คัญในด้านการสรรหาและกำ�หนด 
ค่าตอบแทนกรรมการ กรรมการชุดย่อย และผู้บริหาร ความเป็นอิสระของคณะกรรมการบริษัท  
การพัฒนากรรมการ และการประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ีของกรรมการ และกรรมการชุดย่อย รวมถึง 
การกำ�กับดูแลบริษัทย่อย นอกจากน้ัน ยังประกอบด้วยนโยบายและแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวกับผู้ถือหุ้น
และผู้มีส่วนได้เสีย ครอบคลุมการดูแลผู้ถือหุ้น การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน การส่งเสริม
การใช้สิทธิของผู้ถือหุ้น การป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
ความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน และกลไกในการรับเร่ืองร้องเรียน
และการดำ�เนินการกรณีมีการแจ้งเบาะแส รวมท้ังยังมีหลักการในการบริหารงานของผู้บริหาร 
อย่างโปร่งใส ชัดเจน และสามารถตรวจสอบได้อีกด้วย

เพ่ือให้บริษัทฯ มีความน่าเช่ือถือสำ�หรับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย และเพ่ือประโยชน์ในการ
สร้างคุณค่าให้กิจการอย่างย่ังยืน ตรงตามความมุ่งหวังของท้ังภาคธุรกิจ ผู้ลงทุน ตลอดจนตลาดทุน 
และสังคมโดยรวม คณะกรรมการบริษัทจึงได้จัดทำ�นโยบายการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดีโดยยึด 
หลักปฏิบัติตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดีสำ�หรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560 ซ่ึงจัดทำ�โดย
สำ�นักงาน ก.ล.ต. เพ่ือเป็นแนวทางในการกำ�กับดูแลกิจการของบริษัทฯ และกำ�หนดให้คณะกรรมการ 
บรรษัทภิบาลและการพัฒนาเพ่ือความย่ังยืนทำ�หน้าท่ีพิจารณาทบทวนนโยบายดังกล่าวเป็นประจำ�
ทุกปี เพ่ือให้สอดคล้องกับหลักการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดีท้ังในระดับประเทศและระดับสากล ซ่ึงมีการ
พัฒนาและปรับปรุงอย่างต่อเน่ือง เช่น ตามหลักเกณฑ์การประเมินของโครงการสำ�รวจการกำ�กับ
ดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียน (CGR) ของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย และโครงการ 
ASEAN Corporate Governance Scorecard (ACGS) รวมท้ังหลักเกณฑ์และมาตรฐานการ 
เปิดเผยข้อมูลด้าน ESG ได้แก่ FTSE Russell ESG Scores และ IFRS S1 และ IFRS S2 เป็นต้น 
ซ่ึงได้นำ�เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนุมัติ

โดยในปี 2567 คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาอนุมัติให้ทบทวนนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ
ท่ีดี และแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวข้อง ซ่ึงได้ปรับปรุงนโยบายและแนวปฏิบัติดังกล่าว ดังน้ี

นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทได้กำ�หนดให้มีการติดตามการปฏิบัติตามนโยบายการกำ�กับ
ดูแลกิจการที่ดี รวมถึงการสื่อสารให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนรับทราบผ่านช่อง
ต่าง ๆ เช่น การปฐมนิเทศพนักงานใหม่ การอบรมผ่านระบบ E-Learning พร้อมทั้งแบบทดสอบ
ความเข้าใจ การประกาศในระบบการสื่อสารภายใน (Intranet) การสื่อสารภายนอกผ่านเว็บไซต์
ของบริษัทฯ การลงนามรับทราบ ป้ายไวนิลติดตั้งประจำ�โรงงานสาขาต่าง ๆ รวมถึงจัดทำ� 
Infographics สื่อสารผ่านจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (E-mail)

เรื่องที่ปรับปรุงในปี 2567 วัตถุประสงค์

หลัักปฏิิบััติิที่่� 3: เสริิมสร้้างคณะกรรมการที่่�มี
ประสิทิธิิผล 

• หลักัปฏิบิัตัิ ิ3.2 

3.2.3 ประธานกรรมการมีีบทบาทเป็็นผู้้�นำำ�
ของคณะกรรมการ โดยหน้้าที่่�ของประธาน
กรรมการจะครอบคลุุมเรื่่�องดัังต่่อไปนี้้�

…ฯลฯ..

(6) ประธานกรรมการมีีหน้้าที่่�นำำ�การประชุุม 
และดููแลให้้การประชุุมเป็็นไปตามกฎหมาย 
กฎเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง และข้้อบัังคับัของบริิษัทั 
โดยจััดสรรเวลาสำำ�หรัับการพิิจารณาและ
อภิิปรายแต่่ละวาระการประชุุมอย่่างเพีียงพอ
และเหมาะสม รวมทั้้�งเปิิดโอกาสให้้กรรมการ
แสดงความเห็็นและสอบถามต่่อที่่�ประชุมุ

เพื่อกำ�หนดบทบาทและหน้าที่ของประธาน
กรรมการให้ชัดเจน และสอดคล้องกับการ
ดำ�เนินงานในปัจจุบัน ตลอดจนเพื่อให้เป็นไป
ตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี
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จรรยาบรรณในการดำ�เนินธุรกิจหลักการและนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ 

บริษัทฯ ได้จัดทำ�หลักจรรยาบรรณในการดำ�เนินธุรกิจ เพ่ือแสดงเจตนารมณ์ในการดำ�เนินธุรกิจ 
ตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี โดยยึดม่ันกฎหมาย คุณธรรมจริยธรรม บริหารงานด้วยความ
โปร่งใส และรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย เพ่ือสร้างความย่ังยืนแก่ธุรกิจ และความเช่ือม่ันให้แก่ 
ผู้ถือหุ้น นักลงทุน และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ผู้มีหน้าท่ีต้องปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณน้ี ได้แก่ 
กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ตลอดจนถึงลูกจ้าง ท่ีปรึกษา ตัวแทน หรือผู้ได้รับมอบหมาย 
ให้กระทำ�หน้าท่ีในนามบริษัทฯ หรือแทนบุคคลท่ีกล่าวถึงข้างต้น 

คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาเพ่ือความย่ังยืน 
ทำ�หน้าท่ีพิจารณาทบทวนจรรยาบรรณในการดำ�เนินธุรกิจเป็นประจำ�ทุกปี เพ่ือให้สอดคล้องกับ 
หลักการและเป้าหมายในการดำ�เนินธุรกิจ และเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนุมัติ

โดยในปี 2567 มีการทบทวนและปรับปรุงจรรยาบรรณในการดำ�เนินธุรกิจ ดังน้ี

คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความสำ�คัญต่อการปฏิบัติตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี  
โดยครอบคลุมหลักปฏิบัติตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการ (Corporate Governance) 8 หลักปฏิบัติ  
ซ่ึงสามารถสรุปโดยสังเขปได้ดังน้ี ท้ังน้ี สามารถดูรายละเอียด “นโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ”  
ได้ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ ท่ี https://www.sritranggloves.com/th/corporate-info/corporate-
governance/corporate-policy 
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บทบาทและความรับผิดชอบ 
ของคณะกรรมการ

วัตถุประสงค ์
และเป้าหมายหลัก 

ของบริษัท

สนับสนุนการมีส่วนร่วม 
และการสื่อสารกับผู้ถือหุ้น 

เสริมสร้าง 
คณะกรรมการ 
ที่มีประสิทธิผล 

รักษาความน่าเชื่อถือ
ทางการเงินและ 
การเปิดเผยข้อมูล

สรรหาและพัฒนา 
ผู้บริหารระดับสูง และ
การบริหารบุคลากร

การประกอบธุรกิจ 
อย่างมีความรับผิดชอบ 

ดูแลให้มีระบบการบริหาร
ความเสี่ยงและ 

การควบคุมภายใน 
ที่เหมาะสม

หลักการกำ�กับ
ดูแลกิจการที่ดี

นอกจากน้ัน คณะกรรมการบริษัทยังได้ส่งเสริมให้เกิดการปฏิบัติและติดตามผลการปฏิบัติตาม
แนวทางดังกล่าวอย่างสม่ำ�เสมอ รวมถึงการส่ือสารและสร้างความตระหนักด้านจรรยาบรรณธุรกิจ
ให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ตลอดจนได้จัดทำ�ส่ือการเรียนการสอน พร้อมแบบทดสอบ
เก่ียวกับจรรยาบรรณในการดำ�เนินธุรกิจ ให้แก่ผู้บริหารและพนักงานทุกระดับช้ันของบริษัทฯ และ
บริษัทย่อย เพ่ือส่ือสารให้พนักงานทุกคนได้มีความรู้ความเข้าใจในจรรยาบรรณธุรกิจของกลุ่มบริษัท 
ดังน้ี

เรื่องที่ปรับปรุงในปี 2567 วัตถุประสงค์

ช่่องทางการร้้องเรีียน โดยสาระสำำ�คััญในการ
ปรับัปรุงุมีีดังันี้้�

เพิ่่�มช่่องทางการรัับเรื่่�องร้้องเรีียนเพื่่�อให้้ผู้้�แจ้้ง
เรื่่�องร้้องเรีียนสามารถแจ้้งเรื่่�องร้้องเรีียน 
ได้้โดยตรง หรืือ By hand กับัเลขานุกุารบริิษัทั 
และเลขานุกุารคณะกรรมการตรวจสอบ

เ พ่ือเ พ่ิมช่องทางการรับข้อร้องเรียนและ 
ข้อเสนอแนะ รวมทั้งสร้างความเชื่อมั่นให้แก ่
ผู้แจ้งเร่ืองดังกล่าวและได้ปรับปรุงให้สอดคล้อง
ตามการปรับปรุงนโยบายการรับเร่ืองร้องเรียน
ในปี 2567 
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•	 จัดอบรมหลักจรรยาบรรณในการดำ�เนินธุรกิจประจำ�ปีผ่านระบบ E-Learning พร้อมท้ัง 
แบบทดสอบความเข้าใจให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับ รวมถึงการปฐมนิเทศ
พนักงานใหม่ ซ่ึงผลการจัดอบรมและประเมินปี 2567 ครอบคลุมร้อยละ 100 ของกรรมการ  
ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับ

•	 ในปี 2567 ไม่มีการกระทำ�ผิดเก่ียวกับจรรยาบรรณในการดำ�เนินธุรกิจขององค์กร

นอกจากน้ี บริษัทฯ ยังได้จัดทำ�จัดทำ�จรรยาบรรณคู่ค้าธุรกิจและแนวปฏิบัติ ด้วยเจตนารมณ์เพ่ือ 
ส่งเสริมคู่ค้าธุรกิจในการดำ�เนินธุรกิจอย่างย่ังยืน และสอดคล้องกับวิถีการดำ�เนินงานทางธุรกิจ 
ของบริษัทฯ เพ่ือให้บริษัทฯ และคู่ค้าธุรกิจมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคมและส่ิงแวดล้อมไปด้วยกัน 
เพ่ือสร้างความเติบโตและย่ังยืนตลอดห่วงโซ่อุปทาน (Supply Chain)

โดยสามารถดูรายละเอียด “จรรยาบรรณในการดำ�เนินธุรกิจ” และ “จรรยาบรรณคู่ค้าธุรกิจและ
แนวปฏิบัติ” ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ ท่ี https://www.sritranggloves.com/th/corporate-info/
corporate-governance/corporate-policy

ปี 2567 บริษัทฯ ได้มีการดำ�เนินงานตามจรรยาบรรณในการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ ดังน้ี

บริษัทฯ เคารพต่อสิทธิข้ันพ้ืนฐานของผู้ถือหุ้นตามท่ีกำ�หนดไว้โดยกฎหมาย ข้อบังคับ และ 
จรรยาบรรณของบริษัทฯ รวมท้ังได้ปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน และไม่มีกรณีท่ีบริษัทฯ 
มีนโยบายและพฤติการณ์ท่ีทำ�ให้ผู้ถือหุ้นมีอุปสรรคในการติดต่อหรือปรึกษากับผู้ถือหุ้นรายอ่ืน บริษัทฯ 
มีกลไกท่ีทำ�ให้ผู้ถือหุ้นเช่ือม่ันว่าจะได้รับข้อมูลท่ีถูกต้อง และผลตอบแทนท่ีเหมาะสมและเป็นธรรม  
ตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ มีการควบคุมการทำ�รายการระหว่างกัน มีมาตรการป้องกัน
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเก่ียวกับข่าวสารท่ีเป็นความลับ และห้าม
กรรมการ ผู้บริหาร และผู้ปฏิบัติงานท่ีรับทราบข้อมูลภายในนำ�ข้อมูลภายในของบริษัทฯ และบริษัทย่อย
ไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตน เพ่ือการได้มาและจำ�หน่ายไปซ่ึงหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ในช่วง 1 เดือนก่อน
เผยแพร่งบการเงินแก่สาธารณชน และหลังเผยแพร่งบการเงินไม่น้อยกว่า 24 ช่ัวโมง

ข้อร้องเรียนและข้อเสนอแนะจากลูกค้าได้นำ�มาวิเคราะห์หาสาเหตุ เพ่ือดำ�เนินการแก้ไข ป้องกัน 
ติดตาม และปรับใช้เพ่ือไม่ให้ข้อบกพร่องน้ันเกิดข้ึนอีก รวมท้ังได้ดำ�เนินการอย่างดีท่ีสุดเพ่ือให้ลูกค้าได้รับ
การตอบสนองอย่างรวดเร็ว สำ�หรับการประเมินความพึงพอใจของลูกค้า บริษัทฯ ได้ต้ังเป้าหมายปรับปรุง
และพัฒนาผลิตภัณฑ์และการบริการในอนาคต รวมท้ังการดำ�เนินธุรกิจอย่างย่ังยืนท้ังมิติส่ิงแวดล้อม 
มิติสังคม และมิติบรรษัทภิบาล (ESG) โดยรายละเอียดการต้ังเป้าหมายและผลประเมินความพึงพอใจ
ของลูกค้าปรากฏในรายงานความย่ังยืน หมวด “การดำ�เนินงานด้านสังคม” หัวข้อ “ความรับผิดชอบ 
ต่อลูกค้าและผู้บริโภค” ท่ีเว็บไซต์ของบริษัทฯ https://www.sritranggloves.com/th

อีกท้ัง บริษัทฯ ยังให้ความสำ�คัญต่อการเก็บรักษาความลับลูกค้า โดยไม่นำ�ข้อมูลของลูกค้าไปใช้ 
เพ่ือประโยชน์ของตนเองและผู้เก่ียวข้องโดยมิชอบ โดยบริษัทฯ ได้จัดทำ�นโยบายคุ้มครองข้อมูล 
ส่วนบุคคลสำ�หรับบุคคลภายนอก ซ่ึงครอบคลุมการรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของลูกค้า และเป็นไปตาม 
พรบ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล โดยมีการระบุวัตถุประสงค์การประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลไว้อย่างชัดเจน 
เช่น เพ่ือประกอบการทำ�ธุรกรรม เพ่ือใช้เป็นข้อมูลประกอบการจัดทำ�สัญญา เพ่ือประมวลผลการชำ�ระเงิน 
เพ่ือดำ�เนินการส่ังซ้ือ/ ส่ังจ่ายและใช้เป็นหลักฐานประกอบการรับ/ จ่ายเงิน เป็นต้น ตลอดจนได้ระบุสิทธิ
ตามกฎหมายของลูกค้าในฐานะเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลด้วย โดยตลอดระยะเวลาท่่ีผ่านมาไม่มีกรณี
หรือเหตุการณ์ท่ีบริษัทฯ ได้รับการร้องเรียนเก่ียวกับข้อมูลส่วนบุคคลของลูกค้า

นอกจากน้ัน บริษัทฯ ยังตระหนักและให้ความสำ�คัญกับความม่ันคงปลอดภัยด้านสารสนเทศ โดยจัด
ให้มีนโยบายและแนวปฏิบัติในการรักษาความม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศ มีการกำ�หนดแผนยุทธ์ศาสตร์
ด้านความปลอดภัย มีระบบการรักษาความปลอดภัยข้อมูลของลูกค้า รวมท้ังการรักษาความม่ันคง

นอกจากน้ี บริษัทฯ ยังได้รายงานผลการดำ�เนินงานของกิจการเป็นประจำ�ทุกไตรมาส และเปิดเผย 
การทำ�รายการกับบุคคลท่ีเก่ียวโยงในเง่ือนไขท่ีเสมือนทำ�กับบุคคลภายนอกให้รับทราบผ่านระบบ 
ข่าวของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และตลาดหลักทรัพย์สิงคโปร์ (SGX) รวมท้ังเว็บไซต์ของ 
บริษัทฯ อีกด้วย

จรรยาบรรณว่าด้วยความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น

จรรยาบรรณว่าด้วยความสัมพันธ์กับลูกค้า

https://www.sritranggloves.com/th/corporate-info/corporate-governance/corporate-policy
https://www.sritranggloves.com/th/corporate-info/corporate-governance/corporate-policy
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ปลอดภัยทางไซเบอร์ (Cyber Security) โดยกำ�หนดผู้มีสิทธ์ิท่ีจะเข้าถึงข้อมูลและติดต้ังซอฟต์แวร์
และระบบป้องกันต่าง ๆ  อีกท้ังมีการสอบทานระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมูล และการประเมิน 
และบริหารจัดการความเส่ียงด้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ บริษัทฯ ยังได้จัดให้มีการบริหารความต่อเน่ือง 
ทางธุรกิจ (Business Continuity Management: BCM) และการจัดอบรม E-learning เร่ืองการบริหาร
ความเส่ียงด้านไซเบอร์ (Cyber Risk Management) แก่ผู้บริหารและพนักงานทุกระดับ เพ่ือสร้างความ
ตระหนักและเตรียมพร้อมรับมือเม่ือเกิดเหตุการณ์ดังกล่าว โดยสามารถดูรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ใน
หัวข้อ 9.1 การควบคุมภายใน เร่ืองการประเมินระบบการควบคุมภายใน ข้อ 4) ระบบสารสนเทศและ
การส่ือสารข้อมูล (Information and Communication) และหัวข้อ 2. การบริหารจัดการความเส่ียง 
ในประเด็นความเส่ียงด้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ท้ังน้ี สามารถอ่านรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ใน “นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลสำ�หรับบุคคล
ภายนอก” ทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ https://www.sritranggloves.com/th/privacy-notice

(1)	 ความสัมพันธ์กับคู่ค้า

ในปี 2567 บริษัทฯ ได้ปฏิบัติให้เป็นไปตามข้อตกลงเง่ือนไขทางการค้าและให้ข้อมูลท่ีถูกต้อง  
รวมท้ังได้จัดซ้ือจัดจ้างอย่างโปร่งใส เป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ โดยพิจารณาท้ังคุณภาพ 
มาตรฐาน และราคาของสินค้า และบริการ รวมถึงหลักเกณฑ์ในการจัดซ้ือด้านอ่ืน ๆ ท่ีสำ�คัญ  
อีกท้ังยังมีกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างท่ีเน้นด้านการจัดซ้ือจัดจ้างสีเขียว (Green Procurement)  
ซ่ึงบริษัทฯ ได้ส่งเสริมให้คู่ค้าดําเนินธุรกิจอย่างย่ังยืนสอดคล้องกับวิถีการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ  
และส่งเสริมความรู้ความเข้าใจให้คู่ค้ามีความรับผิดชอบต่อสังคม และได้ร่วมกันดูแลรักษา 
ส่ิงแวดล้อม ท้ังน้ี บริษัทฯ ได้นำ�แบบการตรวจประเมินคู่ค้าในระบบ BSCI Code of Conduct และ 
SMETA ท่ีครอบคลุมท้ังด้านสังคม และส่ิงแวดล้อม มาประยุกต์ใช้กับการตรวจประเมินประจำ�ปี 
ของคู่ค้ารายสำ�คัญอีกด้วย ตลอดจนมีการสร้างสัมพันธภาพและความเข้าใจท่ีดีต่อกัน รวมท้ังไม่เรียก  
ไม่รับ หรือไม่ยินยอมท่ีจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด ซ่ึงอยู่นอกเหนือข้อตกลงทางการค้า 
ทำ�ให้ในปี 2567 ไม่ปรากฏว่ามีข้อร้องเรียน หรือผลการตรวจสอบว่ามีกรณีท่ีบริษัทฯ ไม่ปฏิบัติตาม
นโยบายการต่อต้านคอรัปชัน

(2)	 ความสัมพันธ์กับคู่แข่งทางการค้า 

บริษัทฯ มีนโยบายส่งเสริมการแข่งขันทางการค้าอย่างเสรีและเป็นธรรม โดยแข่งขันทางการค้า
ภายในกรอบกติกาของการแข่งขันท่ีเป็นธรรม ไม่มีการทำ�ข้อตกลงกับคู่แข่งหรือผู้ประกอบธุรกิจอ่ืน 
ท่ีเป็นการผูกขาดหรือลดการแข่งขันในตลาด ไม่แสวงหาข้อมูลท่ีเป็นความลับของคู่แข่งทางการค้า 
ด้วยวิธีการท่ีผิดกฎหมาย ไม่สุจริต หรือไม่เหมาะสม และไม่พยายามทำ�ลายช่ือเสียงของคู่แข่ง 
ทางการค้าด้วยการกล่าวหาให้ร้ายโดยปราศจากความจริงและไม่เป็นธรรม ท้ังน้ี ไม่ปรากฏ 
ข้อพิพาทฟ้องร้องระหว่างกลุ่มบริษัทกับคู่แข่งทางการค้าในปีท่ีผ่านมา

บริษัทฯ ยึดถือแนวทางในการปฏิบัติต่อเจ้าหน้ีอย่างเป็นธรรม มีความรับผิดชอบ โปร่งใส และเท่าเทียม 
โดยปฏิบัติตามเง่ือนไขและข้อกำ�หนดต่าง ๆ  ของสัญญาและพันธะทางการเงินอย่างเคร่งครัด ท้ังในการ 
ชำ�ระเงินต้นและดอกเบ้ียอย่างถูกต้องครบถ้วนและตรงต่อเวลา การบริหารเงินทุน และการดูแล 
หลักประกันต่าง ๆ ภายใต้สัญญาท่ีเก่ียวข้อง รวมถึงการไม่นำ�เงินกู้ยืมไปใช้ในทางท่ีขัดต่อวัตถุประสงค์
การกู้ยืมและไม่ปกปิดข้อมูลหรือข้อเท็จจริงอันทำ� ให้เกิดความเสียหายแก่เจ้าหน้ี 

ในปี 2567 บริษัทฯ ได้ปฏิบัติตามเง่ือนไขท่ีมีต่อเจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหน้ีสถาบันการเงินตามท่ีได้
ตกลงไว้ในสัญญา ซ่ึงตลอดระยะเวลาท่ีผ่านมา บริษัทฯ ไม่มีข้อพิพาทใด ๆ ในเร่ืองท่ีเก่ียวกับเจ้าหน้ี 

จรรยาบรรณว่าด้วยการปฏิบัติต่อเจ้าหนี้

จรรยาบรรณว่าด้วยความสัมพันธ์กับคู่ค้า
และคู่แข่งทางการค้า 
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บริษัทฯ ตระหนักว่า การบริหารทรัพยากรบุคคลถือเป็นเร่ืองท่ีมีความสำ�คัญอย่างย่ิงต่อความสำ�เร็จ
ทางธุรกิจและการเติบโตอย่างย่ังยืนของบริษัท ซ่ึงครอบคลุมถึง ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของ
พนักงาน การพัฒนาศักยภาพ และความสามารถของพนักงานต้ังแต่ระดับบริหารไปสู่ระดับปฏิบัติการ 
โดยให้โอกาสพนักงานอย่างท่ัวถึงและสม่ำ�เสมอ ให้ผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมและสวัสดิการท่ีเหมาะสม 
แก่พนักงานโดยพิจารณาจากการประเมินผลการปฏิบัติงาน รวมถึงการพิจารณาแต่งต้ัง โยกย้าย  
การให้รางวัล และการลงโทษพนักงาน ต้องกระทำ�ด้วยความเสมอภาค สุจริตใจ และปฏิบัติตาม
กฎหมายและข้อบังคับต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับพนักงานอย่างเคร่งครัด โดยไม่เลือกปฏิบัติและเคารพ 
ในศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์ อีกท้ังสนับสนุนส่งเสริมการนำ�นวัตกรรมและเทคโนโลยีสมัยใหม่มาปรับใช้
ในการทำ�งาน

ในปี 2567 บริษัทฯ สามารถบรรลุเป้าหมายผ่านเกณฑ์การประเมินและได้รับการรับรองมาตรฐาน
จริยธรรมด้านสังคมและแรงงานจาก amfori BSCI, Sedex SMETA และ ILO 11 Indicator of 
Forced Labor ครอบคลุมโรงงานทุกสาขา จำ�นวน 6 แห่ง และสามารถลดจำ�นวนการเกิดอบัติเหตุ 
ในการทำ�งานของพนักงานลงจากปีท่ีผ่านมา สำ�หรับผลการดำ�เนินงานด้านต่าง ๆ  ท่ีเก่ียวกับการปฏิบัติ
ต่อพนักงาน ซ่ึงสามารถดูรายละเอียดได้ในหัวข้อท่ี 7 โครงสร้างการกำ�กับดูแลกิจการฯ ข้อ 7.5 ข้อมูล
เก่ียวกับพนักงาน และ ในรายงานความย่ังยืน หมวด “การดำ�เนินงานด้านสังคม” หัวข้อ “การดูแลและ
พัฒนาพนักงาน” และ “อาชีวอนามัยและความปลอดภัย” บนเว็บไซต์ https://www.sritranggloves.
com/th/downloads/sd-report

บริษัทฯ มีนโยบายการดำ�เนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม โดยปฏิบัติและ 
ให้ความร่วมมือหรือควบคุมให้มีการปฏิบัติอย่างเคร่งครัดตามเจตนารมณ์ของกฎหมาย และกฎ
ระเบียบท่ีออกโดยหน่วยงานกำ�กับดูแล ตลอดจนข้อบังคับ และมาตรฐานต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับด้าน 

คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานควรใช้สิทธิของตนในฐานะพลเมืองตามรัฐธรรมนูญ
และกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง ทุกคนมีสิทธิเข้าร่วมกิจกรรมทางการเมืองในนามของตนเองนอกเหนือเวลา
ทำ�งานและไม่ใช่ในนามของบริษัทฯ ท้ังน้ี บริษัทฯ ได้มีข้อกำ�หนดห้ามกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน
เข้าร่วมกิจกรรมใด ๆ ท่ีอาจก่อให้เกิดความเข้าใจว่าบริษัทฯ มีส่วนเก่ียวข้องหรือให้การสนับสนุน
พรรคการเมือง และห้ามใช้ทรัพย์สินของบริษัทฯ เพ่ือการสนับสนุนพรรคการเมืองใด ๆ 

ในปี 2567 บริษัทฯ ได้จัดอบรมจรรยาบรรณว่าด้วยการปฏิบัติต่อภาคการเมือง และนโยบายและ 
แนวปฏิบัติการมีส่วนร่วมทางการเมือง ในรูปแบบ E-learning ให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน
ของบริษัทฯ เพ่ือให้ปฎิบัติได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม

จรรยาบรรณว่าด้วยความรับผิดชอบต่อพนักงาน

จรรยาบรรณว่าด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม
และสิ่งแวดล้อม

จรรยาบรรณว่าด้วยการปฏิบัติต่อภาคการเมือง

ส่ิงแวดล้อม อาชีวอนามัย และความปลอดภัย คำ�นึงถึงทางเลือกในการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติ 
โดยให้มีผลกระทบต่อความเสียหายของสังคม ส่ิงแวดล้อม และคุณภาพชีวิตของประชาชนน้อยท่ีสุด

ในปี 2567 บริษัทฯ มีการดำ�เนินงานด้านส่ิงแวดล้อมอย่างต่อตามแผนงาน โดยเฉพาะการตอบ
สนองต่อการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ โดยการเข้าร่วมโครงการส่งเสริมการกำ�หนดเป้าหมายการ
ปล่อยก๊าซเรือนกระจกของภาคอุตสาหกรรม เพ่ือมุ่งสู่ Net Zero ด้วยวิธี Science Based Target ของ
องค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน) ซ่ึงสามารถดูรายละเอียดได้ใน ในรายงาน
ความย่ังยืน หมวด “การดำ�เนินงานด้านส่ิงแวดล้อม” หัวข้อ การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกและ 
การบริหารจัดการพลังงาน” บนเว็บไซต์ https://www.sritranggloves.com/th/downloads/sd-
report

https://www.sritranggloves.com/th/downloads/sd-report
https://www.sritranggloves.com/th/downloads/sd-report
https://www.sritranggloves.com/th/downloads/sd-report
https://www.sritranggloves.com/th/downloads/sd-report
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บริษัทฯ ให้ความสำ�คัญต่อการเคารพสิทธิมนุษยชน โดยบริษัทฯ และพนักงานจะปฏิบัติต่อกัน 
ด้วยความสุภาพ เคารพซ่ึงกันและกัน และปฏิบัติต่อกันอย่างเท่าเทียมกัน ทุกคนมีโอกาสเรียนรู้และ
พัฒนาศักยภาพของตนเองอย่างเต็มท่ี มีเสรีภาพในการเสนอความคิดเห็นเท่าท่ีไม่ละเมิดเสรีภาพของ
บุคคลอ่ืน ท้ังน้ี กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการส่งเสริมสิทธิ 
ตามระเบียบสังคมและระเบียบสากลในทุกท่ีท่ีบริษัทฯ ดำ�เนินธุรกิจ และเพ่ือให้ม่ันใจว่าการดำ�เนินธุรกิจ
ดังกล่าวมิได้มีส่วนร่วมกระทำ� หรืองดเว้นการกระทำ�อันเป็นการละเมิดสิทธิมนุษยชน  

ปี 2567  บริษัทฯ ได้ทบทวนนโยบายสิทธิมนุษยชนและการไม่เลือกปฏิบัติ นโยบายด้านสังคม
และแรงงาน เพ่ือเป็นเพ่ือให้เกิดความสอดคล้องกับหลักการและมาตรฐานสากลด้านสิทธิมนุษยชน 
โดยยึดหลักการช้ีแนะว่าด้วยธุรกิจและสิทธิมนุษยชน แห่งสหประชาชาติ (UN Guiding Principles 
on Business and Human Rights: UNGP)ประกอบด้วยหลักการคุ้มครองสิทธิ (Protect)  
การเคารพสิทธิ (Respect) และการเยียวยา (Remedy) หลักปฏิญญาสากลว่าด้วยสิทธิมนุษยชน 
ของสหประชาชาติ (Universal Declaration of Human Rights: UDHR) และส่ือสารให้บุคลากร 
ในองค์กรได้ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด อีกท้ังยังได้ปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชนในด้านการดูแล
สวัสดิภาพแรงงานตามมาตรฐานระดับสากล และได้ทำ�การตรวจสอบสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน 
(Human Rights Due Diligence: HRDD) สำ�หรับผลการดำ�เนินงานของกลุ่มบริษัทในด้านดังกล่าว
ได้เปิดเผยในรายงานความย่ังยืน หมวด “การดำ�เนินงานด้านสังคม” หัวข้อ “การดำ�เนินงานด้านสิทธิ
มนุษยชน” https://www.sritranggloves.com/th/downloads/sd-report

บริษัทฯ มีข้อกำ�หนดว่ากรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานต้องไม่ใช้เวลาทำ�งาน หรือทรัพยากรของ 
บริษัทฯ เพ่ือผลประโยชน์ทางธุรกิจส่วนตัว และต้องหลีกเล่ียงสถานการณ์ท่ีอาจมีอิทธิพลเหนือการ
ทำ�งานหรือการตัดสินใจ หรืออาจมีผลต่อความซ่ือสัตย์ท่ีบุคคลน้ันพึงมีต่อบริษัทฯ อาทิ การใช้ตำ�แหน่ง
ในบริษัทฯ จัดซ้ือหรือจัดจ้างสมาชิกในครอบครัว เพ่ือน หรือคนใกล้ชิด รวมท้ังการใช้ตำ�แหน่งหน้าท่ี 
ในบริษัทฯ สร้างอิทธิพลเพ่ือผลประโยชน์ในธุรกิจส่วนตัว เป็นต้น

กลุ่มบริษัทได้ให้พนักงานทุกระดับทบทวนและตอบแบบรายงานความขัดแย้งทางผลประโยชน์ใน 
รูปแบบอิเล็กทรอนิกส์เป็นประจำ�ทุกปี โดยในปี 2567 ผู้บริหารและพนักงานได้จัดทำ�แบบรายงานดังกล่าว 
ครบถ้วนคิดเป็นร้อยละ 100 สำ�หรับกรรมการและผู้บริหาร (ตามนิยามของคณะกรรมการกำ�กับ 
ตลาดทุน) ของบริษัทฯ ทุกคนยังได้จัดทำ�แบบรายงานการมีส่วนได้เสียของตนเอง เพ่ือทบทวนข้อมูล
เป็นประจำ�ทุกปีเช่นเดียวกัน

กรรมการและผู้บริหารมีหน้าท่ีสร้างความตระหนักให้บุคลากรทุกคนในองค์กรให้เกียรติและเคารพ 
ซ่ึงสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อ่ืน รวมถึงบริษัทฯ จะต้องกระทำ�การขออนุญาตบุคคลผู้เป็นเจ้าของ 
ในทรัพย์สินทางปัญญาให้ถูกต้องตามกฎหมายเสียก่อนท่ีจะมีการใช้งานในทรัพย์สินทางปัญญา 
ดังกล่าว รวมท้ังมุ่งส่งเสริมและสนับสนุนให้พนักงานทุกคนสร้างสรรค์นวัตกรรมท่ีเก่ียวข้องกับกิจการ
ในลักษณะใหม่ ๆ ไม่ซ้ำ�กับงานอันมีเคร่ืองหมายการค้า ลิขสิทธ์ิ หรือสิทธิบัตรของบุคคลอ่ืน และต้อง
ระมัดระวังไม่นำ�ข้อมูล และความลับของบริษัทฯ ไปเผยแพร่ต่อบุคคลภายนอก รวมท้ังไม่นำ�ทรัพย์สิน
ทางปัญญาของบริษัทฯ ไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัวหรือเผยแพร่ต่อสาธารณะโดยไม่ได้รับอนุญาตจาก 
บริษัทฯ

จรรยาบรรณว่าด้วยการเคารพสิทธิมนุษยชน
จรรยาบรรณว่าด้วยการมีส่วนได้เสีย
และความขัดแย้งทางผลประโยชน์

จรรยาบรรณว่าด้วยทรัพย์สินทางปัญญา
และงานอันมีลิขสิทธิ์



บริษัท ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) 51

คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยบุคคลท่ีมีความรู้ความสามารถ มีประสบการณ์ท่ีเป็นประโยชน์
ต่อบริษัทฯ และมีความหลากหลายของทักษะท่ีจำ�เป็นต่อธุรกิจของบริษัทฯ มีความซ่ือสัตย์ สุจริต 
มีจริยธรรมในการดำ�เนินธุรกิจ และมีเวลาอย่างเพียงพอท่ีจะอุทิศตนให้กับการปฏิบัติหน้าท่ีให้แก่
บริษัทฯ ได้ รวมถึงมีคุณสมบัติครบถ้วนและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมาย 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการจำ�นวน 12 คน  
ซ่ึงเป็นจำ�นวนท่ีเหมาะสมกับขนาดและกลยุทธ์ในการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ โดยในปีท่ีผ่านมา 

ไม่มีกรรมการอิสระและกรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหารลาออกอันเน่ืองมาจากประเด็นด้านการกำ�กับ
กิจการ และไม่มีกรณีท่ีคณะกรรมการอิสระและคณะกรรมการตรวจสอบลาออกท้ังคณะ รวมท้ังไม่มี
กรรมการคนใดกระทำ�ผิดอันเน่ืองมาจากประเด็นเก่ียวกับจริยธรรม และไม่มีข่าว หรือกรณีท่ีถูก
เปรียบเทียบปรับ กล่าวโทษ หรือมีการดำ�เนินการทางแพ่ง โดยหน่วยงานกำ�กับดูแลเก่ียวกับการ 
กระทำ�ผิดด้านการทุจริต ท้ังน้ี รายช่ือกรรมการมีดังน้ี 

รายชื่อกรรมการ อายุ เพศ ตำ�แหน่ง
กรรมการ 

ที่เป็นผู้บริหาร
กรรมการ 

ที่ไม่เป็นผู้บริหาร
กรรมการอิสระ

วันที่ได้รับการแต่งตั้ง 
เป็นกรรมการ 

1. ศาสตราจารย์ ดร.วีรกร อ่องสกุล 57 ชาย ประธานกรรมการ กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ 
ประธานกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน  กรรมการสรรหา และ
กรรมการบริหารความเสี่ยง

✓  ✓
31 พฤษภาคม 2562

2. นายกิติชัย สินเจริญกุล 65 ชาย รองประธานกรรมการ กรรมการสรรหา  
กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน และกรรมการบริหาร 
(กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม)

✓
1 เมษายน 2562

3. ดร. ไวยวุฒิ สินเจริญกุล 69 ชาย กรรมการ และประธานกรรมการบริหาร  
(กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม)

✓ 1 เมษายน 2562

4. นายอนันต์ พฤกษานุศักดิ์ 70 ชาย กรรมการ และกรรมการบริหาร (กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม) ✓ 1 เมษายน 2562

5. นายวีรสิทธิ์ สินเจริญกุล 40 ชาย กรรมการ ประธานกรรมการบริหาร ความเสี่ยง และ 
กรรมการบริหาร (กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม)

✓ 1 เมษายน 2562

6. นายวิทย์นาถ สินเจริญกุล 34 ชาย กรรมการ กรรมการบริหาร และ 
กรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน  
(กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม)

✓
1 เมษายน 2562
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รายชื่อกรรมการ อายุ เพศ ตำ�แหน่ง
กรรมการ 

ที่เป็นผู้บริหาร
กรรมการ 

ที่ไม่เป็นผู้บริหาร
กรรมการอิสระ

วันที่ได้รับการแต่งตั้ง 
เป็นกรรมการ 

7. นางสาวจริญญา จิโรจน์กุล 53 หญิง กรรมการ กรรมการบริหารความเสี่ยง  
กรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน และ
กรรมการบริหาร (กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม)

✓
1 เมษายน 2562

8. นางสาว ธนวรรณ เสงี่ยมศักดิ์ 46 หญิง กรรมการ กรรมการบริหารความเสี่ยง  
และกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน  
(กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม)

✓
1 เมษายน 2562

9. นายเฉีย ชี ปิง 56 ชาย กรรมการ (กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม) ✓ 1 เมษายน 2562

10. นางอุณากร พฤฒิธาดา 67 หญิง กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ ✓ ✓ 31 พฤษภาคม 2562

11. พลเอก บัณฑิตย์ บุณยะปาน 66 ชาย กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ  
ประธานกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน  
ประธานกรรมการสรรหา และกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน

✓  ✓
25 ธันวาคม 2563

12. นายธนาธิป อุปัติศฤงค์ 64 ชาย กรรมการอิสระ ✓  ✓ 7 เมษายน 2565

หมายเหตุ: 	

(1) กรรมการลำ�ดับท่ี 1 - 5 และ 10 - 12 เป็นกรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร 

	 กรรมการลำ�ดับท่ี 6 - 9 เป็นกรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 

(2) กรรมการลำ�ดับท่ี 1, 10, 11 และ 12 เป็นกรรมการอิสระท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามท่ีกำ�หนดไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ และเป็นไปตาม
นิยามกรรมการอิสระ ตลอดจนหลักเกณฑ์ของสำ�นักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ฯ

(3) กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนามผูกพันบริษัท ได้แก่ กรรมการลำ�ดับท่ี 2 - 9  โดย “กรรมการสองในแปดคนน้ี ลงลายมือช่ือร่วมกัน และประทับตราสำ�คัญ
ของบริษัท”

(4) กรรมการลำ�ดับท่ี 11 ได้รับการแต่งต้ังให้ดำ�รงตำ�แหน่ง “ประธานกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาเพ่ือความย่ังยืน” แทน กรรมการลำ�ดับท่ี 6 
ซ่ึงมีผลต้ังแต่วันท่ี 9 พฤษภาคม 2567 และได้รับการแต่งต้ังให้ดำ�รงตำ�แหน่ง “ประธานกรรมการสรรหา” แทน กรรมการลำ�ดับท่ี 2 ซ่ึงมีผลต้ังแต่
วันท่ี 13 พฤศจิกายน 2567
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ประเภทกรรมการ

ช่วงอายุ 

เพศ ระยะเวลาการดำ�รงตำ�แหน่งเฉลี่ยสัญชาติ

จำ�นวนคณะกรรมการบริษัททั้งหมด 

(แบ่งกลุ่มตามหลักประชากรศาสตร์: Generation)

กรรมการที่เป็น	
ผู้บริหาร 4 คน  

(คิดเป็นร้อยละ 33) 

อายุ 59-70 	
จำ�นวน 6 คน  

(คิดเป็นร้อยละ 50)

ชาย	
จำ�นวน 9 คน  

(คิดเป็นร้อยละ 75) 

ปี 2567	

เฉลี่ย 5.45 ปี ไทย11 คน  

(คิดเป็นร้อยละ 91.67) 

ต่างชาติ 1 คน  

(คิดเป็นร้อยละ 8.33) 

อายุ 44-58 	
จำ�นวน 4 คน  

(คิดเป็นร้อยละ 33) 

หญิง  	
จำ�นวน 3 คน  
(คิดเป็นร้อยละ 25) 	
(มีกรรมการอิสระเพศหญิง 1 คน)

อายุ 26-43 	
จำ�นวน 2 คน  

(คิดเป็นร้อยละ 17) 

กรรมการที ่

ไม่เป็นผู้บริหาร  
(รวมกรรมการอิสระ) 8 คน  

(คิดเป็นร้อยละ 67) 

กรรมการอิสระ  
มีจำ�นวน 4 คน  

12 คน 
ท้ังน้ี บริษัทฯ ให้ความสำ�คัญกับความหลากหลาย 

ในโครงสร้างของคณะกรรมการบริษัท ซ่ึงรวมถึง 
แต่ไม่จำ�กัดเพียง เช้ือชาติ ศาสนา ถ่ินกำ�เนิด และ
เพศ ความเช่ียวชาญและประสบการณ์ ท่ีเป็นประโยชน์ 
และสอดคล้องกับการดำ � เ นิน ธุร กิจของบริษัทฯ  
โดยบริษัทฯ เช่ือว่าความหลากหลายในโครงสร้างดังกล่าว 
จะช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพและมุมมองท่ีหลากหลาย 
ในการทำ�งาน รวมถึงสนับสนุนการมีส่วนร่วมของ 
ผู้หญิงในคณะกรรมการบริษัท ดังน้ัน บริษัทฯ จึงกำ�หนด
เป้าหมาย ให้คณะกรรมการบริษัทควรประกอบด้วย
กรรมการท่ีเป็นผู้หญิงอย่างน้อย 2 คน ซ่ึงปัจจุบัน 
ยังเป็นไปตามเป้าหมายท่ีกำ�หนดไว้

องค์ประกอบและคุณสมบัติโดยรวม (Board Skill Matrix) และความหลากหลายของคณะกรรมการ (Board Diversity) 

ในปี 2567 คณะกรรมการบริษัทได้มีการทบทวนโครงสร้าง ขนาด และองค์ประกอบ 
ของคณะกรรมการบริษัทให้มีความเหมาะสมกับบริษัทฯ โดยได้พิจารณาทบทวนข้อมูลในตาราง  
Board Skill Matrix และ Board Diversity เพ่ือปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบันตามความรู้และประสบการณ์ 
ตลอดจนพิจารณาและทบทวนถึงคุณสมบัติของกรรมการท่ีได้สรรหามาว่ายังคงสอดคล้อง 
กับกลยุทธ์และเป้าหมายในการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ ท่ีมุ่งพัฒนาต่อยอดธุรกิจ พัฒนาเทคโนโลยี

ล้ำ�สมัยและนำ� AI มาประยุกต์ใช้ รวมท้ังดำ�เนินธุรกิจตามหลักการ ESG โดยกรรมการอิสระ 
ร้อยละ 75.0 มีความรู้และประสบการณ์ด้านธุรกิจถุงมือยางมากกว่า 4 ปี อีกท้ังมีกรรมการท่ีมี 
ความเช่ียวชาญด้านเทคโนโลยีและวิศวกรรม รวมถึงการพัฒนาเพ่ือความย่ังยืน โดยกรรมการลำ�ดับท่ี 8 
เป็นสมาชิกของ SET ESG Experts Pool ของตลาดหลักทรัพย์ฯ เป็นต้น โดยมีรายละเอียดดังน้ี
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รายชื่่�อกรรมการ เพศ อายุุ

ประสบการณ์์ 
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
กัับธุุรกิิจ 

ของบริิษััทฯ

ความรู้้�และความชำำ�นาญเฉพาะด้้าน
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1. ศาสตราจารย์ ดร. วีรกร อ่องสกุล ชาย 57 ● ● ● ● ●       ● ●

2. นายกิติชัย สินเจริญกุล ชาย 65 ● ●    ● ●     ● ●

3. ดร.ไวยวุฒิ สินเจริญกุล ชาย 69 ● ●   ●   ● ●  ● ●

4. นายวีรสิทธิ์ สินเจริญกุล ชาย 40 ● ●  ●  ●    ●  ● ●

5. นายอนันต์ พฤกษานุศักดิ์ ชาย 70 ● ●      ● ● ●

6. นายวิทย์นาถ สินเจริญกุล ชาย 34 ● ●       ● ● ● ●

7. นางสาวจริญญา จิโรจน์กุล หญิง 53 ● ●  ● ●    ● ● ● ● ●

8. นางสาวธนวรรณ เสงี่ยมศักดิ์ หญิง 46 ● ● ●   ● ●     ● ●

9. นายเฉีย ชี ปิง ชาย 56 ● ● ●     ● ●   ● ●

10. นางอุณากร พฤฒิธาดา หญิง 67 ● ● ●         ● ●

11. พลเอกบัณฑิตย์ บุณยะปาน ชาย 66 ● ●  ●   ●     ● ●

12. นายธนาธิป อุปัติศฤงค์ ชาย 64 ● ● ● ●
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การแยกตำ�แหน่งประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการใหญ่

หน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการผู้จัดการใหญ่ มีดังนี้

หน้าที่และความรับผิดชอบของประธานกรรมการ มีดังนี้

คณะกรรมการบริษัทจะกำ�หนดอำ�นาจหน้าท่ีของประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการใหญ่ 
ให้ชัดเจน และเพ่ือไม่ให้คนใดคนหน่ึงมีอำ�นาจโดยไม่จำ�กัด บริษัทฯ จะแยกบุคคลท่ีดำ�รงตำ�แหน่ง 
ประธานกรรมการออกจากบุคคลท่ีดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการผู้จัดการใหญ่ โดยประธานกรรมการจะไม่ได้ร่วม 
ในการบริหารงานประจำ�วัน ซ่ึงจะเป็นความรับผิดชอบของกรรมการผู้จัดการใหญ่ ท้ังน้ี เพ่ือเป็นการ 
ถ่วงดุลอำ�นาจระหว่างคณะกรรมการบริษัทและฝ่ายจัดการ

(1)	 กำ�หนดวิสัยทัศน์ ทิศทางการดำ�เนินธุรกิจ นโยบาย กลยุทธ์ทางธุรกิจ เป้าหมาย แผนการ
ดำ�เนินงาน และแผนงบประมาณประจำ�ปีของบริษัทฯ และบริษัทย่อย รวมท้ังกำ�หนดโครงสร้าง
และอำ�นาจบริหารงาน เพ่ือนำ�เสนอต่อคณะกรรมการบริหาร และ/หรือคณะกรรมการบริษัท 
เพ่ือพิจารณาอนุมัติต่อไป

(2)	 ส่ือสารวิสัยทัศน์ ทิศทางการดำ�เนินธุรกิจ นโยบาย กลยุทธ์ของบริษัทฯ ท่ีได้รับการอนุมัติจาก
คณะกรรมการบริษัทให้ผู้บริหารระดับสูงของบริษัทฯ ใช้เป็นกรอบในการจัดทำ�แผนงานและ
บริหารจัดการธุรกิจของแต่ละหน่วยงาน

(3)	 กำ�กับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามแผนงานต่าง ๆ ท่ีวางไว้ รวมท้ังให้เป็นไป 
ตามกฎหมาย กฎระเบียบ และข้อกำ�หนดของหน่วยงานต่าง ๆ  ท่ีเก่ียวข้อง ตลอดจนกฎระเบียบ 
ข้อบังคับของบริษัทฯ และนำ�มาซ่ึงผลประกอบการท่ีได้ต้ังเป้าหมาย ท้ังในส่วนท่ีเป็นเป้าหมาย
ทางการเงิน และเป้าหมายท่ีมิใช่การเงิน

(4)	 ติดตาม ตรวจสอบ และควบคุมผลการดำ�เนินงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย และรายงาน
ต่อคณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส รวมถึงแสวงหาโอกาสทางธุรกิจ ปรับปรุง และพัฒนาการ
ประกอบธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทย่อย

(5)	 อนุมัติรายจ่ายต่าง ๆ รวมท้ังค่าตอบแทนใด ๆ ภายใต้งบประมาณ แผนงาน หรือกรอบการ
ดำ�เนินงานท่ีได้รับการอนุมัติโดยคณะกรรมการบริหาร และ/หรือคณะกรรมการบริษัท และตาม
อำ�นาจดำ�เนินงานท่ีผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว

(6)	 มีอำ�นาจออกคำ�ส่ัง ระเบียบ ประกาศ บันทึก และข้อบังคับเพ่ือให้ปฏิบัติงานเป็นไปตามนโยบาย
และผลประโยชน์ของบริษัทฯ และเพ่ือรักษาระเบียบวินัยการทำ�งานภายในองค์กร

(7)	 ดูแลให้บริษัทฯ มีระบบปฏิบัติการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมตามแนวทางท่ีได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือคณะกรรมการบริษัท

(1)	 การกำ�กับ ติดตาม และดูแลให้ม่ันใจได้ว่า การปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัทเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ และบรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักขององค์กร

(2)	 การดูแลให้ม่ันใจว่า กรรมการทุกคนมีส่วนร่วมในการส่งเสริมให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรท่ีมี
จริยธรรม และการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี

(3)	 การกำ�หนดวาระการประชุมคณะกรรมการบริษัทโดยหารือร่วมกับกรรมการผู้จัดการใหญ่และ 
มีมาตรการท่ีดูแลให้เร่ืองสำ�คัญได้ถูกบรรจุเป็นวาระการประชุม

(4)	 การจัดสรรเวลาไว้อย่างเพียงพอท่ีฝ่ายจัดการจะเสนอเร่ืองและมากพอท่ีกรรมการจะอภิปราย
ประเด็นสำ�คัญกันอย่างรอบคอบโดยท่ัวกัน การส่งเสริมให้กรรมการมีการใช้ดุลยพินิจ 
ท่ีรอบคอบ ให้ความเห็นได้อย่างอิสระ

(5)	 การเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างกรรมการท่ีเป็นผู้บริหารและกรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร 
และระหว่างคณะกรรมการบริษัทและฝ่ายจัดการ

(6)	 ประธานกรรมการมีหน้าท่ีนำ�การประชุม และดูแลให้การประชุมเป็นไปตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ 
ท่ีเก่ียวข้อง และข้อบังคับของบริษัท โดยจัดสรรเวลาสำ�หรับการพิจารณาและอภิปรายแต่ละ
วาระการประชุมอย่างเพียงพอและเหมาะสม รวมท้ังเปิดโอกาสให้กรรมการแสดงความเห็นและ
สอบถามต่อท่ีประชุม

ความเป็นอิสระของประธานกรรมการ
ประธานกรรมการมีบทบาทสำ�คัญในฐานะเป็นผู้นำ�ของคณะกรรมการบริษัท จึงเห็นว่าความเป็น

อิสระเป็นปัจจัยสำ�คัญในการเลือกต้ังประธานกรรมการ โดยปัจจุบัน ศาสตราจารย์ ดร. วีรกร อ่องสกุล  
ซ่ึงเป็นกรรมการอิสระ ดำ�รงตำ�แหน่งประธานกรรมการ
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(8)	 ดูแลให้บริษัทฯ มีระบบการจัดการและควบคุมความเส่ียงท่ีเหมาะสม และเป็นไปตามแนวทาง 
ท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริหารความเส่ียง และ/หรือคณะกรรมการตรวจสอบ และ/
หรือคณะกรรมการบริษัท

(9)	 ดูแลเก่ียวกับการบริหารจัดการด้านทรัพยากรบุคคลของบริษัทฯ ในภาพรวม

(10)	พิจารณาและอนุมัติการว่าจ้าง เลิกจ้าง เล่ือนตำ�แหน่ง ลงโทษทางวินัย โยกย้าย ปรับระดับ  
ข้ึนเงินเดือน หรือปรับอัตราเงินเดือน ตลอดจนพิจารณาความดีความชอบประการอ่ืนของพนักงาน 
บริษัทฯ รวมถึงการพิจารณา และบริหารจัดการอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับบุคคลดังกล่าว หรือตามท่ี 
ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริหาร ท้ังน้ี ภายใต้งบประมาณท่ีได้รับอนุมัติจาก 
คณะกรรมการบริษัท

(11)	อนุมัติการแต่งต้ังท่ีปรึกษาด้านต่าง ๆ  ท่ีจำ�เป็นต่อการดำ�เนินงานของกิจการตามอำ�นาจดำ�เนินงาน 
ท่ีผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว และเพ่ือให้สอดคล้องกับข้อกำ�หนดของสำ�นักงาน 
ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ฯ

(12)	เป็นตัวแทนของบริษัทฯ ในการประชาสัมพันธ์องค์กรต่อสาธารณะ โดยเฉพาะอย่างย่ิงในส่วนของ
การสร้างเครือข่ายความสัมพันธ์และภาพลักษณ์ท่ีดีขององค์กรในระดับประเทศและระดับสากล

(13)	สนับสนุนการจัดให้มีช่องทางในการส่ือสารกับผู้ถือหุ้นอย่างเหมาะสม สม่ำ�เสมอ และจัดให้มีการ
เปิดเผยข้อมูลอย่างเป็นมาตรฐานและโปร่งใส

(14)	มีอำ�นาจในการมอบอำ�นาจช่วง และ/หรือมอบหมายให้บุคคลอ่ืนปฏิบัติงานเฉพาะบางอย่าง 
แทนได้ โดยการมอบอำ�นาจช่วง และ/หรือการมอบหมายดังกล่าวให้อยู่ภายใต้ขอบเขตแห่งการ
มอบอำ�นาจตามหนังสือมอบอำ�นาจ และ/หรือให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อกำ�หนด หรือคำ�ส่ังท่ี 
คณะกรรมการบริษัทและ/หรือคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ และ/หรือบริษัทฯ ได้กำ�หนดไว้

	 ท้ังน้ี การมอบหมายอำ�นาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการผู้จัดการใหญ่ หรือผู้รับมอบ
อำ�นาจจากกรรมการผู้จัดการใหญ่น้ัน จะไม่มีลักษณะเป็นการมอบอำ�นาจ หรือมอบอำ�นาจช่วงท่ี 
ทำ�ให้กรรมการผู้จัดการใหญ่ หรือผู้รับมอบอำ�นาจจากกรรมการผู้จัดการใหญ่ สามารถอนุมัติ
รายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง (ตามนิยามท่ีประกาศสำ�นักงาน ก.ล.ต. และ/หรือ
ประกาศคณะกรรมการกำ�กับตลาดทุน และ/หรือตลาดหลักทรัพย์ฯ และ/หรือหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง
กำ�หนด) อาจมีส่วนได้เสีย หรืออาจได้รับประโยชน์ในลักษณะใด ๆ หรืออาจมีความขัดแย้งทาง 
ผลประโยชน์อ่ืนใดกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยของบริษัทฯ ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการท่ีเป็นไป

ตามนโยบายและหลักเกณฑ์ท่ีท่ีประชุมผู้ถือหุ้นหรือคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติไว้ และ
เป็นการอนุมัติรายการท่ีเป็นไปตามธุรกิจปกติและเง่ือนไขการค้าปกติ ซ่ึงเป็นไปตามประกาศ
สำ�นักงาน ก.ล.ต. และ/หรือประกาศของคณะกรรมการกำ�กับตลาดทุน และ/หรือตลาดหลักทรัพย์ฯ 
และ/หรือหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องกำ�หนด

(15)	ดำ�เนินการอ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และ/หรือคณะกรรมการ 
ชุดย่อยต่าง ๆ ซ่ึงอยู่ภายใต้กฎระเบียบและข้อบังคับของบริษัทฯ กฎหมายหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ ตลอดจนประกาศ ข้อบังคับและหลักเกณฑ์ต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องของคณะกรรมการ
กำ�กับตลาดทุน สำ�นักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ฯ
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คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน หน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนา
เพ่ือความย่ังยืน มีดังน้ีคณะกรรมการบริษัทได้แต่งต้ังคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาเพ่ือความย่ังยืนเพ่ือทำ�

หน้าท่ีพิจารณา กำ�หนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติในส่วนท่ีเก่ียวข้องกับหลักการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี  
หลักจรรยาบรรณในการดำ�เนินธุรกิจ การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน ความรับผิดชอบต่อสังคม และแนวทาง
การพัฒนาเพ่ือความย่ังยืน อันนำ�ไปสู่การมีระบบการบริหารจัดการองค์กรท่ีมีความโปร่งใส และเป็นธรรม 
เพ่ือสร้างความเช่ือม่ันต่อผู้มีส่วนได้เสีย เป็นการเพ่ิมมูลค่าและส่งเสริมความสามารถในการแข่งขัน 
ของบริษัทฯ ให้เติบโตได้อย่างย่ังยืน

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาเพ่ือความย่ังยืน ประกอบ
ด้วยกรรมการจำ�นวน 4 คน ประกอบด้วยกรรมการอิสระ 1 คน คิดเป็นร้อยละ 25 และกรรมการท่ีเป็น 
ผู้บริหาร 3 คน คิดเป็นร้อยละ 75 โดยมีประธานกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาเพ่ือความย่ังยืน 
เป็นกรรมการอิสระ ดังน้ี 

(1)	 พิจารณา กำ�หนด และทบทวนนโยบายและแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับหลักการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี  
และหลักจรรยาบรรณในการดำ�เนินธุรกิจ ในลักษณะท่ีสอดคล้องกับแนวปฏิบัติท่ีดีในระดับสากล 
และเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

(2)	 พิจารณา กำ�หนด และทบทวนนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR) และนโยบายต่อต้าน
คอร์รัปชัน และเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

(3)	 พิจารณา กำ�หนด และทบทวน วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย กลยุทธ์ และความเส่ียงและโอกาส
ท่ีเก่ียวข้องกับการพัฒนาด้านความย่ังยืนของบริษัทฯ รวมถึงนโยบายและ/หรือแนวทางการ
ดำ�เนินงานด้านการพัฒนาเพ่ือความย่ังยืน เพ่ือให้สอดคล้องกับการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ 
และนำ�เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนุมัติ

(4)	 ให้คำ�แนะนำ� ส่งเสริม และสนับสนุนให้การดำ�เนินงานของบริษัทฯ เป็นไปตามหลักการกำ�กับ
ดูแลกิจการท่ีดี หลักจรรยาบรรณในการดำ�เนินธุรกิจ และนโยบายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้องของบริษัทฯ 
อย่างครบถ้วนและมีประสิทธิภาพ

(5)	 ส่งเสริมให้มีการส่ือสารแก่กรรมการ ผู้บริหาร พนักงานทุกระดับ และผู้ท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือตระหนัก
และเข้าใจถึงนโยบายและแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับหลักการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี หลักจรรยาบรรณ
ในการดำ�เนินธุรกิจ ความรับผิดชอบต่อสังคม และนโยบายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้องของบริษัทฯ ตลอดจน
กำ�กับดูแลให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวทางปฏิบัติดังกล่าว

(6)	 กำ�กับดูแล และติดตามผลการดำ�เนินงานด้านการกำ�กับดูแลกิจการและการพัฒนาเพ่ือความย่ังยืน 
รวมท้ังดูแลให้มีการรายงานและเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับการพัฒนาอย่างย่ังยืนของบริษัทฯ ในรูปแบบ
รายงานความย่ังยืน หรือส่ืออ่ืน ๆ ตามความเหมาะสม

(7)	 พิจารณา ทบทวน และปรับปรุงกฎบัตรของคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนา 
เพ่ือความย่ังยืนอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง และนำ�เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนุมัติ

(8)	 จัดหาท่ีปรึกษาหรือบุคคลท่ีมีความเห็นอิสระ เพ่ือให้ความเห็นหรือคำ�แนะนำ�ตามความจำ�เป็น 

(9)	 ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ 
บรรษัทภิบาลและการพัฒนาเพ่ือความย่ังยืน

รายชื่อ ตำ�แหน่ง

1. พลเอก บััณฑิิตย์์ บุณุยะปาน ประธานกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาเพื่อ
ความยั่งยืน (กรรมการอิสระ) 

2. นายวิิทย์์นาถ สินิเจริิญกุลุ กรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน

3. นางสาวจริิญญา จิิโรจน์์กุุล กรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน

4. นางสาวธนวรรณ เสงี่่�ยมศักัดิ์์� กรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน

5. นางสาวธััญญ์์รวีี ฐานนท์์วรพงษ์์ เลขานุการคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนา
เพื่อความยั่งยืน (รักษาการ)

หมายเหตุุ: 

- กรรมการลำำ�ดับที่่� 1 ได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง “ประธานกรรมการบรรษััทภิิบาลและการพััฒนา 
เพื่่�อความยั่่�งยืืน” แทน กรรมการลำำ�ดัับที่่� 2 ซึ่่�งมีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 9 พฤษภาคม 2567 

- นางสาวธััญญ์์รวีี ฐานนท์์วรพงษ์์ ได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง “เลขานุุการคณะกรรมการบรรษััทภิิบาล
และการพััฒนาเพื่่�อความยั่่�งยืืน (รัักษาการ)” ซึ่่�งมีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 4 ธัันวาคม 2567 
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(10)	กำ�กับดูแล ตรวจสอบ และติดตามการดำ�เนินงานด้านการจัดการท่ีเก่ียวข้องกับการเปล่ียนแปลง
สภาพภูมิอากาศของบริษัทฯ รวมท้ังกำ�หนด ทบทวน และปรับปรุงนโยบายและ/หรือแนวปฏิบัติ
ท่ีเก่ียวข้อง และจัดการความเส่ียงในด้านสภาพภูมิอากาศดังกล่าว ตลอดจนพิจารณากำ�หนด
แนวทางและกลยุทธ์ดำ�เนินงานและกิจกรรมเพ่ือลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

สำ�หรับบทบาทในด้านการจัดการท่ีเก่ียวข้องกับการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ และการปล่อยก๊าซ 
เรือนกระจก ซ่ึงเป็นหน่ึงในเป้าหมายสำ�คัญท่ีบริษัทฯ ต้องการผลักดันเพ่ือการดำ�เนินธุรกิจอย่างย่ังยืน  
คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาเพ่ือความย่ังยืน  
ซ่ึงประกอบด้วยสมาชิกในระดับกรรมการท้ังคณะ ทำ�หน้าท่ีกำ�กับดูแล ตรวจสอบ และติดตาม ตลอดจน 
กำ�หนดนโยบายและแนวปฏิบัติในการดำ�เนินงานด้านการจัดการท่ีเก่ียวข้องกับการเปล่ียนแปลงสภาพ 
ภูมิอากาศ และการปล่อยก๊าซเรือนกระจก รวมท้ังมอบหมายให้คณะกรรมการบริหารความเส่ียง  
ซ่ึงประกอบด้วยสมาชิกในระดับกรรมการท้ังคณะ กำ�กับดูแลและติดตามในประเด็นความเส่ียงและ
โอกาสของเร่ืองดังกล่าวอีกด้วย นอกจากน้ีบริษัทฯ ยังได้กำ�หนดให้คณะกรรมการบริหารความเส่ียง
และคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาเพ่ือความย่ังยืนยังได้มีการประชุมร่วมกันอย่างน้อยปีละ 
1 คร้ังเพ่ือทำ�การประเมินความเส่ียงท่ีเก่ียวกับการดำ�เนินธุรกิจอย่างย่ังยืน รวมท้ังเพ่ือประโยชน์ในการ 

จัดทำ�แผนการตรวจสอบ และการควบคุมภายในให้ครอบคลุมและสอดคล้องกับความเส่ียงท่ีสำ�คัญ
ของบริษัทฯ การท่ีผู้บริหารสูงสุดขององค์กรอันได้แก่กรรมการผู้จัดการใหญ่ได้เข้าร่วมอยู่ในคณะกรรมการ 
บรรษัทภิบาลและการพัฒนาเพ่ือความย่ังยืนส่งผลให้การกำ�หนดบแนวทางและกลยุทธ์เป็นไป 
อย่างชัดเจน เหมาะสมกับธุรกิจและบริบทต่างๆท่ีเปล่ียนแปลงอยู่ตลอดเวลาอย่างทันท่วงที รวมท้ัง 
ยังส่งผลให้การติดตามการดำ�เนินงานและการบริหารจัดการความเส่ียงด้านการเปล่ียนแปลงสภาพ 
ภูมิอากาศ ตลอดจนกำ�หนดกิจกรรมเพ่ือลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกร่วมกับคณะทำ�งานด้านการ 
มุ่งสู่เป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ (Net Zero Working Group) คณะทำ�งาน 
ด้านระบบส่ิงแวดล้อม และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องท้ังภายในและภายนอกองค์กรเป็นไปอย่างใกล้ชิดและ 
มีประสิทธิภาพอีกด้วย

รายละเอียดของโครงสร้างการกำ�กับดูแล บทบาทและหน้าท่ีของคณะกรรมการ ฝ่ายจัดการ 
และส่วนงานต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ และการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
ของบริษัทฯ สามารถดูเพ่ิมเติมได้ในรายงานประจำ�ปี หน้า 182 บนเว็ปไซด์บริษัทฯ https://www.
sritranggloves.com/th/investor-relations/downloads/yearly-reports

https://www.sritranggloves.com/th/investor-relations/downloads/yearly-reports
https://www.sritranggloves.com/th/investor-relations/downloads/yearly-reports
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คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาเพ่ือความยั่งยืนขึ้น 
เพ่ือทำ�หน้าที่ในการพิจารณา กำ�หนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติในส่วนที่เกี่ยวข้องกับ 
หลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี หลักจรรยาบรรณในการดำ�เนินธุรกิจ การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น 
และแนวทางการพัฒนาเพ่ือความยั่งยืน ตลอดจนบทบาทหน้าที่ในการจัดการที่เกี่ยวข้องกับ 
การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ และการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขององค์กร อันนำ�ไป 
สู่การมีระบบการบริหารจัดการองค์กรที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ เพ่ือสร้างความเชื่อม่ันต่อผู้มีส่วน 
ได้เสีย เพ่ิมมูลค่าและส่งเสริมความสามารถในการแข่งขันของบริษัทฯ ให้เติบโตได้อย่างยั่งยืน  
ซ่ึงคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาเพ่ือความยั่งยืน ประกอบด้วยกรรมการจำ�นวน  
4 ท่าน ดังมีรายนามต่อไปนี้

1. พลเอก บัณฑติย์ บุณยะปาน	 ประธานกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาเพ่ือความย่ังยืน
2. นายวิทย์นาถ สินเจริญกุล  	 กรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน
3. นางสาวจริญญา จิโรจน์กุล 	 กรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน
4. นางสาวธนวรรณ เสงี่ยมศักดิ์ 	กรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน

ในปี 2567 คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาเพ่ือความยั่งยืน มีการประชุมทั้งสิ้น 
จำ�นวน 6 ครั้ง ซ่ึงกรรมการทุกคนได้เข้าร่วมประชุม คิดเป็นอัตราการเข้าร่วมร้อยละ 91.67  
(ดูสถิติการเข้าประชุมของกรรมการรายบุคคลได้ที่หัวข้อ 8. รายงานผลการดำ�เนินงานสำ�คัญ 
ด้านการกำ�กับดูแลกิจการ ข้อย่อย 8.1.2 การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทน) โดยมี 
สาระสำ�คัญในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาเพ่ือความยั่งยืน
สามารถสรุปได้ดังนี้
•	 พิจารณาและอนุมัติการจัดลำ�ดับความสำ�คัญของกลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย (Stakeholder 

Prioritization) ประเด็นสำ�คัญด้านความยั่งยืน (Materiality Topics) และรับทราบผลการ
ดำ�เนินงานอย่างมีส่วนร่วมของบริษัทฯ กับผู้มีส่วนได้เสีย (Stakeholder Engagement) 
ประจำ�ปี 2567 

•	 กำ�กับดูแล และติดตามผลการดำ�เนินงาน ด้านความยั่งยืน รวมถึง แผนงานด้านการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ประจำ�ปี 2567

รายงานของคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน

•	 รับทราบผลการประเมิน การวิเคราะห์ Gap ด้านการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี ตามหลักเกณฑ์
โครงการสำ�รวจการกำ�กับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทย (CGR) ของสมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) และหลักเกณฑ์ในระดับสากล ได้แก่ ASEAN CG 
Scorecard (ACGS) การประเมิน Corporate Sustainability Assessment (CSA) ของ S&P 
Global, ASEAN CG Scorecard (ACGS), FTSE Russell’s ESG Scores และพิจารณา
อนุมัติแนวทางปรับปรุงนโยบาย การปฏิบัติงานเพ่ือให้เกิดการปรับปรุงผลการประเมินอย่าง
ต่อเนื่อง รวมทั้งได้พิจารณาปรับใช้เกณฑ์การเปิดเผยข้อมูลด้านความยั่งยืนตามมาตรฐาน
รายงานทางการเงิน IFRS S1 และ IFRS S2

•	 พิจารณาอนุมัติและกำ�กับดูแลการเปดิเผยข้อมูลด้านการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีและความยั่งยืน
ในแบบ 56-1 One Report และรายงานความยั่งยืน ประจำ�ปี 2567 เพื่อให้การเปิดเผยข้อมูล
เป็นไปอย่างถูกต้องและครบถ้วน สอดคล้องตามหลักเกณฑ์ท่ีหน่วยงานกำ�กับดูแลกำ�หนด 
รวมทั้งเป็นไปตามมาตรฐานการเปิดเผยข้อมูลด้านความยั่งยืนทั้งในระดับประเทศและระดับ
สากล

•	 พิจารณาทบทวนและปรับปรุงนโยบาย หลักจรรยาบรรณในการดำ�เนินธุรกิจ และแนวปฏิบัติ
ต่างๆ ของบริษัทฯ เพ่ือให้สอดคล้องและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานขององค์กรในปัจจุบัน 
ตลอดจนยกระดับการดำ�เนินงานเพ่ือให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์การกำ�กับดูแลกิจการที่ดีทั้งใน
ระดับประเทศและระดับสากล โดยนโยบายและแนวปฏิบัติที่คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและ
การพัฒนาเพ่ือความยั่งยืนได้มีมติเห็นชอบและเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณา
อนุมัติการทบทวนและปรับปรุงในปี 2567 มีดังนี้
o นโยบายการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี
o หลักจรรยาบรรณในการดำ�เนินธุรกิจ
o นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน
o นโยบายการรับเรื่องร้องเรียน
o นโยบายเกี่ยวกับการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์
o นโยบายทางด้านสังคมและแรงงาน
o นโยบายด้านความยั่งยืน
o แนวปฏิบัติที่ดีด้านการรับของขวัญ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด
o แนวปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน



รายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 256760

•	 พิจารณาทบทวน วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย และกลยุทธ์ขององค์กร เพื่อให้สอดคล้องกับ
การดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ ส่งเสริมการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี และเป็นแนวทางในการดำ�เนิน
ธุรกิจอย่างยั่งยืนของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 

•	 พิจารณาทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาเพ่ือความยั่งยืน  
โดยไม่มีการแก้ไขเพ่ิมเติม เน่ืองจากพิจารณาแล้วเห็นว่ายังคงสอดคล้องกับการปฏิบัติหน้าที่
และความรับผิดชอบของกรรมการ และนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี ตลอดจนวิสัยทัศน์  
พันธกิจ เป้าหมาย และกลยุทธ์ขององค์กร รวมทั้งมาตรฐานด้านความยั่งยืนในระดับประเทศ
และระดับสากล 

•	 พิจารณาและทบทวนการนำ�หลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีสำ�หรับบริษัทจดทะเบียนปี 
2560 (Corporate Governance Code) ของสำ�นักงาน ก.ล.ต และมาตรฐานด้านการ
กำ�กับดูแลกิจการในระดับประเทศและระดับสากลมาปรับใช้ให้เหมาะสมกับบริบททางธุรกิจ  
เพื่อให้ครอบคลุมและทันต่อพัฒนาการที่สำ�คัญในด้านหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี 

•	 รับทราบผลการดำ�เนินงานด้านการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ ประจำ�ปี 2567 เพ่ือ
ติดตามประสิทธิผลการปฏิบัติตามนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี และหลักจรรยาบรรณ
ในการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ รวมทั้ง หลักเกณฑ์ของหน่วยงานกำ�กับดูแลภายในประเทศ  
และมาตรฐานสากล

•	 พิจารณาอนุมัติแผนงานด้านการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีและความยั่งยืน สำ�หรับปี 2568  
พร้อมทั้งกำ�หนดตารางการประชุมคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาเพ่ือความยั่งยืน 
ประจำ�ปี 2568 ล่วงหน้าให้สอดคล้องกับแผนการดำ�เนินงานที่กำ�หนดไว้

•	 พิจารณาอนุมัติรายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ และรับทราบผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาเพ่ือความยั่งยืน ประจำ�ปี 2567 พร้อมทั้ง
รายงานผลประเมินต่อคณะกรรมการบริษัท โดยมีผลการประเมินที่ร้อยละ 97.60 ซ่ึงอยู่ใน
ระดับ “ดีเยี่ยม” แสดงให้เห็นว่าสามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างครบถ้วนเป็นไปตามกฎบัตร 
และหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทอย่างมีประสิทธิภาพ

พลเอก บัณฑิตย์ บุณยะปาน 
ประธานกรรมการบรรษัทภิบาลและ 

การพัฒนาเพื่อความยั่งยืน
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ความเป็นอิสระของคณะกรรมการจากฝ่ายจัดการ
คณะกรรมการบริษัทจะมีสัดส่วนระหว่างกรรมการท่ีเป็นผู้บริหารและกรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร 

ท่ีสะท้อนอำ�นาจท่ีถ่วงดุลกันอย่างเหมาะสม โดยกรรมการอิสระมีจำ�นวนและคุณสมบัติของกรรมการ
อิสระตามหลักเกณฑ์ของสำ�นักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ฯ รวมท้ังดูแลให้กรรมการอิสระ
สามารถทำ�งานร่วมกับคณะกรรมการท้ังหมดได้อย่างมีประสิทธิภาพและสามารถแสดงความเห็น 
ได้อย่างอิสระ

การพัฒนากรรมการ
คณะกรรมการบริษัทได้กำ�กับดูแลให้กรรมการแต่ละคนมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับบทบาท

หน้าท่ีลักษณะการประกอบธุรกิจ และกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับการประกอบธุรกิจ รวมถึงสนับสนุน
ให้กรรมการทุกคนได้รับการเสริมสร้างทักษะและความรู้สำ�หรับการปฏิบัติหน้าท่ีกรรมการ 
อย่างสม่ำ�เสมอ  ตลอดจนดูแลให้กรรมการได้รับการอบรมและพัฒนาความรู้ท่ีจำ�เป็นอย่างต่อเน่ือง

การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ
บริษัทฯ ได้จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท ในรูปแบบการประเมิน

รายบุคคล การประเมินรายคณะ รวมถึงการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อย
เป็นประจำ�ทุกปี เพ่ือพิจารณาทบทวนผลงาน ปัญหา และอุปสรรคในแต่ละปี เพ่ือสามารถนำ�ผล 
การประเมินไปใช้พัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติงานในด้านต่างๆ ได้ 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อย
เพ่ือให้เป็นไปตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี คณะกรรมการบริษัทกำ�หนดให้มีการจัดทำ� 

แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท ในรูปแบบของการประเมินรายบุคคล  
(Self-assessment) และการประเมินรายคณะ (As a Whole) รวมถึงการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ของคณะกรรมการชุดย่อย และกรรมการผู้จัดการใหญ่ เป็นประจำ�ทุกปี ซ่ึงอ้างอิงจากแบบประเมิน
ของตลาดหลักทรัพย์ฯ โดยได้นำ�มาปรับใช้ให้เข้ากับบริบทการดำ�เนินงานและธุรกิจของบริษัทฯ ท้ังน้ี 
โดยผลการประเมินจะนำ�มาใช้เป็นกรอบในการพิจารณาทบทวนการปฏิบัติงานในหน้าท่ี ปัญหา 
และอุปสรรคต่าง ๆ ตลอดจนนำ�ข้อเสนอแนะมาปรับปรุงและพัฒนาการดำ�เนินงานต่อไป รวมท้ัง 
นำ�ใช้เพ่ือประกอบการพิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนอีกด้วยสำ�หรับกระบวนการประเมินน้ัน เลขานุการ
บริษัทจะทำ�หน้าท่ีนำ�ส่งและรวบรวมแบบประเมินตนเองของกรรมการ กรรมการชุดย่อย และ 
แบบประเมินกรรมการผู้จัดการใหญ่ ซ่ึงหลังจากได้รับผลการประเมินจากกรรมการแต่ละคนแล้ว  
จะนำ�คะแนนท่ีได้มาเฉล่ียรวมกัน และจัดทำ�รายงานต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทเพ่ือรับทราบ 
ผลการประเมินต่อไป โดยใช้หลักเกณฑ์ในการประเมินตามรายละเอียดดังต่อไปน้ี
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แบบประเมิน 
คณะกรรมการบริษัทรายคณะ

แบบประเมินตนเอง 
ของกรรมการรายบุคคล

แบบประเมินตนเอง 
ของคณะกรรมการชุดย่อย

1. โครงสร้้างและคุุณสมบัตัิขิองคณะกรรมการบริิษัทั 1. กรรมการได้้ปฏิบิัตัิหิน้้าที่่�ในการดูแูลบริิหารกิจิการบริิษัทัให้้เป็็นไป
เพื่่�อประโยชน์์สูงูสุดุของผู้้�ถือหุ้้�น (Fiduciary Duty) ใน 4 ด้้าน

1. โครงสร้้างและคุณุสมบัตัิขิองคณะกรรมการชุุดย่่อย

2. บทบาท หน้้าที่่� และความรัับผิดิชอบของคณะกรรมการบริิษัทั 2. โครงสร้้างและคุุณสมบัตัิขิองคณะกรรมการบริิษัทั 2. การทำำ�หน้้าที่่�ของคณะกรรมการชุดุย่่อย

3. การประชุมุคณะกรรมการบริิษัทั 3. การประชุมุคณะกรรมการบริิษัทั 3. การประชุมุ

4. การทำำ�หน้้าที่่�ของกรรมการ 4. บทบาท หน้้าที่่� และความรัับผิดิชอบของคณะกรรมการบริิษัทั 4. บทบาท หน้้าที่่� และความรัับผิดิชอบของคณะกรรมการ 
ชุดุย่่อย

5. ความสััมพัันธ์์กับัฝ่่ายบริิหาร - 5. การฝึึกอบรม/ แหล่่งข้้อมููลข่่าวสาร

6. การพััฒนาตนเองของกรรมการและการพััฒนาผู้้�บริิหาร - -

การประเมิน
ตนเอง

ของกรรมการ

คณะกรรมการ
บร�ษัท

แบบรายคณะ

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

คณะกรรมการ
บร�หาร

ความเสี่ยง

คณะกรรมการ
บรรษัทภิบาล
และการพัฒนา
เพ่ือความยั่งยืน

คณะกรรมการ
สรรหา

คณะกรรมการ
พิจารณา

ค�าตอบแทน

คณะกรรมการ
บร�หาร

0.0

20.0

40.0

60.0

80.0

100.0

ผลประเมิน (ร�อยละ)

คณะกรรมการ

96.32 94.89 96.95 97.78 97.60 98.56 97.11 95.67

สรุปผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย ปี 2567 ดังน้ี

สรุปผลการประเมินกรรมการผู้จัดการใหญ่ ปี 2567 มีคะแนนเฉล่ียอยู่ในเกณฑ์ดีมาก เท่ากับร้อยละ 89.09 
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การป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน

คณะกรรมการได้กำ�กับดูแลให้มีการจัดการข้อมูลท่ีอาจมีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ (Market 
Sensitive Information) และการห้ามการซ้ือขายหลักทรัพย์ในช่วงเวลาท่ีกำ�หนดด้วย ท้ังน้ี บริษัทฯ 
ได้กำ�หนดนโยบายการใช้ข้อมูลภายในและวิธีการดูแลมิให้กรรมการ ผู้บริหาร ซ่ึงรวมถึงผู้ดำ�รง
ตำ�แหน่งระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงินท่ีเป็นระดับผู้จัดการฝ่ายข้ึนไปหรือเทียบเท่า และ
พนักงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย นำ�ความลับและ/หรือข้อมูลภายในของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 
ซ่ึงยังไม่เปิดเผยต่อสาธารณชนไปใช้เพ่ือแสวงหาประโยชน์แก่ตนเองหรือผู้อ่ืน ไม่ว่าทางตรงหรือ 
ทางอ้อม และไม่ว่าจะได้รับผลตอบแทนหรือไม่ รวมท้ังการใช้ข้อมูลดังกล่าวเพ่ือซ้ือขายหลักทรัพย์ 
ของบริษัทฯ ด้วย

การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์

คณะกรรมการได้ดูแลให้มีการจัดการและติดตามรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งของผลประโยชน์  
รวมท้ังดูแลให้มีแนวทางและวิธีปฏิบัติเพ่ือให้การทำ�รายการดังกล่าวเป็นไปตามข้ันตอนการดำ�เนินการ
และการเปิดเผยข้อมูล ตามท่ีกฎหมายกำ�หนด โดยท่ีผู้มีส่วนได้เสียต้องไม่มีส่วนร่วมในการตัดสินใจ
ในเร่ืองน้ัน ๆ ท้ังน้ี บริษัทฯ ได้กำ�หนดนโยบายเก่ียวกับการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ข้ึน  
บนหลักการท่ีว่าการตัดสินใจใด ๆ ในการเข้าทำ�ธุรกรรมหรือรายการใด ๆ ของบริษัทฯ จะต้อง 
เป็นไปเพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ และผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ และควรหลีกเล่ียงการกระทำ�ท่ีอาจ
ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน จะต้องปฏิบัติตาม
นโยบายดังกล่าวอย่างเคร่งครัด
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การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน (GRI 3-3)
กลุ่มบริษัทมีอุดมการณ์ในการดำ�เนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรม โดยยึดม่ันในความรับผิดชอบต่อสังคมและผู้มีส่วนได้เสีย 

ทุกกลุ่มตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี และหลักจรรยาบรรณในการดำ�เนินธุรกิจ ตลอดจนนโยบายและแนวปฏิบัติต่อผู้มี
ส่วนได้เสียกลุ่มต่าง ๆ ของบริษัทฯ และมีเจตนารมณ์และความมุ่งม่ันในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันในทุกรูปแบบ เพ่ือให้
มั่นใจว่าบริษัทฯ มีนโยบายการกำ�หนดความรับผิดชอบ แนวปฏิบัติ และข้อกำ�หนดในการดำ�เนินการที่เหมาะสม เพื่อป้องกันการ
ทุจริตคอร์รัปชันกับทุกกิจกรรมทางธุรกิจของบริษัทฯ และเพ่ือให้การตัดสินใจและการดำ�เนินการทางธุรกิจที่อาจมีความเสี่ยง 
ด้านการทุจริตคอร์รัปชัน ได้รับการพิจารณาและปฏิบัติอย่างรอบคอบ บริษัทฯ จึงได้จัดทำ� “นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน” 
เป็นลายลักษณ์อักษรขึ้น เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติที่ชัดเจนในการดำ�เนินธุรกิจและพัฒนาสู่องค์กรแห่งความยั่งยืน และ 
ให้ครอบคลุมถึงบริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทอื่นที่บริษัทฯ มีอำ�นาจในการควบคุม รวมถึงตัวแทนทางธุรกิจ ซึ่งได้รับการอนุมัติ
จากคณะกรรมการบริษัทเป็นที่เรียบร้อย ทั้งนี้ สามารถดูรายละเอียดเพ่ิมเติมเกี่ยวกับนโยบายต่อต้านคอร์รัปชันและแนวปฏิบัติ
ตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน ได้ที่เว็บไซต์ของบริษัทฯ https://www.sritranggloves.com/th/corporate-info/
corporate-governance/anti-corruption

นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้ใช้ช่องทางการสื่อสารภายในองค์กรเพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องในเรื่องนี้ตลอดจนส่งเสริม 
การสร้างการรับรู้ให้แก่บุคลากรของบริษัทฯ ผู้ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ อันจะนําไปสู่การสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
ซึ่งต่อต้านและปฏิเสธการทุจริตคอร์รัปชันทุกประเภท ซึ่งจะเป็นรากฐานที่ดีของการพัฒนาองค์กร ธุรกิจอย่างยั่งยืนสืบต่อไป

https://www.sritranggloves.com/th/corporate-info/corporate-governance/anti-corruption
https://www.sritranggloves.com/th/corporate-info/corporate-governance/anti-corruption
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การดำ�เนินการและพัฒนาการท่ีสำ�คัญเก่ียวกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน ได้แก่
การแสดงเจตนารมณ์การต่อต้านคอร์รัปชัน

•	 บริษัทฯ ได้รับการรับรองเป็นสมาชิกของแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของ
ภาคเอกชนไทย (CAC) ในวันที่ 30 มิถุนายน 2565 โดยการรับรอง 
ดังกล่าวมีอายุ 3 ปี

•	 ในปี 2567 คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาทบทวนและอนุมัติการแก้ไข
เพ่ิมเติมนโยบายต่อต้านการทุจริตคอรัปชัน และนโยบายการรับเร่ือง 
ร้องเรียน โดยมีผลต้ังแต่วันท่ี 14 สิงหาคม 2567 ตลอดจนได้อนุมัติ 
ผลการประเมินความเส่ียงด้านการทุจริตคอรัปชัน รวมถึงมาตรการป้องกัน
ความเส่ียงด้านคอรัปชัน ซ่ึงได้ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
บริหารความเส่ียง และอนุมัติแบบประเมินตนเองเพ่ือพัฒนาระบบ 
ต่อต้านคอร์รัปชัน ซ่ึงได้ผ่านการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
เพ่ือย่ืนต่ออายุการรับรองการเป็นสมาชิก CAC คร้ังท่ี 1 (Re-Certification)  
เม่ือวันท่ี 19 ธันวาคม 2567 โดยขณะน้ีอยู่ระหว่างการพิจารณาจาก CAC  
ในการต่ออายุการรับรองดังกล่าว

•	 บริษัทฯ ได้สมัครเข้าร่วมโครงการ CAC Change Agent เป็นโครงการ
พิเศษท่ีแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย (CAC) ได้เชิญชวน
บริษัทที่ผ่านการรับรองกับ CAC และให้ความสำ�คัญกับการขยายภาคี
เครือข่ายธุรกิจโปร่งใสไปยังบริษัทคู่ค้า โดยการสนับสนุนให้บริษัทคู่ค้า
ของตนเข้าร่วมเป็นสมาชิกโครงการ CAC ในโครงการรับรอง SME  
ซึ่งการเข้าร่วมดังกล่าวได้ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ
และคณะกรรมการบริษัท ในวันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2568 และได้สมัคร 
เข้าร่วมโครงการ ในวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2568 แล้ว นอกจากนั้น บริษัทฯ 
ได้จัดส่งหนังสือร่วมแสดงเจตนารมณ์ถึงคู่ค้า และลูกค้าเป็นรายบริษัท 
เพ่ือให้พิจารณาเข้าร่วมเป็นภาคีเครือข่าย และยื่นความประสงค์ที่จะ 
ขอร่วมแสดงเจตนารมณ์เดียวกันกับบริษัทฯ ในการร่วมมือป้องกันและ 
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันทุกรูปแบบ

1.

การกำ�หนดนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน รวมถึงแนวปฏิบัติต่างๆ ซึ่งครอบคลุม
เรื่องค่ารับรอง และเลี้ยงรับรอง การรับของขวัญ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด การบริจาค
เพ่ือการกุศุลหรือสนับสนุนหน่วยงานต่างๆ การให้ความช่วยเหลือทางการเมือง การจ่าย 
ค่าอำ�นวยความสะดวก และการจ้างเจ้าหน้าที่ของรัฐ รวมทั้งประชาสัมพันธ์ “นโยบาย 
งดรับของขวัญ” ในช่วงก่อนเทศกาลขึ้นปีใหม่ ผ่านช่องทางการสื่อสารภายในและภายนอก 
เช่น การจัดทำ�สื่อประชาสัมพันธ์ติดตั้งตามจุดต่าง ๆ ทุกโรงงาน บนระบบ Intranet และ 
บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ www.sritranggloves.com  เป็นต้น

การจัดให้มีนโยบายการรับเรื่องร้องเรียน (Whistleblowing Policy) และช่องทางการ
รับเรื่องร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแสทั้งจากบุคคลภายนอกและจากพนักงานของบริษัท  
โดยประกาศช่องทางรับแจ้งเบาะแสจากบุคคลภายนอกไว้บนหน้าเว็บไซต์ขององค์กร และ 
ให้ความคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน

การจัดให้มีกระบวนการในการประเมินความเส่ียงจากการทุจริตคอร์รัปชัน โดยมีประเมิน
ความเส่ียงเก่ียวกับการทุจริตคอร์รัปชันเป็นประจำ�ทุกปี ซ่ึงครอบคลุมร้อยละ 100 ของการ
ดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ ท่ีใช้สำ�หรับการประเมินความเส่ียงท่ีเก่ียวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชัน 
(GRI 205-1) และมีการรายงานผลการประเมินให้คณะกรรมการท่ีเก่ียวข้องรับทราบ

การจัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับนโยบายด้านการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน รวมถึง
แนวทางขั้นตอนปฏิบัติต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องของบริษัทฯ พร้อมการทดสอบภายหลังการอบรม
แก่กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานทุกคน โดยเป็นการอบรมในรูปแบบ Self-Learning 
ผ่านสื่อการเรียนการสอนระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Learning) ซ่ึงเป็นส่วนหนึ่งของการอบรม
ความรู้เรื่องจริยธรรมทางธุรกิจของบริษัทฯ โดยคณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงาน
ของบริษัทฯได้ผ่านการอบรมแล้วในอัตราร้อยละ 100 รวมทั้งการจัดอบรมให้ความรู้เรื่อง 
“นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน” และแนวทางปฏิบัติต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง ให้แก่พนักงาน
ใหม่ทุกคนของบริษัทฯ ในวันปฐมนิเทศ

2.

3.

4.

5.
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การติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 
กำ�หนดให้หัวหน้างานตรวจสอบภายในซ่ึงมีความเป็นอิสระ และดำ�เนินงานขึ้นตรง
กับคณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้าที่และรับผิดชอบในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ว่าเป็นไปอย่างถูกต้องตามนโยบาย แนวปฏิบัติ อำ�นาจดำ�เนินการ ระเบียบปฏิบัติ 
และกฎหมาย รวมถึงข้อกำ�หนดของหน่วยงานกำ�กับดูแล เพ่ือให้ม่ันใจว่าบริษัทฯ  
มีระบบควบคุมภายในที่มีความเหมาะสมและเพียงพอต่อการบริหารจัดการความเสี่ยง 
ด้านการทุจริตคอร์รัปชันที่อาจเกิดขึ้น และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ

จัดให้มีช่องทางให้บุคคลภายนอกสามารถติดต่อสอบถาม ในกรณีที่ มีคำ�ถาม  
ข้อเสนอแนะ หรือข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการกำ�กับดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจ  
โดยสามารถติดต่อผ่านทางอีเมล stgt_corporatesecretary@sritranggroup.com  
ซึ่งส่งถึงเลขานุการบริษัทโดยตรง

บริษัทฯ ได้ประกาศงดรับของขวัญในช่วงเทศกาลปีใหม่และในโอกาสอ่ืน ๆ ผ่าน 
ช่องทางเว็บไซต์ www.sritranggloves.com เพ่ือแสดงเจตจำ�นงและสื่อสารให้ 
ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ท้ังคู่ค้า และลูกค้า รวมท้ังบริษัทในเครือและบุคคลภายนอกทราบ

การเข้าร่วมกิจกรรมกับหน่วยงานภายนอก ดังนี้

•	 คณะทำ�งาน CAC ของบริษัทฯ ร่วมเข้าชมการถ่ายทอดสดงานวันต่อต้าน
คอร์รัปชันแห่งชาติ ประจำ�ปี 2567 ภายใต้แนวคิด “โกงแบบโปร่งใส ESG…G 
เหมือนมีแต่มองไม่เห็น จัดขึ้นโดยองค์กรต่อต้านคอร์รัปชัน (ประเทศไทย) เม่ือ
วันที่ 6 กันยายน 2567 เพื่อเป็นการรวมพลังในการรณรงค์ต่อต้านการคอรัปชัน

•	 บริษัทฯ ในฐานะสมาชิก CAC ร่วมส่ง Info Graphic “No Gift Policy” เพ่ือ
ร่วมแสดงเจตจำ�นงและสื่อสารการงดรับของขวัญในทุกเทศกาล โดยทาง CAC  
จะนำ�สื่อดังกล่าวไปเผยแพร่ผ่านทางสื่อ 
Social Media ของ CAC ทุกช่องทาง 
เพื่อประชาสัมพันธ์ให้กับบริษัทฯ 

เป้าหมาย

•	 พนักงานได้เรียนรู้หลักสูตรจรรยาบรรณธุรกิจและ 
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน และทดสอบผ่าน 
e-testing ร้อยละ 100

•	 บริษัทฯ ได้รับการรับรองด้านการต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชันอย่างต่อเนื่อง

ผลการดำ�เนินงานปี 2567

•	 พนักงานได้เรียนรู้หลักสูตรจรรยาบรรณธุรกิจและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน  
	 และทดสอบผ่าน e-testing ร้อยละ 100

•	 บริษัทฯ ได้รับการรับรองด้านการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันจาก CAC อย่างต่อเน่ือง

•	 ไม่พบว่า มีการฝ่าฝืนจรรยาบรรณธุรกิจ 

•	 ไม่มีข้อร้องเรียนในประเด็นการทุจริตคอร์รัปชัน โดยได้แจ้งให้คณะกรรมการบริษัท 
	 รับทราบแล้ว 

6.

7.

8.

9.
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การแจ้งเบาะแสหรือเรื่องร้องเรียน (Whistleblowing)

กลุ่่�มบริิษััทกำำ�หนดให้้มีีช่่องทางรัับเรื่่�องร้้องเรีียนจากผู้้�มี 
ส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม เกี่่�ยวกัับการกระทำำ�ที่่�ไม่่ถููกต้้องหรืือ 
ไม่่เหมาะสม อัันอาจทำำ�ให้้เกิิดความเสีียหายต่่อกลุ่่�มบริิษััท 
รวมทั้้�งเป็็นการกระทำำ�ที่่�ผิดกฎหมาย กฎระเบีียบของกลุ่่�ม
บริิษััท หลัักจรรยาบรรณในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ ตลอดจน
รายงานทางการเงิินที่่�ไม่่ถููกต้้อง และระบบการควบคุุม
ภายในที่่�บกพร่่องของบริิษััทฯ ทั้้�งนี้้� ผู้้�ร้้องเรีียนต้้องแจ้้งข้้อมููล
ที่่�เป็็นความจริิง ไม่่กล่่าวหาผู้้�อื่่�นโดยไม่่มีีหลัักฐานที่่�ชััดเจน
เพีียงพอ พร้้อมทั้้�งกำำ�หนดมาตรการคุ้้�มครองผู้้�ร้องเรีียน 
ที่่�กระทำำ�ไปโดยความสุุจริิต ซึ่่�งมาตรการดัังกล่่าวสอดคล้้อง
กัับหลัักการชี้้�แนะว่่าด้้วยธุุรกิิจและสิิทธิิมนุุษยชนแห่่ง
สหประชาชาติิ (UN Guiding Principles on Business and 
Human Rights: UNGPs) ที่่�ว่าด้้วยหลัักการคุ้้�มครองสิิทธิิ 
(Protect) การเคารพสิิทธิิ (Respect) และการเยียีวยา (Remedy)

ผู้้�แจ้้งเรื่่�องร้้องเรีียนสามารถแจ้้งเรื่่�องร้้องเรีียนหรืือ
เบาะแสต่่อคณะกรรมการบริิษััทโดยผ่่านเลขานุุการบริิษััท 
หรืือคณะกรรมการตรวจสอบโดยผ่่านเลขานุุการคณะ
กรรมการตรวจสอบ ซึ่่�งเป็็นหน่่วยงานที่่�มีความเป็็นอิิสระ 
โดยนำำ�ส่่งผ่่านช่่องทางหนึ่่�งช่่องทางใดตามที่่�เห็็นว่่าเหมาะสม
กัับสถานการณ์์นั้้�น ๆ ดัังต่่อไปนี้้�

การให้ความคุ้มครองผู้แจ้งเรื่องร้องเรียนหรือผู้แจ้งเบาะแส พยาน และบุคคลที่เกี่ยวข้อง

เพื่่�อเป็็นการคุ้้�มครองสิิทธิิของผู้้�ร้้องเรีียนที่่�มีีเจตนาสุุจริิต บริิษััทฯ โดยผู้้�ปฏิิบััติิหน้้าที่่�เกี่่�ยวกัับข้้อร้้องเรีียนจะเก็็บรัักษาข้้อมููลของผู้้�ร้้องเรีียนและผู้้�ให้้ข้้อมููลไว้้เป็็นความลัับ รวมทั้้�งผู้้�ร้้องเรีียนจะได้้รัับ
ความคุ้้�มครองที่่�เหมาะสม เช่่น ไม่่มีีการเปลี่่�ยนแปลงลัักษณะงาน สถานที่่�ทำำ�งาน ตำำ�แหน่่ง หรืือข่่มขู่่� เลิิกจ้้าง หรืือการปฏิิบััติิอื่่�นใดที่่�ไม่่เป็็นธรรมต่่อผู้้�ร้้องเรีียน ก่่อนดำำ�เนิินการตามนโยบายนี้้� 
จนเสร็็จสมบููรณ์์ แม้้ว่่าการกระทำำ�นั้้�นจะทำำ�ให้้บริิษััทฯ สููญเสีียโอกาสทางธุุรกิิจก็็ตาม

บุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องซึ่่�งได้้รัับทราบเรื่่�องหรืือข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับเรื่่�องร้้องเรีียน จะต้้องรัักษาข้้อมููลดัังกล่่าวเป็็นความลัับ และไม่่เปิิดเผยต่่อบุุคคลอื่่�น เว้้นแต่่กรณีีจำำ�เป็็นต้้องเปิิดเผยตามข้้อกำำ�หนด 
ของกฎหมาย หากมีีการจงใจฝ่่าฝืืนนำำ�ข้้อมููลออกเปิิดเผย บริิษััทฯ จะดำำ�เนิินการลงโทษตามระเบีียบข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ และ/หรืือดำำ�เนิินการทางกฎหมาย แล้้วแต่่กรณีี

ส่งจดหมายทางไปรษณีย์ หรือยื่นโดยตรง

ติิดต่่อ:		 เลขานุุการบริิษััท
ที่่�อยู่่�:		  อาคารปาร์์คเวนเชอร์์ อีีโคเพล็็กซ์์ 
		ห้  ้องเลขที่่� 1701, 1707-1712 
		ชั้้�  น 17 เลขที่่� 57 ถนนวิิทยุุ แขวงลุุมพิินีี 
		  เขตปทุุมวััน กรุุงเทพฯ 10330
ติิดต่่อ:		 เลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบ
ที่่�อยู่่�:		  110 ถนนกาญจนวนิิช ตำำ�บลพะตง อำำ�เภอหาดใหญ่่ 
		จั  ังหวััดสงขลา 90230

ติิดต่่อ:		 เลขานุุการบริิษััท
หมายเลข:	 +66 2207 4500 ต่่อ 1406
E-mail:		 stgt_corporatesecretary@sritranggroup.com 
ติิดต่่อ:		 เลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบ
หมายเลข:	 +66 7434 4663 ต่่อ 331
E-mail:		 anticorruption@sritranggroup.com

ณ โรงงานและสำำ�นัักงานสาขาของกลุ่่�มบริิษััท รวมทั้้�งหน่่วยงาน
พนัักงานสััมพัันธ์์ (HR Employee Relation) หรืือผู้้�ร้้องเรีียน
สามารถแจ้้งที่่�หน่่วยงานที่่�รัับผิิดชอบในเรื่่�องนั้้�นได้้โดยตรง

www.sritranggloves.com/whistleblowing

ทางโทรศัพท์ หรือทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ 
(E-mail)  

กล่องรับเรื่องร้องเรียน เว็บไซต์ของบริษัทฯ 
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ขั้นตอนดำ�เนินการเมื่อได้รับข้อร้องเรียน สามารถสรุปได้ดังนี้ สถิติข้อร้องเรียน 
ในปีี 2567 บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยได้้รัับเรื่่�องร้้องเรีียนจำำ�นวน 1 เรื่่�อง ดัังนี้้�

1. การรัับข้้อร้้องเรีียนและแจ้้งกำำ�หนดการดำำ�เนินิการแก่่ผู้้�ร้องเรีียน

เมื่่�อมีีการแจ้้งข้้อร้้องเรีียน ผู้้�ประสานงานเรื่่�องร้้องเรีียนต้้อง 
ลงทะเบีียนรัับเรื่่�องร้้องเรีียน พร้้อมทั้้�งกำำ�หนดวัันเพื่่�อที่่�จะแจ้้งความ
คืืบหน้้าให้้แก่่ผู้้�แจ้้งเรื่่�องร้้องเรีียนทราบ ซึ่่�งหากมีีผลกระทบต่่อ 
ชื่่�อเสีียงของบริิษััทฯ อย่่างร้้ายแรง ให้้ผู้้�เกี่่�ยวข้้องดำำ�เนิินการ 
อย่่างเร่่งด่่วน ส่่วนกรณีีอื่่�น ๆ ให้้ดำำ�เนิินการโดยเร็็ว 

2. การตรวจสอบข้้อเท็็จจริิงและดำำ�เนิินการหาข้้อเท็็จจริิง

หากข้้อร้้องเรีียนดัังกล่่าวเป็็นจริิงซึ่่�งส่่งผลกระทบทำำ�ให้้เกิิดความ
เสีียหายต่่อบริิษััทฯ ให้้ผู้้�ดูแลเรื่่�องร้้องเรีียนดำำ�เนิินการให้้ข้้อแนะนำำ� 
หากมีีความผิิดทางวิินััยให้้ประสานงานไปยัังฝ่่ายทรััพยากรบุุคคล 
เพื่่�อให้้การลงโทษเป็็นไปตามระเบีียบบริิษััท และส่่งผลการ 
ตรวจสอบข้้อเท็็จจริิง การดำำ�เนิินการ หรืือสั่่�งลงโทษ โดยผ่่าน 
ผู้้�บังคัับบััญชาตามลำำ�ดับไปยัังกรรมการผู้้�จัดการใหญ่่ เพื่่�อทราบ
หรืือพิิจารณาสั่่�งการเป็็นกรณีีไป หากไม่่พบว่่าผู้้�ถูกร้้องเรีียนมีีการ 
กระทำำ�ที่่�เป็็นความผิิดตามข้้อร้้องเรีียนให้้ปิิดเรื่่�องร้้องเรีียนดัังกล่่าว

3. การแจ้้งผลดำำ�เนิินการและรายงานสรุุปผลข้้อร้้องเรีียน

ผู้้�ประสานงานเรื่่�องร้้องเรีียนแจ้้งผลดำำ�เนิินการให้้กัับผู้้�ร้้องเรีียน
ทราบ และบัันทึึกรายละเอีียดดำำ�เนิินการเกี่่�ยวกัับเรื่่�องร้้องเรีียน  
โดยสรุุปเป็็นรายงานข้้อร้้องเรีียนเพื่่�อนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบรัับทราบเป็็นรายไตรมาส 

ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยไม่่ได้้รัับความเสีียหายอย่่างมีีนััยสำำ�คัญจากข้้อร้้องเรีียนดัังกล่่าว และได้้จััดการข้้อร้้องเรีียนนั้้�นเรีียบร้้อยแล้้ว โดยคณะกรรมการบริิษััทและคณะกรรมการตรวจสอบ 
ให้้ความสำำ�คัญในนโยบายและแนวปฏิิบััติิด้้านการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน เพื่่�อสร้้างจิิตสำำ�นึึกที่่�ดีและค่่านิิยมที่่�ถูกต้้องในองค์์กร และยัังคงเปิิดรัับช่่องทางการรัับข้้อร้้องเรีียนให้้หลากหลาย รััดกุุม 
และมีีประสิิทธิิภาพอย่่างต่่อเนื่่�อง รวมถึึงส่่งเสริิมกระบวนการในการปรัับปรุุงเพื่่�อป้้องกัันไม่่ให้้เกิิดเหตุุซ้ำำ�� สามารถดููรายละเอีียด “นโยบายการรัับเรื่่�องร้้องเรีียน” เพิ่่�มเติิมได้้ที่่�เว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ 
https://www.sritranggloves.com/th

ข้อร้องเรียน จำ�นวน
การดำ�เนินการ /  
แนวทางการแก้ ไข

1. การกระทำำ�ผิิดหลัักจรรยาบรรณในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ (Violation of the Code 
of conduct)

•	 การปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย (Treatment with stakeholders) เช่่น  
การละเมิิดความปลอดภััยของข้้อมููลส่่วนบุุคคลของลููกค้้า (Customer 
Privacy Data)

•	 ด้้านสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม (Social and environmental)
•	 กิิจกรรมทางการเมืือง (Political community)
•	 สิิทธิิมนุุษยชน (Human rights) เช่่น การเลืือกปฏิิบััติิ หรืือการล่่วงละเมิิด 

(Discrimination or Harassment)
•	 ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ (Conflicts of Interest)
•	 ทรััพย์์สิินทางปััญญาและงานอัันมีีลิิขสิิทธิ์์� (Intellectual property  

and copyrighted works)

ไม่่มีี ไม่่มีี

2. คอร์์รััปชััน หรืือการฉ้้อโกง (Corruption or Bribery) ไม่่มีี ไม่่มีี

3. การซื้้�อขายโดยใช้้ข้้อมููลภายใน (Money Laundering or Insider trading) ไม่่มีี ไม่่มีี

4. ข้้อร้้องเรีียนเรื่่�องอื่่�น ๆ (Others) 1 เรื่่�อง บริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินการตามระเบีียบของบริิษััทฯ 
และจััดการปิิดข้้อร้้องเรีียนเรีียบร้้อยแล้้ว

5. ความเสีียหายและบทลงโทษ (Damage and Penalties)
   -  มููลค่่าความเสีียหาย (Damage value)
   -  บทลงโทษ (Penalties)

•	 การให้้ออก ปลดออก หรืือเลิิกจ้้าง 
(Layoff or termination of employment)

•	 อื่่�นๆ (Others)

ไม่่มีีนััยสำำ�คััญ

ไม่่มีี
ไม่่มี ี

1 เรื่่�อง

อ้้างอิิงตามข้้อ 4

https://www.sritranggloves.com/th
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การบริหารจัดการความเสี่ยงและความต่อเนื่องทางธุรกิจ (GRI 3-3)
บริษัทฯ ตระหนักถึงความสำ�คัญของการบริหารจัดการความเสี่ยงทั้งที่เกิดจากปัจจัยภายในและภายนอก เพื่อให้การดำ�เนินธุรกิจเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด ดังนั้น บริษัทฯ 

จึงได้กำ�หนดนโยบายและกรอบในการบริหารความเสี่ยง รวมถึงโครงสร้างการกำ�กับดูแล และวัฒนธรรมด้านการบริหารความเสี่ยงขึ้น โดยมีการประยุกต์ใช้หลักการบริหารความเสี่ยงตามมาตรฐาน
สากล ISO 31000 : 2018 และ COSO ERM : 2017 เข้ากับลักษณะการดำ�เนินธุรกิจและแผนกลยุทธ์ของบริษัทฯ เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทฯ สามารถขับเคลื่อนไปสู่ความสำ�เร็จอย่างยั่งยืนได้

ISO 31000 : 2018 

&
COSO ERM : 2017 

โครงสร�างการกำกับดูแลความเสี่ยง

วัฒนธรรมการบร�หารความเสี่ยง การบร�หารจัดการความต�อเนื่องทางธุรกิจ

ป�จจัยความเสี่ยงต�อการดำเนินธุรกิจของบร�ษัท



รายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 256770

บริษัทฯ กำ�หนดโครงสร้างการกำ�กับดูแลความเสี่ยง โดยมี คณะกรรมการบริษัท (Board 

of Directors) ทำ�หน้าที่กำ�กับดูแลให้มีการบริหารจัดการความเสี่ยงองค์กร โดยพิจารณาจาก 
ทั้งปัจจัยภายนอกและปัจจัยภายในที่อาจส่งผลกระทบต่อการบรรลุเป้าหมายทางธุรกิจของ 
บริษัทฯ โดยคณะกรรมการบริษัทได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (Risk 

Management Committee) เพื่อทำ�หน้าที่พิจารณากำ�หนดนโยบายการบริหารความเสี่ยง รวมถึง 
การกำ�กับดูแลและสนับสนุนให้การบริหารความเสี่ยงบรรลุวัตถุประสงค์ตามที่วางแผนไว้ โดยมี
คณะทำ�งานด้านการบริหารความเสี่ยงองค์กร (Enterprise Risk Management Working 

Group) ซ่ึงอยู่ภายใต้การกำ�กับดูแลของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ทำ�หน้าที่ร่วมกัน
วิเคราะห์ ประเมินความเสี่ยงระดับองค์กร รวมถึงกำ�กับดูแลและติดตามการบริหารความเสี่ยง
ระดับหน่วยงาน เพ่ือให้บริษัทฯ มีการบริหารความเส่ียงท่ัวท้ังองค์กรท้ังจากบนลงล่าง (Top-down) 
และจากล่างขึ้นบน (Bottom-up) และเป็นไปในทิศทางเดียวกัน รวมถึงมีความสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ในการบริหารความเสี่ยงระดับองค์กร 

บริษัทฯ ส่งเสริมให้วัฒนธรรมการบริหารความเส่ียงเกิดข้ึนอย่างเป็นรูปธรรม ต่อเน่ือง และ
สามารถวัดผลได้ โดยการผลักดันให้ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับช้ันตระหนักถึงความเส่ียงท่ีอาจ
เกิดข้ึน และให้ความสำ�คัญกับการบริหารความเส่ียงผ่านการส่ือสารในรูปแบบต่าง ๆ เช่น การจัด
อบรมผ่านระบบ e-learning และการประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ของบริษัทฯ เป็นต้น อีกท้ัง บริษัทฯ 
ยังกำ�หนดให้มีการรายงานผลการบริหารความเส่ียง และประเมินความเพียงพอของมาตรการ
บริหารจัดการความเส่ียงท่ีนำ�มาใช้ต่อคณะกรรมการบริหารความเส่ียง คณะกรรมการตรวจสอบ 
และคณะกรรมการบริษัทอย่างสม่ำ�เสมอ เพ่ือให้ภาพรวมของการบริหารจัดการความเส่ียงภายใน
องค์กรเป็นไปอย่างต่อเน่ืองและย่ังยืนต่อไป

บริษัทฯ ได้รับการรับรองตามมาตรฐาน ISO 22301: 2019 ซ่ึงเป็นมาตรฐานการบริหาร
จัดการความต่อเนื่องทางธุรกิจ (Business Continuity Management : BCM) จากสถาบัน
มาตรฐานอังกฤษ (British Standards Institution: BSI) และมีการฝึกซ้อมแผนบริหารความ

โครงสร้างการกำ�กับดูแลความเสี่ยง

วัฒนธรรมการบริหารความเสี่ยง

การบริหารจัดการความต่อเนื่องทางธุรกิจ

กระบวนการบริหารความเสี่ยงและการบริหารจัดการภาวะวิกฤติ

ต่อเนื่องทางธุรกิจเป็นประจำ�ทุกปี โดยหมุนเวียนการฝึกซ้อมแผนดังกล่าวตามความสอดคล้อง
กับบริบทและสภาพแวดล้อมของแต่ละเรื่องในเวลานั้นๆ ซ่ึงทุกสถานการณ์วิกฤตที่ถูกจัดลำ�ดับ
อยู่ในความเสี่ยงอันอาจส่งผลต่อความต่อเนื่องทางธุรกิจจะต้องได้รับการฝึกซ้อมแผนให้ครบ 
ทุกสถานการณ์ภายในระยะเวลา 3 ปีเพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมสำ�หรับเหตุการณ์วิกฤตต่าง ๆ  
ที่อาจเกิดขึ้น และส่งผลให้ธุรกิจหยุดชะงัก ซ่ึงระบบมาตรฐานดังกล่าวจะทำ�ให้ผุ้มีส่วนได้เสีย
ทุกกลุ่มม่ันใจได้ว่า บริษัทฯ สามารถดำ�เนินธุรกิจได้อย่างต่อเนื่อง ตลอดจนสามารถส่งมอบ
ผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพได้ทันตามความต้องการของลูกค้าแม้อยู่ในสถานการณ์วิกฤตก็ตาม

อย่างไรก็ตาม เม่ือเกิดเหตุการณ์วิกฤต บริษัทฯ จะดำ�เนินการตามแผนกู้ภัยและแผนจัดการ
เหตุการณ์วิกฤต พร้อมทั้งประกาศใช้แผนบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจ (Business Continuity 
Plan: BCP) เพื่อให้การดำ�เนินธุรกิจเป็นไปอย่างต่อเนื่อง และได้รับผลกระทบจากความเสียหาย
ที่เกิดขึ้นน้อยที่สุด และหลังจากสถานการณ์ดีขึ้น บริษัทฯ จะดำ�เนินการตามแผนฟื้นฟูการดำ�เนิน
ธุรกิจต่อไป เพื่อให้บริษัทฯ กลับมาอยู่ในสถานการณ์ปกติ โดยภาพรวมการบริหารความต่อเนื่อง
ทางธุรกิจ เป็นไปตามภาพด้านล่าง

ก�อนเกิดเหตุการณ�ว�กฤต

Operational
Level 100%

ช�วงเตร�ยมความพร�อม
ก�อนเกิดเหตุการณ�ว�กฤต

ผลกระทบของ
เหตุการณ�ว�กฤตTimeline

Incident Response

การจัดการภาวะว�กฤต
(ระหว�างเกิดเหตุการณ�ว�กฤต)

ฟ��นฟ�ความเสียหาย
(หลังเกิดเหตุการณ�ว�กฤต)

Incident
!

Business Continuity Plan

Recovery Plan

1

2ลดระยะเวลาในการกู�คืน
เหตุการณ�ว�กฤต
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1. ปัจจัยความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับการดำ�เนินธุรกิจในปัจจุบัน (Business as Usual Risk)

2. ปัจจัยความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับการบรรลุเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ (Strategic Risk)

ความเสี่ยงจากความปลอดภัย 
ทางไซเบอร์และการป้องกัน 

ข้อมูลส่วนบุคคล

ความเสี่ยงจากธุรกิจมีการแข่งขันสูง 
ทั้งจากผู้ผลิตและผู้จัดจำ�หน่ายรายหลักในผลิตภัณฑ์

ประเภทเดียวกัน อาจทำ�ให้ ไม่สามารถแข่งขันกับคู่แข่งได้

(สำ�หรับข้อมูลการบริหารจัดการปัจจัยความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับการดำ�เนินธุรกิจในปัจจุบัน สามารถดูเพิ่มเติมได้ที่รายงานประจำ�ปี 2567 หน้า 90)

(สำ�หรับข้อมูลการบริหารจัดการปัจจัยความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับการบรรลุเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ สามารถดูเพิ่มเติมได้ที่รายงานประจำ�ปี 2567 หน้า 96)

ความเสี่ยงจากความผันผวน
ของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตรา

ระหว่างประเทศ

ความเสี่ยงจากราคาขายที่ไม่สะท้อน
กับต้นทุนการผลิตที่ผันผวน

ความเสี่ยงด้านคุณภาพและ 
ความปลอดภัยของผลิตภัณฑ์ 

ไม่เป็นไปตามข้อกำ�หนด

ความเสี่ยงจากการขาดวัตถุดิบหลัก 
หรือบริการอื่นที่สำ�คัญในการดำ�เนินธุรกิจ 

จากการพึ่งพิงคู่ค้าหลัก

ความเสี่ยงด้านอาชีวอนามัย
และความปลอดภัยในการ

ทำ�งาน

ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลง
ของกฎหมาย หรือ กฎระเบียบ

ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ

ความเสี่ยงจากการทุจริต
คอร์รัปชัน

บริษัทฯ ได้วิเคราะห์สภาพแวดล้อมทางธุรกิจทั้งภายในและภายนอกองค์กร รวมถึงแนวโน้มด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม เทคโนโลยี อุตสาหกรรม คู่แข่ง และอื่น ๆ  ที่เกี่ยวข้อง เพื่อกำ�หนดปัจจัย
ความเสี่ยงที่สำ�คัญต่อการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ ทั้งความเสี่ยงที่เกิดขึ้นในปัจจุบัน และความเสี่ยงใหม่ที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต ซ่ึงครอบคลุมถึงความเสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และบรรษัทภิบาล 
และเศรษฐกิจ เพื่อให้บริษัทฯ สามารถมีมาตรการจัดการความเสี่ยงในทุกแง่มุมที่ส่งผลกระทบต่อการดำ�เนินธุรกิจ ดังนั้น บริษัทฯ จึงได้มีการจัดกลุ่มปัจจัยเสี่ยงออกเป็น 4 กลุ่มหลักๆ ดังนี้ 

ปัจจัยความเสี่ยงต่อการดำ�เนินธุรกิจของบริษัท
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3. ปัจจัยความเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม่ (Emerging Risk)

3.1 ความเสี่ยงจากเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ

รายละเอียดของความเสี่ยง: 
ในปัจจุบันเหตุการณ์ความแปรปรวนของสภาพภูมิอากาศเกิดขึ้นอย่างต่อเนื่องทั่วโลก  

ทั้งสภาพอากาศที่ร้อนจัด หนาวจัด ลมพายุที่รุนแรงบ่อยครั้ง ฝนตกหนักกว่าปกติ หรือแม้แต่
สภาพอากาศที่หนาวเย็นอย่างที่ไม่เคยเกิดมาก่อน ซึ่งส่งผลกระทบทำ�ให้เกิดภัยแล้ง น้ำ�ท่วม และ
การเปลี่ยนแปลงระบบนิเวศต่างๆ ทั้งนี้ เหตุการณ์ดังกล่าวมีสาเหตุมาจากปัจจัยที่หลากหลาย 
ได้แก่ ภาวะโลกร้อน (Climate Change) การตัดไม้ทำ�ลายป่า การปล่อยก๊าซเรือนกระจก และ
มลพิษจากภาคอุตสาหกรรม ส่งผลให้เกิดปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมที่ไม่อาจหลีกเล่ียงได้ ดังนั้น  
ผู้ผลิตในห่วงโซ่อุปทานทุกอุตสาหกรรมจึงมุ่งเน้นไปที่การดำ�เนินการ เพ่ือลดการปล่อยก๊าซเรือน
กระจกและลดการปล่อยของเสีย เพ่ิมการใช้ทรัพยากรหมุนเวียนโดยการใช้ซ้ำ�ให้มากขึ้น และ
สร้างกระบวนการดำ�เนินธุรกิจในห่วงโซ่คุณค่าให้เกิดการตรวจสอบย้อนกลับ เช่น สินค้าต้องไม่
มาจากการตัดไม้ทำ�ลายป่า มีกระบวนการผลิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และไม่ได้เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติผิดจริยธรรมในด้านสิ่งแวดล้อมหรือสังคม โดยที่ผ่านมามีการกำ�หนดกฎระเบียบที่เข้ม
งวดและมาตรฐานใหม่จากหลากหลายหน่วยงาน เช่น กฎหมายสินค้าปลอดการตัดไม้ทำ�ลายป่า
ของสหภาพยุโรป (EU Deforestation Regulation: EUDR) เพ่ือผลักดันให้มีการเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมผู้บริโภคและการผลิตให้มีความใส่ใจในเรื่องดังกล่าวมากยิ่งขึ้น

ทั้งนี้ จากเหตุการณ์ดังกล่าว อาจทำ�ให้กระทบต่อการดำ�เนินงานของบริษัทฯ ได้ ไม่ว่าจะ
เป็นการขาดแคลนวัตถุดิบ การขาดแคลนน้ำ�จากภาวะภัยแล้ง ฝนท้ิงช่วงเป็นเวลานาน หรือ
ความไม่เพียงพอของไม่ฟืนซึ่งเป็นแหล่งพลังงานในกระบวนการผลิต อันเกิดจากภาวะความ
แปรปรวนของสภาวะอากาศ  รวมถึงความเสี่ยงจากน้ำ�ท่วมซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อการคมนาคม
ของการนำ�ส่งวัตถุดิบต่างๆหรือการส่งมอบสินค้าท่ีผลิตเสร็จแล้วให้แก่ลูกค้า รวมถึงการสัญจร
ของพนักงานเพื่อมาปฏิบัติงานที่โรงงานของบริษัทฯ ด้วยเช่นกัน 

นอกจากนี้ หากภาครัฐหรือการค้าระหว่างประเทศกำ�หนดให้มีการควบคุมการปล่อย 
ก๊าซเรือนกระจกและการปล่อยของเสียอย่างเข้มงวด ไม่ว่าจะเป็นการออกกฎระเบียบใหม่ๆ 
หรือการคิดภาษีคาร์บอน หรือต้นทุนส่วนเพ่ิมอ่ืนใดที่เกี่ยวข้องกับเรื่องดังกล่าว บริษัทฯ อาจ
ต้องใช้เงินลงทุนที่มากกว่าแผนธุรกิจเดิมที่ได้วางไว้เพ่ือใช้ในการบริหารจัดการการควบคุม 
ก๊าซเรือนกระจกและการปล่อยของเสียดังกล่าว อีกทั้ง หากบริษัทฯ ไม่สามารถปฏิบัติได้ตามที่
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกำ�หนดได้ตามระยะเวลาและปริมาณที่ถูกกำ�หนด บริษัทฯ อาจต้องเผชิญ
กับภาระค่าใช้จ่ายหรือต้นทุนในการประกอบธุรกิจที่สูงขึ้นได้
ประเภทความเสี่ยง: สิ่งแวดล้อม
แหล่งที่มา: ปัจจัยทางธรรมชาติ
สาเหตุของความเสี่ยง: การเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ หรือการเปลี่ยนแปลงกฎหมาย
หรือออกกฎหมายใหม่เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการควบคุมก๊าซเรือนกระจกและการปล่อย
ของเสีย 
ผลกระทบทางธุรกิจ:
•	 ความรุนแรงที่เพ่ิมขึ้นของการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศอาจส่งผลให้เกิดการหยุดชะงัก

ทางธุรกิจ จากเหตุการณ์น้ำ�ท่วม ภัยแล้ง และการขาดแคลนวัตุดิบ (น้ำ�ยาง) อีกทั้งยังทำ�ให้
เกิดความเสียหายต่อทรัพย์สิน และความปลอดภัยของพนักงานได้

•	 ภาพลักษณ์และความน่าเช่ือถือของบริษัทฯ จากการดำ�เนินงานด้านการจัดการก๊าซเรือนกระจก 
ไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่กำ�หนด

•	 ต้นทุนการดำ�เนินงานของบริษัทฯ เพ่ิมสูงขึ้นจากนโยบายการดำ�เนินงานด้านสิ่งแวดล้อม  
ไม่ว่าจะเป็นการนำ�เทคโนโลยีใหม่ๆ เข้ามาใช้ในกระบวนการผลิต หรือการลดการปล่อย
มลพิษต่างๆ ก็ตาม

•	 หากปฏิบัติไม่สอดคล้องกับกฎเกณฑ์ใหม่ๆ ที่จะถูกบังคับใช้ จะไม่สามารถส่งสินค้าถุงมือ
ที่ผลิตจากยางธรรมชาติไปจำ�หน่ายบางกลุ่มตลาดได้ ซ่ึงอาจทำ�ให้บริษัทฯ เสียโอกาสทาง
ธุรกิจได้ เช่น การประกาศใช้กฎหมายสินค้าปลอดการตัดไม้ทำ�ลายป่า (EU Deforestation 
Regulation: EUDR) ของสหภาพยุโรป เป็นต้น
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โอกาสทางธุรกิจ:
•	 สามารถเป็นผลิตภัณฑ์ทางเลือกให้กับกลุ่มประเทศนอกสหภาพยุโรปที่ให้ความสำ�คัญ 

ต่อการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
•	 ผลิตภัณฑ์ที่เป็นไปตามกฎหมาย EUDR สามารถปรับราคาเพ่ิมขึ้นให้สูงกว่าผลิตภัณฑ์ที่ 

ไม่ได้มาจากกฎหมาย EUDR
•	 การปรับตัวได้เร็วหรือสามารถสร้างผลิตภัณฑ์ท่ีตอบโจทย์ด้านการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

และลดการปล่อยของเสีย สามารถเพ่ิมฐานลูกค้าและยอดขายได้ก่อนคู่เเข่งในอุตสาหกรรม
การวิเคราะห์แนวโน้มสถานการณ์: 

บริษัทฯ ได้วิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกอย่างใกล้ชิดและสม่ำ�เสมอ 
เพ่ือระบุผลกระทบที่มีนัยสำ�คัญต่อการดำ�เนินธุรกิจจากเหตุการณ์สภาพอากาศ โดยศึกษา วิจัย 
และวิเคราะห์ข้อมูลจากแหล่งที่มาต่าง ๆ เพ่ือนำ�มากำ�หนดสมมติฐาน เป้าหมาย และแผน
กลยุทธ์ในการดำ�เนินธุรกิจ ให้สามารถปรับตัวและตอบสนอง ต่อความคาดหวังของผู้มีส่วนได้
เสียได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ โดยเรื่องดังกล่าวจะถูกหารือในการประชุมของทั้งฝ่าย
ปฏิบัติการ ฝ่ายบริหาร รวมถึงคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาเพ่ือความยั่งยืน และ 
คณะกรรมการบริษัทด้วยเช่นกัน
กรอบเวลาการเกิดผลกระทบ: ระยะสั้นถึงระยะกลาง (0 - 7 ปี)
ประเภทของผลกระทบ: ด้านสิ่งแวดล้อม และด้านเศรษฐกิจ
มาตรการรองรับปัจจัยเส่ียงและโอกาส: เพ่ือให้สอดคล้องกับเป้าหมายของห่วงโซ่อุปทานโดยรวม  
และสามารถลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกท่ีส่งผลต่อการเปล่ียนแปลงของสภาพภูมิอากาศ รวมถึง 
ขยายผลการดำ�เนินงานสู่ห่วงโซ่คุณค่าในอนาคต บริษัทฯ จึงมีมาตรการ ดังนี้

1.	 กำ�หนดนโยบายและกรอบการดำ�เนินงาน เพ่ือเป็นกลไกสนับสนุนการลงทุนในโครงการ
คาร์บอนต่ำ� และสามารถช่วยยกระดับการดำ�เนินงานด้านการลดปริมาณการปล่อยก๊าซ
เรือนกระจก เช่น การใช้พลังงานทดแทนต่างๆ ได้แก่ พลังงานแสงอาทิตย์ เป็นต้น  
เพื่อลดการใช้พลังงาน และปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

2.	 จัดทำ� Carbon footprint หาแหล่งกำ�เนิดที่มีนัยสำ�คัญ และดำ�เนินมาตรการเพ่ือ 
ลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของบริษัทฯ เช่น การบริหารจัดการพลังงานเพ่ือ 
เพิ่มประสิทธิภาพการผลิต เป็นต้น

3.	 เข้าร่วมเป็นสมาชิกเครือข่ายคาร์บอนนิวทรัลประเทศไทย (Thailand Carbon Neutral 
Network: TCNN) จัดตั้งโดยองค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน) 
และเข้าร่วมโครงการขององค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน) เช่น 
T-VER และ LESS

3.2 ความเสี่ยงทางภูมิรัฐศาสตร์ (Geopolitical Risk)

รายละเอียดของความเสี่ยง: 
ตั้งเเต่อดีตถึงปัจจุบันความขัดเเย้งระหว่างประเทศ มีเเนวโน้มที่เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่องและ 

ทวีความรุนแรงมากยิ่งขึ้น ท้ังความขัดเเย้งทางด้านศาสนา เชื้อชาติ เศรษฐกิจ และความ 
ขัดเเย้งทางประวัติศาสตร์ ซ่ึงเหตุการณ์ดังกล่าวอาจนำ�ไปสู่สงครามระหว่างประเทศได้  
(ทั้งสงครามอาวุธ และสงครามทางการค้า) และอาจส่งผลกระทบต่อการส่งออก ยอดขาย รายได้ 
ต้นทุนการผลิต เเละการขนส่งของบริษัทฯ ได้
ประเภทความเสี่ยง: เศรษฐกิจ
แหล่งที่มา: ปัจจัยจากภูมิรัฐศาสตร์และเศรษฐศาสตร์มหภาค
สาเหตุของความเสี่ยง: 
•	 ความขัดแย้งทางการเมืองระหว่างประเทศ หรือศาสนา
•	 สงครามทางการค้า

4.	 ติดตามผลการดำ�เนินงาน ทบทวนกลยุทธ์ และเป้าหมายการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
และปรับปรุงการดำ�เนินการให้สอดคล้องตามนโยบาย กฎระเบียบ และข้อบังคับอย่าง 
ต่อเนื่อง

5.	 จัดหาแหล่งเงินทุนให้เพียงพอต่อความต้องการใช้เงินเพ่ือพัฒนาและสนับสนุนการดำ�เนิน
การเพื่อลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกตามเป้าหมายของบริษัทฯ
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ผลกระทบทางธุรกิจ:
•	 หากเกิดสงครามระหว่างประเทศ หรือศาสนาขึ้นระหว่างเส้นทางการขนส่งสินค้าของบริษัทฯ 

อาจทำ�ให้ไม่สามารถส่งมอบสินค้า ลูกค้า หรือส่งมอบสินค้าให้กับลูกค้าล่าช้าได้
•	 หากเกิดสงครามทางการค้า บริษัทฯ อาจได้รับผลกระทบในการส่งออกสินค้าไปยังประเทศน้ันๆ 

ไม่ว่าจะด้วยปริมาณ หรือภาระภาษีหรือข้อกีดกันทางการค้า หรือการสูญเสียศักยภาพทางการ
แข่งขัน ซ่ึงอาจส่งผลกระทบต่อรายได้ ส่วนแบ่งทางการตลาด และต้นทุนของบริษัทฯ ได้

โอกาสทางธุรกิจ:
หากประเทศปลายทางที่นำ�เข้าผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ มีนโยบายกีดกันทางการค้า เช่น การ

ตั้งกำ�แพงภาษี หรือการจำ�กัดโควตาการนำ�เข้าประเทศปลายทาง เป็นต้น กับประเทศคู่แข่งของ 
บริษัทฯ อาจทำ�ให้การส่งออกผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ ไปยังประเทศปลายทางนั้นๆ เพ่ิมขึ้น และ
อาจทำ�ให้รายได้ของบริษัทเพิ่มขึ้นตามไปด้วย
การวิเคราะห์แนวโน้มสถานการณ์: 

บริษัทฯ ได้วิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก เพ่ือระบุผลกระทบที่มี 
นัยสำ�คัญต่อการดำ�เนินธุรกิจจากความเสี่ยงทางภูมิรัฐศาสตร์ต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นความขัดแย้ง
ระหว่างประเทศ ศาสนา หรือแม้แต่สงครามทางการค้าก็ตาม โดยศึกษา วิจัย และวิเคราะห์ข้อมูล
จากแหล่งที่มาต่าง ๆ จากหลายแหล่งอย่างใกล้ชิด โดยเฉพาะในประเทศที่บริษัทฯ มียอดขาย
สินค้าอยู่ เพ่ือนำ�มากำ�หนดสมมติฐาน ความเป็นไปได้ แนวทางการจัดการ และแผนกลยุทธ์ใน
การดำ�เนินธุรกิจให้สามารถปรับตัวและตอบสนองต่อความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียได้อย่าง
เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ
กรอบเวลาการเกิดผลกระทบ: ระยะสั้น (0 - 3 ปี)
ประเภทของผลกระทบ: ด้านเศรษฐกิจ
มาตรการรองรับปัจจัยเสี่ยงและโอกาส: 
•	 ปรับแผนกลยุทธ์ตามสถานการณ์
•	 ปรับเปลี่ยนเส้นทางการขนส่งตามสถานการณ์
•	 ศึกษาการกระจายฐานการผลิตและการจัดจำ�หน่ายสินค้าไปยังประเทศใหม่ๆ เพ่ือลด 

ความเสี่ยงอันเกิดจากการกระจุกตัวของฐานการผลิตหรือการกระจายสินค้า
•	 กระจายแหล่งที่มาของวัตถุดิบให้มีความหลากหลายในแต่ละภูมิภาค

4. ปัจจัยความเส่ียงด้านส่ิงแวดล้อม สังคม และบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ (Environment  
Social and Governance and Economy Risk)

4.1 ปัจจัยความเส่ียงด้านส่ิงแวดล้อม: ความเส่ียงจากการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
และการบริหารจัดการพลังงาน อาจไม่เป็นไปตามแผนที่วางไว้

รายละเอียดของความเสี่ยง: 
ผลกระทบจากการปล่อยก๊าซเรือนกระจกส่งผลให้เกิดการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ  

ซ่ึงก่อให้เกิดความเสี่ยงด้านกายภาพต่างๆ เช่น น้ำ�ท่วม และภัยแล้ง เป็นต้น ที่ส่งผลกระทบ 
ต่อการดำ�เนินธุรกิจอย่างมีนัยสำ�คัญ อาทิ ธุรกิจอาจหยุดชะงักจากการขาดแคลนวัตถุดิบ
ที่สำ�คัญ และการขาดแคลนน้ำ�ในกระบวนการผลิต เป็นต้น ดังนั้น บริษัทฯ จึงสนับสนุนให้มี
การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ซ่ึงหากบริษัทฯ ไม่สามารถลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
ได้ตามที่กำ�หนด อาจทำ�ให้กระทบต่อความเชื่อมั่นของผู้มีส่วนได้เสีย และภาพลักษณ์ชื่อเสียงของ 
บริษัทฯ ได้ รวมถึงค่าใช้จ่ายอาจเพ่ิมขึ้นจากกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับภาษีคาร์บอนได้ ประกอบ
กับการบริหารจัดการพลังงานช่วยก็เป็นอีกวิธีที่ช่วยลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกได้เช่นกัน เช่น  
การใช้อุปกรณ์ที่ประหยัดพลังงาน การปรับปรุงกระบวนการทำ�งาน และการใช้พลังงาน 
แสงอาทิตย์ เป็นต้น
ประเภทความเสี่ยง: สิ่งแวดล้อม
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แหล่งที่มา: ปัจจัยจากการดำ�เนินธุรกิจ
สาเหตุของความเสี่ยง: 
•	 แหล่งเงินทุนไม่เพียงต่อการลงทุนที่ค่อนข้างสูงเพื่อลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
•	 ผลลัพธ์จากการลงทุนในการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ไม่เป็นไปตามที่คาดการณ์ไว้
•	 การนำ�เทคโนโลยี หรือพลังงานหมนุเวียนมาใช้ยังไม่เพยีงพอ จงึทำ�ใหก้ารลดก๊าซเรอืนกระจก 

ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย
ผลกระทบทางธุรกิจ:
•	 สูญเสียโอกาสทางการแข่งขัน
•	 กลุ่มผู้มีส่วนได้เสียขาดความเชื่อมั่น
•	 มีค่าใช้จ่ายเพิ่มขึ้นในอนาคตจากกฎหมายที่เกี่ยวกับภาษีคาร์บอน
โอกาสทางธุรกิจ:
•	 มีผลิตภัณฑ์ทางเลือกให้กับกลุ่มประเทศนอกสหภาพยุโรปที่ให้ความสำ�คัญต่อการลดการ

ปล่อยก๊าซเรือนกระจก
•	 ผลิตภัณฑ์ที่เป็นไปตามกฎหมาย EUDR สามารถปรับราคาเพิ่มขึ้นให้สูงกว่าผลิตภัณฑ์ที่ไม่ได ้

มาจากกฎหมาย EUDR
•	 สามารถสร้างภาพลักษณ์ที่ดีต่อผู้บริโภคและอาจส่งผลให้มีรายได้ที่เพิ่มขึ้นอย่างยั่งยืนได้
การวิเคราะห์แนวโน้มสถานการณ์: 

บริษัทฯ ได้วิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก เพ่ือระบุผลกระทบที่มีนัย
สำ�คัญต่อการดำ�เนินธุรกิจที่อาจก่อให้เกิดผลกระทบต่อการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกและการ
บริหารจัดการพลังงาน อาจไม่เป็นไปตามแผนที่วางไว้ ดังนั้น บริษัทฯ จึงมีการลงพ้ืนที่สำ�รวจ
ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นกับสภาพแวดล้อม และสำ�รวจข้อคิดเห็นของกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียทั้งหมด 
เพ่ือนำ�มากำ�หนดสมมติฐาน เป้าหมาย และแผนกลยุทธ์ในการดำ�เนินธุรกิจ ให้สามารถปรับตัว
และตอบสนองต่อความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ
กรอบเวลาการเกิดผลกระทบ: ระยะยาว (> 7 ปี)
ประเภทของผลกระทบ: ด้านสิ่งแวดล้อม
มาตรการรองรับปัจจัยเส่ียงและโอกาส: 
•	 ค้นหาแหล่งปล่อยก๊าซเรือนกระจกที่มีนัยสำ�คัญแบบเชิงรุก พร้อมทั้งหาแนวทางในการลด 

การปล่อยก๊าซเรือนกระจกผ่านการประเมินคาร์บอนฟุตพริ้นท์ (Carbon Footprint)

•	 บริษัทฯ มีการติดตามการเข้าถึงเทคโนโลยี และนวัตกรรมใหม่ ที่สามารถนำ�มาลดการ
ปล่อยก๊าซเรือนกระจกได้ เช่น การเข้าร่วมเป็นสมาชิกองค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก 
(อบก.) และ เครือข่ายคาร์บอนนิวทรัลประเทศไทย (TCNN) เป็นต้น

•	 บริษัทฯ มีการสรรหาแหล่งเงินทุนเพิ่มเติมที่มีต้นทุนต่ำ� เพื่อสนับสนุนกิจกรรมและเครื่องจักร
ที่ช่วยลดก๊าซเรือนกระจกอย่างต่อเนื่อง

•	 บริษัทฯ ส่งเสริมการทำ�กิจกรรมต่างๆ เช่น การปลูกป่า เป็นต้น เพื่อสนับสนุน Carbon 
Credit ของบริษัท

•	 บริษัทฯ มีแผนในการขยายผลทรัพยากรที่มี เช่น Solar Cell และ Cogeneration เป็นต้น 
เพื่อช่วยลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก และการใช้พลังงานในอนาคต

4.2 ปัจจัยความเส่ียงด้านสังคม: ความเส่ียงจากการท่ีบริษัทฯ ไม่สามารถนำ�มาตรการ 
ต่าง ๆ  ด้านการเคารพสิทธิมนุษยชนไปปฏิบัติต่อห่วงโซ่อุปทานได้

รายละเอียดของความเสี่ยง: 
บริษัทฯ ตระหนักถึงความสำ�คัญและผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นจากประเด็นด้านสิทธิมนุษยชน

ในการดำ�เนินธุรกิจตลอดห่วงโซ่คุณค่าเพ่ือป้องกัน ลดความเสี่ยง และสร้างความเชื่อม่ันให้กับ
ผู้มีส่วนได้เสีย โดยบริษัทฯ ดำ�เนินการตามหลักการชี้แนะด้านสิทธิมนุษยชน กับธุรกิจ (United 
Nations Framework and Guiding Principles on Business and Human Rights) หรือ 
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4.3 ปัจจัยความเส่ียงด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ: ความเส่ียงจากการวิจัยและพัฒนา

UNGP ตามหลักการ 3 ประการ ได้แก่ การคุ้มครองสิทธิมนุษยชน (Protect)  การเคารพสิทธิ
มนุษยชน (Respect) และการเยียวยา (Remedy) ซึ่งหากห่วงโซ่อุปทานของบริษัทฯ ไม่สามารถ
ปรับตัว หรือตอบสนองต่อการดำ�เนินธุรกิจตามการเคารพสิทธิมนุษยชน อาจทำ�ให้กระทบต่อ
ความเชื่อมั่นของผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ ได้
ประเภทความเสี่ยง: สังคม
แหล่งที่มา: ปัจจัยทางสังคม และการดำ�เนินธุรกิจ
สาเหตุของความเสี่ยง: 
•	 บริษัทฯ และ/หรือ คู่ค้ามีการใช้แรงงานที่ไม่สอดคล้องต่อข้อกฎหมายบางประการ
•	 บริษัทฯ และ/หรือ คู่ค้าปฏิบัติต่อพนักงานอย่างไม่เป็นธรรม
•	 กระบวนการผลิตของบริษัทฯ และ/หรือ คู่ค้าที่อาจส่งผลกระทบเชิงลบต่อชุมชนและ 

สิ่งแวดล้อมโดยรอบ หรือไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย
ผลกระทบทางธุรกิจ:
•	 เกิดข้อขัดแย้งกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
•	 ความเชื่อม่ันของผู้มีส่วนได้เสียลดลง และทำ�ให้เกิดภาพลักษณ์ที่ไม่ดี รวมถึงความสามารถ

ในการแข่งขันลดลงได้
โอกาสทางธุรกิจ:

สามารถสร้างภาพลักษณ์ที่ดีต่อผู้บริโภคและอาจส่งผลให้มีรายได้ที่เพ่ิมขึ้นอย่างยั่งยืนได้  
จากการที่สามารถทำ�ให้ห่วงโซ่อุปทานเคารพสิทธิมนุษยชนรอบด้าน
การวิเคราะห์แนวโน้มสถานการณ์: 

บริษัทฯ ได้ติดตามและวิเคราะห์แนวโน้มสถานการณ์ด้านการเคารพสิทธิมนุษยชนที่อาจ
เกิดขึ้นในอนาคต โดยพิจารณาจากสถานการณ์สิทธิมนุษยชนรอบโลก เช่น สถานการณ์การใช้
แรงงานเด็กที่เพิ่มมากขึ้น หรือการล่วงละเมิดทางเพศเด็ก เป็นต้น และจากการสำ�รวจข้อคิดเห็น
จากกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ เพ่ือนำ�ข้อมูลมาวิเคราะห์ และกำ�หนดแผนกลยุทธ์ให้กับการ
ดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ และห่วงโซ่อุปทานของบริษัทฯ ในการปฏิบัติตามหลักการเคารพสิทธิ
มนุษยชนอย่างเหมาะสม และถูกต้อง บริษัทฯ ได้สนับสนุนและกระตุ้นให้คู่ค้ามีการนำ�แนวปฏิบัติ
เรื่องการเคารพสิทธิมนุษยชนไปใช้ในมาตรฐานที่ใกล้เคียงกับบริษัทฯ เพ่ือให้ม่ันใจได้ว่าคู่ค้าที่อยู่
ในห่วงโซ่คุณค่าเดียวกันกับบริษัทฯ มีมาตรฐานในการดำ�เนินธุรกิจเฉกเช่นเดียวกัน
กรอบเวลาการเกิดผลกระทบ: ระยะสั้นถึงระยะกลาง (0 - 7 ปี)
ประเภทของผลกระทบ: ด้านสิทธิมนุษยชน

มาตรการรองรับปัจจัยเสี่ยงและโอกาส: 
•	 กำ�หนดแนวทางปฏิบัติด้านสิทธิมนุษยชนตามมาตรฐาน International Labour 

Organization (ILO)
•	 มีการตรวจสอบสถานะสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน (Human Rights Due Diligence) 

ตามหลักการเคารพสิทธิมนุษยชน (UN Guiding Principles on Business and Human 
Rights : UNGP)

•	 มีช่องทางการสื่อสารด้านสิทธิมนุษยชนกับพนักงาน และผู้มีส่วนได้เสีย รวมถึงช่องทางการ
รับแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการละเมิดสิทธิมนุษยชนที่อาจเกิดจากการดำ�เนิน
งานที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ

•	 เข้าร่วมเป็นสมาชิก The Sedex Members Ethical Trade Audit (SEDEX) เพื่อดำ�เนิน
การตามมาตรฐานของ SEDEX ในการปฏิบัติต่อพนักงานและแรงงาน อย่างมีจริยธรรมทั้ง
ระบบ

•	 มีการประเมินคัดเลือกคู่ค้า และการตรวจติดตาม ประเมินคู่ค้าประจำ�ปี ทั้งการประเมิน
ตนเอง และ Onsite Auditโดยเฉพาะคู่ค้ารายสำ�คัญ (Critical Supplier)
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รายละเอียดของความเสี่ยง: 
บริษัทฯ มุ่งเน้นและสนับสนุนงานวิจัยและพัฒนา ทั้งการพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ การปรับปรุง

ประสิทธิภาพของกระบวนการผลิต และการอนุรักษ์พลังงานภายในองค์กร เพ่ือทำ�ให้เกิดการ
สร้างนวัตกรรมในระดับผลิตภัณฑ์และกระบวนการทำ�งาน โดยนวัตกรรมของ บริษัทฯ ต้องมี
การเปลี่ยนแปลงในเชิงบวก และเป็นไปในทิศทางที่ดีขึ้น ซ่ึงอาจมีความเสี่ยงในเรื่องการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ใหม่ที่อาจไม่ตอบสนองต่อความต้องการของลูกค้า และ/หรือ ความคาดหวังของผู้มี
ส่วนได้เสีย ซึ่งอาจทำ�ให้รายได้ไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่กำ�หนด และอาจมีค่าใช้จ่ายเพ่ิมขึ้นหาก
ไม่สามารถปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ใหม่ๆที่นำ�มาใช้บังคับ
ประเภทความเสี่ยง: การกำ�กับดูแล และเศรษฐกิจ
แหล่งที่มา: ปัจจัยทางสังคม และเทคโนโลยี
สาเหตุของความเสี่ยง: 
•	 เครื่องมือ และเทคโนโลยีที่นำ�มาใช้ในการปฏิบัติงานไม่ทันสมัย
•	 กระบวนการติดตามกฎหมายใหม่ๆ หรือการปรับตัวต่อการเปล่ียนแปลงกฎหมายของบริษัทฯ  

มีความล่าช้า 
•	 กระบวนการในการตรวจสอบกฎระเบียบ หรือสิทธิบัตรอาจยังไม่รัดกุม ซึ่งอาจทำ�ให้ไม่เป็น

ไปตามข้อกฎหมายได้
ผลกระทบทางธุรกิจ:
•	 ผลิตภัณฑ์ไม่ตอบสนองต่อความต้องการของลูกค้า และอาจทำ�ให้สูญเสียโอกาสทางการ

แข่งขันและการเติบโตของตลาด ซึ่งทำ�ให้รายได้ของบริษัทฯ ลดลงได้
•	 มีค่าใช้จ่ายเพิ่มขึ้นหากไม่สามารถปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ใหม่ๆ
โอกาสทางธุรกิจ:

สามารถสร้างรายได้ให้กับบริษัทฯ ได้อย่างยั่งยืน
การวิเคราะห์แนวโน้มสถานการณ์: 

บริษัทฯ ได้วิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงต่างๆ ทั้งภายในและภายนอก เพื่อระบุผลกระทบที่มีนัยสำ�คัญ 
ต่อการดำ�เนินธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องกับการออกผลิตภัณฑ์ใหม่ ทั้งที่มาจากความต้องการของลูกค้า 
และจากปัญหา (Pain Point) ต่างๆ เกิดขึ้น ซึ่งมีแนวโน้มไปในทิศทางที่แตกต่างกัน รวมทั้งยังได้
พิจารณาถึงปัจจัยต่างๆ ในการผลิตสินค้า เช่น ข้อมูลสารเคมีตามข้อกำ�หนดต่างๆ ที่ขึ้นทะเบียน
ไว้ในแต่ละประเทศ การเปล่ียนแปลงมาตรฐานเดิมและการออกมาตรฐานใหม่ที่เกี่ยวข้องกับ

ผลิตภัณฑ์ หรือการสรรหาเทคโนโลยีที่ทันสมัย เพื่อสนับสนุนการทำ�งาน ตลอดจนการตรวจสอบ
ด้านสิทธิบัตรที่มีการขึ้นทะเบียนไว้ในแต่ละประเทศก่อนเริ่มการทดลอง เป็นต้น เพ่ือตอบสนอง
ต่อความคาดหวังของลูกค้าได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ
กรอบเวลาการเกิดผลกระทบ: ระยะกลางถึงระยะยาว (> 3 ปี)
ประเภทของผลกระทบ: ด้านเศรษฐกิจ
มาตรการรองรับปัจจัยเสี่ยงและโอกาส: 
•	 ตรวจสอบการเปล่ียนแปลงมาตรฐานเดิมและการออกมาตรฐานใหม่ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับผลิตภัณฑ์ 

อย่างสม่ำ�เสมอ
•	 สรรหาเครื่องมือ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีที่ทันสมัย เพื่อสนับสนุนการทำ�งาน
•	 ตรวจสอบสิทธิบัตรที่มีการขึ้นทะเบียนไว้ในแต่ละประเทศก่อนเริ่มการทดลองหรือผลิต และ

หากเกิดมีข้อสงสัยด้านสิทธิบัตรจะต้องดำ�เนินการให้ฝ่ายกฎหมายตรวจสอบและยืนยัน
ก่อนเสมอ

•	 สรรหาบุคลากร หรือหน่วยงานผู้ให้บริการภายนอกที่มีความรู้ความสามารถ เช่น ที่ปรึกษา 
หรือหน่วยงานเอกชนที่มีความรู้เฉพาะด้าน เป็นต้น

เป้าหมายและ 
ผลการดำ�เนินงานประจำ�ปี2567

เป้าหมาย ผลการดำ�เนินงาน

บริษัทฯ มีการฝึกซ้อมระบบการบริหาร 
ความต่อเนื่องทางธุรกิจอย่างน้อย 1 ครั้งต่อปี 1 ครั้งต่อปี

บริษัทฯ ได้รับการรับรอง 
มาตรฐาน ISO 22301:2019 อย่างต่อเนื่อง

ได้รับการรับรองมาตรฐาน  
ISO 22301:2019

การหยุดชะงักของธุรกิจเป็นศูนย์ 0



รายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 256778

การบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทานอย่างย่ังยืน (GRI 3-3)
บริษัทฯ มุ่งเน้นการบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทานอย่างยั่งยืนตามมาตรฐานสากล เพื่อให้คู่ค้าของบริษัทฯ ดำ�เนินงานให้สอดคล้องกับนโยบายและแนวปฏิบัติด้านความยั่งยืนของบริษัทฯ โดยคำ�นึงถึง

การบริหารจัดการผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม สังคมและบรรษัทภิบาล มีจริยธรรมในการดำ�เนินธุรกิจ การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม รวมถึงการประเมินความเสี่ยงดำ�เนินงานตามหลักสิทธิมนุษย
ชนอย่างรอบด้าน และความซื่อสัตย์ทางธุรกิจเริ่มตั้งแต่กระบวนการสรรหาวัตถุดิบอย่างเป็นธรรมจนถึงการส่งมอบสินค้าที่มีคุณภาพสูงสุดให้แก่ลูกค้า

การจัดซื้อจัดจ้างและการปฏิบัติต่อคู่ค้า
บริษัทฯ มีนโยบายการจัดซื้อจัดจ้าง กระบวนการและหลักเกณฑ์การคัดเลือกคู่ค้าอย่างเป็นธรรม โปร่งใสและตรวจสอบได้ รวมถึงหลีกเลี่ยงการทำ�ธุรกิจกับคู่ค้าที่เสนอให้ผลประโยชน์ใดๆ โดยไม่สุจริต 

และถือปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจว่าด้วยคู่ค้าและคู่แข่งทางการค้าอย่างเคร่งครัดเพื่อป้องกันการผูกขาดทางการค้า การแข่งขันที่ไม่เป็นธรรม ป้องกันการทุจริตคอร์รัปชัน และการส่งเสริมให้เกิดผู้ขาย
รายใหม่ ให้ความสำ�คัญกับเรื่องการทำ�ธุรกรรมกับคู่ค้าที่มีเจตจำ�นงเดียวกันกับบริษัทฯ ในเรื่องความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม โดยปฏิบัติตามเอกสารวิธีการควบคุมกระบวนการจัดซื้อวัตถุดิบ
และบริการ ท่ีกำ�หนดการพิจารณาคัดเลือกจากคุณสมบัติของสินค้าหรือบริการตามความต้องการของผู้ใช้งาน ความเหมาะสมของราคา ควบคู่ไปกับการคำ�นึงถึงผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม มุ่งเน้นการ 
จัดซ้ือจัดจ้างสีเขียว การจัดซ้ืออุปกรณ์ท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม อุปกรณ์ประหยัดพลังงานท่ีมีฉลากเบอร์  5 การลดหรือเลิกใช้สารท่ีก่อให้เกิดก๊าซเรือนกระจก เป็นต้น ในด้านสังคม ให้ความสำ�คัญกับการจ้างงาน 
อย่างเป็นธรรม ไม่ใช้แรงงานเด็กหรือแรงงานบังคับ การไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชน พร้อมท้ังส่งเสริมความรู้ความเข้าใจให้คู่ค้ามีความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม โดยได้นำ�แบบการตรวจประเมิน Supplier  
ในระบบ BSCI code of conduct, SMETA (Sedex Members Ethical Trade Audit) ที่ครอบคลุมท้ังด้านสังคม และส่ิงแวดล้อม เข้ามาประยุกต์ใช้กับ การตรวจประเมินประจำ�ปีของคู่ค้ารายสำ�คัญ

กรอกแบบฟอร์มข้ึนทะเบียน คู่ค้า

การสมัครเป็นคู่ค้าของ STGT 
ทางฝ่ าย จัด ซ้ือจะแจ้งให้ คู่ ค้ า  
ส่งเอกสาร ส่งเอกสารประกอบ
การขึ้นทะเบียน เช่น หนังสือ
รับรองบริษัท, ภ.พ.20, หน้าบัญชี 
ธนาคาร, หนังสือแสดงเจตนารมณ์ 
คู่ค้า, ใบเสนอราคา เป็นต้น จาก
นั้นฝ่ายจัดซ้ือจะนำ�ข้อมูลกรอกใน
แบบฟอร์มขอขึ้นทะเบียนคู่ค้าและ
นำ�เสนออนุมัติ

กรอกแบบฟอร์ม
แบบฟอร์มประเมินและคัดเลือก  
ผู้ค้าส่ง หรือ Outsource รายใหม่
ซ่ึงมีหัวข้อในการประเมิน จำ�นวน  
5 เรื่อง คะแนนเต็ม 100 คะแนน
ที่ครอบคลุมประเด็นความเสี่ยง 
ด้าน ESG เช่น ด้านความ
ปลอดภัย ด้านสิ่งแวดล้อม และ
การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน

1.	 คู่ค้า ทำ�การประเมินตนเอง

2.	 การประเมินคู่ค้ารายสำ�คัญ 
ในพ้ืนที่ปฏิบัติงาน ตามแผน
งานประจำ�ปี ร่วมกับฝ่าย
คุณภาพ

กรณีผ่านการคัดเลือกตามเกณฑ์ 
จะทำ�การอนุมัติรหัสคู่ค้า

การร่วมพัฒนาคู่ค้า เพื่อลดการใช้
ทรัพยากร และการลดการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจก

Register
สมัครเป็นคู่ค้า

Screening
คัดเลือกคู่ค้า

Vendor List
ขึ้นทะเบียนคู่ค้า

Assessment
ประเมินคู่ค้า

Development
พัฒนาคู่ค้า
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บริษัทฯ ได้จัดทำ�จรรยาบรรณคู่ค้าธุรกิจและแนวปฏิบัติ เพื่อส่งเสริมคู่ค้าธุรกิจในการดำ�เนิน
ธุรกิจอย่างยั่งยืน ตามแนวทางเดียวกันกับบริษัทฯ และยังเป็นโอกาสให้บริษัทฯ และคู่ค้าธุรกิจมี
ส่วนร่วมพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อมเพื่อสร้างความเติบโตและยั่งยืนไปด้วยกัน ทั้งนี้ หลักการ
ที่นำ�มาจัดทำ�จรรยาบรรณคู่ค้าธุรกิจและแนวปฏิบัติ นอกจากข้อกำ�หนด ข้อบังคับ กฎหมายที่
เกี่ยวข้อง และจรรยาบรรณในการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ ยังได้อ้างอิงถึงกฎบัตรและมาตรฐาน
ต่างๆ ซึ่งเป็นที่ยอมรับในระดับสากล คือ องค์กรแรงงานระหว่างประเทศ (International 
Labour Organization: ILO) และข้อตกลงโลกแห่งสหประชาชาติ (UN Global Compact)

แนวทางการปฏิบัติสำ�หรับคู่ค้าทางธุรกิจ แบ่งเป็น 4 ด้าน โดยสรุปดังนี้ 

บริษัทฯ ดำ�เนินธุรกิจอย่างเป็นธรรมตลอดห่วงโซ่อุปทาน เคารพทรัพย์สิน
ทางปัญญา ต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน ส่งมอบผลิตภัณฑ์หรือบริการ
ตามข้อกำ�หนด ตลอดจนมีการบริหารความเสี่ยงด้านเศรษฐกิจ สังคม  
สิ่งแวดล้อม รวมถึงการจัดทำ�แผนความต่อเนื่องทางธุรกิจ

บริษัทฯ ให้การปกป้องการใช้แรงงานเด็ก แรงงานทาส และแรงงาน
บังคับ ปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงการ
คุ้มครองแรงงานและเคารพสิทธิเสรีภาพในการเข้าร่วมสมาคมและการ
เข้าร่วมเจรจาต่อรอง

บริษัทฯ ให้ความสำ�คัญในประเด็นความปลอดภัยและสภาพแวดล้อมใน
การทำ�งาน จัดให้มีอุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลอย่างเหมาะสม
ครบถ้วน จัดให้มีความช่วยเหลือทางการแพทย์ และการเตรียมความ
พร้อมในสถานการณ์ฉุกเฉิน

บริษัทฯ ปฏิบัติตามข้อบังคับและกฎหมายส่ิงแวดล้อมรวมถึงพันธสัญญา
ต่างๆ สนับสนุนการดำ�เนินงานท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม การเลือกใช้วัสดุท่ี
มีความย่ังยืน (Sustainable Materials) เช่น เลือกใช้วัสดุทดแทน หรือวัสดุ

รีไซเคิล ท่ีมีการปล่อยสารมลภาวะต่ำ� การใช้พลังงานหมุนเวียน การคำ�นึง
ถึงปัจจัยด้านผลกระทบและความหลากหลายทางชีวภาพของระบบนิเวศน์ 
ตลอดจนคำ�นึงถึงการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก และมีส่วนร่วมในการ
บรรเทาการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Change) 

(จรรยาบรรณคู่ค้าธุรกิจและแนวปฏิบัติ ฉบับเต็มเปิดเผยไว้ใน https://www.sritranggloves.com/th/corporate-
info/corporate-governance/corporate-policy)

1. การกำ�กับดูแลกิจการที่ดี

2. การปฏิบัติด้านแรงงานและสิทธิมนุษยชน

3. ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย

4. การปกป้องสิ่งแวดล้อม 

บริษัทฯ มีการประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดจากคู่ค้ารายสำ�คัญที่อาจส่งผลต่อการดำ�เนินงาน 
ขององค์กร ซ่ึงจะทำ�เพ่ือให้สามารถบริหารจัดการได้อย่างเหมาะสมและป้องกันผลกระทบที่ 
อาจเกิดในการดำ�เนินธุรกิจ ทั้งนี้ บริษัทฯ มีการจัดกลุ่มลูกค้า โดยแบ่งกลุ่มคู่ค้ารายสำ�คัญ  
จากเกณฑ์ดังนี้

ด้านการบริหารจัดการความเสี่ยงห่วงโซ่อุปทาน

$
FUTURE

1. เป็นคู่ค้าที่มียอด 
การซื้อขายสูง 

(แบ่งตามกลุ่มคู่ค้า) 

3. เป็นคู่ค้าที่มีน้อยราย 
ในอนาคต

2. เป็นคู่ค้าท่ีจำ�หน่วยวัตถุดิบ 
สินค้า และให้บริการที่สำ�คัญ
กับกระบวนการดำ�เนินธุรกิจ

ของบริษัทฯ 

https://www.sritranggloves.com/th/corporate-info/corporate-governance/corporate-policy
https://www.sritranggloves.com/th/corporate-info/corporate-governance/corporate-policy
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$

จากเกณฑ์ดังกล่าวได้แบ่งคู่ค้ารายสำ�คัญออกเป็น 2 กลุ่มหลัก คือ กลุ่มวัตถุดิบและกลุ่มงาน 
รับจ้างช่วง โดยในการคัดเลือกคู่ค้า บริษัทฯ จะประเมินและคัดเลือกโดยใช้เกณฑ์ประเมินที่
ครอบคลุม และสอดคล้องกับระบบมาตรฐานต่างๆ ที่บริษัทฯ ได้รับการรับรอง เช่น BSCI 

SMETA ISO 14001 ISO 45001 ISO 22301 เป็นต้น ท้ังน้ี จากการท่ีทาง EU ได้ออกกฎระเบียบ 
EU Deforestation Regulation หรือ EUDR ขึ้นมาเพ่ือลดการทำ�ลายป่าไม้และปัญหาด้าน
แรงงานที่เกิดขึ้นจากภาคการเกษตร นั้นทางบริษัท ฯ ก็ได้มีการเตรียมพร้อมในการตรวจสอบ
ย้อนกลับไว้เช่นกัน

นอกจากนี้ บริษัทฯ มีการตรวจติดตามระบบบริหารงานคุณภาพของผู้ค้าส่ง หรือ Outsource 
วิกฤติ ประจำ�ปี โดยแบบประเมินที่ใช้ตรวจติดตามอ้างอิงตามข้อกำ�หนด/กฎหมายที่เกี่ยวข้อง
กับผู้ค้าส่ง เช่น ISO 9001, ISO 13485, ISO/IEC 17025, ISO 14001,ISO 45001, ISO 

22000, BSCI Code of Conduct & SMETA, GMP, Halal และ มาตรฐานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 
ซึ่งครอบคลุมทั้งด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และ บรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ รวมถึงด้านการบริหาร
ความต่อเนื่องทางธุรกิจ ซึ่งมีความถี่ในการตรวจติดตามอย่างน้อย 2 ปี/1 ครั้ง ทั้งการตรวจ
ติดตามโดยฝ่ายที่รับผิดชอบ และ การให้คู่ค้าทำ�การประเมินตนเอง แต่สำ�หรับกลุ่ม Critical 
Outsource จะต้องทำ�การตรวจติดตาม Onsite Audit อย่างน้อย 1 ครั้ง/ปี โดยฝ่ายระบบ
คุณภาพดำ�เนินการนัดประชุมฝ่ายที่เกี่ยวข้อง เพื่อทบทวนและสรุปรายชื่อคู่ค้า (Supplier) ที่ต้อง
ดำ�เนินการตรวจติดตามในแต่ละปี จัดทำ�แผนการตรวจติดตามและดำ�เนินการตรวจประเมิน 
ในพื้นที่ปฏิบัติการ

ในด้านของความโปร่งใสในระบบการจัดซ้ือจัดจ้าง บริษัทฯ มีระบบการตรวจสอบภายในและ
ความประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการทุจริตคอร์รัปชัน กรณีที่พบว่ามีความไม่โปร่งใส หรือพบ
การทุจริต จะดำ�เนินการทางวินัยกับพนักงานตามระเบียบของบริษัท และ มีระบบ Blacklist กับ
คู่ค้า ดังกล่าว

สื่อสารจรรยาบรรณและจริยธรรม 
และแนวทางปฏิบัติสำ�หรับคู่ค้าร้อยละ

100

คู่ค้าที่ได้รับการประเมินความเสี่ยง 
ด้านส่ิงแวดล้อม สังคม และธรรมภิบาล 
(ESG) ในพื้นที่ปฏิบัติการ

ร้อยละ
100

คู่ค้าที่ลงนามรับทราบจริยธรรม 
และแนวทางปฏิบัติสำ�หรับคู่ค้า

ร้อยละ
100

คู่ค้าที่มีการส่งแบบตอบรับการ
ประเมินตนเอง ด้านสิ่งแวดล้อม
สังคม และธรรมภิบาล (ESG)

ร้อยละ
100

ผลการดำ�เนินงานของปี 2567 (GRI 308-1, 308-2) 

ข้อมูล หน่วย ปี 2567

คู่ค้าลำ�ดับที่ 1 (Tier 1 Suppliers) 
หมายถึง คู่ค้าที่เป็นผู้ผลิตหรือให้บริการโดยตรงแก่องค์กร ราย 1,505

คู่ค้าทางอ้อม (Non-Tier 1 Suppliers) 
หมายถึง คู่ค้าที่เป็นผู้ผลิตหรือให้บริการแก่คู่ค้าลำ�ดับที่ 1 ราย -

คู่ค้าลำ�ดับท่ี 1 ท่ีมีความสำ�คัญด้านความย่ังยืน (Significant Suppliers in Tier 1) 
คู่ค้ารายสำ�คัญที่เป็นผู้ผลิตหรือให้บริการโดยตรงแก่องค์กร ราย 161

คู่ค้าทางอ้อมท่ีมีความสำ�คัญด้านความย่ังยืน (Significant Suppliers in Non-Tier 1)  
คู่ค้ารายสำ�คัญที่เป็นผู้ผลิตหรือให้บริการแก่คู่ค้าลำ�ดับที่ 1 ราย 985

ข้อมูล หน่วย ปี 2567

มูลค่าการจัดซื้อสินค้าและบริการภายในท้องถิ่น (ล้านบาท) 1,408

สัดส่วนการจัดซื้อสินค้าและบริการภายในท้องถิ่น ร้อยละ 7

มูลค่าการจัดซ้ือสินค้าและบริการภายในท้องถ่ิน (รวมวัตถุดิบน้ำ�ยาง) (ล้านบาท) 10,854

สัดส่วนการจัดซื้อสินค้าและบริการภายในท้องถิ่น (รวมวัตถุดิบน้ำ�ยาง) ร้อยละ 52

เป้าหมาย
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ข้อมูล หน่วย ปี 2567

คู่ค้าท่ีร่วมลงนาม แสดงเจตนารมณ์เร่ืองการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน (แบบสะสม) ราย 2,074

คู่ค้าที่ร่วมลงนาม แสดงเจตนารมณ์เรื่องการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน ราย 356

คู่ค้าที่ได้รับการสื่อสารจริยธรรมและแนวทางปฏิบัติสำ�หรับคู่ค้า 
(Supplier Code of Conduct for  Tier 1 Suppliers)

ร้อยละ 100

คู่ค้าที่ลงนามรับทราบจริยธรรมและแนวทางปฏิบัติสำ�หรับคู่ค้า 
( Supplier Code of Conduct for  Tier 1 Suppliers)

ร้อยละ 100

คู่ค้าที่ได้รับการประเมินความเสี่ยง ด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และบรรษัทภิบาล 
และเศรษฐกิจ (ESG) ในพื้นที่ปฏิบัติการ (BSCI,SMETA,ISO22301, etc.)

ร้อยละ 100

คู่ค้าที่มีการส่งแบบตอบรับการประเมินตนเอง ด้านสิ่งแวดล้อม สังคม 
และบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ (ESG) ( BSCI,SMETA,BCM, etc.)

ร้อยละ 100

คู่ค้ารายใหม่ที่ผ่านการคัดกรองประเด็นด้านความยั่งยืนของบริษัท ราย 14

บริษัทฯ ให้ความสำ�คัญกับการให้ความรู้ พัฒนาศักยภาพและยกระดับความสามารถในการ
ผลิตและให้บริการของคู่ค้าให้ได้มาตรฐาน ควบคู่ไปกับการส่งเสริมให้คู่ค้ามีความรับผิดชอบต่อ
สังคม ชี้แจงและดูแลให้คู่ค้าเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อแรงงานตนเองอย่างเป็นธรรม  
มีความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม โดยจัดให้มีการส่ือสาร อบรมผู้รับเหมาประจำ�ปี ศึกษาดูงาน 
การประชุมร่วมกับคู่ค้า และการตรวจประเมินคู่ค้าประจำ�ปี เพื่อให้คำ�แนะนำ� ร่วมพัฒนาคุณภาพ
วัตถุดิบและการส่งมอบให้สอดคล้องกับความต้องการของบริษัทฯ รวมถึงการสร้างความร่วมมือ 
ในการจัดหาวัสดุที่ยั่งยืน หรือการทำ�โครงการ/กิจกรรมเพ่ือลดการใช้ทรัพยากร ตลอดจนการ
ตรวจประเมินประจำ�ปี เพื่อพัฒนาการประกอบธุรกิจระหว่างกันอย่างยั่งยืน 

ในแต่ละปีบริษัทฯ มีการใช้บรรจุภัณฑ์ในการบรรจุถุงมือจำ�นวนมาก และความต้องการของ
ลูกค้าเริ่มมีความหลากหลายมากขึ้น ดังนั้น เพ่ือให้สามารถตอบสนองความต้องการของลูกค้า
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ บริษัทฯ จึงต้องมีการประชุมหารือร่วมกับผู้ขายเพ่ือพัฒนาความรู้และ
อัพเดทข้อมูลเกี่ยวกับแนวโน้มบรรจุภัณฑ์ ตลอดจนการคิดวิเคราะห์และแก้ไขปัญหาบรรจุภัณฑ์ 
ที่พบในแต่ละปี เพื่อให้ได้บรรจุภัณฑ์ที่มีคุณภาพตามที่ลูกค้าต้องการ 

โดยกิจกรรมต่างๆ ที่บริษัทฯ ทำ�ร่วมกับผู้ขายบรรจุภัณฑ์ เช่น 

การร่วมพัฒนาคู่ค้า 

ด้านบรรจุภัณฑ์ 

•	 การอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับบรรจุภัณฑ์ให้กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ทั้งการให้ความรู้ใหม่ๆ 
รวมถึงการทบทวนความรู้พื้นฐานให้กับพนักงาน

•	 มีการประชุมหารือ เพ่ือพัฒนาและอัพเดทข้อมูลเกี่ยวกับบรรจุภัณฑ์ เพ่ือให้สามารถ 
ตอบสนองความต้องการของลูกค้าได้อย่างมีประสิทธิภาพ

•	 บริษัทฯได้เข้าร่วมการสัมมนาให้ความรู้เกี่ยวกับบรรจุภัณฑ์ ที่จัดโดยผู้ขาย เพ่ือเป็นการ
เพ่ิมเติมความรู้ และอัพเดทเกี่ยวกับเทคโนโลยีการผลิตบรรจุภัณฑ์ว่ามีการพัฒนาและ 
มีแนวโน้มไปในทิศทางใด
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สรุปผลจากโครงการกล�องหมุนเว�ยน
สามารถช�วยลดปร�มาณการใช�กระดาษ
ของบร�ษัทฯ ได�ถึง 242 ตัน/ป� 

242 ตัน
ระยะเวลาการชำระเง�น

30-60 วัน
ค�าเฉลี่ยที่เกิดข�้นจร�ง

ในป� 2567

39 วัน

ปร�มาณกระดาษที่ลดได� (ตันต�อป�)
รวม 733 ตัน/ป�

ป� 2565

ป� 2566

ป� 2567

285 ตัน/ป�

242 ตัน/ป�

206 ตัน/ป�

ปร�มาณก�าซคาร�บอนไดออกไซด�ที่ลดได�
(ตันคาร�บอนไดออกไซด�เทียบเท�า ต�อป�)

1,186.29
รวม

ป� 2565 ป� 2566 ป� 2567

461.24 333.39 391.65

ในปี 2567 บริษัทฯ ยังคงจัดทำ� โครงการกล่องหมุนเวียนรักษ์โลกร่วมกับ ผู้ผลิตบรรจุภัณฑ์ 
ต่อเนื่องจากปีที่ผ่านมาดังรายละเอียดต่อไปนี้

โครงการกล่องหมุนเวียนรักษ์โลก
การส่งกล่องที่ใช้บรรจุถุงมือแต่ละครั้ง ผู้ผลิตจะต้องบรรจุกล่องใน (Dispenser) ใส่ในกล่อง

นอก/กล่องกระดาษสีน้ำ�ตาล (Carton) (“กล่องหมุนเวียน”) และเมื่อมีการนำ�กล่องใน (Dispenser) 
ไปใช้ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องจะเก็บรวบรวมกล่องหมุนเวียน ส่งคืนกลับไปให้ผู้ผลิตบรรจุภัณฑ์ 
นำ�กล่องนั้นมาใช้ในการบรรจุกล่องใน (Dispenser) เพื่อส่งให้กับบริษัทฯ ในครั้งถัดไปได้

บริษัทฯ ให้ความสำ�คัญต่อการเติบโตอย่างย่ังยืนไปพร้อมกับคู่ค้าในห่วงโซ่อุปทาน โดยการกำ�หนด
และตกลงเง่ือนไขทางการค้ากับคู่ค้าต้องเป็นไปเพ่ือสะท้อนจรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจ การ
ส่งมอบสินค้าท่ีได้มาตรฐานในเวลาท่ีกำ�หนด การตอบสนองการส่ือสารและการร่วมพัฒนาธุรกิจ 
ระหว่างบริษัทฯ และคู่ค้า โดยบริษัทฯ จะกำ�หนดสินเช่ือทางการค้ากับคู่ค้าแต่ละราย โดยพิจารณา
จากปัจจัยหลายๆ ด้านข้างต้น โดยสินเช่ือดังกล่าวต้องสะท้อนถึงเครดิตของบริษัทฯ และความ
สามารถในการบริหารสภาพคล่องของบริษัทฯ และคู่ค้าอย่างเหมาะสมด้วยเช่นกัน ท้ังน้ีระยะเวลา 
สินเช่ือทางการค้าท่ีบริษัทฯ มีกับคู่ค้าโดยส่วนใหญ่จะอยู่ในช่วงระหว่าง 30 – 60 วัน

ผลการดำ�เนินโครงการ

ผลที่ได้จากการทำ�โครงการ

นโยบายการบริหารสินเชื่อทางการค้ากับคู่ค้า

•	 จากการรับสินค้าในปี 2567 หากนำ�กล่องใน
ออกโดยไม่นำ�กล่องหมุนเวียนกลับมาใช้ซ้ำ� 
ผู้ผลิตบรรจุภัณฑ์จะต้องใช้กระดาษในการ
ผลิตกล่องใหม่ประมาณ 1,696,140 ใบ หรือ
คิดเป็นน้ำ�หนักกระดาษที่ต้องนำ�มาผลิต
ประมาณ 485 ตัน 

•	 จากการส่ง “กล่องหมุนเวียน กลับไปให้ผู้ผลิต 
บรรจุภัณฑ์ ใช้บรรจุกล่องใน (Dispenser) 
สามารถลดปริมาณการผลิต กล่องกระดาษ 
สีน้ำ�ตาลเหลือเพียง 848,070 ใบ หรือคิดเป็น 
น้ำ�หนักกระดาษที่ต้องนำ�มาผลิตประมาณ 
243 ตัน 

1,696,140 ใบ

ลดปร�มาณการผลิต
เหลือ 848,070 ใบ

หมายเหตุ : ค่า Emission Factor = 1.6184 kg
(ที่มา: https://thaicarbonlabel.tgo.or.th/index.php?lang=TH&mod=Y0hKdlpIVmpkSE5mWlcxcGMzTnBiMjQ9)

https://thaicarbonlabel.tgo.or.th/index.php?lang=TH&mod=Y0hKdlpIVmpkSE5mWlcxcGMzTnBiMjQ9
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การวิจัยพัฒนาและนวัตกรรม (GRI 3-3)
การพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมเป็นหนึ่งในประเด็นความยั่งยืนของบริษัท บริษัทฯ  

จึงมุ่งเน้นและสนับสนุนงานวิจัยและพัฒนานวัตกรรมทั้งในด้านการพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่  
การปรับปรุงประสิทธิภาพของกระบวนการผลิต รวมถึงการอนุรักษ์พลังงานภายในองค์กร  
เพ่ือทำ�ให้เกิดการสร้างนวัตกรรมในระดับผลิตภัณฑ์และกระบวนการทำ�งาน ซ่ึงการริเร่ิมทำ�ส่ิงต่าง ๆ   
ด้วยวิธีใหม่ ๆ นั้น ไม่จำ�กัดเพียงแต่ การคิดค้นสินค้าชนิดใหม่ เท่านั้น หากแต่รวมถึง 
การเปล่ียนแปลงทางความคิด หรือการปรับปรุงกระบวนการทำ�งาน เพ่ือเป็นการสร้างมูลค่า
เพิ่ม และ/หรือลดต้นทุน และลดการใช้ทรัพยากรในการดำ�เนินธุรกิจ เป้าหมายของนวัตกรรมคือ  
การเปล่ียนแปลงในเชิงบวก เพ่ือทำ�ให้สิ่งต่าง ๆ เกิดความเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น  
โดยบริษัทฯ มีแนวทางในการพัฒนางานวิจัยและคิดค้นนวัตกรรม ดังนี้

1.	 สำ�รวจกระบวนการต่าง ๆ  ของธุรกิจของบริษัทฯ ที่ดำ�เนินการอยู่ในปัจจุบันว่าก่อให้เกิด
ความเสี่ยงหรือมีผลกระทบในทางลบต่อสังคมหรือสิ่งแวดล้อมหรือไม่และอย่างไร พร้อมทั้ง
ศึกษาหาแนวทางแก้ไขเพื่อลดผลกระทบดังกล่าว นอกจากนี้ บริษัทฯ จะศึกษา ค้นคว้า และ
วิเคราะห์ลักษณะของสินค้ารวมถึงกระบวนการผลิตและกระบวนการทำ�งานอย่างละเอียด 
และครอบคลุมทุกด้าน เพื่อสร้างโอกาสในการพัฒนา ปรับปรุง และการคิดค้นไปสู่การค้นพบ 
นวัตกรรมทางธุรกิจใหม่ ๆ

2.	 เปิดเผยนวัตกรรมที่ค้นพบในสิ่งที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม เพ่ือกระตุ้น 
ให้ธุรกิจและผู้ประกอบการรายอ่ืนได้ปฏิบัติตาม เพ่ือเสริมสร้างและขยายผลการดูแลสังคม
และสิ่งแวดล้อมในวงกว้าง

3.	 วิเคราะห์แนวทางการแก้ไขปัญหา ตลอดจนพัฒนาต่อยอดนวัตกรรมท่ีมีอยู่อย่างสม่ำ�เสมอ 
และต่อเนื่อง ซ่ึงเป็นการสร้างโอกาสในการคิดค้นสิ่งใหม่ เพ่ือการตอบสนองความต้องการ
ของลูกค้าและการเติบโตของธุรกิจอย่างยั่งยืน

เป้าหมาย
จำ�นวนโครงการนวัตกรรมทั้ง 3 ด้านของบริษัทฯ ที่ประสบความสำ�เร็จ 
และสามารถนำ�ไปต่อยอดได้อย่างน้อย 1 โครงการต่อปี

ผลการดำ�เนินงานด้านการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม

โครงการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมของบริษัทฯ ปี 2567 มีวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลัก 
ของการวิจัยและพัฒนา 3 ด้าน ดังนี้

โครงการพัฒนานวัตกรรมในปี 2567
โครงการที่ประสบความสำ�เร็จ 
และสามารถนำ�ไปต่อยอดได้

เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการแข่่งขััน  
(เพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการผลิิตและลดต้้นทุุน) 84 โครงการ 28 โครงการ

เพื่่�อส่่งเสริิมความยั่่�งยืืนในการดำำ�เนิินการ 
และเป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม 2 โครงการ 2 โครงการ

เพื่่�อสร้้างโอกาสทางธุรุกิจิ  
และรองรับัธุรุกิจิใหม่่ๆ 4 โครงการ 1 โครงการ

โครงการรวมทั้้�งหมด 90 โครงการ 31 โครงการ

	สำ ำ�หรัับโครงการข้้างต้้นมีีโครงการวิิจััยและพััฒนา
นวััตกรรมต่่อเนื่่�องจากปีีก่่อนจำำ�นวน 37 โครงการ*  
โดยค่่าใช้้จ่่ายด้้านการวิิจััยและพััฒนานวััตกรรมของบริิษััทฯ  
ในปีี 2567 เป็็นจำำ�นวน 74 ล้้านบาท

“

”
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ตัวอย่างโครงการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม

โครงการที่เกี่ยวข้องกับผลิตภัณฑ์

เพ่ือตอบโจทย์การใช้งานของผู้บริโภคหรือผู้ใช้งานถุงมือยางท่ีได้นำ�ถุงมือมาใช้ในงาน 
หลากหลายประเภทมากขึ้น ตลอดจนรักษาความเป็นผู้นำ�ในอุตสาหกรรมถุงมือยาง และการ
ดำ�เนินธุรกิจให้เติบโตอย่างยั่งยืน ตามแนวคิด “Clean World Clean Glove ถุงมือรักษ์โลก 
ที่ปลอดภัยต่อผู้บริโภค” รวมทั้งสร้างมูลค่าเพ่ิมให้แก่ผลิตภัณฑ์ บริษัทฯ ได้คิดค้นพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ท่ีผลิตจากยางธรรมชาติ ด้วยกระบวนการผลิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม อาทิ ถุงมือยาง 
ธรรมชาติโปรตีนต่ำ� ซ่ึงเป็นถุงมือที่ผลิตจากยางธรรมชาติ (Natural rubber) แต่ไม่ก่อให้เกิด
อาการแพ้โปรตีนจากยางธรรมชาติจากการสวมใส่ ไม่ทำ�ให้เกิดการแพ้ หรือระคายเคือง ไม่มีโลหะ
หนักและสารตกค้างในถุงมือ สามารถใช้สัมผัสอาหารได้ ไม่มีการใช้กระบวนการคลอรีน ทำ�ให้
ไม่มีคลอรีนตกค้างในถุงมือ สามารถย่อยสลายได้ตามธรรมชาติ ผ่านกรรมวิธีผลิตที่ลดการปล่อย 
ก๊าซเรือนกระจกจากการใช้พลังงานชีวมวลและการลดใช้สารเคมี 

ในปี 2567 บริษัทฯ ได้พัฒนาผลิตภัณฑ์และต่อยอดจากเดิมอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้
สอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้งานมากขึ้น เช่น ถุงมือผ่าตัด (Surgical Gloves) ที่ปรับให้
บุคลากรทางการแพทย์สามารถสวมใส่ถุงมือ 2 ชั้นได้สะดวกขึ้น ถุงมือยางธรรมชาติ Double 
Chlorination ถุงมือยางธรรมชาติสีดำ� ถุงมือยางไนไตรล์ปราศจากสารตัวเร่ง ถุงมือยางไนไตร
ล์ Daimond texture ที่ใช้ในกลุ่มลูกค้าอุตสาหกรรม รวมทั้งการผลิตถุงมือยางธรรมชาติด้วยน้ำ�
ยาง EUDR สำ�หรับลูกค้ากลุ่มประเทศยุโรป เป็นต้น โดยบริษัทฯ สามารถสร้างยอดขายสำ�หรับ
ผลิตภัณฑ์ใหม่ได้จำ�นวน 200 ล้านบาท นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังได้ปรับปรุงคุณภาพถุงมืออย่างต่อ
เนื่องตามมาตรฐานคุณภาพระดับสากลและมาตรฐานคุณภาพเฉพาะของแต่ละประเทศอีกด้วย

โครงการที่เกี่ยวข้องกับระบบ Automation
บริษัทฯ ได้ส่งเสริมและลงทุนในการนำ�ความรู้และเทคโนโลยีต่างๆ มาปรับใช้ภายในองค์กร  

ทั้งระบบ Automation และ Digitalization โดยนำ�มาประยุกต์ใช้เพื่อเพิ่มผลิตภาพ (Productivity) 
ขององค์กร ทำ�ให้การผลิตมีประสิทธิภาพ เพ่ือที่จะใช้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจำ�กัดให้เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด ลดการใช้แรงงาน ลดต้นทุนการผลิต เพ่ิมความสามารถในการเข้าถึงข้อมูล 
ทำ�ให้ตัดสินใจได้อย่างรวดเร็ว เพ่ิมความสามารถในการแข่งขันทางการตลาด เช่น โครงการ 
Gloves Defect Detection โดยใช้ Vision Camera ในการตรวจจับถุงมือที่มีจุดบกพร่อง หรือ
ไม่ตรงตามมาตรฐานคุณภาพในกระบวนการผลิต และโครงการ Smart Energy System ซึ่งได้
ใช้ Censor เก็บข้อมูลและตรวจสอบการใช้พลังงานแบบเรียลไทม์ ได้ถึงร้อยละ 99 นอกจากนั้น 
ทำ�ให้ฝ่ายผลิตมีข้อมูลตรวจสอบย้อนหลังเพื่อใช้ตัดสินใจเมื่อเกิดปัญหาได้อย่างรวดเร็ว

โครงการที่ช่วยส่งเสริมด้านสิ่งแวดล้อม

บริษัทฯ มุ่งม่ันดำ�เนินธุรกิจให้เติบโตควบคู่กับการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม จึงไม่หยุดพัฒนา
นวัตกรรมที่สามารถ ตอบโจทย์การดำ�เนินงานตามเป้าหมายของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ ได้ดำ�เนิน
โครงการลดการใช้สารเคมีในกระบวนการผลิต ซึ่งสามารถลดต้นทุนการผลิตได้ถึง 50 ล้านบาท 
อีกทั้งได้นำ�เทคโนโลยีด้าน Digitization มาใช้ปรับเปลี่ยนข้อมูลที่ใช้ภายในองค์กรจาก “รูปแบบ
กายภาพ” เป็น “รูปแบบดิจิทัล” ในกระบวนการทำ�งานและเอกสารต่างๆ เช่น ระบบการอนุมัติ
เอกสารออนไลน์, Application ในการบันทึกค่าการทดสอบสารเคมีในกระบวนการผลิต, ระบบ
การขึ้นทะเบียนเอกสารอัตโนมัติ

ในปี 2567 บริษัทฯ ได้เปลี่ยนแปลงฐานข้อมูลจากเอกสาร เป็น Digitization คิดเป็นร้อยละ 92 
ด้วยการใช้งานระบบเทคโนโลยีต่าง ๆ เช่น ระบบ E-Form ซึ่งได้จัดอบรมให้ความรู้แก่พนักงาน
เพ่ือให้มีความเข้าใจในการใช้งานระบบดังกล่าว และได้มีการเตรียม Data platform เพ่ือรวม
ศูนย์ข้อมูลให้อยู่ในแหล่งเดียวกันซ่ึงเป็นแหล่งข้อมูลท่ีสามารถเชื่อม่ันได้ มีการจัดระเบียบข้อมูล
และลบข้อมูลที่ซ้ำ�ซ้อน เพ่ือใช้ข้อมูลจากแหล่งดังกล่าวในการตัดสินใจในการดำ�เนินธุรกิจได้
อย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนั้น บริษัทฯ ได้ดำ�เนินโครงการ QC Digital Transformation ซึ่ง
ได้ปรับฐานข้อมูลเป็นดิจิตอล โดยใช้ระบบ QR Code เพ่ือตรวจสอบข้อมูลและอ่านรายงานที่
เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ สามารถลดความผิดพลาดในการทำ�งานและตรวจสอบข้อมูลได้เรียลไทม์มากขึ้น 
ถึงร้อยละ 89 และการใช้กระดาษในกระบวนการ QC เป็นศูนย์ (Paperless) รวมทั้งสามารถลด
ปัญหาการติดตามข้อมูลสต๊อกสินค้าได้อีกด้วย ตลอดจนยังได้ดำ�เนินโครงการร่วมกับองค์กร
ภาครัฐ ในการนำ�ของเสียในกระบวนการผลิตมาแปรรูปให้เกิดมูลค่าเพ่ิม เช่น การนำ�ถุงมือเสีย
และผงแป้งข้าวโพดมาแปรรูปเป็นจานรองแก้ว

นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังได้ส่งเสริมให้มีการพัฒนาทรัพย์สินทางปัญญา (Intellectual Property) 
โดยดำ�เนินการจดสิทธิบัตรกับกรมทรัพย์สินทางปัญญา สำ�หรับสินค้าถุงมือยางทางการแพทย์ 
ทั้งในประเทศและต่างประเทศ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทฯ ได้ยื่นจดสิทธิบัตรการประดิษฐ์ 
แล้วทั้งสิ้น 3 ฉบับ
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สิทธิมนุษยชนและการไม่เลือกปฏิบัติ (GRI 3-3)

แนวทางการบริหารจัดการด้านสิทธิมนุษยชน 

บริษัทฯ ให้ความสำ�คัญ และเคารพต่อสิทธิมนุษยชนอันเป็นสิทธิเสรีภาพขั้นพ้ืนฐานที่บุคคล
พึงมี ตลอดจนตระหนักถึงผลกระทบเชิงลบที่อาจเกิดขึ้นในประเด็นด้านสิทธิมนุษยชนจากการ
ดำ�เนินธุรกิจ ที่ครอบคลุมผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่า พนักงาน คู่ค้า ชุมชน ลูกค้า บริษัทฯ 
จึงได้มีการทบทวนนโยบายสิทธิมนุษยชนและการไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงนโยบายด้านสังคมและ
แรงงาน เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องกับหลักการและมาตรฐานสากลด้านสิทธิมนุษยชนโดยยึด
หลักการชี้แนะว่าด้วยธุรกิจและสิทธิมนุษยชน แห่งสหประชาชาติ (UN Guiding Principles 
on Business and Human Rights: UNGP) ประกอบด้วยหลักการคุ้มครองสิทธิ (Protect)  
การเคารพสิทธิ (Respect) และการเยียวยา (Remedy) หลักปฏิญญาสากลว่าด้วยสิทธิมนุษยชน 
ของสหประชาชาติ (Universal Declaration of Human Rights: UDHR) สิทธิเด็กและ 
หลักปฏิบัติทางธุรกิจ (Children Rights and Business Principles: CRBP) และการปฏิบัติตาม
ข้อตกลงโลกของ UN Global Compact รวมถึงคำ�ม่ันในการป้องกันและเคารพสิทธิมนุษยชน 
ในประเด็นต่างๆ เพ่ือแสดงเจตนารมณ์ในการดำ�เนินธุรกิจที่เคารพสิทธิมนุษยชน และการ 
ไม่เลือกปฏิบัติ ซ่ึงรวมถึง การเคารพในสิทธิที่เท่าเทียมกันของบรรดาชายและหญิง การไม่ใช้ 
ความรุนแรง ปราศจากการล่วงละเมิดทั้งทางร่างกายและจิตใจ การคุกคามทางเพศ โดยคำ�นึงถึง 
ความหลากหลายทางสังคม ทั้งนี้ บริษัทฯ มีการเฝ้าระวังประเด็นความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชน 
ที่อาจจะเกิดขึ้น โดยดำ�เนินการตรวจสอบสถานะสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน (Human Rights 
Due Diligence : HRDD) ในกระบวนการดำ�เนินธุรกิจ เป็นประจำ�ในทุกๆ 2 ปี ตลอดจนกำ�หนด
มาตรการป้องกันและแก้ไขเยียวยา หากพบว่าเกิดผลกระทบจากการละเมิดสิทธิมนุษยชนมา
เป็นแนวทางและกรอบการดําเนินงานเพ่ือสร้างความเชื่อม่ันในการดำ�เนินธุรกิจที่เคารพต่อสิทธิ
มนุษยชน โดยกำ�หนดแนวปฏิบัติสำ�หรับคณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับให้
ยึดถือปฏิบัติ และสื่อสารไปยังคู่ค้าให้รับทราบและปฏิบัติไปในทางเดียวกัน

ในส่วนการบริหารจัดการภายใน บริษัทฯ กำ�หนดแนวทางปฏิบัติอย่างเป็นธรรมต่อ
พนักงานทุกระดับตามกรอบของจริยธรรมและจรรยาบรรณการประกอบธุรกิจ รวมถึงให้ความ
สำ�คัญกับการส่งเสริมการจ้างแรงงานผู้ด้อยโอกาสและผู้พิการ ส่งเสริมด้านการศึกษาให้กับ
เด็กและเยาวชนในพ้ืนท่ีที่เราเข้าไปดำ�เนินธุรกิจ เพ่ือสนับสนุนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของ
สหประชาชาติ เช่น การขจัดความยากจน  คุณภาพด้านการศึกษา การจ้างงานที่มีคุณค่า และ 
การลดความเหลื่อมล้ำ�ในสังคม 

บริษัทฯ ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการโดยการจ้างงานคนพิการตามพระราชบัญญัติ 
พ.ศ. 2550 (มาตรา33) ทั้งการจ้างให้ทำ�งานภายในและภายนอกบริษัทฯ ไม่เพียงการจ้างงาน 
บริษัทฯ ได้จัดทำ�แผนลงพ้ืนที่เยี่ยมพนักงานคนพิการ เพ่ือติดตามพัฒนาการ สร้างขวัญและ
กำ�ลังใจให้กับพนักงาน การจ้างงานคนพิการอย่างต่อเนื่องทำ�ให้มีรายได้ มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
สามารถอยู่ร่วมกับคนในสังคมได้อย่างภาคภูมิใจ อันสอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
ในด้านสิทธิมนุษยชนของบริษัทฯ

นโยบายเรื่องสิทธิมนุษยชน 
และการไม่เลือกปฏิบัติ  
เผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ

นโยบายทางด้านสังคม
และแรงงาน เผยแพร่
บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ



รายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 256786

โดยในปี 2567 บริษัทฯ จ้างงานครบตามกฎหมาย โดยไม่มีการจ่ายเงินสมทบ
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มูลค่าการจ้างงานผู้พิการ (ล้านบาท)จำ�นวนพนักงานผู้พิการที่บริษัทจ้างงาน (คน)

การได้รับการรับรองตามเกณฑ์มาตรฐานจริยธรรมด้านสังคมและแรงงานจากองค์กรแรงงานระหว่างประเทศ

บริษัทฯ มุ่งมั่นในการดำ�เนินงานด้านสังคมและแรงงาน เพื่อแสดงเจตนารมณ์ในการดำ�เนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบโดยเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม ตามหลักการของ
องค์การแรงงานระหว่างประเทศ (International Labour Organization: ILO) และหลักการและมาตรฐานสากลด้านสิทธิมนุษยชนโดยยึดหลักการชี้แนะว่าด้วยธุรกิจและสิทธิมนุษยชนแห่งสหประชาชาติ 
(UN Guiding Principles on Business and Human Rights: UNGP) โดยในปีนี้บริษัทสามารถบรรลุเป้าหมายผ่านเกณฑ์การประเมินและได้รับการรับรองตามมาตรฐานจริยธรรมด้านสังคมและ
แรงงานจากหน่วยงานภายนอกได้แก่ amfori BSCI, Sedex SMETA , ILO 11 Indicator of Forced Labor ครอบคลุมทุกโรงงานสาขา จำ�นวน 6 แห่ง
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การเคารพสิทธิเด็กและให้คำ�มั่นที่จะสนับสนุนสิทธิเด็ก

บริษัทฯ ให้ความสำ�คัญต่อการดำ�เนินธุรกิจภายใต้หลักการสิทธิเด็กและหลักปฏิบัติทางธุรกิจ (Children’s Rights and Business Principles: CRBP) 10 ประการ ครอบคลุมบทบาทท้ัง 3 ด้าน คือ  
ในสถานประกอบการ (Workplace) การตลาด (Market place) ชุมชนและส่ิงแวดล้อม (Community & Environment) และ 4 หลักการ ท่ีพัฒนาข้ึนโดยองค์การยูนิเซฟ ข้อตกลงโลกแห่งสหประชาชาติ  
(UN Global Compact) และองค์การช่วยเหลือเด็ก (Save the Children) (GRI 408-1) โดยนำ�มาบูรณาการกับกลยุทธ์การดำ�เนินงานของบริษัทฯ ดังน้ี

กลยุทธ์ SHARE หลักการ CRBP สิ่งที่ดำ�เนินการ

การพัฒนาอย่างย่ังยืนของ
ห่วงโซ่อุปทาน และการ
ทำ�การค้าท่ีเป็นธรรม

ในสถานประกอบการ (Workplace) 

	° ข้อ 2. สนับสนุนการขจัดปัญหาแรงงานเด็กในการดำ�เนินงาน 
	 และการติดต่อทางธุรกิจ 

	° ข้อ 4. คำ�นึงถึงความคุ้มครองและความปลอดภัยของเด็ก 
	 ในสถานประกอบการและการดำ�เนินธุรกิจ

	» ไม่ทำ�ธุรกิจกับบริษัทท่ีใช้แรงงานเด็ก (Protection)
	» การคัดเลือกและประเมินคู่ค้าโดยใช้เกณฑ์ด้านสังคม  

	 (การไม่ใช้แรงงานเด็ก) (Protection)
	» การตรวจสอบสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน (Protection)
	» การซ้ือวัตถุดิบท่ีได้รับการรับรอง FSCTM (ห้ามใช้แรงงานเด็กและ 

	 ปกป้องส่ิงแวดล้อม) (Protection and Survival)

หลักสิทธิมนุษยชน

ในสถานประกอบการ (Workplace) 

	° ข้อ 2. สนับสนุนการขจัดปัญหาแรงงานเด็กในการดำ�เนินงาน 
	 และการติดต่อทางธุรกิจ

	° ข้อ 3 จัดหางานท่ีมีคุณค่าให้แก่คนงานท่ีเป็นเยาวชนตลอดจนพ่อแม่ 
	 และผู้ดูแลเด็ก

	° ข้อ 4 คำ�นึงถึงความคุ้มครองและความปลอดภัยของเด็ก 
	 ในสถานประกอบการและการดำ�เนินธุรกิจ
การตลาด (Market place) 

	° ข้อ 5 ทำ�ให้แน่ใจว่าผลิตภัณฑ์และบริการมีความปลอดภัยและ 
	 มีการส่งเสริมความตระหนักเก่ียวกับสิทธิเด็กผ่านผลิตภัณฑ์และบริการ

	° ข้อท่ี 6 ใช้ส่ือโฆษณาและการตลาดด้วยความระมัดระวัง 
	 ในทางท่ีเคารพและสนับสนุนสิทธิเด็ก

	» ต่อต้านและไม่ใช้การใช้แรงงานเด็ก (Protection)
	» Job relocation สำ�หรับพนักงานต้ังครรภ์ (Protection)
	» ไม่เลือกปฏิบัติในการรับพนักงาน (ต้ังครรภ์) (Protection)
	» การจัดสวัสดิการสำ�หรับพนักงานท่ีเป็นคุณแม่คลอดบุตร (Survival)
	» การประกาศและปฏิบัติตามนโยบายสังคมและแรงงาน (Protection)
	» การจัดบ้านพักท่ีมีสภาพแวดล้อมท่ีดีและมีความปลอดภัยให้กับพนักงาน  

	 (Protection and Survival)
	» ผลิตภัณฑ์ท่ีปลอดภัย ไม่มีสารปนเป้ือนและสารอันตรายต้องห้าม  

	 (Protection and Survival)
	» ให้ข้อมูลผลิตภัณฑ์ท่ีถูกต้อง ชัดเจน รวมถึงคำ�เตือนต่างๆ ตามมาตรฐานหรือ	

	 ข้อกำ�หนดกฎหมาย ท่ีเก่ียวข้อง (Protection)
	» การไม่ใช้ส่ือหรือข้อความทางการตลาดท่ีกระทบต่อสิทธิเด็ก (Protection)

รับผิดชอบและ 
แบ่งปันสัมผัสแห่งรัก

ชุมชนและส่ิงแวดล้อม (Community & Environment)

	° ข้อ 10 หนุนเสริมบทบาทของรัฐและชุมชนในการคุ้มครอง 
	 และเติมเต็มสิทธิเด็ก 

	» โครงการอาหารกลางวันให้กับโรงเรียนในท้องถ่ิน (Survival)
	» สนับสนุนโครงการกิจกรรมเพ่ือพัฒนาเด็กและเยาวชนในชุมชนท้องถ่ิน (Survival)
	» การช่วยเหลือเด็กท่ีด้อยโอกาส และประสบภัยพิบัติต่างๆ (Survival)

เทคโนโลยีท่ีเป็นมิตร 
ต่อส่ิงแวดล้อม

ชุมชนและส่ิงแวดล้อม (Community & Environment)  

	° ข้อ 7 เคารพและส่งเสริมสิทธิเด็กเม่ือดำ�เนินธุรกิจท่ีเก่ียวข้อง 
	 กับส่ิงแวดล้อม การถือครอง และการใช้ประโยชน์จากท่ีดิน

	» กระบวนการผลิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม (Protection)
	» การลดการใช้น้ำ�ในกระบวนการผลิต (Survival)
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กระบวนการตรวจสอบสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน (Human Rights Due Diligence: HRDD)
บริษัทฯ ดำ�เนินการจัดทำ�กระบวนการตรวจสอบสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน เพื่อให้ได้ทราบถึงสถานะของการดำ�เนินงานตลอดห่วงโซ่คุณค่า อันจะทำ�ให้สามารถระบุ ป้องกัน บรรเทา และจัดการกับ

ผลกระทบต่อสิทธิมนุษยชนที่เกิดขึ้น หรืออาจเกิดขึ้นในการดำ�เนินงานของธุรกิจได้ อ้างอิงตามหลักการชี้แนะแห่งสหประชาชาติว่าด้วยธุรกิจกับสิทธิมนุษยชน (United Nations Guiding Principles 

on Business and Human Rights: UNGPs) และแนวทางการตรวจสอบสถานะสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้านสำ�หรับบริษัทจดทะเบียนของสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์
หรือ ก.ล.ต. เพื่อใช้เป็นหลักปฏิบัติในการดำ�เนินการตรวจสอบสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน ซึ่งกำ�หนดการดำ�เนินการเป็นประจำ�ทุกๆ 2 ปี โดยมีขั้นตอนดังนี้

1. การกำ�หนดขอบเขตการตรวจสอบ

บริษัทฯ ได้กำ�หนดขอบเขตกระบวนการตรวจสอบด้านสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้านให้ชัดเจน
ครอบคลุมผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องทุกกลุ่ม รวมถึงกลุ่มเสี่ยงและกลุ่มเปราะบาง (Vulnerable 
Group) เช่น เด็ก ผู้พิการ สตรี ชนกลุ่มน้อย ผู้อพยพ แรงงานที่ว่าจ้างผ่านบุคคลที่สาม  
ชนพ้ืนเมือง ชุมชนท้องถิ่น เพศทางเลือก ผู้สูงอายุและสตรีตั้งครรภ์ เป็นต้น ในทุกๆ พ้ืนที่
ปฏิบัติการที่บริษัทฯ ดำ�เนินธุรกิจหรือมีสิทธิในการควบคุมจัดการ ตลอดจนผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
ในห่วงโซ่อุปทาน โดยพิจารณาประเด็นสิทธิมนุษยชนที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ สิทธิแรงงาน สิทธิชุมชน
และชนกลุ่มน้อย สิทธิในห่วงโซ่อุปทาน ความม่ันคงปลอดภัย สิ่งแวดล้อม และสิทธิของลูกค้า
และผู้บริโภค เป็นต้น

2. การระบุประเด็นด้านสิทธิมนุษยชนที่เกี่ยวข้อง

บริษัทฯ ได้ทบทวนประเด็นความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชนต่างๆ ที่เกี่ยวข้องตลอดห่วงโซ่
คุณค่า (Value Chain) ทั้งกิจกรรมทางตรงที่บริษัทฯ ดำ�เนินการเอง และทางอ้อมผ่านการดำ�เนิน
การของคู่ค้า ผู้รับเหมา หรือบริษัทร่วมค้า ซ่ึงอาจก่อให้เกิดการละเมิดสิทธิมนุษยชน รวมถึง
ทบทวนแนวโน้มประเด็นด้านสิทธิมนุษยชนของกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกันในตลาดโลก แล้วนำ�มา 
จัดเป็นกลุ่มหัวข้อที่ใกล้เคียงกันเพ่ือจัดทำ�และปรับปรุงรายการตรวจสอบสถานะสิทธิมนุษยชน
อย่างรอบด้าน (Human Rights Risk Assessment) และมอบหมายให้ฝ่ายต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง
ร่วมระบุและประเมินความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชนที่อาจเกิดขึ้นจากการดำ�เนินงาน

สิทธิแรงงาน สิทธิชุมชนท้องถิ่น 
ชุมชนพื้นเมือง ห่วงโซ่อุปทาน สิทธิความมั่นคง 

ความปลอดภัย สิทธิสิ่งแวดล้อม สิทธิของลูกค้า 
และผู้บริโภค

	» การรับรองเสรีภาพ 
	 ในการสมาคม

	» การขจัดแรงงานบังคับ
	» การยกเลิกการใช้ 

	 แรงงานเด็กในทุกรูปแบบ
	» การขจัดการเลือกปฏิบัติ
	» สวัสดิการและหลักประกัน 

	 ทางสังคม
	» การมีส่วนร่วมในความ	

	 โปร่งใสขององค์กร

	» การคุ้มครองสิทธิ 
	 ของชุมชนท้องถ่ิน

	» การรับฟังความคิดเห็น 
	 และมีส่วนร่วมพัฒนา 
	 ชุมชน

	» การประเมินผลกระทบ 
	 ต่อชุมชน

	» สนับสนุนความเท่าเทียม 
	 ระหว่างเพศและ 
	 เพศสภาพ

	» การปฏิบัติตาม 
	 จรรยาบรรณธุรกิจสำ�หรับ 
	 คู่ค้าในประเด็น ESG

	» มาตรฐานความปลอดภัย 
	 ท่ีเก่ียวข้องในผลิตภัณฑ์ 
	 หรือบริการ

	» การคุ้มครองและป้องกัน 
	 การละเมิดทรัพย์สิน 
	 ทางปัญญา

	» สภาพแวดล้อม 
	 การทำ�งานท่ีมี 
	 ความปลอดภัยและ 
	 อาชีวอนามัยท่ีดี

	» การบริหารจัดการ 
	 วัตถุอันตราย

	» การคุ้มครองสิทธิ 
	 ข้อมูลส่วนบุคคล

	» การใช้แหล่งน้ำ� 
	 อย่างเคารพ

	» การบริหารจัดการขยะ 
	 และของเสีย

	» การใช้พลังงาน 
	 อย่างเคารพ

	» การบริหารจัดการมลพิษ
	» การเคารพต่อ 

	 ความหลากหลาย 
	 ทางชีวภาพ

	» การลดผลกระทบ 
	 ท่ีจะก่อให้เกิดการ 
	 เปล่ียนแปลงภูมิอากาศ

	» การคุ้มครองสิทธิ 
	 ทางด้านสุขภาพและ 
	 ความปลอดภัยของ 
	 ผลิตภัณฑ์

ขอบเขตประเด็นการประเมินความเสี่ยงและผลกระทบด้านสิทธิมนุษยชนของบริษัทฯ
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3. การประเมินความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชน

บริษัทฯ นำ�ประเด็นความเส่ียงด้านสิทธิมนุษยชนท่ีระบุในรายการตรวจสอบสถานะสิทธิมนุษยชน 
อย่างรอบด้าน มาเป็นเครื่องมือในการประเมินความเสี่ยง โดยการใช้ Risk Matrix เป็นเครื่องมือ
ประเมินความเสี่ยงซ่ึงพิจารณาระดับความเสี่ยงของผลกระทบและเกณฑ์ระดับโอกาสที่จะเกิดขึ้น 
ของประเด็นด้านสิทธิมนุษยชนในแต่ละประเด็น

การพิจารณาระดับความเสี่ยงและผลกระทบด้านสิทธิมนุษยชน แบ่งออกเป็น 4 ระดับ ได้แก่ 
ระดับความเสี่ยงต่ำ� ปานกลาง สูง และสูงมาก 

เกณฑ์การประเมินโอกาสเกิด (Likelihood)	
การประเมินโอกาสเกิด เป็นเกณฑ์ที่ใช้ควบคู่กับการจัดระดับความเสี่ยง เพ่ือให้ผู้ประเมิน 

ใช้ในการตัดสินใจประเมิน โดยเกณฑ์การประเมินโอกาสเกิด จะแบ่งเป็นระดับ ดังนี้ โอกาสเกิด
ต่ำ� กลาง สูง และสูงสุด

ทั้งนี้ ได้มอบหมายให้ฝ่ายต่างๆท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องดำ�เนินการประเมินความเสี่ยงในรายการ 
ตรวจสอบสถานะสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน ซ่ึงครอบคลุมการดำ�เนินธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ  
คิดเป็นร้อยละ 100 ของพื้นที่ปฏิบัติการ

โดยผลจากการดำ�เนินการตรวจสอบสถานะสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน ในการดำ�เนินธุรกิจ 
ของบริษัทฯ พบว่ามีประเด็นความเสี่ยง 2 ประเด็น ดังนี้ 

ความเสี่ยงด้านสิทธิสิ่งแวดล้อม
พบความเสี่ยงในการบริหารจัดการมลพิษทางอากาศ 
จากการดำ�เนินงาน ที่อาจจะส่งผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม
ต่อชุมชนโดยรอบโรงงาน ซ่ึงจากผลการประเมินพบว่า 
มีความเสี่ยงในระดับปานกลาง 

ความเสี่ยงด้านห่วงโซ่อุปทาน
พบความเสี่ยงจากการที่บริษัทฯ ไม่สามารถนำ�มาตรการต่างๆ 
ตามแนวปฏิบัติด้านการเคารพสิทธิมนุษยชนไปดำ�เนินการ 
ได้ครอบคลุมตลอดห่วงโซ่อุปทาน ซึ่งจากผลการประเมินพบว่า
มีความเสี่ยงในระดับปานกลาง

เกณฑ์ระดับความเสี่ยง



รายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 256790

4. การกำ�หนดมาตรการบรรเทาผลกระทบและป้องกัน

บริษัทฯ ได้กำ�หนดมาตรการป้องกันและลดผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นจากการประเมินความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชน เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการลดและควบคุมผลกระทบเชิงลบให้อยู่ในระดับต่ำ�หรือ 
อยู่ในระดับที่สามารถยอมรับได้  ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้จัดเตรียมมาตรการป้องกันและมาตรการเพื่อลดผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น ดังนี้

ประเด็นความเสี่ยง ลักษณะความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น มาตรการป้องกันและลดผลกระทบ

ด้านสิทธิสิ่งแวดล้อม

ความเสี่่�ยงในการบริิหารจััดการมลพิิษทางอากาศจากการดำำ�เนิินงาน 
ที่่�อาจจะส่่งผลกระทบด้้านสิ่่�งแวดล้้อมต่่อชุุมชนโดยรอบโรงงาน เช่่น 
มลพิิษทางอากาศที่่�เกิิดจากกระบวนการผลิิตไอน้ำำ��และการบำำ�บััด 
ทางอากาศ ที่่�ทำำ�ให้้เกิิดหมอกควัันและอาจส่่งผลกระทบต่่อชุุมชน 
ใกล้้เคีียงในลัักษณะเดืือดร้้อนรำำ�คาญ 
(ระดัับความเสี่่�ยง: ระดัับปานกลาง)

	» ปรับปรุงระบบบำ�บัดโดยการนำ�เทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ ในโรงงานสาขาเก่า เช่น  
	 การใช้ Bag filter แทน mulit cyclone ใน boiler

	» จัดทำ�แผนการดำ�เนินงานตรวจติดตามคุณภาพทางอากาศบริเวณชุมชนรอบโรงงาน 
	 อย่างต่อเนื่องสม่ำ�เสมอ

	» ติดตาม เฝ้าระวังการทำ�งาน รวมถึงเพิ่มแผนการบำ�รุงรักษาเครื่องจักร 
	 ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

ความเสี่ยง 

ด้านห่วงโซ่อุปทาน

ความเสี่่�ยงจากการที่่�บริิษััทฯ ไม่่สามารถนำำ�มาตรการต่่างๆ ตาม 
แนวปฏิิบััติิด้้านการเคารพสิิทธิิมนุุษยชนไปดำำ�เนิินการได้้ครอบคลุุม
ตลอดห่่วงโซ่่อุุปทาน เช่่น การใช้้ทรััพยากรอย่่างเคารพต่่อสิ่่�งแวดล้้อม 
หรืือการละเมิิดทรััพย์์สิินทางปััญญา ฯลฯ 
(ระดัับความเสี่่�ยง: ระดัับปานกลาง)

	» เพิ่มมาตรการในกระบวนการคัดเลือก และประเมินคู่ค้า ให้ครอบคลุมบริบทต่างๆ 
	 มากยิ่งขึ้นเพื่อสร้างความมั่นใจในการดำ�เนินการ

	» เพิ่มสื่อสารและให้คู่ค้าที่สำ�คัญทุกรายลงนามเพื่อรับทราบ 
	 และปฏิบัติตามจรรยาบรรณคู่ค้าธุรกิจของบริษัทฯ

	» กำ�หนดมาตรการรองรับในกรณีที่พบว่าบริษัทคู่ค้ามีการดำ�เนินการ โดยไม่เคารพต่อ 
	 สิทธิมนุษยชน เช่น มีการตักเตือน มีการพิจารณายุติความสัมพันธ์ทางธุรกิจ

	» มีการทบทวนปรับปรุงแบบสอบถามในการประเมินคู่ค้าเป็นประจำ�ทุกปีเพื่อให้สอดคล้อง 
	 กับมาตรฐานสากล

5. การติดตามและทบทวนผลการดำ�เนินงานด้านสิทธิมนุษยชน

บริษัทฯ กำ�หนดตัวชี้วัดเพ่ือติดตามและทบทวนมาตรการลดและควบคุมผลกระทบเชิงลบ 
จากความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชนในทุกประเด็นที่ได้ดำ�เนินการแล้ว เช่น จำ�นวนข้อร้องเรียน 
ที่ได้รับและสถานการณ์แก้ไข เป็นต้น โดยมีการเสนอให้กับฝ่ายบริหารพิจารณาอย่างสม่ำ�เสมอ 
เพ่ือให้ม่ันใจว่าประเด็นความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชนแต่ละประเด็นได้ถูกแก้ไขและป้องกัน 
อย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากน้ีเน่ืองจากประเด็นด้านสิทธิมนุษยชนอาจมีการเปล่ียนแปลงไป 
ตามการเปลี่ยนแปลงของกิจกรรมทางธุรกิจและผู้มีส่วนได้เสีย ดังนั้น บริษัทฯ จะดำ�เนิน

การทบทวนการดำ�เนินงานด้านสิทธิมนุษยชนอย่างสม่ำ�เสมอ ตั้งแต่การระบุและประเมิน 
ความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชน ตลอดจนมาตรการบรรเทาและป้องกันผลกระทบจากความเสี่ยง
ด้านสิทธิมนุษยชน รวมถึงนำ�ข้อร้องเรียนจากผู้มีส่วนได้เสียในกรณีที่มีเหตุละเมิดสิทธิมนุษยชน 
ที่เกี่ยวข้องกับการดำ�เนินกิจกรรมทางธุรกิจของบริษัท มาทบทวนปรับปรุงแก้ไข และสร้าง 
ความมั่นใจในประสิทธิภาพของกระบวนการดำ�เนินงานด้านสิทธิมนุษยชนอยู่เสมอ
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6. การแก้ไขและเยียวยา

บรษิทัฯ ตระหนกัถงึความสำ�คัญในการดำ�เนนิธรุกจิอยา่งเคารพตอ่สทิธมินษุยชน จงึได้กำ�หนด
ให้มีแนวทางการแก้ไขและมีมาตรการเยียวยาความเสียหายที่เกิดขึ้นให้กับผู้ที่อาจจะได้รับ 
ผลกระทบด้านสิทธิมนุษยชนจากการดำ�เนินงานของบริษัทฯ รวมถึงดำ�เนินการสรุปบทเรียน
เพ่ือจัดทำ�มาตรการป้องกันการเกิดซ้ำ� โดยมีการพิจารณาตามลำ�ดับขั้นตอนการดำ�เนินงานจาก 
ฝ่ายบริหารเพื่อสร้างความเชื่อมั่นและเป็นไปตามพันธะสัญญาที่ให้ไว้

การเจรจาต่อรอง

บริษัทฯ เปิดโอกาสให้มีการสื่อสารระหว่างผู้บริหารและพนักงาน รวมถึงผู้รับเหมา ในการ
เจรจาสิทธิประโยชน์ของพนักงานและผู้รับเหมากับบริษัทฯ ผ่านคณะกรรมการสวัสดิการของ 
แต่ละบริษัท ซึ่งเป็นตัวแทนของพนักงานที่มาจากการเลือกตั้ง โดยพนักงานทั้งหมดร้อยละ 100 

อยู่ภายใต้ข้อตกลงการเจรจาต่อรองร่วมกัน (GRI 2-30, 407-1) 

บริษัทฯ ได้จัดให้มีช่องการสื่อสารด้านสิทธิมนุษยชนกับพนักงานและผู้มีส่วนได้เสีย รวมถึง 
ช่องทางรับแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการละเมิดสิทธิมนุษยชนที่อาจเกิดจากการ
ดำ�เนินงานของบริษัทฯ โดยมี

ช่องทางการรับข้อร้องเรียนและแจ้งเบาะแส ดังนี้

1. การแจ้งข้อมูลผ่านผู้บังคับบัญชา ผู้จัดการโรงงาน หรือฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ (สำ�นักงานใหญ่)
2. ส่งจดหมายทางไปรษณีย์
ติดต่อ:	 เลขานุการบริษัท
ที่อยู่:	 อาคารปาร์คเวนเชอร์ อีโคเพล็กซ์ ห้องเลขที่ 1701, 1707-1712 ชั้น 17 
	 เลขที่ 57 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330
ติดต่อ:	 เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ
ที่อยู่:	 110 ถนนกาญจนวนิช ตำ�บลพะตง อำ�เภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 90230
3. ทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (E-mail)  
ติดต่อ:	 เลขานุการบริษัทหรือเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ
E-mail address: 	stgt_corporatesecretary@sritranggroup.com หรือ 
                    	anticorruption@sritranggroup.com
4. ทางโทรศัพท์
ติดต่อ:	 เลขานุการบริษัท
หมายเลข:	+66 2207 4500 ต่อ 1406
ติดต่อ:	 เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ
หมายเลข:	+66 7434 4663 ต่อ 331
5. กล่องรับเรื่องร้องเรียน ณ โรงงานและสำ�นักงานสาขาของบริษัทฯ  
สามารถดำ�เนินการผ่านทางช่องทางออนไลน์ (QR Code) และเอกสาร

เป้าหมาย

•	 การดำ�เนินงานธุรกิจของบริษัทฯ ได้รับการประเมินความ
เสี่ยงและผลกระทบด้านสิทธิมนุษยชน ร้อยละ 100

•	 จำ�นวนข้อร้องเรียน การละเมิดสิทธิมนุษยชนในองค์กรและ
ห่วงโซ่อุปทานจากการดำ�เนินงานของบริษัทฯ เป็นศูนย์

โดยในปี 2567 มีผลการดำ�เนินงานด้านสิทธิมนุษยชนดังนี้

•	 การดำ�เนินงานธุรกิจของบริษัทฯ ได้รับการประเมินความเสี่ยง
และผลกระทบด้านสิทธิมนุษยชน ร้อยละ 100

•	 จำ�นวนข้อร้องเรียน หรือการละเมิดสิทธิมนุษยชนในองค์กรและ
ห่วงโซ่อุปทานจากการดำ�เนินงานของบริษัทฯ เป็นศูนย์



รายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 256792

ด้านความคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล

เนื่องด้วย กลุ่มบริษัท ศรีตรังแอโกรอินดัสทรี จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทในเครือ ตระหนักถึง 
ความสำ�คัญของการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคล พ.ศ. 2562 และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง บริษัทฯ ได้จัดตั้งคณะกรรมการและคณะทำ�งาน
ตามกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล เพ่ือดำ�เนินกิจกรรมที่เก่ียวข้องอย่างมีประสิทธิภาพ 
สอดคล้องกับข้อกำ�หนดของกฎหมาย โดยมุ่งเน้นการกำ�หนดนโยบายและแนวทางการจัดการ
ข้อมูลส่วนบุคคล การกำ�กับดูแลความเสี่ยง ป้องกันการรั่วไหลของข้อมูล รวมถึงการจัดทำ�
นโยบายด้านการอบรมและสร้างความตระหนักรู้แก่พนักงาน พร้อมทั้งทบทวนและปรับปรุง
มาตรการคุ้มครองข้อมูลอย่างต่อเนื่องให้สอดคล้องกับกฎหมายและเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลง 
ในด้านการดำ�เนินงาน คณะทำ�งาน เจ้าหน้าที่คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Data Protection 
Officer : DPO) และผู้จัดการหรือผู้แทนแต่ละหน่วยงาน จะทำ�งานร่วมกันเพ่ือจัดทำ� บันทึก
รายการกิจกรรมการประมวลผล ซ่ึงระบุ กระบวนการเก็บรวบรวม ใช้ และเปิดเผยข้อมูล
ส่วนบุคคล (Record of Processing Activities : ROPA) รายงานช่องว่างทางกฎหมาย  
(Gap Assessment) รวมถึงการทบทวนและปรับปรุงเอกสารและสัญญาที่ เกี่ยวข้อง  
เพื่อให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562

ในปี 2566 บริษัทฯ ได้เริ่มใช้งานโปรแกรม OneTrust เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการข้อมูลส่วนบุคคล ซ่ึงครอบคลุมถึงการจัดทำ�และบริหาร ประกาศความเป็นส่วนตัว 
(Privacy Notice) ที่เชื่อมโยงกับเว็บไซต์และระบบต่างๆ ของบริษัท, ระบบการขอความยินยอม 
(Consent Form) และการใช้สิทธิ์ของเจ้าของข้อมูล (Data Subject Request : DSAR),  
บันทึกรายการกิจกรรมการประมวลผล (ROPA) พร้อมการวิเคราะห์การไหลเวียนของข้อมูล 
(Data Flow Diagram), และระบบจัดการกรณีละเมิดข้อมูลส่วนบุคคล (Incident Management) 
โดย งานทั้งหมดจะดำ�เนินการภายใต้การกำ�กับดูแลของคณะทำ�งานและเจ้าหน้าที่คุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคล เพื่อให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ.2562

ทั้งนี้ บริษัทฯ ไม่มีข้อพิพาทด้านแรงงานที่สำ�คัญ ไม่มีข้อร้องเรียนด้านสิทธิมนุษยชน  
ไม่มีประเด็นละเมิดกฎหมายหรือข้อบังคับด้านสังคมอย่างมีนัยสำ�คัญ และไม่มีกรณีที่ถูกกล่าวหา
ว่าเป็นผู้สร้างผลกระทบด้านลบต่อประเด็นสังคม ในระยะ 3 ปีที่ผ่านมา (GRI 419-1)
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บริษัทฯ มีการสรรหาพนักงานโดยคำ�นึงถึงสิทธิมนุษยชนและไม่เลือกปฏิบัติในทุกรูปแบบ
อันเนื่องจาก เพศ อายุ ศาสนา สัญชาติ เชื้อชาติ ชนชั้น และความพิการ บริษัทฯ มีนโยบาย
การสรรหาจากบุคลากรภายในผ่านกระบวนการปรับตำ�แหน่งงานหรือโยกย้ายสายงานเพ่ือ
ความก้าวหน้าและเติบโตของพนักงาน ในส่วนของการสรรหาบุคลากรภายนอก บริษัทฯ สรรหา
บุคลากรตามแบบกำ�หนดหน้าที่งานแต่ละตำ�แหน่ง ประกอบกับการคัดเลือกทาง EQ หรือความ
ฉลาดทางอารมณ์ เพ่ือให้ได้พนักงานที่เป็นคนดีและมีความสามารถเหมาะสมกับตำ�แหน่งงาน 
โดยการระบุรายละเอียดของการรับสมัครที่จำ�เป็นอย่างครบถ้วน ผ่านช่องทางที่หลากหลาย  

เช่น เว็บไซต์บริษัท เว็บไซต์หางานต่างๆ การเปิดรับสมัครในมหาวิทยาลัย และการรับสมัคร 
ในงานจัดหางานของจังหวัด เพ่ือให้ผู้ที่สนใจสามารถเลือกสมัครในตำ�แหน่งที่ต้องการได้อย่าง
เท่าเทียมกัน

ในส่วนของการจ้างงานแรงงานต่างด้าว บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายและดำ�เนินงานตาม
เอกสารวิธีการสรรหาพนักงานเพ่ือนบ้าน และวิธีการคัดเลือก ประเมินบริษัทจัดหาแรงงานและ
ขั้นตอนการสรรหาพนักงานเพื่อนบ้าน  และมีการตรวจติดตามความสอดคล้องในการดำ�เนินงาน
ตามกฎหมายและข้อกำ�หนดโดยฝ่ายระบบคุณภาพ อย่างน้อย 1 ครั้งต่อปี

จำ�นวนพนักงานทั้งหมดของบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 ทั้งสิ้นเท่ากับ 10,929 คน

ผลการดำ�เนินงานของปี 2567

รวม 10,918 คน

เพศชาย 

5,098 คน
46.69%
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53.31%
5,820  คน
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ไท
ย

70% 63.53% 58.55% 1.20% 0.10% 0.38% 1.29% 2.01% 36.47% 0.05% 33.67% 1.91% 0.04% 0.09% 0.00% 0.01% 0.01% 0.01% 0.09%0.08% 0.49% 0.02%

60%

ภา
คใ

ต

ภา
คต

ะว
ันอ

อก
เฉ

ียง
เห

นือ

ภา
คต

ะว
ันอ

อก

ภา
คเ

หน
ือ

ภา
คก

ลา
ง

ภา
คต

ะว
ันต

ก

ตา
งช

าต
ิ

อิน
โด

นีเ
ซีย

เม
ียน

มา
ร

กัม
พูช

า

ลา
ว

มา
เล

เซ
ีย

โม
ร็อ

กโ
ก

ไต
หว

ัน

อิน
เด

ีย

เว
ียด

นา
ม จีน

ฟล
ิปป

นส


สิง
คโ

ปร


อเ
มร

ิกา

50%

40%

30%

20%

10%

0%

การดูแลและพัฒนาทักษะพนักงาน
การสรรหาพนักงาน (GRI 3-3)
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รวม 11 คน

เพศชาย 

8 คน
72.73%

เพศหญิง 

27.27%
3 คน

พนักงานชั่วคราวจำแนกตามเพศ  

รวม 3,875  คน

เพศชาย 

1,665 คน
42.97%

เพศหญิง 

57.03%
2,210 คน

พนักงานพ�นสภาพจำแนกตามเพศ  

รวม 5,422 คน

เพศชาย 

2,336 คน
43.08%

เพศหญิง 

56.92%
3,086 คน

พนักงานเข�าใหม�จำแนกตามเพศ  

พนักงานชั่วคราวจำแนกตามพ�้นที่ 

100% 90.91%

9.09%

ไทย ภาคใต�

ภาคตะวันออก
เฉียงเหนือ 

พนักงานเข�าใหม�จำแนกตามอายุ 

อายุน�อยกว�า 30 ป� 70.07%

29.64%

0.30%

ระหว�าง 30-50 ป�

อายุสูงกว�า 50 ป�ข�้นไป 

อัตราการลาออก 

Quit

อัตราการลาออก
3.09%

อัตราการลาออกโดยสมัครใจ
1.73%

การลาคลอดบุตร 

พนักงานที่ลาคลอดบุตร 
168 คน

พนักงานที่กลับมาทำงานหลังคลอด
150 คน

การสรรหาพนักงานใหม�รายเดือน

จำนวนการจ�างใหม� (คน)

300
3,326
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12,388 13,016
17,953
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ตำแหน�งที่เป�ดรับโดยพนักงานภายใน (%)
ค�าใช�จ�ายเฉลี่ยในการจ�างพนักงานใหม�รายเดือน (บาท/คน)
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การดูแลพนักงาน (GRI 3-3)

บริษัทฯ ให้ความสำ�คัญในการสร้างระบบการบริหารงานบุคคลที่ดี ตั้งแต่การสรรหาพนักงานใหม่ การบริหารค่าตอบแทนที่มีมาตรฐาน กำ�หนดเป้าหมายและแผนการพัฒนาศักยภาพพนักงาน  
เพ่ือสง่เสรมิความกา้วหนา้และการเตบิโตในอาชพี ใหค้วามสำ�คัญเรือ่งความปลอดภัยและสขุภาพของพนกังาน และใหอิ้สระและเคารพสทิธขิองพนกังานในการเป็นตัวแทน การรวมกลุม่ หรอื การเจรจาต่อรอง 

โดยคิดเป็นร้อยละ 100 ของพนักงานทั้งหมด (GRI 2-30) โดยมีคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบการประกอบด้วยผู้แทนฝ่ายนายจ้างและลูกจ้าง ที่มาจากการเลือกตั้ง เป็นตัวแทนในการ
หารือกับนายจ้าง ทั้งด้านสวัสดิการอื่นๆ ที่นอกเหนือจากกฎหมายขั้นพื้นฐาน รวมไปถึง การทำ�กิจกรรมต่าง ๆ ภายในบริษัทฯ นอกจากนี้ บริษัทฯ จัดให้มี ช่องทางการรับฟังข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ
จากพนักงานทุกระดับอย่างเท่าเทียมและเสมอภาค ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น กล่องรับข้อเสนอแนะ การประชุม แบบสำ�รวจ เป็นต้น

นอกจากผลตอบแทนตามกฎหมาย เช่น กองทุนประกันสังคม กองทุนเงินทดแทน พนักงานของบริษัทฯ จะได้รับค่าตอบแทนในรูปค่าล่วงเวลา เงินเพิ่มพิเศษสำ�หรับผู้ปฏิบัติงานกะ เงินพักร้อน โบนัส
ประจำ�ปี และ สวัสดิการพื้นฐานเพื่อให้พนักงานมีคุณภาพชีวิตที่ดี อาทิเช่น ชุดฟอร์มพนักงาน เงินช่วยเหลือค่าเช่าบ้าน สวัสดิการบ้านพัก เบี้ยเลี้ยงการปฏิบัติงานนอกสถานที่ การทำ�ประกันสุขภาพและ
ประกันอุบัติเหตุ กองทุนเงินสำ�รองเลี้ยงชีพ เงินเกษียณอายุ (สัดส่วนการเข้าร่วมของพนักงานในกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ ร้อยละ 57.81 ของพนักงานทั้งหมดในปี 2567) เงินช่วยเหลือพนักงานที่ประสบภัย 
การจัดกิจกรรม Happy Workplace และ ศึกษาดูงาน เป็นต้น (GRI 401-2)

บริษัทฯ ได้ดำ�เนินการสำ�รวจความผาสุกและผูกพันของพนักงานที่มีต่อองค์กรเป็นประจำ�ทุกปี และได้สื่อสารผลการสำ�รวจความผาสุกและผูกพันต่อพนักงานทั่วทั้งองค์กรผ่าน อีเมล Intranet และ
รายงานความยั่งยืน โดยมีผลการดำ�เนินงานดังนี้

(สัดส่วนของพนักงานที่มีส่วนร่วมในการประเมินมากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 85 ของพนักงานทั้งหมด)
ความผาสุกและผูกพันของพนักงานมากกว่าร้อยละ 85 ร้อยละ

85

เป้าหมาย

ผลการดำ�เนินงาน

ความผาสุกและผูกพันของพนักงานที่มีต�อองค�กร

ป� 2567 ร�อยละ 86

>85
ร�อยละ

สัดส�วนพนักงานที่มีส�วนร�วมในการประเมิน

ป� 2567 ร�อยละ 95

>85
ร�อยละ
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1.	 การปรับปรุงพื้นที่จอดรถของพนักงาน โดยเพิ่มพื้นที่จอดรถพร้อมหลังคา เพื่ออำ�นวย
ความสะดวกให้กับพนักงานที่นำ�รถมาจอดในพ้ืนที่บริษัทฯโดยมีแผนจะดำ�เนินการให้
ครอบคลุมทุกโรงงานสาขาตามความเหมาะสมของพื้นที

จากผลการสำ�รวจความผาสุกและความผูกพันของพนักงาน ในปี 2567 บริษัทฯได้นำ�ข้อเสนอแนะและความคิดเห็นของพนักงานบริษัทฯ มาดำ�เนินการอย่างเป็นรูปธรรม โดยมีจำ�นวนทั้งสิ้น 
2 โครงการ ดังนี้

2.	 การปรับปรุงภูมิทัศน์และเพ่ิมพ้ืนท่ีพักผ่อนหย่อนใจให้แก่พนักงาน เพ่ือสร้างบรรยากาศ
ท่ีดีในท่ีทำ�งาน ให้พนักงานสามารถมาใช้พ้ืนท่ีส่วนกลางในการผ่อนคลายในช่วงเวลา
พักหรือช่วงเวลาก่อนเร่ิมงาน
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การบริหารค่าตอบแทน

อัตราส�วนค�าตอบแทนเฉลี่ยพนักงานหญิงต�อพนักงานชาย (จำแนกตามระดับ) 

อัตราส่วนค่าตอบแทนคิดเฉพาะเงินเดือน อัตราส่วนค่าตอบแทนรวมเงินเดือน โบนัส และค่าตอบแทนอื่นๆ

บริษัทฯ ให้ผลตอบแทนที่เป็นธรรมแก่พนักงานจากการประเมินผลการปฏิบัติงาน และจัดทำ�ระบบ KPI (Key Performance Indicator) เพื่อกำ�หนดค่าตอบแทนที่เหมาะสม สอดคล้องกับสภาวะ
ตลาดแรงงาน ค่าครองชีพ และผลการดำ�เนินงานของบริษัท ทั้งในระยะสั้นและระยะยาวในรูปแบบของเงินเดือน เงินขยันและ/หรือ เงินโบนัส  มีความเท่าเทียมกันทั้ง ชาย-หญิง ในการกำ�หนดตัวชี้วัดผล
การปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละหน่วยงาน จะมีการประชุมคณะกรรมการที่ทำ�หน้าที่พิจารณาความเหมาะสมของตัวชี้วัด หรือเป้าหมายในการปฏิบัติงานของแต่ละส่วนงานในการบริหารค่าตอบแทน
และการเลื่อนตำ�แหน่ง จะไม่คำ�นึงถึงความแตกต่างเกี่ยวกับเพศของพนักงาน แต่จะพิจารณาจากความสามารถและผลการปฏิบัติงานของพนักงานเป็นสำ�คัญ

ในปี 2567 พนักงานร้อยละ 100 ได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงานประจำ�ปีตาม KPIs ของแต่ละหน่วยงาน ซึ่งได้รับการทบทวนผลการปฏิบัติงานและการพัฒนาอาชีพอย่างสม่ำ�เสมอ  
(GRI 404-3) ทั้งนี้ เพื่อให้การบริหารค่าตอบแทนเป็นไปอย่างเหมาะสม บริษัทฯ ได้มีการสำ�รวจค่าตอบแทนและสวัสดิการ เพื่อเทียบเคียงกับอุตสาหกรรมที่ใกล้เคียงกันด้วย

ผู�จัดการข�้นไป ( L7-L11) พนักงานระดับบร�หาร ( L5-L6 )
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การพัฒนาทักษะพนักงาน (GRI 3-3) 
นโยบายด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์

บริษัทฯ ให้ความสำ�คัญในการพัฒนาบุคลากร ซึ่งถือเป็นทรัพยากรที่มีค่ามากที่สุดขององค์กร 
โดยพัฒนาควบคู่กันไปทั้งด้านความรู้ ความสามารถ ตลอดจนทักษะที่จำ�เป็นต่อการปฏิบัติงาน
ทั้งปัจจุบันและในอนาคตให้แก่พนักงานอย่างต่อเนื่อง ความรู้เฉพาะ อาทิเช่น ในด้านการผลิต 
วิศวกรรม เทคโนโลยีต่าง ๆ เป็นต้น โดยมีรูปแบบในการพัฒนาที่ทันสมัยและสอดคล้องตาม
ข้อกำ�หนดของกฎหมาย กฎระเบียบของหน่วยงานต่าง ๆ โดยการอบรมเน้นในรูปแบบออนไลน์ 
การใช้สื่อ VDO การเรียนรู้แบบ Self Service เพื่อปรับตัวให้เข้ากับดิจิทัล ปลูกฝังจิตสำ�นึกและ
พฤติกรรมท่ีดีในอุตสาหกรรมยางสีเขียวโดยใช้ระบบในการบันทึกจัดเก็บประวัติอบรม ลดการใช้
กระดาษ

ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ ส่วนงานฝึกอบรมของกลุ่มบริษัทศรีตรังฯ มีหน้าที่รับผิดชอบในพัฒนา
ศักยภาพของพนักงานในองค์กร เพื่อความเป็นเลิศและยั่งยืนของธุรกิจ ควบคู่ไปกับการสร้างคน
ดีและคนเก่งสู่สังคม แนวทางในการพัฒนาบุคลากร ดังนี้ (GRI 404-2)

1.	 การอบรมหน้าที่เบื้องต้นของพนักงาน ตามแผนพัฒนาบุคลากร เนื้อหาเกี่ยวภาระ
หน้าที่ที่รับผิดชอบ เอกสารการทำ�งานตามมาตรฐานระบบคุณภาพ เป็นการอบรม
และทบทวนความรู้ขั้นพ้ืนฐาน (In-house Training & On the Job Training) ใน
ทุกตำ�แหน่งงาน เพ่ือให้พนักงานทุกคนได้มีความรู้ที่จำ�เป็นสำ�หรับภาระหน้าที่งาน 
และพัฒนาการเรียนรู้ด้วยตนเอง การเรียนรู้ทบทวนความรู้แบบ Self-Learning ผ่าน
ระบบสารสนเทศ (ระบบ @Core) โดยมีข้อมูลให้พนักงานศึกษาเรียนรู้และทบทวน 
ได้อย่างสม่ำ�เสมอ รวมถึงมีข้อสอบในการวัดผลการเรียนรู้ 

2.	 การอบรมตามข้อกำ�หนดของกฎหมาย เพ่ือให้พนักงานมีความปลอดภัยในการ
ทำ�งาน เน้นทางด้านการปลูกฝังจิตสำ�นึกทางด้านพฤติกรรมความปลอดภัย และ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับงาน เช่น หลักสูตรอับอากาศ หลักสูตรการทำ�งานเกี่ยวกับ
ป้ันจ่ัน หลักสูตรการขับขี่รถ Forklift (รถยก/โฟร์คลิฟท์/ฟอร์คลิฟท์) อย่างถูกต้อง
และปลอดภัย เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำ�งาน ในระดับต่าง ๆ คณะกรรมการ
ความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำ�งาน (คปอ.)  เป็นต้น

3.	 การอบรมผู้สืบทอดตำ�แหน่งงานสำ�คัญ ๆ เพื่อพัฒนาศักยภาพของพนักงานให้พร้อม
ในการดำ�รงตำ�แหน่งงาน 

4.	 การอบรมความรู้ที่จำ�เป็นในการพัฒนาทักษะการทำ�งาน พัฒนาภาวะผู้นำ�และทักษะ
การบริหารที่จำ�เป็นต่อประสิทธิภาพการบริหารจัดการ ให้สอดคล้องกับนโยบาย และ
วิสัยทัศน์ของบริษัท เช่น ทักษะความรู้ความชำ�นาญในการใช้เทคโนโลยีในการทำ�งาน
ยุคโควิด การเพ่ิมทักษะความรู้ด้านวิชาชีพเป็นต้น เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานปัจจุบัน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และให้การส่งเสริมพัฒนาศักยภาพของพนักงานเพ่ือเพ่ิม 
ขีดความสามารถการทำ�งานในอนาคต  ทั้งนี้ โดยเป็นไปตามแนวทางที่บริษัทเห็นว่า
เป็นประโยชน์ต่อบริษัทเป็นสำ�คัญด้วย

5.	 การอบรมปฐมนิเทศพนักงานใหม่ เรื่องการกำ�กับดูแลกิจการ (Corporate 
Governance) โดยจัดอบรมให้พนักงานใหม่ทุกคน ประกอบด้วยหัวข้อที่เกี่ยวข้อง 
เช่น นโยบายการกำ�กับดูแลกิจการจรรยาบรรณธุรกิจ นโยบายต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชัน นโยบายการรับเรื่องร้องเรียน นโยบายเกี่ยวกับการป้องกันความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์ และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง เป็นต้น

6.	 การอบรมหลักสูตร การกำ�กับดูแลกิจการ (Corporate Governance) เพื่อให้พนักงาน
ทุกคนในองค์กร มีความรู้ความเข้าใจการดำ�เนินกิจการภายใต้การกำ�กับดูแลกิจการ
ที่ดีขององค์กร และสามารถปฏิบัติได้ถูกต้องสอดคล้องกับนโยบายการกำ�กับดูแล
กิจการ และจรรยาบรรณธุรกิจ รวมถึงสามารถปฏิบัติตนในเรื่องการต่อต้านทุจริต
คอร์รัปชันและการปฏิบัติท่ีเกี่ยวข้อง ข้อร้องเรียน การป้องกันความขัดแย้งทาง 
ผลประโยชน์ และการใช้ข้อมูลภายใน ได้อย่างถูกต้องเหมาะสม โดยจัดให้มีการอบรม
และทบทวนอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ภายในช่วงไตรมาส 4 ของทุกปี

7.	 ส่งเสริมการเรียนรู้ภายในองค์กร “STA Share & Learn” บริษัทฯ เชื่อม่ันในองค์
ความรู้เฉพาะทางที่มีในกลุ่มบริษัทศรีตรังฯ โดยสร้างวิทยากรภายในองค์กรที่มี
ความเชี่ยวชาญ เพ่ือมาถ่ายทอดความรู้ และร่วมแลกเปลี่ยนประสบการณ์ซ่ึงกันและ
กัน ผ่านกิจกรรมต่าง ๆ มากมาย ในการดึงศักยภาพของพนักงานออกมาใช้งาน  
ซ่ึงวิทยากรภายในมีหลากหลายสาขา อาทิ วิทยากรระบบคุณภาพ วิทยากรระบบ 
สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย วิทยากรปั้นจั่น วิทยากรรถยก เป็นต้น

8.	 การพัฒนาความรู้ความสามารถพนักงาน ผ่านงานกิจกรรมพัฒนา (Activity 
Development) เช่น กิจกรรม 5ส, Quality Control Circle (QCC), Kaizen, One 
Point Lesson (OPL) เพ่ือส่งเสริมให้พนักงานได้มีส่วนรับผิดชอบในการพัฒนา 
ปรับปรุงงานอย่างต่อเนื่อง ซึ่งช่วยประหยัดต้นทุนในกระบวนการผลิต ช่วยให้ขั้นตอน
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การทำ�งานง่ายขึ้น มีความสะดวกมากข้ึน โดยอาศัยความรู้ ทักษะในการทำ�งาน และ 
นำ�เทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาใช้ปรับปรุงงาน

9.	 วัฒนธรรมศรีตรัง (STA Culture) เป็นการปลูกฝังทัศนคติ และการทำ�งานตามวิถี
ค่านิยมองค์กรของศรีตรัง (STA Core Value) สำ�หรับคนรุ่นใหม่ที่เข้ามาร่วมงานกับ
กลุ่มบริษัทศรีตรังฯ  และเป็นการเชื่อมความสัมพันธ์อันดีระหว่างเพ่ือนๆ พนักงาน
ใหม่ ที่อยู่ต่างสถานที่  ต่างวัฒนธรรม ได้มาทำ�กิจกรรมร่วมกัน

10.	ส่งเสริมพนักงานในองค์กรศึกษาดูงานในธุรกิจที่หลากหลายของกลุ่มบริษัท 
ศรีตรังฯ รวมทั้งศึกษาดูงานอ่ืนๆ ทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ เพ่ือสร้างเสริม
ประสบการณ์ นำ�ความคิดสร้างสรรค์มาพัฒนาต่อยอดในงานที่ตนเองรับผิดชอบ 
หรือแลกเปลี่ยนความเห็นกับหน่วยงานอื่น ๆ

11.	การสร้างเวทีในการแสดงผลงานความสำ�เร็จในองค์กร “Activity Prize” และ “STA 
Champion”เพ่ือให้พนักงานได้มีส่วนร่วมในการแสดงผลงาน ความสามารถ นำ�มา
ซ่ึงความภาคภูมิใจ และการนำ�ผลงานมาแลกเปลี่ยนซ่ึงกันและกัน  ซ่ึงจะเป็นทาง
ลัดในการนำ�ไปพัฒนาต่อยอด รวมทั้งการขยายผล ที่สำ�คัญได้ฝึกบุคลากรให้เรียนรู้ 
แนวทางในการเป็นแชมป์  และแนวทางในการรักษาแชมป์ซ่ึงต้องปรับปรุงวิธีการ
ทำ�งานอยู่ตลอดเวลา

บริษัทฯ มีการสำ�รวจความต้องการการฝึกอบรม พัฒนาทักษะของพนักงานเป็นประจำ�ทุกปี 
โดยการสำ�รวจผ่านผู้บังคับบัญชาสูงสุดของแต่ละส่วนงาน ประกอบกับการสำ�รวจจากการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน และนำ�มาจัดทำ�เป็นแผนการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากร 
ประจำ�ปี บริษัทฯ ดำ�เนินการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรให้กับพนักงานทุกระดับอย่างต่อเนื่อง  
ทั้งจากวิทยากรภายในและภายนอก ผ่านรูปแบบต่างๆ เช่น การอบรมในห้องเรียน (Inhouse 
Training), การทำ�งานในขณะปฏิบัติงาน (On the job Training), การเรียนรู้ด้วยตัวเอง  
(Self-Learning), การให้คำ�ปรึกษา (Counseling) และระบบพ่ีเล้ียง (Mentoring), การทำ�
กิจกรรม (Activity) การทำ�โครงการพิเศษ (Project Assignment) การอบรมนอกสถานที่ที่จัดโดย 
หน่วยงานภายนอก รวมถึงการศึกษาดูงานบริษัทชั้นนำ�, บริษัทคู่ค้า และบริษัทภายในกลุ่มบริษัท
ศรีตรัง (site Visit) เป็นต้น เพ่ือเตรียมความพร้อม และรองรับการแข่งขันสูงขึ้น รวมถึงการ
เปลี่ยนแปลงในด้านต่างๆ อย่างต่อเนื่อง หมายเหตุ:

*เน่ืองจากมีการปรับรูปแบบการนับช่ัวโมงการฝึกอบรม ท้ังน้ีฝ่ายทรัพยากรบุคคลได้มีการส่ือสารให้ทุกโรงงานสาขา
ทราบ เพ่ือดำ�เนินการบันทึกข้อมูลการฝึกอบรมให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน

ผลการดำ�เนินงานปี 2567

ข้อมูล  หน่วย ปี 2567

เป้าหมาย จำ�นวนชั่วโมงการฝึกอบรมเฉลี่ยต่อปี ชม./คน/ปี 35

ผล จำ�นวนชั่วโมงการฝึกอบรมเฉลี่ยต่อปี (GRI 404-1) ชม./คน/ปี 46.19

จำ�นวนชั่วโมงการฝึกอบรมทั้งหมด ชม. 475,050

จำ�แนกตามระดับพนักงาน

ระดับปฏิบัติการ: ระดับ 1-4  ชม. 431,718

ระดับบริหาร (กลาง): ระดับ 5-6 ชม. 39,911

ระดับบริหาร (สูง): ระดับ 7-10 ชม. 3,421

จำ�แนกตามทักษะ

ด้านการบริหาร (Administration) ชม. 55,710

ด้านการผลิต (Manufacturing) ชม. 85,797

ด้านการฝึกอบรมงาน (Training) ชม. 158,529

ด้านการบริการ (Service) ชม. 2,351

ด้านเทคนิค (Technical) ชม. 45,396

ด้านสิ่งแวดล้อม (Environmental) ชม. 3,344

ด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย (Occupational Safety and Health) ชม. 113,284

ด้านคุณภาพ (Quality) ชม. 10,639

ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม บาท 10,358,420

พนักงานที่ปรับตำ�แหน่ง ร้อยละ 3.2
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AI for Leaders workshop

นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้จัดทำ�โครงการพัฒนาศักยภาพของพนักงานอย่างต่อเนื่องที่สอดคล้องกับผลการประเมินของพนักงาน โดยดำ�เนินโครงการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลที่หลากหลาย 
เพื่อครอบคลุมการพัฒนาความรู้ ความสามารถ และศักยภาพของพนักงาน ผ่านโครงการอบรมเชิงวิชาการและโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ

โครงการฝึกอบรมและพัฒนาทักษะพนักงานสำ�คัญ

ทั้งนี้ ในปี 2567 บริษัทฯ ได้สมัครเข้าร่วมอบรมโครงการ ESG 
DNA ชุดความรู้ด้านความยั่งยืนจากการสรุปรายงานพบว่า อบรม
ได้เกินเป้าหมายรวมถึงการอบรมหลักสูตรการกำ�กับดูแลกิจการ 
และการบริหารความเสี่ยงด้านไซเบอร์ ได้ครบ 100% ทุกสาขา

ที่มาและความสำ�คัญ: 
บริษัทฯได้มีการเตรียมความพร้อมเพื่อเข้าสู่ยุคดิจิทัล จึงได้ออกแบบหลักสูตร AI for Leaders 

workshop มาเพ่ือแนะนำ�และอธิบายเทคนิคการใช้งาน AI การเตรียมความพร้อมในยุคดิจิทัล
ที่การแข่งขันเข้มข้นธุรกิจจำ�เป็นต้องมีเครื่องมือที่ช่วยเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันและ
ขับเคลื่อนสู่ความสำ�เร็จ ซ่ึง AI เป็นเทคโนโลยีล่าสุดที่กำ�ลังกลายเป็นกุญแจสำ�คัญสู่อนาคตของ
ธุรกิจ เพราะความสามารถในการใช้งานที่สร้างสรรค์ ประหยัดเวลา แต่มอบประสิทธิภาพสูงสุด

เป้าหมายและผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจากการดำ�เนินโครงการ:

จัดอบรมเพ่ือให้พนักงานเกิดความเข้าใจลักษณะการทำ�งานของ AI และนำ�มาประยุกต์ใช้
กับเครื่องมือการผลิตให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด พร้อมทั้งจัดกิจกรรมในการคิด วิเคราะห์ และ
แนวทางแก้ไขปัญหาโดยการใช้ AI เพ่ือแบ่งปันแนวความคิด ท้ังปัญหาท่ีพบเจอในแต่ละฝ่าย
และบริษัท โดยพนักงานที่เข้าร่วมการอบรมมีทบทวนและทำ�ข้อสอบเพ่ือวัดผลความรู้ความเข้าใจ
ลักษณะการทำ�งานของ AI

ผลประโยชน์ที่พนักงานได้รับ:

พนักงานที่ผ่านการอบรมมีความรู้เพ่ิมขึ้น อ้างอิงตามรายงานสรุปผลความรู้และความเข้าใจ
ก่อนและหลังเข้าร่วมอบรม โดยก่อนเข้ารับการอบรมมีความรู้เฉลี่ยร้อยละ 53 และหลังจากเข้ารับ
การอบรมมีความรู้เฉลี่ยร้อยละ 80

ผลประโยชน์ที่บริษัทฯ ได้รับ:

สามารถพัฒนาทักษะให้กับหัวหน้างานให้สามารถจัดทำ�โครงการเพ่ือพัฒนางานในองค์กร
เป็นจำ�นวน 13 โครงการ โดยมี 2 โครงการคือ Sritrang Co-Pilot, Sritrang Power BI 
Dashboard ที่ดำ�เนินการแล้วและอยู่ในระหว่างการติดตามผล และยังสามารถปรับปรุงการ
ทำ�งานของข้อมูลจากรูปแบบแอนะล็อกให้กลายเป็นรูปแบบดิจิทัล ในเดือนกรกฎาคม 49% เป็น 
92% ในเดือนธันวาคม

จำ�นวนผู้เข้าร่วมโครงการ: 401 คน
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การพัฒนาพนักงานและส่งเสริมการคิดค้นนวัตกรรม

บริษัทฯ มีหน่วยงานดำ�เนินงานกิจกรรมพัฒนา โดยได้นำ�กิจกรรม ข้อเสนอแนะ Kaizen และ Quality Control Circle (QCC) มาขับเคลื่อนการปรับปรุงการทำ�งานของพนักงาน และสร้างเสริม
การคิดค้นนวัตกรรมใหม่ๆ

ผลการดำ�เนินงาน

กิจกรรม

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567

จำ�นวนเรื่อง
ลดต้นทุนได้  
(ล้านบาท)

จำ�นวนเรื่อง
ลดต้นทุนได้  
(ล้านบาท)

จำ�นวนเรื่อง
ลดต้นทุนได้  
(ล้านบาท)

จำ�นวนเรื่อง
ลดต้นทุนได้  
(ล้านบาท)

จำ�นวนเรื่อง
ลดต้นทุนได้  
(ล้านบาท)

OPL 1,529 - 2,159 - 4,458 - 1,828 - 3,455 -

Kaizen 656 115 1,092 241 1,481 176 496 129 652 308

QCC 199 123 216 92 193 99 140 118 170 178
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นวัตกรรมจากกิจกรรมคุณภาพ

1. โครงการ Combine รวมป้้อนจบครบที่่�เดีียว (STGT-HY)

รายละเอีียดโครงการ: ออกแบบ Pin Rotate (Super Magazine) ซึ่่�งมีีลัักษณะการทำำ�งานที่่� 
ปรัับเปลี่่�ยนทิิศทางการรัับและส่่งต่่อของเสา Bush ให้้กัับ Gripper ของ Robot ได้้ โดยปรัับปรุุง
จากเครื่่�อง Part feeder ที่่�ใส่่ได้้แค่่เสา STL ในการผลิติชิ้้�นงาน FSOP III-R และนอกเหนือืจากนี้้� 
เป็็นการ Fix ตำำ�แหน่่งในหยิิบ Bush ของ Robot เพีียงตำำ�แหน่่งเดีียวกัันทุุกตััว เพื่่�อลดการเขีียน
โปรแกรมการจัับ Bush ใส่่แม่่พิิมพ์์ จากเดิิม 39 โปรแกรม เหลืือ 25 โปรแกรม

ก่อนปรับปรุง

หลังปรับปรุง

ผลประโยชน์ที่ได้รับ

1. ความสามารถในการผลิิต

ลดระยะเวลาใส่่ Bush 4,770 วิินาทีี/วััน หรืือ 80 นาทีี หรืือ 1 ชั่่�วโมง 20 นาทีี

2. ต้้นทุุน

สามารถลดชิ้้�นงานเสีียได้้ 158,278 บาท

3. คุุณภาพ

ชิ้้�นงานทุุกชิ้้�นฉีีกออกสมบููรณ์์เนื่่�องจากการผลิิตแบบต่่อเนื่่�องทุุกชิ้้�น

4. การขนส่่ง

สามารถส่่งสิินค้้าได้้ทัันตามแผนการผลิิต ให้้ STGT- HY,SR,TG,PS และ ANV

5. ความปลอดภััย

ลดอัันตรายจากชิ้้�นงานตกใส่่เท้้าขณะยืืนรอใส่่ Bush ได้้

6. สิ่่�งแวดล้้อม

ลดของเสีียพลาสติิกที่่�ฉีีดทิ้้�งลงได้้ 1,666 Kg

7. ขวััญกำำ�ลัังใจ

•	 พนัักงานทำำ�งานได้้สะดวกสบายไม่่ต้้องเมื่่�อยล้้าจากการรอใส่่ Bush
•	 พนัักงานมีีเวลาหลัังจากไม่่ต้้องนั่่�งรอใส่่เสาได้้ไปทำำ�อย่่างอื่่�น เช่่น ซ่่อมเครื่่�อง  
	 เปลี่่�ยนแม่่พิิมพ์์ เก็็บชิ้้�นงาน

8. ด้้านอื่่�นๆ

สามารถขยายผลได้้ 100% โดยใช้้งานได้้กัับทุุกเครื่่�องฉีีด และสามารถใช้้กัับ 
การป้้อนเสา STL แบบ 2 in 1
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อาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการทำ�งาน (GRI 3-3) การระบุอันตราย การประเมินความเสี่ยง และการสอบสวน
อุบัติการณ์ (GRI 403-2)ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำ�งาน

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำ�งาน เป็นประเด็นสำ�คัญด้าน
ความยั่งยืนที่อยู่ในระดับที่ส่งผลกระทบต่อองค์กร และผู้มีส่วนได้เสียในระดับที่สูง บริษัทฯ จึง
ให้ความสำ�คัญในการบริหารจัดการ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในการบริหารจัดการเพ่ือลดความเสี่ยง
ป้องกันการเกิดอุบัติการณ์ที่ส่งผลกระทบต่อการดำ�เนินธุรกิจและ สร้างความเชื่อม่ันต่อผู้มีส่วน
ได้เสีย โดยเฉพาะอย่างยิ่งกับกลุ่มพนักงาน คู่ค้า/ผู้รับเหมาและชุมชนรอบโรงงาน บริษัทฯ จึงได ้
กำ�หนด นโยบายอาชีวอนามัยและความปลอดภัย และประกาศเร่ือง กฎระเบียบสำ�หรับผู้รับเหมา
เพ่ือเป็นแนวปฏิบัติสำ�หรับพนักงานและผู้รับเหมาทุกคนให้มีหน้าที่และความรับผิดชอบด้าน
ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมทั้งต่อตัวเองและเพ่ือนร่วมงาน สอดคล้องกับ 
กฎหมายและข้อกำ�หนดต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง โดยบริษัทฯ ได้นำ�เอาหลักการบริหารจัดการอาชีวอนามัย
และความปลอดภัย ISO 45001:2018 เข้ามาใช้และได้ผ่านรับการรับรองในระบบดังกล่าว 
(Disclosure 403-1) นอกจากนี้ได้มีการกำ�หนดวัตถุประสงค์ เป้าหมาย และแผนการจัดการ 
ทบทวนและติดตามผลการดำ�เนินงานอย่างสม่ำ�เสมอ โดยมีคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีว
อนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำ�งาน (คปอ.) ทำ�หน้าที่ควบคุมดูแล ตลอดจนปรับปรุงการ
ดำ�เนินงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำ�งานอย่างต่อเนื่อง 
รวมทั้งกำ�หนดเป้าหมายด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยเป็นเป้าหมายขององค์กร เพื่อสร้าง
เสถียรภาพด้านความปลอดภัยในการดำ�เนินธุรกิจ  

ในปี 2567 บริษัทฯ มีจำ�นวนโรงงานท่ีได้รับการรับรองระบบ ISO 45001:2018 แล้วจำ�นวน 6 สาขา 
ได้แก่ สาขาหาดใหญ่ สาขาตรัง สาขาสุราษฎร์ธานี สาขาสะเดา พี.เอส. สาขาชุมพร และสาขาอันวาร์

บริษัทฯ ดำ�เนินการระบุอันตรายท่ีเก่ียวข้องกับการทำ�งานประเมินความเส่ียงด้านความ
ปลอดภัยและอาชีวอนามัยจัดทำ�แผนการควบคุมและป้องกันความเส่ียง และพิจารณาโอกาสใน
การปรับปรุงการดำ�เนินงานด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย เพ่ือให้ครอบคลุมกิจกรรมท่ี
ดำ�เนินงาน โดยพนักงานและผู้รับเหมา โดยกระบวนการระบุอันตรายจะพิจารณา ลักษณะงาน 
สถานที่กิจกรรม และอันตรายที่อาจจะเกิดขึ้น สำ�หรับการประเมินความเสี่ยงจะพิจารณาปัจจัย
ทางสังคม วิธีการทำ�งาน อุบัติการณ์ในอดีต การออกแบบวิธีการทำ�งาน และกระบวนการทำ�งาน
ที่เปล่ียนแปลงไป ตลอดจนการเปล่ียนแปลงทางด้านภูมิอากาศ โดยดำ�เนินการประเมินความ
เสี่ยงอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง และทุกครั้งพบว่าอาจมีความเสี่ยงที่เปลี่ยนแปลงไปจากเดิม  

บริษัทฯ ได้จัดทำ�ข้ันตอนการปฏิบัติงานกรณีเกิดอุบัติการณ์ทางด้านร่างกายหรือทรัพย์สิน 
ตลอดจนโรคอันเน่ืองมากจากทำ�งาน โดยมีกระบวนการสอบสวนอุบัติเหตุเพื่อหาสาเหตุ กำ�หนด
มาตรการในการแก้ไข และป้องกันการเกิดซ้ำ� ตลอดจนติดตามผลการดำ�เนินการแก้ไข

สำ�หรับการสอบสวนอุบัติเหตุหรือเหตุการณ์ต่างๆ ที่เกิดขึ้น บริษัทฯ กำ�หนดให้ผู้พบเห็น
หรืออยู่ในเหตุการณ์และหัวหน้างาน จะต้องรายงานให้เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยและผู้ที่เกี่ยวข้อง
ทราบภายใน 24 ชั่วโมง จากนั้นจะเข้าสู่กระบวนการสืบสวนอุบัติเหตุ โดยในการสืบสวนประกอบ
ด้วยผู้ที่เกี่ยวข้อง ผู้ที่อยู่ในเหตุการณ์ ผู้จัดการฝ่าย คปอ. ร่วมวิเคราะห์หาสาเหตุที่แท้จริงของ
การเกิดอุบัติเหตุ และจัดหามาตรการป้องกันไม่ให้เกิดซ้ำ� รวมถึงมีการติดตามผลการดำ�เนินงาน
ปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง ในปี 2567 บริษัทฯ ได้นำ�ระบบ RCS Application มาใช้ ครอบคลุม 3 
กิจกรรมงาน ดังนี้

1.	 การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินความสอดคล้องตามข้อกำ�หนดกฎหมาย

2.	 ใช้ในกระบวนการสอบสวนอุบัติการณ์ (อุบัติเหตุทางด้านร่างกาย ทรัพย์สิน และ 
เหตุการณ์เกือบเกิดอุบัติเหตุ)

3.	 การรายงานพฤติกรรมความปลอดภัย ใน BBS application ซึ่งระบบดังกล่าว
สามารถสื่อสารภายในกลุ่มบริษัทฯ ทำ�ให้รับทราบเม่ือเกิดอุบัติเหตุขึ้นที่สาขาใด 
สาขาหนึ่ง สาขาอื่นๆ จะสามารถเตรียมการป้องกันไม่ให้เกิดอุบัติเหตุซ้ำ�
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จากผลการประเมินความเสี่ยงด้านความปลอดภัยปี 2567 พบว่า ลักษณะความเสี่ยงที่จะทำ�ให้
เกิดการบาดเจ็บจากการทำ�งานที่มีผลกระทบสูง (High-consequence work-related injury) 
ได้แก่ อุบัติเหตุจากสารเคมี อุบัติเหตุจากเครื่องจักร เช่น สายพาน หรือจุดหมุน และเม่ือนำ�
เหตุการณ์ทั้งหมดมาวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงของลักษณะงานหรือกิจกรรมที่จะทำ�ให้เกิดโรคหรือ
อันตรายจากการทำ�งาน โดยแบ่งระดับความเสี่ยงด้านความปลอดภัยเป็น 5 ระดับ พบว่า  
มีความเสี่ยงเล็กน้อย จำ�นวน 10,842 กิจกรรม ความเสี่ยงที่ยอมรับได้ จำ�นวน 7,584 กิจกรรม 
และความเสี่ยงปานกลาง จำ�นวน 669 กิจกรรม

ดังนั้น บริษัทฯ จึงกำ�หนดมาตรการป้องกันและควบคุมอันตรายให้สอดคล้องกับหลักลำ�ดับชั้น 
ของการควบคุมอันตราย (Hierarchy of controls) และระดับความเสี่ยง โดยมุ่งเน้นการขจัด
ความเสี่ยงและอันตรายในการทำ�งาน

ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้รวบรวมรายงานการเกิดอุบัติเหตุที่เกิดขึ้นตลอดทั้งปี และวิเคราะห์ถึงสาเหตุ
ของอุบัติเหตุ พบว่า กรณีที่ทำ�ให้เกิดอุบัติเหตุและการบาดเจ็บที่พบบ่อยที่สุด คือ อุบัติเหตุที่เกิด
จากวัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ทิ่มแทง รองลงมาเป็นวัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ชน และวัตถุหรือ
สิ่งของหนีบ/ดึง ตามลำ�ดับ ซ่ึงบริษัทฯ ได้วิเคราะห์สาเหตุและกำ�หนดวิธีการป้องกันอุบัติเหตุ 
ที่เกิดสูงสุด 3 ลำ�ดับแรก ดังนี้

บริษัทฯ ยังได้เตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับต่อสถานการณ์ฉุกเฉินต่างๆ เช่น การตรวจ
สอบระบบเตือนภัย เส้นทางหนีไฟ ไฟส่องสว่างฉุกเฉิน ป้ายและทางออกฉุกเฉิน ระบบดับเพลิง 
อัตโนมัติ และอุปกรณ์ระงับเหตุฉุกเฉินต่างๆ ตลอดจนมีการฝึกซ้อมทีมระงับเหตุฉุกเฉินให้มี
ความพร้อมปฏิบัติงานอยู่เสมอ รวมถึงการซ้อมแผนฉุกเฉินที่อาจส่งผลให้ธุรกิจหยุดชะงักตาม
ระบบมาตรฐาน ISO 22301 การบริหารความต่อเน่ืองทางธุรกิจ ได้แก่ ไฟไหม้ และหม้อไอน้ำ�ระเบิด 

นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังได้มีการตรวจตรวจประเมินความเสี่ยง (Risk improvement Survey)   
ที่จัดขึ้นโดยฝ่ายประกันภัย ร่วมกับบริษัท Marsh, Thailand โดยข้อบกพร่องหรือข้อเสนอแนะ
ที่ตรวจพบจะได้รับการปรับปรุงแก้ไข โดยผู้รับผิดชอบด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยของ
แต่ละฝ่ายภายในองค์กร

ระดับความเสี่ยง

0

ความเสี่ยง
สูง

0

ความเสี่ยง
ยอมรับไม�ได�

10,842

ความเสี่ยง
เล็กน�อย

7,584

ความเสี่ยง
ยอมรับได�

669

ความเสี่ยง
ปานกลาง

รวม
19,059

1) วัตถุหรือสิ่งของ 
ตัด/บาด/ทิ่มแทง

การระบุสาเหตุ วิธีการป้องกันอุบัติเหตุ

1. ความประมาทของ
พนักงานไม่สวมใส่อุปกรณ์
นิรภัยส่วนบุคคลไม่ใช้อุปกรณ์ 
หรือเครื่องมือที่กำ�หนด

2. ละเลยการปฏิบัติตามกฎ
ระเบียบความปลอดภัยในการ
ปฏิบัติงาน

1. จัดให้มีอบรมช้ีแจงพนักงานในเร่ืองการซ่อมบำ�รุง
ปรับปรุง แก้ไขเครื่องจักรต้องสวมใส่อุปกรณ์นิรภัย 
ส่วนบุคคล และใช้เคร่ืองมืออุปกรณ์ท่ีเหมาะสมกับงาน

2. ดำ�เนินการติดเทปเหลือง บริเวณเครื่องจักรหรือ
บริเวณโครงสร้างที่ห้ามจับ และชี้แจงให้พนักงานรับทราบ

3. กำ�หนดให้มีการตรวจสอบ ควบคุมดูแลให้พนักงาน
ปฏิบัติตามกฎระเบียบความปลอดภัย

การระบุสาเหตุ วิธีการป้องกันอุบัติเหตุ

1. การละเลยของพนักงาน 
ไม่สวมอุปกรณ์นิรภัยส่วนบุคคล 
ใช้ผิดวิธี หรือ ผิดประเภท

2. ความประมาทของ
พนักงานไม่ใช้เครื่องมือ
อุปกรณ์ท่ีกำ�หนด ไม่ปฏิบัติงาน
ตามขั้นตอน

1. จัดให้มีอบรมช้ีแจงพนักงานเพ่ิมเติมเร่ืองการสวมใส่
อุปกรณ์นิรภัยส่วนบุคคล ตามความเส่ียงของงานหรือพ้ืนท่ี 
และให้พนักงานปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด

2. ดำ�เนินการปรับปรุง ซ่อมแซมอุปกรณ์ เคร่ืองมือ 
เคร่ืองจักร และพ้ืนท่ีปฏิบัติงาน

3. กำ�หนดให้มีการตรวจสอบ ควบคุมดูแลให้พนักงาน 
สวมใส่อุปกรณ์นิรภัยส่วนบุคคล ตลอดเวลา เม่ือต้องสัมผัส
กับความเส่ียงหรือปัจจัยเส่ียง

2) วัตถุหรือ 
สิ่งของกระแทก/ชน

การระบุสาเหตุ วิธีการป้องกันอุบัติเหตุ

1. ละเลยการปฏิบัติตามขั้น
ตอนการทำ�งาน และวิธีการ
ปฏิบัติงานที่ถูกต้อง

2. ความประมาทของ
พนักงานในการปฏิบัติงาน 
กับเครื่องจักร

1. ช้ีแจงพนักงาน ย้ำ�เตือนพนักงานให้ปฏิบัติตามข้ันตอน
การทำ�งานอย่างปลอดภัย

2. ห้ามมีการใช้งานเคร่ืองจักรท่ีชำ�รุดหรืออยู่ในสภาพท่ี 
ไม่พร้อมใช้งาน จนกว่าจะมีการแก้ไขป้องกัน

3. กำ�หนดให้มีการติดต้ังการ์ดนิรภัย และปุ่ม Emergency 
ของเคร่ืองจักร

4. กำ�หนดให้มีการตรวจสอบ ควบคุมดูแลให้พนักงาน
ปฏิบัติตามกฎระเบียบความปลอดภัย

3) วัตถุหรือ 
สิ่งของหนีบ/ดึง
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การบริการด้านสุขภาพท่ีเก่ียวข้องกับการทำ�งาน (GRI 403-3) การมีส่วนร่วม การให้คำ�ปรึกษา และการสื่อสารในประเด็น
อาชีวอนามัยและความปลอดภัย (GRI 403-4)บริษัทฯ ได้คำ�นึงถึงการบูรณาการประเด็นด้านสุขภาพเข้ากับการดำ�เนินธุรกิจ ด้วยความ

ตระหนักว่าองค์กรจะเติบโตอย่างยั่งยืนได้ ต้องมาจากพนักงานที่มีสุขภาพดีทั้งร่างกายและจิตใจ 
ซ่ึงส่งผลถึงประสิทธิภาพในการทำ�งานที่ดีขึ้น บริษัทฯ จึงใส่ใจในการดูแลและป้องกันความเสี่ยง
ด้านสุขภาพของพนักงานและผู้ที่เข้ามาปฏิบัติงานในพ้ืนที่ของบริษัทฯ โดยจัดให้มีการประเมิน
ความเสี่ยงด้านสุขภาพ (Health risk assessment) โดยแพทย์อาชีวเวชศาสตร์ ครอบคลุมกิจกรรม 
การดำ�เนินงานของบริษัทฯ เพ่ือกำ�หนดมาตรการควบคุมและลดความเสี่ยงด้านสุขภาพ 
อย่างเหมาะสม ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้กำ�หนดกระบวนการเฝ้าระวังและตรวจวัดสภาพแวดล้อมในการ
ทำ�งานอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เช่น การตรวจวัดทางด้านสุขศาสตร์อุตสาหกรรม (แสงสว่าง เสียง
ความร้อน ฝุ่น และสารเคมี) ในพื้นที่ปฏิบัติงาน เทียบกับค่ามาตรฐานความปลอดภัยที่เกี่ยวข้อง 
โดยหากผลการตรวจวัดมีค่าเกินค่ามาตรฐาน บริษัทฯ จะดำ�เนินการจัดทำ�แผนการปรับปรุง และ 
ตรวจสอบซ้ำ� และ จัดให้มีมาตรการควบคุมและป้องกันอย่างเป็นระบบ เช่น ผลการตรวจวัดเสียง
เกินมาตรฐานบางจุด บริษัทได้จัดทำ�โครงการอนุรักษ์การได้ยิน ซ่ึงครอบคลุมหัวข้อการปรับปรุง
แก้ไขอันได้แก่ การปรับปรุงพ้ืนที่ การอบรม การรณรงค์ การตรวจตราและการตรวจติดตาม 
ผลกระทบต่อพนักงาน 

บริษัทฯ ดำ�เนินการแต่งตั้งคณะกรรมการความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อม 
ในการทำ�งาน (คปอ.) เป็นคณะทำ�งานที่จัดตั้งขึ้นตามกฎหมายในสถานประกอบการ เพื่อส่งเสริม 
การมีส่วนร่วมระหว่างตัวแทนฝ่ายบริหารและตัวแทนฝ่ายลูกจ้างที่มาจากทุกสายงาน ร่วมกัน
บริหารจัดการสถานประกอบการให้มีความปลอดภัยและมีสภาพแวดล้อมการทำ�งานท่ีดี โดย
คณะทำ�งานกำ�หนดให้มีการประชุมอย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง เพ่ือเป็นพ้ืนที่แลกเปล่ียนข้อมูล
ข่าวสาร การปรับปรุง และติดตามความก้าวหน้าการดำ�เนินงานด้านความปลอดภัยและ 
อาชีวอนามัยอย่างต่อเนื่องและสม่ำ�เสมอ ในปี 2567 โดยคณะทำ�งานจะเสนอแนะความเสี่ยง
ต่างๆ ที่เกิดขึ้นภายในแผนกของตนเองและรอบข้าง เพ่ือแก้ไขและป้องกันไม่ให้เกิดอุบัติเหตุ
ทั้งทางด้านร่างกายและทรัพย์สิน รวมทั้งการตรวจพ้ืนท่ีด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย  
เพื่อปรับปรุงพื้นที่ทำ�งานให้มีความปลอดภัยอย่างต่อเนื่องเป็นประจำ�ทุกปี

นอกจากนี้บริษัทฯ ได้จัดกิจกรรมส่งเสริมความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทำ�งานท่ี 
หลากหลาย เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของพนักงาน สร้างความตระหนัก ร่วมให้คำ�ปรึกษา และ
สื่อสารในประเด็นที่เกี่ยวกับความปลอดภัยและอาชีวอนามัย เช่น กิจกรรม BBS, กิจกรรมจิตอาสา 
ด้านความปลอดภัย การชื่นชมและมอบรางวัลด้านความปลอดภัย, สื่อนิทรรศการด้านความ
ปลอดภัย, เกมส์ตอบคำ�ถามด้านความปลอดภัย, การสื่อสารผ่าน Outlook ป้ายประกาศ  
เสียงตามสายด้านความปลอดภัยในการทำ�งาน (safety radio) กิจกรรม KYT, กิจกรรม QCC, 
กิจกรรม KAIZEN, กิจกรรม 5ส., กิจกรรม Safety talk, กิจกรรม Safety greeting Culture, 
กิจกรรม Safety Inspection, กิจกรรม Safety Day เป็นต้น

บริษัทฯ มีห้องพยาบาลและพยาบาลประจำ� เพ่ือให้บริการด้านสุขภาพให้กับพนักงานและผู้ที่
เข้ามาปฏิบัติงานในพ้ืนที่ของบริษัทฯ โดยแพทย์อาชีวเวชศาสตร์ รวมถึงจัดให้มีเจ้าหน้าที่ความ
ปลอดภัยในการทำ�งาน ทำ�หน้าที่ควบคุมดูแล และให้คำ�แนะนำ�แก่พนักงานและผู้ปฏิบัติงาน 
ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย

ตรวจวัดสภาพแวดล้อมและวิเคราะห์สภาพแวดล้อมในการทำ�งาน 

(ครอบคลุมพ้ืนท่ีการทำ�งาน และตัวบุคคล)

Safety greeting culture Project กิจกรรมการทักทายด้วยความ

ปลอดภัย (สวัสดีค่ะ/ครับ ปลอดภัยนะคะ/ครับ)
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การอบรมพนักงานด้านอาชีวอนามัย 
และความปลอดภัย (GRI 403-5)
บริษัทฯ จัดให้มีการอบรมด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยให้กับพนักงานและผู้ปฏิบัติงาน
ทุกคนก่อนเริ่มทำ�งาน หรือเม่ือเปล่ียนงาน โดยพิจารณาหลักสูตรการฝึกอบรมตามที่กฎหมาย
กำ�หนด และที่จำ�เป็นตามลักษณะของอันตรายและความเสี่ยงท่ีเกี่ยวข้องกับงานหรือกิจกรรม
ที่ปฏิบัติ เช่น การอบรมดับเพลิงขั้นต้น การอบรมการปฐมพยาบาลเบื้องต้น การฝึกอบรม 
การขับขี่รถโฟล์คลิฟท์และรถแฮนด์ลิฟท์อย่างถูกต้องและปลอดภัย การอบรมความปลอดภัย
ในการใช้สารเคมี การอบรมความปลอดภัยเกี่ยวกับไฟฟ้า และการอบรมความปลอดภัยในการ

ทำ�งานในพ้ืนท่ีอับอากาศ เป็นต้น นอกจากนี้
บริษัทฯ ได้จัดการฝึกอบรมพนักงานและฝึกซ้อม
ทีมฉุกเฉินอย่างสม่ำ�เสมอ ในกรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน
ต่างๆ เช่น การฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ สารเคมี 
รั่วไหล และน้ำ�ท่วม เป็นต้น บริษัทฯ มีการจัดทำ�
แผนการฝึกอบรม ติดตามการดำ�เนินการตามแผน 
การประเมินผล ตลอดจนบันทึกประวัติการ 
ฝึกอบรมของพนักงาน เพ่ือพัฒนาความรู้ความ
สามารถ ในการป้องกันและควบคุมอันตราย 
ในขณะปฏิบัติงาน

กิจกรรมวันความปลอดภัย 

(Safety Day)

กิจกรรม Safety Inspection 

กิจกรรม KYT กิจกรรม Safety Talk

กิจกรรมเสียงตามสาย
กิจกรรมตอบคำ�ถาม
ด้านความปลอดภัย
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การอบรมตามบทบาทหน้าที่

ความปลอดภัยในการทำ�งานสำ�หรับ 
ลูกจ้างเข้าใหม่

เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำ�งาน 
ระดับหัวหน้างาน

คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการทำ�งาน

ผู้อนุญาต ผู้ควบคุมงาน ผู้ช่วยเหลือ 
และผู้ปฏิบัติงานในที่อับอากาศ

เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำ�งาน 
ระดับบริหาร

การขับรถ Forklift อย่างปลอดภัย

การอบรมส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการทำ�งาน
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อบรมดับเพลิงข้ันต้น ฝึกซ้อมแผนระงับเหตุเพลิงไหม้

ฝึกซ้อมแผนการระงับเหตุคลอรีนร่ัวไหล

ฝึกซ้อมแผนระงับเหตุแอมโมเนียร่ัวไหล ฝึกซ้อมแผนระงับเหตุกรดไนตริกร่ัวไหล

อบรมการแจ้งเหตุและระงับเหตุเบ้ืองต้น ฝึกซ้อมแผนอพยพหนีไฟ ฝึกซ้อมแผนการระงับเหตุน้ำ�ท่วม

การส่งเสริมสุขภาพของผู้ปฏิบัติงาน (GRI 403-6)
นอกจากบริการด้านสุขภาพและอาชีวอนามัยที่เกี่ยวข้องกับการทำ�งานแล้ว บริษัทฯ ยังให้ความ
สำ�คัญต่อสุขภาพของพนักงานและผู้ปฏิบัติงานในการเข้าถึงบริการทางการแพทย์ สำ�หรับการ 
เจ็บป่วยที่ไม่ใช่โรคจากการทำ�งาน โดย 

• ให้บริการรักษาพยาบาลเบื้องต้นและการรักษาในกรณีฉุกเฉินแก่พนักงานและผู้ปฏิบัติงาน
ณ ห้องพยาบาลของบริษัทฯ โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย

• จัดบริการการตรวจสุขภาพประจำ�ปีให้กับพนักงาน และจัดโครงการส่งเสริมการตรวจ
สุขภาพสำ�หรับพนักงานที่มีอายุเกิน 35 ปี

• จัดให้มีการให้ความรู้ด้านการส่งเสริมสุขภาพเชิงป้องกันให้กับพนักงาน

• มีการจัดตั้งศูนย์สุขภาพดีวัยทำ�งาน เพ่ือให้คำ�แนะนำ�ในการดูแลสุขภาพ และดำ�เนิน
โครงการสถานประกอบการ ปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเป็นสุข โดยได้รับผลการประเมิน
รางวัลโล่ทอง ระดับประเทศ จำ�นวน 2 สาขา ได้แก่ สาขาหาดใหญ่ และสาขาตรัง

•	 อบรมการป้องกันและระงับเหตุฉุกเฉิน

อาคารพยาบาล
ตรวจสุขภาพตาม 
ปัจจัยเส่ียงประจำ�ปี
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โครงการปลอดโรค ปลอดภัย กายใจ เป็นสุข

กีฬาสานสัมพันธ์วันสงกรานต์ 2567

• กิจกรรม Safety to school

• บริษัทฯ ยังได้สนับสนุนด้านกีฬาให้กับพนักงาน เพ่ือส่งเสริมให้พนักงานมีสุขภาพท่ีแข็งแรง
และช่วยลดความเส่ียงด้านสุขภาพ โดยจัดให้มีกิจกรรมแข่งขันกีฬา การสนับสนุนให้มี
สนามฟุตบอล สนามเปตอง สนามตะกร้อ และอุปกรณ์การออกกำ�ลังกาย ที่บ้านพัก
พนักงาน เพ่ือให้พนักงานได้ออกกำ�ลังกายคลายเครียดจากการทำ�งาน รวมถึงการสร้าง
ความสามัคคีความสัมพันธ์ในหมู่พนักงาน

• จัดอบรมให้ผู้ต้องขัง เร่ือง “หลักความปลอดภัยในการทำ�งาน และความรู้เบ้ืองต้นในการ
ปฐมพยาบาล” ณ โรงงานฝึกวิชาชีพแดน 5 ทัณฑสถานบำ�บัดพิเศษสงขลา ซ่ึงเป็นทัณฑสถาน
ท่ีได้รับคัดเลือกเป็นเรือนจำ�อุตสาหกรรมประจำ�เขต 9

โครงการส่งเสริมสุขภาพ 
ป้องกันโรคแก่พนักงาน 
ในสถานประกอบการ

การปฐมพยาบาลเบ้ืองต้น 
และการยศาสตร์ 

ในการทำ�งาน

ให้ความรู้ น้องๆ นักเรียนในการเอาตัวรอด กรณีเกิดอัคคีภัย

ให้ความรู้เบ้ืองต้นในการปฐมพยาบาล
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นอกจากการป้องกันและลดผลกระทบด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของพนักงานและผู้ปฏิบัติงานในพ้ืนที่ของบริษัทฯ แล้ว บริษัทฯ ยังตระหนักถึงความเสี่ยงและผลกระทบเชิงลบด้านความ
ปลอดภัยและอาชีวอนามัยต่อการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ ที่อาจเกิดจากการดำ�เนินงานของคู่ค้าหรือคู่ธุรกิจ นอกจากการกำ�หนดให้มีการจัดอบรมด้านความปลอดภัยสำ�หรับผู้รับเหมาประจำ�ปี และ 
การจัดทำ� work permit เมื่อเข้ามาทำ�งานในบริษัทฯ  บริษัทฯ ยังได้กำ�หนดจรรยาบรรณคู่ค้าธุรกิจและแนวปฏิบัติ (Supplier code of conduct) เพื่อส่งเสริมคู่ค้าธุรกิจให้มีการดำ�เนินงานสอดคล้องกับ
วิถีการดำ�เนินงานของบริษัทฯ โดยมีแนวปฏิบัติด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยสำ�หรับคู่ค้าธุรกิจ ดังนี้

• จัดเตรียมสภาพแวดล้อมการทำ�งานให้ปลอดภัย และควบคุมความเส่ียงของการเกิดอุบัติเหตุและผลกระทบด้านสุขภาพท่ีอาจเกิดข้ึนจากการปฏิบัติงาน และจัดให้มีบริการด้านสุขภาพ ความช่วยเหลือ
ทางการแพทย์ และส่ิงอำ�นวยความสะดวกอย่างเพียงพอ

• จัดให้มีการฝึกอบรมด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยอย่างสม่ำ�เสมอ

• จัดให้มีอุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลอย่างเหมาะสม

• ประเมินและเตรียมแผนรองรับสถานการณ์ฉุกเฉิน ตลอดจนการตอบสนอง ฟ้ืนฟู และแผนการส่ือสาร
จรรยาบรรณคู่ค้าธุรกิจและแนวปฏิบัติด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยนี้ คู่ค้าธุรกิจของบริษัทฯ
จะต้องยึดถือและปฏิบัติตาม เพ่ือป้องกันความเสี่ยงและลดผลกระทบต่อการดำ�เนินธุรกิจท้ังของคู่ค้าธุรกิจ
และต่อบริษัทฯ

การป้องกันและลดผลกระทบด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับความสัมพันธ์ทางธุรกิจ (GRI 403-7)

จำนวนการเจ็บป�วยด�วยโรค
จากการทำงานของผู�ปฏิบัติงาน

ทั้งหมดเป�นศูนย�

จำนวนการเกิดอ�บัติเหตุ
ถึงขั้นเสียชีว�ตจากการ

ทำงานเป�นศูนย�

1 2

x x

เป�าหมาย

บริษัทฯ กำ�หนดตัวช้ีวัดด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการดำ�เนินงานของพนักงานและผู้รับเหมา/ผู้ปฏิบัติงาน ดังตาราง

ผลการดำ�เนินงาน

ตัวชี้วัดด้านความปลอดภัยและ
อาชีวอนามัย1 (GRI 403-9, 403-10) หน่วย เป้าหมาย

ปี 
2563

ปี
2564

ปี
2565

ปี
2566

ปี
2567

การเสียชีวิตจากการทำ�งาน (Fatality)
• พนักงาน
• ผู้รับเหมา

ราย 0
0

0
0

1
0

0
0

0
0

0
0

อัตราความถี่ของการบาดเจ็บ (LTIFR)
• พนักงาน
• ผู้รับเหมา

ครั้งต่อหนึ่งล้านชั่วโมงการ
ทำ�งาน

1.26
-

2.68
NA

2.08
NA

1.93
0

1.40
0

0.38
0
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ตัวชี้วัดด้านความปลอดภัยและ
อาชีวอนามัย1 (GRI 403-9, 403-10) หน่วย เป้าหมาย

ปี 
2563

ปี
2564

ปี
2565

ปี
2566

ปี
2567

อัตราความสาหัสของการบาดเจ็บ (LTISR)
• พนักงาน
• ผู้รับเหมา

ครั้งต่อหนึ่งล้านชั่วโมง 
การทำ�งาน

-
-

17.52
NA

10.86
NA

5.42
0

7.95
0

1.43
0

อัตราการบาดเจ็บรวม (TRIFR)
• พนักงาน
• ผู้รับเหมา

ครั้งต่อหนึ่งล้านชั่วโมง 
การทำ�งาน

2.5
-

3.27
NA

2.88
NA

4.34
0

3.81
0

2.10
0

อัตราการบาดเจ็บจากการทำ�งานที่ม ี
ผลกระทบสูง (High-Consequence 
Work-related Injuries Rate*)
• พนักงาน
• ผู้รับเหมา

ครั้ง 0
-

0
 NA

0
NA

1
0

0
0

0
0

อัตราการเจ็บป่วยด้วยโรคจากการทำ�งาน 
(OIFR)
• พนักงาน
• ผู้รับเหมา

ราย
0
-

0
NA

0
NA

0
0

0
0

0
0

หมายเหตุ
*อัตราการบาดเจ็บจากการทำ�งานที่มีผลกระทบสูง (High-Consequence Work-related Injuries Rate) หมายถึง การบาดเจ็บจากการทำ�งานที่ส่งผลให้เสียชีวิต หรือการบาดเจ็บที่ทำ�ให้ผู้ปฏิบัติงาน
ไม่สามารถฟื้นฟูร่างกายให้กลับมาอยู่ในสภาพเหมือนเดิมก่อนที่จะเกิดอุบัติเหตุได้ภายใน 6 เดือนหลังจากเกิดอุบัติเหตุ

1 บริษัทฯ เริ่มดำ�เนินการจัดเก็บข้อมูลด้านความปลอดภัยของผู้รับเหมาในปี 2565 เป็นปีแรก
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ความรับผิดชอบต่อลูกค้า 
และผู้บริโภค (GRI 3-3)

สายงานการขายและการตลาดของบริิษัทัฯ ได้้ถือืปฏิบัิัติติามจรรยาบรรณ 
ธุรุกิิจว่่าด้้วยความสัมัพัันธ์์กับัลูกูค้้า โดยมุ่่�งมั่่�นในการสร้้างความพึงึพอใจ 
และความมั่่�นใจให้้กัับลููกค้้าให้้ได้้รัับผลิิตภััณฑ์์และบริิการที่่�ดีี มีีคุุณภาพ
ในระดัับราคาที่่�เหมาะสม เปิิดเผยข่่าวสารข้้อมููลเกี่่�ยวกับสิินค้้าและ
บริิการอย่่างครบถ้้วน ถููกต้้อง ส่่งมอบสิินค้้าตรงเวลา ให้้การรัับประกััน
สิินค้้าและบริิการภายใต้้เงื่่�อนไขเวลาที่่�เหมาะสม รวมทั้้�งจััดระบบและ
ช่่องทางการสื่่�อสารเพื่่�อให้้ลููกค้้าสามารถเข้้าถึึงเกี่่�ยวกัับสิินค้้าและ
บริิการ มีีหน่่วยงาน Customer Service ของโรงงาน ที่่�มีีหน้้าที่่�ติิดต่่อ
ประสานกัับทางฝ่่ายขาย เพื่่�อตอบสนองความต้้องการของลููกค้้า  
และหน่วยงาน Technical Assurance ที่่�ประสานงานดููแลเกี่่�ยวกับ 
ข้้อร้้องเรีียนด้้านเทคนิิคที่่�สามารถให้้ข้้อมููลและสามารถตอบกลัับข้้อมููล
ทางด้้านข้้อร้้องเรีียนได้้ ภายใต้้การติิดตามงานจากฝ่่ายขายอย่่าง 
ต่่อเนื่่�อง ทั้้�งนี้้� มีีการนำำ�โปรแกรม Salesforce เข้้ามาประยุุกต์์ใช้้  
เพิ่่�มประสิิทธิิภาพการทำำ�งานของฝ่่ายขาย ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญ
กัับความรัับผิิดชอบต่่อการเก็็บรัักษาประวััติิและความลัับของลููกค้้าเป็็น
สำำ�คััญ ซ่ึ่�งตลอดการดำำ�เนินิธุุรกิจิท่ี่�ผ่่านมาบริิษัทัฯ ไม่่เคยมีีข้้อร้้องเรีียน 

ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับกรณีีท่ี่�เกิิดจากการรั่่�วไหลของข้้อมููลของลููกค้้า (GRI  
418-1)

ในเร่ื่�องความรัับผิดิชอบต่่อผลิติภััณฑ์์ บริิษัทัฯ กำำ�หนด ขั้้�นตอนปฏิบัิัติิ 

การเรีียกคืืนผลิิตภััณฑ ์ โดยจััดทำำ�เป็็นวิิธีีมาตรฐานสำำ�หรัับการปฏิิบััติิ
งานและมีีระบบเอกสารควบคุุมอ้้างอิิง SCT.QA.WI.08.001_ขั้้�นตอน
การปฏิิบััติิเมื่่�อรัับคืืนผลิิตภััณฑ์์ ซ่ึ่�งในเอกสารดัังกล่่าวมีีการกำำ�หนด 
วิิธีีการและขั้้�นตอนและผู้้�รัับผิิดชอบอย่่างอย่่างชััดเจน เพื่่�อให้้บริิษััทฯ 
สามารถดำำ�เนิินการเรีียกคืืนผลิิตภััณฑ์์จากท้้องตลาดและสิินค้้าที่่�รัับคืืน
ได้้อย่่างถููกต้้อง และ ช่่วยสร้้างความมั่่�นใจในการลููกค้้าและผู้้�บริิโภค 
ในการรัับประกัันสิินค้้า)  

การพัฒนาผลิตภัณฑ์ที่ปลอดภัยต่อผู้บริโภคและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(GRI 416-1)

จากแนวคิด “Clean World Clean Glove ถุงุมืือรักัษ์์โลกที่่�ปลอดภััยต่่อผู้้�บริิโภค” บริิษัทัฯ ได้้คิิดค้้น พััฒนาผลิิตภััณฑ์์ใหม่ 
ที่่�ผลิิตจากยางธรรมชาติิ ด้้วยกระบวนการผลิิตที่่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อตอบโจทย์์ความต้้องการของลููกค้้าและ 
ผู้้�บริิโภค โดยมีีคุุณสมบััติิ ดัังนี้้� เป็็นถุุงมืือที่่�ผลิิตจากยางธรรมชาติิ (Natural rubber) แต่่ไม่่ก่่อให้้เกิิดอาการแพ้้โปรตีีน
จากยางธรรมชาติิลัังจากการสวมใส่่ (GRI 416-1)  ยืืนยัันได้้จากการทดสอบ 2 มาตรฐาน คืือ Total protein (ASTM D 
5712-15)  และ 4 major allergen protein (ASTM D7427-16) และ เป็็นถุุงมืือชนิิดไม่่มีีแป้้ง ไม่่ทำำ�ให้้เกิิดการการแพ้้ 
หรืือระคายเคืือง ยืืนยัันได้้จากการทดสอบ ความเข้้ากัันได้้ทางชีีวภาพ (Biocompatibility test) ไม่่มีีความเป็็นพิิษ  
ไม่่มีีโลหะหนัักในถุุงมืือและสารตกค้้างในถุุงมืือ สามารถใช้้สััมผััสอาหารได้้ มีีความยืืดหยุ่่�นสููง มีีความแข็็งแรง ทนทาน 
ต่่อน้ำำ��มัันชนิิดไม่่มีีขั้้�ว และทนทานต่่อน้ำำ�� และสารเคมีีบางชนิิด ไม่่มีีการใช้้กระบวนการคลอรีีน ทำำ�ให้้ไม่่มีีคลอรีีนตกค้้าง 
ในถุุงมืือ ผิิวสััมผััส ลื่่�นสวมใส่่ง่่าย สบายมืือ สามารถย่่อยสลายสลายได้้ตามธรรมชาติิ ผ่่านกรรมวิิธีีที่่�ผลิิตที่่�ลดการปล่่อย
ก๊๊าซเรืือนกระจกจากการใช้้พลัังงานชีีวมวลและการลดการใช้้สารเคมีี 

บริิษัทัฯ ยังัได้้การรัับรองระบบ FSCTM-COC (Chain-of-Custody Certification) ในธุรุกิิจถุงุมืือยางธรรมชาติทิางการแพทย์์ 
และอุุตสาหกรรม และการใช้้บรรจุุภััณฑ์์ที่่�ได้้รัับการรัับรอง FSCTM (Forest Stewardship CouncilTM) ที่่�ได้้รับัการยอมรับั 
จากผู้้�ซื้้�อในตลาดระดัับสากล เป็็นเคร่ื่�องหมายการัันตีีว่่าเป็็นสิินค้้าท่ี่�ผลิิตจากจากการไม่่ทำำ�ลายป่่าไม้้ธรรมชาติ ิอันัเป็็นสิ่่�งที่่�
ช่่วยสร้้างความเช่ื่�อมั่่�นให้้กับัลูกูค้้าและผู้้�โภค โดยในระยะ 3 ปีีท่ี่�ผ่่านมา

บริิษัทัฯไม่่มีีข้้อร้้องเรีียน ทั้้�งเร่ื่�องคุุณภาพผลิตภััณฑ์์และการ 

ไม่่สอดคล้้องตามข้้อกำำ�หนดหรืือกฎหมายจากลูกูค้้าหรืือ 

ผู้้�บริิโภคอย่่างมีีนััยสำำ�คััญ (GRI 416-2) 
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บริิษััทฯ ให้้ข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับผลิิตภััณฑ์์หรืือบริิการ ผ่่านสื่่�อต่่างๆ 
และบนฉลากผลิิตภััณฑ์์ โดยใช้้ภาษาที่่�มีความสมบููรณ์์ ถููกต้้อง เข้้าใจง่่าย 
แสดงคำำ�เตืือนต่่างๆ สอดคล้้องตามข้้อกำำ�หนดและกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
รวมถึึง การให้้ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับการใช้้ผลิิตภััณฑ์์หรืือบริิการอย่่างปลอดภััย 
และการทิ้้�งผลิิตภััณฑ์์ (GRI 417-1) อีีกทั้้�ง ยัังคำำ�นึึงถึึงหลัักการสิิทธิิเด็็กกัับ
ธุุรกิิจหรืือ Children’s Rights and Business Principles (CRBP) เป็็น
หลัักการที่่�พัฒนาขึ้้�นโดยองค์์การยููนิิเซฟ ข้้อตกลงโลกแห่่งสหประชาชาติิ 
(UN Global Compact) และองค์์การช่่วยเหลืือเด็็ก (Save the Children)

	ที่่�ผ่ ่านมาบริิษััทฯ ไม่่มีีประเด็็นที่่� ไม่่สอดคล้้องกฎหมายหรืือข้้อกำำ�หนดเกี่่�ยวกัับข้้อมููลบนฉลากผลิิตภััณฑ์์   
และการสื่่�อสารทางการตลาดแต่่อย่่างใด (GRI 417-2, 417-3, 2-27)

ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ยัังได้้จััดมีีช่่องทางการจััดจำำ�หน่่ายออนไลน์์ การสื่่�อสารและให้้ความรู้้�กัับผู้้�บริิโภค ผ่่าน Facebook, 
Line Official และแพลตฟอร์์มอีีคอมเมิิร์์ซ เพื่่�อเปิิดโอกาสให้้ลููกค้้าและผู้้�บริิโภค ตลอดจนผู้้�ด้้อยโอกาส สามารถเข้้าถึึง
ผลิติภัณัฑ์์ได้้ง่่ายในราคาที่่�เหมาะสม ตลอดจนการร่่วมจััดแสดงสินิค้้าทั้้�งภายในประเทศและต่่างประเทศเป็็นประจำำ�ทุกุปีี

หลัักการสิิทธิิเด็็กและหลัักปฏิิบััติิทางธุุรกิิจ

ด้้านบทบาทในตลาด (Marketplace)

	 หลัักการที่่� 5	ทำ ำ�ให้้แน่่ใจว่่าผลิิตภััณฑ์์และบริิการมีีความปลอดภััยและ 
มีีการส่่งเสริิมความตระหนัักเกี่่�ยวกัับสิิทธิิเด็็กผ่่านผลิิตภััณฑ์์และบริิการ

	 หลัักการที่่� 6	 ใช้้สื่่�อโฆษณาและการตลาดในทางที่่�เคารพและส่่งเสริิม
สิิทธิิเด็็ก
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ความสัมพันธ์กับลูกค้า/ผู้บริโภค
การประเมินผลความพึงพอใจลูกค้า

บริิษัทัฯ มีกีารสำำ�รวจและประเมินิความพึึงพอใจของลููกค้้าเป็็นประจำำ�ทุกุปีี เพื่่�อนำำ� 
ผลการประเมินิจากลูกูค้้ามาพััฒนาผลิติภัณัฑ์์และบริิการของบริิษัทั เพื่่�อสามารถตอบ
สนองความต้้องการของลููกค้้าให้้มากที่่�สุุด แบบประเมิินการสำำ�รวจความ 
พึึงพอใจของบริิษััทครอบคลุุมตั้้�งแต่่ความถููกต้้องในการกรอกเอกสาร การส่่งมอบ 
คุุณภาพของผลิิตภััณฑ์์ การตอบข้้อร้้องเรีียน จนถึึงความรวดเร็็วในการตอบกลัับ
ให้้กัับลููกค้้า สำำ�หรัับรููปแบบในการประเมิินปััจจุุบัันได้้เปลี่่�ยนจากการแนบไฟล์์
ประเมิินทางอีีเมล์์เป็็นการให้้ลููกค้้าสแกน QR code หรืือ ลิิงค์์ สร้้างความสะดวก
ให้้กัับลููกค้้าในการประเมิินผ่่านทางโทรศััพท์์ได้้ในทุุกที่่� แบบสำำ�รวจความพึึงพอใจ
จะทำำ�การจััดส่่งให้้กัับลููกค้้าโดยฝ่่ายการตลาด และนำำ�มาวิิเคราะห์์ประเมิินผลโดย
ฝ่่ายคุุณภาพ จากเปอร์์เซ็็นต์์ความพึึงพอใจที่่�เพิ่่�มขึ้้�นในทุุกปีี ทำำ�ให้้เห็็นว่่าบริิษััทฯ 
สามารถตอบสนองความพึึงพอใจของลููกค้้าได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง และจำำ�นวนลููกค้้า 
ที่่�ได้้ตอบกลัับแบบประเมิินก็็เพิ่่�มขึ้้�นในทุุกปีีเช่่นกััน ยิ่่�งไปกว่่านั้้�น บริิษััทฯ ยัังได้้มีี
การสรุุปผลการประเมิินความพึึงพอใจจากทั้้�งลููกค้้าใหม่่และลููกค้้าเก่่า เพื่่�อให้้
สามารถนำำ�ผลการประเมิินและข้้อเสนอแนะมาพััฒนาทั้้�งผลิิตภััณฑ์์และบริิการ 
ของบริิษััทฯ ได้้อย่่างครบถ้้วนและต่่อเนื่่�อง

ผลการดำ�เนินงาน ด้านการสร้างความสัมพันธ์ กับลูกค้า (GRI 3-3) 

ในปีี 2567 บริิษััทฯ ได้้มีีการตอบแบบประเมิิน การร่่วมประชุุมหารืือ และ จััดให้้มีีการเยี่่�ยมชมโรงงาน ในประเด็็นการดำำ�เนิินงาน 
ด้้าน ESG ของบริิษััทกัับลููกค้้าทั้้�งในและต่่างประเทศ  และบริิษััทฯ ได้้รัับรางวััล Business Partner Award 2024 ระดัับ Platinum 
ต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่� 2 จากบริิษััท ไทยเบฟเวอเรท จำำ�กััด (มหาชน) และรางวััลพิิเศษ SX TSCN Sustainability Award จาก Thailand 
Supply Chain Network (TSCN) ในงาน SX Partnerships for the Goals: TSCN Business Partner Conference 2024 และ
ได้้เชิิญชวนให้้บริิษััทฯ สมััครเป็็นสมาชิิก รางวััลดัังกล่่าวเป็็นการสร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้กัับลููกค้้า ว่่าบริิษััทฯ มีีการดำำ�เนิินงาน 
อย่่างยั่่�งยืืน ครอบคลุุมมิิติิสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และบรรษััทภิิบาลและเศรษฐกิิจ

ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินการพััฒนา ปรัับปรุุง คุุณภาพของผลิิตภััณฑ์์ ที่่�สอดคล้้องกัับข้้อมููลการประเมิิน
ความพึึงพอใจของลููกค้้า เรื่่�อง ผลิิตภััณฑ์์เกิิดความอัับชื้้�น ซึ่่�งทางบริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินการแก้้ไขปััญหาดัังกล่่าว  
โดยใส่่สารดููดความชื้้�นเพิ่่�ม การดำำ�เนิินการดัังกล่่าวเป็็นการดำำ�เนิินการเพื่่�อพััฒนาความพึึงพอใจของลููกค้้า 

เป�าหมาย
การสํารวจความพ�งพอใจของลูกค�าเท�ากับร�อยละ 80 

     ป
� 2567

ร�อยละ

86
ผลของการประเมิน
ความพ�งพอใจลูกค�า
 ป� 2563 ร�อยละ 85
 ป� 2564 ร�อยละ 86 
 ป� 2565 ร�อยละ 85
 ป� 2566 ร�อยละ 86
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การสนับสนุนและมีส่วนร่วมกับชุมชน (GRI 3-3)
บริษัทฯ ให้ความสำ�คัญกับการมีส่วนร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม ควบคู่ไปกับการดำ�เนินธุรกิจ โดยการส่งเสริมการพัฒนาชุมชนแบบมีส่วนร่วมและปลูกฝังจิตสำ�นึกเชิงบวกด้านความรับผิดชอบ 

ต่อสังคมในการดำ�เนินธุรกิจ ส่งเสริมสภาพความเป็นอยู่ที่ดีของชุมชนท้องถิ่น คำ�นึงถึงสิทธิมนุษยชนและความม่ันคงทางอาหาร สนับสนุนสิทธิทางเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรมท้องถ่ินให้มีความ 
เข้มแข็ง ตลอดจน การเข้าถึงสนับสนุนการศึกษาและการจ้างงานบุคคลในท้องถิ่น ครอบคลุมถึงการร่วมแก้ไขปัญหาชุมชนและสังคมอย่างต่อเนื่อง 

ทั้งนี้ แผนงานด้านการพัฒนาชุมชนและสังคมของบริษัทฯ มุ่งเน้นการสร้างการมีส่วนร่วมกับชุมชนโดยรอบโรงงาน ผ่านโครงการและกิจกรรมต่างๆ ท้ังที่ริเริ่มขึ้นเอง หรือร่วมมือกับหน่วยงาน
ภายนอก ผ่านการสานเสวนา การลงพื้นที่สำ�รวจชุมชนอย่างต่อเนื่องเป็นประจำ�ทุกปี เพื่อตอบสนองต่อความคาดหวังของชุมชน ในการสร้างคุณค่าร่วม และการอยู่ร่วมกันกับชุมชนและสังคมอย่างยั่งยืน 
ผ่านการดำ�เนินโครงการ CSR-DIW (Standard of Corporate Social Responsibility, Department of Industrial Works) ที่ถูกพัฒนามาจากมาตรฐานสากล ISO 26000 เพื่อให้สอดคล้องกับการ
ดำ�เนินงานและขีดความสามารถของผู้ประกอบการไทย ซึ่งบริษัทฯ มีการแต่งตั้งคณะทำ�งาน CSR-DIW จากส่วนงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง และดำ�เนินโครงการตั้งแต่ปี พ.ศ 2559 จนถึงปัจจุบัน ครอบคลุม
ทุกสาขา อย่างต่อเนื่อง

นอกจากนี้บริษัทฯ ได้คำ�นึงถึงผลกระทบด้านลบที่อาจจะเกิดขึ้นกับชุมชนโดยรอบโรงงาน จึงได้มีการดำ�เนินการสร้างกระบวนการ การมีส่วนร่วมเพ่ือความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงงานกับชุมชน  
โดยมีการสำ�รวจความคาดหวังและประเมินผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมที่อาจเกิดต่อชุมชน รวมถึงการประเมินผลกระทบด้านสิทธิมนุษยชน ผ่านแบบสำ�รวจประจำ�ปีของบริษัท 

ผลการประเมินผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมโดยรอบบริษัทฯทั้งหมด 6 สาขา ครอบคลุม 70 ชุมชนในรัศมี 5 กิโลเมตร เป็นจำ�นวน 935 กลุ่มตัวอย่าง ไม่พบว่ามีผลกระทบด้านลบอย่างมีนัยสำ�คัญ  
(GRI 413-2) 

โดยสรุปได้ดังนี้    

สรุปภาพรวม  
% ผลกระทบ 

ด้านสิ่งแวดล้อม

มลพิษน้ำ� มลพิษอากาศ มลพิษกลิ่น มลพิษเสียง มลพิษสิ่งปฏิกูล 
และวัสดุไม่ใช้แล้ว

       ไม่ได้รับผลกระทบ 96% 79% 84.17% 95.40% 98.50%

       ผลกระทบน้อย 2% 14% 11.23% 2.99% 0.86%

       ผลกระทบปานกลาง 2% 5% 2.46% 1.28% 0.64%

       ผลกระทบมาก 0% 2% 2.14% 0.32% 0.00%

100% 100% 100% 100% 100%
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บริษัทฯ มีนโยบายส่งเสริมการสร้างความรู้สู่ชุมชน สร้างงานและกระจายรายได้ เพ่ือช่วยยกระดับคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน รวมท้ังสนับสนุนการจัดกิจกรรมและปลูกจิตสำ�นึกด้านความ 
รับผิดชอบต่อสังคมอย่างเป็นรูปธรรม โดยดำ�เนินการผ่านกิจกรรมและโครงการต่างๆ ที่ริเริ่มและจัดทำ�ขึ้นเน้นตอบสนองความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย เพ่ือสร้างความสุขและการสร้างคุณค่า 
ร่วมกับชุมชนโดยรอบให้อยู่ร่วมกันได้อย่างยั่งยืน โดยแบ่งเป็น 6 ด้าน ดังนี้ 

ปี 2567 บริษัทฯ ให้การสนับสนุนกิจกรรรมชุมชนและสังคม รวมถึงการจัดกิจกรรมสนับสนุนชุมชนรอบพื้นที่โรงงาน โดยมีสัดส่วนมูลค่าการลงทุนครบทุกด้าน ดังนี้

ด�านเด็กและเยาวชน 

ด�านศิลปวัฒนธรรมและประเพณีท�องถิ�น 

ด�านการพัฒนาอาชีพ
และความเป�นอยู�ท�องถิ�นด�านสุขภาพและอาชีวอนามัยที่ดี

ด�านการช�วยเหลือผู�ประสบภัยพ�บัติ
และกลุ�มผู�เปราะบาง

ด�านสิ�งแวดล�อม

11%

16.6%

21.7%13.8%

11.4%

9.5%

จํานวน 40 กิจกรรม
การลงทุนทางสังคม 161,007 บาท

จํานวน 45 กิจกรรม
การลงทุนทางสังคม 243,998 บาท

จํานวน 45 กิจกรรม
การลงทุนทางสังคม 319,552 บาท

จํานวน 21 กิจกรรม
การลงทุนทางสังคม 132,255 บาท

จํานวน 25 กิจกรรม
การลงทุนทางสังคม 167,255 บาท

จํานวน 29 กิจกรรม
การลงทุนทางสังคม 203,240 บาท

พนักงานจ�ตอาสา 1,035 คน  รวม 5,043 ชั่วโมง
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1.ด้านเด็กและเยาวชน 

โครงการ “มหัศจรรย์ 1,000 วัน
บริิษััทฯขัับเคลื่่�อนการพััฒนาเด็็กและเยาวชนในท้้องถิ่่�นโดยการร่่วมเป็็น คณะกรรมการพััฒนาเด็็กและครอบครััวระดัับ

ตำำ�บล (CFT ตำำ�บล) ต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่� 2 ซึ่่�งมีีบทบาทในการกำำ�หนดแนวทาง มาตรการการพััฒนาและสร้้างเสริิมศัักยภาพให้้
กลุ่่�มสตรีีตั้้�งครรภ์์และเด็็กแรกเกิิด – 6 ปีี ในพื้้�นที่่�ตำำ�บลพะตง ผ่่าน โครงการ “มหััศจรรย์์ 1,000 วััน Plus สู่่� 2,500 วััน” 
เป็็นการสร้้างรากฐานการมีีสุุขภาพที่่�ดีีตลอดช่่วงชีีวิิต เริ่่�มตั้้�งแต่่ปฏิิสนธิิในครรภ์์มารดาโดยมีีการลงพื้้�นที่่�จััดกิิจกรรม 
และติิดตามผลการพััฒนาความสััมพัันธ์์ครอบครััว รวมทั้้�งการให้้ความรู้้�คุณแม่่มืือใหม่่ทั้้�งด้้านความรู้้�ด้านโภชนาการ 
ที่่�เหมาะสม การส่่งมอบความรัักความอบอุ่่�น กระบวนการ กิิน นอน กอด เล่่น เล่่า ที่่�จะทำำ�ให้้ทารกเจริิญเติิบโตและพััฒนา
เป็็นผู้้�ใหญ่่ที่่�มีีศัักยภาพสููงสุุด

นอกจากนี้้�มีีการเชื่่�อมโยงภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�นเข้้ากัับศัักยภาพขององค์์กร โดยนำำ�วััสดุุในองค์์กรประเภทถัังน้ำำ�� 20 ลิิตร 
และท่่อ PVC มาผลิิตเป็็นกระแตเวีียน หรืือแอกเวีียน ซึ่่�งเป็็นอุุปกรณ์์เสริิมพััฒนาการเด็็กวััยหััดเดิิน มอบให้้โครงการ 
เพื่่�อส่่งเสริิมให้้เด็็กปฐมวััยไทยมีีการเจริิญเติิบโตเต็็มศัักยภาพ และมีีคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดี โดยอาศััยกลไกความร่่วมมืือและ 
การมีีส่่วนร่่วมของภาคีีเครืือข่่ายในสถานประกอบการ ชุุมชน และท้้องถิ่่�น

โครงการพี่สอนน้องแนะแนวทางการศึกษา 

บริิษััทฯ มีีความมุ่่�งมั่่�นในการร่่วมพััฒนาสัังคมและการ
ศึึกษา โดยเปิิดโครงการพี่่�สอนน้้องเพื่่�อแนะแนวทางการศึึกษา
ต่่อในระดัับอุุดมศึึกษาให้้กัับน้้องๆนัักเรีียนระดัับมััธยมในท้้อง
ถิ่่�น โดยรัับฟัังการบรรยายและประสบการณ์์ จากผู้้�เชี่่�ยวชาญ 
ด้้านการคััดเลืือกบุุคลากรของกลุ่่�มบริิษััทศรีีตรััง ซึ่่�งได้้
บรรยายให้้ความรู้้�กับน้้องๆนัักเรีียน ชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 6 
โรงเรีียนพะตงประธานคีีรีีวััฒน์์ในหััวข้้อ “การวางแผนเลืือก
คณะที่่�เรีียน และสายอาชีีพตามความต้้องการของท้้องถิ่่�น”  
วััตถุุประสงค์์เพื่่�อส่่งเสริิม และสนัับสนุุนให้้เด็็กนัักเรีียน
สามารถเลืือกศึึกษาต่่อในสาขาวิิชาที่่�เหมาะสมกัับตนเอง  
และตรงกัับความต้้องการของตลาดแรงงานในท้้องถิ่่�น
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ศรีตรังโกลฟส์ สนับสนุนการศึกษานอกห้องเรียน 

และพร้้อมที่่�จะร่่วมสานฝัันให้้เด็็กและเยาวชนได้้เรีียนรู้้�เพื่่�อเข้้าสู่่�ทุุกสาขาอาชีีพ ผ่่านผลิิตภััณฑ์์ถุุงมืือยางคุุณภาพ ของ  
“ศรีีตรัังโกลฟส์์” ในกิิจกรรมเสริิมสร้้างการเรีียนรู้้�นอกห้้องเรีียน อาทิิ โครงการค่่ายนัักจุุลชีีววิิทยารุ่่�นเยาว์์, โครงการ 
ค่่ายสััตวแพทย์์อาสา, โครงการค่่ายอาสารณรงค์์ป้้องกัันโรคพิิษสุุนััขบ้้า, โครงการ SMST Open house 2024  
คณะแพทยศาสตร์์จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย 

โครงการ Safety School สถานศึกษาปลอดภัย
บริิษัทัฯ นำำ�บุคุลากรด้้านอาชีีวอนามััยและความปลอดภััยประจำำ�

โรงงานซึ่่�งมีีความรู้้�ความชำำ�นาญด้้านความปลอดภััย ร่่วมเป็็น
วิิทยากรให้้ความรู้้� คณะครูแูละนัักเรีียนโรงเรีียนวัดัทุ่่�งลุงุมิติรภาพ 
อ.หาดใหญ่่ จ.สงขลาจำำ�นวน 64 คน ในหลัักสูตูร การป้้องกัันระงับั
อััคคีีภััย ฝึึกซ้้อมการดัับเพลิิง และอพยพหนีีไฟในสถานศึึกษา  
โดยผู้้�ร่วมโครงการได้้รับัความรู้้�ทั้้�งภาคทฤษฎีี และภาคปฏิบัิัติิทั้้�งนี้้� 
เพื่่�อฝึึกทักัษะการเอาตัวัรอดเมื่่�อมีีเหตุฉุุกุเฉินิที่่�ไม่่คาดคิิดเกิิดขึ้้�น

2. ด้านศิลปวัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น

บริิษััทฯตระหนัักถึึงความสำำ�คัญในการทำำ�นุบำำ�รุุงศิิลปวััฒนธรรมและประเพณีีท้้องถิ่่�น รวมถึึงชนพื้้�นเมืือง โดยไม่่แบ่่งแยก และมุ่่�งมั่่�นสืืบสานวััฒนธรรมประเพณีีอัันดีีงามให้้อยู่่�คู่่�ท้องถิ่่�น โดยการมีี 
ส่่วนร่่วมในการสนัับสนุุนส่่งเสริิมการจััดกิิจกรรมต่่างๆ อย่่างต่่อเนื่่�อง เช่่น งานประเพณีีสงกรานต์์ งานประเพณีีลอยกระทง งานทอดกฐิิน-ทอดผ้้าป่่า งานประเพณีีชัักพระ และเทศกาลการถืือศีีลอด  
ในเดืือนรอมฎอน เป็็นต้้น
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3.ด้านการพัฒนาอาชีพและความเป็นอยู่ท้องถิ่น

บริิษััทให้้ความสำำ�คััญกัับการส่่งเสริิมและสนัับสนุุนด้้านการพััฒนาอาชีีพและความเป็็นอยู่่�ให้้กัับ
คนในชุุมชนท้้องถิ่่�น นอกเหนืือจากการพิิจารณารัับคนในท้้องถิ่่�นเข้้าทำำ�งาน ยัังมีีการส่่งเสริิมและ
สนัับสนุุนโครงการเพื่่�อสร้้างงาน สร้้างอาชีีพ ให้้คนในชุุมชน โดยพิิจารณาตามความต้้องการและ
ความสามารถของแต่่ละชุุมชน เป็็นสำำ�คััญ

โครงการ ไม้พาเลทสานรักษ์
บมจ.ศรีีตรัังโกลฟส์์ (ประเทศไทย) สาขาสุุราษฎร์์ธานีี ได้้จััดโครงการ “ไม้้พาเลทสานรัักษ์์”  

ต่่อเนื่่�องปีีที่่� 4 โดยในปีีนี้้�ได้้มีีการเทปููนปรัับระดัับพื้้�นที่่�ในการทำำ�งานขนาด 40 ตารางเมตร ผ่่านการ
ออกแบบและควบคุุมโดยวิิศวกรภายในบริิษััทฯ ซึ่่�งมีีการคำำ�นึงถึึงความปลอดภััยในการทำำ�งานของ 
ผู้้�พิการเป็็นพิิเศษ ช่่วยเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการทำำ�งาน โดยผลการดำำ�เนิินโครงการจนถึึงปััจจุุบััน  
ทางกลุ่่�มสามารถสร้้างรายได้้รวม 443,190 บาท

บริษัทฯสามารถลดพื้นที่ในการจัดเก็บไม้พาเลทที่ไม่ใช้แล้ว เป็นจำ�นวน 5,537 ชิ้น
และลดค่าใช้จ่ายในการส่งกำ�จัด จำ�นวน 96,898 บาท

ร้อยละ 85

ร้อยละ 98.7
3.93

บมจ.ศรีีตรัังโกลฟส์์ (ประเทศไทย) สาขาหาดใหญ่่ ร่่วมกัับ เทศบาลตำำ�บลพะตง และคณะกรรมการชุุมชนหลบมุุม ดำำ�เนิินโครงการความร่่วมมืือเพื่่�อพััฒนาเศรษฐกิิจชุุมชน  
โดยมุ่่�งเน้้นการกระตุ้้�นเศรษฐกิิจ และสร้้างอััตลัักษณ์์ของท้้องถิ่่�น โดยสนัับสนุุนการมีีพื้้�นที่่�จัดกิิจกรรมเพื่่�อพััฒนาความสััมพัันธ์์ของคนในชุุมชนและบริิษััทฯให้้เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน บริิษััทฯ ได้้
ดำำ�เนิินการสร้้างตลาดเพื่่�อจััดจำำ�หน่่ายสิินค้้า จำำ�นวน 10 หลััง สร้้างการมีีส่่วนร่่วมให้้กัับคนในชุุมชน โดยมีีการจััดตั้้�งคณะกรรมการบริิหารจััดการตลาด และมีีสมาชิิก รวม 23 คน สามารถ
สร้้างรายได้้ให้้กัับชุุมชนจากการให้้เช่่าพื้้�นที่่�ตลาด เป็็นเงิิน 72,000 บาท/ปีี และนอกจากนี้้�ยัังเป็็นการส่่งเสริิมให้้มีีการจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์จากชุุมชน เช่่น ผัักปลอดสารพิิษ เครื่่�องดื่่�มน้ำำ��
สมุุนไพร และสิินค้้าอาหารต่่างๆจากสมาชิิกในชุุมชน บริิษััทฯสามารถลดพื้้�นที่่�ในการจััดเก็็บไม้้พาเลท และลดค่่าใช้้จ่่ายในการส่่งกำำ�จััด จำำ�นวน 13,613 บาท 

โครงการ ตลาดเชิงอนุรักษ์ “หลาดหลบมุม”

ร้อยละ 85

ร้อยละ 93
2.45
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โครงการ ส่งเสริมการเลี้ยงแมลงเศรษฐกิจ “ ผลิตรังเลี้ยงผึ้งชันโรงจากไม้พาเลท ”

บริิษััทฯ บมจ.ศรีีตรัังโกลฟส์์ (ประเทศไทย) สาขา สะเดา พีี.เอส. เล็็งเห็็นโอกาสที่่�จะส่่งเสริิมต่่อยอดในการพััฒนาและสร้้างรายได้้ให้้กัับชุุมชนในท้้องถิ่่�น จึึงได้้ดำำ�เนิินโครงการ ส่่งเสริิมการ
เลี้้�ยงแมลงเศรษฐกิิจ “ ผลิิตรัังเลี้้�ยงผึ้้�งชัันโรงจากไม้้พาเลท ” ขึ้้�น เพื่่�อเป็็นการสร้้างอาชีีพเสริิมให้้กัับกลุ่่�มผู้้�เลี้้�ยงชัันโรงในชุุมชนหมู่่�บ้้านตััวอย่่าง อ.สะเดา จ.สงขลา โดยได้้นำำ�วิิทยากรผู้้�มีีความรู้้� 
ในการเลี้้�ยงผึ้้�งชัันโรง จััดรอบรมทั้้�งภาคทฤษฎีีและภาคปฏิิบััติิ ตลอดจนสนัับสนุุน อุุปกรณ์์ เครื่่�องมืือช่่าง สำำ�หรัับใช้้ในการผลิิตรัังเลี้้�ยงผึ้้�งชัันโรงจากไม้้พาเลท ซึ่่�งทำำ�ให้้กลุ่่�มสามารถลดต้้นทุุน 
ในการซื้้�อรัังสำำ�เร็็จรููป เพราะสามารถผลิิตได้้เองและยัังสามารถผลิิตรัังเพื่่�อจำำ�หน่่ายให้้กัับสมาชิิกและผู้้�สนใจ ตลอดจนสามารถเพาะเลี้้�ยงผึ้้�งชัันโรง จนได้้ผลิิตภััณฑ์์น้ำำ��ผึ้้�งจากชัันโรง ผลการ 
ดำำ�เนิินโครงการในปีีแรก สามารถสร้้างรายได้้ให้้กัับสมาชิิก เป็็นเงิิน 78,250 บาท / ปีี บริิษััทฯ สามารถลดพื้้�นที่่�ในการจััดเก็็บไม้้พาเลท และ ลดค่่าใช้้จ่่ายในการส่่งกำำ�จััด จำำ�นวน 5,501 บาท

โครงการ ไก่ไข่ บางหมากสร้างสุข
บมจ.ศรีีตรัังโกลฟส์์ (ประเทศไทย) สาขาตรััง ได้้ดำำ�เนิินโครงการ ไก่่ไข่่ บางหมากสร้้างสุุข ให้้กัับกลุ่่�มสมาชิิกชุุมชนบ้้านบางหมาก ซึ่่�งส่่วนใหญ่่ประกอบอาชีีพเกษตรกรชาวสวนยาง จากความ

ต้้องการลดรายจ่่ายในครััวเรืือน และสร้้างรายได้้เสริิม บริิษััทฯ จึึงได้้ สนัับสนุุนให้้มีีการจััดตั้้�งกลุ่่�มผู้้�เลี้้�ยงไก่่ไข่่ชุุมชนบางหมาก และอนุุญาตให้้กลุ่่�มสมาชิิกเข้้ามาใช้้ประโยชน์์ในพื้้�นที่่� ที่่�ไม่่ได้้ใช้้งานของ 
บริิษััทฯเพื่่�อจััดทำำ�โรงเลี้้�ยงไก่่ไข่่ ด้้วยการนำำ�ไม้้พาเลท ซึ่่�งวััสดุุเหลืือใช้้ภายในองค์์กรมาเป็็นส่่วนประกอบ พร้้อมกัับสนัับสนุุนพัันธุ์์�ไก่่ไข่่สำำ�หรัับการเริ่่�มต้้นโครงการเป็็น จำำ�นวน 35 ตััว นอกจากนี้้�ยัังได้้นำำ�
ความรู้้�ในการเพาะพัันธุ์์�แหนแดงเพื่่�อเป็็นการลดต้้นทุุนของอาหารไก่่ มาถ่่ายทอดให้้กัับสมาชิิก ผลของการดำำ�เนิินโครงการในปีีแรก ทำำ�ให้้กลุ่่�มสามารถมีีรายได้้ เป็็นเงิิน 51,100 บาท/ปีี  
บริิษััทฯ สามารถลดพื้้�นที่่�ในการจััดเก็็บไม้้พาเลท และ ลดค่่าใช้้จ่่ายในการส่่งกำำ�จััด จำำ�นวน 4,750 บาท

ร้อยละ 85

ร้อยละ 98
2.76

ร้อยละ 85

ร้อยละ 95
1.57
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โครงการ “ศรีตรังโกลฟส์ชุมพร ชวนน้องคัดแยกขยะ”

บริิษััท ศรีีตรัังโกลฟส์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน) สาขาชุุมพร เดิินหน้้าส่่งเสริิม
การจััดการขยะอย่่างยั่่�งยืืนในชุุมชน ผ่่านโครงการ “ศรีีตรัังโกลฟส์์ชุุมพร ชวนน้้อง 
คััดแยกขยะ” โดยจััดอบรมให้้ความรู้้�เกี่่�ยวกัับการจััดการขยะในโรงเรีียน พร้้อม
สนัับสนุุนอุุปกรณ์์แยกขยะ เพื่่�อให้้เยาวชนได้้เรีียนรู้้�แนวทางการจััดการขยะที่่�ถููกต้้อง 
และสามารถนำำ�ไปปฏิิบััติิได้้จริิงในชีีวิิตประจำำ�วััน

โครงการนี้้�มุ่่�งหวัังให้้เด็็ก ๆ มีีความรู้้� ความเข้้าใจ และตระหนัักถึึงความสำำ�คัญ
ของการคััดแยกขยะอย่่างถููกวิิธีี ซึ่่�งไม่่เพีียงช่่วยลดมลพิิษจากการกำำ�จัดขยะผิิด
ประเภท แต่่ยัังเป็็นการปลููกฝัังพฤติิกรรมรัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อมให้้กัับเยาวชนตั้้�งแต่่ในวััย
เรีียน นอกจากนี้้� สามารถสร้้างรายได้้จากการขายขยะรีีไซเคิิล เฉลี่่�ยปีีละ 4,400 บาท

ร้อยละ 85

ร้อยละ 95
0.71

นอกจากจะมีีการส่่งเสริิมและร่่วมพััฒนาเพื่่�อให้้เกิิดโครงการสร้้างอาชีีพในชุุมชนต่่างๆ แล้้วนั้้�น  
บริิษััทยัังมีีนโยบายในการใช้้สิินค้้าผลิิตภััณฑ์์ชุุมชนมาบรรจุุและจััดทำำ�เป็็นกระเช้้าปีีใหม่่ โดยในปีี 2567 
มีีการอุุดหนุุนผลิิตภััณฑ์์ชุุมชนทั้้�งสิ้้�นเป็็นเงิิน 70,700 บาท

ผลิตภัณฑ์ กาแฟออร์แกนิค ควนขี้แรด

กลุ่่�มกาแฟบ้้านควนขี้้�แรด ต.พะตง  
อ.หาดใหญ่่ จ.สงขลา

ผลิตภัณฑ์ “ยาดมสมุมไพร หนูน้อย DIY”

โรงเรีียนวััดทุ่่�งลุุง ต.พะตง  
อ.หาดใหญ่่ จ.สงขลา

ผลิตภัณฑ์ เสื้อผ้าบาติก

กลุ่่�มวิิสาหกิิจชุุมชนโต๊๊ะเมืืองบาติิก  
ต.บางหมาก อ.กัันตััง จ.ตรััง

ผลิตภัณฑ์ น้ำ�ผึ้งชันโรง

กลุ่่�มผู้้�เลี้้�ยงผึ้้�งชัันโรง ชุุมชนบ้้านตััวอย่่าง 
ต.สะเดา อ.สะเดา จ.สงขลา
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โครงการ อบรมหลักสูตร “หลักความปลอดภัยในการทำ�งาน 
และความรู้เบื้องต้นในการปฐมพยาบาล ”ให้กับผู้ต้องขัง 
ที่ทำ�งานในหน่วยฝึกวิชาชีพ

บริิษััทฯ ได้้นำำ�แนวทางปฏิิบััติิตามมาตรฐานสัังคม แรงงาน ความปลอดภััย  
ไปประยุุกต์์ใช้้เพื่่�อก่่อให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุดต่่อความเป็็นอยู่่�ของชุุมชน และสัังคมโดย
การนำำ�บุุคลากรที่่�มีความรู้้� ความสามารถ ด้้านอาชีีวอนามััยและความปลอดภััย  
ไปถ่่ายทอดให้้ความรู้้�ให้้กัับผู้้�ต้้องขัังในโครงการอบรม หลัักสููตร “หลัักความปลอดภััย

ในการทำำ�งาน และความรู้้�เบื้้�องต้้นในการปฐมพยาบาล” ณ หน่่วยฝึึกวิิชาชีีพเรืือนจำำ�
อุุตสาหกรรมประจำำ�เขต 9 ทััณฑสถานบำำ�บััดพิิเศษสงขลา เพื่่�อให้้เกิิดความตระหนััก
และเพื่่�อความปลอดภััยในการทำำ�งาน โดยมีีผู้้�เข้้าอบรม จำำ�นวน 34 คน 

โครงการ STGT ซ่อม สร้าง พัฒนาชุมชน

กลุ่่�มบริิษััทศรีีตรัังโกลฟส์์ ร่่วมพััฒนาชุุมชนโดยรอบองค์์กร ผ่่านบุุคลากรผู้้�เชี่่�ยวชาญในสายงานต่่างๆ เช่่น ซ่่อมแซมถนนในชุุมชน , ซ่่องแซมระบบน้ำำ��ประปา และซ่่อมแซมระบบไฟฟ้้า
ชุุมชน ตลอดจนส่่งเสริิมสุุขลัักษณะที่่�ดีี เพื่่�อยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตของชุุมชนอย่่างยั่่�งยืืน

ปรัับปรุุงภููมิิทััศน์์ทาสีีศาลาประชาคมหมู่่�บ้้านชุุมชนทุ่่�งทอง
ม.11 ต.เขาไชยราช อ.ปะทิิว จ.ชุุมพร  
พร้้อมสนัับสนุุนเก้้าอี้้�พลาสติิก 50 ตััว 

พััฒนาพื้้�นที่่�สองข้้างทางชุุมชนบางหมาก
หมู่่� 6 ต.ควนธานีี อ.กัันตััง จ.ตรััง และหมู่่� 3 ตำำ�บลบางหมาก  
อ.กัันตัังจัังหวััดตรััง เนื่่�องวัันพ่่อแห่่งชาติิ และวัันสิ่่�งแวดล้้อม 
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4. ด้านสุขภาพและอาชีวอนามัยที่ดี

บริิษััทฯ คำำ�นึึงถึึงสุุขภาพและความปลอดภััยของคนในชุุมชนและสัังคม รวมทั้้�งความห่่วงใยในสิิทธิิของสััตว์์ ผ่่านการ
สนัับสนุุนถุุงมืือยางทางการแพทย์์ให้้กัับชุุมชนและหน่่วยงานต่่างๆ เพื่่�อความปลอดภััยในทุุกการสััมผััสของเจ้้าหน้้าที่่�และจิิต
อาสาต่่างๆ เช่่น ศููนย์์บริิการโลหิิตแห่่งชาติิ สภากาชาดไทย โรงพยาบาลส่่งเสริิมสุุขภาพตำำ�บล มหาวิิทยาลััย สถานสงเคราะห์์
เด็็ก ศููนย์์อนุุรัักษ์์ช้้างไทย มููลนิิธิิเพื่่�อสุุนััขในซอย มููลนิิธิิ Jai dog rescue ศููนย์์กู้้�ภััย  รวมเป็็นจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 138,000 ชิ้้�น

ซ่่อมพื้้�นผิิวถนนชุุมชนบ้้านคลองประตููออก
ต.พะตง จ.สงขลา ระยะทางประมาณ 500 เมตร  
เพื่่�อลดอุุบััติิเหตุุที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�นจากพื้้�นผิิวชำำ�รุุด 

ซ่่อมแซมระบบไฟฟ้้าชุุมชน
นำำ�บุุคลากรฝ่่ายวิิศวกรรมไฟฟ้้า ตรวจเช็็คและซ่่อมแซม 

ระบบไฟฟ้้าในอาคารทำำ�การชุุมชนหลบมุุม ต.พะตง จ.สงขลา 
ให้้มีีแสงสว่่างเพีียงพอในยามกลางคืืน

ซ่่อมแซมระบบน้ำำ��ประปาหมู่่�บ้้าน
นำำ�บุุคลากรที่่�มีีความชำำ�นาญในด้้านระบบน้ำำ�� 

เข้้าประเมิินความเสีียหายและซ่่อมแซมระบบประปาหมู่่�บ้้าน
เบื้้�องต้้น เพื่่�อบรรเทาความเดืือดร้้อนของคนในชุุมชน
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โครงการ บริจาคโลหิต เพื่อช่วยเหลือเพื่อมนุษย์
บริิษััทฯดำำ�เนิินการจััดกิิจกรรมให้้พนัักงานร่่วมบริิจาคโลหิิตกัับสภากาชาดไทย  

เป็็นประจำำ�ทุุก 3 เดืือน เพื่่�อสนัับสนุุนงานบริิการโลหิิตสภากาชาดไทย ทดแทนโลหิิตที่่�ถููก
ใช้้ไปในการช่่วยเหลืือชีีวิิตผู้้�ป่่วยจากเหตุุการณ์์ต่่างๆ กิิจกรรมนี้้�ยัังช่่วยส่่งเสริิมให้้พนัักงาน 
มีีความเอื้้�อเฟื้้�อต่่อเพื่่�อมนุุษย์์ และสร้้างเสริิมสุุขภาพให้้แข็็งแรง ในปีี 2567 มีีพนัักงาน 
เข้้าร่่วมโครงการทั้้�ง 6 สาขา รวมจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 406 คน ปริิมาณการบริิจาคโลหิิต  
จำำ�นวน 190,630 CC.

โครงการพัฒนาด้านสาธารณสุข

บริิษััทฯดำำ�เนิินการสนัับสนุุน โครงการเร่่งรััดค้้นหาผู้้�ป่่วยวััณโรคเชิิงรุุก และ โครงการ

ตรวจคััดกรองมะเร็็งเต้้านมโดยรถเอกซเรย์์เต้้านมเคลื่่�อนที่่� เพื่่�อป้้องกัันความเสี่่�ยงจาก
โรคมะเร็็งระยะร้้ายแรงในชุุมชน ร่่วมกัับ สำำ�นัักงานสาธารณสุุขอำำ�เภอหาดใหญ่่ และสถานีี
อนามััยเฉลิิมพระเกีียรติิฯ ตำำ�บลพะตง เพื่่�อเฉลิิมพระเกีียรติิพระบาทสมเด็็จพระเจ้้าอยู่่�หััว 
เนื่่�องในโอกาสมหามงคลเฉลิิมพระชนมพรรษา 6 รอบ โดยได้้สนัับสนุุนถุุงมืือยาง 
ทางการแพทย์์ เพื่่�อให้้ แพทย์์และพยาบาล ใช้้สำำ�หรัับปฏิิบััติิงานและมอบเงิินสนัับสนุุน 
การดำำ�เนิินโครงการ



บริษัท ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) 125

5. ด้านการช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติและกลุ่มผู้เปราะบาง

บริิษััทฯ ให้้การช่่วยเหลืือผู้้�ประสบภััยพิิบััติิและกลุ่่�มผู้้�เปราะบางในสัังคม โดยให้้ความช่่วยเหลืือ บรรเทาทุุกข์์ โดยสร้้างการมีีส่่วนร่่วม สนัับสนุุนงบประมาณช่่วยเหลืือ มอบถุุงยัังชีีพ น้ำำ��ดื่่�ม และ
ถุุงมืือทางการแพทย์์  ทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม ผ่่านการร่่วมมืือจากพัันธมิิตรของบริิษััท โดยมีีโครงการต่่างๆ ดัังนี้้�

โครงการธารน้ำ�ใจสู่ผู้ประสบอุทกภัยแดนใต้
บริิษััทศรีีตรัังโกลฟส์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน) เป็็นส่่วนหนึ่่�งในการช่่วยเหลืือผู้้�ประสบ

ภััยอุุทกภััย และดิินโคลนถล่่ม ในพื้้�นที่่� 3 จัังหวััด ชายแดนภาคใต้้ โดยการส่่งมอบ 
ถุุงมืืออเนกประสงค์์ เพื่่�อใช้้ทำำ�ความสะอาดบ้้านเรืือนหลัังน้ำำ��ลด ส่่งมอบข้้าวสารอาหารแห้้ง 
พร้้อมทั้้�งเชิิญชวนพนัักงานร่่วมกัันบริิจาคเสื้้�อผ้้า ของใช้้สภาพดีี ผ่่านชมรมอาสาพััฒนา 
มหาวิิทยาลััยสงขลานคริินทร์์ วิิทยาเขตตรััง ซึ่่�งลงพื้้�นที่่�ช่วยเหลืือผู้้�ประสบอุุทกภััยใน  
ต.กาลิิซา อ.ระแงะ จ.นราธิิวาส

โครงการ ส่งความห่วงใยสู่ผู้ประสบอุทกภัย

บริิษััทศรีีตรัังโกลฟส์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน) ร่่วมมืือร่่วมใจช่่วยเหลืือผู้้�ประสบภััย 
น้ำำ��ท่่วมในพื้้�นที่่� จัังหวััดสงขลา และจัังหวััดสุุราษฎร์์ธานีี ในช่่วงเดืือนพฤศจิิกายน - ธัันวาคม 
2567 ที่่�ผ่่านมา โดยทีีมจิิตอาสาจััดเตรีียมถุุงยัังชีีพ และลงพื้้�นที่่�ส่งมอบความช่่วยเหลืือ 
ถึึงมืือผู้้�ประสบภััยในชุุมชนกว่่า 517 หลัังคาเรืือน กิิจกรรมในครั้้�งนี้้�สะท้้อนถึึงความห่่วงใย
และอยู่่�เคีียงข้้างชุุมชนในทุุกสถานการณ์์ 
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โครงการพัฒนาศักยภาพผู้พิการ

บริิษััทฯ ได้้นำำ�บุคลากรด้้านอาชีีวอนามััยและความปลอดภััยของ ไปอบรมให้้ความรู้้�  
ในหลัักสููตร พััฒนาทัักษะด้้านความปลอดภััยในการทำำ�งาน และความรู้้�เบื้้�องต้้นในการ

ปฐมพยาบาลให้้กัับพนัักงานผู้้�พิิการ ซึ่่�งบริิษััทได้้มีีการจ้้างงานและให้้มาปฏิิบััติิงานประจำำ� 
ณ.ศููนย์์ซ่่อมสร้้างสุุขชุุมชน เทศบาลเมืืองสะเดา วััตถุุประสงค์์เพื่่�อเพิ่่�มทัักษะด้้านอาชีีพ สร้้าง
ความมั่่�นใจในการใช้้เครื่่�องมืือ-อุุปกรณ์์ในการทำำ�งาน และมีีความรู้้� ความตระหนัักในเรื่่�อง
ความปลอดภััยในการทำำ�งานมากยิ่่�งขึ้้�น นอกจากนี้้� บริิษััทฯได้้มีีการมอบอุุปกรณ์์ป้้องกััน 
ส่่วนบุุคคล (PPE) สำำ�หรัับใช้้งานประจำำ�ศููนย์์แห่่งนี้้�อีีกด้้วย

6. ด้านสิ่งแวดล้อม

บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญกัับการร่่วมรัักษาสภาพแวดล้้อมทางธรรมชาติิ และร่่วมลดภาวะโลกร้้อน ด้้วยการเพิ่่�มพื้้�นที่่�สีีเขีียว เพื่่�อช่่วยดููดซัับก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์์ สนัับสนุุนการฟื้้�นฟููระบบนิิเวศและ
ความหลากหลายทางชีีวภาพ โดยร่่วมกัับหน่่วยงานท้้องถิ่่�นและองค์์กรต่่างๆ จััดกิิจกรรมปลููกป่่า สร้้างฝาย การปล่่อยพัันธุ์์�สััตว์์น้ำำ��คืืนสู่่�แม่่น้ำำ�� ลำำ�คลอง และทะเล เพื่่�อช่่วยฟื้้�นฟููระบบนิิเวศของชุุมชน 
รัักษาความอุุดมสมบููรณ์์ของธรรมชาติิ ผ่่านโครงการ ดัังนี้้�

โครงการสนับสนุนกิจกรรมลดก๊าซเรือนกระจก  
(Low Emission Support Scheme: LESS)

บริิษััทฯ สนัับสนุุนการดำำ�เนิินงานเพื่่�อมีีส่่วนร่่วมในการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก โดยเข้้าร่่วมโครงการ LESS กัับทาง 
อบก. หรืือองค์์การบริิหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก (องค์์การมหาชน) ทั้้�งในรููปแบบกิิจกรรมด้้านพลัังงาน เช่่น การเปลี่่�ยน

หลอดไฟเป็็นหลอด LED การเปลี่่�ยนเครื่่�องปรัับอากาศเพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ และรููปแบบกิิจกรรมด้้านการจััดการของเสีีย 
เช่่น การคััดแยกขยะรีีไซเคิิลภายในบริิษััท โครงการขยะรีีไซเคิิลแลกไข่่ โครงการดิินหมััก
พร้้อมปลููก โครงการนำำ�ขยะอาหารไปเลี้้�ยงสััตว์์ ทำำ�ให้้บริิษััทได้้รัับใบประกาศเกีียรติิคุุณ 
และได้้รัับการประเมิินในปีี 2567 ว่่าองค์์กรสามารถลดก๊๊าซเรืือนกระจกได้้ 6,145,562 
ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า
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โครงการศรีตรัง Go Green ร่วมฟื้นฟูแหล่ง Blue carbon

Blue Carbon คืือ คาร์์บอนไดออกไซด์์ที่่�สะสมในระบบนิิเวศทางทะเลและชายฝั่่�ง  
อาทิิ ป่่าชายเลน ที่่�ราบน้ำำ��ท่วม แหล่่งหญ้้าทะเล และลุ่่�มน้ำำ��เค็็ม ระบบนิิเวศเหล่่านี้้�มี
ประสิิทธิิภาพในการกัักเก็็บคาร์์บอนสููงกว่่าป่่าบกถึึง 4 เท่่า เนื่่�องจากมีีคุุณสมบััติิในการ
ดึึงคาร์์บอนไดออกไซด์์ลงไปกัักเก็็บไว้้ในชั้้�นดิินได้้มากกว่่า ซึ่่�งช่่วยลดปริิมาณก๊๊าซ 
เรืือนกระจกในบรรยากาศ และลดผลกระทบจากการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ 
ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

บริิษััทฯให้้ความสำำ�คััญกัับการดููแลสิ่่�งแวดล้้อม ในความหลากหลายทางชีีวภาพและ 
การรัักษาความสมดุุลของระบบนิิเวศ จึึงดำำ�เนิินโครงการเพื่่�อฟื้้�นฟููแหล่่ง Blue carbon 
โดยความร่่วมมืือจากคณะวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีีการประมง สาขาวิิทยาศาสตร์์ 
ทางทะเลและสิ่่�งแวดล้้อม มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลศรีีวิิชััย วิิทยาเขตตรััง  
โดยกิิจกรรม ประกอบด้้วย การปลููกต้้นแสมทะเลหรืือต้้นแสมดำำ� จำำ�นวน 315 ต้้น  
ปล่่อยพัันธุ์์�ปููม้้า ระยะ megalopa จำำ�นวน 2 ล้้านตััว / แม่่ปููม้้า ระยะพร้้อมวางไข่่ จำำ�นวน 
9 ตััว การเก็็บขยะในพื้้�นที่่�ชายหาด และทะเล ช่่วยลดปริิมาณขยะกว่่า 50 กิิโลกรััม  
นอกเหนืือจากพนัักงานจิิตอาสาที่่�เข้้าร่่วมกิิจกรรมแล้้วยัังได้้รัับความร่่วมมืือจากเครืือข่่าย
นัักอนุุรัักษ์์ร่่วมกัับชุุมชน หน่่วยงานของรััฐ มหาวิิทยาลััย และโรงเรีียน จำำ�นวน 86 คน

กิจกรรม วันเก็บขยะชายหาดสากล  
(International Coastal Cleanup Day)

พนัักงานจิิตอาสาจากกลุ่่�ม บมจ.ศรีีตรัังโกลฟส์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด รวมพลัังพร้้อมใจเข้้า
ร่่วมกิิจกรรม International Coastal Cleanup Day 2024 หรืือ วัันเก็็บขยะชายหาดสากล  
ที่่�จััดขึ้้�นโดยกรมทรััพยากรทางทะเลและชายฝั่่�ง กระทรวงทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม  
ซึ่่�งดำำ�เนิินการโดยพร้้อมเพรีียงกัันทุุกสาขา

กิิจกรรมนี้้�มีีจุุดมุ่่�งเน้้นสร้้างจิิตสำำ�นึึกในการอนุุรัักษ์์ทรััพยากรทางทะเลและชายฝั่่�ง โดยในปีีนี้้� 
พนัักงานจิิตอาสาจำำ�นวน 75คน ได้้เข้้าร่่วมเก็็บขยะชายหาดตามพื้้�นที่่�ต่่าง ๆ ได้้แก่่ หาดสมิิหลา 
จัังหวััดสงขลา, หาดนางกำำ� จัังหวััดสุุราษฎร์์ธานีี, หาดคลองสน จัังหวััดตรััง และหาดทรายรีี 
จัังหวััดชุุมพร พร้้อมด้้วยหน่่วยงานท้้องถิ่่�น องค์์กรเอกชน และอาสาสมััครกลุ่่�มต่่าง ๆ ที่่�เข้้ามา 
มีีส่่วนร่่วม ซึ่่�งนอกจากการเก็็บขยะ ยัังมีีการคััดแยกขยะและชั่่�งน้ำำ��หนัักเพื่่�อสรุุปผลกิิจกรรม 
ในการลดขยะทะเล ตามแนวทางของ International Coastal Cleanup (ICC)
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โครงการการพัฒนาระบบสุขาภิบาลและสิ่งแวดล้อมชุมชน

ร่่วมเป็็นวิิทยากรบรรยายให้้ความรู้้�แกคนในชุุมชน ในหััวข้้อ การดำำ�เนิินงานด้้าน 

สิ่่�งแวดล้้อมของโรงงาน โดยมีีเนื้้�อหาความรู้้�เรื่่�องการจััดการมููลฝอย รวมถึึงแนวทาง
ปฏิิบััติิที่่�ถููกต้้องตามหลัักสุุขาภิิบาล และฐานการเรีียนรู้้�ภาคปฏิิบััติิ ได้้แก่่ ฐานการทำำ� 
น้ำำ��หมัักชีีวภาพ ฐานการจััดการขยะตามหลััก 3Rs และฐานกิิจกรรมการคััดแยกขยะ 
สามารถสร้้างความตระหนัักรู้้�และการมีีส่่วนร่่วมของชุุมชนในการพััฒนาสุุขาภิิบาลและ
สิ่่�งแวดล้้อมอย่่างยั่่�งยืืน

ทั้้�งนี้้� สามารถดููกิิจกรรมเพื่่�อชุุมชนและสัังคมด้้านต่่างๆ เพิ่่�มเติิม 
ได้้จากเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ www.sritranggloves.com ในหััวข้้อข่่าวสารด้้านความยั่่�งยืืน
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ระบบการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม (GRI 3-3)
บริษัทฯ นำ�ระบบมาตรฐานการจัดการสิ่งแวดล้อม ISO 14001:2015 ซึ่งครอบคลุมทั้งในด้านการใช้ทรัพยากร และ การควบคุมมลพิษ เพื่อเป็นเครื่องมือขับเคลื่อนให้เกิดการพัฒนาเชิงรุกอย่างต่อ

เนื่อง กำ�หนดนโยบายด้านสิ่งแวดล้อมและแนวทางการดำ�เนินงาน โดยมีตัวแทนฝ่ายบริหารระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมร่วมกับคณะผู้ประสานงานของระบบบริหารงาน คุณภาพ ความปลอดภัยและ
สิ่งแวดล้อม (QSE) ควบคุมดูแลโดยใช้กลไกการตรวจติดตามภายใน (Internal Audit) ของระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม ISO 14001 รวมถึงการติดตามแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงของกฎหมายและกฎ
ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ อย่างใกล้ชิด และรายงานผลการดำ�เนินงานต่อฝ่ายบริหาร 

บริษัทฯ ได้ประกาศ นโยบายสิ่งแวดล้อม เพื่อสื่อสารและเป็นแนวทางให้ทุกส่วนงานปฏิบัติไปในทิศทาง
เดียวกัน โดยมีการกำ�หนดวัตถุประสงค์ เป้าหมาย แผนงาน และกิจกรรมต่างๆ ด้านสิ่งแวดล้อม รวมไปถึง
การติดตามทบทวนผลการดำ�เนินการทุกปี ภายใต้คำ�ขวัญที่ว่า

ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้กำ�หนดเป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อม ระยะสั้น KPI ประจำ�ปีของบริษัทฯ ตามมาตรฐาน 
ISO 14001 และเป้าหมายระยะยาว 5-10 ปี เพื่อให้การดำ�เนินงานด้านสิ่งแวดล้อมสอดคล้องตามนโยบาย 
และสนับสนุนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ดังนี้

นโยบายสิ่งแวดล้อม เป็นหน้าที่ที่ทุกคนในองค์กรต้องปฏิบัติ เพ่ือคุณภาพชีวิต
ของพนักงาน ลูกค้า ชุมชน สังคมและอนุชนรุ่นหลัง โดยบริษัท ศรีตรังโกลฟส์ 
(ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) มีนโยบายดำ�เนินการดังนี้

•	 ปฏิบัติตามข้อกฎหมาย กฎระเบียบ และข้อกำ�หนดต่างๆ ของทาง
ราชการ หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อม

•	 ทำ�การป้องกัน ลดการเกิดของเสีย และสนับสนุนการนำ�กลับมาใช้ใหม่ 
เพื่อลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมให้น้อยที่สุด 

•	 ปรับปรุง และพัฒนาระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง และ
สม่ำ�เสมอ โดยการตรวจและติดตาม

•	 มุ่งเน้นอนุรักษ์ ทรัพยากร และพลังงาน โดยการใช้งานเท่าที่จำ�เป็น และ
ให้เกิดประโยชน์สูงสุด

•	 ให้การศึกษา และฝึกอบรมด้านสิ่งแวดล้อมกับพนักงาน รวมถึงผู้เข้ามา
ทำ�งานภายใต้องค์กร เพ่ือกระตุ้นและปลูกจิตสำ�นึก ให้มีความตระหนัก 
และป้องกันปัญหาสำ�คัญท่ีส่งผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม

•	 เปิดเผยและเผยแพร่นโยบายสิ่งแวดล้อมต่อผู้มีส่วนได้เสีย

“อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม พร้อมถนอมและรักษา  
ศรีตรังจะพัฒนา นำ�คุณค่าสู่สังคม”
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บริษัทฯ กำ�หนดเป้าหมายการได้รับการรับรองระบบมาตรฐานการจัดการสิ่งแวดล้อม ISO 
14001 ร้อยละ 100 ของโรงงานทั้งหมดในประเทศไทย  

ซ่ึงในปี 2567  บริษัทฯ ได้รับการรับรองระบบมาตรฐานการจัดการสิ่งแวดล้อม ISO 
14001:2015 ครบทั้ง 6 บริษัท คือ

ทั้งนี้ เพ่ือให้ระบบการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมของบริษัทฯ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
ครอบคลุมการดำ�เนินงานทั้งภายในและภายนอก สามารถตอบสนองต่อความต้องการและความ
คาดหวังของชุมชน รวมถึงการสร้างสภาพความเป็นอยู่ที่ดีของคนในชุมบริเวณโดยรอบโรงงาน 
บริษัทฯ ดำ�เนินการสำ�รวจชุมชนโดยรอบพ้ืนที่โรงงานในรัศมี 5 กิโลเมตร อย่างต่อเนื่อง ซ่ึงมี
หัวข้อการสำ�รวจทั้งหมด 5 ด้าน ได้แก่ มลพิษทางน้ำ� อากาศ กลิ่น เสียง และสิ่งปฏิกูลและวัสดุ
ไม่ใช้แล้ว โดยสรุปผลการสำ�รวจประจำ�ปี 2567 พบว่าชุมชนไม่ได้ผลกระทบด้านลบอย่างมีนัยสำ�คัญ 

การสำ�รวจผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมจากการดำ�เนินกิจกรรมของบริษัทฯ ต่อชุมชน

สาขาสุราษฎร์ธานี 	 	            สาขาตรัง 

สาขาหาดใหญ่ 	 	            สาขาสะเดา พี.เอส. 

สาขาชุมพร 	 	            สาขาอันวาร์

คิดเป็นร้อยละ 100 ของโรงงานสาขาทั้งหมดในประเทศไทย 
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การสร้างวัฒนธรรมสีเขียว  

บริิษััทฯ มุ่่�งสร้้างวััฒนธรรมด้้านสิ่่�งแวดล้้อมให้้เกิิดขึ้้�นกัับพนัักงานในองค์์กร ด้้วยการสื่่�อสาร รณรงค์์ผ่่านบอร์์ดประชาสััมพัันธ์์  
ไวนิิล เสีียงตามสาย และ Morning Talk เพื่่�อรณรงค์์และสร้้างจิิตสำำ�นึึกให้้กัับพนัักงาน ให้้ตระหนัักถึึงการใช้้ทรััพยากรและพลัังงาน
อย่่างคุ้้�มค่่า โดยใช้้เท่่าที่่�จำำ�เป็็น และให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด  ทั้้�งในกระบวนการผลิิตและในชีีวิิตประจำำ�วัันทั้้�งภายในและภายนอกองค์์กร 
ผ่่านกิิจกรรมต่่างๆ เช่่น ใช้้ถุุงผ้้าแทนถุุงพลาสติิก การใช้้กระดาษ reuse ยกเลิิกการใช้้กล่่องโฟมและลดการใช้้ถุุงพลาสติิกแบบใช้้ 
ครั้้�งเดีียวในโรงอาหาร  การปั่่�นจัักรยานในโรงงานและบ้้านพัักพนัักงาน การนำำ�โปรแกรมและระบบประมวลผลต่่างๆ มาใช้้เพื่่�อลดการ
ใช้้กระดาษ การรณรงค์์การคััดแยกขยะตามประเภทเพื่่�อสนัับสนุุนการนำำ�กลัับไปใช้้ใหม่่และลดปริิมาณขยะที่่�ส่่งกำำ�จััด ตลอดจนการเพิ่่�ม
พื้้�นที่่�สีีเขีียวทั้้�งภายในองค์์กรและการมีีส่่วนร่่วมปลููกป่่า สร้้างฝายร่่วมกัับชุุมชนและหน่่วยงานภาครััฐ โดยตั้้�งเป้้าหมายให้้การดำำ�เนิิน
งานด้้านสิ่่�งแวดล้้อมของบริิษััทฯ สอดคล้้องตามเกณฑ์์ อุุตสาหกรรมสีีเขีียวระดัับที่่� 4 วััฒนธรรมสีีเขีียว ของกรมโรงงานอุุตสาหกรรม 

ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ จััดให้้มีีการทบทวนความรู้้�ประจำำ�ปีและอบรมหลัักสููตรด้้านสิ่่�งแวดล้้อมให้้กัับพนัักงานตามแผนการฝึึกอบรม 
ทั้้�งภายในและภายนอกองค์์กร และโครงการฝึึกอบรมที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการบริิหารจััดการสิ่่�งแวดล้้อมทั้้�งหมด 25 หลัักสููตร เช่่น ISO 
14001:2015 Requirements & Environmental Aspect, ISO14064-1: 2018 ข้้อกำำ�หนดและข้้อแนะนำำ�ระดัับองค์์กรสำำ�หรัับการวััด
ปริิมาณและการรายงานผลการปล่่อยและการลดปริิมาณก๊๊าซเรืือนกระจก, ISO 14067: ทำำ�ความเข้้าใจและการจััดการคาร์์บอนฟุุต
พริ้้�นต์์ของผลิิตภััณฑ์์, การจััดการเหตุุฉุุกเฉิินด้้านสิ่่�งแวดล้้อม, การจััดการขยะและวััสดุุไม่่ใช้้แล้้ว, การปฏิิบััติิงานและควบคุุมระบบ
บำำ�บััดน้ำำ��เสีีย, การบ่่งชี้้�ลักษณะปััญหา และการประเมิินหาลัักษณะปััญหาสิ่่�งแวดล้้อมที่่�มีนััยสำำ�คัญ, การควบคุุมข้้อร้้องเรีียนและ 
ข้้อเสนอแนะด้้านอาชีีวอนามัยั ความปลอดภััย สิ่่�งแวดล้้อม และอื่่�นๆ เป็็นต้้น ซึ่่�งเป็็นการบูรูณาการความรู้้�ความเข้้าใจในการปฏิบิัตัิงิาน 
เพื่่�อเสริิมสร้้างการดำำ�เนิินงานที่่�ดีด้้านการบริิหารจััดการสิ่่�งแวดล้้อมให้้กัับผู้้�มีส่่วนเกี่่�ยวข้้องทุุกระดัับอย่่างสม่ำำ��เสมอ ในปีี 2567  
มีีจำำ�นวนพนัักงานเข้้าร่่วมอบรมโดยจััดเป็็นหมวดหมู่่�ดัังกราฟ การรณรงค์์การคััดแยกขยะ

การปั่่�นจัักรยานในโรงงานและบ้้านพัักพนัักงาน

ระบบการจัดการสิ�งแวดล�อมการจัดการก�าซเร�อนกระจก

การจัดการมลพ�ษ การบร�หารจัดการชุมชน

4,762 คน127 คน

1,187 คน 275 คน
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หุ้นกู้เพื่ออนุรักษ์สิ่งแวดล้อม (Green Bond)

บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คัญและมีีความมุ่่�งมั่่�นในการดำำ�เนิินธุุรกิิจโดยคำำ�นึึงถึึงสิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อสร้้างการเติิบโตทางธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน บริิษััทฯ จึึงได้้มีีการริิเริ่่�มพััฒนากรอบหลัักเกณฑ์์การระดมทุุน 
เพื่่�อโครงการอนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อลงทุุนและ/หรืือชำำ�ระคืืนหนี้้�เดิิม (Refinance) ของโครงการอนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อมใหม่่หรืือโครงการที่่�มีีอยู่่�ในปััจจุุบััน ซึ่่�งบริิษััทฯ มีีโครงการด้้านสิ่่�งแวดล้้อมทั้้�งหมด 
5 โครงการ ดัังนี้้�

ในปีี 2567 บริิษััทฯ มีีการจััดสรรเงิินลงทุุนในโครงการด้้านสิ่่�งแวดล้้อมจากหุ้้�นกู้้�เพื่่�ออนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อม แบ่่งสััดส่่วน % การใช้้เงิินที่่�ได้้ใช้้ไปแล้้วทั้้�งหมด ดัังกราฟ

โครงการด�านพลังงานหมุนเว�ยน 
199.44 ล�านบาท

โครงการด�านการป�องกันและจัดการมลพ�ษ 
86.85 ล�านบาทโครงการด�านการเพ��มประสิทธิภาพ

การใช�พลังงาน
472.55 ล�านบาท

โครงการด�านการบร�หารจัดการนํ้า
และนํ้าเสียอย�างยั่งยืน 
10.05 ล�านบาท

โครงการด�านการขนส�งที่สะอาด  
62.09 ล�านบาท

โครงการด้้านพลัังงานหมุุนเวีียน 
(Renewable Energy) 

โครงการด้้านการป้้องกัันและจััดการมลพิิษ 
(Pollution Prevention and Control)

โครงการด้้านการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ 
การใช้้พลัังงาน (Energy Efficiency)

โครงการด้้านการบริิหารจััดการน้ำำ��และน้ำำ��เสีียอย่่างยั่่�งยืืน 
(Sustainable Water and Wastewater Management) 

โครงการด้้านการขนส่่งที่่�สะอาด 
(Clean Transportation) 
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ประเภทโครงการ ชื่อโครงการ รายละเอียดโครงการ สถานที่โครงการ
(โรงงานสาขา)

จำ�นวนเงิน
ลงทุน

(ล้านบาท)

จำ�นวน 
การติดตั้ง ผลการดำ�เนินการ

โครงการด้้านพลัังงาน
หมุุนเวีียน (Renewable 
Energy)

โครงการติดิตั้้�ง Solar Rooftop 
System  

ติดิตั้้�งระบบโซล่่าเซลล์์ผลิิตพลังังานไฟฟ้้าชดเชย
ความต้้องการพลัังงานไฟฟ้้าในเวลากลางวััน

หาดใหญ่่
สะเดา พีี.เอส.

อันัวาร์์
ชุมุพร

199.44 6.76 MWP 1.	 ลดการใช้้ไฟฟ้้าได้้ 5,218,150 kWh/year
2.	 ลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกได้้ 2,608 tCO2e/Year

โครงการด้้านการป้้องกััน 
และจััดการมลพิิษ (Pollution 
Prevention and Control)

โครงการติดิตั้้�งบอยเลอร์์ 20 ตััน 
ทดแทนบอยเลอร์์ขนาด 10 ตััน 
เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ

ติดิตั้้�งบอยเลอร์์ 20 ตััน พร้้อมระบบบำำ�บัดมลพิิษ
อากาศแบบ multicyclone + bagfilter ทดแทน
บอยเลอร์์ 10 ตััน

หาดใหญ่่

86.85

1 ชุดุ 1.	 ลดการใช้้ไม้้ได้้ = 4,250 Ton/year
2.	 ลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกได้้ 818 tCO2e/Year

โครงการปรับัปรุงุระบบดักัฝุ่่�นของ
หม้้อไอน้ำำ�� (Boiler) รุ่่�นเก่่า 
ให้้เปลี่่�ยนมาใช้้ Bag filter  

เพิ่่�มประสิทิธิิภาพการบำำ�บัด มลพิิษทางอากาศ 
(TSP)

ตรังั 12 เตา ลดค่่าฝุ่่�นที่่�ปล่่อยในบรรยากาศ (TSP) ได้้เฉลี่่�ยร้้อยละ 60

โครงการด้้านการเพิ่่�ม
ประสิิทธิิภาพการใช้้พลัังงาน 
(Energy Efficiency)

เปลี่่�ยนเครื่่�องปรับัอากาศรุ่่�นใหม่่ 
ทดแทนรุ่่�นเก่่าที่่�ประสิทิธิิภาพต่ำำ�� 
และยังัใช้้สารทำำ�ความเย็น็ R22

ลดพลัังงานไฟฟ้้าจากการใช้้เครื่่�องปรับัอากาศ 
ที่่�ประสิทิธิิภาพสููงขึ้้�น 

หาดใหญ่่ 
ตรังั

472.55 32 เครื่่�อง 1.	 ลดการใช้้ไฟฟ้้าได้้ 73,006 Kwh/Year
2.	 ลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกได้้ 32.52 tCO2e/Year

โครงการด้้านการบริิหาร 
จััดการน้ำำ��และน้ำำ��เสีียอย่่างยั่่�งยืืน 
(Sustainable Water and 
Wastewater Management)

ปรับัปรุงุระบบบำำ�บัดัน้ำำ��เสียี 
เบื้้�องต้้น

เพิ่่�มประสิทิธิิภาพการบำำ�บัดน้ำำ��เสียี ในระบบบำำ�บัดั 
น้ำำ��เสียีเบื้้�องต้้น 

สุรุาษฎร์์ธานีี 10.05 2 ระบบ เพิ่่�มประสิทิธิิภาพการบำำ�บัดเพิ่่�ม 60%

โครงการด้้านการขนส่่งที่่�สะอาด 
(Clean Transportation)

โครงการรถโฟล์์คลิฟิท์์ไฟฟ้้า  
และ รถแฮนลิฟิท์์ไฟฟ้้า

ลดการใช้้น้ำำ��มันั จากการใช้้ รถ โฟล์์คลิิฟท์์ไฟฟ้้า 
และ  Hand lift ไฟฟ้้า

สุรุาษฎร์์ธานีี
ตรังั

62.09 16 คััน 1.	 ลดการใช้้การใช้้น้ำำ��มันัดีีเซลรวม 29,465 L/month
2.	 ลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกได้้รวม 80.7 tCO2e/month

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 บริิษััทฯ ได้้ใช้้เงิินทุุนจากโครงการหุ้้�นกู้้�เพื่่�อสิ่่�งแวดล้้อมไปแล้้วทั้้�งสิ้้�น 831 ล้้านบาท โดยแบ่่งเป็็นสััดส่่วนการใช้้เงิินตาม 5 วััตถุุประสงค์์ ดัังตาราง



รายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 2567134

การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
และการบริหารจัดการพลังงาน (GRI 3-3)

การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก (GRI 305)
บริษัทฯ ตระหนักถึงความสำ�คัญของการบริหารจัดการการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่มีผลกระทบต่อธุรกิจและสังคมโดยรวม การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศไม่เพียงแต่เป็นความท้าทาย 

ที่สำ�คัญ แต่ยังเป็นโอกาสในการสร้างความยั่งยืนและความเจริญเติบโตในระยะยาว อีกทั้ง การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกยังเป็นประเด็นสำ�คัญด้านความยั่งยืนของบริษัทฯ ที่ผ่านการพิจารณา 
ในที่ประชุมคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาเพ่ือความยั่งยืน และ ได้รับการอนุมัติในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ดังนั้น เพ่ือแสดงความมุ่งม่ันในการลดผลกระทบที่เกิดจาก 
การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศและการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก เพ่ือตอบสนองต่อความสอดคล้องข้อตกลงปารีส (Paris Agreement) ที่มีเป้าหมายหลักในการควบคุมอุณหภูมิเฉลี่ย 
ของโลกไม่ให้เพิ่มขึ้นเกิน 1.5 องศาเซลเซียสและสนับสนุนการขับเคลื่อนประเทศไทยไปสู่เป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ (Net Zero) อีกทั้งเป็นการเพิ่มโอกาสในการสร้างคุณค่าให้กับ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย บริษัทฯ ได้กำ�หนดแนวทางการดำ�เนินงาน ดังนี้

คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้ คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาเพ่ือความ
ยั่งยืน ซึ่งประกอบด้วยกรรมการ กรรมการผู้จัดการใหญ่ ผู้อำ�นวยการสายงานความยั่งยืน และ 
ผู้อำ�นวยการสายงานบัญชีและการเงิน ทำ�หน้าท่ีกำ�กับดูแล ตรวจสอบ และติดตาม ตลอดจน
กำ�หนดนโยบายและแนวปฏิบัติในการบริหารจัดการประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการเปล่ียนแปลง
สภาพภูมิอากาศ และการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ทั้งนี้เพ่ือให้การบริหารจัดการเป็นไปอย่าง 
มีประสิทธิภาพ คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาเพ่ือความยั่งยืน ได้มีการประชุม 
ร่วมกับคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพ่ือหารือในประเด็นความเสี่ยง
และโอกาสขององค์กรและเพ่ือพิจารณาประเด็นความเสี่ยงและโอกาสที่เกี่ยวกับการดำ�เนิน
ธุรกิจอย่างยั่งยืนและการบริหารจัดการความเสี่ยงด้านสภาพภูมิอากาศให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงของปัจจัยแวดล้อมในการดำ�เนินธุรกิจ รวมถึงกลยุทธ์ในการบริหารจัดการธุรกิจ
ภายใต้ความเสี่ยงที่ยอมรับได้และต้นทุนที่เหมาะสมแก่บริษัทฯ

(รายละเอียดของโครงสร้างการกำ�กับดูแล บทบาทและหน้าที่ของคณะกรรมการ ฝ่ายจัดการ 
และส่วนงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ และการปล่อยก๊าซ 
เรือนกระจกของบริษัทฯ สามารถดูเพ่ิมเติมได้ในรายงานประจำ�ปี หน้า 180-181 บนเว็ปไซด์
บริษัทฯ https://www.sritranggloves.com/th/investor-relations/downloads/yearly-reports

ฝ่ายบริหารความเสี่ยง ได้พัฒนากระบวนการประเมินและจัดการความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับ
สภาพภูมิอากาศ ประชุมร่วมกับฝ่ายบริหาร คณะทำ�งานด้านความเสี่ยง และฝ่ายพัฒนาความ
ยั่งยืน เพื่อประเมินความเสี่ยงและโอกาส ทำ�ให้บริษัทฯ สามารถรับมือกับความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

การจััดการความเสี่่�ยง

บริษัทฯ ได้กำ�หนดกลยุทธ์ในการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก โดยการเพ่ิมประสิทธิภาพ 
ในการใช้พลังงาน สัดส่วนการใช้พลังงานทดแทน เปลี่ยนมาใช้เทคโนโลยีคาร์บอนต่ำ� และจัดทำ�
กิจกรรมในการปลูกป่าเพื่อช่วยกักเก็บก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์

กลยุุทธ์์

ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้จัดทำ�ประเด็นด้านความเสี่ยงและโอกาสท่ีเกี่ยวข้องกับสภาพภูมิอากาศ  
รวมถึงการบริหารจัดการ ที่ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการ 
บรรษัทภิบาลและการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน อนุมัติและเห็นชอบคณะกรรมการบริษัทฯ ดังนี้ 

ด้้านการกำำ�กัับดููแล

https://www.sritranggloves.com/th/investor-relations/downloads/yearly-reports
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1. ความเสี่ยงและโอกาสที่เกี่ยวข้องกับสภาพภูมิอากาศ

ความเสี่ยง
ผลกระทบต่อการดำ�เนินธุรกิจ

(Impact on Business)
ผลกระทบด้านการเงิน

(Impact on Financial)
ระยะเวลา 

ของผลกระทบ
แผนลด/บรรเทาความเสี่ยง

Physical Risks

อุุทกภััย  
(Floods)

เหตุกุารณ์์อุทุกภัยัที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจากการเปลี่่�ยนแปลง
ของสภาพภููมิอิากาศนั้้�น อาจทำำ�ให้้เกิดิการหยุดุชะงักั
ของธุุรกิิจจากสถานการณ์์น้ำำ��ท่วม การขาดแคลน
แรงงาน และวััตถุดิุิบที่่�สำำ�คัญ อีกีทั้้�งยังัส่่งผลกระทบ 
ต่่อความเสีียหายของทรััพย์์สิิน ความปลอดภััยของ
พนักังาน และกระทบต่่อการส่่งมอบสิินค้้าให้้กับัลูกูค้้า
จากเส้้นทางขนส่่งที่่�ไม่่สามารถผ่่านได้้ รวมถึึงอาจ
กระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและชุุมชนรอบข้้างจากน้ำำ�� 
ในบ่่อบำำ�บัดัน้ำำ��เสียีทะลักัออกสู่่�ภายนอก 

ผลกระทบจากสถานการณ์์อุุทกภััย ทำำ�ให้้บริิษัทัฯ 
สููญเสีียรายได้้จากการหยุุดการผลิิต และทำำ�ให้้
บริิษัทัฯ มีค่ี่าใช้้จ่่ายเพิ่่�มขึ้้�นจากการฟื้้�นฟูบูริิษัทัฯ 
ให้้สามารถกลัับมาดำำ�เนิินการได้้ตามปกติิ เช่่น  
ค่่าซ่่อมแซมโครงสร้้างพื้้�นฐาน อุุปกรณ์์ และ
เครื่่�องจัักรต่่างๆ เป็็นต้้น รวมทั้้�งกำำ�ไรที่่�ลดลง 
อัันเนื่่�องมาจากต้้นทุุนคงที่่�ที่่�ยัังคงเกิิดขึ้้�นแม้้ว่่า
บริิษััทฯ จะไม่่มีีการผลิิตสิินค้้าอัันเนื่่�องมาจาก
เหตุุการณ์์อุุทัักภััย เช่่น ต้้นทุุนค่่าแรง ต้้นทุุน 
ค่่าเสื่่�อมราคา เป็็นต้้น รวมถึึงค่่าใช้้จ่่ายที่่�อาจ 
เพิ่่�มขึ้้�นจากค่่าเบี้้�ยประกันัภััยที่่�สูงูขึ้้�นในปีีต่่อๆ ไป
ได้้เช่่นกันั

ระยะสั้้�นถึึงระยะยาว  
(> 0 ปีี)

1.	 มีกีารเตรีียมการต่่างๆ เพื่่�อป้้องกันัสถานการณ์์น้ำำ��ท่วมภายใน
โรงงานเบื้้�องต้้น เช่่น การสร้้างกำำ�แพง, กระสอบทราย,  
ปั๊๊�มสููบน้ำำ��, การล้้อมรั้้�วรอบจุุดเสี่่�ยง, มีีการจััดเตรีียมระบบ 
ลำำ�ราง และคููระบายน้ำำ�� เป็็นต้้น

2.	 บริิษัทัฯ มีกีารจััดเตรีียมบ้้านพักัชั่่�วคราวให้้กับัพนักังานที่่�อาศััย
อยู่่�ในพื้้�นที่่�เสี่่�ยง พร้้อมทั้้�งรถรับัส่่ง

3.	 วางแผน และเตรีียมวัตัถุดุิบิที่่�สำำ�คัญให้้เพียีงพอในช่่วงเกิดิเหตุุ
วิิกฤต เช่่น สารเคมี,ี คลอรีีน, ไม้้ฟืืน และ Packaging เป็็นต้้น

4.	 จัดัตั้้�งศููนย์์ War Room เพื่่�อประชาสััมพันัธ์์ข่่าวสารต่่างๆ
5.	 ในกรณีีที่่�ไม่่สามารถส่่งมอบสิินค้้าให้้กัับลููกค้้าได้้ บริิษััทฯ  

จะดำำ�เนินิการให้้ส่่งสินิค้้าจากโรงงานสาขาใกล้้เคียีงแทน หรืือ
มีกีารเจรจากัับลูกูค้้า เพื่่�อขอขยายระยะเวลาในการส่่งมอบ

ภััยแล้้ง  
(Drought)

สถานการณ์์ภััยแล้้งที่่�เกิิดจากการเปลี่่�ยนแปลงของ
สภาพภููมิิอากาศนั้้�น อาจทำำ�ให้้บริิษััทฯ เกิิดการ 
หยุุดชะงัักจากการขาดแคลนน้ำำ��ในกระบวนการผลิิต 
และคุุณภาพผลิิตภััณฑ์์ไม่่เป็็นไปตามมาตรฐาน 
ที่่�กำำ�หนด จากการ Recycle น้ำำ��ที่่�ไม่่ได้้มาตรฐาน 

ผลกระทบจากภััยแล้้ง ทำำ�ให้้บริิษััทฯ เผชิิญกัับ
ต้้นทุุนด้้านการลงทุุน (Investment Cost)  
ที่่�เพิ่่�มสููงขึ้้�นไม่่ว่่าจะเป็็นซื้้�อที่่�ดินิและการลงทุนุการ
สร้้างบ่่อเก็บ็น้ำำ��สำำ�รอง การนำำ�ระบบหมุุนเวีียนน้ำำ�� 
มาใช้้ภายในโรงงาน และการซื้้�อน้ำำ��จากแหล่่งน้ำำ��
ภายนอก นอกจากนี้้�หากสถานการณ์์ภััยแล้้ง 
เกิดิขึ้้�นถึงึขั้้�นวิิกฤติิที่่�ทำำ�ให้้ต้้องหยุดุการผลิิตสินิค้้า 
ก็็ทำำ�ให้้ส่่งผลกระทบต่่อรายได้้ที่่�ลดลง และกำำ�ไร 
ที่่�ลดลงด้้วยเช่่นกััน

ระยะกลางถึึงระยะยาว 
(> 3 ปีี)

1.	 ขุดุบ่่อบาดาลเพิ่่�ม และขุุดบ่่อเพื่่�อกัักเก็บ็น้ำำ�� 
2.	 ปรับัเงื่่�อนไขการใช้้น้ำำ��ในกระบวนการผลิติ เช่่น การลด, Reuse 

และ Recycle น้ำำ�� เป็็นต้้น 
3.	 ปรับักลยุทุธ์์สำำ�หรับัสัดัส่่วนในการผลิติ

ฝนตกรุุนแรง
(Heavy Rainfall)

จากเหตุกุารณ์์ฝนตกหนักัที่่�มีคีวามรุนุแรงและยาวนาน
มากยิ่่�งขึ้้�น บริิษัทัฯ อาจตกอยู่่�ในสถานการณ์์ขาดแคลน
วััตถุุดิิบน้ำำ��ยางธรรมชาติิ และขาดแคลนไม้้ฟืืนที่่�เป็็น
เชื้้�อเพลิิงของบอยเลอร์์ ซึ่่�งอาจทำำ�ให้้ธุุรกิิจเกิิดการ 
หยุดุชะงัักได้้ และอาจสร้้างความเสีียหายให้้กับัสินิค้้า
ของบริิษัทัฯ ในโกดังัและในกระบวนการ Loading ได้้ 

ผลกระทบจากเหตุุการณ์์ฝนตกรุุนแรง ทำำ�ให้้
บริิษัทัฯ อาจเผชิิญกับัต้้นทุุนที่่�เพิ่่�มสูงูขึ้้�นจากการ
ขาดแคลนวััตถุุดิิบน้ำำ��ยางธรรมชาติิ ซึ่่�งส่่งผลให้้
ธุรุกิจิหยุดุชะงััก บริิษัทัฯ สูญูเสียีรายได้้ และอาจ
นำำ�ไปสู่่�กำำ�ไรที่่�ลดลงอัันเนื่่�องมาจากต้้นทุุนคงที่่� 
ที่่�ยังคงเกิิดขึ้้�นแม้้บริิษััทฯ ว่่าจะไม่่มีีการผลิติสินิค้้า
อันัเนื่่�องมาจากการขาดแคลนวัตัถุดุิบิหลักั เช่่น 
ต้้นทุนุค่่าแรง ต้้นทุุนค่่าเสื่่�อมราคา เป็็นต้้น

ระยะสั้้�นถึึงระยะยาว  
(> 0 ปีี)

1.	 บริิหาร Stock ให้้สอดคล้้องกับัแต่่ละสถานการณ์์
2.	 ปรัับเปลี่่�ยนผลิิตภััณฑ์์ให้้สอดคล้้องกัับความเพีียงพอของ

วัตัถุดุิบิ เช่่น สับัเปลี่่�ยนไปผลิติถุงุมืือยางสังัเคราะห์์ เป็็นต้้น
3.	 จัดัหาวัตัถุดุิบิเชื้้�อเพลิิงทางเลืือก
4.	 กำำ�หนดแผนตรวจเช็็คโครงสร้้างของโกดััง และปรัับปรุุง 

ให้้เหมาะสมตามแต่่ละพื้้�นที่่� เพื่่�อรองรัับสถานการณ์์วิิกฤต
ต่่างๆ ที่่�อาจเกิิดขึ้้�น

5.	 บริิหารจััดการให้้การใช้้พลัังงานในกระบวนการผลิิตให้้มีี
ประสิทิธิิภาพสูงูสุดุ
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ความเสี่ยง
ผลกระทบต่อการดำ�เนินธุรกิจ

(Impact on Business)
ผลกระทบด้านการเงิน

(Impact on Financial)
ระยะเวลา 

ของผลกระทบ
แผนลด/บรรเทาความเสี่ยง

Transition Risks
การเปลี่่�ยนแปลง 

กฎหมายและนโยบาย
การเปลี่่�ยนแปลงนโยบายและกฎหมายเพื่่�อส่่งเสริิม 
และสนัับสนุุนให้้มีีการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก 
เช่่น การปรับัขึ้้�นราคาของภาษีีคาร์์บอน (Carbon Tax) 
การกีีดกันัทางการค้้าระหว่่างประเทศโดยการเก็บ็ภาษีี
คาร์์บอน การสนัับสนุุนการใช้้รถยนต์์ไฟฟ้้าและ 
แหล่่งพลัังงานสะอาด เป็็นต้้น 

ผลกระทบจากการเปลี่่�ยนแปลงกฎหมายและ
นโยบายของภาครัฐัทั้้�งในระดัับประเทศและการค้้า
ระหว่่างประเทศอัันเป็็นผลมาจากการกำำ�หนด 
กฎเกณฑ์์เพื่่�อลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก หาก 
บริิษัทัฯ ไม่่สามารถปรับัตััวเพื่่�อลดการปล่่อยก๊๊าซ
เรืือนกระจกจากการดำำ�เนิินธุรุกิจิและกระบวนการ
ผลิิตสิินค้้าได้้ตามกฎเกณฑ์์หรืือตามเป้้าหมาย 
ที่่�วางไว้้ หรืือหากบริิษัทัฯ ไม่่สามารถผลิิตสินิค้้า 
ที่่�มีเงื่่�อนไขเกี่่�ยวข้้องกัับเรื่่�องดัังกล่่าวในเชิิง
คุณุสมบััติขิองสินิค้้าได้้ อาจทำำ�ให้้บริิษัทัฯ สูญูเสีีย
รายได้้ และมีีค่่าใช้้จ่่ายเพิ่่�มสููงขึ้้�นจากการต้้องจ่่าย
ค่่าปรัับ ค่่าภาษีีคาร์์บอน เป็็นต้้น นอกจากนี้้� 
บริิษััทฯ ยัังต้้องมีีการลงทุุนเพิ่่�มขึ้้�นในโครงการ
เพื่่�อลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกให้้มากขึ้้�น  
เพื่่�อให้้บรรลุกุับัแผนลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก
ที่่�บริิษัทัฯ ได้้ตั้้�งเป้้าหมายไว้้ 

ระยะสั้้�นถึึงระยะกลาง 
(> 0ปีี)

1.	 บริิษัทัฯ กำำ�หนดนโยบายและเป้้าหมายอย่่างชัดัเจน เพื่่�อส่่งเสริิม 
ให้้มีกีารลดก๊๊าซเรืือนกระจกในทุุกกระบวนการที่่�เกี่่�ยวข้้อง

2.	 ผลัักดัันให้้คู่่�ค้า และ Supplier ดำำ�เนิินการตามนโยบายและ 
เป้้าหมายของบริิษัทัฯ ไปควบคู่่�กัน

3.	 มีีการติิดตามการเปลี่่�ยนแปลงกฎหมายและกฎระเบีียบ 
เกี่่�ยวกัับการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก เช่่น การเข้้าร่่วมเป็็น
สมาชิิกองค์์การบริิหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก (อบก.) และ 
เครืือข่่ายคาร์์บอนนิิวทรัลัประเทศไทย (TCNN) เป็็นต้้น

การเปลี่่�ยนแปลง 
ทางเทคโนโลยีี

เพื่่�อให้้บริิษัทัฯ มีกีารลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก และ
ทำำ�ให้้สามารถใช้้พลัังงานได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 
มากยิ่่�งขึ้้�น ดังันั้้�น บริิษััทฯ จึึงจำำ�เป็็นต้้องมีกีารลงทุนุ 
ในเทคโนโลยีี และนวััตกรรมใหม่่ๆ ซึ่่�งส่่งผลให้้ 
บริิษัทัฯ มีต้ี้นทุนุจากการลงทุนุเพื่่�อลดการปล่่อยก๊๊าซ 
เรืือนกระจกที่่�ค่่อนข้้างสููง

ผลกระทบจากการเปลี่่�ยนแปลงทางเทคโนโลยีี ทำำ�ให้้ 
บริิษััทฯ มีีต้้นทุุนจากการลงทุุนด้้านเทคโนโลยีี 
เพิ่่�มขึ้้�น เพื่่�อลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก เช่่น 
Solar Cell และรถ EV เป็็นต้้น

ระยะยาว  
(> 7 ปีี)

1.	 บริิษััทฯ ประกาศนโยบาย และเป้้าหมายที่่�ชัดเจน เพื่่�อ 
ผลัักดัันนโยบายต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการลดการปล่่อยก๊๊าซ 
เรืือนกระจก เช่่น การติิดตั้้�ง Solar Cell และการใช้้รถยนต์์ 
EV ภายในโรงงาน เป็็นต้้น

2.	 สร้้างความเพีียงพอของแหล่่งเงิินทุุนเพื่่�อสนัับสนุุนเป้้าหมาย
การลดก๊๊าซเรืือนกระจกและลดการปล่่อยของเสียี เช่่น การออก
ตราสารหนี้้� เพื่่�อระดมทุุนสำำ�หรับัโครงการที่่�มุ่่�งเน้้นการอนุุรักัษ์์
สิ่่�งแวดล้้อม (Green Bond)

3.	 ร่่วมกับัองค์์การบริิหารจัดัการก๊๊าซเรืือนกระจก (อบก.) ในการ
ทำำ� Net zero pathway ของบริิษััทฯ 

4.	 มีีหน่่วยงานที่่�ศึึกษาเทคโนโลยีี และนวััตกรรมใหม่่ๆ  
อย่่างต่่อเนื่่�อง เช่่น แบตเตอรี่่�กัักเก็็บพลัังงานไฟฟ้้า เป็็นต้้น

การเปลี่่�ยนแปลงทางด้้าน
พฤติิกรรมของผู้้�บริิโภค และ

ความสนใจของนัักลงทุุน

พฤติกิรรมของผู้้�บริิโภค และความสนใจของนักัลงทุนุ
ในปััจจุุบัันให้้ความสำำ�คััญกัับการอนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อม
มากยิ่่�งขึ้้�น ซึ่่�งหากบริิษััทฯ ไม่่สามารถปรัับตััว 
ตามแต่่ละสถานการณ์์ได้้ทััน อาจส่่งผลกระทบต่่อ 
ส่่วนแบ่่งทางการตลาด การสููญเสีียรายได้้ และ 
ภาพลัักษณ์์ชื่่�อเสีียงของบริิษััทฯ ได้้

ผลกระทบจากพฤติิกรรมของผู้้�บริิโภค และความ
สนใจของนักัลงทุนุที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป ทำำ�ให้้บริิษัทัฯ 
อาจเผชิิญกัับต้้นทุุนด้้านการลงทุุนที่่�เพิ่่�มสููงขึ้้�น
จากการวิิจััยและพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ๆ เพื่่�อ 
ตอบสนองความต้้องการของผู้้�บริิโภคและความ
เชื่่�อมั่่�นของนักัลงทุนุ และเป็็นมิติรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม 
รวมถึงึต้้นทุุนจากการจััดหาวัตัถุดิุิบต่่างๆ ที่่�เป็็น
มิติรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม เช่่น บรรจุุภััณฑ์์ที่่�ทำำ�มาจาก
วัสัดุธุรรมชาติ ิเป็็นต้้น

ระยะกลางถึึงระยะยาว 
(> 3 ปีี)

1.	 บริิษัทัฯ มีกีารปรับัแผนกลยุทุธ์์ให้้เหมาะกับัแต่่ละสถานการณ์์
อย่่างต่่อเนื่่�อง

2.	 สำำ�รวจตลาด และพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ตามความต้้องการของ
ลูกูค้้า



บริษัท ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) 137

2. การวิเคราะห์ประเมินความเสี่ยง โอกาส และผลกระทบ ที่เกี่ยวกับสภาพภูมิอากาศภายใต้สมมติฐานต่างๆ

Opportunity Description

การพััฒนาผลิิตภััณฑ์์เพื่่�อความยั่่�งยืืน 

(Sustainability Product)

จากการส่่งเสริิมและสนัับสนุนุให้้มีีการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกจากหลายภาคส่่วน และแนวโน้้มความสนใจของลูกูค้้าและนักัลงทุนุที่่�ให้้ความสำำ�คัญ
ด้้านสิ่่�งแวดล้้อมที่่�เพิ่่�มขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�องนั้้�น บริิษััทฯ จึึงเล็็งเห็น็ถึงึการเพิ่่�มขีีดความสามารถ และโอกาสทางการแข่่งขััน รวมถึงึความสามารถในการขยาย
ฐานลููกค้้าเพิ่่�มมากขึ้้�น จากการพััฒนาผลิิตภัณัฑ์์ที่่�เป็็นไปตามกฎหมาย EUDR (ผลิิตภัณัฑ์์ที่่�ไม่่ได้้มาจากการตััดไม้้ทำำ�ลายป่่าและไม่่รุกุล้ำำ��พื้้�นที่่�ป่าสงวน) 
และผลิติภัณัฑ์์อื่่�นๆ ที่่�ให้้ความสำำ�คัญกับัสิ่่�งแวดล้้อม และระบบนิิเวศน์์  ตามแนวคิิด “Clean World Clean Glove ถุงุมืือรักัษ์์โลกที่่�ปลอดภััยต่่อผู้้�บริิโภค” 
รวมทั้้�งสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มให้้แก่่ผลิิตภัณัฑ์์

บริิษััทฯ ได้้คิิดค้้นพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ที่่�ผลิิตจากยางธรรมชาติิ ด้้วยกระบวนการผลิิตที่่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม อาทิิ ถุุงมืือยางธรรมชาติิโปรตีีนต่ำำ��  
ซึ่่�งเป็็นถุุงมือืที่่�ผลิติจากยางธรรมชาติ ิ (Natural rubber) แต่่ไม่่ก่่อให้้เกิดิอาการแพ้้โปรตีีนจากยางธรรมชาติจิากการสวมใส่่ ไม่่ทำำ�ให้้เกิดิการแพ้้ หรืือ 
ระคายเคือืง ไม่่มีีโลหะหนักัและสารตกค้้างในถุงุมืือ สามารถใช้้สัมัผัสัอาหารได้้ ไม่่มีีการใช้้กระบวนการคลอรีีน ทำำ�ให้้ไม่่มีคีลอรีีนตกค้้างในถุงุมืือ สามารถ
ย่่อยสลายได้้ตามธรรมชาติ ิ ผ่่านกรรมวิิธีีผลิติที่่�ลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกจากการใช้้พลังังานชีีวมวลและการลดใช้้สารเคมี ี ถุงุมืือยางธรรมชาติิ 
Double Chlorination ถุงุมืือยางธรรมชาติิสีดีำำ� ถุงุมืือยางธรรมชาติิ High Risk ยาว 300 มม. ถุงุมืือยางไนไตรล์์ปราศจากสารตัวัเร่่ง ถุงุมืือยางไนไตรล์์ 
Daimond texture รวมทั้้�งการผลิิตถุงุมือืยางธรรมชาติิด้้วยน้ำำ��ยาง EUDR สำำ�หรับัลูกูค้้ากลุ่่�มประเทศยุุโรป เป็็นต้้น  ซึ่่�งสามารถสร้้างชื่่�อเสี่่�ยงและ 
ภาพลัักษณ์์ที่่�ดี ีพร้้อมทั้้�งรายได้้จากผลิิตภัณัฑ์์ใหม่่ให้้กับับริิษัทัฯ ได้้

การลงทุุนในพลัังงานหมุุนเวีียน 

(Renewable Energy)

จากที่่�บริิษัทัฯ มีนีโยบายส่่งเสริิมและสนับัสนุนุให้้ปฏิบิัตัิติามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก และให้้นำำ�เทคโนโลยีี และนวััตกรรมใหม่่ๆ  
มาใช้้ภายในบริิษัทัฯ เพื่่�อให้้การลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกให้้บรรลุุเป้้าหมายที่่�วางไว้้  จากกลยุุทธ์์ที่่�บริิษัทักำำ�หนดไว้้ นอกจาก การเพิ่่�มประสิทิธิิภาพ 
ของการใช้้พลัังงานบริิษััทฯดำำ�เนิินการให้้มีีการนำำ�แหล่่งพลัังงาน และเทคโนโลยีีที่่�มีีการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกต่ำำ�� มาใช้้ในกระบวนการผลิิต เช่่น  
การนำำ�พลัังงานแสงอาทิิตย์์มาใช้้ในการผลิติไฟฟ้้า (การติดิตั้้�ง Solar Cell), รถยนต์์ไฟฟ้้า (EV Car), กระบวนการ Reuse น้ำำ�� และ เชื้้�อเพลิิง Biomass 
สำำ�หรัับ Boiler เป็็นต้้น ซึ่่�งไม่่เพีียงแต่่จะสามารถลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกได้้เท่่านั้้�น แต่่ยัังสามารถสร้้างโอกาสในการลดต้้นทุุนด้้านพลัังงาน  
สร้้างความปลอดภััยและสุขุภาพที่่�ดีต่่อพนักังานและชุมุชนรอบข้้าง รวมถึงึสร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้กัับผู้้�มีส่่วนได้้เสียีและภาพลัักษณ์์ที่่�ดีต่ี่อบริิษัทัฯ ได้้อีีกด้้วย 
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การบริหารจัดการและการตั้งเป้าหมาย
กรรมการผู้้�จัดการใหญ่่ของบริิษััทฯ ได้้ประกาศความมุ่่�งมั่่�นในการปล่่อย 

ก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิเป็็นศููนย์์ (Net zero commitment) และสื่่�อสาร 
ให้้กัับพนัักงานทั้้�งองค์์กรรัับทราบและปฏิิบััติิร่่วมกััน เมื่่�อวัันที่่� 6 มิิถุุนายน 
2567 และเปิิดเผยความมุ่่�งมั่่�น บนเว็็บไซต์์บริิษััท รวมถึึงการแต่่งตั้้�ง 
คณะทำำ�งานด้้านการมุ่่�งสู่่�เป้้าหมายการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิเป็็นศููนย์์ 
(Net Zero Working Group) ซึ่่�งรัับนโยบายและแนวทางบริิหารจััดการ  
จากคณะกรรมการบรรษััทภิิบาลและการพััฒนาเพื่่�อความยั่่�งยืืน เพื่่�อให้้ 
การดำำ�เนิินงานลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 
สอดคล้้องตามแนวทางมุ่่�งสู่่�การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิเป็็นศููนย์์  
(Net Zero Pathways) และนำำ�ไปสู่่�การบรรลุุเป้้าหมาย 

จากผลการประเมิินความเสี่่�ยงและโอกาส ข้้างต้้น บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนด 
เป้้าหมายและแผนงานการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกจากกระบวนการ
ธุุรกิิจ เพื่่�อมุ่่�งสู่่�การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิเป็็นศููนย์์ โดยประยุุกต์์ใช้้ 
หลัักการทางวิิทยาศาสตร์์ (Science Based Targets initiative :SBTi) และ
การบริิหารจััดการที่่�ตอบสนองต่่อเป้้าหมายการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนของ
สหประชาชาติิ (UN SDGs) ได้้แก่่

SDG 7 (Affordable and Clean Energy) : การใช้้พลัังงาน
หมุุนเวีียนและการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการใช้้พลัังงาน

SDG 13 (Climate Action) : การลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก
และการใช้้เทคโนโลยีีการดัักจัับและกัักเก็็บคาร์์บอนช่่วยลด 
ผลกระทบจากการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ

SDG 15 (Life on Land) : การปลููกต้้นไม้้และฟื้้�นฟููป่่าช่่วยรัักษา
ความหลากหลายทางชีีวภาพและระบบนิิเวศบนบก

แนวทางในการบริิหารจัดัการ

•	 ค้้นหาแหล่่งปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกที่่�มีีนััยสำำ�คััญ และดำำ�เนิินการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก ผ่่านการประเมิิน
คาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ (Carbon Footprint) 

•	 ปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพการใช้้พลัังงานของเครื่่�องจัักรในกระบวนการผลิิตให้้เกิิดประสิิทธิิภาพสููงสุุด 

•	 ศึึกษาและพััฒนาการใช้้เทคโนโลยีีคาร์์บอนต่ำำ�� เช่่น เพิ่่�มสััดส่่วนการใช้้พลัังงานทดแทน (Renewable energy) 
ทั้้�งจากเชื้้�อเพลิิงชีีวมวล และไฟฟ้้าจากพลัังงานแสงอาทิิตย์์ 

•	 ปรัับเปลี่่�ยนการใช้้เชื้้�อเพลิิงจากฟอสซิิลสำำ�หรัับยานพาหนะที่่�ใช้้ในกระบวนการผลิิต

•	 ศึึกษาและพััฒนาโครงการลดและดููดกลัับคาร์์บอนภาคการเกษตรและป่่าไม้้ เพื่่�อจััดเก็็บปริิมาณคาร์์บอนเครดิิต

•	 สร้้างความตระหนัักรณรงค์์ให้้กัับพนัักงานในการร่่วมกัันลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกจากแหล่่งกำำ�เนิิด 
ทั้้�งในกระบวนการผลิิตและในการดำำ�รงชีีวิิตประจำำ�วััน

•	 ส่่งเสริิมให้้ความรู้้�กับคู่่�ค้าธุุรกิิจมีีความเข้้าใจเพื่่�อร่่วมกัันดำำ�เนิินการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก ที่่�ครอบคลุุม
ทั้้�งด้้านการได้้มาของวััตถุุดิิบและการขนส่่ง
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เป้าหมาย

•	 ลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกต่อหน่วยผลิตภัณฑ์ลง 
ร้อยละ 40 เทียบกับปีฐาน 2564 ภายในปี 2569 

•	 การบรรลุความเป็นกลางทางคาร์บอน (Carbon Neutrality) ภายในปี 
2573 (2030)

•	 การปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ (Net-Zero Emissions) 
ภายในปี 2593 (2050) โดยใช้ปี 2567 เป็นปีฐาน

ผลการดำ�เนินงาน

ปี 2567 โรงงาน 5 แห่ง คือ สาขาหาดใหญ่ สาขาสุราษฎร์ธานี สาขาตรัง สาขาชุมพร  
และสาขาสะเดา พี.เอส. ได้จัดทำ�และขึ้นทะเบียนคาร์บอนฟุตพริ้นต์ผลิตภัณฑ์  
(Carbon Footprint of Products: CFP) จำ�นวน 27 ผลิตภัณฑ์กับองค์การบริหาร 
จัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน) และได้รับการทวนสอบ 4 ตัวชี้วัดเรื่อง 
ก๊าซเรือนกระจกตามข้อกำ�หนดในการคำ�นวณและรายงานคาร์บอนฟุตพริ้นท์ของ
องค์กร (Carbon Footprint for Organization: CFO) ในรอบปี 2567 โดย บริษัท  
แอลอาร์คิวเอ (ประเทศไทย) จำ�กัด 

เป้าหมายที่กำ�หนด ครอบคลุมการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
ทั้งในระยะสั้น ระยะกลาง และระยะยาว 

การปล่อยก๊าซเรือนกระจก*

ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขอบเขตที่ 1 

58,944 ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า (tCO
2
e)

ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขอบเขตที่ 2

159,015 ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า (tCO
2
e)

ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกรวม

217,959 ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า (tCO
2
e)

(ขอบเขตที่ 1และ 2)

(*สามารถดูผลการรายงานการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขององค์กรย้อนหลังได้ในตาราง
ผลการดำ�เนินงานท้ายเล่ม หน้า 171)

ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกต่อหน่วยผลิตภัณฑ์ (ขอบเขตที่ 1 และ 2)
หน่วย: ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่าต่อล้านชิ้น
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โครงการที่สำ�คัญในปี 2567
บริิษััท ศรีีตรัังโกลฟส์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน) 

สาขาตรังั ได้้เข้้าร่่วมโครงการส่่งเสริิมการกำำ�หนดเป้้าหมาย 
การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกของภาคอุุตสาหกรรม เพื่่�อมุ่่�งสู่่� 
Net Zero ด้้วยวิิธีี Science Based Target ขององค์์การ 
บริิหารจัดัการก๊๊าซเรืือนกระจก (องค์์การมหาชน) ในการ 
เข้้าร่่วมโครงการ บริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินงาน ดัังนี้้�

1. การประกาศความมุ่่�งมั่่�นในการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก 
สุุทธิิเป็็นศููนย์์ (Net Zero) โดยผู้้�บริิหารสููงสุุด 

2. แต่่งตั้้�งคณะทำำ�งานด้้านการมุ่่�งสู่่�เป้้าหมายการปล่่อย
ก๊๊าซเรืือนกระจกสุทุธิิเป็็นศููนย์์ (Net Zero Working Group)

3.จััดทำำ�แผนงานลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกด้้วยวิิธีี 
Science Based Target (SBT-i)

4.กำำ�หนดเป้้าหมายลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก 
(ขอบเขตที่่� 1 และ 2) ลงร้้อยละ 20 ภายในปีี 2573 โดย
เปรีียบเทีียบจากปีีฐาน 2566  (เป้้าหมาย 5 ปีี) และมุ่่�ง
สู่่�การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิเป็็นศููนย์์ภายใน 
ปีี 2050 

ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ได้้จััดทำำ�แผนเพื่่�อลดการปล่่อยก๊๊าซ 
เรืือนกระจก ตั้้�งแต่่ ปีี 2567-2573 โดยการปรัับปรุุง
ประสิิทธิิภาพการใช้้พลัังงาน และติิดตั้้�งเครื่่�องจัักร 
ต่่าง ๆ เพื่่�อลดการใช้้พลัังงาน เช่่น Auto blow และ 
เลืือกใช้้เทคโนโลยีีคาร์์บอนต่ำำ�� รวมไปถึึงการเปลี่่�ยน 
มาใช้้พลัังงานหมุุนเวีียน เช่่น Solar rooftop, Solar 
floating และ EV forklift เป็็นต้้น

ลำ�ดับ โครงการ
ปริมาณ GHGs ที่ลดได้ (tCO

2
eq/Y)

2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

1 เปลี่่�ยนรถ Diesel Forklift  
เป็็น Electric Forklift จำำ�นวน  7 คััน  28.31 28.31 28.31 28.31 28.31 28.31 28.31

2
Solar cell ขนาด 2.380 MWp. 
ที่่�หลัังคาอาคารประกอบ

 1,641.44 1,633.23 1,625.06 1,616.94 1,608.85 1,600.81

3 Solar cell ขนาด 2.194 MWp.  1,513.16 1,505.59 1,498.06 1,490.57 1,483.12 1,475.70

4 เปลี่่�ยนรถDiesel Wheel Loader  
เป็็น Electric Wheel Loader จำำ�นวน 4 คััน  179.9 179.9 179.9 179.9 179.9 179.9

5 เปลี่่�ยนรถ Diesel Forklift  
เป็็น Electric Forkliftจำำ�นวน 6 คััน  24.27 24.27 24.27 24.27 24.27 24.27

6 เปลี่่�ยนรถ Diesel Forklift  
เป็็น Electric Forklift จำำ�นวน 5 คััน    20.22 20.22 20.22 20.22

7
Solar cell ขนาด 2.982  MWp.  
ที่่�อาคารบ้้านพััก พนง. และอาคารจััดเก็็บ
อุุปกรณ์์เครื่่�องจัักร

   2,056.62 2,046.34 2,036.11 2,025.93

รวม 28.31 3,387.07 3,371.30 5,432.45 5,406.55 5,380.78 5,355.14

แผนงาน/แนวทางการลด GHG ขององค์กร (Scope 1+2)

สรุปผลจากโครงการ  
บริิษััทฯ สามารถกำำ�หนดเป้้าหมาย Net Zero ที่่�สอดคล้้องกัับ

ระเบีียบวิิธีีการทางวิิทยาศาสตร์์ หรืือ Science Base Target (SBTi) 
ซึ่่�งผ่่านการทวนสอบ Net Zero Pathway โดย บริิษััท อีีซีีอีีอีี จำำ�กััด 
และดำำ�เนิินการขอขึ้้�นทะเบีียนการขอรัับรอง Net Zero Pathway กัับ
องค์์การบริิหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก (องค์์การมหาชน) เมื่่�อวัันที่่� 
10 กุุมภาพัันธ์์ 2568
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การบริหารจัดการพลังงาน (GRI 302) 
กระบวนการผลิตถุงมือยางของบริษัทฯ ใช้พลังงานความร้อน ไอน้ำ� และไฟฟ้าอย่างมีนัยสำ�คัญ

ซ่ึงเป็นต้นทุนการผลิต ประกอบกับโรงงานของบริษัทฯ เป็นโรงงานควบคุม ตามพระราชบัญญัติ
การส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน พ.ศ. 2535 ซ่ึงบริษัทฯ ได้ตระหนักและให้ความสำ�คัญในการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพการใช้พลังงานในการผลิตมาอย่างต่อเน่ือง รวมถึงส่งเสริมการใช้พลังงาน
หมุนเวียน เพ่ือให้เกิดการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด ลดค่าใช้จ่ายด้านพลังงาน และ
ช่วยลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก โดยกำ�หนดให้มีคณะกรรมการอนุรักษ์พลังงานและผู้รับผิดชอบ 
ด้านพลังงานประจำ�โรงงาน เพ่ือบริหารจัดการการใช้พลังงาน ผ่านโครงการอนุรักษ์พลังงาน
และมาตรการประหยัดพลังงานต่างๆ เช่น การเลือกใช้อุปกรณ์ประหยัดพลังงาน การปรับปรุง
กระบวนการทำ�งาน ตลอดจนส่งเสริมการใช้พลังงานหมุนเวียน โดยบริษัทฯ ใช้เชื้อเพลิงชีวมวล 

ร้อยละ 100 ในการผลิตพลังงานความร้อนจากหม้อไอน้ำ� (Boiler) และมีโครงการการติดต้ัง
ระบบไฟแสงสว่างจากพลังงานแสงอาทิตย์ เพ่ือใช้ในกระบวนการผลิต นอกจากช่วยลดต้นทุนด้าน
พลังงานไฟฟ้าท่ีต้องซ้ือ ยังสามารถเพ่ือสนับสนุนเป้าหมายการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของ
องค์กรอีกด้วย

แนวทางในการบริหารจัดการพลังงาน
•	 กำ�หนดเป้าหมายและแผนการลดการใช้พลังงานไฟฟ้าและพลังงานความร้อนประจำ�ปี
•	 ตรวจสอบความสมบูรณ์ของอุปกรณ์และเครื่องจักรอย่างสม่ำ�เสมอ เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพ

ด้านการใช้พลังงานสูงสุด
•	 ปรับปรุงและเปลี่ยนแปลงอุปกรณ์ของเครื่องจักรให้เป็นอุปกรณ์ประหยัดพลังงาน
•	 ศึกษาและพัฒนานวัตกรรมด้านพลังงานทดแทนและพลังงานทางเลือกเพ่ือนำ�มาใช้ภายใน

บริษัทฯ

ท้ังน้ี เพ่ือให้บริษัทฯ บรรลุเป้าหมายการอนุรักษ์พลังงานท้ังระยะส้ัน ระยะกลาง และระยะยาว 
ตลอดสนับสนุนเป้าหมายการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากการประกอบธุรกิจ คณะกรรมการ 
บรรษัทภิบาลและการพัฒนาเพ่ือความย่ังยืน ได้พิจารณาทบทวนแผนงาน และเสนอคณะกรรมการ 
บริษัทฯ อนุมัติงบลงทุนในโครงการติดต้ังระบบผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์  
ในปี 2568 - 2573 ดังน้ี

โดยมีโครงการสำ�คัญที่ดำ�เนินการในปี 2567 ดังนี้

 การติดต้ังระบบผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์แบบติดต้ังบนหลังคา (Solar Roof) 

ของโรงงานสาขาหาดใหญ่ สาขาสะเดา พี.เอส. และสาขาชุมพร ซ่ึงมีกำ�ลังการผลิตติดต้ังของ
แต่ละโรงงานขนาด 1 เมกะวัตต์ โดยมีแผนดำ�เนินการผลิต 365 วันต่อปี ปริมาณไฟฟ้าท่ีแต่ละ
โรงงานสาขาจะผลิตได้เฉล่ียปีละ 1,215 เมกะวัตต์-ช่ัวโมงต่อปี รวมท้ัง 4 สาขา (รวมสาขาตรัง) 

เป็นจำ�นวนท้ังส้ิน 4,982 เมกะวัตต์-ช่ัวโมงต่อปี  ไฟฟ้าท่ีผลิตได้จะถูกนำ�ไปใช้ในกระบวนการ
ผลิตและสำ�นักงาน ซ่ึงจะช่วยลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขอบเขตท่ี 2 ไฟฟ้าท่ีซ้ือจากภายนอก
ของแต่ละโรงงาน ได้ประมาณ 608 ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่าต่อปี รวมท้ัง 4 สาขา เป็น
จำ�นวนท้ังส้ิน 2,491 ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่าต่อปี

ประเภท
กำ�ลังการผลิต 

ติดตั้ง (เมกะวัตต์)
ปริมาณก๊าซเรือนกระจกประเภทท่ี 2 ท่ีลดได้

(ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า)

Solar Rooftop 26.09 18,222.45

Solar Floating 6.76 4,711.70

Solar Farm 4.0 2,758.72

รวม 36.85 25,692.87

ลดการปล�อย
ก�าซเร�อนกระจก

2,491
ตันคาร�บอนไดออกไซด�

เทียบเท�าต�อป�

การติดตั้งโซลาร์เซลล์บน 
พื้นที่โรงงานสาขาชุมพร

การติดตั้งโซลาร์เซลล์บน
พื้นที่โรงงานสาขาตรัง
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ลดการใช้พลังงานรวมต่อหน่วยผลิตภัณฑ์ลงร้อยละ 5.5 เทียบกับปีฐาน 2562 ภายในปี 2567ร้อยละ
5.5

จากเป้าหมายที่วางไว้ พบว่า บริษัทฯ ยังไม่สามารถดำ�เนินการได้ตามเป้าหมาย เนื่องจากประเด็นด้านการ
ใช้พลังงานจากชีวมวลในการผลิตไอน้ำ�ในหม้อไอน้ำ� และเมื่อวันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2568 คณะกรรมการบริษัทฯ  
ได้อนุมัติเป้าหมายการใช้พลังงานรวมใหม่ ดังนี้ ลดการใช้พลังงานรวมต่อหน่วยผลิตภัณฑ์ลงร้อยละ 5.5 เที่ยบกับ
ปีฐาน 2567 ภายในปี 2570

จากผลการดำ�เนินงานพบว่า บริษัทฯ สามารถดำ�เนินงานได้ตามเป้าหมาย

ตัวอย่างโครงการลดการใช้พลังงาน

ผลการดำ�เนินงาน

ผลการดำ�เนินงาน

ปร�มาณการใช�พลังงานรวมต�อหน�วยผลิตภัณฑ�
หน�วย: กิกะจ�ลต�อล�านชิ�น
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หน�วย: ร�อยละ

สัดส�วนการใช�พลังงานไฟฟ�าต�อพลังงานความร�อนที่มาจากเชื้อเพลิงชีวมวล
หน�วย: กิกะจ�ลพลังงานไฟฟ�า พลังงานความร�อน

ป� 2563

888,079

16,966,324

ป� 2564

917,288

17,679,899

ป� 2565

814,225

15,809,504

ป� 2566

946,741

12,626,343

ป� 2567

1,153,266

24,583,917       

ลดการใช้พลังงานไฟฟ้าต่อหน่วยผลิตภัณฑ์ลงร้อยละ 10 เทียบกับปีฐาน 2562 
ภายในปี 2567 

ร้อยละ
10

โรงงานสาขา หาดใหญ่ 

ช่ือโครงการ: ลดการใช้พลังงานตู้อบโรตารี่ STGT 3/1 จากอุปกรณ์ท่ีรื้อถอนจาก 
STGT 2

รายละเอียดโครการ

- กำ�ลัง Motor Blower Rotary สูงเกินความจำ�เป็น 

ดำ�เนินการติดตั้ง Motor blower rotary ขนาด 1HP ซึ่งได้จากการถอนการติดตั้ง
จาก Rotary STGT2 มาทดลองใช้งานที่ตำ�แหน่ง Rotary L.77
- ขนาดของ Heater Rotary ใช้พลังงาน Steam มากเกินความจำ�เป็น 

ดำ�เนินการติดตั้ง Heater rotary  ขนาด 56,000 Kcal/hr. ที่ได้จากการรื้อถอนจาก 
STGT2 มาติดตั้งทดลองใช้งานที่ใช้งานที่ตำ�แหน่ง Rotary L.77
- ขนาดของไส้กรอง DELTA Steam tap มีขนาดเบอร์ใหญ่เกินความจำ�เป็น 

ดำ�เนินการโดยการนำ� DELTA Steam trap เบอร์ 8 จาก STGT2 มาติดตั้งทดลอง
ใช้งาน แทนเบอร์ 10 ที่ใช้งานที่ตำ�แหน่ง Rotary L.77

ผลการดำ�เนินงาน

ผลประโยชน์ท่ีได้รับ :

สามารถลดการใช้พลังไฟฟ้าได้ ลดลง 81% จาก ค่าไฟ 129,679 บาท/ไลน์/ปี อยู่ที่ 
23,789 บาท/ไลน์/ปี หรือ 1,982 บาท/ไลน์/เดือน

Motor blower rotary Delta steam trapHeater rotary ทดลองติดต้ัง

เบอร์ 8 เบอร์ 10
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การบริหารจัดการน้ำ�และน้ำ�ท้ิง (GRI 303)

การบริหารจัดการน้ำ�ใช้ (GRI 303-1) 
เน่ืองจากน้ำ�เป็นอีกหน่ึงทรัพยากรหลักท่ีใช้ในกระบวนการผลิตถุงมือ และอาจจะส่งผลกระทบ

ต่อคุณภาพของถุงมือ ดังน้ัน ในบางช่วงของกระบวนการผลิตจะมีการใช้น้ำ�ค่อนข้างมาก บริษัทฯ 
จึงตระหนักถึงความเส่ียงท่ีเก่ียวข้องกับการนำ�น้ำ�จากแหล่งต่างๆ มาใช้ในกระบวนการผลิต  
ท้ังความเส่ียงด้านปริมาณและคุณภาพของน้ำ� (Quantity and Quality-related water risks)  
ความเส่ียงด้านการเปล่ียนแปลงกฎระเบียบและราคาของการใช้น้ำ� (Water-Related Regulatory 
Changes and Pricing Structure) รวมถึงความเส่ียงท่ีอาจก่อให้เกิดความขัดแย้งกับผู้มีส่วน 
ได้เสียจากการใช้น้ำ� (Water-Related Stakeholder Conflicts) โดยในปี 2565 บริษัทฯ เร่ิมทำ�การ
วิเคราะห์และประเมินความเส่ียงสถานการณ์ความเพียงพอของทรัพยากรน้ำ�ของโรงงานท้ังหมด
ท่ีต้ังอยู่ใน อ.หาดใหญ่ อ.สะเดา จ.สงขลา อ.กันตัง จ.ตรัง อ.กาญจนดิษฐ์ จ.สุราษฎร์ธานี และ 
อ.ปะทิว จ.ชุมพร ด้วยการใช้เคร่ืองมือ Aqueduct Water Risk Atlas ของ World Resources 
Institute (WRI) และกำ�หนดความถ่ีในการวิเคราะห์เป็นประจำ�ทุกๆ 2 ปี ท้ังน้ี ผลจากการ
ประเมินปี 2567 โรงงานส่วนใหญ่ของบริษัทฯ ไม่ได้ต้ังอยู่ในพ้ืนท่ีท่ีอยู่ในสภาวการณ์ท่ีอาจเกิด
การขาดแคลนน้ำ� หรือพ้ืนท่ีท่ีมีความเครียดน้ำ� (Water-Stressed Areas) ยกเว้น โรงงานสาขา
สุราษฎร์ธานี ท่ีมีความเส่ียงสูงท่ีอาจเกิดการขาดแคลนน้ำ� บริษัทฯ ได้กำ�หนดแนวทางการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการใช้น้ำ�ในกระบวนการผลิต สนับสนุนเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืนเป้าหมายท่ี 6 
(SDG 6) และแผนแม่บทการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำ� 20 ปีของประเทศไทย เพ่ือลดผลกระทบ 
จากการขาดแคลนน้ำ�ในอนาคต ดังน้ี

แนวทางบริหารจัดการน้ำ�
•	 บริหารจัดการน้ำ�ใช้ให้มีปริมาณเพียงพอและมีคุณภาพท่ีเหมาะสมต่อกระบวนการผลิตโดยไม่ส่ง

ผลกระทบต่อชุมชน
•	 จัดทำ�แผนลดการใช้น้ำ�อย่างมีประสิทธิภาพโดยใช้หลักการ 3Rs
•	 พัฒนาระบบการผลิตน้ำ� soft ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดเพ่ือสามารถลดการใช้น้ำ�บาดาล
•	 จัดทำ�แหล่งน้ำ�ผิวดินโดยขุดสระเก็บน้ำ�เพ่ือช่วยป้องกันปัญหาน้ำ�ท่วมหรือน้ำ�แล้งโดยรอบ 

ท่ีโรงงานต้ังอยู่
•	 ส่งเสริมการคิดค้น ปรับปรุงเพ่ือลดการใช้น้ำ�ในแต่ละกระบวนการด้วยกิจกรรม Kaizen และ QCC
•	 ลดการใช้แหล่งน้ำ�ธรรมชาติ โดยการปรับปรุงระบบ หรือทำ�โครงการเพ่ือเพ่ิมการ Recycle หรือ 

Reused น้ำ�ให้มากข้ึน เช่น การติดต้ังระบบ water reclaim

ลดการใช้น้ำ�ต่อหน่วยผลิตภัณฑ์ลงร้อยละ 10 เทียบกับปีฐาน 2562 ภายในปี 2567ร้อยละ
10

ผลการดำ�เนินโครงการ

285 ตัน/ป�

242 ตัน/ป�

206 ตัน/ป�
ป� 2563

ป� 2564

ป� 2565

ป� 2566

ป� 2567

366 ลบ.ม./ล�านชิ�น

362 ลบ.ม./ล�านชิ�น

378 ลบ.ม./ล�านชิ�น

405 ลบ.ม./ล�านชิ�น

423 ลบ.ม./ล�านชิ�น

285 ตัน/ป�

242 ตัน/ป�

206 ตัน/ป�
ป� 2563

ป� 2564

ป� 2565

ป� 2566

ป� 2567

 5.32 ลบ.ม./ป�

 4.96  ลบ.ม./ป�

5.17 ลบ.ม./ป�

6.01 ลบ.ม./ป�

7.74 ลบ.ม./ป�

ปริมาณน้ำ�ที่ใช้เฉลี่ยต่อหน่วยผลิตภัณฑ์ (ลบ.ม.ต่อล้านชิ้น)

สามารถลดได้เมื่อเทียบกับปีฐาน (ร้อยละ) -15* (ปีฐาน 2562 ปริมาณ 368 ลบ.ม./ล้านชิ้น)

ปริมาณการใช้น้ำ�บาดาล (ล้านลบ.มต่อปี)

ในปี 2567 พบว่า บริษัทฯ ยังไม่สามารถดำ�เนินการได้ตามเป้าหมาย เน่่ืองจากประเด็นด้านการ
ควบคุุมการใช้น้ำ�ข้้ึนอยู่กับปัจจัยหลายประการ ท้้ังคุุณสมบัติของถุุงมือท่่ีแตกต่างกันตามกฎเกณฑ์
แต่ละลููกค้าและประเทศ รวมถึงปัจจัยด้านการควบคุุมการผลิตด้านอ่่ืนๆ ท่่ีเก่่ียวข้องกับการใช้น้ำ� 
ในกระบวนการผลิต เช่น วัตถุุดิบหรือสารเคมีในการผลิต เป็นต้น ดังน้้ัน เม่่ือ 17 กุุมภาพันธ์ 2568 
คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาต้ังเป้าหมายใหม่ให้สอดคล้องกับเง่่ือนไขดังกล่าวโดยปรับเปล่่ียน
เป้าหมายเป็น ลดการใช้น้ำ�ต่อหน่วยผลิตภัณฑ์ลงร้อยละ 6 เทียบกับปีฐาน 2567 ภายในปี 2570
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ตัวอย่างโครงการลดการใช้น้ำ� 

โรงงานสาขา สุราษฎร์

ช่ือโครงการ: ขอน้ำ�หล่อเย็นคืนท่ีตัว boiler SR3

รายละเอียดโครการ

ก่อนการดำ�เนินการ : ปล่อยท้ิงลงคูน้ำ�เสีย

หลังการดำ�เนินการ : ติดต้ังท่อรับน้ำ�จากจุดท้ิงเดิม  
ให้ไปลงสระน้ำ�ฝนแทน เพ่ือนำ�กลับมาผลิตใหม่

ผลการดำ�เนินงาน

โรงงาน SR3 : สามารถลดการใช้น้ำ�หล่อเย็น 
และลดการสูบน้ำ�บาดาลข้ึนมาใช้เท่ากับ 45,500 ลบ.ม
ต่อปี หรือ คิดเป็น 13 ลบ.มต่อล้านช้ินผลิตภัณฑ์  
ลดค่าใช้จ่ายเป็นจำ�นวนเงิน 59,150 บาทต่อปี

ลดลง
45,500

ลบ.มต่อปี

โรงงานสาขา ชุมพร

ช่ือโครงการ: โครงการลดการใช้น้ำ�ในไลน์ผลิต STGT-CP

รายละเอียดโครการ

ด้วยน้ำ�ร้อนที่ส่วนปลายของกระบวนการผลิตที่ผ่านการใช้งานแล้วยังสามารถ 
นำ�มาใช้ซ้ำ� (Reused) ในบางจุดของต้นกระบวนผลิต ไม่เน้นคุณภาพของน้ำ�ร้อน
มากนัก  เช่น กระบวนการล้าง

วิธีการดำ�เนินงาน

ทำ�การติดตั้งระบบถังเก็บน้ำ� ท่อส่งน้ำ� ปั๊มน้ำ� และระบบควบคุมการทำ�งาน จัดทำ�
ท่อกระจายน้ำ�

ภาพจุดเก็บน้ำ� 
เพ่ือนำ�กลับเข้าระบบ

ผลการดำ�เนินงาน

•	 สามารถลดการใช้น้ำ�ร้อนในไลน์ผลิตได้ 52,590 
ลบ.ม.ต่อปี คิดเป็นจำ�นวนเงินมูลค่า 2.4 ล้านบาท
ต่อปีหรือ 14 ลบ.ม ต่อ ล้านชิ้นผลิตภัณฑ์  

•	 โดยไม่มีผลกระทบต่อคุณภาพของถุงมือ

•	 ในปี 2025 จะทำ�การขยายผลไปที่ สาขาสุราษฎร์, 
สาขาสะเดา พี.เอส, สาขาอันวา, สาขาตรัง และ 
สาขาหาดใหญ่ต่อไป

ภาพการติดตั้ง 
หัวกระจายน้ำ�ร้อน 

ที่จุดใช้งาน
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การบริหารจัดการน้ำ�ทิ้ง (GRI 303-2)
บริษัทฯ ติดต้ังระบบบำ�บัดน้ำ�เสียเเบบสระเติมอากาศ (Aeration Lagoon) ท่ีได้มาตรฐาน  

น้ำ�เสียท่ีเกิดข้ึนจากกระบวนการผลิตและกิจกรรมต่างๆ จะเข้าสู่ระบบบำ�บัดน้ำ�เสีย เพ่ือบำ�บัดให้มี
คุณภาพน้ำ�ผ่านตามมาตรฐานควบคุมการระบายน้ำ�ท้ิงจากโรงงานท่ีกฎหมายกำ�หนด โดยถือเป็น
มาตรฐานคุณภาพน้ำ�ท้ิงข้ันต่ำ� (GRI 303-2) และติดต้ังระบบ BOD online ซ่ึงตรวจวัดค่าปริมาณ
ออกซิเจนท่ีจุลินทรีย์ต้องการใช้ในการย่อยสลายสารอินทรีย์ (Biochemical Oxygen Demand: 
BOD) ในน้ำ�เสียและส่งผลตรวจวัดค่า BOD แบบ Real Time ไปยังกรมโรงงานอุตสาหกรรม 
ทำ�ให้ม่ันใจได้ว่าคุณภาพน้ำ�ท้ิงท่ีระบายออกสู่แหล่งน้ำ�สาธารณะผ่านเกณฑ์มาตรฐานตาม
กฎหมาย และจากความพยายามท่ีจะลดและใช้ทรัพยากรน้ำ�อย่างมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด บริษัทฯ 
ได้พัฒนาและปรับปรุงเทคโนโลยีในการบำ�บัดน้ำ�เสียให้เกิดประสิทธิภาพ และมุ่งเน้นการนำ�น้ำ� 
ท่ีผ่านกระบวนการบำ�บัดแล้วกลับมาหมุนเวียนใช้ซ้ำ�ในการผลิต ตามหลักการ 3Rs เพ่ือช่วย 
ลดการใช้น้ำ�ใหม่ โดยกำ�หนดแนวทาง ดังน้ี

•	 ตรวจสอบและควบคุมระบบบำ�บัดน้ำ�เสียให้มีประสิทธิภาพอยู่เสมอ
•	 นำ�เทคโนโลยีและนวัตกรรมเข้ามาเป็นส่วนหนึ่งในการปรับปรุงควบคุมการทำ�งานของระบบ

บำ�บัดน้ำ�เสียเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ และลดการใช้พลังงาน 
•	 การปรับปรุงและพัฒนาระบบบำ�บัดน้ำ�เพ่ือให้สามารถนำ�น้ำ�กลับมาหมุนเวียนใช้ในการผลิต

อย่างน้อยร้อยละ 5
•	 เตรียมพร้อมต่อสถานการณ์ฉุกเฉินที่อาจเกิดขึ้น เช่นไฟดับ น้ำ�ท่วม เป็นต้น
•	 การติดตั้งระบบ Pre-Treatment เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบำ�บัดน้ำ�เสีย

โรงงานสาขาตรัง

ช่ือโครงการ: ปรับปรุงสเปรย์น้ำ�หลังแปรงล้างชุดท่ี 2 STGT-TG1

รายละเอียดโครการ

เพ่ิมจำ�นวนสเปรย์น้ำ�แปรงล้างชุดท่ี 2 จากเดิมด้านละ 2 หัว เป็น 9 หัว

วิธีการดำ�เนินงาน

ก่อนปรับปรุง :  จำ�นวนหัวสเปรย์น้ำ�แปรงล้างชุดที่ 2 ด้านละ 2 หัว
หลังปรับปรุง : เพ่ิมจำ�นวนหัวสเปรย์น้ำ�แปรงล้างชุดที่ 2 ด้านละ 9 หัว ติดตั้ง 
Rotameter Fix การใช้น้ำ� 13 ลิตร/ชั่วโมง (ทำ�การ Balance น้ำ� โดยใช้น้ำ�เท่าเดิม)

ผลการดำ�เนินงาน

•	 ลดการใช้น้ำ� โดยปริมาตรน้ำ�ต่อแทงค์ 2,600 ลิตร
 - ก่อนปรับปรุง เท่ากับ 119,600 ลิตร/เดือน
 - หลังปรับปรุง เท่ากับ 20,800   ลิตร/เดือน

•	 คิดเป็นปริมาณการใช้น้ำ�ลดลง 98,800  ลิตร/เดือน

•	 ลดการจัดการน้ำ�เสียจากขั้นตอนการล้างแทงค์

ก่อนปรับปรุง หลังปรับปรุง

(ผลการทดสอบน้ำ�ทิ้งสามารถดูรายละเอียดได้
จาก GRI Content Index ผลการดำ�เนินงาน 
ด้านสิ่งแวดล้อม ท้ายเล่มรายงานความยั่งยืน 
ประจำ�ปี 2567 หน้า 175)
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โรงงานสาขา ชุมพร
โครงการนำ�น้ำ�ท่ีผ่านการบำ�บัดกลับมาใช้ซ้ำ�ในกระบวนการผลิตไม่น้อยกว่า ร้อยละ 10 

โรงงานสาขา ชุมพรได้ดำ�เนินการติดต้ังระบบReclaim Water System ซ่ึงอาคารของ Reclaim Water System ต้ังอยู่บริเวณบ่อเก็บน้ำ�เสียบ่อสุดท้าย (Oxidation Pond 2) การทำ�งาน
ของระบบจะนำ�น้ำ�เสียท่ีผ่านการบำ�บัดจากบ่อสุดท้ายมาผ่านกระบวนการใช้สารเคมีในการปรับค่า pH ฆ่าเช้ือและตกตะกอน เม่ือผ่านกระบวนการดังกล่าวแล้ว น้ำ�จะถูกส่งมาผ่านระบบ 
การกรองด้วย UF และ RO เพ่ือให้สามารถนำ�เข้ากลับไปใช้ใหม่ในกระบวนการผลิต

ผลการดำ�เนินงาน

	 สามารถดึงน้ำ�เสียที่ผ่านการบำ�บัดจากบ่อสุดท้ายกลับมาใช้ในกระบวนการผลิต 

ป� 2566

14.31%
ป� 2566 เฉลี่ย 14,458 ลบ.ม.ต�อเดือน

หร�อคิดเป�นร�อยละ 14.31

ป� 2567

24.9% ป�2567 เฉลี่ย 30,547.42 ลบ.ม.ต�อเดือน
หร�อคิดเป�นร�อยละ 24.59

1. ตำ�แหน่งติดตั้ง 
Reclaim Water System

2. DAF Dissolved Air 
floatation System

 3. UF Filtration System 4. RO Machine Unit
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การจัดการของเสียและวัสดุไม่ใช้แล้ว (GRI 306-1, 306-2)
การจัดการของเสียหรือการบริหารจัดการวัสดุท่ีไม่ใช้แล้วอย่างมีประสิทธิภาพช่วยให้บริษัทฯ 

สามารถใช้ทรัพยากรได้อย่างคุ้มค่า และลดค่าใช้จ่ายในการกำ�จัดของเสียท่ีเกิดข้ึนจากการดำ�เนินงาน 
ของบริษัทได้ทั้งทางตรงและทางอ้อม โดยใช้การจัดการของเสียตามหลัก 3Rs (Reduce, Reuse 
& Recycle) มุ่งเน้นการนำ�กลับมาใช้ซ้ำ� หรือนำ�ไปใช้ทดแทนในหน่วยงานอื่นเพื่อเป็นการลดการ
ส่งกำ�จัด และใช้แนวทางเศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy) ที่ให้ความสำ�คัญกับการใช้
ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า และหมุนเวียนกลับมาใช้ใหม่ด้วยการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยี เพ่ือ
ให้การใช้ทรัพยากรเกิดประสิทธิภาพสูงสุด ลดการใช้ทรัพยากรใหม่ 

ท้ังน้ี ของเสียหลักท่ีเกิดจากกระบวนการผลิต ได้แก่ น้ำ�เสียจากกระบวนการล้างและเตรียม
ฟอร์เมอร์ก่อนทำ�การจุ่มน้ำ�ยางเพ่ือข้ึนรูปถุงมือ กากตะกอนจากระบบบำ�บัดน้ำ�เสีย ข้ีเถ้าจาก
กระบวนการเผาไหม้ชีวมวลไม้สับของหม้อไอน้ำ� (Boiler) ฟอร์เมอร์ท่ีชำ�รุดหรือเส่ือมสภาพจาก
การใช้งาน ไม้พาเลทหรือถังพลาสติกจากการรับเข้าวัตถุดิบ บรรจุภัณฑ์ใส่สารเคมี ถังน้ำ�มันและ
เศษเหล็กจากงานซ่อมบำ�รุง รวมถึงถุงมือเสีย ซ่ึงของเสียท้ังหมดได้มีการคัดแยกประเภท จัดเก็บ 
บันทึกและส่งกำ�จัดอย่างถูกต้องตามกฎหมาย วัสดุท่ีไม่ใช้แล้วท่ีไม่ได้ส่งผลกระทบอย่างมีนัยสำ�คัญ 
ต่อส่ิงแวดล้อมและชุมชน และของเสีย เช่น ฟอร์เมอร์ท่ีหมดอายุการใช้งาน ไม้พาเลท ถังพลาสติกยัง
สามารถนำ�ไปใช้ซ้ำ�ภายในโรงงานและนำ�ไปสร้างมูลค่าเพ่ิมกับชุมชนได้ด้วย (สามารถดูเพ่ิมเติมได้ใน
ผลการดำ�เนินงานด้านสังคมหัวข้อการสนับสนุนและมีส่วนร่วมกับชุมชน หน้า 115-128)

นอกจากนี้บริษัทฯ ได้ส่งเสริมคู่ค้าในห่วงโซ่อุปทานผ่าน จรรยาบรรณคู่ค้าธุรกิจและแนวปฏิบัต ิ
และการร่วมพัฒนาคู่ค้า ให้ใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ เลือกใช้วัสดุที่ยั่งยืน (Sustainable 

Materials) รวมถึงดำ�เนินการจัดการของเสียตามหลัก 3Rs โดยมีการนำ�กลับไปใช้ซ้ำ� เช่น 
โครงการกล่องหมุนเวียน ซ่ึงดำ�เนินการมาอย่างต่อเนื่อง (สามารถดูเพ่ิมเติมได้ในหัวข้อการ
พัฒนาคู่ค้า หน้า 81-82) เพ่ือลดการเกิดของเสียและส่งเสริมให้เกิดการจัดการของเสียอย่าง
ยั่งยืน ซึ่งครอบคลุมถึงการลดการฝังกลบที่ก่อให้เกิดการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ อีกด้วย

แนวทางการบริหารจัดการของเสียและวัสดุไม่ใช้แล้ว
•	 ใช้ทรัพยากรที่มีให้เกิดประโยชน์สูงสุดด้วยการโดยการคัดแยกและนำ�กลับไปใช้ซ้ำ� 

•	 การปรับปรุงกระบวนการทำ�งานเพื่อช่วยลดปริมาณของเสียที่เกิดขึ้นให้น้อยที่สุด

•	 การคัดแยกและจัดเก็บขยะ หรือ วัสดุไม่ใช้แล้วตามประเภท เพ่ือให้สามารถนำ�ไปใช้

ประโยชน์ หรือส่งกำ�จัดด้วยวิธีการกำ�จัดที่เหมาะสมกับของเสียแต่ละชนิดตามกฎหมาย
กำ�หนด โดยผู้รับกำ�จัดภายนอกที่ขึ้นทะเบียนกับกรมโรงงานอุตสาหกรรม

•	 การกำ�หนดให้ ลด ละ เลิก การใช้โฟมบรรจุอาหารและถุงพลาสติกแบบใช้คร้ังเดียวภายในบริษัทฯ

•	 สร้างความร่วมมือกับคู่ค้าในการลดของเสียจากบรรจุภัณฑ์ โดยเปล่ียนรูปแบบการรับเข้า
วัตถุดิบและการส่งบรรจุภัณฑ์เพื่อให้สามารถนำ�กลับไปใช้ซ้ำ�

ลดปริมาณขยะท้ังหมดต่อหน่วย
ผลิตภัณฑ์ลงร้อยละ 20 เทียบกับ 
ปีฐาน 2562 ภายในปี 2567

ร้อยละ
20

ลดปริมาณของเสียไม่อันตรายจาก
กระบวนการผลิตท่ีกำ�จัดด้วยวิธี  
ฝังกลบเป็น 0 ภายในปี 2573

0

ปร�มาณของเสียที่เกิดข�้น
ต�อหน�วยผลิตภัณฑ�

1.32 0.65 1.04 0.89 0.93

0
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ป� 2563 ป� 2564 ป� 2565 ป� 2566 ป� 2567

ปร�มาณของเสียที่เกิดข�้น
ต�อหน�วยผลิตภัณฑ�ลดลง

15 60 33 43 40
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หน�วย: ร�อยละ

ปร�มาณขยะไม�อันตราย
จากการผลิตที่นำไป

ฝ�งกลบ
หน�วย: ตัน

หน�วย: ตันต�อล�านชิ�น

7,213 7,864 9,052 9,094*

27,678

การจัดการของเสีย

ผลการดำ�เนินงาน

เป้าหมาย

หมายเหตุ:
* ปริมาณขยะไม่อันตรายจากการผลิตที่นำ�ไปฝังกลบเพิ่มขึ้น เนื่องจากปี 2567 มีการรายงานผลการดำ�เนินงานของโรงงานสาขาเพิ่มขึ้นมา 1 สาขา 

คือ สาขาอันวาร์
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จากผลการดำ�เนินงาน บริษัทฯ สามารถบริหารจัดการลดปริมาณขยะท้ังหมดต่อหน่วยผลิตภัณฑ์ 
ได้ตามเป้าหมาย และ คณะทำ�งานด้านความย่ังยืน ได้มีการนำ�เสนอให้คณะกรรมการบรรษัทภิบาล
และการพัฒนาเพ่ือความย่ังยืน ได้พิจารณาทบทวนอนุมัติการต้ังเป้าหมายใหม่ในปี 2568

ตัวอย่างโครงการลดการใช้ทรัพยากรและลดของเสียที่ดำ�เนินงานและผลที่ได้

ปร�มาณของเสียที่เกิดข�้นตามประเภท (ขยะอันตราย ต�อ ขยะไม�อันตราย)

ป� 2566

ป� 2565

ป� 2567

ป� 2563

12%

2%

3%

3%

88%

ป� 2564

6%

94% 97%

ขยะไม�อันตราย
ขยะอันตราย98% 97%

โครงการลดใช� = ลด waste ของสาขาหาดใหญ�

สามารถลดค�าใช�จ�ายได� 5.28 ล�านบาทต�อป� 

ลดการใช�กระดาษสำนักงาน
206 กิโลกรัมต�อป�

ลดบรรจ�ภัณฑ�เคมี
92,100 กิโลกรัมต�อป�

ลดการใช�ผ�ายางพลาสติก
585 กิโลกรัมต�อป�

ลดการใช�สติ�กเกอร�
245 กิโลกรัมต�อป�

ลดการใช�กล�องนอก 
613 กิโลกรัมต�อป� 

•	 สาขาหาดใหญ่ สามารถคัดแยกขยะรีไซเคิลได้ จำ�นวน 6,258.50 กิโลกรัมต่อปี

•	 สาขาตรัง สามารถคัดแยกขยะรีไซเคิลได้ จำ�นวน 8,907 กิโลกรัมต่อปี

กิจกรรมธนาคารขยะรีไซเคิลแลกไข่



รายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 2567150

โครงการลดขยะอันตราย (โครงการต�อเนื่องตั้งแต�ป� 2564)

ในปี 2024 บริษัท ได้ร่วมมือทางวิชาการกับมหาวิทยาลัยทักษิณ เพ่ือศึกษาและ
พัฒนางานวิจัย หรือการสร้างนวัตกรรมด้านการบริหารจัดการของเสียหรือวัสดุ
ไม่ใช้แล้วจากกระบวนการผลิตให้เกิดประโยชน์สูงสุดตามหลักเศรษฐกิจหมุนเวียน 
(Circular Economy) และสนับสนุนเป้าหมาย Zero waste to landfill ซ่ึงได้ 
มีการนำ�ถุงมือยางท่ีไม่ ได้คุณภาพ และฝุ่นแป้งจากกระบวนการผลิต ไปผลิตเป็น 
จานรองแก้ว จานรองแก้วน้องศรีตรัง (Sri Trang Eco-Coasters) ผลิตจากถุงมือยาง
ท่ีผ่านการใช้งานและวัสดุไม่ใช้แล้วจากกระบวนการผลิตถุงมือยางศรีตรังโกลฟส์โดย 
มุ่งเน้นการลดการส่งกำ�จัดขยะและสร้างมูลค่าให้กับของเสีย (Waste to Value) ตามแนวทาง
เศรษฐกิจหมุนเวียน (CE) ภายใต้กลยุทธ์การดำ�เนินงานด้านความย่ังยืนของกลุ่มบริษัท
ศรีตรัง เรามุ่งหวังท่ีจะมีส่วนร่วมในการดูแลรักษาส่ิงแวดล้อมและสร้างสมดุลให้กับโลก 
ของเรา

เป็นโครงการท่ีเกิดจากความร่วมมือกับผู้ส่งมอบวัตถุดิบสารเคมี ท่ีปรับเปล่ียนบรรจุภัณฑ์
สารเคมีท่ีรับเข้าเพ่ือการลดขยะอันตรายจากภาชนะบรรจุสารเคมี

ปี 2567 สามารถลดขยะอันตราย 
จากบรรจุภัณฑ์สารเคมี เป็นจำ�นวน 

509,376 กิโลกรัม

บรรจุภัณฑ์เดิม บรรจุภัณฑ์ใหม่

เรื่อง วิธีดำ�เนินการ
ปี 2564

น้ำ�หนักขยะ 
(กก.)

ปี 2565
น้ำ�หนัก

ขยะ (กก.)

ปี 2566
น้ำ�หนัก

ขยะ (กก.)

ปี 2567
น้ำ�หนักขยะ 

(กก.)

ลดปริมาณขยะอันตราย
ประเภทถังสารเคมี 

เปลี่ยนจากถังพลาสติก
มาเป็น แบบ Tank car

264,833 289,290 296,021 378,797

ลดปริมาณขยะอันตราย
ประเภทกระสอบ 

เปลี่ยนจากกระสอบเป็น 
Tank Car

17,801 16,677 - -

ลดปริมาณขยะอันตราย
ประเภทถัง Bulk 1000 
ลิตร 

เปลี่ยนจากถัง Bulk 1000 
ลิตร เป็น Tank Car 19,197 26,919 64,863.00 130,579

รวม 301,831 332,886 1,446,432 509,376

Circular Economy Project 

โครงการที่เกิดจากความร�วมมือของ  STGT และ SRIC ในเคร�อ SCG โดยการส�งแม�พ�มพ�ถุงมือเซรามิคที่
หมดอายุการใช�งานของ STGT ไปเป�น substituted raw material ในการผลิตปูนทนไฟ ของ SRIC

ในป� 2567 สามารถลดการฝ�งกลบ Former จำนวน 1,201 ตันต�อป�
และลดค�าใช�จ�ายในการส�งกำจัดเป�นจำนวน 2,137,549 บาทต�อป�

ปูนทนไฟ แม�พ�มพ�ถุงมือ

บด
ย�อ

ยห
ยา

บ

จัดเก็บในถุงBig Bag

ขนส�งไปยัง
SRIC

2565

200

400

600

800

1000

1200

1,201

2566 2567

การฝังกลบ Former (ตันต่อปี)

277

1,140

โครงการ Waste to value-added products

โครงการ Waste Former to Refractory (โครงการต่อเนื่องตั้งแต่ปี 2565)
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การคำ�นึงถึงระบบนิเวศและความหลากหลายทางชีวภาพ 
(GRI 304-3) 

ระบบนิเวศและความหลากหลายทางชีวภาพกำ�ลังเผชิญภัยคุกคามจากหลายปัจจัย อาทิ การ
เปล่ียนแปลงการใช้ประโยชน์ท่ีดิน การใช้เคมีภัณฑ์ทางการเกษตร การรุกรานของชนิดพันธ์ุต่างถ่ิน 
และการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ หลายประเทศเร่ิมกำ�หนดมาตรการเพ่ือป้องกันการสูญเสีย
ความหลากหลายทางชีวภาพ เช่น สหภาพยุโรปออกกฎหมายว่าด้วยผลิตภัณฑ์ท่ีปลอดการตัดไม้
ทำ�ลายป่า(Deforestation-free Products) เพ่ือห้ามไม่ให้บริษัทในสหภาพยุโรปรับซ้ือสินค้าท่ีมีการ
ตัดไม้ทำ�ลายป่า และขยายไปยังธุรกิจการเงิน เพ่ือป้องกันการสนับสนุนการทำ�ลายป่า 

บริษัทฯ ตระหนักถึงความสำ�คัญและมุ่งม่ันในการดำ�เนินธุรกิจด้วยความระมัดระวังถึงผลกระทบ
ท่ีอาจเกิดข้ึนต่อระบบนิเวศและความหลากหลายทางชีวภาพ และตอบสนองต่อเป้าหมายเป้าหมาย
การพัฒนาท่ีย่ังยืนของสหประชาชาติ SDG 15 ซ่ึงมุ่งเน้นการปกป้อง ฟ้ืนฟู และส่งเสริมการใช้ระบบ
นิเวศบนบกอย่างย่ังยืน การจัดการป่าไม้ การหยุดย้ังและย้อนกลับการเส่ือมสภาพของท่ีดิน รวมถึง
การหยุดย้ังการสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ และส่งเสริมการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่าง
ย่ังยืน เพ่ือสนับสนุนวัตถุประสงค์ดังกล่าวบริษัทฯ ได้ดำ�เนินการ ดังน้ี

การใช้เคร่ืองมือ Integrated Biodiversity Assessment Tool หรือ IBAT ซ่ึงเป็นฐานข้อมูลท่ี
ยอมรับในระดับสากล เพ่ือประเมินความเส่ียงและผลกระทบด้านความหลากหลายทางชีวภาพ ของ
พื้นท่ีการดำ�เนินการผลิตท่ีต้ังอยู่ในประเทศไทย จำ�นวน 6 แห่ง หรือคิดเป็นร้อยละ 100 ของ

พื้นที่การดำ�เนินการผลิตที่ตั้งอยู่ในประเทศไทยท้ังหมด พบว่า ไม่มีการดำ�เนินกิจกรรมทางธุรกิจ
อยู่ในพ้ืนท่ีท่ีจัดเป็นพ้ืนท่ีมรดกโลกและพ้ืนท่ีคุ้มครองโดยสหภาพนานาชาติเพ่ือการอนุรักษ์ธรรมชาติ
และทรัพยากรธรรมชาติ (The International Union for Conservation of Nature : IUCN) 
ประเภทท่ี 1-4 กล่าวคือ ไม่อยู่ในพ้ืนท่ีสงวนธรรมชาติเข้มงวด (Strict Nature Reserve) อุทยานแห่ง
ชาติ (National Park) อนุสาวรีย์ธรรมชาติ (Natural Monument) และพ้ืนท่ีสำ�หรับการจัดการท่ีอยู่
อาศัยและชนิดพันธ์ุ (Habitat/Species Management Area)

 ท้ังน้ี ในปี พ.ศ. 2567 โรงงานสาขาชุมพรได้ทำ�การสำ�รวจพ้ืนท่ีโดยรอบพ้ืนท่ีโรงงาน  
พบว่าบริเวณบ่อบำ�บัดน้ำ�เสียของโรงงานมีนกหลากหลายชนิดท่ีสามารถพบเห็นได้ จำ�นวนกว่า  
10 ชนิด ได้แก่ นกกาน้ำ� นกกาน้ำ�ใหญ่ นกปากห่าง นกเตียนเทียน นกกระเต็นอกขาว นกเอ้ียง
หงอน นกยางโทนน้อย นกยางโทนใหญ่ นกแซงแซว นกเป็ดผี เหย่ียว และนกกะปูด เป็นต้น ท้ังน้ี 
นกกาน้ำ�ใหญ่เป็นนกท่ีหายากมักไม่พบเห็นในพ้ืนท่ีท่ัวไป

ท้ังน้ี หากพบว่ามีพ้ืนท่ีท่ีอยู่ในระดับเส่ียงสูงมาก บริษัทฯ ได้กำ�หนดแผนดำ�เนินการแก้ไข/
ป้องกัน/ลดผลกระทบ โดยยึดหลักการบรรเทาผลกระทบอย่างมีลำ�ดับช้ัน (Mitigation Hierarchy) 
ได้แก่

1. การหลีกเล่ียง (Avoidance) กิจกรรมท่ีอาจส่งผลกระทบ
2. การลดผลกระทบ (Reduce) ท่ีไม่สามารถหลีกเล่ียงได้
3. การฟ้ืนฟู (Restore) สภาพพ้ืนท่ี โดยปลูกพรรณไม้ท้องถ่ิน
4. การชดเชย (Offset) ผลกระทบ โดยปลูกต้นไม้นอกพ้ืนท่ีโครงการ

และบริษัทฯ จะดำ�เนินการติดตามผลการแก้ไข/ป้องกัน/ลดผลกระทบ และเปิดเผยความคืบหน้า
การดำ�เนินการเพ่ือแสดงถึงความโปร่งใส

แนวทางบริหารจัดการ 
• 	ขอรับรองมาตรฐาน FSCTM-COC (Chain-of-Custody Certification) เป็นมาตรฐานการ

จัดการห่วงโซ่ผลิตภัณฑ์ เพ่ือรับรองว่าถุงมือของศรีตรังโกลฟส์ผลิตจากน้ำ�ยางท่ีมาจาก
สวนยางท่ีมีการจัดการอย่างรับผิดชอบถูกต้องตามหลักการท่ีเป็นท่ียอมรับในระดับสากล 
สามารถสร้างความเช่ือม่ันแก่ลูกค้าในการเลือกใช้ถุงมือของศรีตรังโกลฟส์ว่าเป็นผลิตภัณฑ์
จากธรรมชาติท่ีมาจากการบริหารจัดการสวนยางท่ีไม่ทำ�ลายป่าธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

•	 ใช้เคร่ืองมือ Integrated Biodiversity Assessment Tool หรือ IBAT ซ่ึงเป็นฐานข้อมูล
ท่ียอมรับในระดับสากล เพ่ือประเมินความเส่ียงและผลกระทบด้านความหลากหลายทาง
ชีวภาพ 

•	 การรักษาสมดุลของระบบนิเวศท่ีมีความหลากหลายทางชีวภาพสูงจะมีความยืดหยุ่นและ
สามารถฟ้ืนตัวจากการรบกวนได้ดีกว่า เช่น ภัยพิบัติทางธรรมชาติหรือการเปล่ียนแปลง
สภาพภูมิอากาศ

•	 การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติอย่างย่ังยืน

พื้นท่ีปฏิบัติการได้รับการประเมินความเสี่ยงด้านความหลากหลายทาง
ชีวภาพเบื้องต้น ร้อยละ 100

ร้อยละ
100

ผลการดำ�เนินงาน

เป้าหมาย
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โครงการ “พ�้นที่อนุรักษ�นกเป�ดน้ำ”

โครงการศร�ตรัง Go Green ร�วมฟ��นฟ�แหล�ง Blue carbon

โรงงานสาขา ตรัง เล็งเห็นความสำ�คัญของการคำ�นึงถึงระบบนิเวศและความหลาก
หลายทางชีวภาพ จึงมีการดำ�เนินการติดต้ังป้าย พ้ืนท่ีอนุรักษ์นกเป็ดน้ำ� ท่ีบริเวณบ่อ
กักเก็บน้ำ�เสีย ท่ีผ่านการบำ�บัดก่อนปล่อยลงสู่แหล่งน้ำ�สาธารณะ เพ่ือปลูกจิตสำ�นึกให้
ประชาชนได้ร่วมสร้างความสมดุลของระบบนิเวศ และคืนความสมบูรณ์ให้กับธรรมชาติ

ขณะเดียวกันบริษัทฯ สนับสนุนและมีส่วนร่วมในการปกป้องระบบนิเวศและความ
หลากหลายทางชีวภาพ ด้วยการขยายพ้ืนท่ีคุ้มครองตามธรรมชาติให้เป็นท่ีอยู่อาศัยของ
ส่ิงมีชีวิตท้ังบนบกและในน้ำ� เพ่ืออนุรักษ์และฟ้ืนฟูระบบนิเวศ ท้ังท่ีจัดข้ึนเองและการมีส่วน
ร่วมกับหน่วยงานของรัฐ สถาบันการศึกษา ชุมชน และผู้มีส่วนได้เสียอ่ืน ๆ ผ่านกิจกรรม
ต่างๆ เช่น ปลูกป่า สร้างฝาย การปล่อยพันธ์ุสัตว์น้ำ�คืนสู่แม่น้ำ�ลำ�คลอง และทะเล เป็นต้น

Blue Carbon คือ คาร์บอนไดออกไซด์ที่สะสมในระบบนิเวศทางทะเลและชายฝั่ง
อาทิ ป่าชายเลน ที่ราบน้ำ�ท่วม แหล่งหญ้าทะเล และลุ่มน้ำ�เค็ม ระบบนิเวศเหล่านี้ 
มีประสิทธิภาพในการกักเก็บคาร์บอนสูงกว่าป่าบกถึง 4 เท่า เน่ืองจากมีคุณสมบัติในการดึง 
คาร์บอนไดออกไซด์ลงไปกักเก็บไว้ในชั้นดินได้มากกว่า ซึ่งช่วยลดปริมาณก๊าซเรือนกระจก 
ในบรรยากาศ และลดผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศได้อย่างมีประสิทธิภาพ

บริษัทฯให้ความสำ�คัญกับการดูแลสิ่งแวดล้อม ในความหลากหลายทางชีวภาพและ
การรักษาความสมดุลของระบบนิเวศ จึงดำ�เนินโครงการเพื่อฟื้นฟูแหล่ง Blue carbon โดย
ความร่วมมือจากคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการประมง สาขาวิทยาศาสตร์ทางทะเล
และสิ่งแวดล้อม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตตรัง เพ่ือให้สอดคล้อง
ตามหลักการทางวิชาการ โดยกิจกรรมของโครงการ ประกอบด้วย การปลูกต้นแสมทะเลหรือ
ต้นแสมดำ� จำ�นวน  315  ต้น ปล่อยพันธ์ุปูม้า ระยะ megalopa จำ�นวน 2 ล้านตัว / แม่ปูม้า 
ระยะพร้อมวางไข่ จำ�นวน 9 ตัว กิจกรรมเก็บขยะในพ้ืนท่ีชายหาด และทะเล ช่วยลด
ปริมาณขยะกว่า 50 กิโลกรัม นอกเหนือจากพนักงานจิตอาสาท่ีเข้าร่วมกิจกรรมแล้ว 
ยังได้รับความร่วมมือจากเครือข่ายนักอนุรักษ์ร่วมกับชุมชน หน่วยงานของรัฐ มหาวิทยาลัย 
และโรงเรียนจำ�นวน 86 คน

นกกาน้ำ�ใหญ่

นกเอี้ยงหงอน (นกเอี้ยงดำ�)

นกตีนเทียน

นกยางโทนน้อย
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การจัดการคุณภาพอากาศ 

บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คัญในการบริิหารจััดการคุุณภาพอากาศที่่�เกิิดจากการดำำ�เนิินงาน 
เนื่่�องจากในกระบวนการผลิิตอาจก่่อให้้เกิิดมลสารทางอากาศ ซึ่่�งอาจส่่งผลกระทบต่่อพนัักงาน
และชุุมชนโดยรอบ บริิษััทฯ จึึงได้้จััดทำำ�แผนบริิหารจััดการควบคุุมคุุณภาพอากาศทั้้�งภายใน และ
บริิเวณโดยรอบโรงงาน ตลอดทั้้�งมีีการตรวจวััดและติิดตามคุุณภาพอากาศอย่่างสม่ำำ��เสมอ  
เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าคุุณภาพอากาศเป็็นไปตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด นอกจากการตรวจวััดคุุณภาพ
อากาศจากปล่่องระบาย บริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีคณะทำำ�งานลงพื้้�นที่่�สำำ�รวจและวััดคุุณภาพอากาศ 
ในพื้้�นที่่�ชุุมชนใกล้้เคีียงเป็็นระยะๆ ด้้วยเช่่นกััน 

ทั้้�งนี้้�เพื่่�อจััดการคุุณภาพอากาศได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ บริิษััทฯ ได้้ติิดตั้้�งระบบบำำ�บััดมลพิิษ
ทางอากาศตามประเภทของกระบวนการผลิิต เพื่่�อลดผลกระทบทั้้�งภายในโรงงานและชุุมชน 
ใกล้้เคีียง ดัังนี้้�

บริิษััทฯ ตั้้�งเป้้าหมาย ข้้อร้้องเรีียนด้้านสิ่่�งแวดล้้อม 
เป็็นศููนย์์ บริิษััทฯ กำำ�หนดแนวทางการดำำ�เนิินงาน  
เพื่่�อให้้บรรลุุเป้้าหมาย ดัังนี้้�

•	 ใช้้เชื้้�อเพลิิงสะอาดในกระบวนการผลิิต (เชื้้�อเพลิิง
ชีีวมวล 100%)

•	 ตรวจสอบ และตรวจวััดการทำำ�งานของระบบและคุุณภาพอากาศจากปล่่องระบายตาม 
แผนงานประจำำ�ปีี

•	 ลงพื้้�นที่่�สำำ�รวจผลกระทบและตรวจวััดคุุณภาพอากาศชุุมชนใกล้้เคีียงอย่่างสม่ำำ��เสมอ 
ตามแผน

•	 สื่่�อสารคุุณภาพสิ่่�งแวดล้้อมให้้แก่่ชุุมชนและสาธารณชน

บัญชีค่าใช้จ่ายด้านสิ่งแวดล้อมของปี 2567

เป้าหมาย
จำำ�นวนเหตุุการณ์์การไม่่ปฏิิบััติิตามกฎหมายและระเบีียบข้้อบัังคัับ 
ด้้านสิ่่�งแวดล้้อมเป็็นศููนย์์

ผลการดำ�เนินงานปี 2567
จำำ�นวนเหตุุการณ์์การไม่่ปฏิิบััติิตามกฎหมายและระเบีียบข้้อบัังคัับ 
ด้้านสิ่่�งแวดล้้อมเป็็นศููนย์์

•	 หม้้อไอน้ำำ��ที่่�ให้้ความร้้อนโดยใช้้เชื้้�อเพลิิงแบบชีีวมวล (ไม้้สัับ) บริิษััทฯ ติิดตั้้�งระบบบำำ�บััด

มลพิิษ 3 ประเภท คืือ

1.	 Single Cyclone และ Multi Cyclone (ระบบดัักจัับฝุ่่�นละอองและขี้้�เถ้้าแบบแห้้ง)
2.	 Wet Scrubber (ระบบดัักจัับฝุ่่�นละอองและขี้้�เถ้้าแบบเปีียก)
3.	 Bag filter (ระบบดัักฝุ่่�นแบบผ้้ากรองฝุ่่�น มีีประสิิทธิิภาพสููง)

•	 กระบวนการผลิิตที่่�ใช้้ก๊๊าซคลอรีีน จะดำำ�เนิินการติิดตั้้�ง Wet Scrubber 

ค่าใช้จ่ายเพื่ออุปกรณ์ควบคุมมลพิษ หน่วย รวม

ค่่าบำำ�บััดน้ำำ��ทิ้้�ง ล้้านบาท 33.70

ค่่าบำำ�บััดมลพิิษอากาศ ล้้านบาท 253.49

ค่่ากำำ�จััดของเสีียและวััสดุุไม่่ใช้้แล้้ว ล้้านบาท 40.42

ค่่าใช้้จ่่ายในการดำำ�เนิินการระบบการบริิหารจััดการสิ่่�งแวดล้้อม ล้้านบาท 1.30

ค่่าใช้้จ่่ายในการตรวจสอบตรวจวััดสิ่่�งแวดล้้อม ล้้านบาท 2.99

ค่่าบำำ�รุงรักัษาอุปุกรณ์์ป้้องกัันมลพิษิ (PM ซ่่อมบำำ�รุงุประจำำ�ปี) ล้้านบาท 25.13

รวม 6 สาขา ล้้านบาท 357.03

(ผลการตรวจวััดคุุณภาพอากาศจากปล่่องระบายสามารถดููรายละเอีียดได้้จาก GRI Content Index  
ผลการดำำ�เนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ท้้ายเล่่มรายงานความยั่่�งยืืน ปีี 2567 หน้้า 172)
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สรุปผลการดำ�เนินงานของบริษัท ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)
ในปี 2567 เพื่อสื่อสารผลการดำ�เนินงานด้านความยั่งยืน

อันได้แก่ ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม และด้านสิ่งแวดล้อม

สรุปผลการดำ�เนินงาน
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ผลการดำ�เนินงานทางการเงิน

GRI standard ข้อมูลการดำ�เนินงาน หน่วย ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567

GRI 201-1 (2016) รายได้จากการขายและบริการ ล้านบาท  47,551 23,305 19,665 25,002

กำ�ไรสำ�หรับปี ล้านบาท  23,704 1,652 153 995

เงินปันผลจ่ายให้แก่ผู้ถือหุ้น ล้านบาท 13,306 3,294 716 1,432

ค่าจ้างและค่าตอบแทนแก่พนักงาน ล้านบาท  2,494 2,535 2,320 2,706

ดอกเบี้ยและค่าใช้จ่ายทางการเงินให้แก่ผู้กู้ยืม ล้านบาท  127 187 306 292

ภาษีที่จ่ายให้แก่รัฐบาล และหน่วยงานราชการท้องถิ่น เช่น ภาษีเงินได้นิติบุคคล ภาษีบำ�รุงท้องถิ่น ภาษี
โรงเรือน  หรืออื่นๆ โปรดระบุ

ล้านบาท  2,536  181 44 109

ค่าใช้จ่ายในดำ�เนินโครงการเพื่อพัฒนาและสนับสนุนด้านสังคม และชุมชน ล้านบาท  2 11 1 1

ค่าใช้จ่ายเงินสบทบที่องค์กรจ่ายเข้ากองทุนประกันสังคม กองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพและที่เตรียมสำ�หรับการ
เกษียณอายุให้แก่พนักงาน

ล้านบาท  67 73 96 111

ค่าใช้จ่ายเงินสบทบที่องค์กรจ่ายเข้ากองทุนประกันสังคม ล้านบาท  39 42 72 79

ค่าใช้จ่ายเงินสบทบที่องค์กรจ่ายเข้ากองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ ล้านบาท  14 15 17 16

ค่าใช้จ่ายเงินที่เตรียมสำ�หรับการเกษียณอายุให้แก่พนักงาน ล้านบาท  14 16 8 16

GRI 201-4 (2016) สิทธิประโยชน์ทางภาษีและอื่นๆ ที่ได้รับจากรัฐบาลและหน่วยงานท้องถิ่น  
จากการส่งเสริมการลงทุนและพัฒนา 

ล้านบาท  2,663 127 0 0

GRI 202-2 (2016) ร้อยละของผู้บริหารตั้งแต่ระดับผู้จัดการขึ้นไปที่มาจากคนในท้องถิ่น (รัศมี 5 กิโลเมตร หรือ 
ภายในจังหวัด) การคำ�นวณจำ�นวนผู้บริหารตั้งแต่ ผจก. / พนักงานรายเดือน

ร้อยละ 42 36 50 52

ผลการดำ�เนินงานด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ
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การบริหารห่วงโซ่อุปทานอย่างยั่งยืน

GRI Standard ประเภทของคู่ค้า

ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567

จำ�นวน
ส่วนแบ่งของการ 

จัดซื้อจัดจ้าง
ทั้งหมด (ร้อยละ)

จำ�นวน
ส่วนแบ่งของการ 

จัดซื้อจัดจ้าง
ทั้งหมด (ร้อยละ)

จำ�นวน
ส่วนแบ่งของการ 

จัดซื้อจัดจ้าง
ทั้งหมด (ร้อยละ)

จำ�นวน
ส่วนแบ่งของการ 

จัดซื้อจัดจ้าง
ทั้งหมด (ร้อยละ)

GRI 2-6 (2021) กลุ่มคู่ค้าลำ�ดับที่ 1 1,529 100 1,573 100 1,490 100 1,505 100

กลุ่มคู่ค้าสำ�คัญลำ�ดับที่ 1 191 94 164 46 155 91 161 92

กลุ่มคู่ค้าสำ�คัญลำ�ดับอื่นๆ  -  -  -  - - - 985 -

GRI Standard ข้อมูล  หน่วย ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567

GRI 204-1 (2016) ค่าใช้จ่ายในการจัดซื้อจัดหาผลิตภัณฑ์และบริการจากคู่ค้าและผู้รับเหมาในท้องถิ่น ล้านบาท  1,255 1,866 1,174 1,408

ค่าใช้จ่ายในการจัดซื้อจัดหาทั้งหมด ล้านบาท  16,892 10,976 6,372 10,854

ค่าใช้จ่ายในการจัดซื้อจัดหาผลิตภัณฑ์และบริการจากคู่ค้าและผู้รับเหมาในท้องถิ่นเทียบกับ 
ค่าใช้จ่ายในการจัดซื้อจัดหาทั้งหมด

ร้อยละ 7 17 8 7
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GRI Standard ข้อมูลการดำ�เนินงาน
ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567

 คน ร้อยละ  คน ร้อยละ  คน ร้อยละ  คน ร้อยละ 

GRI 2-7 (2021),
405-1 (2016)

พนักงานทั้งหมด  9,689  100  8,104  100  9,316  100  10,929  100.00 

พนักงานประจำ�

จำ�แนกตามเพศ 

เพศชาย  4,611  48.54  3,967  49.47  4,379  47.20  5,098  46.69 
เพศหญิง  4,888  51.46  4,052  50.53  4,898  52.80  5,820  53.31 
รวม  9,499  100  8,019  100  9,277  100  10,918  100.00 
จำ�แนกตามพื้นที่ 

ไทย  6,643  69.93  5,622  70.11  6,254  67.41  6,936  63.53 

ภาคใต้  6,270  66.01  5,220  65.10  5,729  61.75  6,392  58.55 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  180  1.89  139  1.73  143  1.54  131  1.20 
ภาคตะวันออก  11  0.12  8  0.10  10  0.11  11  0.10 
ภาคเหนือ  35  0.37  27  0.34  37  0.40  42  0.38 
ภาคกลาง  125  1.32  106  1.32  115  1.24  141  1.29 
ภาคตะวันตก  22  0.23  122  1.52  220  2.37  219  2.01 
ต่างชาติ  2,856  30.07  2,397  29.89  3,023  32.59  3,982  36.47 

อินโดนีเซีย  -    -    -    -    -    -    6  0.05 
เมียนมาร์  2,269  23.89  2,071  25.83  2,709  29.20  3,676  33.67 
กัมพูชา  563  5.93  306  3.82  297  3.20  209  1.91 
ลาว  13  0.14  12  0.15  9  0.10  4  0.04 
มาเลเซีย  8  0.08  7  0.09  7  0.08  10  0.09 
โมร็อกโก  1  0.01  -    -    -    -    -    -   
ไต้หวัน  1  0.01  -    -    -    -    1  0.01 
อินเดีย  1  0.01  1  0.01  1  0.01  1  0.01 
เวียดนาม  -    -    -    -    -    -    9  0.08 
จีน  -    -    -    -    -    -    53  0.49 
ฟิลิปปินส์  -    -    -    -    -    -    2  0.02 
สิงคโปร์  -    -    -    -    -    -    1  0.01 
อเมริกา  -    -    -    -    -    -    10  0.09 
รวม  9,499  100  8,019  100  9,277  100  10,918  100 

พนักงาน

ผลการดำ�เนินงานด้านสังคม
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GRI Standard ข้อมูลการดำ�เนินงาน
ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567

 คน ร้อยละ  คน ร้อยละ  คน ร้อยละ  คน ร้อยละ 

พนักงานชั่วคราว

 จำ�แนกตามเพศ

เพศชาย  170  89.47  81  95.29  39  100  8  72.73 
เพศหญิง  20  10.53  4  4.71  -    -    3  27.27 
รวม  190  100  85  100  39  100  11  100.00 
จำ�แนกตามพื้นที่

ไทย  190  100  85  100  39  100  11  100.00 

ภาคใต้  185  97.37  81  95.29  37  94.87  10  90.91 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  2  1.05  1  1.18  1  2.56  1  9.09 
ภาคตะวันออก  -    -    -    -    -    -    -    -   
ภาคเหนือ  2  1.05  -    -    -    -    -    -   
ภาคกลาง  1  0.53  3  3.53  1  2.56  -    -   
ภาคตะวันตก  -    -    -    -    -    -    -    -   
ต่างชาติ  -    -    -    -    -    -    -    -   

อินโดนีเซีย  -    -    -    -    -    -    -    -   
เมียนมาร์  -    -    -    -    -    -    -    -   
กัมพูชา  -    -    -    -    -    -    -    -   
ลาว  -    -    -    -    -    -    -    -   
มาเลเซีย  -    -    -    -    -    -    -    -   
โมร็อกโก  -    -    -    -    -    -    -    -   
ไต้หวัน  -    -    -    -    -    -    -    -   
อินเดีย  -    -    -    -    -    -    -    -   
เวียดนาม  -    -    -    -    -    -    -    -   
จีน  -    -    -    -    -    -    -    -   
ฟิลิปปินส์  -    -    -    -    -    -    -    -   
สิงคโปร์  -    -    -    -    -    -    -    -   
อเมริกา  -    -    -    -    -    -    -    -   
รวม  190  100  85  100  39  100  11  100 
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GRI Standard ข้อมูลการดำ�เนินงาน
ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567

 คน ร้อยละ  คน ร้อยละ  คน ร้อยละ  คน ร้อยละ 

GRI 2-8 (2021) ผู้รับเหมา  -    -    4,839  -    5,526  -    -    -   

GRI 405-1 (2016) ความหลากหลายและความเท่าเทียมของพนักงาน

GRI 2-7 (2021),
405-1 (2016)

จำ�แนกตามระดับ 

ผู้จัดการขึ้นไป (L7-L11)

เพศชาย  19  0.20  18  0.22  19 0.20  24 0.22
เพศหญิง  10  0.10  9  0.11  11 0.12  17 0.16
รวม  29  0.30  27  0.33  30 0.32  41 0.38
พนักงานระดับบริหาร (L5-L6)

เพศชาย  185  1.91  182  2.25  186 2.00  215 1.97
เพศหญิง  142  1.47  146  1.80  153 1.64  198 1.81
รวม  327  3.37  328  4.05  339 3.64  413 3.78
พนักงานระดับปฎิบัติการ (L1-L4) 

เพศชาย  4,577  47.24  3,848  47.48  4,213 45.22  4,867 44.53
เพศหญิง  4,756  49.09  3,901  48.14  4,734 50.82  5,608 51.31
รวม  9,333  96.33  7,749  95.62  8,947 96.04  10,475 95.85
ระดับบริหาร (L5-L11) 

จำ�แนกตามอายุ

อายุน้อยกว่า 30 ปี

เพศชาย  10 0.10  7 0.09  10 0.11  13 0.12
เพศหญิง  2 0.02  4 0.05  7 0.08  23 0.21
รวม  12 0.12  11 0.14  17 0.18  36 0.33



รายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 2567160

GRI Standard ข้อมูลการดำ�เนินงาน
ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567

 คน ร้อยละ  คน ร้อยละ  คน ร้อยละ  คน ร้อยละ 

ระหว่าง 30-50 ปี

เพศชาย  183 1.89  178 2.20  174 1.87  202 1.85

เพศหญิง  136 1.40  137 1.69  135 1.45  163 1.49

รวม  319 3.29  315 3.89  309 3.32  365 3.34

อายุสูงกว่า 50 ปีขึ้นไป

เพศชาย  11 0.11  15 0.19  21 0.23  24 0.22

เพศหญิง  14 0.14  14 0.17  22 0.24  29 0.27

รวม  25 0.26  29 0.36  43 0.46  53 0.48

ระดับปฏิบัติการ (L1-L4)

จำ�แนกตามอายุ

อายุน้อยกว่า 30 ปี

เพศชาย  2,324 23.99  1,800 22.21  1,987 21.33  2,370 21.69

เพศหญิง  2,485 25.65  1,802 22.24  2,207 23.69  2,658 24.32

รวม  4,809 49.63  3,602 44.45  4,194 45.02  5,028 46.01

ระหว่าง 30-50 ปี

เพศชาย  2,138 22.07  1,921 23.70  2,063 22.14  2,314 21.17

เพศหญิง  2,171 22.41  1,988 24.53  2,392 25.68  2,781 25.45

รวม  4,309 44.47  3,909 48.24  4,455 47.82  5,095 46.62

อายุสูงกว่า 50 ปีขึ้นไป

เพศชาย  115 1.19  127 1.57  163 1.75  183 1.67

เพศหญิง  100 1.03  111 1.37  135 1.45  169 1.55

รวม  215 2.22  238 2.94  298 3.20  352 3.22



บริษัท ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) 161

GRI Standard ข้อมูลการดำ�เนินงาน
ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567

 คน ร้อยละ  คน ร้อยละ  คน ร้อยละ  คน ร้อยละ 

GRI 401-1 (2016) การจ้างงาน

พนักงานเข้าใหม่

จำ�แนกตามเพศ

เพศชาย  1,932 46.68  1,169 47.19  1,645 40.89  2,336 43.08
เพศหญิง  2,207 53.32  1,308 52.81  2,378 59.11  3,086 56.92
รวม  4,139 100  2,477 100  4,023  100  5,422  100 
จำ�แนกตามอายุ 

อายุน้อยกว่า 30 ปี  3,028 73.16  1,732 69.92  2,727 67.79  3,799 70.07
ระหว่าง 30-50 ปี  1,098 26.53  740 29.87  1,289 32.04  1,607 29.64
อายุสูงกว่า 50 ปีข้ึนไป  13 0.31  5 0.20  7 0.17  16 0.30
รวม  4,139  100  2,477  100  4,023  100  5,422  100 
จำ�แนกตามพื้นที่

ไทย  3,878 93.69  2,363 95.40  2,790 69.35  3,648 67.28

ภาคใต้  3,704 89.49  2,072 83.65  2,354 58.51  3,281 60.51
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  58 1.40  49 1.98  49 1.22  56 1.03
ภาคตะวันออก  7 0.17  11 0.44  7 0.17  11 0.20
ภาคเหนือ  32 0.77  17 0.69  22 0.55  25 0.46
ภาคกลาง  54 1.30  37 1.49  53 1.32  67 1.24
ภาคตะวันตก  23 0.56  177 7.15  305 7.58  208 3.84
ต่างชาติ  261 6.31  114 4.60  1,233 31  1,774 32.72

อินโดนีเซีย  -    -    -    -    -    -    1  0.02 
เมียนมาร์  259 6.26  113 4.56  1,138 28.29  1,743 32.15
กัมพูชา  -    -    1 0.04  94 2.34  1 0.02
ลาว  -    -    -    -    -    -    -    -   
มาเลเซีย  2 0.05  -    -    1 0.02  3 0.06
โมร็อกโก  -    -    -    -    -    -    -    -   
ไต้หวัน  -    -    -    -    -    -    1  0.02 
อินเดีย  -    -    -    -    -    -    -    -   
เวียดนาม  -    -    -    -    -    -    2  0.04 
จีน  -    -    -    -    -    -    10  0.18 
ฟิลิปปินส์  -    -    -    -    -    -    -    -   
สิงคโปร์  -    -    -    -    -    -    -    -   
อเมริกา  -    -    -    -    -    -    13  0.24 
รวม  4,139 100  2,477 100  4,023 100  5,422 100



รายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 2567162

GRI Standard ข้อมูลการดำ�เนินงาน
ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567

 คน ร้อยละ  คน ร้อยละ  คน ร้อยละ  คน ร้อยละ 

GRI 401-1 (2016) พนักงานพ้นสภาพ

จำ�แนกตามเพศ

เพศชาย  1,183 41.76  1,811 45.74  1,237 44.07  1,665 42.97
เพศหญิง  1,650 58.24  2,148 54.26  1,570 55.93  2,210 57.03
รวม  2,833  100  3,959  100  2,807  100  3,875  100 
จำ�แนกตามอายุ

อายุน้อยกว่า 30 ปี  1,856 65.51  2,425 61.25  1,738 61.92  2,485 64.13
ระหว่าง 30-50 ปี  957 33.78  1,499 37.86  1,046 37.26  1,350 34.84
อายุสูงกว่า 50 ปีขึ้นไป  20 0.71  35 0.88  23 0.82  40 1.03
รวม  2,833 100  3,959 100  2,807  100  3,875  100 
จำ�แนกตามพื้นที่

ไทย  2,211 78.04  3,390 85.61  2,200  78.38  2,988  77.11 

ภาคใต้  2,078 73.35  3,131 79.07  1,888 67.26  2,642 68.18
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  58 2.05  84 2.12  43 1.53  67 1.73
ภาคตะวันออก  6 0.21  14 0.35  5 0.18  9 0.23
ภาคเหนือ  28 0.99  23 0.58  13 0.46  20 0.52
ภาคกลาง  31 1.09  57 1.44  44 1.57  41 1.06
ภาคตะวันตก  10 0.35  81 2.05  207 7.37  209 5.39
ต่างชาติ  622 21.96  570 14.39  607 21.62  887 22.89

อินโดนีเซีย  -    -    -    -    -    -    -    -   
เมียนมาร์  440 15.53  307 7.75  500 17.81  777 20.05
กัมพูชา  181 6.39  258 6.52  103 3.67  89 2.30
ลาว  1 0.04  1 0.03  3 0.11  5 0.13
มาเลเซีย  -    -    1 0.03  1 0.04  -   0.00
โมร็อกโก  -    -    1 0.03  -    -    -    -   
ไต้หวัน  -    -    1 0.03  -    -    -    -   
อินเดีย  -    -    1 0.03  -    -    -    -   
เวียดนาม  -    -    -    -    -    -    1  0.03 
จีน  -    -    -    -    -    -    9  0.23 
ฟิลิปปินส์  -    -    -    -    -    -    -    -   
สิงคโปร์  -    -    -    -    -    -    -    -   
อเมริกา  -    -    -    -    -    -    6  0.15 
รวม  2,833 100  3,960 100  2,807 100  3,875 100
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GRI Standard ข้อมูลการดำ�เนินงาน
ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567

 คน ร้อยละ  คน ร้อยละ  คน ร้อยละ  คน ร้อยละ 

จำ�นวนพนักงานหญิงทั้งหมด  4,908  50.66  4,056  50.05  4,898  52.58  5,823 53.28
จำ�นวนพนักงานหญิงในตำ�แหน่งบริหาร  396  43.76  376  44.66  373  44.30  503 48.79
จำ�นวนพนักงานหญิงตำ�แหน่งเจ้าหน้าที่ทั่วไป 
(L1-L3)

 4,512  51.37  3,680  50.67  4,525  53.40  5,320 53.75

จำ�นวนพนักงานหญิงในตำ�แหน่ง Junior 
Management  (L4-L5)

 332  44.09  311  45.27  298  44.54  407 49.39

จำ�นวนพนักงานหญิงในตำ�แหน่ง Middle 
Management (L6-L7)

 61  42.96  62  42.76  71  43.83  90 46.63

จำ�นวนพนักงานหญิงในตำ�แหน่ง Top 
Management (L8-L11)

 3  30.00  3  30.00  4  36.36  6 42.86

จำ�นวนพนักงานหญิงในตำ�แหน่ง Top 
Management รองจาก CEO ลงมา 2 ระดับ 
(L8-L9)

 2  22.22  2  22.22  3  30.00  5 38.46

จำ�นวนพนักงานหญิงในระดับ Management ที่มี
บทบาทในการสร้างรายได้ เช่น Sale (Marketing)

 67  35.83  63  34.81  58  34.32  56 65.88

จำ�นวนพนักงานหญิงในตำ�แหน่ง STEM 
(Science, Technology, Engineering, 
Mathematics)

 284  14.90  262  14.16  288  15.85  296 14.07

STGT indicator จำ�นวนนักศึกษาฝึกงาน 42 30 41 62
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GRI Standard ข้อมูลการดำ�เนินงาน หน่วย ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567

GRI 405-2 (2016) อัตราส่วนค่าตอบแทนเฉลี่ยพนักงานหญิงต่อพนักงานชาย (จำ�แนกตามระดับ)   

อัตราส่วนค่าตอบแทนคิดเฉพาะเงินเดือน

ผู้จัดการขึ้นไป (L7-L11)
เพศชาย ร้อยละ 1.0 1.0 1.0 1.0
เพศหญิง ร้อยละ 1.6 1.7 1.4 1.2
พนักงานระดับบริหาร (L5-L6)
เพศชาย ร้อยละ 1.0 1.0 1.0 1.0
เพศหญิง ร้อยละ 1.0 1.0 1.0 1.0
พนักงานระดับปฎิบัติการ (L1-L4) 
เพศชาย ร้อยละ 1.0 1.0 1.0 1.0
เพศหญิง ร้อยละ 0.6 0.9 0.7 0.9
อัตราส่วนค่าตอบแทนรวมเงินเดือน โบนัส และค่าตอบแทนอื่นๆ

ผู้จัดการขึ้นไป (L7-L11)
เพศชาย ร้อยละ 1.0 1.0 1.0 1.0
เพศหญิง ร้อยละ 2.0 1.6 1.5 1.3
พนักงานระดับบริหาร (L5-L6)
เพศชาย ร้อยละ 1.0 1.0 1.0 1.0
เพศหญิง ร้อยละ 1.1 1.1 1.0 0.9
พนักงานระดับปฎิบัติการ (L1-L4) 
เพศชาย ร้อยละ 1.0 1.0 1.0 1.0
เพศหญิง ร้อยละ 0.7 0.7 0.8 0.9
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GRI standard ข้อมูลการดำ�เนินงาน หน่วย ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567

GRI 401-1 (2016) การจ้างงาน

อัตราการลาออก ร้อยละ 2.44 3.55 15.16 16.55

จำ�แนกตามเพศ

เพศชาย คน  78  288  134 155
เพศหญิง คน  51  149  90 109
รวม คน  129  437  224 264

จำ�แนกตามอายุ

อายุน้อยกว่า 30 ปี คน  74  239  120 155
ระหว่าง 30-50 ปี คน  53  193  103 105
อายุสูงกว่า 50 ปีขึ้นไป คน  2  5  1 4
รวม คน  129  437  224 264
อัตราการลาออกโดยสมัครใจ ร้อยละ  6.35  10.33  12.32 13.98

GRI 401-3 (2016) การลาคลอดบุตร

พนักงานใช้สิทธิลาคลอด

จำ�แนกตามเพศ

เพศชาย คน  -   - - -
เพศหญิง คน  201 173 235 168
รวม คน  201  173  235 168
พนักงานที่กลับมาทำ�งานหลังใช้สิทธิลาคลอดหรือลาเลี้ยงบุตร

จำ�แนกตามเพศ

เพศชาย คน  -   - - -
เพศหญิง คน  162 137 189 150
รวม คน  162  137  189  150
พนักงานที่กลับมาทำ�งานหลังใช้สิทธิลาคลอดหรือลาเลี้ยงบุตร ร้อยละ 80.60 79.19 80.43 89.29



รายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 2567166

GRI standard ข้อมูลการดำ�เนินงาน หน่วย ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567

GRI 404-1 (2016) การอบรม

จำ�นวนชั่วโมงอบรม

เป้าหมาย ชม.  40  40 40 35
จำ�นวนชั่วโมงทั้งหมด ชม.  405,509  389,451  276,636 475,050
จำ�นวนชั่วโมงเฉลี่ย/คน/ปี ชม./คน/ปี  44  42 30 46
จำ�แนกตามเพศ

เพศชาย ชม.  223,506  224,388  141,047 196,179
เพศหญิง ชม.  182,003  165,063  135,589 278,871
จำ�แนกตามระดับ

พนักงานระดับปฎิบัติการ (L1-L4 ) ชม.  361,977  351,134 247,259 431,718
พนักงานระดับบริหาร (L5-L6) ชม.  40,462  36,853 26,997 39,911
ผู้จัดการขึ้นไป (L7-L10) ชม.  3,070  1,305 2,382 3,421
จำ�แนกตามทักษะ

ด้านการบริหาร ชม.  13,767  10,941  14,486 55,710
ด้านการผลิต ชม.  73,016  81,266  48,813 85,797
ด้านการฝึกอบรมงาน ชม.  185,623  189,177  94,671 158,529 
ด้านการบริการ ชม.  106,431  4,424  4,716 2,351
ด้านเทคนิค ชม.  26,672  103,483  16,745 45,396
ด้านสิ่งแวดล้อม ชม. - -  5,200 3,344
ด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ชม. - -  70,604 113,284
ด้านคุณภาพ ชม. - -  21,401 10,639
จำ�แนกตามค่าใช้จ่าย

ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม บาท  5,498,973  5,358,182  12,773,336 10,358,420
ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและพัฒนาพนักงานเฉลี่ยต่อคน บาท/คน/ปี - -  1,148 976
มูลค่าทางเศรษฐกิจและประสิทธิภาพของการลงทุนในด้านการพัฒนา
พนักงาน

อัตราส่วน  13.99  1.66  1.01 1.16

การพัฒนาทักษะพนักงาน
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อาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการทำ�งาน

GRI Standard เรื่อง หน่วย เป้าหมาย ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567

GRI 403-9 (2018) อาชีวอนามัยและความปลอดภัย

จำ�นวนชั่วโมงการทำ�งาน

ชั่วโมงทำ�งานรวม ชม.  - 20,170,888 18,058,769  19,054,823 35,035,469

พนักงาน ชม.  - 20,170,888 16,594,836  18,618,296 23,850,824

ผู้รับเหมา ชม.  -  - 1,463,933  436,527 11,184,645

การบาดเจ็บจากการทำ�งาน *การคำ�นวณการบาดเจ็บจากการทำ�งาน โดยคำ�นวณจากกรณีที่มีการหยุดงานตั้งแต่ 1 วันทำ�งานขึ้นไป ไม่นับรวมการบาดเจ็บระดับปฐมพยาบาล

การเสียชีวิตจากการบาดจ็บจากการทำ�งาน

พนักงาน จำ�นวนราย 0 1 0 0 0

ราย/1,000,000 ชั่วโมงการทำ�งาน  - 0.05 0 0 0

ความครอบคลุมของข้อมูล (ร้อยละของการดำ�เนินงาน)  - 100 100 100 100

ผู้รับเหมา จำ�นวนราย 0 0 0 0 0

ราย/1,000,000 ชั่วโมงการทำ�งาน  - 0 0 0 0

ความครอบคลุมของข้อมูล (ร้อยละของการดำ�เนินงาน)  - 100 100 100 100

อัตราความถี่ของการบาดเจ็บรวม

พนักงาน จำ�นวนครั้ง  - 58 72 71 50

จำ�นวนครั้ง/1,000,000 ชั่วโมงการทำ�งาน 2.50 2.88 4.34 3.81 2.10

ความครอบคลุมของข้อมูล (ร้อยละของการดำ�เนินงาน)  - 100 100 100 100

ผู้รับเหมา จำ�นวนครั้ง - NA 0 0 0

จำ�นวนครั้ง/1,000,000 ชั่วโมงการทำ�งาน  - NA 0 0 0

ความครอบคลุมของข้อมูล (ร้อยละของการดำ�เนินงาน)  - NA 100 100 100



รายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 2567168

GRI Standard เรื่อง หน่วย เป้าหมาย ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567

GRI 403-9 (2018) อัตราความถี่ของการบาดเจ็บจากการทำ�งานถึงขั้นหยุดงาน

พนักงาน จำ�นวนครั้ง - 42 32 26 9

จำ�นวนครั้ง/1,000,000 ชั่วโมงการทำ�งาน 1.26 2.08 1.93 1.40 0.38

ความครอบคลุมของข้อมูล (ร้อยละของการดำ�เนินงาน)  - 100 100 100 100

ผู้รับเหมา จำ�นวนครั้ง - NA 0 0 0

จำ�นวนครั้ง/1,000,000 ชั่วโมงการทำ�งาน  - NA 0 0 0

ความครอบคลุมของข้อมูล (ร้อยละของการดำ�เนินงาน)  - NA 100 100 100

อัตราความรุนแรงของการบาดเจ็บ

พนักงาน จำ�นวนวันหยุดงาน  - 219 90 148 34

จำ�นวนวันหยุดงาน/1,000,000 ชั่วโมงการทำ�งาน  - 10.86 5.42 7.95 1.43

ความครอบคลุมของข้อมูล (ร้อยละของการดำ�เนินงาน)  - 100 100 100 100

ผู้รับเหมา จำ�นวนวันหยุดงาน  - NA 0 0 0

จำ�นวนวันหยุดงาน / หนึ่งล้านชั่วโมงการทำ�งาน  - NA 0 0 0

ความครอบคลุมของข้อมูล (ร้อยละของการดำ�เนินงาน)  - NA 100 100 100

การบาดเจ็บจากการทำ�งานที่ทำ�ให้ไม่สามารถฟื้นฟูกลับมาเหมือนเดิมได้ภายในระยะเวลา 6 เดือน

พนักงาน จำ�นวนครั้ง 0 0 1 1 0

ความครอบคลุมของข้อมูล (ร้อยละของการดำ�เนินงาน)  - 100 100 100 100

ผู้รับเหมา จำ�นวนครั้ง 0 NA 0 0 0

ความครอบคลุมของข้อมูล (ร้อยละของการดำ�เนินงาน)  - NA 100 100 100

จำ�นวนเหตุการณ์ที่เกือบเกิดอุบัติเหตุ

พนักงานและผู้รับเหมา จำ�นวนครั้ง  - 0 0 0 0

พนักงาน จำ�นวนครั้ง  - 0 0 0 0

ผู้รับเหมา จำ�นวนครั้ง  - NA 0 0 0

ความครอบคลุมของข้อมูล (ร้อยละของการดำ�เนินงาน)  - NA 100 100 100
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GRI Standard เรื่อง หน่วย เป้าหมาย ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567

GRI 403-10 (2018) อัตราความถี่ของการเจ็บป่วยด้วยโรคจากการทำ�งาน

พนักงาน จำ�นวนผู้เจ็บป่วยด้วยโรคจากการทำ�งาน (ราย) 0 0 0 0 0

จำ�นวนผู้เจ็บป่วยด้วยโรคจากการทำ�งาน (ราย/หนึ่งล้านชั่วโมงการทำ�งาน) 0 0 0 0 0

จำ�นวนผู้เจ็บป่วยและเป็นโรคจากการทำ�งานถึงขั้นการเสียชีวิต (ราย) 0 0 0 0 0

ความครอบคลุมของข้อมูล (ร้อยละของการดำ�เนินงาน)  - 100 100 100 100

ผู้รับเหมา จำ�นวนผู้เจ็บป่วยด้วยโรคจากการทำ�งาน (ราย)  - NA 0 0 0

จำ�นวนผู้เจ็บป่วยด้วยโรคจากการทำ�งาน (ราย/หนึ่งล้านชั่วโมงการทำ�งาน)  - NA 0 0 0

จำ�นวนผู้เจ็บป่วยและเป็นโรคจากการทำ�งานถึงขั้นการเสียชีวิต (ราย)  - NA 0 0 0

ความครอบคลุมของข้อมูล (ร้อยละของการดำ�เนินงาน)  - NA 100 100 100

GRI Standard ข้อมูล  หน่วย ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567

STGT indicator ความพึงพอใจลูกค้า ร้อยละ 86.40 85.00 86.48 85.98

GRI 416-2 (2016) จำ�นวนเรื่องหรือผลิตภัณฑ์ที่ส่งผลกระทบต่อสุขภาพและความปลอดภัยของลูกค้า กรณี 0 0 0 0

GRI 417-3 (2016) จำ�นวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการสื่อสารด้านการตลาด กรณี 0 0 0 0

GRI 2-27 (2021) จำ�นวนเรื่องที่ไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย กรณี 0 0 0 0

ความรับผิดชอบต่อลูกค้าและผู้บริโภค



รายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 2567170

GRI standard ข้อมูล หน่วย ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567

GRI 301-1 (2016) วัตถุดิบท่ีใช้ในการผลิตท้ังหมด ตัน  199,166  186,987 178,903 299,897

น้ำ�ยางธรรมชาติ ตัน  134,130  142,615 155,973 203,352

น้ำ�ยางสังเคราะห์ ตัน  65,036  44,372 22,931 96,545

บรรจุภัณฑ์ ตัน  19,528  23,282 55,686 60,486

กล่องกระดาษ ลัง ตัน  18,850  22,913  54,626 58,936

พลาสติก ตัน  678  369 1,060 1,550

GRI 301-2 (2016) วัตถุดิบที่นำ�กลับมาใช้ใหม่ เปอร์เซ็นต์ 85 85 85 85

กล่องใน เปอร์เซ็นต์ 80 80 80 80

กล่องนอก / กล่องกระดาษสีน้ำ�ตาล เปอร์เซ็นต์ 90 90 90 90

GRI 302-1 (2016) การใช้พลังงานทั้งหมด กิกะจูล 18,855,643 16,715,580 13,650,879 16,892,979

การใช้พลังงานไม่หมุนเวียน กิกะจูล 1,175,487 906,076 1,019,604 1,233,544

น้ำ�มันดีเซล กิกะจูล 63,683 61,718  69,791 86,830

น้ำ�มันเบนซิน กิกะจูล 916 914  1,411 1,578

น้ำ�มันเตา กิกะจูล 193,600 29,219  1,660 -

แอลพีจี กิกะจูล  -    -    -   - 

พลังงานไฟฟ้าจากภายนอก กิกะจูล 917,288 814,225  946,741 1,145,136

การใช้พลังงานหมุนเวียน กิกะจูล 17,680,156 15,809,504 12,631,276 15,659,435

พลังงานไอน้ำ� ความร้อน จากชีวมวล (ชิ้นไม้สับ) กิกะจูล 17,679,899 15,809,504  12,626,343 15,642,287

พลังงานแสงอาทิตย์ กิกะจูล 257  -    4,932 17,148

GRI 302-3 (2016) อัตราการใช้พลังงานต่อหน่วยการผลิต กิกะจูล/ล้านชิ้น 648 647 646 650

ผลการดำ�เนินงานด้านสิ่งแวดล้อม
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GRI standard ข้อมูล หน่วย ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567

การปล่อยก๊าซเรือนกระจก

GRI 305-1 (2016) การปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางตรงขอบเขตที่ 1 ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า  87,553  45,407  57,272 58,944

- คาร์บอนไดออกไซด์ (CO2) ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า  20,519  7,312  5,434 6,545

- มีเทน (CH4) ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า  54,575  27,393  37,812 35,309

- ไนตรัสออกไซด์ (N2O) ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า  11,639  10,393  13,459 16,673

- ไฮโดรฟลูออโรคาร์บอน (HFCs) ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า  820  309  566 417

- คาร์บอนไดออกไซด์ไบโอเจนิกอื่นๆ ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า  1,220,118  1,090,415  1,414,151 1,751,936

- ก๊าซเรือนกระจกไบโอเจนิกอื่นๆ ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า  -    1,113  649 384

GRI 305-2 (2016) การปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางอ้อมขอบเขตที่ 2  

จากการซื้อไฟฟ้า และพลังงานจากภายนอก

ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า  128,429  113,081  131,422 159,015

- คาร์บอนไดออกไซด์ (CO2) ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า  128,429  113,081  131,422 159,015 

GRI 305-3 (2016) การปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางอ้อมขอบเขตที่ 3 ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า  1,215,711  878,790  1,139,906 383,833

- คาร์บอนไดออกไซด์ (CO2) ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า  1,215,711  878,790  1,139,906 383,833

- การซื้อวัตถุดิบและบริการ ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า  -  -  259,565 241,801

- กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการใช้เชื้อเพลิงและพลังงาน ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า  -  -  161,297 133,862

- การกำ�จัดของเสียที่เกิดจากการดำ�เนินกิจกรรมขององค์กร ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า  -  -  28,005 8,170

- การกำ�จัดซากของผลิตภัณฑ์ที่องค์กรจำ�หน่าย ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า  -  -  691,038 -

การปล่อยก๊าซเรือนกระจกรวม (ขอบเขตที่ 1 และ 2) ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า  215,982  158,488  188,694 217,959

การปล่อยก๊าซเรือนกระจกรวม (ขอบเขตที่ 1, 2 และ 3) ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า  1,431,693  1,037,278  1,328,600 601,792

GRI 305-4 (2016) ความเข้มข้นของการปล่อยก๊าซกระจก (ขอบเขตที่ 1 และ 2) ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า/ 
ล้านชิ้น

 7.42  6.13  5.83 5.57

ความเข้มข้นของการปล่อยก๊าซกระจก (ขอบเขตที่ 3) ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า/ 
ล้านชิ้น

 41.77  34  41.01 15.17
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GRI standard ข้อมูล หน่วย ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567

GRI 305-6 (2016) ปริมาณการปล่อยสารทำ�ลายโอโซน

1. การใช้สาร HCFC22 ตัน  -    -    -    -   
2. ปริมาณการทำ�ลายโอโซน ton CFC-11e  -    -    -    -   

หมายเหตุ : 
1.	 การคำ�นวณปริมาณก๊าซเรือนกระจก และค่า Emission factors อ้างอิงตามแนวทางของ IPCC 2006 และองค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน) สำ�หรับค่าศักยภาพการปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจก (Global Warming Potential: GWP) 

อ้างอิงตาม  IPCC Fifth Assessment Report 2014 (AR5). การคำ�นวณใช้วิธีการนำ�ข้อมูลกิจกรรม (Activity Data) คูณกับค่าสัมประสิทธิ์การปล่อยก๊าซเรือนกระจก (Emission Factor) และแสดงผลให้อยู่ในรูปของ ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า
2. 	 ค่า Emission factor ที่ใช้ในการคำ�นวณการปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางอ้อมขอบเขตที่ 2 จากการซื้อไฟฟ้า ใช้ค่าตาม TGO กำ�หนด
3. 	 ความเข้มข้นการปล่อยก๊าซเรือนกระจกคำ�นวณจากปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางตรงขอบเขตที่ 1 และปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางอ้อมขอบเขตที่ 2
4. 	 ความเข้มข้นการปล่อยก๊าซเรือนกระจกคำ�นวณจากปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางอ้อมขอบเขตที่ 3
5. 	 ข้อมูลการปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจกปี 2567 ได้รับการทวนสอบจากบริษัท แอลอาร์คิวเอ (ประเทศไทย) จำ�กัด ซ่ึงเป็นผู้ทวนสอบภายนอก (third party)
6. 	 บริษัทฯ ได้ทบทวนการคำ�นวณข้อมูลการปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจกปี 2563 ใหม่ (re-calculation) โดยใช้วิธีการเดียวกับการคำ�นวณข้อมูลการปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจกปี 2564
7. 	 ปี 2567 มีการทบทวนเกณฑ์รายการแหล่งปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางอ้อมอ่ืนๆ (ขอบเขตท่ี 3) ได้แก่ การปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางอ้อมจาก การซ้ือวัตถุดิบและบริการ กิจกรรมท่ีเก่ียวข้องกับการใช้เช้ือเพลิงและพลังงาน และการกำ�จัดของเสียท่ีเกิดจากการดำ�เนิน

กิจกรรมขององค์กร
8. 	 บริษัทฯ เลือกใช้ปี 2564 เป็นปีฐาน เน่ืองจากเป็นปีแรกท่ีได้รับการรับรองข้อมูลท่ีเก่ียวข้องกับการปล่อยก๊าซเรือนกระจกครบถ้วนท้ัง 3 สาขา ได้แก่ สาขาหาดใหญ่ สาขาสุราษฎร์ธานี และสาขาตรัง และปรับปี 2567 เป็นปีฐานใหม่ ท่ีมีการรับรองครบ 6 สาขา

GRI standard ข้อมูล หน่วย ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567

มลพิษทางอากาศ

GRI 305-7 (2016) ก๊าซออกไซด์ของไนโตรเจน (จากการเผาไหม้) ตัน  635.27  265.88  842.42 1,145.93

ความเข้มข้นของก๊าซออกไซด์ของไนโตรเจน ตัน/ล้านชิ้น  0  0  0.03 0.16

ก๊าซซัลเฟอร์ไดออกไซด์ (จากการเผาไหม้) ตัน  8  4  23.31 31.76

ความเข้มข้นของก๊าซซัลเฟอร์ไดออกไซด์ ตัน/ล้านชิ้น  -    -   0 0

ฝุ่นละออง (จากการเผาไหม้) ตัน  828  363  1,167.62 1,116.41

ความเข้มข้นของฝุ่นละออง (จากการเผาไหม้) ตัน/ล้านชิ้น  0.06  0.03  0.04 0.15
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GRI standard ข้อมูล หน่วย ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567

น้ำ�ที่ดึงมาจากแหล่งต่างๆ

GRI 303-3 (2018) ปริมาณน้ำ�ที่ดึงมาจำ�แนกตามแหล่งน้ำ� และค่าของแข็งแขวนลอย
หรือละลายในน้ำ�

ล้านลูกบาศก์เมตร  10.49  10.52  13.15 16.13

ปริมาณนํ้าที่ดึงมาจากแหล่งต่างๆ ที่มีปริมาณของแข็งแขวนลอย
หรือละลายอยู่ในนํ้าน้อยกว่า 1,000 mg/L

ล้านลูกบาศก์เมตร  4.96  10.52  13.15 16.13

 - น้ำ�ผิวดิน/น้ำ�แม่น้ำ� ล้านลูกบาศก์เมตร  -    5.35  7.13 8.39

 - น้ำ�บาดาล ล้านลูกบาศก์เมตร  4.96  5.17  6.01 7.74

 - น้ำ�จากวัตถุดิบ ล้านลูกบาศก์เมตร  -    -    -    -   

 - น้ำ�ประปา ล้านลูกบาศก์เมตร  -    -    -    -   

ปริมาณนํ้าดึงมาจากแหล่งต่างๆ ที่มีปริมาณของแข็งแขวนลอยหรือ
ละลายอยู่ในนํ้ามากกว่า 1,000 mg/L

ล้านลูกบาศก์เมตร  5.53  -    -    -   

 - น้ำ�ผิวดิน/น้ำ�แม่น้ำ� ล้านลูกบาศก์เมตร  5.53  -    -    -   

 - น้ำ�บาดาล ล้านลูกบาศก์เมตร  -    -    -    -   

 - น้ำ�จากวัตถุดิบ ล้านลูกบาศก์เมตร  -    -    -    -   

 - น้ำ�ประปา ล้านลูกบาศก์เมตร  -    -    -    -   

ปริมาณน้ำ�ที่ดึงมาจากแหล่งน้ำ�ที่อยู่ในพื้นที่ที่มีความเครียดน้ำ�หรือ 
มีความต้องการการใช้น้ำ�สูง

ล้านลูกบาศก์เมตร  5.53  -    -   3.51

ปริมาณน้ําท่ีดึงมาจากแหล่งต่างๆ จากพ้ืนท่ีท่ีมีความเครียดน้ำ�  
โดยมีปริมาณของแข็งแขวนลอยหรือละลายอยู่ในนํ้า 
น้อยกว่า 1,000 mg/L

ล้านลูกบาศก์เมตร  5.53  -    -   3.51

 - น้ำ�ผิวดิน/น้ำ�แม่น้ำ� ล้านลูกบาศก์เมตร  -    -    -   0.63

 - น้ำ�บาดาล ล้านลูกบาศก์เมตร  -    -    -   2.88

 - น้ำ�จากวัตถุดิบ ล้านลูกบาศก์เมตร  -    -    -    -   

 - น้ำ�ประปา ล้านลูกบาศก์เมตร  -    -    -    -   
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GRI standard ข้อมูล หน่วย ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567

ปริมาณน้ําท่ีดึงมาจากแหล่งต่างๆ จากพ้ืนท่ีท่ีมีความเครียดน้ำ� 
โดยมีปริมาณของแข็งแขวนลอยหรือละลายอยู่ในนํ้ามากกว่า  
1,000 mg/L

ล้านลูกบาศก์เมตร  -  -  - -

 - น้ำ�ผิวดิน/น้ำ�แม่น้ำ� ล้านลูกบาศก์เมตร  -  -  - -

 - น้ำ�บาดาล ล้านลูกบาศก์เมตร  -  -  - -

 - น้ำ�จากวัตถุดิบ ล้านลูกบาศก์เมตร  -  -  - -

 - น้ำ�ประปา ล้านลูกบาศก์เมตร  -  -  - -

ปริมาณการใช้น้ำ� จากแหล่งน้ำ�ทั้งหมด ล้านลูกบาศก์เมตร  -    10.52  13.15 16.14

 - น้ำ�ผิวดิน/น้ำ�แม่น้ำ� ล้านลูกบาศก์เมตร  -    5.35  7.13 8.40

 - น้ำ�บาดาล ล้านลูกบาศก์เมตร  -    5.17  6.01 7.74

 - น้ำ�จากวัตถุดิบ ล้านลูกบาศก์เมตร  -    -    -    -   

 - น้ำ�ประปา ล้านลูกบาศก์เมตร  -    -    -    -   

น้ำ�ทิ้ง

GRI 303-4 (2018) นํ้าทิ้งแบ่งตามแหล่งปล่อย ล้านลูกบาศก์เมตร  7.52  8.09  9.97 12.05

นํ้าทิ้งลงคลอง ล้านลูกบาศก์เมตร  7.52  8.09  9.97 12.05

- แหล่งนํ้าที่มีปริมาณของแข็งแขวนลอยหรือละลายอยู่ในนํ้าน้อยกว่า 
1,000 mg/L

ล้านลูกบาศก์เมตร  7.52  1.87  9.97 12.05

- แหล่งนํ้าที่มีปริมาณของแข็งแขวนลอยหรือละลายอยู่ในนํ้ามากกว่า 
1,000 mg/L

ล้านลูกบาศก์เมตร  -    6.23   -  -   

นํ้าทิ้งลงคลองในพื้นที่ที่มีความเครียดน้ำ�หรือความต้องการใช้น้ำ�สูง ล้านลูกบาศก์เมตร  -    -    -   3.07

- แหล่งนํ้าที่มีปริมาณของแข็งแขวนลอยหรือละลายอยู่ในนํ้าน้อยกว่า 
1,000 mg/L

ล้านลูกบาศก์เมตร  -    -    -   3.07

- แหล่งนํ้าที่มีปริมาณของแข็งแขวนลอยหรือละลายอยู่ในนํ้ามากกว่า 
1,000 mg/L

ล้านลูกบาศก์เมตร  -    -    -    -   
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การบริหารจัดการน้ำ�และน้ำ�ทิ้ง

น้ำ�หลังผ่านการบำ�บัดที่นำ�กลับมาใช้ใหม่ ล้านลูกบาศก์เมตร  0.74  0.20  0.45 0.87

ร้อยละของการนำ�น้ำ�กลับมาใช้ใหม่ต่อน้ำ�ใช้ทั้งหมด %  -    1.90  3.42 5.40

คุณภาพน้ำ�ทิ้งที่ระบายออกนอกโรงงาน

- BOD มิลลิกรัม/ลิตร  6.70  5.60  5.62 6.83 

- COD มิลลิกรัม/ลิตร  88.40  67.27  69.53 73.21

- SS มิลลิกรัม/ลิตร  20.90  18.17  18.77 16.24

- pH  8.20  8.33  8.34 8.48

- TDS มิลลิกรัม/ลิตร  1,662.30  1,542.37  1,391.24 1,358.97

- Oil&Grease มิลลิกรัม/ลิตร  2.30  3.14  2.96 3.02

น้ำ�ใช้

GRI 303-5 (2018) ปริมาณการใช้น้ำ� ล้านลูกบาศก์เมตร  2.97  2.43  2.73 3.21

ปริมาณการใช้น้ำ�ในพื้นที่ที่มีความเครียดน้ำ� ล้านลูกบาศก์เมตร  -    -    -   0.22

ผลต่างปริมาตรน้ำ�ที่กักเก็บใน Tank ณ วันที่ 1 ม.ค. และ 31 ธ.ค. 
ของปีนั้นๆ 

ล้านลูกบาศก์เมตร  -    -    -    -   

หมายเหตุ : 
1. การวิเคราะห์พื้นที่ที่มีความเครียดน้ำ� บริษัทฯ  ใช้เครื่องมือ Aqueduct Water Risk Atlas ของ World Resources Institute (WRI)

GRI standard ข้อมูล หน่วย ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567

การจัดการของเสีย

GRI 306-3 (2020) ปริมาณของเสียที่เกิดขึ้นทั้งหมด ตัน  19,032  26,948  28,746 36,314 

- ปริมาณของเสียอันตรายที่เกิดขึ้น ตัน  1,031  678  807 955

- ปริมาณของเสียไม่อันตรายที่เกิดขึ้น ตัน  18,001  26,270  27,938 35,359 
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GRI 306-4 (2020) ปริมาณของเสียที่ทั้งหมดที่นำ�ไปใช้ซ้ำ� รีไซเคิล หรือนำ�กลับคืน ตัน  2,682  3,396  19,512 26,901 

ปริมาณของเสียอันตรายทั้งหมดที่นำ�ไปใช้ซ้ำ� รีไซเคิล หรือนำ�กลับ
คืนด้วยวิธีอื่นๆ

ตัน  422  507  625 778

- ปริมาณของเสียอันตรายที่เตรียมนำ�มาใช้ซ้ำ� ตัน  -    458  586 756 

     ดำ�เนินการในพื้นที่บริษัท ตัน  -    -    -    -   

     ดำ�เนินการนอกพื้นที่บริษัท ตัน  -    458  586 756

- ปริมาณของเสียอันตรายที่นำ�มารีไซเคิล ตัน  422  49  39  22

     ดำ�เนินการในพื้นที่บริษัท ตัน  -    -    -    -   

     ดำ�เนินการนอกพื้นที่บริษัท ตัน  422  49  39  22

- ปริมาณของเสียอันตรายที่นำ�กลับคืนด้วยวิธีอื่นๆ ตัน  -    -    -    -   

     ดำ�เนินการในพื้นที่บริษัท ตัน  -    -    -    -   

     ดำ�เนินการนอกพื้นที่บริษัท ตัน  -    -    -    -   

ปริมาณของเสียไม่อันตรายทั้งหมดที่นำ�ไปใช้ซ้ำ� รีไซเคิล  
หรือนำ�กลับคืนด้วยวิธีอื่นๆ 

ตัน  2,260  2,889  18,887 26,123

- ปริมาณของเสียไม่อันตรายที่เตรียมนำ�มาใช้ซ้ำ� ตัน  -    -    -    -   

     ดำ�เนินการในพื้นที่บริษัท ตัน  -    -    -    -   

     ดำ�เนินการนอกพื้นที่บริษัท ตัน  -    -    -    -   

- ปริมาณของเสียไม่อันตรายที่นำ�มารีไซเคิล ตัน  2,260  2,889  2,598 3,247

     ดำ�เนินการในพื้นที่บริษัท ตัน  -    -    -    -   

     ดำ�เนินการนอกพื้นที่บริษัท ตัน  2,260  2,889  2,598 3,247

- ปริมาณของเสียไม่อันตรายที่นำ�กลับคืนด้วยวิธีอื่นๆ ตัน  -    -    16,289 22,876

     ดำ�เนินการในพื้นที่บริษัท ตัน  -    -    -    -   

     ดำ�เนินการนอกพื้นที่บริษัท ตัน  -    -    16,289 22,876
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GRI standard ข้อมูล หน่วย ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567

GRI 306-5 (2020) ปริมาณของเสียที่ทั้งหมดที่นำ�ไปกำ�จัด ตัน  16,350  23,552  9,234 9,271

ปริมาณของเสียอันตรายทั้งหมดที่นำ�ไปกำ�จัด ตัน  610  171  182 177

- ปริมาณของเสียอันตรายที่ส่งไปกำ�จัดด้วยวิธีการเผาเพื่อการใช้
พลังงาน

ตัน  549  171  182 177

     ดำ�เนินการในพื้นที่บริษัท ตัน -   -   -   -   

     ดำ�เนินการนอกพื้นที่บริษัท ตัน  549  171  182 177 

- ปริมาณของเสียอันตรายที่ส่งไปกำ�จัดด้วยวิธีการเผาที่ไม่มี
วัตถุประสงค์เพื่อการใช้พลังงาน

ตัน -   - -   -

     ดำ�เนินการในพื้นที่บริษัท ตัน -   -   -   -   

     ดำ�เนินการนอกพื้นที่บริษัท ตัน -   -   -   -   

- ปริมาณของเสียอันตรายที่ส่งไปกำ�จัดด้วยวิธีการฝังกลบ ตัน -   - -   -

     ดำ�เนินการในพื้นที่บริษัท ตัน -   -   -   -   

     ดำ�เนินการนอกพื้นที่บริษัท ตัน -   -   -   -   

- ปริมาณของเสียอันตรายที่ส่งไปกำ�จัดด้วยวิธีอื่นๆ ตัน  60 -   -  -   

     ดำ�เนินการในพื้นที่บริษัท ตัน -   -   -   -   

     ดำ�เนินการนอกพื้นที่บริษัท ตัน  60 -   -   -   

ปริมาณของเสียไม่อันตรายทั้งหมดที่นำ�ไปกำ�จัด ตัน  15,740  23,381  9,052 9,237

- ปริมาณของเสียไม่อันตรายที่ส่งไปกำ�จัดด้วยวิธีการเผาเพื่อการ
ใช้พลังงาน

ตัน -   - -   28   

     ดำ�เนินการในพื้นที่บริษัท ตัน -   -   -   -   

     ดำ�เนินการนอกพื้นที่บริษัท ตัน -   -   -   28

- ปริมาณของเสียไม่อันตรายที่ส่งไปกำ�จัดด้วยวิธีการเผาที่ไม่มี
วัตถุประสงค์เพื่อการใช้พลังงาน

ตัน -   - -   115

     ดำ�เนินการในพื้นที่บริษัท ตัน -   -   -   -   

     ดำ�เนินการนอกพื้นที่บริษัท ตัน -   -   -   115

- ปริมาณของเสียไม่อันตรายที่ส่งไปกำ�จัดด้วยวิธีการฝังกลบ ตัน  7,213  7,864  9,052 9,094

     ดำ�เนินการในพื้นที่บริษัท ตัน -   -   -   -   

     ดำ�เนินการนอกพื้นที่บริษัท ตัน  7,213  7,864  9,052 9,094
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- ปริมาณของเสียไม่อันตรายที่ส่งไปกำ�จัดด้วยวิธีอื่นๆ ตัน  8,527  15,517  -   -

     ดำ�เนินการในพื้นที่บริษัท ตัน  -    -    -   -

     ดำ�เนินการนอกพื้นที่บริษัท ตัน  8,527  15,517  -    -   

การหกรั่วไหลของน้ำ�มัน สารเคมี หรือสารอันตราย

GRI 306-3 (2016) จำ�นวนครั้งของการรั่วไหลของสารเคมี/น้ำ�มัน/น้ำ�ทิ้ง/ของเสีย ที่มี
นัยสำ�คัญ (เหตุที่ก่อให้เกิดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม ชุมชน และ
ทรัพยากรธรรมชาติ)

ครั้ง 0 0 0 0

ปริมาณการหกรั่วไหลของน้ำ�มัน สารเคมี หรือสารอันตราย ลูกบาศก์เมตร 0 0 0 0

การดำ�เนินงานตามกฎหมายสิ่งแวดล้อม

GRI 2-27 (2021)       จำ�นวนครั้งในการดำ�เนินงานที่ไม่สอดคล้องหรือไม่เป็นไปตาม
กฎหมายด้านสิ่งแวดล้อม

ครั้ง 0 0 0 0

มูลค่าการถูกปรับกรณีไม่สอดคล้องหรือไม่เป็นไปตามกฎหมาย
สิ่งแวดล้อม

บาท 0 0 0 0

การประเมินการดำ�เนินงานของคู่ค้าด้านสิ่งแวดล้อม

GRI 308-1 (2016) ร้อยละของคู่ค้า (Supplier / Vendor) ใหม่ที่ผ่านการคัดกรองโดยใช้
เกณฑ์ด้านสิ่งแวดล้อม

ร้อยละ 100 100 100 100

GRI 308-2 (2016) จำ�นวนคู่ค้าที่ได้รับการประเมินผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมจากการ
ดำ�เนินงาน

ราย 0 0 0 0

จำ�นวนคู่ค้าที่ได้รับการประเมินการดำ�เนินงานและพบว่ามีผลกระทบ
สิ่งแวดล้อมด้านลบ

ราย 0 0 0 0

ร้อยละของคู่ค้าที่มีผลกระทบสิ่งแวดล้อมด้านลบที่มีแผนงาน
ปรับปรุง/พัฒนาการดำ�เนินงานแล้ว

ร้อยละ 0 0 0 0

ร้อยละของคู่ค้าที่มีผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมที่บริษัทฯ ยุติการ
ทำ�งานด้วย

ร้อยละ 0 0 0 0
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GRI Standard Disclosure Location Omission External Assurance SDGs

General Disclosures
GRI 2: General 
Disclosures 2021

2-1 Organizational details 7, 14-19
2-2 Entities included in the organization’s sustainability reporting 14-19, 24
2-3 Reporting period, frequency and contact point 24-25
2-4 Restatements of information 24
2-5 External assurance 187
2-6 Activities, value chain and other business relationships 10-13, 78-82, 156
2-7 Employees 93-94, 157-161 SDG 8, 10
2-8 Workers who are not employees 159
2-9 Governance structure and composition 44, 51-54, 57 SDG 5, 16
2-10 Nomination and selection of the highest governance body 56-1 One Report 2024, page 202-205 SDG 5, 16
2-11 Chair of the highest governance body 55, 62 SDG 16
2-12 Role of the highest governance body in overseeing the management of impacts 26-30, 37-39, 57-60, 71
2-13 Delegation of responsibility for managing impacts 44-46, 57-60
2-14 Role of the highest governance body in sustainability reporting 57-60
2-15 Conflicts of interest 62 SDG 16
2-16 Communication of critical concerns 69-77
2-17 Collective knowledge of the highest governance body 56-1 One Report 2024, page 206-208 SDG 4
2-18 Evaluation of the performance of the highest governance body 61-62
2-19 Remuneration policies 56-1 One Report 2024, page 151-153
2-20 Process to determine remuneration 56-1 One Report 2024, page 214-217
2-21 Annual total compensation ratio The annual total compensation is one of the executions related to the policy that aims to protect 

personal privacy and security. Moreover, it could be misinterpreted by others without proper 
context and explanation.

2-22 Statement on sustainable development strategy 4-6
2-23 Policy commitments 26-30, 45-50
2-24 Embedding policy commitments 26-30, 64-66, 68, 85-92, 129-153
2-25 Processes to remediate negative impacts 67, 68, 69-77, 91
2-26 Mechanisms for seeking advice and raising concerns 26-30, 45-50 SDG 16
2-27 Compliance with laws and regulations 68, 85, 93, 103, 112, 129, 144, 148,  

172, 175, 178
SDG 16

2-28 Membership associations 43
2-29 Approach to stakeholder engagement 31-36, 115, 153
2-30 Collective bargaining agreements 91-93 SDG 8

GRI Content Index
Statement of use 			   :  Sri Trang Gloves (Thailand) Public Company Limited has reported in accordance with the GRI Standards for the period 1 January 2023 - 31 December 2024.
GRI 1 used	 		  :  GRI 1: Foundation 2021
Applicable GRI Sector Standard(s) 	 :  -
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GRI Standard Disclosure Location Omission External Assurance SDGs

Material Topics
GRI 3: Material  
Topics 2021

3-1 Process to determine material topics 37-38
3-2 List of material topics 39

Governance Standard Series
Economic performance
GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics 21, 40-42, 45-62
GRI 201: Economic 
Performance 2016

201-1 Direct economic value generated and distributed 18, 155 SDG 2, 5, 8, 9

Risk Management STGT 
Indicator

KRI does not exceed risk thresholds 70

Procurement Practices 
GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics 36, 40, 78-82
GRI 204: Procurement 
Practices 2016

204-1 Proportion of spending on local suppliers 80-81, 156 SDG 5, 8

Anti-corruption
GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics 32-33, 35-36, 64-68, 71
GRI 205: Anti-corruption 2016 205-1 Operations assessed for risks related to corruption 65, 69-71 SDG 16

205-2 Communication and training about anti-corruption policies and procedures 66 SDG 16
205-3 Confirmed incidents of corruption and actions taken 68 SDG 16

Environmental Standard Series
Materials
GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics 28, 30, 32, 34, 42, 71, 79, 81-82, 

129-131, 148
GRI 301: Materials 2016 301-1 Materials used by weight or volume 170 SDG 8, 12
Energy
GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics 30,32-34, 42, 84, 129-131, 142-143
GRI 302: Energy 2016 302-1 Energy consumption within the organization 170 Yes SDG 7, 8, 12, 13

302-3 Energy intensity 143-170 SDG 7, 8, 12, 13
302-4 Reduction of energy consumption 142-143 SDG 7, 8, 12, 13
302-5 Reductions in energy requirements of products and services 142-143 SDG 7, 8, 12, 13

Water and effluents
GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics 30, 32-34, 42, 129-131, 144-147
GRI 303: Water and Effluents 
2018

303-1 Interactions with water as a shared resource 144 SDG 6, 12
303-2 Management of water discharge-related impacts 146 SDG 6
303-3 Water withdrawal by source 173-175 Yes SDG 6 
303-4 Water discharge 174-175 Yes SDG 6 
303-5 Water consumption 175 Yes SDG 6 
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GRI Standard Disclosure Location Omission External Assurance SDGs

Biodiversity
GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics 30, 32-36, 42, 126-128, 151-152
GRI 304: Biodiversity 2016 304-3 Habitats protected or restored 151

304-4 IUCN Red List species and national conservation list species with 
habitats in areas affected by operations

The Company’s operation areas do not align with the information specified in Disclosure 304-4. Meanwhile, 
the Company stipulates statement as “The assessment results found that there are no business activities 
being conducted in areas designated as World Heritage Sites and protected areas by the International 
Union for Conservation of Nature (IUCN) categories 1-4” at p.168

Emissions
GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics 30, 32-34, 41, 72, 79, 129-141
GRI 305: Emissions 2016 305-1 Direct (Scope 1) GHG emissions 139, 171 Yes SDG 3, 12, 13, 14, 15

305-2 Energy indirect (Scope 2) GHG emissions 139, 171 Yes SDG 3, 12, 13, 14, 15
305-3 Other indirect (Scope 3) GHG emissions 139, 171 Yes SDG 3, 12, 13, 14, 15
305-4 GHG emissions intensity 139, 171 Yes SDG 13, 14, 15
305-5 Reduction of GHG emissions 134-141
305-6 Emissions of ozone-depleting substances (ODS) 172
305-7 Nitrogen oxides (NOX), sulfur oxides (SOX),  

and other significant air emissions
172 Yes SDG 3, 12, 14, 15

Waste
GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics 30, 32-34, 41, 129-141, 148-150
GRI 306: Waste 2020 306-1 Waste generation and significant waste-related impacts 148 SDG 3, 6, 11, 12

306-2 Management of significant waste-related impacts 148-150 SDG 3, 6, 8, 11, 12
306-3 Waste generated 148-149, 175-178 Yes SDG 3, 11, 12
306-4 Waste diverted from disposal 148-149, 175-178 Yes SDG 3, 11, 12
306-5 Waste directed to disposal 148-149, 175-178 Yes SDG 3, 11, 12

Supplier Environmental Assessment
GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics 30, 32-34, 41, 79-81, 129-131
GRI 308: Supplier Environmental 
Assessment 2016

308-1 New suppliers that were screened using environmental criteria 80-81, 178
308-2 Negative environmental impacts in the supply chain and actions taken 80-81, 178

Social Standard Series
Employment
GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics 33, 41, 68, 71, 79, 85-102
GRI 401: Employment 2016 401-1 New employee hires and employee turnover 33, 93-94, 162, 165 SDG 5, 8, 10

401-2 Benefits provided to full-time employees that are not provided to 
temporary or part-time employees

93 SDG 3, 5, 8

401-3 Parental leave 94, 165 SDG 5, 8
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Occupational Health and Safety
GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics 33, 41, 68, 71, 79, 103-111
GRI 403: Occupational 
Health and Safety 2018

403-1 Occupational health and safety management system 103 SDG 8
403-2 Hazard identification, risk assessment, and incident investigation 103-104 SDG 3, 8
403-3 Occupational health services 105 SDG 3, 8
403-4 Worker participation, consultation, and communication on 105 SDG 8, 16
403-5 Worker training on occupational health and safety 106 SDG 8
403-6 Promotion of worker health 108-110 SDG 3
403-7 Prevention and mitigation of occupational health and safety impacts directly 

linked by business relationships
108-109 SDG 8

403-8 Workers covered by an occupational health and safety management system 110-111 SDG 8
403-9 Work-related injuries 110-111, 167-168 Yes SDG 3, 8, 16
403-10 Work-related ill health 110-111, 169 Yes SDG 3, 8, 16

Training and Education
GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics 33, 41, 71, 97-102
GRI 404: Training and 
Education 2016

404-1 Average hours of training per year per employee 99, 166 SDG 4, 5, 8, 10
404-2 Programs for upgrading employee skills and transition assistance programs 98-99 SDG 8
404-3 Percentage of employees receiving regular performance and career 

development reviews
99 SDG 5, 8, 10

Diversity and Equal Opportunity
GRI 3: Material Topics 
2021

3-3 Management of material topics 33, 41, 79, 85-86, 93, 95-97

GRI 405: Diversity and 
Equal Opportunity 2016

405-1 Diversity of governance bodies and employees 53, 95-97, 157-161 SDG 5, 8
405-2 Ratio of basic salary and remuneration of women to men 97, 164 Yes SDG 5, 8, 10

Non-discrimination
GRI 3: Material Topics 
2021

3-3 Management of material topics 33, 41, 68, 79, 85-92

GRI 406: Non-
discrimination 2016

406-1 Incidents of discrimination and corrective actions taken 68

Freedom of association and collective bargaining
GRI 3: Material Topics 
2021

3-3 Management of material topics 27, 30, 33, 41, 78-80, 85, 
91

GRI 407: Freedom of 
Association and Collective 
Bargaining 2016

407-1 Operations and suppliers in which the right to freedom of association and 
collective bargaining may be at risk

78-80
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GRI Standard Disclosure Location Omission External Assurance SDGs

Child Labor
GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics 30, 40-41, 85-87, 82-83
GRI 408: Child Labor 2016 408-1 Operations and suppliers at significant risk for incidents of child labor 71
Forced or compulsory labor
GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics 20, 25, 68, 71, 78-80, 82-83

GRI 409: Forced or Compulsory 
Labor 2016

409-1 Operations and suppliers at significant risk for incidents of forced or 
compulsory labor

88-92

Local Communities
GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics 20, 25, 68, 71, 78-80, 82-83

GRI 413: Local Communities 
2016

413-1 Operations with local community engagement, impact assessments, and 
development programs

115

413-2 Operations with significant actual and potential negative impacts on local 
communities

115, 130

Community Engagement STGT 
Indicator

Community satisfaction score 117-118, 119-123

Customer Health and Safety
GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics 26-28, 30, 32, 41, 112-114
GRI 416: Customer Health and 
Safety 2016

416-1 Assessment of the health and safety impacts of product and service 
categories

112-114

416-2 Incidents of non-compliance concerning the health and safety impacts of 
products and services

113 SDG 16

Customer Satisfaction STGT 
Indicator

Percentage of customer satisfaction related to products & services 32, 112, 114, 169

Marketing and Labeling
GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics 26-28, 30, 36, 41, 112-114

GRI 417: Marketing and Labeling 
2016

417-1 Requirements for product and service information and labeling 112 SDG 12

417-2 Incidents of non-compliance concerning product and service information 
and labeling

113 SDG 16

417-3 Incidents of non-compliance concerning marketing communications 113 SDG 16
Customer Satisfaction STGT 

Indicator
Percentage of customer satisfaction 32, 112, 114, 169

Customer Privacy
GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics 26-28,30, 32, 41, 112-114
GRI 418: Customer Privacy 2016 418-1 Substantiated complaints concerning breaches of customer privacy and 

losses of customer data
112 SDG 16
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ปัจจุบันบริษัท ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) ยังไม่ได้มีสมัครเข้าร่วมเป็นสมาชิก UN Global Compact แต่บริษัทฯ มีความมุ่งม่ันในการดำ�เนินธุรกิจให้สอดคล้องกับหลักสากล 10 ประการ  
(The Ten Principles) ของข้อตกลงแห่งสหประชาชาติ (UN Global Compact: UNGC) เพ่ือร่วมเป็นส่วนหน่ึงในการสร้างผลกระทบเชิงบวกท่ีสำ�คัญและสร้างอนาคตท่ีย่ังยืนและเท่าเทียมสำ�หรับทุกคน  
ดังน้ันในปี 2566 บริษัทฯ จึงได้นำ�หลักการดังกล่าวมาประยุกต์เป็นแนวปฏิบัติในการดำ�เนินธุรกิจ พร้อมท้ังจัดทำ�รายงานการปฏิบัติตามแนวทางของ UNGC ดังน้ี 

ขอบเขตและหลัักการของ UNGC หลักเกณฑ์ขั้นสูงสุด การดำ�เนินงานของบริษัท ตำ�แหน่งการเปิดเผยผลการดำ�เนินการ

STRATEGY, GOVERNANCE AND ENGAGEMENT

ขอบเขต: ใช้้หลััก 10 ประการในกลยุุทธ์์ 
และการดำ�เนิินงานขององค์์กร

1. อธิบายถึงการนำ�หลักการมาดำ�เนินการประยุกต์ใช้ใน
หน่วยงานและหน่วยธุรกิจ

- สารจากคณะกรรมการ
- การบริหารด้านความรับผิดชอบต่อสังคมอย่างยั่งยืน
- นโยบายการพัฒนาความยั่งยืนองค์กร

- รายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 2567 หน้า 4-5, 26-30
- https://www.sritranggloves.com/storage/content/
corporate-info/corporate-governance/20220321-
stgt-sustainable-development-policy-th.pdf

2. อธิบายการดำ�เนินงานตามห่วงโซ่คุณค่า - การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่ 
  คุณค่าของธุรกิจ
- การบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทานอย่างยั่งยืน

- รายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 2567 หน้า 18, 31-36

HUMAN RIGHTS

1. ธุรกิจควรสนับสนุนและเคารพการคุ้มครอง 
สิทธิมนุษยชนที่ประกาศในระดับสากล 

3. อธิบายความมุ่งมั่น กลยุทธ์ หรือนโยบาย 
ในด้านสิทธิมนุษยชน

- นโยบายเรื่องสิทธิมนุษยชนและการไม่เลือกปฏิบัติิ
- การดำ�เนินงานด้านสิทธิมนุษยชน 
- การดูแลและพัฒนาทักษะพนักงาน 
- อาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการทำ�งาน

- https://www.sritranggloves.com/storage/content/
corporate-info/corporate-governance/20220824-st-
gt-policy-on-human-rights-th.pdf
- รายงานความย่ังยืนประจำ�ปี 2567 หน้า 85-92,  
93-102, 103-111

2. ธุรกิจควรตรวจสอบให้แน่ใจว่าพวกเขาไม่ยุ่งเกี่ยวกับ
การละเมิดสิทธิมนุษยชน

4. อธิบายถึงระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิผล  
ซึ่งคำ�นึงถึงหลักสิทธิมนุษยชน

5. อธิบายถึงกลไกการประเมินและเฝ้าระวังที่มีประสิทธิผล 
ซึ่งคำ�นึงถึงหลักสิทธิมนุษยชน

LABOUR

3. ธุรกิจควรรักษาเสรีภาพในการรวมกลุ่มและการยอมรับ
การมีสิทธิในการเจรจาต่อรองร่วมกัน

6. อธิบายถึงความมุ่งมั่น กลยุทธ์หรือนโยบายว่าด้วย 
สิทธิแรงงาน

- สารจากคณะกรรมการ
- นโยบายเรื่องสิทธิมนุษยชนและการไม่เลือกปฏิบัติ
- การดำ�เนินงานด้านสิทธิมนุษยชน
- การดูแลและพัฒนาทักษะพนักงาน

- รายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 2567 หน้า 4-5,  
85-92, 93-102
- https://www.sritranggloves.com/storage/
content/corporate-info/corporate-gov-
ernance/20220824-stgt-policy-on-hu-
man-rights-th.pdf

4. การขจัดการใช้แรงงานบังคับและแรงงาน 
ภาคบังคับทุกรูปแบบ

7. อธิบายถึงระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิผล  
ซึ่งคำ�นึงถึงหลักสิทธิแรงงาน

5. การยกเลิกการใช้แรงงานเด็กอย่างมีประสิทธิผล 8. อธิบายถึงกลไกการ ประเมินและเฝ้าระวังที่มีประสิทธิผล
ซึ่งคำ�นึงถึงสิทธิแรงงาน

6. การขจัดการเลือกปฏิบัติในเรื่องการจ้างงานและอาชีพ

การปฏิบัติตามเกณฑ์ของข้อตกลงโลกแห่งสหประชาชาติ (UN GLOBAL COMPACT PRINCIPLES)

https://www.sritranggloves.com/storage/content/corporate-info/corporate-governance/20220321-stgt-sustainable-development-policy-th.pdf
https://www.sritranggloves.com/storage/content/corporate-info/corporate-governance/20220321-stgt-sustainable-development-policy-th.pdf
https://www.sritranggloves.com/storage/content/corporate-info/corporate-governance/20220321-stgt-sustainable-development-policy-th.pdf
https://www.sritranggloves.com/storage/content/corporate-info/corporate-governance/20220824-stgt-policy-on-human-rights-th.pdf
https://www.sritranggloves.com/storage/content/corporate-info/corporate-governance/20220824-stgt-policy-on-human-rights-th.pdf
https://www.sritranggloves.com/storage/content/corporate-info/corporate-governance/20220824-stgt-policy-on-human-rights-th.pdf
https://www.sritranggloves.com/storage/content/corporate-info/corporate-governance/20220824-stgt-policy-on-human-rights-th.pdf
https://www.sritranggloves.com/storage/content/corporate-info/corporate-governance/20220824-stgt-policy-on-human-rights-th.pdf
https://www.sritranggloves.com/storage/content/corporate-info/corporate-governance/20220824-stgt-policy-on-human-rights-th.pdf
https://www.sritranggloves.com/storage/content/corporate-info/corporate-governance/20220824-stgt-policy-on-human-rights-th.pdf
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ขอบเขตและหลัักการของ UNGC หลักเกณฑ์ขั้นสูงสุด การดำ�เนินงานของบริษัท ตำ�แหน่งการเปิดเผยผลการดำ�เนินการ

ENVIRONMENT

7. ธุรกิจควรสนับสนุนแนวทางป้องกันความ
ท้าทายด้านสิ่งแวดล้อม

9. อธิบายถึงความมุ่งมั่น กลยุทธ์หรือนโยบายว่าด้วย 
ความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม

- สารจากคณะกรรมการ
- การบริหารด้านความรับผิดชอบต่อสังคมอย่างยั่งยืน
- การดำ�เนินงานด้านสิ่งแวดล้อม
- การวิจัยพัฒนาและนวัตกรรม
- การบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทานอย่างยั่งยืน
- ความรับผิดชอบต่อลูกค้าและผู้บริโภค
- การสนับสนุนและมีส่วนร่วมกับชุมชน

- รายงานความย่ังยืนประจำ�ปี 2567 หน้า 4-5, 26-30, 
129-153, 83-84, 78-82, 112-114, 115-128
- https://www.sritranggloves.com/
storage/content/corporate-info/corporate-
governance/20220609-stgt-environmental-policy-
th.pdf

8. ดำ�เนินการริเริ่มเพื่อส่งเสริมความรับผิดชอบ
ต่อสิ่งแวดล้อมมากขึ้น

10. อธิบายถึงระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิผล  
ซึ่งคำ�นึงถึงหลักการรักษาสิ่งแวดล้อม

9. ส่งเสริมการพัฒนาและเผยแพร่เทคโนโลย ี
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

11. อธิบายถึงกลไกการ ประเมินและเฝ้าระวังที่มีประสิทธิผล  
ซึ่งคำ�นึงถึงความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม

ANTI-CORRUPTION

10. ธุรกิจควรต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ 
รวมถึงการขู่กรรโชกและการติดสินบน

12. อธิบายถึงความมุ่งมั่น กลยุทธ์หรือนโยบายว่าด้วยการต่อต้าน
การทุจริต

- การกำ�กับดูแลกิจการ และ จรรยาบรรณในการ 
  ดำ�เนินธุรกิจ
- นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน
- เชิญชวนการเข้าร่วมเป็นภาคีเครือข่ายโครงการ 
  แนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้าน 
  การทุจริต

- รายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 2567 หน้า 44-68, 
78-82
- https://www.sritranggloves.com/storage/
content/corporate-info/anti-corruption/20210910-
anti-corruption-policy-th.pdf
- https://www.sritranggloves.com/storage/
content/corporate-info/anti-corruption/20230111-
stgt-thai-private-sector-collective-action-aginst-
corruption-th.pdf

13. อธิบายถึงระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิผล ซึ่งคำ�นึงถึง 
หลักการต่อต้านการทุจริต

- การกำ�กับดูแลกิจการ
- การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน
- การแจ้งเบาะแสหรือเรื่องร้องเรียน 
- การบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทานอย่างยั่งยืน

- รายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 2567 หน้า 44-68, 
78-82
- ช่องทางการร้องเรียน :  
https://www.sritranggloves.com/th/corporate-
info/corporate-governance/anti-corruption

14. อธิบายถึงกลไกการประเมินและเฝ้าระวังที่มีประสิทธิผล  
ซึ่งคำ�นึงถึงหลักการต่อต้านการทุจริต

https://www.sritranggloves.com/storage/content/corporate-info/anti-corruption/20210910-anti-corruption-policy-th.pdf
https://www.sritranggloves.com/storage/content/corporate-info/anti-corruption/20210910-anti-corruption-policy-th.pdf
https://www.sritranggloves.com/storage/content/corporate-info/anti-corruption/20210910-anti-corruption-policy-th.pdf
https://www.sritranggloves.com/storage/content/corporate-info/corporate-governance/20220609-stgt-environmental-policy-th.pdf
https://www.sritranggloves.com/storage/content/corporate-info/anti-corruption/20230111-stgt-thai-private-sector-collective-action-aginst-corruption-th.pdf
https://www.sritranggloves.com/th/corporate-info/corporate-governance/anti-corruption


รายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 2567186

ขอบเขตและหลัักการของ UNGC หลักเกณฑ์ขั้นสูงสุด การดำ�เนินงานของบริษัท ตำ�แหน่งการเปิดเผยผลการดำ�เนินการ

UN GOALS AND ISSUES

ขอบเขต: สนับสนุนการดำ�เนิินงานตามเป้าหมาย 
สหประชาชาติิและข้้อตกลงต่่างๆ

15. อธิบายถึงการสนับสนุนของธุรกิจหลัก สำ�หรับเป้าหมายและข้อ
ตกลงต่างๆ แห่งสหประชาชาติ

- เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้ - รายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 2567 หน้า 24-25

16. อธิบายถึงการลงทุนทางสังคมเชิงกลยุทธ์และการบริการสังคม - ความรับผิดชอบต่อลูกค้าและผู้บริโภค
- การสนับสนุนและมีส่วนร่วมกับชุมชน

- รายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 2567 หน้า 112-114, 
115-128

17. อธิบายถึงนโยบายความช่วยเหลือและสนับสนุน 
การมีส่วนร่วมของสาธารณะ

- การบริหารด้านความรับผิดชอบต่อสังคมอย่างยั่งยืน - รายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 2567 หน้า 26-30

18. อธิบายถึงการเป็นหุ้นส่วน และการทำ�งานเป็นหมู่คณะ - การเข้าเป็นสมาชิกกับองค์กรต่างๆ ในการพัฒนา
ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ สังคม และ 
สิ่งแวดล้อม

- รายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 2567 หน้า 43

GOVERNANCE

ขอบเขต: การบริหารองค์์กรอย่่างยั่งยืืนและ 
ความเป็นผู้นำ�

19. อธิบายถึงความมุ่งมั่น และความเป็นผู้นำ�ของกรรมการผู้
จัดการใหญ่ (CEO)

- สารจากคณะกรรมการ - รายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 2567 หน้า 4-5

20. อธิบายถึงการแต่งตั้งคณะกรรมการและการกำ�กับดูแล - การกำ�กับดูแลกิจการ - รายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 2567 หน้า 53-62

21. อธิบายถึงการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสีย - การดำ�เนินงานกับผู้มีส่วนได้เสีย - รายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 2567 หน้า 31-36
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LRQA Independent Assurance 
Statement 
Relating to Sri Trang Gloves (Thailand) Public Company 
Limited’s Sustainability Report for the calendar year 2024 
 

This Assurance Statement has been prepared for Sri Trang Gloves (Thailand) Public Company Limited in accordance with 
our contract but is intended for the readers of this Report.  
 

Terms of engagement 
LRQA was commissioned by Sri Trang Gloves (Thailand) Public company Limited (STGT) to provide independent assurance 
on its Sustainability Report (“the report”) against the assurance criteria below to a moderate level of assurance and at the 
materiality of professional judgement of the verifier using accountability’s AA1000AS v3 assurance criteria (Type II).   
 

Our assurance engagement covered STGT’s manufacturing sites in Thailand under the direct operational control and 
specifically the following requirements: 
• Confirming that the report is in accordance with: GRI Standards (2021) and its specific standard disclosures  
• Evaluating the accuracy and reliability of STGT’s performance data and information for only the selected GRI indicators 

listed below: 
- Environmental: GRI 302-1 Energy Consumption within the organization, GRI 303-3 Water withdrawal, GRI 303-4 

Water discharge, GRI 303-5 Water consumption, GRI 305-1 Direct (Scope 1) GHG emissions, GRI 305-2 Energy 
indirect (Scope 2) GHG emissions, GRI 305-3 Other indirect Greenhouse Gas (Scope 3) emissions, GRI 305-4 GHG 
emissions intensity, GRI 305-7 Nitrogen oxides (NOx), Sulphur Oxides (SOx) and other significant air emissions,  GRI 
306-3 Waste generated, GRI 306-4 Waste diverted from disposal, GRI 306-5 Waste directed to disposal. 

- Social: GRI 403-9 Work-related injuries, GRI 403-10 Work-related ill health, GRI 405-2 Ration of basic salary and 
remuneration of women to men-Gender Pay Gap. 

Our assurance engagement excluded the data and information of STGT’s suppliers, contractors and any third parties 
mentioned in the report. 
 

LRQA’s responsibility is only to STGT.  LRQA disclaims any liability or responsibility to others as explained in the end 
footnote. STGT’s responsibility is for collecting, aggregating, analysing and presenting all the data and information within the 
report and for maintaining effective internal controls over the systems from which the report is derived.  Ultimately, the report 
has been approved by, and remains the responsibility of STGT. 
 
LRQA’s Opinion 
Based on LRQA’s approach nothing has come to our attention that would cause us to believe that STGT has not, in all 
material respects: 
• Met the requirements above 
• Disclosed accurate and reliable performance data and information as no errors or omissions were detected 
• Covered all the issues that are important to the stakeholders and readers of this report. 
The opinion expressed is formed on the basis of a moderate level of assurance and at the materiality of the professional 
judgement of the verifier.  
 
Note: The extent of evidence-gathering for a moderate assurance engagement is less than for a high assurance engagement.  Moderate assurance 
engagements focus on aggregated data rather than physically checking source data at sites.  Consequently, the level of assurance obtained in a 
moderate assurance engagement is substantially lower than the assurance that would have been obtained had a high assurance engagement been 
performed.  
 
LRQA’s approach 
LRQA’s assurance engagements are carried out in accordance with our verification procedure.  The following tasks though 
were undertaken as part of the evidence gathering process for this assurance engagement: 
• Assessing STGT’s approach to stakeholder engagement to confirm that issues raised by stakeholders were captured 

correctly. We did this through interviews with responsible personnel and reviewing documents and associated records. 
• Reviewing STGT’s process for identifying and determining material issues to confirm that the right issues were included 

in their Report.  
• Auditing STGT’s data management systems to confirm that there were no significant errors, omissions or mis-statements 

in the report.  We did this by reviewing the effectiveness of data handling procedures, instructions and systems, including 

 

. 

those for internal verification.  We also spoke with those key people responsible for compiling the data and drafting the 
report. 

• Visiting and auditing STGT’s manufacturing sites in Thailand, namely, Sri Trang Gloves (Thailand) Chumpon Branch, Sri 
Trang Gloves (Thailand) Sadoao P.S. Branch, Sri Trang Gloves (Thailand) Anvar Branch, and remotely auditing via ICT 
platform the STGT’s committee who were responsible for GHG data, STGT’s Human Resource, Sri Trang Gloves 
(Thailand) Hat Yai Branch, Sri Trang Gloves (Thailand) Trang Branch, Sri Trang Gloves (Thailand) Suratthani Branch to 
validate data and information as sampled for the selected GRI indicators. 

 
Observations  
Further observations and findings, made during the assurance engagement, are: 
• Stakeholder inclusivity: 

We are not aware of any key stakeholder groups that have been excluded from STGT’s stakeholder engagement 
process. STGT’s stakeholder engagement process was considered appropriate and inclusive. 

• Materiality: 
STGT has established comprehensive criteria for determining which issue/aspect is material and that these criteria are 
not biased to the company’s management, and are relevant to the operations. 

• Responsiveness:  
The content of STGT’s Sustainability Report reflects the views and expectations of its relevant stakeholders.  

• Impact:  
STGT has a GHG emission reduction objective in response to this materiality issue, and is monitoring its GHG emissions, 
but STGT has yet to set scientific-based targets. 

• Reliability: 
Data management systems are well defined and implemented throughout STGT as observed by improvements in the 
accuracy and reliability of data reported this year. 

 

LRQA’s standards, competence and independence 
LRQA ensures the selection of appropriately qualified individuals based on their qualifications, training and experience. The 
outcome of all verification and certification assessments is then internally reviewed by senior management to ensure that 
the approach applied is rigorous and transparent.  
 
This verification is the only work undertaken by LRQA for STGT and as such does not compromise our independence or 
impartiality. 
 
 
 
 
Wiriya Rattanasuwan  Dated: 25th February 2025 
LRQA Lead Verifier 
On behalf of LRQA (Thailand) Limited, 
252/123 Muang Thai-Phatra Complex Tower B, 26th floor,  
Unit 252/123 (C) Ratchadaphisek Rd., Huaykwang Sub-district,  
Huaykwang District, Bangkok 10310, Thailand. 
LRQA reference: BGK00001171 
 
 
 
LRQA its affiliates and subsidiaries, and their respective officers, employees or agents are, individually and collectively, referred to in this clause as 
'LRQA'. LRQA assumes no responsibility and shall not be liable to any person for any loss, damage or expense caused by reliance on the information 
or advice in this document or howsoever provided, unless that person has signed a contract with the relevant LRQA entity for the provision of this 
information or advice and in that case any responsibility or liability is exclusively on the terms and conditions set out in that contract. 
The English version of this Assurance Statement is the only valid version. LRQA assumes no responsibility for versions translated into other 
languages.  
This Assurance Statement is only valid when published with the Report to which it refers. It may only be reproduced in its entirety. 
Copyright © LRQA, 2025. 
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