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รายงานการประชมุสามญัผู้ถอืหุ้น ประจ าปี 2569 
บริษทั ศรีตรงัโกลฟส ์(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 

วนั เวลา และรปูแบบ 

 การประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2569 (“ที่ประชุม”) ของบริษัท ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จ ากัด 
(มหาชน) (“บริษัทฯ”) ได้จดัขึ้นเมื่อวนัพฤหสับดีที่ 9 เมษายน 2569 เวลา 09.30 น. ในรูปแบบการประชุมผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (“E-AGM”) ตามพระราชก าหนดว่าด้วยการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 รวมถึงกฎหมาย
และหลกัเกณฑ์อื่นทีเ่กี่ยวขอ้ง โดยใชร้ะบบควบคุมการประชุม Zoom Meeting และใชร้ะบบ Inventech Connect ของ
บรษิทั อนิเวนท์เทค ซสิเทม็ส ์(ประเทศไทย) จ ากดั ในการจดัประชุม E-AGM ทัง้ส าหรบัการลงทะเบยีนเขา้ร่วมประชุม 
(E-Register) การออกเสยีงลงคะแนน และการนับคะแนนเสยีง (E-Voting) ซึ่งระบบทัง้สองดงักล่าวได้ผ่านการรบัรอง
และประเมินความสอดคล้องตามล าดบั จากส านักงานพฒันาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ (ETDA) แล้ว ตลอดจนมี
มาตรฐานตามพระราชก าหนดว่าด้วยการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 และประกาศกระทรวงดิจิท ัล
เพื่อเศรษฐกจิและสงัคม เรื่องมาตรฐานการรกัษาความมัน่คงปลอดภยัของการประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 
รวมถงึกฎหมายและหลกัเกณฑอ์ื่นทีเ่กีย่วขอ้ง ซึง่การด าเนินการของบรษิทัฯ ครอบคลุมแนวปฏบิตัขิองหน่วยงานก ากบั
ดแูลทุกประการ 

เร่ิมการประชุม 

นางสาวพชัร ีโคสนาม เลขานุการบรษิทั ท าหน้าทีเ่ป็นเลขานุการทีป่ระชุม และผูด้ าเนินการประชุม ไดก้ล่าว
แนะน ากรรมการ ผูบ้รหิาร และทีป่รกึษาของบรษิทัฯ ทีเ่ขา้ร่วมประชุม ดงันี้ 

กรรมการท่ีเข้าร่วมประชุม 

1. ศาสตราจารย ์ดร. วรีกร  อ่องสกุล ประธานกรรมการ กรรมการอสิระ ประธานกรรมการตรวจสอบ   
ประธานกรรมการพจิารณาค่าตอบแทน กรรมการสรรหา และ 
กรรมการบรหิารความเสีย่ง 

2. นายกติชิยั สนิเจรญิกุล   รองประธานกรรมการ กรรมการสรรหา และกรรมการพจิารณา 
ค่าตอบแทน และกรรมการบรหิาร 

3. ดร. ไวยวุฒ ิสนิเจรญิกุล  กรรมการ และประธานกรรมการบรหิารกติตมิศกัดิ ์
4. นางสาวจรญิญา จโิรจน์กุล  กรรมการ กรรมการบรหิารความเสีย่ง  กรรมการบรหิาร และกรรมการ 

บรรษทัภบิาลและการพฒันาเพื่อความยัง่ยนื และกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ (CEO) 
5. นายวรีสทิธิ ์สนิเจรญิกุล  กรรมการ ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง และกรรมการบรหิาร 
6. นายวทิยน์าถ สนิเจรญิกุล  กรรมการ ประธานกรรมการบรหิาร กรรมการบรรษทัภบิาลและการพฒันา 

เพื่อความยัง่ยนื 
7. นายอนันต ์พฤกษานุศกัดิ ์  กรรมการ และกรรมการบรหิาร 
8. นางสาวธนวรรณ เสงีย่มศกัดิ ์  กรรมการ กรรมการบรหิารความเสีย่ง กรรมการบรรษทัภบิาลและการ 

พฒันาเพื่อความยัง่ยนื และผูอ้ านวยการสายงานบญัชแีละการเงนิ (CFO) 
9. นายเฉีย ช ีปิง   กรรมการ และผูอ้ านวยการสายงานการตลาด  
10. พลเอก บณัฑติย ์บุณยะปาน  กรรมการอสิระ กรรมการตรวจสอบ ประธานกรรมการบรรษทัภบิาลและ 

การพฒันาเพื่อความยัง่ยนื ประธานกรรมการสรรหา และกรรมการ
พจิารณาค่าตอบแทน 
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11. นายธนาธปิ อุปัตศิฤงค ์   กรรมการอสิระ 
12. นายศุภชยั ปัญญาวฒัโน  กรรมการอสิระ และกรรมการตรวจสอบ 
(กรรมการเขา้ร่วมประชมุจ านวน 12 คน คดิเป็นรอ้ยละ 100 ของจ านวนกรรมการทัง้หมดของบรษิทัฯ)  

ผู้เก่ียวข้องท่ีเข้าร่วมประชุม  

1. นางสาวอรลกัษณ์ ทนิกรสตูบิุตร  ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชแีละการเงนิ/ สมุหบ์ญัช ี
2. นางสาวศรญัธนิี มงคลรตัน์  ผูจ้ดัการฝ่ายพฒันาความยัง่ยนื 
3. นางสาวกรองแกว้ ลมิป์กติตกิุล    ผูส้อบบญัชจีากบรษิทั ส านักงาน อวีาย จ ากดั 
4. นายวศิรุต เมฆาอภริกัษ์  ทีป่รกึษากฎหมายอสิระจากบรษิทั ส านักงานกฎหมายสากล สยามพรเีมยีร ์จ ากดั 

ท าหน้าทีเ่ป็น inspector และเป็นพยานในการนับคะแนน 
(เพือ่ดูแลการประชุมผูถ้อืหุน้ใหเ้ป็นไปอย่างโปร่งใส ถูกต้องตามกฎหมาย
และขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ รวมทัง้สอดคลอ้งตามหลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่)ี  

5. นางสาวพชัร ีโคสนาม   เลขานุการบรษิทั  
ท าหน้าทีเ่ป็นเลขานุการทีป่ระชุม และผูด้ าเนินการประชุม 

จากนัน้ นางสาวพชัร ีโคสนาม ไดแ้จง้ใหท้ีป่ระชุมทราบว่าบรษิทัฯ ไดบ้นัทกึเสยีงและภาพการประชุม 
ในลกัษณะสื่อวดิทีศัน์การประชุมไวเ้พื่อเป็นหลกัฐาน และเพื่อประโยชน์ในการบนัทกึและการจดัท ารายงานการประชุม 
ตลอดจนการบรหิารจดัการการประชุม  หรอืการเผยแพร่สื่อดงักล่าว ซึ่งบรษิทัฯ ไดด้ าเนินการใหเ้ป็นไปตาม
พระราชบญัญตัคิุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 และนโยบายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลของบรษิทัฯ ทีก่ าหนดไว ้
อย่างไรกต็าม บรษิทัฯ จะเกบ็รวบรวม น าใช ้และเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคล รวมถงึภาพและเสยีงของผูเ้ขา้รว่มประชุม
เท่าทีจ่ าเป็นตามวตัถุประสงค์ทีร่ะบุ และเป็นไปตามทีก่ฎหมาย ระเบยีบ หรอืประกาศทีเ่กี่ยวขอ้งของหน่วยงานก ากบั
ดูแลก าหนด ส าหรบัรายละเอยีดวธิปีฏบิตัใินการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล และนโยบายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล  
สามารถศกึษาเพิม่เตมิไดจ้ากเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ 

 นอกจากนัน้ บรษิัทฯ ได้เผยแพร่หนังสอืเชญิประชุมผู้ถือหุ้นในเว็บไซต์ของบรษิัทฯ โดยประกาศผ่านระบบข่าว 
ของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยในวนัที ่11 มนีาคม 2569 (ล่วงหน้าก่อนวนัประชุม 29 วนั) และจดัส่งหนังสอื
เชญิประชุมใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ล่วงหน้าในวนัที ่17 มนีาคม 2569 (ล่วงหน้าก่อนวนัประชุม 23 วนั) เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้ไดม้เีวลา
ศกึษาขอ้มูลล่วงหน้าก่อนวนัประชุมอย่างเพยีงพอ รวมทัง้ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ไดซ้กัถามล่วงหน้าก่อนวนัประชุม 
โดยไดจ้ดัเตรยีมแบบฟอร ์มส าหรบัส่งค าถามล่วงหน้าก่อนวนัประชุมผูถ้อืหุน้บนเวบ็ไซต ์ของบรษิทัฯ  ทัง้นี ้  
มผีูถ้อืหุน้ไดส้อบถามล่วงหน้าก่อนวนัประชุมในประเดน็ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัวาระการประชุม ไดแ้ก่ วาระที ่2 รบัทราบ
รายงานผลการด าเนินงานของบรษิทัฯ ประจ าปี 2568 เกี่ยวกบัแผนความต่อเนื่องทางธุรกจิ (BCP) เพื่อรองรบัและลด
ความเสีย่งจากเหตุการณ์อุทกภยั รวมถงึต้นทุนน ้ายางและกฎระเบยีบ EUDR วาระที ่3 พจิารณาอนุมตังิบการเงนิ
ประจ าปีสิน้สุด ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2568 ในประเดน็การตัง้ส ารองการดอ้ยค่าของสนิทรพัย์ และวาระที ่8 พจิารณา
อนุมตักิารแก้ไขเพิม่เตมิวตัถุประสงค์ของบรษิทัฯ และหนังสอืบรคิณห์สนธขิองบรษิทัฯ ขอ้ 3 ในประเดน็แผนการ
ด าเนินธุรกจิส าหรบัธุรกจิใหม่ โดยบรษิทัฯ ไดน้ าค าถามดงักล่าวไปตอบในแต่ละวาระการประชุมทีเ่กี ่ยวขอ้ง  
และบนัทกึในรายงานการประชุม ต่อมาไดแ้จง้ใหท้ีป่ระชุมทราบถึงขอ้มูลทัว่ไปเกี่ยวกบัจ านวนทุนและหุ้นของบรษิทัฯ 
โดยไดก้ าหนดวนัก าหนดรายชื่อผูถ้อืหุน้ทีม่สีทิธใินการเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี  2569 ณ วนัที ่5 มนีาคม 
2569 ซึง่มขีอ้มลูดงันี้ 

ทุนจดทะเบยีน 1,434,780,000 บาท 
แบ่งออกเป็น 2,869,560,000 หุน้ 
ทุนจดทะเบยีนช าระแลว้ 1,432,589,955 บาท 
เป็นหุน้ทีอ่อกและจ าหน่ายแลว้ 2,865,179,910 หุน้ 
มลูค่าหุน้ทีต่ราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท 
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ทัง้นี้ ณ วันก าหนดรายชื่อผู้ถือหุ้น (Record Date) วันที่ 5 มีนาคม 2569 บริษัทฯ มีหุ้นซื้อคืนทัง้สิ้นจ านวน 
89,179,900 หุ้น ซึ่งหุ ้นซื้อคืนดงักล่าวไม่สามารถนับเป็นองค์ประชุม และไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ส่งผลให้
จ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสยีงลงคะแนน และสามารถนับเป็นองคป์ระชุมได ้มจี านวนทัง้สิน้ 2,776,000,010 หุน้ 

โดยในการประชุมครัง้นี้มีผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง 6 ราย และผู้รบัมอบฉันทะมาประชุม 89 ราย  
รวมผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมด้วยตนเองและผู้ร ับมอบฉันทะเข้าร่วมประชุมทัง้สิ้น  95 ราย นับจ านวนหุ้นรวมกันได้ 
2,033,404,524 หุ้น คดิเป็นร้อยละ 73.2494 ของจ านวนหุน้ที่จ าหน่ายได้แล้วทัง้หมดของบรษิัทฯ กล่าวคอื มผีู้ถือหุน้
และผูร้บัมอบฉันทะมาประชุมไม่น้อยกว่า 25 ราย หรอืไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของผูถ้อืหุน้ทัง้หมด โดยถอืหุน้นับรวมกนัได้     
ไม่น้อยกว่าหนึ่งในสามของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายได้แล้วทัง้หมดของบรษิทัฯ ครบเป็นองค์ประชุมตามพระราชบญัญตัิ
บรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (ตามทีไ่ดม้กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ) และขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ แลว้ 

หลงัจากเริม่การประชุม มผีูถ้อืหุน้ซึง่เขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองเขา้ร่วมประชุมเพิม่เตมิอกีจ านวน 6 ราย จงึท า
ใหจ้ านวนผูถ้อืหุน้ทีเ่ขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองและผูร้บัมอบฉันทะเขา้ร่วมประชุมทัง้สิน้ 101 ราย นับจ านวนหุน้รวมได้
ทัง้สิ้น 2,033,443,526 หุ้น หรือคิดเป็นร้อยละ 73.2508 ของจ านวนหุ้นที่จ าหน่ายได้แล้วทัง้หมดของบริษัทฯ ทัง้นี้ 
บรษิทัฯ ไดป้รบัปรุงจ านวนเสยีงของผูถ้อืหุน้ทีเ่ขา้ร่วมประชุมในแต่ละวาระเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัจ านวนผูถ้อืหุน้ทีเ่ขา้ร่วม
ประชุมตามความเป็นจรงิ 

ต่อมา ศาสตราจารย์ ดร.วีรกร อ่องสกุล ประธานกรรมการ ท าหน้าที่เป็นประธานที่ประชุม  (“ประธานฯ”)  
ไดก้ล่าวต้อนรบัผูถ้อืหุน้และเปิดการประชุม และมอบหมายใหน้างสาวพชัร ีโคสนาม เลขานุการบรษิทั และเลขานุการ 
ที่ประชุม ชี้แจงให้ที่ประชุมทราบถึงวธิีปฏิบตัิในการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ หลกัเกณฑ์และวิธีการออกเสยีง
ลงคะแนน และการนับคะแนนเสยีงผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Voting) และวธิกีารถามค าถามหรอืแสดงความ
คดิเห็นส าหรบัการประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์ตามรายละเอยีดทีร่ะบุไวใ้นหนังสอืเชญิประชุม ซึง่สามารถสรุปไดด้งันี้ 

• การประชุมจะพจิารณาเรื่องตามล าดบัระเบยีบวาระทีร่ะบุไวใ้นหนังสอืเชญิประชุม โดยจะน าเสนอขอ้มูล
ในแต่ละวาระ และเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ซกัถามก่อนการลงมต ิและจะแจง้ผลคะแนนต่อทีป่ระชุม เมื่อมี
การนับคะแนนเสยีงในวาระนัน้ ๆ เสรจ็สิน้ตามล าดบั  

• ส าหรบัวาระพจิารณาเลอืกตัง้กรรมการแทนกรรมการทีพ่น้จากต าแหน่งตามก าหนดวาระ จะใชว้ธิกีาร
เลอืกตัง้และแจง้ผลการนับคะแนนเป็นรายบุคคล เพื่อใหส้อดคล้องกบัหลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่ี 

• ในการออกเสยีงลงคะแนนในทีป่ระชุม ใหถ้อืว่า 1 หุน้ม ี1 เสยีง และผูถ้อืหุน้มส่ีวนไดส่้วนเสยีเป็นพเิศษ
ในเรื่องใด จะไม่มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในเรื่องนัน้  

• ส าหรบัมตขิองทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ใหป้ระกอบดว้ยคะแนนเสยีง ดงัต่อไปนี้  

กรณีปกติ ใหถ้อืคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและออกเสยีงลงคะแนน ถ้ามคีะแนนเสยีง
เท่ากนั ใหป้ระธานในทีป่ระชุมออกเสยีงเพิม่ขึน้อกีหนึ่งเสยีงเป็นเสยีงชี้ขาด 

กรณีอ่ืน ซึ่งมกีฎหมาย และ/หรอื ขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ก าหนดไวแ้ตกต่างจากกรณีปกต ิใหด้ าเนินการ 
ใหเ้ป็นไปตามทีก่ าหนดนัน้ โดยจะแจง้ใหผู้ถ้อืหุน้ในทีป่ระชุมรบัทราบก่อนการลงคะแนนเสยีงในแต่ละวาระ 

• ผู้ถือหุ้นที่ร่วมประชุมด้วยตนเอง และผู้รบัมอบฉันทะต้องออกเสียงลงคะแนนเพียงทางใดทางหนึ่งคอื  
เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียง  โดยไม่สามารถแบ่งแยกการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระได้  
เวน้แต่ผูร้บัมอบฉันทะจากคสัโตเดยีน ซึ่งใชห้นังสอืมอบฉันทะแบบ ค. สามารถแบ่งแยกการลงคะแนนเสยีง
ในแต่ละวาระได ้

• ในการลงคะแนนเสยีงใหผู้ถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉันทะเลอืกวาระทีต่ ้องการลงคะแนน จากนัน้กดปุ่ ม 
“ลงคะแนน” ระบบจะแสดงทัง้หมด 3 ช่อง คอื เหน็ดว้ย ไม่เหน็ดว้ย และงดออกเสยีง ส าหรบัผูถ้อืหุน้ 
หากต้องการยกเลกิการลงคะแนน ใหก้ดปุ่ ม “ยกเลกิการลงคะแนน” และในกรณีไม่ไดอ้อกเสยีง
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ลงคะแนนภายในเวลาทีก่ าหนด บรษิทัฯ จะถอืว่าผูถ้อืหุน้เหน็ดว้ยกบัวาระนัน้ ๆ ทัง้นี้ การออกเสยีง
ลงคะแนนสามารถแก้ไขไดจ้นกว่าจะมกีารแจง้ปิดการลงคะแนนในวาระนัน้  ๆ โดยบรษิทัฯ ใหเ้วลา     
ในการลงคะแนนเสยีงเป็นเวลา 1 นาท ี

• กรณีผูถ้อืหุน้ออกเสยีงลงคะแนนในหนังสอืมอบฉันทะแล้ว บรษิทัฯ ไดบ้นัทกึการลงคะแนนในระบบแล้ว 
สามารถเขา้ประชุมโดยไม่ต้องออกเสยีงลงคะแนนอกี แต่หากกรณีผูถ้อืหุน้ไม่ไดร้ะบุการออกเสยีง
ลงคะแนน ผูร้บัมอบฉันทะจะต้องออกเสยีงลงคะแนนตามวธิกีารแจง้ขา้งต้น 

• กรณีผูร้บัมอบฉันทะ รบัมอบฉันทะจากผูถ้อืหุน้หลายราย ใหก้ดเลอืกทีเ่มนู “บญัชผีูใ้ช”้ และกดทีปุ่่ ม 
“เปลี่ยนบญัช”ี เพื่อเขา้ใชง้านในบญัชขีองผูถ้อืหุน้รายอื่น ๆ โดยระบบจะไม่น าคะแนนเสยีงออกจากฐาน
การประชุม 

• ในกรณีทีผู่ถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะต้องการออกจากการประชุมก่อนทีจ่ะปิดการลงมตใินวาระใด ๆ 
คะแนนเสยีงของผู้ถอืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉันทะจะไม่ถูกนับเป็นองค์ประชุมในวาระดงักล่าว และคะแนนเสยีง  
จะไม่ถูกน ามานับคะแนนในวาระนัน้ อย่างไรกต็าม การออกจากองคป์ระชุมในวาระใดวาระหนึ่งจะไม่
เป็นการตดัสทิธขิองผูถ้อืหุน้ หรอืผูร้บัมอบฉันทะในการกลบัเขา้ร่วมประชุม และลงคะแนนเสยีงในวาระ
ต่อไป 

• ก่อนลงมตใินแต่ละวาระ บรษิทัฯ จะเปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้ร่วมประชุมสอบถาม หรอืแสดงความคดิเหน็    
ในประเดน็ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัวาระนัน้ ๆ ตามความเหมาะสม โดยท าการเลอืกวาระทีต่้องการสอบถามหรอื
แสดงความเหน็ จากนัน้กดปุ่ ม “ค าถาม” โดยสามารถสอบถามได ้2 ช่องทาง คอื 1. สอบถามผ่าน
ขอ้ความ และ 2. สอบถามผ่านภาพและเสยีง ผ่านระบบ VDO Conference ทัง้นี้ หากเป็นเรื่องทีไ่ม่
เกี่ยวขอ้งกบัวาระดงักล่าว บรษิทัฯ ขอความร่วมมอืใหซ้กัถาม หรอืแสดงความคดิเหน็เรื่องดงักล่าว     
ในวาระพจิารณาเรื่องอื่น ๆ 

จากนัน้ ประธานฯ จงึเริม่การประชุมตามระเบยีบวาระ ดงัต่อไปนี้  

วาระท่ี 1 พิจารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2568 

ประธานฯ เสนอต่อที่ประชุมว่าวาระนี้เป็นการพจิารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผู้ถอืหุน้ ประจ าปี 
2568 ซึ่งประชุมเมื่อวนัที่ 9 เมษายน 2568 โดยได้มกีารจดัท ารายงานการประชุมและจดัส่งให้ตลาดหลกัทรพัย์แห่ง
ประเทศไทย (“ตลาดหลกัทรพัย์ฯ”) ภายใน 14 วนันับจากวนัประชุม พร้อมทัง้เผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์บรษิัทฯ และ
จดัส่งให้กระทรวงพาณิชย์ภายในระยะเวลาที่กฎหมายก าหนดแล้ว  โดยมีรายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 1  
ในหนังสอืเชญิประชุม 

ต่อมา ประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ทีป่ระชุมแสดงความคดิเหน็ และซกัถามค าถามเกี่ยวกบัวาระนี้ แต่ไม่มี 
ผูถ้อืหุน้รายใดแสดงความคดิเหน็ หรอืซกัถามเกี่ยวกบัวาระนี้  จากนัน้ เลขานุการทีป่ระชุมจงึขอใหท้ีป่ระชุมออกเสยีง
ลงคะแนน โดยมตใินวาระนี้ตอ้งไดร้บัอนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 

มติท่ีประชุม ทีป่ระชุมมมีตริบัรองรายงานการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2568 ซึง่ประชุมเมื่อวนัที ่9 เมษายน 2568 
ดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน ดงันี้ 

มีผู้ถือหุ้นท่ี จ านวน (เสียง) คิดเป็นร้อยละ 
เหน็ดว้ย 2,033,422,426 100.0000 
ไม่เหน็ดว้ย 0 0.0000 
งดออกเสยีง 7,800 - 
รวม (99 ราย)  2,033,430,226 - 
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วาระท่ี 2 รบัทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษทัฯ ประจ าปี 2568  

ประธานฯ ได้มอบหมายให้นางสาวอรลกัษณ์ ทินกรสูติบุตร ผู้จดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน/ สมุห์บญัชี  
เป็นผู้รายงานผลการด าเนินงานทางการเงิน และนางสาวศรัญธินี มงคลรัตน์ ผู้จ ัดการฝ่ายพัฒนาความยัง่ยืน  
เป็นผูร้ายงานผลการด าเนินงานดา้นการพฒันาความยัง่ยนืในมติิสิง่แวดล้อม สงัคม และบรรษทัภบิาล หรอื ESG ของ
บรษิทัฯ ในรอบปีทีผ่่านมาตามล าดบั  

โดยนางสาวอรลักษณ์ ทินกรสูติบุตร  น าเสนอต่อที่ประชุมว่า  วาระนี้ เป็นวาระรับทราบรายงาน 
ผลการด าเนินงานของบรษิัทฯ ประจ าปี 2568 ซึ่งมรีายละเอียดปรากฏในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี/ รายงาน
ประจ าปี 2568 (หรือแบบ 56-1 One Report) ส าหรับผลการด าเนินงานทางการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568  
ซึง่สามารถสรุปดงันี้ 

งบการเงนิรวมนี้ไดจ้ดัท าขึน้โดยรวมงบการเงนิของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย ซึง่ประกอบไปดว้ย  
▪ Sri Trang USA, Inc. (“STU”) ประกอบธุรกจิจดัจ าหน่ายถุงมอืยางในประเทศสหรฐัอเมรกิา  
▪ Shidong Shanghai Medical Equipment Co., Ltd. (“SDME”) ประกอบธุรกจิจดัจ าหน่ายถุงมอืยาง 

ในประเทศสาธารณรฐัประชาชนจนี  
▪ Shidong Medical Equipment (Suzhou) Co., Ltd (“SDMES”) ประกอบธุรกจิบรรจแุละจดัจ าหน่าย 

ถุงมอืยางทีป่ระเทศจนี 
▪ Sri Trang Gloves (Singapore) Pte. Ltd. (“STGS”) ประกอบธรุกจิจดัจ าหน่ายถุงมอืยางในประเทศ

สงิคโปร ์ 
▪ PT Sri Trang Gloves Indo (“STGI”) ประกอบธุรกจิจดัจ าหน่ายถุงมอืยางทีป่ระเทศอนิโดนีเซยี 
▪ Sri Trang Gloves Vietnam Co., Ltd. (“STGV”) ประกอบธุรกจิจดัจ าหน่ายถงุมอืยางในประเทศ

เวยีดนาม  
▪ Sri Trang Gloves Philippines Inc. (“STGP”) ประกอบธุรกจิจดัจ าหน่ายถุงมอืยางในประเทศฟิลปิปินส ์ 
▪ บรษิทั พรเีมยีรซ์สิเตม็เอน็จเินียริง่ จ ากดั (“PSE”) ด าเนินธุรกจิวศิวกรรมบรกิาร 
▪ บรษิทั สะเดา พ.ีเอส.รบัเบอร ์จ ากดั (“PS”) ประกอบธุรกจิใหเ้ชา่อสงัหารมิทรพัย ์และ  
▪ Sri Trang Gloves Global Pte. Ltd. (“STGG”) ประกอบธุรกจิบรหิารจดัการสนิทรพัยท์างการเงนิ 

และการลงทุนทางการเงนิทีป่ระเทศสงิคโปร ์

ทัง้นี้ ในระหว่างปี 2568 บรษิัทฯ ได้ด าเนินการรบัโอนกิจการทัง้หมดจากบรษิัท PS เป็นที่เรยีบร้อยแล้ว 
และบรษิทั PS ไดจ้ดทะเบยีนเลกิบรษิทัต่อกรมพฒันาธุรกจิการคา้ กระทรวงพาณิชย ์เมื่อเดอืนมถิุนายน 2568 รวมทัง้
ไดจ้ดทะเบยีนเสรจ็สิน้กระบวนการช าระบญัชตี่อกรมพฒันาธุรกจิการคา้ กระทรวงพาณิชย์ เมื่อวนัที ่25 มนีาคม 2569 

รายไดจ้ากการขายและบรกิาร และปรมิาณการขาย บรษิทัฯ มปีรมิาณการขายส าหรบัปี 2568 จ านวน 37,102 
ล้านชิ้น เปรยีบเทยีบกบัปี 2567 จ านวน 38,549 ล้านชิ้น หรอืลดลงร้อยละ 3.8 จากปีก่อน ส่วนรายไดจ้ากการขายและ
บรกิารส าหรบัปี 2568 จ านวน 23,890 ลา้นบาท เปรยีบเทยีบกบัปี 2567 จ านวน 25,002 ลา้นบาท หรอืลดลงรอ้ยละ 4.4 
เป็นผลมาจากการหยุดผลติในช่วงเหตุการณ์น ้าท่วมโดยรอบอ าเภอหาดใหญ่ในช่วงปลายปี 2568 

ต้นทุนขาย ในปี 2568 บรษิทัฯ มตี้นทุนขาย จ านวน 21,600 ล้านบาท ประกอบดว้ย ต้นทุนวตัถุดบิ ไดแ้ก่
ต้นทุนน ้ายางและสารเคมี ร้อยละ 53 ค่าใช้จ่ายด้านพลงังานและสาธารณูปโภค ร้อยละ 13 ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร  
ร้อยละ 7 ต้นทุนค่าเสื่อมราคาและตัดจ าหน่าย ร้อยละ 11 ต้นทุนค่าบรรจุภัณฑ์ ร้อยละ 6 และอื่น ๆ ร้อยละ 10  
ซึ่งเปรียบเทียบกับปี 2567 บริษัทฯ มีต้นทุนขาย จ านวน 22,626 ล้านบาท ประกอบด้วย ต้นทุนวตัถุดบิ ร้อยละ 55 
ค่าใช้จ่ายด้านพลงังานและสาธารณูปโภค ร้อยละ 13 ค่าใช้จ่ายแรงงาน ร้อยละ 7 ต้นทุนค่าเสื่อมราคาและตดัจ าหน่าย 
ร้อยละ 9 ต้นทุนค่าบรรจุภณัฑ์ ร้อยละ 7 และอื่น ๆ ร้อยละ 9 ทัง้นี้ การเปลี่ยนแปลงของโครงสรา้งต้นทุนส่วนใหญ่
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เป็นผลมาจากการปรบัตัวลดลงของราคาวตัถุดิบหลกัในช่วงครึ่งปีหลงัของปี 2568 ได้แก่ น ้ายางธรรมชาติ น ้ายาง
สงัเคราะห์ และค่าวสัดุบรรจุภณัฑ์ โดยในระหว่างปี 2568 ราคาน ้ายางธรรมชาตแิละน ้ายางสงัเคราะห์ไดป้รบัตวัลดลง
โดยเฉลีย่รอ้ยละ 4.4 และรอ้ยละ 15.4 ตามล าดบั เมื่อเทยีบกบัปี 2567 

อตัราแลกเปลี่ยน เป็นปัจจยัส าคญัของบรษิทัฯ เนื่องจากบรษิทัฯ ผลติสนิคา้เพื่อส่งออกเกนิกว่ารอ้ยละ 90 
ของรายได ้ทัง้นี้ ในระหว่างปี 2568 ค่าเงนิบาทต่อเงนิดอลลาร์สหรฐัเฉลี่ยมแีนวโน้มแขง็ค่ามากขึน้ ซึ่งหากเปรยีบเทยีบ
กบัอตัราแลกเปลี่ยนของคู่แข่งขนัหลกั อนัได้แก่ มาเลเซีย และจนี พบว่าค่าเงนิเฉลี่ยของมาเลเซียมแีนวโน้มแขง็ค่า
ลกัษณะใกลเ้คยีงกบัเงนิบาท ในขณะทีค่่าเงนิเฉลี่ยของจนีมแีนวโน้มอ่อนค่าลงมากกว่าเงนิบาท ท าใหจ้นีมขีอ้ไดเ้ปรยีบ
ในเรื่องอตัราแลกเปลีย่นในปีทีผ่่านมา เนื่องจากราคาถุงมอืในตลาดโลกเสนอขายเป็นเงนิดอลลารส์หรฐั  

ก าไรขัน้ต้น ในปี 2568 บรษิทัฯ มกี าไรขัน้ต้น จ านวน 2,181 ล้านบาท หรอืคดิเป็นอตัราก าไรขัน้ตน้รอ้ยละ 
9.1 จากยอดขาย 23,890 ล้านบาท เปรยีบเทยีบกบัปี 2567 ที่มกี าไรขัน้ต้น 2,169 ล้านบาท หรอืคดิเป็นอตัราก าไร
ขัน้ต้นร้อยละ 8.7 จากยอดขายปี 2567 จ านวน 25,002 ล้านบาท ทัง้นี้ บริษัทฯ มีก าไรขัน้ต้นและอตัราก าไรขัน้ต้น
เพิม่ขึน้ในปี 2568 เนื่องจากตน้ทุนขายปรบัลดลงในอตัราที่สูงกว่ารายไดจ้ากการขาย โดยราคาขายเฉลี่ยถุงมอืยางของ
ทุกผลติภณัฑ์ในปี 2568 ในสกุลเงนิดอลลาร์สหรฐัฯ ปรบัตวัเพิม่ขึน้ ในขณะทีก่ารแขง็ค่าของเงนิบาทส่งผลใหร้าคาขาย
เฉลีย่ในสกุลเงนิบาทปรบัตวัลดลง และในขณะเดยีวกนัตน้ทุนขายลดลงตามปรมิาณขายทีล่ดลง รวมถงึการปรบัตวัลดลง
ของราคาวตัถุดบิ ไดแ้ก่ น ้ายางธรรมชาต ิน ้ายางสงัเคราะห ์และบรรจุภณัฑ ์

ค่าใช้จ่ายในการขาย ในปี 2568 มจี านวน 930 ล้านบาท ประกอบด้วย ค่าใช้จ่ายในการขนส่ง ร้อยละ 53 
ค่าใชจ้่ายดา้นบุคลากร รอ้ยละ 23 ค่านายหน้า รอ้ยละ 4 และค่าใชจ้่ายส่วนทีเ่หลอื รอ้ยละ 20 ขณะทีปี่ 2567 มคี่าใชจ้่าย
ในการขายจ านวน 1,011 ลา้นบาท ทัง้นี้ ค่าใชจ้่ายในการขายปรบัตวัลดลงจากปี 2567 รอ้ยละ 8.0 ซึง่สอดคลอ้งกบัการลดลง
ของปรมิาณการขาย 

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร ในปี 2568 มีจ านวน 1,542 ล้านบาท ประกอบด้วย ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร  
รอ้ยละ 19 ค่าใชบ้รกิารส านักงานรอ้ยละ 8 ค่าทีป่รกึษา (Professional Fee) รอ้ยละ 5 ค่าเสื่อมราคา รอ้ยละ 10 และค่าใชจ้่าย
อื่น ๆ รอ้ยละ 58 ซึ่งค่าใชจ้่ายบรหิารปรบัตวัเพิม่ขึน้จากปี 2567 อยู่ทีร่อ้ยละ 113.6 เนื่องจากปี 2568 ค่าใชจ้่ายในการ
บรหิารทีเ่พิม่ขึน้มสีาเหตุหลกัมาจากค่าใชจ้่ายทีเ่กดิขึน้เพยีงครัง้เดยีว (One-time expenses) รวมมูลค่า 686 ล้านบาท 
ไดแ้ก่ (1) ค่าใชจ้่ายพเิศษทีเ่กดิขึน้ในไตรมาส 4 ซึ่งเกี่ยวขอ้งกบัเหตุการณ์น ้าท่วมในพื้นทีห่าดใหญ่ช่วงปลายปี 2568  
ทัง้นี้ ในส่วนค่าชดเชยจากประกนัภยัยงัไม่มกีารรบัรู้ในปี 2567 (2) การบนัทึกค่าเผื่อการด้อยค่าส าหรบัอาคารและ
เครื่องจกัรเก่าที่บริษัทฯ ได้หยุดการใช้งาน ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการปรบัเปลี่ยนการผลิตด้วยเครื่องจกัรและการน า
เทคโนโลยใีหม่มาใช ้เพื่อเพิม่ประสทิธภิาพและลดตน้ทุนในระยะยาว (3) การตัง้ส ารองการเสื่อมสภาพของงานระหว่าง
ก่อสรา้งของโรงงานทีม่กีารชะลอการขยายก าลงัการผลติ 

โดยค่าใชจ้่ายในการขายและบรหิารรวมในปี 2568 คดิเป็นมลูค่าเท่ากบั 2,473 ลา้นบาท เพิม่ขึน้รอ้ยละ 42.7 
จากปี 2567 ที ่1,733 ล้านบาท ทัง้นี้ หากไม่นับรวมรายการพเิศษทัง้หมด ค่าใชจ้่ายในการขายและบรหิารรวมส าหรบั 
ปี 2568 จะลดลงอยู่ที ่1,786 ลา้นบาท ซึง่ใกลเ้คยีงกบัปีก่อน 

ก าไรก่อนค่าใชจ้่ายทางการเงนิ ภาษีเงนิได ้และค่าเสื่อมราคา และค่าตดัจ าหน่าย หรอื EBITDA ส าหรบัปี 
2568 อยู่ที่ 2,640 ล้านบาท คดิเป็นอตัรา EBITDA ที่ร้อยละ 11.1 เปรยีบเทยีบกบัปี 2567 ที่ม ีEBITDA 3,417 ล้านบาท  
คดิเป็นอตัรา EBITDA ทีร่อ้ยละ 13.7 ทัง้นี้ ส าหรบั EBITDA ทีไ่ม่รวมรายการพเิศษอยู่ที ่3,426 ล้านบาท คดิเป็นอตัรา 
EBITDA ทีร่อ้ยละ 14.3 

ภาระดอกเบี้ยและภาษี บริษัทฯ มีดอกเบี้ยจ่ายในปี 2568 จ านวน 235 ล้านบาท ซึ่งลดลงร้อยละ 19.2  
จากปี 2567 ซึง่มดีอกเบีย้จ่ายจ านวน 292 ลา้นบาท โดยดอกเบีย้ทีล่ดลงเป็นผลจากภาระดอกเบี้ยทีล่ดลงตามการช าระ
คนืเงนิต้น โดยมเีงนิกู้คงเหลอื ณ สิน้ปี 2568 จ านวนทัง้สิน้ 4,407 ล้านบาท แบ่งเป็นเงนิกู้ระยะสัน้ 103 ล้านบาท และ
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เงนิกูร้ะยะยาวทีถ่งึก าหนดช าระใน 1 ปี จ านวน 1,974 ลา้นบาท เป็นเงนิกูร้ะยะยาวส่วนทีเ่หลอื จ านวน 1,371 ลา้นบาท 
และเป็นหุ้นกู้ Green Bonds จ านวน 959 ล้านบาท โดยเงนิกู้ระยะยาวจ านวน 1,543 ล้านบาท เป็นเงนิกู้ที่อยู่ภายใต้
โครงการส่งเสรมิการใชย้างของการยางแห่งประเทศไทย ซึ่งบรษิทัฯ คาดว่าจะไดร้บัเงนิชดเชยดอกเบี้ยจากการใชย้าง
ตามเงือ่นไขของโครงการ 

ส าหรบัภาษีเงนิได้ในปี 2568 เท่ากบั -127 ล้านบาท ซึ่งเป็นรายได้ทางภาษี ในขณะที่ปี 2567 เท่ากบั 85 
ล้านบาท ซึ่งเป็นค่าใชจ้่ายทางภาษี และอตัราภาษีทีแ่ทจ้รงิ (Effective Tax Rate) ของปี 2568 ไม่สามารถค านวณได้  
ขณะทีปี่ 2567 อยู่ทีร่อ้ยละ 7.8 ทัง้นี้ เนื่องจากผลประกอบการขาดทุนของบรษิทัฯ อนัเกดิจากค่าใชจ้่ายทีเ่ป็นรายการ
พเิศษทัง้หมด 

ก าไรสุทธิและอตัราก าไรสุทธิ ในปี 2568 บริษัทฯ ขาดทุนสุทธ ิจ านวน 109 ล้านบาท หรือคิดเป็นอตัรา
ขาดทุนสุทธริอ้ยละ -0.5 โดยหากเปรยีบเทยีบกบัปีก่อน บรษิทัฯ มกี าไรสุทธิ จ านวน 995 ล้านบาท หรอืคดิเป็นอตัรา
ก าไรสุทธริ้อยละ 4.0 ซึ่งปัจจยัในการลดลงของก าไรสุทธปิระกอบด้วย รายได้จากการขายลดลงเล็กน้อย เนื่องจาก
เหตุการณ์อุทกภยัในช่วงปลายปี 2568 รวมถงึการแขง็ค่าของเงนิบาททีส่่งผลใหร้าคาขายเฉลีย่ปรบัตวัลดลง นอกจากนี้ 
ยงัมกีารลดลงของรายไดเ้งนิชดเชยโครงการสนับสนุนสนิเชื่อแก่ผูป้ระกอบการจากการยางแห่งประเทศไทย ตลอดจน
การเพิม่ขึน้ของค่าใชจ้่ายในการบรหิาร โดยได้รบัผลกระทบจากเหตุการณ์อุทกภยัซึ่งท าใหบ้รษิทัฯ ต้องรบัรู้ค่าความ
เสยีหายในปี 2568 รวมถงึการตัง้ส ารองค่าเผื่อการดอ้ยค่าของโรงงาน และงานระหว่างก่อสรา้งของโรงงาน 

จากนัน้ นางสาวศรญัธนิี มงคลรตัน์ ได้รายงานต่อที่ประชุมว่า ส าหรบัรายละเอียดผลการด าเนินงานที่มใิช่ 
ผลการด าเนินงานทางการเงนิมรีายละเอยีดปรากฏในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี/ รายงานประจ าปี 2568 (หรอื
แบบ 56-1 One Report) เช่นกนั โดยผลการด าเนินงานทีเ่กี่ยวขอ้งกบัประเดน็ดา้นความยัง่ยนืในมติ ิESG ของบรษิทัฯ  
ในรอบปีทีผ่่านมาสามารถสรุปไดด้งันี้ 

1. ด้านส่ิงแวดล้อม  

กลยุทธด์า้นการเปลีย่นแปลงสภาพภูมอิากาศและการบรหิารจดัการพลงังาน 

ส าหรบัการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกขอบเขตที ่1 
▪ บรษิทัฯ มุ่งเน้นการใชพ้ลงังานหมุนเวยีนจากเชื้อเพลงิชวีมวลรอ้ยละ 100 ในการผลติพลงังานความรอ้น

ของหม้อไอน ้า บริษัทฯ ยังสามารถลดการใช้เชื้อเพลิงฟอสซิล โดยการเปลี่ยนมาใช้ยานยนต์ไฟฟ้า ซึ่งสามารถลด
ค่าใชจ้่ายส าหรบัการซื้อเชื้อเพลงิไดถ้งึ 10 ลา้นบาทต่อปี และลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกได ้830 ตนัคารบ์อนไดออกไซด์
เทยีบเท่าต่อปี 

ส าหรบัการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกขอบเขตที ่2 
▪ ในปี 2568 บริษัทฯ ด าเนินการติดตัง้ระบบผลิตไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทติย์แบบติดตัง้บนหลงัคา 

(Solar Rooftop) โดยปรมิาณไฟฟ้าทีผ่ลติไดเ้ป็นจ านวนทัง้สิ้น 20,632 เมกะวตัต์-ชัว่โมงต่อปี ส่งผลใหส้ามารถลดการ
ปล่อยก๊าซเรอืนกระจกเป็นจ านวนทัง้สิน้ 9,800 ตนัคาร์บอนไดออกไซด์เทยีบเท่าต่อปี โดยส่วนหนึ่งของการด าเนินงาน
ดงักล่าวไดร้บัการสนับสนุนจากการระดมทุนผ่านหุน้กูเ้พื่ออนุรกัษ์สิง่แวดลอ้ม (Green Bond) ส่งผลใหบ้รษิทัฯ สามารถ
บรรลุเป้าหมายทีก่ าหนดได ้และมุ่งมัน่ด าเนินการอย่างต่อเนื่อง เพื่อบรรลุเป้าหมาย Net Zero ภายในปี 2593 (หรอื 2050) 

การบรหิารจดัการน ้าและน ้าทิง้ 
▪ เนื่องจากน ้าเป็นปัจจยัส าคญัในการผลิต บริษัทฯ ได้บริหารจดัการน ้าโดยใช้หลกัการ 3Rs (Reduce, 

Reuse & Recycle) และมโีครงการน าน ้าทีผ่่านการบ าบดักลบัมาใชซ้ ้าในกระบวนการผลติ ท าใหส้ามารถน าน ้าเสยีที่ผ่าน
การบ าบดักลบัมาใชใ้นกระบวนการผลติได้เฉลี่ย 487,668 ลูกบาศก์เมตรต่อปี ซึ่งสามารถลดค่าใช้จ่ายส าหรบัค่าน ้าได้
ประมาณ 1.2 ลา้นบาทต่อปี 
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การจดัการของเสยีและวสัดุไม่ใชแ้ลว้ 
▪ บรษิัทฯ มุ่งเน้นการจดัการของเสยีด้วยหลกัเศรษฐกิจหมุนเวยีน หรอื Circular Economy และหลกัการ 

3Rs ทีใ่หค้วามส าคญักบัการใชท้รพัยากรใหเ้กดิประโยชน์สงูสุดตลอดห่วงโซ่คุณค่า โดยมโีครงการทีส่ าคญั เช่น โครงการ
ที่บริษัทฯ ได้ส่งแม่พิมพ์ถุงมือเซรามิคที่หมดอายุการใช้งาน ไปเป็นวตัถุดิบทดแทนในการผลิตปูนทนไฟของบริษัท 
ในเครอื SCG ในปี 2568 ช่วยลดค่าใชจ้่ายในการส่งก าจดัไดก้ว่า 3.5 ลา้นบาท ส าหรบัผลการด าเนินงานปี 2568 บรษิทัฯ 
สามารถบรรลุตามเป้าหมายทีก่ าหนดไวไ้ดเ้ป็นทีเ่รยีบรอ้ย 

ระบบการบรหิารจดัการสิง่แวดล้อม 
▪ บรษิทัฯ ไดร้บัการรบัรองมาตรฐานระบบการจดัการสิง่แวดลอ้ม หรอื ISO 14001 ของโรงงานสาขาทัง้หมด  

2. ด้านสงัคม 

 บรษิทัฯ ค านึงถงึหลกัสทิธมินุษยชน และการปฏบิตัติ่อแรงงานอย่างเป็นธรรม โดยมรีายละเอยีดทีส่ าคญัดงันี้ 

 มาตรฐานและการรบัรองท่ีส าคญั 

- บรษิทัฯ ไดร้บัการรบัรองรายงานการตรวจสอบการบงัคบัใชแ้รงงานจากองคก์ารแรงงานระหว่างประเทศ
หรอื ILO  

- บรษิทัฯ ไดร้บัการประเมนิตามหลกัจรรยาบรรณ amfori BSCI ซึ่งทุกโรงงานสาขาไดผ้ลการประเมนิเกรด A 

- บรษิทัฯ ไดร้บัการเขา้ร่วมเป็นสมาชกิของ Sedex (SMETA) เพื่อแสดงถงึมาตรฐานการปฏบิตัติ่อพนักงาน 
และแรงงานอยา่งมจีรยิธรรม 

-  บรษิทัฯ ไดร้บัการรบัรองมาตรฐานระบบการจดัการอาชวีอนามยัและความปลอดภยั ISO 45001 ครบทัง้ 
6 โรงงานสาขา 

สิทธิมนุษยชนและการไม่เลือกปฏิบติั 

- บรษิทัฯ จา้งงานคนพกิารจ านวน 107 คน 

- พนักงานเพศหญงิ คดิเป็นรอ้ยละ 51.49 ของจ านวนพนักงานทัง้หมด 

การด าเนินงานด้านทรพัยากรบุคคล 

- ผลการส ารวจความผาสุกและความผกูพนัของพนักงานต่อองคก์ร อยู่ทีร่อ้ยละ 80.32 

- ชัว่โมงการฝึกอบรมเฉลีย่ 46.16 ชัว่โมง/คน/ปี 

ความรบัผิดชอบต่อลูกค้าและผู้บริโภค 

- บรษิทัฯ ไดร้บัผลประเมนิความพงึพอใจของลูกคา้อยู่ที ่รอ้ยละ 85.69 

3. ด้านบรรษทัภิบาล 

▪ บรษิทัฯ ด าเนินธุรกจิอย่างมธีรรมาภบิาลตามหลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ีโดยค านึงถงึประโยชน์สูงสุด
ของผูถ้อืหุน้และผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกกลุ่ม โดยในปี 2568 บรษิทัฯ ไดร้บัการประเมนิดา้นการก ากบัดแูลกจิการจากโครงการ 
CGR ของสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) ในระดบั 5 ดาว หรอืดเีลศิ ตดิต่อกนัเป็นปีที ่4 

▪ บรษิทัฯ ไดร้บัการรบัรองสถานะเป็นสมาชกิ CAC Change Agent และไดร้บัรางวลั CAC Change Agent 
Award 2025 สะทอ้นความมุ่งมัน่ในการบรหิารจดัการห่วงโซ่อุปทานใหส้อดคลอ้งกบัการต่อตา้นทุจรติคอรร์ปัชนั 

▪ บริษัทฯ ได้รบัการรบัรองมาตรฐานระบบบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจตามมาตรฐาน ISO 22301  
เพื่อสรา้งความเชื่อมัน่ใหก้บัผูม้ส่ีวนไดเ้สยี 
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▪ บรษิัทฯ มุ่งมัน่วจิยัและพฒันานวตักรรมอย่างต่อเนื่อง เพื่อตอบสนองต่อความต้องการของลูกคา้และ
ผู้บรโิภคทัว่ทุกภูมภิาค และในหลากหลายอุตสาหกรรม เพื่อสร้างโอกาสและความเท่าเทยีมในการเขา้ถึงผลติภณัฑ์
คุณภาพ และเพิม่ความไดเ้ปรยีบทางการแขง่ขนัทางการคา้ 

▪ นอกจากนี้  บริษัทฯ ได้เสริมความแข็งแกร่งของธุรกิจด้วยเทคโนโลยีและระบบก ากับดูแล  
ตามมาตรฐานสากล 

จากผลการด าเนินงานทีม่ปีระสทิธภิาพในดา้นการก ากบัดแูลกจิการและความยัง่ยนืขององคก์ร ท าใหบ้รษิทัฯ 
ไดร้บัการรบัรอง รางวลั และการจดัอนัดบัอยู่ในระดบัทีด่ ีทัง้ในระดบัประเทศและระดบัสากล อาท ิ

▪ FTSE Russell ดว้ยคะแนน 4.4 จากคะแนนเตม็ 5 
▪ ESG Risk Rating จาก Morningstar Sustainalytics ซึง่ไดร้บัผลการประเมนิความเสีย่งอยู่ในระดบั 

“ต ่า” (Low) 
▪ SET ESG Ratings ในระดบัสงูสุด “AAA” จากตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  

นอกจากนี้ บรษิทัฯ ยงัไดร้บัรางวลัแห่งความส าเรจ็ทีส่ าคญัในปี 2568 ดงันี้ 

1. Sustainability Yearbook Member ต่อเนื่องเป็นปีที ่3 จาก S&P Global 
2. Top 50 ASEAN Public Listed Companies (PLCs) 
3. Best Sustainability Awards จากงาน SET Awards 2025 จดัโดยตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 
4. รางวลั Business Partner of the Year 2025 จากกลุ่มบรษิทัไทยเบฟเวอเรจ โดยเป็น 1 ใน 3 บรษิทั 

ทีไ่ดร้บัรางวลัดงักล่าวในปีนี้ ซึง่ส่วนหนึ่งมาจากความส าเรจ็ของโครงการ “จานรองแกว้น้องศรตีรงั”  

 จากนัน้ นางสาวศรญัธินี มงคลรตัน์ ได้กล่าวในที่ประชุมว่า เพราะความยัง่ยนืคือหวัใจของการเติบโต 
บรษิทัฯ จงึหลอมรวมการด าเนินธุรกจิตามหลกับรรษทัภบิาล และความรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดล้อมเขา้ดว้ยกนั 
เพื่อใหม้ัน่ใจว่าทุกย่างกา้วของบรษิทัฯ ไม่เพยีงแต่เป็นการรกัษาต าแหน่งผูน้ าระดบัโลก แต่เป็นการเตบิโตทีส่่งต่อคุณค่า
ใหแ้ก่โลก ผูถ้อืหุน้ และผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกกลุ่มอย่างมัน่คง 

 ต่อมา ประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ที่ประชุมแสดงความคิดเห็นและซักถามค าถามเกี่ยวกับวาระนี้  ซึ่งมี
ผู้เข้าร่วมประชุมได้สอบถาม และได้มกีารตอบค าถามดงักล่าว โดยสรุปไว้ตอนท้ายของวาระนี้ จากนัน้ เลขานุการ 
ทีป่ระชุมไดแ้จง้แก่ทีป่ระชุมว่า เนื่องจากวาระนี้เป็นวาระเพื่อทราบ จงึไม่มกีารออกเสยีงลงคะแนนในวาระนี้ 

มติท่ีประชุม ทีป่ระชุมรบัทราบรายงานผลการด าเนินงานของบรษิทัฯ ประจ าปี 2568 

วาระท่ี 2 – ค าถาม/ค าตอบ 

นางสาวธีรนุช พรหมโชติ 
(ผูร้บัมอบฉนัทะ) 

สอบถามว่า  

เหตุการณ์อุทกภยัในพืน้ทีห่าดใหญ่ช่วงปลายปี 2568 ส่งผลใหบ้รษิัทฯ ต้องหยุด
การผลิตชัว่คราว และมีค่าใช้จ่ายในการซ่อมแซมเพิ่มขึ้น ทัง้นี้ บริษัทฯ มีแผน
ปรับปรุงระบบป้องกันน ้ าท่วม หรือแผนความต่อเนื่ องทางธุรกิจ  (Business 
Continuity Plan: BCP) เพื่อลดความเสีย่งในปี 2569 อย่างไร 

นางสาวจริญญา จิโรจน์กลุ

(กรรมการ และ 

กรรมการผูจ้ดัการใหญ่) 

ชีแ้จงว่า  

บริษัทฯ มีแผนความต่อเนื่องทางธุรกิจ (Business Continuity Plan: BCP) เพื่อ
รองรบัสถานการณ์ฉุกเฉินต่าง ๆ โดยระบบการจดัการความต่อเนื่องทางธุรกจิของ
บรษิัทฯ ได้รบัการรบัรองตามมาตรฐานสากล ISO 22301 (Business Continuity 
Management System: BCMS) 
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จากเหตุการณ์อุทกภยัในพืน้ทีห่าดใหญ่ช่วงปลายปี 2568 บรษิทัฯ ไดด้ าเนินการ
ตามแผน BCP ที่ได้มีการจดัเตรียมและซักซ้อมไว้แล้วอย่างเคร่งครดั อย่างไร 
กต็าม เหตุการณ์ดงักล่าวมคีวามรุนแรงและเกดิขึน้อย่างรวดเรว็ภายในระยะเวลา 
72 ชัว่โมง โดยมปีรมิาณน ้าฝนสะสมสูงถงึ 630 มลิลเิมตร ซึ่งมรีะดบัความรุนแรง 
ความรวดเร็วของเหตุการณ์ และปรมิาณน ้าฝนสูงกว่าปี 2553 ที่มปีรมิาณน ้าฝน
สะสมอยู่ที ่428 มลิลเิมตรอย่างมนีัยส าคญั สถานการณ์ดงักล่าวจงึเกนิกว่ากรอบ
สมมตฐิานทีก่ าหนดไวใ้นแผน BCP ของบรษิทัฯ 
 

ภายหลงัเหตุการณ์ บรษิทัฯ ไดด้ าเนินการถอดบทเรยีนเพื่อทบทวนและวเิคราะห์
ความเสีย่งอย่างรอบดา้น รวมถงึปรบัปรุงและยกระดบัแผน BCP ใหส้อดคล้องกบั
บรบิทและความเสีย่งในปัจจุบนั อาท ิการยกระดบัโครงสรา้งพืน้ฐาน และมาตรการ
ป้องกนัน ้าท่วมใหม้ปีระสทิธภิาพยิง่ขึน้ ซึ่งขณะนี้ไดป้รบัปรุงระบบป้องกนัน ้าท่วม
ภายในโรงงาน เสริมความแข็งแรงของแนวกัน้น ้า และเตรียมความพร้อมของ
อุปกรณ์ระบบระบายน ้า ทัง้นี้ บรษิทัฯ คาดว่าการด าเนินการดงักล่าวจะแล้วเสร็จ
ภายในไตรมาสที่ 3 ของปี 2569 และจะมีการซักซ้อมแผน BCP ในช่วงเวลา
ดังกล่าวอีกด้วย เพื่อเสริมสร้างความพร้อมในการรบัมือกับเหตุอุทกภัยที่อาจ
เกดิขึน้ในอนาคต 

นางสาวธีรนุช พรหมโชติ 

(ผูร้บัมอบฉนัทะ) 
สอบถามเพิม่เตมิว่า  

ส าหรับต้นทุนน ้ายางในปี 2569 มีแนวโน้มปรับตัวสูงขึ้นจากปัจจยัด้านสภาพ
อากาศและกฎระเบยีบ EUDR (EU Deforestation Regulation) หรอืไม่ 

นายวีรสิทธ์ิ สินเจริญกลุ 

(กรรมการ) 
ชีแ้จงว่า 

บริษัทฯ ได้มีการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ถุงมือที่ผลิตจากน ้ ายางซึ่งเป็นไปตาม
ข้อก าหนดของกฎระเบียบ EUDR แล้วบางส่วน อย่างไรก็ตาม สหภาพยุโรป 
ได้เลื่อนการบงัคบัใช้กฎระเบียบดงักล่าวออกไปเป็นปี 2570 ส่งผลให้ค าสัง่ซื้อ
ผลติภณัฑถ์ุงมอืทีผ่ลติจากน ้ายาง EUDR มกีารชะลอตวัลงในช่วงทีผ่่านมา 
 

ทัง้นี้ หากมกีารเริม่บงัคบัใชก้ฎระเบยีบ EUDR ในปี 2570 บรษิทัฯ เชื่อว่าอุปสงค์
ของผลติภณัฑ์ที่ผลติจากน ้ายาง EUDR จะกลบัมาเพิม่ขึ้นอีกครัง้ อย่างไรก็ตาม 
ต้นทุนน ้ ายาง EUDR มีแนวโน้มปรับตัวสูงขึ้น เนื่องจากมีค่าใช้จ่ายเพิ่มเติม 
ที่เกี่ยวขอ้ง อาท ิค่าใช้จ่ายในการตรวจสอบและการทวนสอบเพื่อให้เป็นไปตาม
ข้อก าหนดของกฎระเบียบดงักล่าว ซึ่งจะส่งผลให้ราคาจ าหน่ายของผลิตภณัฑ์ 
ทีผ่ลติจากน ้ายาง EUDR มแีนวโน้มปรบัเพิม่ขึน้ตามโครงสรา้งตน้ทุนทีส่งูขึน้ 

วาระท่ี 3 พิจารณาอนุมติังบการเงินประจ าปีส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 

ประธานฯ ได้มอบหมายให้นางสาวอรลกัษณ์ ทินกรสูติบุตร  ผู้จดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน/ สมุห์บญัชี  
น าเสนอรายละเอยีดในวาระนี้ต่อทีป่ระชุม 

โดยนางสาวอรลกัษณ์ ทนิกรสูติบุตร น าเสนอต่อที่ประชุมว่า วาระนี้เป็นวาระพจิารณาอนุมตังิบการเงนิของ
บริษัทฯ ประจ าปีสิ้นสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2568 พร้อมรายงานของผู้สอบบญัช ีซึ่งได้ผ่านการพิจารณาและสอบทานโดย
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คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทแล้ว รายละเอียดปรากฏตามรายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1  
One Report) ในหวัขอ้ “งบการเงนิ” ซึง่สามารถสรุปดงันี้  

งบก าไรขาดทุน ในดา้นรายได ้ก าไรขัน้ตน้ ก าไรก่อนค่าใชจ้่ายทางการเงนิ ภาษเีงนิได ้และค่าเสื่อมราคา และ
ค่าตดัจ าหน่าย หรอื EBITDA และก าไรสุทธ ิไดน้ าเสนอการวเิคราะหข์อ้มลูในวาระที ่2 แลว้  

งบแสดงฐานะทางการเงนิ ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2568 บรษิัทฯ มสีนิทรพัย์รวม จ านวน 44,745 ล้านบาท  
โดยแบ่งเป็นสนิทรพัยห์มุนเวยีน จ านวน 10,641 ลา้นบาท หรอืรอ้ยละ 23.8 และสนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีน จ านวน 34,105 
ลา้นบาท หรอืรอ้ยละ 76.2 

บรษิทัฯ มเีงนิสดและเงนิฝากธนาคาร จ านวน 2,961 ล้านบาท ซึ่งลดลงจากปี 2567 โดยมสีาเหตุหลกัจากการ
จ่ายคนืเงนิกูแ้ละหุน้กู้เพื่อสิง่แวดล้อม (Green Bonds) ของบรษิทัฯ รวมถงึการด าเนินโครงการซื้อหุน้คนื ในส่วนของลูกหนี้ 
บรษิทัฯ มลูีกหนี้ จ านวน 3,089 ล้านบาท ลดลงรอ้ยละ 14.4 และมสีนิคา้คงเหลอื จ านวน 3,596 ล้านบาท ลดลงรอ้ยละ 
24.5 ซึ่งลดลงจากปี 2567 เนื่องจากเป็นไปตามการลดลงของตน้ทุนของถุงมอืทีล่ดลง รวมถงึการลดลงของปรมิาณและ
ราคาวตัถุดบิ ส าหรบัที่ดนิ อาคาร และอุปกรณ์ มมีูลค่า 22,035 ล้านบาท ซึ่งลดลงจากการรบัรู้ค่าเสื่อมราคาตามอายุ 
การใชง้านของสนิทรพัย ์รวมถงึการตัง้ค่าเผื่อการดอ้ยค่าอาคารและเครื่องจกัร 

บรษิัทฯ มหีนี้สนิ จ านวน 7,504 ล้านบาท หรอืคดิเป็นร้อยละ 16.8 โดยหนี้สนิประกอบด้วยเจ้าหนี้การคา้
และเจา้หนี้อื่น จ านวน 2,563 ลา้นบาท ซึง่ลดลงเลก็น้อยจากปีทีผ่่านมา และมเีงนิกูย้มืรวมทัง้หมด จ านวน 4,407 ลา้นบาท 
ลดลงรอ้ยละ 38.6 จากปีทีผ่่านมา เน่ืองจากการจ่ายช าระเงนิกูย้มื 

บริษัทฯ มีส่วนของผู้ถือหุ้น จ านวน 37,241 ล้านบาท ประกอบด้วยทุนที่ออกและเรียกช าระแล้ว จ านวน  
1,433 ล้านบาท ส่วนเกนิมูลค่าหุน้ จ านวน 14,495 ล้านบาท ก าไรสะสม จ านวน 17,140 ล้านบาท และองค์ประกอบอื่น
ของส่วนของผูถ้อืหุน้ จ านวน 4,334 ลา้นบาท 

ส าหรบัอตัราส่วนทางการเงนิทีส่ าคญัส าหรบัปี 2568 ประกอบดว้ย 

▪ อตัราส่วนสภาพคล่อง (Current Ratio) อยู่ที ่2.17 เท่า เพิม่ขึน้จากปี 2567 ซึ่งเป็นผลจากการลดลงของ
หนี้สินหมุนเวียน เงินกู้ยืมระยะสัน้ และหุ้นกู้ ซึ่งลดลงในสดัส่วนที่มากกว่าการลดลงของเงินสดและ
สนิทรพัยท์างการเงนิหมุนเวยีน 

▪ วงจรเงนิสดในปี 2568 อยู่ที ่49.75 วนั เพิม่ขึน้เลก็น้อยจากปี 2567 อยู่ที ่47.74 วนั เนื่องจากการปรบั
เพิม่ขึน้ของระยะเวลาในการเกบ็หนี้เฉลีย่ตามลูกหนี้เฉลีย่ทีเ่พิม่ขึน้ 4.5 วนั และระยะเวลาช าระหนี้เจา้หนี้
การคา้ปรบัเพิม่ขึน้ 3.9 วนั 

▪ อตัราส่วนหนี้สนิสุทธทิีม่ภีาระดอกเบีย้ต่อส่วนของผูถ้อืหุน้ ในปี 2568 เท่ากบั 0.04 เท่า ลดลงจากปี 2567 
อยู่ที ่0.05 เท่า ซึง่เป็นผลจากการลดลงของเงนิกูแ้ละเงนิสดทีล่ดลง  

▪ การหมุนเวยีนของสนิทรพัยถ์าวร หรอืยอดขายต่อมลูค่าสนิทรพัยถ์าวร 1.06 เท่า เท่ากนักบัปี 2567   

▪ อตัราส่วนผลตอบแทนต่อสนิทรพัยร์วม (Return on Asset) อยู่ทีร่อ้ยละ -0.2 

▪ อตัราส่วนผลตอบแทนต่อผูถ้อืหุน้ (Return on Equity) อยู่ทีร่อ้ยละ -0.3 

▪ อตัราก าไรต่อหุน้อยู่ที ่-0.04 บาท และเน่ืองจากบรษิทัฯ ขาดทุนในส่วนของงบการเงนิเฉพาะกจิการในปี 
2568 ท าใหไ้ม่สามารถค านวณอตัราการจ่ายปันผลในปี 2568 ได ้

ต่อมา ประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ที่ประชุมแสดงความคิดเห็นและซักถามค าถามเกี่ยวกับวาระนี้ ซึ่งมี
ผู้เข้าร่วมประชุมได้สอบถาม และได้มีการตอบค าถามดงักล่าว โดยสรุปไว้ตอนท้ายของวาระนี้  จากนัน้ เลขานุการ 
ทีป่ระชุมจงึขอใหท้ีป่ระชุมออกเสยีงลงคะแนน โดยมตใินวาระนี้ต้องไดร้บัอนุมตัิดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้ือหุ้น  
ซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 
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มติท่ีประชุม ทีป่ระชุมมมีตอินุมตังิบการเงนิประจ าปีสิน้สุด ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2568 ดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมาก
ของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน ดงันี้ 

มีผู้ถือหุ้นท่ี จ านวน (เสียง) คิดเป็นร้อยละ 
เหน็ดว้ย 2,032,630,526 100.0000 
ไม่เหน็ดว้ย 0 0.0000 
งดออกเสยีง 813,000 - 
รวม (101 ราย)  2,033,443,526 - 

วาระท่ี 3 – ค าถาม/ค าตอบ 

นางสาวธีรนุช พรหมโชติ 
(ผูร้บัมอบฉนัทะ) 

สอบถามว่า  

ในปี 2568 บรษิัทฯ มกีารบนัทกึค่าใช้จ่ายพเิศษจากการด้อยค่าอาคารและ
เครื่องจักรเก่าที่หยุดด าเนินงาน จ านวน 245 ล้านบาท อยากทราบว่า 
ในปัจจุบนัยงัมสีนิทรพัยห์รอืสายการผลติใดทีอ่าจต้องตัง้ส ารองเพิม่เตมิในปี 
2569 อีกหรือไม่  และรายการดังกล่าวเป็นส่วนหนึ่งของกลยุทธ์ในการ
ปรบัปรุงประสทิธภิาพโรงงานอย่างไร 

นางสาวธนวรรณ เสง่ียมศกัด์ิ

(กรรมการ และผูอ้ านวยการสายงาน

บญัชแีละการเงนิ) 

ชีแ้จงว่า  

จากงบการเงนิประจ าปี 2568 ของบรษิทัฯ มกีารตัง้ส ารองค่าเผื่อการดอ้ยค่า
ของสนิทรพัย ์จ านวน 245 ลา้นบาท ซึง่มรีายการส าคญั 2 ส่วน ไดแ้ก่ 

(1) การตัง้ส ารองค่าเผื่อการด้อยค่าของเครื่องจักรเก่าที่มีอายุ 
การใชง้านมากกว่า 25 ปี ซึ่งมปีระสทิธภิาพในการผลติทัง้ในดา้น
การใช้พลงังานและความเร็วในการผลติต ่ากว่าเครื่องจกัรรุ่นใหม่ 
ทีบ่รษิทัฯ ไดน้ ามาใชเ้พื่อขยายก าลงัการผลติ และ  

(2) การตัง้ส ารองค่าเสื่อมสภาพของงานระหว่างก่อสร้างของโรงงาน 
ที่มีการชะลอการขยายก าลังการผลิตในช่วงประมาณ 4 – 5 ปี 
ที่ผ่านมา ซึ่งบริษัทฯ ได้ตัง้ส ารองด้อยค่าสินทรพัย์บางส่วนที่ยงั
มไิดน้ ามาใชป้ระโยชน์ตามแผนเดมิ 
 

ส าหรบัการตัง้ส ารองค่าเผื่อการดอ้ยค่าของเครื่องจกัรเก่าทีม่ปีระสทิธภิาพ
ต ่ากว่าเครื่องจกัรรุ่นใหม่นัน้ เป็นส่วนหนึ่งของแผนงานระยะยาวของบรษิทัฯ  
ในการเพิม่ขดีความสามารถในการแข่งขนั ผ่านการยกระดบัประสทิธภิาพ
การผลติ และการลดตน้ทุนการผลติต่อหน่วย  
 

ส่วนประเด็นการตัง้ส ารองเพิ่มเติม  เมื่อพิจารณาจากปัจจัยแวดล้อม 
ในปัจจุบนั บริษัทฯ ยงัไม่มีการตัง้ส ารองค่าเผื่อการด้อยค่าของสินทรพัย์
เพิม่เติมส าหรบัเครื่องจกัรที่ใชใ้นการผลติ อย่างไรก็ตาม ในส่วนสนิทรพัย ์
ที่เกี่ยวข้องกับโครงการขยายก าลังการผลิตซึ่งได้ชะลอในช่วง 4 – 5 ปี 
ทีผ่่านมานัน้ บรษิทัฯ จะพจิารณาความเหมาะสมของการตัง้ส ารองเพิม่เตมิ 
โดยพจิารณาจากแผนการขยายก าลงัการผลติในช่วงปี 2569 – 2570 และ
ระดบัการน าสนิทรพัยด์งักล่าวมาใชป้ระโยชน์ในอนาคตเป็นส าคญั 
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วาระท่ี 4 พิจารณาอนุมติัการจดัสรรก าไรและการจ่ายเงินปันผล ประจ าปี 2568 

ประธานฯ ได้มอบหมายให้นางสาวอรลักษณ์ ทินกรสูติบุตร ผู้จ ัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน/ สมุห์บญัชี        
เป็นผูอ้ธบิายรายละเอยีดในวาระนี้ต่อทีป่ระชุม 

โดยนางสาวอรลกัษณ์ ทนิกรสูตบิุตร ไดน้ าเสนอต่อทีป่ระชุมว่า บรษิทัฯ มนีโยบายการจ่ายเงนิปันผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้
ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 50 ของก าไรสุทธติามงบการเงนิเฉพาะกจิการ หลงัจากการหกัภาษเีงนิไดน้ิตบิุคคลและการจดัสรรทุน
ส ารองต่าง ๆ ทุกประเภทตามข้อบงัคับของบริษัทฯ และตามกฎหมายแล้ว โดยต้องไม่เกินก าไรสะสมของบริษัทฯ           
ทีป่รากฏในงบการเงนิเฉพาะกจิการ การจ่ายเงนิปันผลใหค้ านึงถงึปัจจยัต่าง ๆ เช่น สถานะทางการเงนิ ผลการด าเนินงาน  
กระแสเงินสดของบริษัทฯ ความสามารถในการจ่ายเงนิปันผลของบริษัทย่อย รวมถึงการคาดการณ์ความจ าเป็นของ
เงนิทุนทีจ่ะรองรบัการเตบิโตของบรษิทัฯ ในอนาคต สถานการณ์ภาวะเศรษฐกจิ ผลกระทบจากปัจจยัภายนอกทีค่าดว่าจะ
มผีลกระทบต่อการด าเนินงานของบรษิทัฯ และขอ้พจิารณาอื่น ๆ ทีค่ณะกรรมการบรษิทัเหน็สมควร 

นอกจากนี้ ตามพระราชบญัญตัิบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (ตามที่มกีารแก้ไขเพิม่เติม) และขอ้บงัคบั   
ของบรษิัทฯ ได้ก าหนดไว้ว่าบรษิัทฯ ต้องจดัสรรก าไรสุทธปิระจ าปีส่วนหนึ่งไว้เป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 5 ของ
ก าไรสุทธปิระจ าปีหกัด้วยยอดเงนิขาดทุนสะสมยกมา (ถ้าม)ี จนกว่าทุนส ารองนี้จะมจี านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของ 
ทุนจดทะเบยีน ซึง่บรษิทัฯ ไดจ้ดัสรรทุนส ารองตามกฎหมายไวค้รบถ้วนแลว้ จงึไม่ตอ้งตัง้ทุนส ารองตามกฎหมายเพิม่เตมิ
ในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ในครัง้นี้  

จากผลการด าเนินงานและฐานะการเงนิของบริษัทฯ ตามงบการเงนิเฉพาะกิจการ ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 
2568 บริษัทฯ ขาดทุนสุทธิจ านวน 116.20 ล้านบาท และก าไรสะสมยังไม่ได้จัดสรรจ านวน  16,189.23 ล้านบาท  
จงึขอให้ที่ประชุมพจิารณาอนุมตัิการจดัสรรก าไรเพื่อจ่ายเงนิปันผลในอตัราหุ้นละ 0.50 บาท หรอืคดิเป็นจ านวนเงนิ 
ปันผลทัง้สิน้ประมาณ 1,388.00 ลา้นบาท โดยการจ่ายปันผลดงักล่าวเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบรษิทัฯ 
ทัง้นี้ บรษิทัฯ จะจ่ายเงนิปันผลจากก าไรสะสมทีย่งัไม่ไดจ้ดัสรร  

โดยบริษัทฯ ได้ก าหนดวันก าหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิได้รับเงินปันผล (Record Date) ในวันที่ 22 
เมษายน 2569 (วนัขึ้นเครื่องหมาย XD คือวนัที่ 21 เมษายน 2569) ทัง้นี้ ผู้ถือหุ้นซึ่งถือหุ้นของบริษัทฯ ผ่านบญัชี
หลกัทรพัย์ซึ่งเปิดไวโ้ดยตรงกบั The Central Depository (Pte) Limited (“CDP”) (“ผูฝ้ากหลกัทรพัย์”) หรอืบุคคลซึ่งมี
หุน้ของบรษิทัฯ อยู่ในบญัชหีลกัทรพัย์ซึ่งเปิดไวก้บัตวัแทนรบัฝากหลกัทรพัย์ (Depository Agents) ณ เวลา 17.00 น. 
(ตามเวลาสงิคโปร์) ของวนัที่ 22 เมษายน 2569 มสีทิธไิด้รบัเงนิปันผลนี้ และบรษิัทฯ ก าหนดจ่ายเงนิปันผลดงักล่าว  
ในวนัที ่8 พฤษภาคม 2569 

ขอ้มลูเปรยีบเทยีบการจ่ายเงนิปันผล 

 ปี 2568 ปี 2567 ปี 2566 

ก าไร (ขาดทุน) สุทธิ  
(ตามงบการเงินเฉพาะกิจการ) 

(116.20) ลา้นบาท 598.63 ลา้นบาท (45.30) ลา้นบาท 

ก าไรสะสมยงัไม่ได้จดัสรร 16,189.23 ลา้นบาท 18,307.86 ลา้นบาท 19,140.13 ลา้นบาท 
อตัราก าไรสุทธิต่อหุ้น* (0.04) บาท 0.35 บาท 0.05 บาท 
อตัราเงินปันผลต่อหุ้น 0.50 บาท 0.50 บาท 0.50 บาท 
รวมเงินปันผลจา่ยทัง้ส้ิน ***1,388.00 ลา้นบาท  1,432.59 ลา้นบาท 1,432.59 ลา้นบาท 
อตัราการจ่ายเงินปันผลต่อ 
ก าไรสุทธิ (%)** 

N/M 239.31% N/M 
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 ปี 2568 ปี 2567 ปี 2566 
เป็น / ไม่เป็นไปตามนโยบาย 
การจ่ายเงินปันผล (ระบุสาเหตุ) 

เป็นไปตามนโยบาย
การจ่ายเงนิปันผลของ
บรษิทัฯ ทัง้นี้ บรษิทัฯ 
จะจ่ายเงนิปันผลจาก
ผลการด าเนินงานปี 
2568 จากก าไรสะสม
ทีย่งัไม่ไดจ้ดัสรรแทน 
การจ่ายจากก าไรสุทธ ิ

เป็นไปตามนโยบาย
การจ่ายเงนิปันผลของ
บรษิทัฯ ทัง้นี้ บรษิทัฯ 
ไดจ้่ายเงนิปันผลจาก
ผลการด าเนินงานปี 
2567 จากก าไรสะสม 

ทีย่งัไม่ไดจ้ดัสรรแทน 
การจ่ายจากก าไรสุทธ ิ

เป็นไปตามนโยบาย 

การจ่ายเงนิปันผลของ
บรษิทัฯ ทัง้นี้ บรษิทัฯ 
ไดจ้่ายเงนิปันผลจาก 

ผลการด าเนินงานปี 
2566 จากก าไรสะสม 

ทีย่งัไม่ไดจ้ดัสรรแทน 
การจ่ายจากก าไรสุทธ ิ

หมายเหตุ:*อตัราก าไรสุทธติ่อหุน้ค านวณจากก าไรส าหรบัปีส าหรบังบการเงนิรวมส่วนทีเ่ป็นของผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ (ไม่รวมก าไรขาดทุน
เบด็เสรจ็อื่น) หารดว้ยจ านวนถวัเฉลีย่ถ่วงน ้าหนักของหุน้สามญัทีอ่อกอยู่ในระหว่างงวด โดยไดป้รบัจ านวนหุน้สามญัเพื่อสะท้อน
ผลกระทบของการเปลีย่นแปลงมูลค่าทีต่ราไวข้องหุน้สามญัในไตรมาส 4/2563 โดยถอืเสมอืนว่าการเปลี่ยนแปลงมูลค่าทีต่ราไว้
ของหุน้สามญัดงักล่าวไดเ้กดิขึน้ตัง้แต่วนัเริม่ตน้ของปี 2563 ตามอตัราก าไรสุทธติ่อหุน้ตามขอ้มลูขา้งตน้ 

 **อตัราการจ่ายเงนิปันผลต่อก าไรสุทธ ิ(%) ค านวณจากก าไรส าหรบัปีของงบการเงนิเฉพาะกจิการ 
***จ านวนเงนิปันผลจ่ายรวมของปี 2568 ค านวณจากจ านวนหุน้ทีจ่ดทะเบยีนและจ าหน่ายแลว้ทัง้หมด หกัดว้ยหุน้ทีซ่ื้อคนืจ านวน 
89,179,900 หุ้น ณ วันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2569 ทัง้นี้  จ านวนเงินปันผลที่บริษัทฯ ต้องจ่ายทัง้หมดจะขึ้นอยู่กับจ านวนหุ้น  
ทีจ่ดทะเบยีนและจ าหน่ายแลว้ หกัดว้ยหุน้ทีซ่ื้อคนืทัง้หมด ณ วนัทีข่ ึน้เครื่องหมาย XD 

 ต่อมา ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหท้ีป่ระชุมแสดงความคดิเหน็ และซกัถามค าถามเกีย่วกบัวาระนี้ แต่ไม่มผีูถ้อืหุน้
รายใดแสดงความคดิเหน็ หรอืซกัถามเกี่ยวกบัวาระนี้ จากนัน้ เลขานุการทีป่ระชุมจงึขอใหท้ีป่ระชุมออกเสยีงลงคะแนน 
โดยมตใินวาระนี้ตอ้งไดร้บัอนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 

มติท่ีประชุม ทีป่ระชุมมมีตอินุมตัใิหจ้่ายเงนิปันผลประจ าปี 2568 ในอตัราหุน้ละ 0.50 บาท หรอืคดิเป็นจ านวนเงนิ
ปันผลทัง้สิ้นประมาณ 1,388.00 ล้านบาท ซึ่งเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบรษิัทฯ 
ให้แก่ผู้ถอืหุน้ของบรษิทัฯ ซึ่งมรีายชื่อปรากฏ ณ วนัก าหนดรายชื่อผูถ้ือหุน้ทีม่สีทิธใินการรบัเงนิปันผล   
ในวนัที ่22 เมษายน 2569 ทัง้นี้ ผูถ้อืหุน้ซึง่ถอืหุน้ของบรษิทัฯ ผ่านบญัชหีลกัทรพัยซ์ึง่เปิดไวโ้ดยตรง
กับ  The Central Depository (Pte) Limited (“CDP”) (“ผู้ฝากหลักทรัพย์ ” )  หรือบุคคลซึ่งมีหุ้น      
ของบริษัทฯ อยู่ในบญัชีหลกัทรพัย์ซึ่งเปิดไว้กับตัวแทนรบัฝากหลกัทรพัย์  (Depository Agents)  
ณ เวลา 17.00 น. (ตามเวลาสิงคโปร์) ของวันที่ 22 เมษายน 2569 มีสิทธิได้รับเงินปันผล            
และก าหนดจ่ายเงนิปันผลในวนัที่ 8 พฤษภาคม 2569 ด้วยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึ่งมา
ประชุมและออกเสยีงลงคะแนน ดงันี้  

มีผู้ถือหุ้นท่ี จ านวน (เสียง) คิดเป็นร้อยละ 
เหน็ดว้ย 2,033,129,626 99.9849 
ไม่เหน็ดว้ย 306,100 0.0150 
งดออกเสยีง 7,800 - 
รวม (101 ราย)  2,033,443,526 - 

วาระท่ี 5 พิจารณาอนุมติัการเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกจากต าแหน่งตามวาระ 

ประธานฯ ได้มอบหมายให้นางสาวพชัร ีโคสนาม เลขานุการบรษิัท และเลขานุการที่ประชุม น าเสนอต่อ     
ทีป่ระชุม โดยไดใ้หข้อ้มลูต่อทีป่ระชมุวา่ ตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (ตามทีม่กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ) 
และขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ก าหนดว่า ในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปีทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่ง 1 ใน 3 
เป็นอัตรา ถ้าจ านวนกรรมการที่จะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกในจ านวนใกล้ที่สุด กับส่วน 1 ใน 3 
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กรรมการซึ่งพ้นจากต าแหน่งอาจได้รบัเลอืกให้กลบัเขา้มารบัต าแหน่งอีกได ้ในการประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ ประจ าปี 2569   
มกีรรมการทีต่อ้งออกจากต าแหน่งตามวาระจ านวน 4 คน ดงันี้ 

รายชื่อ ต าแหน่ง 
1. นายกติชิยั สนิเจรญิกุล กรรมการ 
2. นายอนันต ์พฤกษานุศกัดิ ์ กรรมการ 
3. นายวรีสทิธิ ์สนิเจรญิกุล กรรมการ 
4. นายเฉีย ช ีปิง กรรมการ 

 ทัง้นี้ คณะกรรมการบริษัท (ซึ่งไม่รวมกรรมการที่มีส่วนได้เสีย) ได้พิจารณากลัน่กรองคุณสมบัติของ
กรรมการเป็นรายบุคคลอย่างละเอยีดรอบคอบและระมัดระวังแล้ว จงึมมีตเิหน็ชอบตามทีค่ณะกรรมการสรรหาเสนอ 
โดยใหเ้สนอทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้เลอืกตัง้กรรมการรายเดมิ 4 คน ไดแ้ก่ นายกติชิยั สนิเจรญิกุล นายอนันต์ พฤกษานุศกัดิ ์
นายวรีสทิธิ ์สนิเจรญิกุล และนายเฉีย ช ีปิง ใหด้ ารงต าแหน่งกรรมการของบรษิทัฯ ต่อไปอกีวาระหนึ่ง  

 โดยบุคคลที่ได้รบัการเสนอชื่อในครัง้นี้ได้ผ่านการพจิารณาตามกระบวนการที่บรษิัทฯ ก าหนด เป็นผู้ที่มี
ความรู ้ประสบการณ์ และความเชีย่วชาญอนัเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานและเหมาะสมกบัการประกอบธุรกจิของ
บริษัทฯ อีกทัง้มีคุณสมบตัิเป็นไปตามกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวขอ้ง และไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายและกฎระเบยีบ 
ทีเ่กีย่วขอ้ง  

ดงันัน้ จงึขอใหท้ีป่ระชุมพจิารณาเลอืกตัง้บุคคลทัง้ 4 คน ไดแ้ก่ นายกติชิยั สนิเจรญิกุล นายอนันต ์พฤกษานุศกัดิ ์
นายวรีสทิธิ ์สนิเจรญิกุล และนายเฉีย ช ีปิง ใหด้ ารงต าแหน่งกรรมการของบรษิทัฯ ต่อไปอกีวาระหนึ่ง ทัง้นี้ ขอ้มลูประวตัิ
และประสบการณ์การท างานของผูท้ีไ่ดร้บัการเสนอชื่อเพื่อเลอืกตัง้เป็นกรรมการแทนกรรมการทีอ่อกจากต าแหน่งตามวาระ 
ปรากฏตามสิง่ทีส่่งมาดว้ย 3 ของหนังสอืเชญิประชุม 

ต่อมา ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหท้ีป่ระชุมแสดงความคดิเหน็ และซกัถามค าถามเกีย่วกบัวาระนี้ แต่ไม่มผีูถ้อืหุน้
รายใดแสดงความคดิเหน็ หรอืซกัถามเกี่ยวกบัวาระนี้ จากนัน้ เลขานุการทีป่ระชุมจงึขอใหท้ีป่ระชุมออกเสยีงลงคะแนน
เลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล ทัง้นี้ กรรมการทีม่ส่ีวนไดเ้สยีจะไม่ร่วมออกเสยีงลงคะแนน และจะน าหุน้ของกรรมการ
คนดงักล่าวออกจากฐานการค านวณในการนับคะแนน โดยมตใินวาระนี้ต้องไดร้บัอนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของ 
ผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 

มติท่ีประชุม ทีป่ระชุมมมีตอินุมตัเิลอืกตัง้กรรมการทัง้ 4 คน ไดแ้ก่ นายกติชิยั สนิเจรญิกุล นายอนันต์ พฤกษานุศกัดิ ์
นายวรีสทิธิ ์สนิเจรญิกุล และนายเฉีย ช ีปิง ซึ่งออกจากต าแหน่งตามวาระใหก้ลบัเขา้ด ารงต าแหน่ง
กรรมการของบรษิทัฯ ต่อไปอกีวาระหนึ่ง ดงันี้ 

  1)   มมีตเิลอืกตัง้นายกติชิยั สนิเจรญิกุล เขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ  

มีผู้ถือหุ้นท่ี จ านวน (เสียง) คิดเป็นร้อยละ 
เหน็ดว้ย 2,027,173,171 99.9477 
ไม่เหน็ดว้ย 1,058,755 0.0522 
งดออกเสยีง 13,800 - 
รวม (100 ราย)  2,028,245,726 - 
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 2) มมีตเิลอืกตัง้นายอนันต ์พฤกษานุศกัดิ ์เขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ  

มีผู้ถือหุ้นท่ี จ านวน (เสียง) คิดเป็นร้อยละ 
เหน็ดว้ย 2,032,237,345 99.9708 
ไม่เหน็ดว้ย 592,381 0.0291 
งดออกเสยีง 13,800 - 
รวม (100 ราย)   2,032,843,526 - 

  3) มมีตเิลอืกตัง้นายวรีสทิธิ ์สนิเจรญิกุล เขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ  

มีผู้ถือหุ้นท่ี จ านวน (เสียง) คิดเป็นร้อยละ 
เหน็ดว้ย 2,032,059,545 99.9708 
ไม่เหน็ดว้ย 592,381 0.0291 
งดออกเสยีง 13,800 - 
รวม (100 ราย)   2,032,665,726 - 

  4) มมีตเิลอืกตัง้นายเฉีย ช ีปิง เขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ  

มีผู้ถือหุ้นท่ี จ านวน (เสียง) คิดเป็นร้อยละ 
เหน็ดว้ย 2,031,572,345 99.9708 
ไม่เหน็ดว้ย 592,381 0.0291 
งดออกเสยีง 13,800 - 
รวม (100 ราย)   2,032,178,526 - 

วาระท่ี 6 พิจารณาอนุมติัการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2569 

ประธานฯ ได้น าเสนอต่อที่ประชุมว่า พระราชบญัญตัิบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (ตามที่มกีารแก้ไข
เพิม่เติม) และขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ ก าหนดให้กรรมการของบรษิัทฯ มสีทิธไิด้รบัค่าตอบแทนกรรมการจากบริษัทฯ  
ในรูปของเงินรางวลั เบี้ยประชุม บ าเหน็จ โบนัส หรือผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอื่นตามที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้น         
จะพจิารณาและมมีต ิ

ทัง้นี้  คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนได้พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการให้สอดคล้องกับ  
ผลประกอบการของบรษิทัฯ หน้าทีค่วามรบัผดิชอบ และผลการปฏบิตังิานของกรรมการ ตลอดจนค่าตอบแทนดงักล่าว 
อยู่ในระดบัทีเ่หมาะสมเทยีบเคยีงไดก้บัอุตสาหกรรมเดยีวกนั รวมทัง้เพยีงพอทีจ่ะจงูใจและรกัษากรรมการทีม่คีุณภาพไว้
กบับรษิทัฯ ซึ่งเป็นไปตามนโยบาย หลกัเกณฑ์ และวธิกีารก าหนดค่าตอบแทนกรรมการของบรษิทัฯ จงึเหน็สมควรเสนอ
ใหจ้่ายในอตัราคงเดมิดงัเช่นปีทีผ่่านมา ซึง่เหน็ว่ายงัคงสอดคลอ้งกบัหลกัเกณฑด์งักล่าวขา้งตน้ โดยมรีายละเอยีดดงันี้ 

ประเภทกรรมการ  
และประเภทคา่ตอบแทน  

อตัราค่าตอบแทน (บาท) 
ประจ าปี 2569 ประจ าปี 2568 เปลี่ยนแปลง 

ค่าตอบแทนรายเดือน* 
(ส าหรบักรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร และกรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร) 

(ต่อเดือน/คน) (ต่อเดือน/คน) (ต่อเดือน/คน) 

ประธานกรรมการบรษิทั 120,000 120,000 - 
กรรมการ / กรรมการอสิระ 89,000 89,000 - 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 120,000 120,000 - 
กรรมการตรวจสอบ 99,000 99,000 - 
ประธานกรรมการบรหิาร 120,000 120,000 - 
กรรมการบรหิาร 99,000 99,000 - 
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ประเภทกรรมการ  
และประเภทคา่ตอบแทน  

อตัราค่าตอบแทน (บาท) 
ประจ าปี 2569 ประจ าปี 2568 เปลี่ยนแปลง 

ค่าเบ้ียประชุม** 
(เฉพาะกรรมการอิสระ) 

(ต่อครัง้/คน) (ต่อครัง้/คน) (ต่อครัง้/คน) 

คณะกรรมการบรษิทั ไม่ม ี ไม่ม ี - 
คณะกรรมการตรวจสอบ ไม่ม ี ไม่ม ี - 
คณะกรรมการบรหิาร ไม่ม ี ไม่ม ี - 
คณะกรรมการสรรหา 4,000 4,000 - 
คณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทน 4,000 4,000 - 
คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 4,000 4,000 - 
คณะกรรมการบรรษทัภบิาลและการพฒันาเพื่อความยัง่ยนื 4,000 4,000 - 

สวสัดิการ หรือสิทธิประโยชน์อ่ืนใด*** (ต่อคน) (ต่อคน) (ต่อคน) 
 ไม่ม ี ไม่ม ี - 

หมายเหตุ:  
*กรรมการทัง้ทีเ่ป็นผูบ้รหิารและไม่เป็นผูบ้รหิารจะไดร้บัค่าตอบแทนรายเดอืนสงูสุดจากต าแหน่งทีต่นด ารงอยู่เพยีงต าแหน่งเดยีวเท่านัน้ 
**ค่าเบีย้ประชุมจะจ่ายใหเ้ฉพาะกรรมการอสิระทีด่ ารงต าแหน่งในคณะกรรมการชุดยอ่ยตามทีร่ะบขุา้งตน้ ซึง่จะจ่ายตามทีไ่ดเ้ขา้รว่มประชุมตามจรงิเท่านัน้ 
***ในปี 2569 ไม่มกีารเสนอจ่ายค่าตอบแทนรูปแบบอื่นใหแ้ก่กรรมการ ทัง้ค่าตอบแทนผนัแปร สวสัดกิาร หรอืสทิธปิระโยชน์อื่นใด นอกเหนือจากค่าตอบแทน 
ทีเ่ป็นตวัเงนิตามทีร่ะบขุา้งตน้ดงัเช่นปี 2568 ทีผ่่านมา  

 ทัง้นี้ คณะกรรมการบรษิทัไดพ้จิารณาค่าตอบแทนกรรมการตามขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการพจิารณา
ค่าตอบแทนทีไ่ดพ้จิารณากลัน่กรองโดยค านึงถงึความเหมาะสมและปัจจยัต่าง ๆ แล้ว ดงันัน้ จงึขอใหท้ีป่ระชุมก าหนด
ค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2569 ตามรายละเอยีดทีเ่สนอ 

 ต่อมา ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหท้ีป่ระชุมแสดงความคดิเหน็และซกัถามค าถามเกีย่วกบัวาระนี้ แต่ไม่มผีูถ้อืหุน้
รายใดแสดงความคดิเหน็ หรอืซกัถามเกี่ยวกบัวาระนี้ จากนัน้ เลขานุการทีป่ระชุมจงึขอใหท้ีป่ระชุมออกเสยีงลงคะแนน
โดยมตใินวาระนี้ตอ้งไดร้บัอนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุม 

มติท่ีประชุม ที่ประชุมมมีติอนุมตัิก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2569 โดยให้จ่ายค่าตอบแทนกรรมการ 
ทัง้ค่าตอบแทนรายเดอืนและค่าเบีย้ประชุมในอตัราตามรายละเอยีดทีเ่สนอ ดว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 
2 ใน 3 ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุม ดงันี้ 

มีผู้ถือหุ้นท่ี จ านวน (เสียง) คิดเป็นร้อยละ 
เหน็ดว้ย 2,033,427,726 99.9992 
ไม่เหน็ดว้ย 0 0.0000 
งดออกเสยีง 15,800 0.0007 
รวม (101 ราย)    2,033,443,526 100.0000 

วาระท่ี 7 พิจารณาอนุมติัการแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีและก าหนดค่าสอบบญัชี ประจ าปี 2569 

ประธานฯ ไดม้อบหมายให้นางสาวอรลกัษณ์ ทนิกรสูตบิุตร ผูจ้ดัการสายงานบญัชแีละการเงนิ/ สมุห์บญัชี 
เป็นผูอ้ธบิายรายละเอยีดในวาระนี้ต่อทีป่ระชุม 

โดยนางสาวอรลกัษณ์ ทนิกรสูติบุตร ได้น าเสนอต่อที่ประชุมว่า ตามพระราชบญัญตัิบรษิัทมหาชนจ ากดั      
พ.ศ. 2535 (ตามที่มกีารแก้ไขเพิม่เติม) และขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ก าหนดให้ที่ประชุมสามญัผู้ถือหุน้พจิารณาแต่งตัง้
ผูส้อบบญัชแีละก าหนดค่าสอบบญัชปีระจ าปีของบรษิทัฯ โดยในการแต่งตัง้ผูส้อบบญัช ีบรษิทัฯ จะแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี 
คนเดมิอกีกไ็ด ้
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 ทัง้นี้ คณะกรรมการตรวจสอบได้พจิารณาผลการปฏิบตัิงานของผู้สอบบญัชจีากบรษิัท ส านักงาน อีวาย 
จ ากดั ในปีทีผ่่านมา และเหน็ว่ามคีวามเป็นอสิระและปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความรบัผดิชอบ จงึเหน็ควรเสนอให้ทีป่ระชุมพจิารณา
แต่งตัง้ผูส้อบบญัชจีากบรษิทั ส านักงาน อวีาย จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ ประจ าปี 2569 ซึง่มรีายชื่อดงันี้ 

รายชื่อผู้สอบบญัชี เลขท่ีผู้สอบบญัชี จ านวนปีท่ีสอบบญัชีให้บริษทัฯ 
1. นางสาวกรองแกว้ ลมิป์กติตกิุล ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่5874 3 ปี 
2. นายณฐัวุฒ ิสนัตเิพช็ร ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่5730 - 
3. นางสาวสุทธริกัษ์ ฟักอ่อน ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่7712 - 

โดยก าหนดใหผู้ส้อบบญัชคีนใดคนหนึ่งมอี านาจตรวจสอบ และแสดงความเหน็ต่องบการเงนิของบรษิทัฯ ทัง้นี้ 
ผู้สอบบญัชทีัง้ 3 คนขา้งต้น มคีุณสมบตัิตามประกาศส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ 
และไม่มคีวามสมัพนัธ์และส่วนได้เสยีกบับรษิัทฯ บรษิัทย่อย ผู้บรหิาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรอืผู้ที่เกี่ยวขอ้งกบับุคคล
ดงักล่าวแต่อย่างใด จงึมคีวามเป็นอสิระในการตรวจสอบและแสดงความเหน็ต่องบการเงนิของบรษิทัฯ โดยขอ้มลูประวตัิ
และประสบการณ์การท างานของผูส้อบบญัช ีปรากฏตามสิง่ทีส่่งมาดว้ย 4 ของหนังสอืเชญิประชุม 

นอกจากนี้  คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาค่าสอบบัญชีของบริษัทฯ ส าหรับปี 2569 ของบริษัท 
ส านักงาน อีวาย จ ากดั และเห็นว่าค่าสอบบญัชทีี่เสนอมคีวามเหมาะสมกบัขอบเขตการสอบบญัช ีจงึเห็นควรเสนอให้ 
ทีป่ระชุมพจิารณาก าหนดค่าสอบบญัชขีองบรษิทัฯ ประจ าปี 2569 เป็นจ านวน  3,770,000 บาท ซึง่เป็นอตัราคงเดมิดงัเชน่
ปีทีผ่่านมา โดยค่าสอบบญัชดีงักล่าวไม่รวมค่าบรกิารอื่นทีเ่กี่ยวขอ้ง เช่น ค่าสอบบญัชสี าหรบัยื่นขอรบัรองการส่งเสรมิ
การลงทุน (BOI) หรอืค่าใชจ้่ายอื่น ๆ (Out-of-pocket) ซึง่บรษิทัฯ จะจ่ายตามรายการทีเ่กดิขึน้จรงิ                                                                                       
                        
                                  (หน่วย: บาท) 

ค่าสอบบญัชีและค่าบริการอ่ืนๆ ปี 2569 

(ปีท่ีเสนอ) 

ปี 2568 
ค่าสอบบญัชขีองบรษิทัฯ   
   ค่าสอบบญัชสี าหรบังบการเงนิประจ าปี 1,970,000 1,970,000 
   ค่าสอบบญัชสี าหรบังบการเงนิรายไตรมาส 1,800,000 1,800,000 
   รวมค่าสอบบญัชีของบริษทัฯ 3,770,000 3,770,000 
ค่าบรกิารอื่นของบรษิทัฯ จ่ายตามรายการทีเ่กดิขึ้น

จรงิ 

540,000 

 จากนัน้ นางสาวอรลกัษณ์ ทนิกรสตูบิุตร ไดร้ายงานต่อทีป่ระชุมเพิม่เตมิว่า ส าหรบัปี 2569 ผูส้อบบญัชจีาก
บรษิทั ส านักงาน อวีาย จ ากดั และบรษิทัในเครอืของบรษิทั ส านักงาน อวีาย จ ากดั ไดร้บัคดัเลอืกใหเ้ป็นผูส้อบบญัชี
ของบริษัทย่อยอีกจ านวน 5 บริษัท ได้แก่ Shidong Shanghai Medical Equipment Company Limited, Shidong 
Medical Equipment (Suzhou) Company Limited บริษัท พรีเมียร์ซิสเต็มเอ็นจิเนียริ่ง  จ ากัด Sri Trang Gloves 
(Singapore) Pte. Ltd. และ Sri Trang Gloves Global Pte. Ltd. ส่วนบริษัทย่อยอื่นอีกจ านวน 4 บริษัทซึ่งจดทะเบียน 
ในต่ างประเทศ ได้แก่  Sri Trang USA, Inc., PT Sri Trang Gloves Indo., Sri Trang Gloves Vietnam Company 
Limited และ Sri Trang Gloves Philippines, Inc. จะพจิารณาความเหมาะสมในการแตง่ตัง้ผูส้อบบญัช ีและหากประสงค์
แต่งตัง้ผูส้อบบญัชรีายอื่นทีไ่ม่ใช่ผูส้อบบญัชจีากบรษิทั ส านักงาน อวีาย จ ากดั และบรษิทัในเครอื เป็นผูส้อบบญัชขีอง
บริษัทย่อยของบริษัทฯ จะพิจารณาจากคุณภาพการให้บริการ และอตัราค่าสอบบญัชเีป็นหลกั โดยบริษัทย่อยที่ใช้
บรกิารผูส้อบบญัชรีายอื่นเป็นผูส้อบบญัช ีคณะกรรมการบรษิทัจะดูแลใหบ้รษิทัย่อยดงักล่าวจดัท างบการเงนิใหท้นัตาม
ระยะเวลาทีก่ าหนด  

ทัง้นี้ คณะกรรมการบรษิทัไดพ้จิารณาตามขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบทีไ่ดพ้จิารณากลัน่กรอง 
อย่างเหมาะสมแล้ว ดงันัน้ จึงขอให้ที่ประชุมแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีจากบรษิัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด เป็นผู้สอบบญัชี    
ของบรษิทัฯ ประจ าปี 2569 และก าหนดค่าสอบบญัช ีเป็นจ านวน 3,770,000 บาท ตามรายละเอยีดทีเ่สนอ 
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 ต่อมา ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหท้ีป่ระชุมแสดงความคดิเหน็และซกัถามค าถามเกีย่วกบัวาระนี้ แต่ไม่มผีูถ้อืหุน้    
รายใดแสดงความคดิเห็น หรอืซกัถามเกี่ยวกบัวาระนี้ จากนัน้ เลขานุการที่ประชุมจงึขอใหท้ีป่ระชุมออกเสยีงลงคะแนน 
โดยมตใินวาระนี้ตอ้งไดร้บัอนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 

มติท่ีประชุม ทีป่ระชุมมมีตอินุมตัใิหแ้ต่งตัง้ผูส้อบบญัชจีากบรษิทั ส านักงาน อวีาย จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ 
ประจ าปี 2569 โดยก าหนดใหผู้ส้อบบญัชคีนใดคนหนึ่งดงัต่อไปนี้ เป็นผูต้รวจสอบและแสดงความเห็น
ต่องบการเงินของบริษัทฯ (1) นางสาวกรองแก้ว ลิมป์กิตติกุล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 5874       
(2) นายณฐัวุฒ ิสนัตเิพช็ร ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่5730 และ (3) นางสาวสุทธริกัษ์ ฟักอ่อน ผูส้อบ
บัญชีรับอนุญาตเลขที่ 7712 และก าหนดค่าสอบบัญชีของบริษัทฯ ประจ าปี  2569 เป็นจ านวน 
3,770,000 บาท ไม่รวมค่าบริการอื่นที่เกี่ยวข้อง ซึ่งบริษัทฯ จะจ่ายตามรายการที่เกิดขึ้นจริง  
ดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน ดงันี้ 

มีผู้ถือหุ้นท่ี จ านวน (เสียง) คิดเป็นร้อยละ 
เหน็ดว้ย 2,033,037,126 99.9806 
ไม่เหน็ดว้ย 392,600 0.0193 
งดออกเสยีง 13,800 - 
รวม (101 ราย)    2,033,443,526 - 

วาระท่ี 8 พิจารณาอนุมติัการแก้ไขเพ่ิมเติมวตัถปุระสงคข์องบริษทัฯ และหนังสือบริคณห์สนธิของบริษทัฯ ข้อ 3 

ประธานฯ ได้มอบหมายให้นางสาวพชัรี โคสนาม เลขานุการบริษัท เป็นผู้อธิบายรายละเอียดในวาระนี้ 
ต่อที่ประชุม โดยนางสาวพัชรี โคสนาม ได้น าเสนอต่อที่ประชุมว่า เพื่อรองรบัการขยายธุรกิจและเพิ่มโอกาสทาง
การตลาด บริษัทฯ มีแผนด าเนินธุรกิจเกี่ยวกับการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ทางการแพทย์และสุขอนามยั รวมทัง้สินค้า 
เวชกรรม เช่น ส าล ีแผ่นส าล ีและผ้าก๊อซ จงึมคีวามจ าเป็นต้องเพิม่เติมวตัถุประสงค์ของบรษิัทฯ ให้ครอบคลุมการ
ด าเนินกิจการดงักล่าว จึงเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมตัิการแก้ไขเพิ่มเติมวตัถุประสงค์ของบริษัทฯ และ
หนังสอืบรคิณหส์นธขิองบรษิทัฯ ขอ้ 3 เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการแกไ้ขเพิม่เตมิวตัถุประสงคข์องบรษิทัฯ จากเดมิมจี านวน 
24 ขอ้ แกไ้ขเป็น 28 ขอ้ โดยขอเพิม่เตมิวตัถุประสงคข์อ้ (25), (26), (27) และขอ้ (28) ซึง่มรีายละเอยีดดงันี้ 

วตุัประสงคท่ี์เสนอขอเพ่ิมเติม 

(25) เพื่อประกอบธุรกจิ ผลติ จา้งผลติ แปรรูป ประกอบ บรรจุ จ าหน่าย น าเขา้ ส่งออก ผลติภณัฑ์ทางการแพทย์และ
สุขอนามยั สนิคา้เวชกรรม เช่น ส าล ีแผ่นส าล ีผา้ก๊อซ รวมถงึผลติภณัฑท์ีเ่กีย่วขอ้งหรอืใกลเ้คยีงกนั ทัง้ทีเ่ป็นเครื่องมอื
แพทย ์หรอืไม่เป็นเครื่องมอืแพทย์ 

(26) เพื่อประกอบธุรกจิ จ าหน่ายปลกี จ าหน่ายส่ง เป็นตวัแทนจ าหน่าย ผลติภณัฑ์ทางการแพทยแ์ละสุขอนามยั สนิคา้
เวชกรรม ทัง้ในประเทศและต่างประเทศ ผ่านช่องทางหน้ารา้น รา้นคา้ออนไลน์ แพลตฟอรม์อเิลก็ทรอนิกส ์หรอืช่องทางอื่นใด 

(27) เพื่อประกอบธุรกิจ น าเข้า ส่งออก จัดหา จัดจ าหน่าย วัตถุดิบ ชิ้นส่วน บรรจุภัณฑ์ และผลิตภัณฑ์ส าเร็จรูป  
ทีเ่กีย่วขอ้งกบัสนิคา้ในวตัถุประสงคข์องบรษิทั 

(28) เพื่อประกอบธุรกิจเกี่ยวกับเครื่องมือแพทย์ ผลิตภัณฑ์ทางการแพทย์และสุขอนามยั สินค้าเวชกรรม รวมถึง  
การผลติ น าเขา้ จ าหน่าย และการใหบ้รกิารทีเ่กีย่วขอ้ง ทัง้นี้ เป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยเครื่องมอืแพทย์ 

นอกจากนี้ เพื่อใหก้ารด าเนินการแกไ้ขเพิม่เตมิวตัถุประสงคข์องบรษิทัฯ และหนังสอืบรคิณหส์นธขิองบรษิทัฯ 
ขอ้ 3 เป็นไปโดยสะดวกและคล่องตวั จงึเหน็ควรเสนอใหอ้นุมตัมิอบอ านาจใหก้รรมการผูม้อี านาจของบรษิทัฯ หรอืบุคคล
ทีก่รรมการผูม้อี านาจของบรษิทัฯ มอบหมาย มอี านาจในการด าเนินการจดทะเบยีนแก้ไขเพิม่เตมิวตัถุประสงค์ของบรษิทัฯ 
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และหนังสอืบรคิณหส์นธขิองบรษิทัฯ ขอ้ 3 ตลอดจนแกไ้ข และ/หรอืเปลีย่นแปลงเพิม่เตมิขอ้ความใหเ้ป็นไปตามค าสัง่ของ
นายทะเบยีนตามความจ าเป็นและสมควร เพื่อใหก้ารจดทะเบยีนเสรจ็สมบูรณ์ 

ต่อมา ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหท้ีป่ระชุมแสดงความคดิเหน็และซกัถามค าถามเกีย่วกบัวาระนี้ ซึง่มผีูเ้ขา้รว่ม
ประชุมได้สอบถาม และได้มีการตอบค าถามดังกล่าว โดยสรุปไว้ตอนท้ายของวาระนี้  จากนั ้น เลขานุการ 
ที่ประชุมจงึขอใหท้ี่ประชุมออกเสยีงลงคะแนน โดยมติในวาระนี้ต้องได้รบัอนุมตัิด้วยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 
ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

มติท่ีประชุม ที่ประชุมมีมติอนุมตัิให้แก้ไขเพิม่เติมวตัถุประสงค์ของบริษัทฯ และหนังสือบริคณห์สนธิของบรษิัทฯ  
ขอ้ 3 เพื่อให้สอดคล้องกบัการแก้ไขเพิม่เติมวตัถุประสงค์ของบรษิัทฯ โดยมอบอ านาจให้กรรมการผู้มี
อ านาจของบรษิทัฯ หรอืบุคคลทีก่รรมการผูม้อี านาจของบรษิัทฯ มอบหมาย มอี านาจในการด าเนินการ 
จดทะเบยีนแก้ไขเพิม่เตมิวตัถุประสงค์ของบรษิทัฯ และหนังสอืบรคิณห์สนธขิองบรษิทัฯ ขอ้ 3 ตลอดจน
แก้ไข และ/หรอืเปลี่ยนแปลงเพิม่เตมิขอ้ความใหเ้ป็นไปตามค าสัง่ของนายทะเบยีน ตามความจ าเป็นและ
สมควร ดว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึ่งมาประชุมและมสีทิธิ
ออกเสยีงลงคะแนน ดงันี้ 

มีผู้ถือหุ้นท่ี จ านวน (เสียง) คิดเป็นร้อยละ 
เหน็ดว้ย 2,033,429,726 99.9993 
ไม่เหน็ดว้ย 0 0.0000 
งดออกเสยีง 13,800 0.0006 
รวม (101 ราย)  2,033,443,526 100.0000 

วาระท่ี 8 – ค าถาม/ค าตอบ 

นางสาวธีรนุช พรหมโชติ 
(ผูร้บัมอบฉนัทะ) 

สอบถามว่า  

การแกไ้ขวตัถุประสงคใ์นวาระที ่8 เพื่อเขา้สู่ธุรกจิผลติและจ าหน่ายส าล ีแผ่น
ส าลี และผ้าก๊อซ บริษัทฯ มีแผนใช้เงินลงทุนในส่วนนี้เท่าใด และบรษิัทฯ  
มจีุดแขง็ในการแข่งขนักบัผู้ประกอบการรายเดมิอย่างไร รวมถึงคาดว่าจะ
สามารถเริม่รบัรูร้ายไดเ้ชงิพาณิชยไ์ดเ้มื่อใด 

นายวิทยน์าถ สินเจริญกลุ 

(กรรมการ) 
ชีแ้จงว่า  

การแก้ไขวตัถุประสงค์ของบรษิทัฯ ในครัง้นี้ มไิด้จ ากดัเพยีงการผลติ หรอื
การจ าหน่ายสินค้าประเภทส าลีและผ้าก๊อซเท่านัน้ หากแต่เป็นการเปิด
โอกาสให้บริษัทฯ สามารถต่อยอดการด าเนินธุรกิจไปสู่สินค้าสุขอนามยั 
แบบใช้แล้วทิ้งทีเ่กี่ยวเนื่องกบัการใชง้านถุงมอื และสอดคล้องกบัเครอืข่าย
การจดัจ าหน่ายทีบ่รษิทัฯ มอียู่ในปัจจุบนั โดยมเีป้าหมายเพื่อยกระดบัธุรกจิ
ไปสู่การเป็นผูใ้หบ้รกิารโซลูชนัดา้นสุขอนามยัแบบครบวงจร 
 

ทัง้นี้ การด าเนินการดงักล่าวมไิดเ้ป็นการเปลี่ยนแปลงทศิทางจากธุรกจิหลกั
ด้านการผลติถุงมอืของบรษิัทฯ และมไิด้เป็นการเขา้ไปแข่งขนัโดยตรงกบั
อุตสาหกรรมสนิคา้อุปโภคบรโิภคทีห่มุนเวยีนเรว็ (Fast-Moving Consumer 
Goods: FMCG) หากแต่เป็นการต่อยอดจากความเชี่ยวชาญและความ
แขง็แกร่งของแบรนดศ์รตีรงั เพื่อเสรมิสรา้งศกัยภาพการเตบิโตในระยะยาว 
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โดยโครงการดงักล่าวจะด าเนินการในลกัษณะโครงการน าร่องในรูปแบบ
ธุ ร กิ จ ที่ ใ ช้ โ ค ร งส ร้ า ง สินท รัพย์ ต ่ า  ( Asset Light Sandbox Project)  
เพื่อทดลองขยายไปสู่สนิค้าสุขอนามยัที่เกี่ยวขอ้งในอนาคต โดยนอกจาก
เป้าหมายในการเสรมิสรา้งความแขง็แกร่งของแบรนด์แล้ว ยงัเป็นการขยาย
ช่องทางการเข้าถึงผู้บริโภคโดยตรง ซึ่งจะช่วยเพิ่มประสิทธิภาพของ
เครือข่ายการจัดจ าหน่ายของบริษัทฯ ทัง้ในประเทศไทย สาธารณรัฐ
ประชาชนจนี สหรฐัอเมรกิา และภูมภิาคเอเชยีตะวนัออกเฉียงใต้ เป็นต้น 
ตลอดจนสร้างรายได้เพิม่เตมิควบคู่กบัการสนับสนุนยอดขายถุงมอืซึ่งเป็น
ธุรกจิหลกั ผ่านการจดัจ าหน่ายสนิคา้ร่วมกนั (Bundle) ใหแ้ก่ฐานลูกคา้ของ
กลุ่มบรษิทั 
 

ในระยะแรก บรษิัทฯ จะมุ่งเน้นการจดัหาสนิค้าจากผู้รบัจา้งผลติ (Original 
Equipment Manufacturer: OEM) ส่งผลให้เงินลงทุนอยู่ ในระดับจ ากัด  
โดยจะเน้นการใชเ้งนิทุนหมนุเวยีนในการด าเนินงาน (Working Capital) และ
มุ่งพฒันาเครอืข่ายการจดัจ าหน่ายมากกว่าการลงทุนก่อสรา้งโรงงาน ทัง้นี้ 
เพื่อเพิม่ความยดืหยุ่นในการด าเนินธุรกิจ และช่วยบรหิารความเสี่ยงด้าน
การลงทุนอย่างเหมาะสม 
 

ส าหรบัอตัราการท าก าไรของโครงการดงักล่าว คาดว่าจะมอีตัราก าไรขัน้ตน้
อยู่ในช่วงประมาณร้อยละ 20 – 30 ซึ่งสอดคล้องกบัลกัษณะและโมเดลการ
ด าเนินธุรกิจ นอกจากนัน้ ในช่วงโครงการน าร่อง (Pilot Phase) และด้วย
ปัจจยัแวดล้อมในปัจจุบนัที่อาจส่งผลกระทบต่อการด าเนินธุรกจิ และความ
ผันผวนของราคาสินค้าต่ าง  ๆ บริษัทฯ คาดว่าจะเริ่มรับรู้ร ายได้ 
เชงิพาณิชย์ในช่วงไตรมาสที่ 4 ปี 2569 โดยบรษิทัฯ จะพจิารณาขยายการ
ด าเนินงานเพิม่เตมิเมื่อสามารถพสิูจน์ได้ว่าโครงการดงักล่าวสามารถสรา้ง
ผลตอบแทนไดอ้ย่างยัง่ยนืในระยะยาว 

 วาระท่ี 9 พิจารณาเร่ืองอ่ืน ๆ 

ตามบทบญัญตัมิาตรา 105 แห่งพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (ตามทีม่กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ) 
ก าหนดว่า เมื่อทีป่ระชุมพจิารณาวาระการประชุมตามระเบยีบวาระทีแ่จง้ไวใ้นหนังสอืเชญิประชุมเรยีบรอ้ยแลว้ ผูถ้อืหุน้
ซึ่งมหีุน้นับรวมกนัไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายไดท้ัง้หมด สามารถขอใหท้ีป่ระชุมพจิารณาเรื่องอื่น ๆ 
นอกเหนือจากทีก่ าหนดไวใ้นหนังสอืเชญิประชมุได ้อย่างไรกต็าม ไม่มผีูถ้อืหุน้เสนอวาระเพิม่เตมิต่อทีป่ระชมุแต่อยา่งใด 

จากนัน้ ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุ้นแสดงความคดิเหน็และซกัถามในเรื่องต่าง ๆ เพิม่เตมิ แต่ไม่ม ี
ผูถ้อืหุน้รายใดแสดงความคดิเหน็ หรอืซกัถามเกีย่วกบัวาระน้ี 

เมื่อไม่มผีูถ้อืหุน้สอบถามเพิม่เตมิ ประธานฯ จงึกล่าวขอบคุณผูเ้ขา้ร่วมประชุม และประกาศปิดประชุม 

ปิดประชุมเวลา 11.20 น. 
 

(ศาสตราจารย ์ดร.วรีกร อ่องสกุล) 
ประธานกรรมการ 

ประธานทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2569 


