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รายงานการประชมุสามญัผู้ถือหุ้น ประจาํปี 2568 

บริษทั ศรีตรงัโกลฟส ์(ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 

 การประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจาํปี 2568 (“ทีป่ระชมุ”) ของบรษิทั ศรตีรงัโกลฟส ์(ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 

(“บริษัทฯ”) ได้จัดขึ้นเมื่อวันพุธที่ 9 เมษายน 2568 เวลา 10.00 น. ในรูปแบบการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  

(E-AGM) ตามพระราชกําหนดว่าดว้ยการประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 รวมถงึกฎหมายและหลกัเกณฑอ์ื่น 

ทีเ่กีย่วขอ้ง  

เร่ิมการประชุม 

นางสาวพชัร ีโคสนาม เลขานุการบรษิทั ทําหน้าทีเ่ป็นเลขานุการทีป่ระชุม และผูด้าํเนินการประชุม ไดก้ล่าว

แนะนํากรรมการ ผูบ้รหิาร และทีป่รกึษาของบรษิทัฯ ทีเ่ขา้ร่วมประชุม ดงัน้ี 

กรรมการท่ีเข้าร่วมประชุม 

1. ศาสตราจารย ์ดร. วรีกร  อ่องสกุล ประธานกรรมการ กรรมการอสิระ ประธานกรรมการตรวจสอบ   

ประธานกรรมการพจิารณาค่าตอบแทน กรรมการสรรหา และ 

กรรมการบรหิารความเสีย่ง 

2. นายกติชิยั สนิเจรญิกุล   รองประธานกรรมการ กรรมการสรรหา และกรรมการพจิารณา 

ค่าตอบแทน และกรรมการบรหิาร 

3. ดร. ไวยวุฒ ิสนิเจรญิกุล  กรรมการ และประธานกรรมการบรหิาร 

4. นางสาวจรญิญา จโิรจน์กุล  กรรมการ กรรมการบรหิารความเสีย่ง  กรรมการบรหิาร และกรรมการ 

บรรษทัภบิาลและการพฒันาเพื่อความยัง่ยนื และกรรมการผูจ้ดัการใหญ ่

5. นายวรีสทิธิ ์สนิเจรญิกุล  กรรมการ ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง และกรรมการบรหิาร 

6. นายวทิยน์าถ สนิเจรญิกุล  กรรมการ กรรมการบรหิาร กรรมการบรรษทัภบิาลและการพฒันา 

เพื่อความยัง่ยนื ผู้อํานวยการสายงานสื่อสารและภาพลกัษณ์องค์กร และ

ผูอํ้านวยการสายงานทรพัยากรมนุษย ์และสายงานพฒันาความยัง่ยนื 

7. นายอนันต ์พฤกษานุศกัดิ ์  กรรมการ และกรรมการบรหิาร 

8. นางสาวธนวรรณ เสงีย่มศกัดิ ์  กรรมการ กรรมการบรหิารความเสีย่ง กรรมการบรรษทัภบิาลและ 

การพฒันาเพื่อความยัง่ยนื และผูอํ้านวยการสายงานบญัชแีละการเงนิ 

9. นายเฉีย ช ีปิง   กรรมการ และผูอํ้านวยการสายงานการตลาด 

10. นางอุณากร พฤฒธิาดา   กรรมการอสิระ และกรรมการตรวจสอบ 

11. พลเอก บณัฑติย ์บุณยะปาน  กรรมการอสิระ กรรมการตรวจสอบ ประธานกรรมการบรรษทัภบิาลและ 

การพฒันาเพื่อความยัง่ยนื ประธานกรรมการสรรหา และกรรมการ

พจิารณาค่าตอบแทน 

12. นายธนาธปิ อุปัตศิฤงค ์   กรรมการอสิระ 

(กรรมการเขา้ร่วมประชมุจาํนวน 12 คน คดิเป็นรอ้ยละ 100 ของจาํนวนกรรมการทัง้หมดของบรษิทัฯ)  

 

สิง่ทีส่่งมาดว้ย 1 
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ผู้เก่ียวข้องท่ีเข้าร่วมประชุม  

1. นางสาวอรลกัษณ์ ทนิกรสตูบิุตร  ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชแีละการเงนิ/ สมุหบ์ญัช ี

2. นางสาวกรองแกว้ ลมิป์กติตกุิล    ผูส้อบบญัชจีากบรษิทั สาํนักงาน อวีาย จาํกดั 

3. นายวศิรุต เมฆาอภริกัษ ์  ทีป่รกึษากฎหมายอสิระจากบรษิทั สาํนักงานกฎหมายสากล สยามพรเีมยีร ์จาํกดั 

ทาํหน้าทีเ่ป็น inspector และเป็นพยานในการนับคะแนน 

(เพือ่ดูแลการประชุมผูถ้อืหุน้ใหเ้ป็นไปอย่างโปร่งใส ถูกต้องตามกฎหมาย

และขอ้บงัคบับรษิทั รวมทัง้สอดคลอ้งตามหลกัการกํากบัดแูลกจิการทีด่)ี  

4. นางสาวพชัร ีโคสนาม   เลขานุการบรษิทั  

ทาํหน้าทีเ่ป็นเลขานุการทีป่ระชุม และผูด้าํเนินการประชุม 

จากนัน้ นางสาวพชัร ีโคสนาม ไดแ้จง้ใหท้ีป่ระชุมทราบว่าบรษิทัฯ ไดบ้นัทกึเสยีงและภาพการประชุม 

ในลกัษณะสื่อวดิทีศัน์การประชุมไวเ้พื่อเป็นหลกัฐาน และเพื่อประโยชน์ในการบนัทกึและการจดัทาํรายงานการประชุม 

ตลอดจนการบรหิารจดัการการประชุม ซึ่งบรษิทัฯ ไดด้ําเนินการใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญตัคุิม้ครองขอ้มูล        

ส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 และนโยบายคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลของบรษิทัฯ ทีกํ่าหนดไว ้อย่างไรกต็าม บรษิทัฯ จะเกบ็

รวบรวม นําใช ้และเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล รวมถงึภาพและเสยีงของผูเ้ขา้ร่วมประชุมเท่าทีจ่าํเป็นตามวตัถุประสงค ์

ทีร่ะบุ และเป็นไปตามทีก่ฎหมาย ระเบยีบ หรอืประกาศทีเ่กีย่วขอ้งของหน่วยงานกํากบัดแูลกําหนด สําหรบั

รายละเอยีดวธิปีฏบิตัใินการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล และนโยบายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล สามารถศกึษาเพิม่เตมิ

ไดจ้ากเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ 

 นอกจากนัน้ บรษิทัฯ ไดเ้ผยแพร่หนังสอืเชญิประชุมผู้ถือหุ้นในเว็บไซต์ของบรษิัทฯ โดยประกาศผ่านระบบข่าว 

ของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยในวนัที ่11 มนีาคม 2568 (ล่วงหน้าก่อนวนัประชุม 29 วนั) และจดัส่งหนังสอื

เชญิประชุมใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ล่วงหน้าในวนัที ่17 มนีาคม 2568 (ล่วงหน้าก่อนวนัประชุม 23 วนั) เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้ไดม้เีวลา

ศกึษาขอ้มูลล่วงหน้าก่อนวนัประชุมอย่างเพยีงพอ รวมทัง้ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ไดซ้กัถามล่วงหน้ากอ่นวนัประชุม 

โดยไดจ้ดัเตรยีมแบบฟอร์มเพื่อส่งคําถามดงักล่าว ทัง้น้ี มผีูถ้อืหุน้สอบถามในประเดน็ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัวาระการประชุม 

ก่อนลงคะแนนและมอบฉันทะ ไดแ้ก่ การทํารายการรบัโอนกจิการทัง้หมดจากบรษิทัย่อย และค่าตอบแทนกรรมการ 

ซึ่งไดอ้ธบิายเพิม่เตมิในประเดน็ดงักล่าวแล้ว ต่อมาไดแ้จง้ใหท้ีป่ระชุมทราบถึงขอ้มูลทัว่ไปเกี่ยวกบัจาํนวนทุนและหุ้น

ของบรษิัทฯ ทัง้นี้ได้กําหนดวนักําหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิในการเข้าร่วมประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจําปี 2568  

ณ วนัที ่3 มนีาคม 2568 ซึง่มขีอ้มลูดงัน้ี 

ทุนจดทะเบยีน 1,434,780,000 บาท 

แบ่งออกเป็น 2,869,560,000 หุน้ 

ทุนจดทะเบยีนชาํระแลว้ 1,432,589,955 บาท 

เป็นหุน้ทีอ่อกและจาํหน่ายแลว้ 2,865,179,910 หุน้ 

มลูค่าหุน้ทีต่ราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท 

โดยในการประชุมครัง้น้ีมผีู้ถือหุ้นเขา้ร่วมประชุมด้วยตนเอง 13 ราย และผู้รบัมอบฉันทะมาประชุม 697 ราย  

รวมผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมด้วยตนเองและผู้รบัมอบฉันทะเข้าร่วมประชุมทัง้สิ้น 710 ราย นับจํานวนหุ้นรวมกันได้ 

2,002,941,599 หุ้น คดิเป็นร้อยละ 69.9063 ของจํานวนหุน้ที่จําหน่ายได้แล้วทัง้หมดของบรษิัทฯ กล่าวคอื มผีู้ถือหุน้

และผูร้บัมอบฉันทะมาประชุมไม่น้อยกว่า 25 ราย หรอืไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของผูถ้อืหุน้ทัง้หมด โดยถอืหุน้นับรวมกนัได ้    

ไม่น้อยกว่าหน่ึงในสามของจํานวนหุน้ทีจ่ําหน่ายได้แล้วทัง้หมดของบรษิทัฯ ครบเป็นองค์ประชุมตามพระราชบญัญตัิ

บรษิทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 (ตามทีไ่ดม้กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ) และขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ แลว้ 
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หลงัจากเริม่การประชุม มผีูถ้อืหุน้ซึ่งเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองเขา้ร่วมประชุมเพิม่เตมิอีกจํานวน 4 ราย จงึทําให้

จาํนวนผูถ้อืหุน้ทีเ่ขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองและผูร้บัมอบฉันทะเขา้ร่วมประชุมทัง้สิน้ 714 ราย นับจาํนวนหุน้รวมไดท้ัง้สิน้ 

2,003,000,801 หุ้น หรือคิดเป็นร้อยละ 69.9084 ของจํานวนหุ้นที่จําหน่ายได้แล้วทัง้หมดของบริษัทฯ ทัง้น้ี บริษัทฯ         

ไดป้รบัปรุงจํานวนเสยีงของผูถ้อืหุน้ทีเ่ขา้ร่วมประชุมในแต่ละวาระเพื่อใหส้อดคล้องกบัจาํนวนผูถ้อืหุน้ทีเ่ขา้ร่วมประชุม

ตามความเป็นจรงิ 

ต่อมา ศาสตราจารย์ ดร.วีรกร  อ่องสกุล ประธานกรรมการ ทําหน้าที่เป็นประธานที่ประชุม (“ประธานฯ”)  

ไดก้ล่าวตอ้นรบัผูถ้อืหุน้และเปิดการประชุม และมอบหมายใหน้างสาวพชัร ีโคสนาม เลขานุการบรษิทั และเลขานุการทีป่ระชุม 

ชีแ้จงใหท้ีป่ระชุมทราบถงึวธิปีฏบิตัใินการประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์หลกัเกณฑ์การออกเสยีงลงคะแนนและการนับ

คะแนนเสยีง และวธิกีารถามคาํถามหรอืแสดงความคดิเหน็สําหรบัการประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์ตามรายละเอยีด  

ทีร่ะบุไวใ้นหนังสอืเชญิประชุม ซึ่งสามารถสรุปไดด้งัน้ี 

• การประชุมจะพจิารณาเรื่องตามลําดบัระเบยีบวาระทีร่ะบุไวใ้นหนังสอืเชญิประชุม โดยจะนําเสนอขอ้มูล

ในแต่ละวาระ และเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ซกัถามก่อนการลงมต ิและจะแจง้ผลคะแนนต่อทีป่ระชุม เมื่อมี

การนับคะแนนเสยีงในวาระนัน้ ๆ เสรจ็สิน้ตามลําดบั  

• สําหรบัวาระพจิารณาเลอืกตัง้กรรมการแทนกรรมการทีพ่น้จากตําแหน่งตามกําหนดวาระ จะใชว้ธิกีาร

เลอืกตัง้และแจง้ผลการนับคะแนนเป็นรายบุคคล เพื่อใหส้อดคล้องกบัหลกัการกํากบัดูแลกจิการทีด่ ี

• ในการออกเสยีงลงคะแนนในทีป่ระชุม ใหถ้อืว่า 1 หุน้ม ี1 เสยีง และผูถ้อืหุน้มส่ีวนไดส่้วนเสยีเป็นพเิศษ

ในเรื่องใด จะไม่มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในเรื่องนัน้ นอกจากการออกเสยีงเลอืกตัง้กรรมการ 

• สาํหรบัมตขิองทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ใหป้ระกอบดว้ยคะแนนเสยีง ดงัต่อไปน้ี 

กรณีปกติ ใหถ้อืคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและออกเสยีงลงคะแนน ถ้ามคีะแนนเสยีง

เท่ากนั ใหป้ระธานในทีป่ระชุมออกเสยีงเพิม่ขึน้อกีหน่ึงเสยีงเป็นเสยีงชี้ขาด 

กรณีอ่ืน ซึ่งมกีฎหมาย และ/หรอื ขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ กําหนดไวแ้ตกต่างจากกรณีปกต ิใหด้าํเนินการ 

ใหเ้ป็นไปตามทีกํ่าหนดนัน้ โดยจะแจง้ใหผู้ถ้อืหุน้ในทีป่ระชุมรบัทราบก่อนการลงคะแนนเสยีงในแต่ละวาระ 

• ผู้ถือหุ้นที่ร่วมประชุมด้วยตนเอง และผู้รบัมอบฉันทะต้องออกเสียงลงคะแนนเพียงทางใดทางหน่ึงคอื  

เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียง โดยไม่สามารถแบ่งแยกการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระได้  

เวน้แต่ผูร้บัมอบฉันทะจากคสัโตเดยีน ซึ่งใชห้นังสอืมอบฉันทะแบบ ค. สามารถแบ่งแยกการลงคะแนนเสยีง

ในแต่ละวาระได ้

• ในการลงคะแนนเสยีงใหผู้ถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉันทะเลอืกวาระทีต่ ้องการลงคะแนน จากนัน้กดปุ่ ม 

“ลงคะแนน” ระบบจะแสดงทัง้หมด 3 ช่อง คอื เหน็ดว้ย ไม่เหน็ดว้ย และงดออกเสยีง สําหรบัผูถ้อืหุน้ 

หากต้องการยกเลกิการลงคะแนน ใหก้ดปุ่ ม “ยกเลกิการลงคะแนน” และในกรณีไม่ไดอ้อกเสยีง

ลงคะแนนภายในเวลาทีกํ่าหนด บรษิทัฯ จะถอืว่าผูถ้อืหุน้เหน็ดว้ยกบัวาระนัน้ ๆ ทัง้นี้ การออกเสยีง

ลงคะแนนสามารถแก้ไขไดจ้นกว่าจะมกีารแจง้ปิดการลงคะแนนในวาระนัน้ ๆ โดยบรษิทัฯ ใหเ้วลา     

ในการลงคะแนนเสยีงเป็นเวลา 1 นาท ี

• กรณีผูถ้อืหุน้ออกเสยีงลงคะแนนในหนังสอืมอบฉันทะแล้ว บรษิทัฯ ไดบ้นัทกึการลงคะแนนในระบบแล้ว 

สามารถเขา้ประชุมโดยไม่ต้องออกเสยีงลงคะแนนอกี แต่หากกรณีผูถ้อืหุน้ไม่ไดร้ะบุการออกเสยีง

ลงคะแนน ผูร้บัมอบฉันทะจะต้องออกเสยีงลงคะแนนตามวธิกีารแจง้ขา้งต้น 

• กรณีผูร้บัมอบฉันทะ รบัมอบฉันทะจากผูถ้อืหุน้หลายราย ใหก้ดเลอืกทีเ่มนู “บญัชผีูใ้ช”้ และกดทีปุ่่ ม 

“เปลี่ยนบญัช”ี เพื่อเขา้ใชง้านในบญัชขีองผูถ้อืหุน้รายอื่น ๆ โดยระบบจะไม่นําคะแนนเสยีงออกจากฐาน

การประชุม 
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• ในกรณีทีผู่ถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะต้องการออกจากการประชุมก่อนทีจ่ะปิดการลงมตใินวาระใด ๆ 

คะแนนเสยีงของผู้ถอืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉันทะจะไม่ถูกนับเป็นองค์ประชุมในวาระดงักล่าว และคะแนนเสยีง  

จะไม่ถูกนํามานับคะแนนในวาระนัน้ อย่างไรกต็าม การออกจากองคป์ระชุมในวาระใดวาระหน่ึงจะไม่

เป็นการตดัสทิธขิองผูถ้อืหุน้ หรอืผูร้บัมอบฉันทะในการกลบัเขา้ร่วมประชุม และลงคะแนนเสยีงในวาระ

ต่อไป 

• ก่อนลงมตใินแต่ละวาระ บรษิทัฯ จะเปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้ร่วมประชุมสอบถาม หรอืแสดงความคดิเหน็    

ในประเดน็ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัวาระนัน้ ๆ ตามความเหมาะสม โดยทําการเลอืกวาระทีต่้องการสอบถามหรอื

แสดงความเหน็ จากนัน้กดปุ่ ม “คําถาม” โดยสามารถสอบถามได ้2 ช่องทาง คอื 1. สอบถามผ่าน

ขอ้ความ และ 2. สอบถามผ่านภาพและเสยีง ผ่านระบบ VDO Conference ทัง้นี้ หากเป็นเรื่องทีไ่ม่

เกี่ยวขอ้งกบัวาระดงักล่าว บรษิทัฯ ขอความร่วมมอืใหซ้กัถามหรอืแสดงความคดิเหน็เรื่องดงักล่าว     

ในวาระพจิารณาเรื่องอื่น ๆ 

จากนัน้ ประธานฯ จงึเริม่การประชุมตามระเบยีบวาระ ดงัต่อไปน้ี  

วาระท่ี 1 พิจารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ประจาํปี 2567 

ประธานฯ เสนอต่อทีป่ระชุมวา่วาระน้ีเป็นการพจิารณารบัรองรายงานการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ ประจําปี 2567 

ซึ่งประชุมเมื่อวนัที ่9 เมษายน 2567 โดยไดม้กีารจดัทํารายงานการประชุมและจดัส่งใหต้ลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย 

(“ตลาดหลกัทรพัยฯ์”) ภายใน 14 วนันับจากวนัประชุม พรอ้มทัง้เผยแพร่ผ่านทางเวบ็ไซตบ์รษิทัฯ และจดัส่งใหก้ระทรวง

พาณิชยภ์ายในระยะเวลาทีก่ฎหมายกําหนดแลว้ โดยมรีายละเอยีดปรากฏตามสิง่ทีส่่งมาดว้ย 1 ในหนังสอืเชญิประชุม 

ต่อมา ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหท้ีป่ระชุมแสดงความคดิเหน็และซกัถามคาํถามเกี่ยวกบัวาระน้ี แต่ไม่มผีูถ้อืหุน้

รายใดแสดงความคิดเห็น หรือซักถามเกี่ยวกับวาระน้ี จากนัน้ เลขานุการที่ประชุมจงึขอให้ที่ประชุมลงมติ โดยมต ิ

ในวาระน้ีตอ้งไดร้บัอนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 

มติท่ีประชุม ทีป่ระชุมมมีตริบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจําปี 2567 ซึ่งประชุมเมื่อวนัที ่9 เมษายน 2567 

ดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน ดงัน้ี 

มีผู้ถือหุ้นท่ี จาํนวน (เสียง) คิดเป็นร้อยละ 

เหน็ดว้ย 2,002,906,001 100.0000 

ไม่เหน็ดว้ย 0 0.0000 

งดออกเสยีง 77,800 - 

รวม (712 ราย)  2,002,983,801 - 

วาระท่ี 2 รบัทราบรายงานผลการดาํเนินงานของบริษทัฯ ประจาํปี 2567  

ประธานฯ ได้มอบหมายให้นางสาวอรลกัษณ์ ทินกรสูติบุตร ผู้จดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน/ สมุห์บญัช ี 

เป็นผู้รายงานผลการดําเนินงานทางการเงิน และนางสาวพัชรี โคสนาม เลขานุการบริษัท เป็นผู้รายงานผล 

การดาํเนินงานทางดา้นสิง่แวดลอ้ม สงัคม และบรรษทัภบิาล หรอื ESG ของบรษิทัฯ ในรอบปีทีผ่่านมาตามลําดบั  

โดยนางสาวอรลักษณ์ ทินกรสูติบุตร  นําเสนอต่อที่ประชุมว่า วาระน้ีเป็นวาระรับทราบรายงาน 

ผลการดําเนินงานของบรษิทัฯ ประจําปี 2567 ซึ่งมรีายละเอียดปรากฏในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจําปี/ รายงาน

ประจําปี 2567 (หรือแบบ 56-1 One Report) สําหรับผลการดําเนินงานทางการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567  

ซึง่สามารถสรุปดงัน้ี 
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งบการเงนิรวมน้ีไดจ้ดัทาํขึน้โดยรวมงบการเงนิของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย ซึง่ประกอบไปดว้ย  

 Shidong Shanghai Medical Equipment Co., Ltd. (“SDME”) ประกอบธุรกจิจดัจาํหน่ายถุงมอืยาง 

ในประเทศสาธารณรฐัประชาชนจนี  

 Sri Trang USA, Inc. (“STU”) ประกอบธุรกจิจดัจาํหน่ายถุงมอืยางในประเทศสหรฐัอเมรกิา  

 Sri Trang Gloves (Singapore) Pte. Ltd. (“STGS”) ประกอบธรุกจิจดัจาํหน่ายถุงมอืยางในประเทศ

สงิคโปร ์ 

 PT Sri Trang Gloves Indo (“STGI”) ประกอบธุรกจิจดัจาํหน่ายถุงมอืยางทีป่ระเทศอนิโดนีเซยี 

 Sri Trang Gloves Vietnam Co., Ltd. (“STGV”) ประกอบธุรกจิจดัจาํหน่ายถงุมอืยางในประเทศ

เวยีดนาม  

 Sri Trang Gloves Philippines Inc. (“STGP”) ประกอบธุรกจิจดัจาํหน่ายถุงมอืยางในประเทศฟิลปิปินส ์ 

 บรษิทั พรเีมยีรซ์สิเตม็เอน็จเินียริง่ จาํกดั ดาํเนินธุรกจิวศิวกรรมบรกิาร 

 บรษิทั สะเดา พ.ีเอส.รบัเบอร ์จาํกดั ประกอบธุรกจิใหเ้ช่าอสงัหารมิทรพัย ์และ  

 Sri Trang Gloves Global Pte. Ltd. (“STGG”) ประกอบธุรกจิบรหิารจดัการสนิทรพัยท์างการเงนิ 

และการลงทุนทางการเงนิทีป่ระเทศสงิคโปร ์

ทัง้น้ี เมื่อวนัที ่14 สงิหาคม 2567 ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัไดม้มีตอินุมตักิารจดัตัง้บรษิทัย่อย Shidong 

Medical Equipment (Suzhou) Co., Ltd. (SDMES) ในประเทศสาธารณรฐัประชาชนจนี โดยมวีตัถุประสงค์เพื่อดําเนิน

ธุรกจิบรรจุและจดัจาํหน่ายถุงมอืยาง ซึง่ไดจ้ดทะเบยีนจดัตัง้เสรจ็สิน้แลว้ในเดอืนธนัวาคม 2567 และชาํระเงนิค่าหุน้แลว้

ในเดอืนมกราคม 2568 นอกจากน้ี เมื่อวนัที ่17 กุมภาพนัธ์ 2568 ที่ประชุมคณะกรรมการบรษิทัไดม้มีตอินุมตักิารรบั

โอนกจิการทัง้หมดจากบรษิทั สะเดา พ.ีเอส.รบัเบอร์ จํากดั (“PS”) โดยจะเสนอใหท้ีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้เพื่อพจิารณา

อนุมตัติ่อไป ทัง้น้ี คาดว่าธุรกรรมการรบัโอนกจิการทัง้หมดดงักล่าวจะดาํเนินการแลว้เสรจ็ภายในเดอืนมถิุนายน 2568 

รายไดจ้ากการขายและบรกิาร และปรมิาณการขาย  

บรษิัทฯ มปีรมิาณการขายสําหรบัปี 2567 จํานวน 38,549 ล้านชิ้น เปรยีบเทยีบกับปี 2566 จํานวน 31,384 

ลา้นชิน้ หรอืเพิม่ขึน้รอ้ยละ 22.8 จากปีก่อน 

รายได้จากการขายและบรกิารสําหรบัปี 2567 จํานวน 25,002 ล้านบาท เปรยีบเทยีบกบัปี 2566 จํานวน 

19,665 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 27.1 อันเป็นผลมาจากการเติบโตทัง้ปริมาณขายและราคาขายถุงมือยาง 

ตามการปรบัสมดุลของภาวะอุปทานส่วนเกนิของอุตสาหกรรม 

ต้นทุนขาย ในปี 2567 บรษิทัฯ มตี้นทุนขาย จํานวน 19,916 ล้านบาท ประกอบดว้ย ต้นทุนวตัถุดบิ ไดแ้ก่

ต้นทุนน้ํายางและสารเคมี ร้อยละ 55 ค่าใช้จ่ายด้านพลงังานและสาธารณูปโภค ร้อยละ 13 ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร  

ร้อยละ 7 ต้นทุนค่าเสื่อมราคาและตัดจําหน่าย ร้อยละ 9 ต้นทุนค่าบรรจุภัณฑ์ ร้อยละ 7 และอื่น ๆ ร้อยละ 9  

ซึ่งเปรียบเทยีบกับปี 2566 บรษิัทฯ มีต้นทุนขาย จํานวน 16,940 ล้านบาท ประกอบด้วย ต้นทุนวตัถุดบิ ร้อยละ 51 

ค่าใช้จ่ายด้านพลงังานและสาธารณูปโภค ร้อยละ 16 ค่าใช้จ่ายแรงงาน ร้อยละ 8 ต้นทุนค่าเสื่อมราคาและตดัจําหน่าย 

ร้อยละ 8 ต้นทุนค่าบรรจุภณัฑ์ ร้อยละ 7 และอื่น ๆ ร้อยละ 10 ทัง้น้ี โครงสร้างต้นทุนที่เปลี่ยนแปลงไปเกิดจากการ

ปรบัตวัเพิม่ขึน้ของราคาวตัถุดบิหลกั อนัไดแ้ก่ น้ํายางธรรมชาตแิละน้ํายางสงัเคราะห์เป็นหลกั ในระหว่างปี 2567 ราคา

น้ํายางธรรมชาตแิละน้ํายางสงัเคราะหไ์ดป้รบัตวัเพิม่สูงขึน้โดยเฉลี่ยรอ้ยละ 40.3 และรอ้ยละ 15.6 ตามลําดบัเมื่อเทยีบ

กบัปี 2566 

อตัราแลกเปลี่ยน เป็นปัจจยัสําคญัของบรษิทัฯ เน่ืองจากบรษิทัฯ ผลติสนิคา้เพื่อส่งออกเกนิกว่ารอ้ยละ 90 

ของรายได้ ทัง้น้ี ในระหว่างปี 2567 ค่าเงนิบาทต่อเงนิดอลลาร์สหรฐัเฉลี่ยมแีนวโน้มแขง็ค่ามากขึ้นในช่วงครึ่งปีหลงั  

ซึ่งหากเปรยีบเทยีบกบัอตัราแลกเปลี่ยนของคู่แข่งหลกั อนัได้แก่ มาเลเซีย และจนี พบว่ามาเลเซยีมแีนวโน้มแขง็ค่า
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ลกัษณะใกล้เคยีงกบัเงนิบาท ในขณะที่จนีค่าเงนิเฉลี่ยมแีนวโน้มอ่อนค่าลงมากกว่าเงนิบาท ทําให้จนีมขีอ้ได้เปรยีบ 

ในเรื่องอตัราแลกเปลีย่นในปีทีผ่่านมา เน่ืองจากราคาถุงมอืในตลาดโลกเสนอขายเป็นเงนิดอลลารส์หรฐั 

กําไรขัน้ต้น ในปี 2567 บรษิทัฯ มกํีาไรขัน้ต้น จํานวน 2,169 ล้านบาท หรอืคดิเป็นอตัรากําไรขัน้ตน้รอ้ยละ 

8.7 จากยอดขาย 25,002 ล้านบาท เปรยีบเทยีบกบัปี 2566 ที่มกํีาไรขัน้ต้น 2,149 ล้านบาท หรอืคดิเป็นอตัรากําไร

ขัน้ต้นรอ้ยละ 10.9 จากยอดขายปี 2566 จํานวน 19,665 ล้านบาท ทัง้น้ี กําไรขัน้ต้นเพิม่ขึน้ในขณะทีอ่ตัรากําไรขัน้ตน้

ลดลงในปี 2567 เน่ืองมาจากรายไดจ้ากการขายและบรกิารที่เพิม่ขึน้จากการเตบิโตทัง้ปรมิาณขายและราคาขายถุงมอืยาง 

ทัง้น้ี ราคาขายเฉลี่ยในสินค้าทุกประเภทเพิ่มขึ้นตามการปรับสมดุลของภาวะอุปทานส่วนเกินของอุตสาหกรรม  

ในขณะเดยีวกนัตน้ทุนขายเพิม่ขึน้จากราคาน้ํายางธรรมชาตแิละน้ํายางสงัเคราะหท์ีป่รบัตวัสงูขึน้ รวมถงึตน้ทุนพลงังาน 

แมว้่าอตัราการใชกํ้าลงัการผลติจะสูงขึน้จากปีก่อน ทัง้น้ี จากขอ้มลูขา้งตน้บรษิทัฯ สามารถผลกัดนัราคาขายใหเ้พิม่ขึน้

ได ้แต่ยงัคงเป็นอตัราทีน้่อยกว่าการเพิม่ขึน้ของตน้ทุนน้ํายางซึง่ทาํใหอ้ตัรากําไรขัน้ตน้ลดลง 

ค่าใชจ้่ายในการขาย ในปี 2567 มจีาํนวน 1,011 ล้านบาท ประกอบดว้ย ค่าใชจ้่ายในการขนส่ง รอ้ยละ 54 

ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร ร้อยละ 22 ค่านายหน้า ร้อยละ 5 และค่าใชจ้่ายส่วนทีเ่หลอือีกร้อยละ 19 ในปี 2566 ค่าใชจ้่าย 

ในการขายมจีํานวน 948 ล้านบาท ทัง้น้ี ค่าใช้จ่ายในการขายปรบัตัวเพิม่ขึ้นจากปี 2566 ร้อยละ 6.6 เน่ืองจากค่าใช้จ่าย 

ในการขนส่งทีเ่พิม่ขึน้สอดคลอ้งกบัการเพิม่ขึน้ของปรมิาณการขาย 

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร ในปี 2567 มีจํานวน 722 ล้านบาท ประกอบด้วย ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร  

รอ้ยละ 37 ค่าเสื่อมราคารอ้ยละ 9 ค่าใชบ้รกิารสํานักงานรอ้ยละ 12 ค่าทีป่รกึษาและค่าใชจ้่าย professional fee รอ้ยละ 9 และ

ค่าใชจ้่ายอื่น ๆ รอ้ยละ 33 ซึง่ค่าใชจ้่ายบรหิารปรบัตวัลดลงจากปี 2566 อยู่ทีร่อ้ยละ 43.1 เน่ืองมาจากปี 2566 มกีารรบัรู้

รายการค่าใชจ้่ายพเิศษทีเ่กดิขึน้เพยีงครัง้เดยีว และมกีารรบัรูค่้าเสื่อมราคาเครื่องจกัร ค่าใชจ้่ายดา้นบุคลากรจากการ 

ปันส่วนจากตน้ทุนผลติทีล่ดลงเน่ืองจากอตัราการใชกํ้าลงัการผลติเพิม่สงูขึน้ โดยค่าใชจ้่ายในการขายและการบรหิารรวม

ในปี 2567 คดิเป็นมลูค่าเท่ากบั 1,733 ลา้นบาท ลดลงรอ้ยละ 21.8 จากปี 2566 อยูท่ี ่484 ลา้นบาท 

ภาระดอกเบี้ยและภาษี บริษัทฯ มีดอกเบี้ยจ่ายในปี 2567 จํานวน 292 ล้านบาท ซึ่งลดลงร้อยละ 4.8  

จากปี 2566 ซึง่มดีอกเบีย้จ่ายจาํนวน 306 ลา้นบาท โดยดอกเบีย้ทีล่ดลงเป็นผลจากภาระดอกเบี้ยทีล่ดลงตามการชําระ

คนืเงนิต้นสําหรบัเงนิกู้ยมืระยะยาว โดยมเีงนิกู้คงเหลอื ณ สิ้นปี 2567 จํานวนทัง้สิ้น 7,174 ล้านบาท แบ่งเป็นเงนิกู ้

ระยะสัน้ 2,133 ล้านบาท และเงินกู้ระยะยาวที่ถึงกําหนดชําระใน 1 ปี จํานวน 1,985 ล้านบาท เป็นเงินกู้ระยะยาว 

ส่วนทีเ่หลอื จํานวน 1,543 ล้านบาท และเป็นหุน้กู้ Green Bonds จํานวน 1,513 ล้านบาท โดยเงนิกู้ระยะยาวทัง้หมด

เป็นเงนิกู้ที่อยู่ภายใต้โครงการส่งเสรมิการใชย้างของการยางแห่งประเทศไทย ซึ่งบรษิัทฯ คาดว่าจะได้รบัเงนิชดเชย

ดอกเบีย้จากการใชย้างตามเงือ่นไขของโครงการ 

สําหรบัภาษี จํานวน 85 ล้านบาท ซึ่งเพิ่มขึ้น 67 ล้านบาท จากปี 2566 ที่ 18 ล้านบาท และมีอตัราภาษ ี

ทีแ่ทจ้รงิ (Effective Tax Rate) รอ้ยละ 7.8 ซึง่ลดลงจากปีทีผ่่านมาอยู่ทีร่อ้ยละ 10.5 อนัเป็นผลจากผลประกอบการของ

บรษิัทฯ ที่มีกําไรในการดําเนินกิจการเพิ่มขึ้น รวมทัง้รายได้อื่นจากดอกเบี้ยรบัคืนจากเงินกู้ระยะยาวซึ่งได้รบัการ

สนับสนุนจากการยางแห่งประเทศไทย 

กําไรสุทธแิละอตัรากําไรสุทธ ิในปี 2567 บรษิทัฯ มกํีาไรสุทธ ิจํานวน 995 ล้านบาท หรอืคดิเป็นอตัรากําไร

สุทธริอ้ยละ 4.0 โดยหากเปรยีบเทยีบกบัปีก่อน บรษิทัฯ มกํีาไรสุทธ ิจํานวน 153 ล้านบาท หรอืคดิเป็นอตัรากําไรสุทธิ

ร้อยละ 0.8 ซึ่งมสีาเหตุหลกัมาจากค่าใชจ้่ายในการผลติต่อหน่วยลดลงจากการเพิม่ขึน้ของอตัราการใชกํ้าลงัการผลติ 

ที่เพิม่ขึ้น การเพิม่ขึ้นของรายได้เงนิชดเชยโครงการสนับสนุนสนิเชื่อแก่ผู้ประกอบการจากการยางแห่งประเทศไทย  

การลดลงของค่าใช้จ่ายในการขายและบรหิาร และต้นทุนทางการเงนิที่ลดลงตามการชําระคนืเงนิต้นสําหรบัเงนิกู้ยมื

ระยะยาว 
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จากนั ้น นางสาวพัชรี โคสนาม ได้รายงานต่อที่ประชุมว่ า  สําหรับรายละเอียดผลการดํา เ นินงานที่มิใช่ 

ผลการดําเนินงานทางการเงนิมรีายละเอยีดปรากฏในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจําปี/ รายงานประจําปี 2567 (หรอื

แบบ 56-1 One Report) เช่นกนั โดยผลการดําเนินงานทีเ่กี่ยวขอ้งกบัประเดน็ดา้นความยัง่ยนื หรอื ESG ของบรษิทัฯ 

ในรอบปีทีผ่่านมาสามารถสรุปดงัน้ี 

1. ด้านส่ิงแวดล้อม  

การลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกและการบรหิารจดัการพลงังาน 

สาํหรบัการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกขอบเขตที ่1 

 บริษัทฯ มุ่งเน้นการใช้พลงังานหมุนเวยีนจากการใช้เชื้อเพลิงชวีมวลร้อยละ 100 ในการผลิตพลงังาน  

ความรอ้นของหมอ้ไอน้ํา บรษิทัฯ ยงัสามารถลดการใช้เชื้อเพลงิฟอสซิลโดยการเปลี่ยนมาใช้รถโฟล์คลฟิท์ไฟฟ้า ทําให้

สามารถลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกได ้513 ตนัคารบ์อนไดออกไซดเ์ทยีบเท่าต่อปี  

สาํหรบัการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกขอบเขตที ่2 

 ในปี 2567 บรษิทัฯ ดาํเนินการตดิตัง้ระบบผลติไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทติยแ์บบตดิตัง้บนหลงัคา (Solar 

Rooftop) โดยปรมิาณไฟฟ้าทีผ่ลติได้เป็นจํานวนทัง้สิ้น 4,982 เมกะวตัต์-ชัว่โมงต่อปี ส่งผลใหส้ามารถลดการปล่อยก๊าซ

เรอืนกระจกเป็นจาํนวนทัง้สิน้ 2,491 ตนัคารบ์อนไดออกไซดเ์ทยีบเท่าต่อปี  

 โดยสรุปผลการดําเนินงาน ปี 2567 ปรมิาณการใชพ้ลงังานไฟฟ้าต่อหน่วยผลติภณัฑ์ ลดลงรอ้ยละ 14 เมื่อเทยีบ

กบัปีฐาน (2562) และปรมิาณการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกต่อหน่วยผลติภณัฑ ์ลดลงรอ้ยละ 4 จากปี 2566 

การบรหิารจดัการน้ําและน้ําทิง้ 

 บรษิทัฯ บรหิารจดัการน้ําโดยใชห้ลกัการ 3Rs (Reduce, Reuse & Recycle) และมโีครงการนําน้ําทีผ่่าน 

การบาํบดักลบัมาใชซ้ํ้าในกระบวนการผลติ ทาํใหส้ามารถนําน้ําเสยีทีผ่่านการบําบดักลบัมาใชใ้นกระบวนการผลติไดเ้ฉลี่ย 

408,577 ลูกบาศก์เมตรต่อปี นอกจากน้ี บรษิทัฯ ยงัใชเ้ครื่องมอืเพื่อประเมนิความเสีย่งการใชน้ํ้า โดยผลประเมนิปี 2567 

โรงงานส่วนใหญ่ของบรษิทัฯ ไม่ไดต้ัง้อยูใ่นพืน้ทีท่ีอ่ยู่ในสภาวการณ์ทีอ่าจเกดิการขาดแคลนน้ํา  

การจดัการของเสยีและวสัดุไม่ใชแ้ลว้ 

 บรษิัทฯ มุ่งเน้นการจดัการของเสยีด้วยหลกัเศรษฐกิจหมุนเวยีน หรอื Circular Economy และหลกัการ 

3Rs ที่ให้ความสําคญักับการใช้ทรพัยากรอย่างคุ้มค่า และการหมุนเวียนกลบัมาใช้ใหม่ โดยมีโครงการที่ดําเนินการ

ต่อเน่ือง เช่น โครงการที่บรษิัทฯ ได้ส่งแม่พมิพ์ถุงมอืเซรามคิที่หมดอายุการใชง้าน ไปเป็นวตัถุดบิทดแทนในการผลติ 

ปูนทนไฟของบรษิัทในเครอื SCG นอกจากนัน้ ในปี 2567 บรษิัทฯ ช่วยลดค่าใช้จ่ายในการส่งกําจดัเป็นจํานวนกว่า  

2 ลา้นบาท สาํหรบัผลการดาํเนินงาน ปี 2567 พบว่า ปรมิาณของเสยีต่อหน่วยผลติภณัฑ ์ลดลงรอ้ยละ 40 เมื่อเทยีบกบั

ปีฐาน (2562) ซึง่บรรลุตามเป้าหมายทีว่างไวท้ีร่อ้ยละ 20 

หุน้กูเ้พื่ออนุรกัษ์สิง่แวดลอ้ม 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทฯ มีการจัดสรรเงินลงทุนในโครงการด้านสิ่งแวดล้อมจากหุ้นกู ้

เพื่ออนุรกัษ์สิง่แวดล้อม ไปจํานวนทัง้สิน้ประมาณ 1,258.3 ล้านบาทกบั 5 ประเภทโครงการ ทีค่รอบคลุมโครงการดา้น

พลงังานหมุนเวียน โครงการด้านการป้องกนัและจดัการมลพษิ โครงการด้านการเพิม่ประสิทธภิาพการใช้พลงังาน 

โครงการดา้นการบรหิารจดัการน้ําและน้ําเสยีอย่างยัง่ยนื และโครงการดา้นการขนส่งทีส่ะอาด  

ระบบการบรหิารจดัการสิง่แวดล้อม 

 บรษิทัฯ ไดร้บัการรบัรองมาตรฐานระบบการจดัการสิง่แวดลอ้ม หรอื ISO 14001 ของโรงงานสาขาทัง้หมด  
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2. ด้านสงัคม 

 บริษัทฯ คํานึงถึงหลักสิทธิมนุษยชน และการปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม โดยได้รับการรับรอง       

ดา้นมาตรฐานแรงงานทีส่าํคญัทัง้ 6 โรงงานสาขา ดงัน้ี 

 บรษิทัฯ ไดร้บัการรบัรองรายงานการตรวจสอบการบงัคบัใชแ้รงงานจากองคก์ารแรงงานระหว่างประเทศ

หรือ ILO และการประเมนิตามหลกัจรรยาบรรณ amfori BSCI ซึ่งทุกโรงงานสาขาได้ผลการประเมนิ

เกรด A รวมทัง้การเข้าร่วมเป็นสมาชิกกับ Sedex (SMETA) เพื่อแสดงถึงมาตรฐานการปฏิบัติต่อ

พนักงานและแรงงานอย่างมจีรยิธรรม 

 บรษิทัฯ`มกีารใชม้าตรฐานระบบการจดัการอาชวีอนามยัและความปลอดภยั ISO 45001  

 ไม่พบว่ามขีอ้รอ้งเรยีน หรอืการละเมดิดา้นสทิธมินุุษยชนในองคก์รและห่วงโซ่อุุปทาน 

 ผลการสาํรวจความผาสุกและผกูพนัของพนักงานต่อองคก์ร อยู่ทีร่อ้ยละ 86  

 บรษิทัฯ ไดร้บัผลประเมนิความพงึพอใจของลูกคา้อยู่ที ่รอ้ยละ 86 ซึง่สงูกว่าเป้าหมายทีกํ่าหนดไว ้

 ด้านบรรษทัภิบาล 

 บรษิัทฯ ดําเนินธุรกิจอย่างมธีรรมาภิบาลตามกรอบการกํากับดูแลกิจการที่ดี โดยคํานึงถึงประโยชน์

สูงสุดของผูถ้อืหุน้และผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกกลุ่ม ปี 2567 บรษิทัฯ ไดร้บัการประเมนิดา้นการกํากบัดูแลกจิการจากโครงการ 

CGR ของสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) ในระดบั 5 ดาว หรอื ดเีลศิ ตดิต่อกนัเป็นปีที ่3   

 บรษิทัฯ ผ่านการรบัรองการต่ออายุเป็นสมาชกิแนวร่วมต่อต้านคอร์รปัชนัของภาคเอกชนไทย (CAC) 

หรอื Re-certify ครัง้ที ่1 เมื่อวนัที ่31 มนีาคม 2568 ทีผ่่านมา รวมถงึส่งเสรมิใหคู้่คา้ของบรษิทัฯ แสดงเจตนารมณ์และ

เขา้ร่วมเป็นสมาชกิแนวร่วมต่อตา้นคอรร์ปัชนัของภาคเอกชนไทยในโครงการ CAC Change agent 

 บรษิัทฯ ได้รบัการรบัรองมาตรฐานระบบบริหารความต่อเน่ืองทางธุรกิจตามมาตรฐาน ISO 22301  

เพื่อสรา้งความเชื่อมัน่ใหก้บัผูม้ส่ีวนไดเ้สยี 

 การบรหิารจดัการห่วงโซ่อุปทานอย่างยัง่ยนื บรษิทัฯ มกีารคดัเลอืกคู่คา้โดยคาํนึงถงึประเดน็ดา้นความยัง่ยนื 

 จากผลการดําเนินงานด้านความยัง่ยนืที่บูรณาการไปกับการดําเนินธุรกิจ ทําให้บรษิัทฯ ได้การรบัรอง

มาตรฐาน และการจดัอนัดบัดา้นความยัง่ยนืต่าง ๆ มากมาย รวมถึงได้รบัรางวลัด้านความยัง่ยนือีกด้วย ซึ่งแสดงถงึ 

การยอมรบัทัง้ในระดบัประเทศและระดบัสากล อกีทัง้ยงัสามารถสะทอ้นถงึการดําเนินงานดา้นความยัง่ยนืของบรษิทัฯ  

อย่างเป็นรปูธรรม เช่น 

 บรษิทัฯ ไดร้บัรองมาตรฐานการจดัการห่วงโซ่ผลติภณัฑ ์FSC-COC (Chain-of-Custody 

Certification) เพื่อรบัรองว่าผลติภณัฑไ์มไ่ดม้าจากการตดัไมท้าํลายป่า 

 การรบัรองอุตสาหกรรมสเีขยีว ระดบัที ่4 จากกระทรวงอุตสาหกรรม 

 การขึน้ทะเบยีนคารบ์อนฟุตพริน้ทอ์งคก์รและคารบ์อนฟุตพริน้ทผ์ลติภณัฑแ์ละเขา้ร่วม 

โครงการสนับสนุนกจิกรรมลดก๊าซเรอืนกระจก  

 การเขา้ร่วมประเมนิดา้นความยัง่ยนืจากสถาบนัต่าง ๆ ทัง้ในระดบัประเทศ และระดบัสากล อาท ิ 

1. S&P Global ในกลุ่มธุรกจิ Healthcare Equipment & Supplies และไดร้บัคดัเลอืกเป็นสมาชกิ 

Year book 2025 

2. MSCI ระดบั BBB ในกลุ่มธุรกจิ Health Care Equipment 

3. FTSE Rusell ดว้ยคะแนนสงูถงึ 4.4 จากคะแนนเตม็ 5 

4. การประเมนิ ESG Risk Rating จาก Morningstar Sustainalytics ในกลุ่มธุรกจิ Healthcare 

ซึง่ไดร้บัผลการประเมนิอยูใ่นระดบั “ตํ่า” (Low) 

5. SET ESG Ratings ในระดบัสงูสุด "AAA” สาขา Consumer Products จากตลาดหลกัทรพัย ์

แห่งประเทศไทย เป็นตน้ และ  
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รางวลัแห่งความสาํเรจ็ ปี 2567 ทีส่าํคญัมดีงัน้ี 

 SET Award 2024 กลุ่มรางวลั Sustainability Excellence ประเภท Highly Commended Sustainability 

Awards ต่อเน่ืองเป็นปีที ่2 จากตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  

 Sustainability Disclosure Award ประจาํปี 2567 ต่อเน่ืองเป็นปีที ่3 จากสถาบนัไทยพฒัน์  

 รางวลั Business Partner Award 2024 ระดบั Platinum ต่อเน่ืองเป็นปีที่ 2 จากบรษิัท ไทยเบฟเวอเรท 

จาํกดั (มหาชน)  

 รางวลัแห่งความสําเร็จทัง้หมดขา้งต้น เกิดจากความมุ่งมัน่ในการดําเนินธุรกิจตามหลกับรรษัทภิบาล 

รบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดล้อม ประกอบกบัมคีวามเชีย่วชาญและความโดดเด่นด้านคุณภาพและมาตรฐานของ

สนิค้า ตลอดจนการพฒันาอย่างไม่หยุดน่ิง ทําให้บรษิัทฯ สามารถสร้างการเติบโตได้อย่างต่อเน่ือง และยงัคงรกัษา 

ความเป็นผูนํ้าระดบัโลกดา้นธุรกจิถุงมอืยางไดอ้ย่างยัง่ยนื 

 ต่อมา ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหท้ีป่ระชุมแสดงความคดิเหน็และซกัถามคาํถามเกีย่วกบัวาระน้ี ซึง่ผูถ้อืหุน้      

ไดแ้สดงความคดิเหน็และซกัถามเกีย่วกบัวาระน้ี และมกีารตอบคาํถามผูถ้อืหุน้ ดงัสรุปไวต้อนทา้ยของวาระน้ี  

มติท่ีประชุม ทีป่ระชุมรบัทราบรายงานผลการดาํเนินงานของบรษิทัฯ ประจาํปี 2567 

วาระท่ี 2 – คาํถาม/คาํตอบ 

นายภวูนัย บางขาว 

(ผูถ้อืหุน้) 

การเรยีกเกบ็ภาษนํีาเขา้ของสหรฐัอเมรกิาในปี 2568 จะส่งผลกระทบต่อราคาและ

ต้นทุนของสินค้าทุกประเภทหรือไม่ และขอเสนอแนะว่า สําหรบัการออกหุ้นกู้ 

จาํนวนเงนิหุน้กูค้วรสอดคลอ้งกบัรายไดข้องบรษิทัฯ ในปีนัน้  

นางสาวธนวรรณ เสง่ียมศกัด์ิ

(กรรมการ และผูอํ้านวยการ 

สายงานบญัชแีละการเงนิ) 

ชีแ้จงดงัน้ี 

สําหรับประเด็นอัตราภาษีศุลกากร (“Tariff”) ของสหรัฐอเมริกายังคงมีการ

เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา  และอยู่ ระหว่างการเจรจาของภาครัฐทัง้ ใน

ระดบัประเทศและระดบัภูมภิาค ซึ่งบรษิทัฯ ยงัคงตดิตามสถานการณ์อย่างใกลช้ดิ 

ส่วนการขึน้อตัราภาษศีุลกากรของสหรฐัอเมรกิานัน้อาจส่งผลกระทบเฉพาะต่อการ

ส่งออกสนิคา้ของบรษิทัฯ ไปยงัสหรฐัอเมรกิา ซึง่ส่วนใหญ่เป็นถุงมอืยางสงัเคราะห์ 

หรือถุงมือยางไนไตรล์ อย่างไรก็ตาม สัดส่วนการจําหน่ายถุงมือยางให้แก่

สหรฐัอเมรกิามสีดัส่วนเฉลีย่อยู่ทีป่ระมาณรอ้ยละ 20 นอกจากนัน้ สดัส่วนการผลติ

สนิค้าของบรษิัทฯ มากกว่าร้อยละ 70 เป็นถุงมอืยางธรรมชาติ และอีกประมาณ

รอ้ยละ 30 เป็นถุงมอืยางไนไตรล ์ดงันัน้ บรษิทัฯ ยงัคงมสีดัส่วนการจาํหน่ายสนิคา้

ให้ประเทศและภูมภิาคอื่น ๆ อยู่ที่ประมาณร้อยละ 80 และมีตลาดรองรบัสนิค้า

ประเภทหลกัของบรษิัทฯ ในด้านต้นทุนการผลติสนิค้าก็อาจจะมกีารปรบัเปลี่ยน

ตามการเปลี่ยนแปลงของ Tariff ด้วยเช่นเดยีวกนั โดยขณะน้ีต้นทุนต่าง ๆ เช่น  

น้ํายางธรรมชาติยงัคงมีความผนัผวน ซึ่งบริษัทฯ ได้ติดตามสถานการณ์อย่าง

ใกลช้ดิต่อไป 
 

ส่วนการออกหุ้นกู้ บริษัทฯ ได้ออกหุ้นกู้จํานวน 1,500 ล้านบาท เมื่อปี 2565  

โดยบริษัทฯ ได้พิจารณาการออกหุ้นกู้จากแผนการใช้เงิน อตัราและศกัยภาพ 

ในการทํ า กํ า ไ ร  และอัต รา ส่วนห น้ีสินต่ อ ส่วนของผู้ถือหุ้น  (D/E Ratio)  

อย่างไรก็ตาม สําหรบัขอ้เสนอแนะของผู้ถือหุ้นในเรื่องจํานวนเงินการออกหุ้นกู้ 
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ควรสอดคล้องกับรายได้นัน้ บริษัทฯ จะนําไปเป็นปัจจยัในการพิจารณาหากม ี

การออกหุน้กูใ้นคราวถดัไป  

นายนิติ โชติจิติเศรษฐ 

(ผูถ้อืหุน้) 

ในปีน้ีบรษิทัฯ มแีผนทีจ่ะดําเนินการซื้อหุน้คนืหรอืไม่ เน่ืองจากในครัง้ก่อนมกีาร

ระงบัโครงการดงักล่าวไป 

นางสาวธนวรรณ เสง่ียมศกัด์ิ

(กรรมการ และผูอํ้านวยการ 

สายงานบญัชแีละการเงนิ) 

ตอบขอ้ซกัถามดงัน้ี  

ปัจจุบนัคณะกรรมการบรษิทัยงัไม่มมีตแิละแผนในเรื่องการซื้อหุน้คนื 

นายตวนั อมาตยกลุ 

(ผูถ้อืหุน้) 

ขอทราบผลการดาํเนินงานของบรษิทัฯ ทีไ่ดนํ้าเงนิไปลงทุนในประเทศสงิคโปร ์

นางสาวธนวรรณ เสง่ียมศกัด์ิ

(กรรมการ และผูอํ้านวยการ 

สายงานบญัชแีละการเงนิ) 

ชีแ้จงดงัน้ี 

สาํหรบัการลงทุนในประเทศสงิคโปร ์บรษิทัฯ ไดจ้ดัการการลงทุนตามสภาพคล่อง

ของบรษิทัฯ และมผีูเ้ชีย่วชาญในดา้นการลงทุนเป็นผูบ้รหิารจดัการการลงทุนผ่าน

กองทุน ซึ่งได้รับใบอนุญาต MAS ที่ออกโดยหน่วยงานการเงินของสิงคโปร์ 

(Monetary Authority of Singapore) อีกทั ้ง  ไ ด้พิจ า รณาลงทุ น ในตราสา ร 

ทางการเงิน (Financial Instruments) ที่เหมาะสมตามสถานการณ์ของตลาด

การเงินและการลงทุน รวมถึงได้จดัสรรการลงทุนในสินทรพัย์ทางการเงินและ 

เงนิฝากประจาํอย่างเหมาะสมดว้ยเช่นกนั 

วาระท่ี 3 พิจารณาอนุมติังบการเงินประจาํปีส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 

ประธานฯ ได้มอบหมายให้นางสาวอรลกัษณ์ ทินกรสูติบุตร ผู้จดัการฝ่ายบญัชีและการเงนิ/ สมุห์บญัชี  

นําเสนอรายละเอยีดในวาระน้ีต่อทีป่ระชุม 

โดยนางสาวอรลกัษณ์ ทนิกรสูติบุตร นําเสนอต่อที่ประชุมว่า วาระน้ีเป็นวาระพจิารณาอนุมตังิบการเงนิของ

บริษัทฯ ประจําปีสิ้นสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 พร้อมรายงานของผู้สอบบญัช ีซึ่งได้ผ่านการพิจารณาและสอบทานโดย

คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทแล้ว รายละเอียดปรากฏตามรายงานประจําปี 2567 (แบบ 56-1  

One Report) ในหวัขอ้ “งบการเงนิ” ซึง่สามารถสรุปดงัน้ี  

งบกําไรขาดทุน ในดา้นรายได ้กําไรขัน้ตน้ กําไรก่อนค่าใชจ้่ายทางการเงนิ ภาษเีงนิได ้และค่าเสื่อมราคา และ

ค่าตดัจาํหน่าย หรอื EBITDA และกําไรสุทธ ิไดนํ้าเสนอการวเิคราะหข์อ้มลูในวาระที ่2 แลว้  

งบแสดงฐานะทางการเงนิ ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 บรษิัทฯ มสีนิทรพัย์รวม จํานวน 48,919 ล้านบาท  

โดยแบง่เป็นสนิทรพัยห์มุนเวยีน จาํนวน 14,542 ลา้นบาท หรอืรอ้ยละ 29.7 และสนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีน จาํนวน 34,376 

ลา้นบาท หรอืรอ้ยละ 70.3 

บริษัทฯ มีเงินสดและเงินฝากธนาคาร จํานวน 3,905 ล้านบาท ซึ่งลดลงจากปีที่ผ่านมา โดยเป็นผลมาจาก     

การนําเงนิไปลงทุนในทรพัย์สนิทางการเงนิไม่หมุนเวยีนอื่น รวมถึงการจ่ายคนืเงนิกู้ระยะยาวของบรษิัทฯ เป็นหลกั  

ในส่วนของลูกหน้ี บรษิทัฯ มลูีกหน้ี จาํนวน 3,608 ลา้นบาท และมสีนิคา้คงเหลอื จาํนวน 4,762 ลา้นบาท ซึง่เพิม่ขึน้จาก

ปีทีผ่่านมา เน่ืองจากการเพิม่ขึน้ของตน้ทุนวตัถุดบิและปรมิาณการขายทีเ่พิม่ขึน้ ในส่วนทีด่นิ อาคาร และอุปกรณ์ มลูค่า 

23,858 ลา้นบาท ซึง่ลดลงจากปีทีผ่่านมาอนัเน่ืองมาจากการตดัจาํหน่ายสนิทรพัยถ์าวรตามอายุการใชง้าน  
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บรษิทัฯ มหีน้ีสนิ จํานวน 10,397 ล้านบาท หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 21.3 โดยหน้ีสนิประกอบดว้ยเจา้หน้ีการคา้

และเจา้หน้ีอื่น จํานวน 2,726 ล้านบาท ซึ่งเพิม่ขึน้เลก็น้อยจากปีทีผ่่านมา เงนิกู้ยมืรวมทัง้หมด จํานวน 6,225 ล้านบาท 

เพิม่ขึน้รอ้ยละ 13.3 จากปีทีผ่่านมาเน่ืองจากการจ่ายชาํระเงนิกูย้มืระยะยาวใหแ้ก่สถาบนัการเงนิ 

บริษัทฯ มีส่วนของผู้ถือหุ้น จํานวน 38,522 ล้านบาท ประกอบด้วยทุนที่ออกและเรียกชําระแล้ว จํานวน  

1,433 ล้านบาท ส่วนเกนิมูลค่าหุน้ จํานวน 14,495 ล้านบาท กําไรสะสม จํานวน 19,248 ล้านบาท และองค์ประกอบอื่น

ของส่วนของผูถ้อืหุน้ จาํนวน 3,507 ลา้นบาท 

สาํหรบัอตัราส่วนทางการเงนิทีส่าํคญัสาํหรบัปี 2567 ประกอบดว้ย 

 อตัราส่วนสภาพคล่อง (Current Ratio) อยู่ที่ 1.94 เท่า ลดลงจากปี 2566 ซึ่งเป็นผลจากการลดลงของ

เงินสดและสินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียน ในขณะที่หน้ีสินหมุนเวียนเพิ่มขึ้นจากการเพิ่มขึ้นของ 

เงนิกูย้มืระยะสัน้ รวมถงึหุน้กูใ้นส่วนทีจ่ะครบกําหนดใน 1 ปี  

 วงจรเงนิสดในปี 2567 อยู่ที ่48.06 วนั ลดลงเลก็น้อยจากปี 2566 ที ่50.40 วนั เน่ืองจากระยะเวลาของ

สนิคา้คงเหลอืปรบัลดลง 4.6 วนั เน่ืองจากบรษิทัฯ สามารถระบายสนิคา้ไดด้ขี ึน้กว่าปีก่อนจากปรมิาณ

การขายทีเ่พิม่ขึน้ ในขณะทีก่ารปรบัเพิม่ขึน้ของระยะเวลาในการเกบ็หน้ีเฉลี่ยตามลูกหน้ีเฉลี่ยทีเ่พิม่ขึน้

เลก็น้อย และระยะเวลาชาํระหน้ีเจา้หน้ีการคา้ปรบัลดลงเลก็น้อยตามสดัส่วนการสัง่ซื้อวตัถุดบิ 

 อตัราส่วนหน้ีสนิสุทธทิีม่ภีาระดอกเบีย้ต่อส่วนของผูถ้อืหุน้ ในปี 2567 เท่ากบั 0.05 เท่า เพิม่ขึน้จากปี 

2566 อยู่ที ่-0.07 เท่า ซึง่เป็นผลจากการเพิม่ขึน้ของเงนิกูแ้ละเงนิสดทีล่ดลง  

 การหมุนเวยีนของสนิทรพัย์ถาวร หรอืยอดขายต่อมูลค่าสนิทรพัย์ถาวร 1.06 เท่า เพิม่ขึ้นจากปี 2566     

อยู่ที ่0.79 เท่า ซึง่เป็นผลมาจากการเพิม่ขึน้ของรายไดจ้ากการขาย   

 อตัราส่วนผลตอบแทนต่อสนิทรพัยร์วม (Return on Asset) อยู่ทีร่อ้ยละ 2.1 

 อตัราส่วนผลตอบแทนต่อผูถ้อืหุน้ (Return on Equity) อยู่ทีร่อ้ยละ 2.6 

 อตัรากําไรต่อหุน้อยู่ที ่0.35 บาท และอตัราการจ่ายปันผลรอ้ยละ 239.3 เพิม่ขึน้จากปี 2566 ตามเหตุผล

ทีไ่ดอ้ธบิายในส่วนของกําไรสุทธขิองปี 2567 ขา้งตน้ 

มติท่ีประชุม ทีป่ระชุมมมีตอินุมตังิบการเงนิประจาํปีสิน้สุด ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2567 ดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมาก

ของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน ดงัน้ี 

มีผู้ถือหุ้นท่ี จาํนวน (เสียง) คิดเป็นร้อยละ 

เหน็ดว้ย 2,002,025,901 100.0000 

ไม่เหน็ดว้ย 0 0.0000 

งดออกเสยีง 974,900 - 

รวม (714 ราย)  2,003,000,801 - 

วาระท่ี 4 พิจารณาอนุมติัการจดัสรรกาํไรและการจ่ายเงินปันผล ประจาํปี 2567 

ประธานฯ ได้มอบหมายให้นางสาวอรลักษณ์ ทินกรสูติบุตร ผู้จ ัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน/ สมุห์บญัชี        

เป็นผูอ้ธบิายรายละเอยีดในวาระน้ีต่อทีป่ระชุม 

โดยนางสาวอรลกัษณ์ ทนิกรสูตบิุตร ไดนํ้าเสนอต่อทีป่ระชมุว่า บรษิทัฯ มนีโยบายการจ่ายเงนิปันผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้

ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 50 ของกําไรสุทธติามงบการเงนิเฉพาะกจิการ หลงัจากการหกัภาษเีงนิไดนิ้ตบิุคคลและการจดัสรรทุน

สํารองต่าง ๆ ทุกประเภทตามข้อบงัคับของบริษัทฯ และตามกฎหมายแล้ว โดยต้องไม่เกินกําไรสะสมของบริษัทฯ           

ทีป่รากฏในงบการเงนิเฉพาะกจิการ การจา่ยเงนิปันผลใหค้าํนึงถงึปัจจยัตา่ง ๆ เช่น สถานะทางการเงนิ ผลการดาํเนินงาน  
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กระแสเงินสดของบริษัทฯ ความสามารถในการจ่ายเงนิปันผลของบริษทัย่อย รวมถึงการคาดการณ์ความจําเป็นของ

เงนิทุนทีจ่ะรองรบัการเตบิโตของบรษิทัฯ ในอนาคต สถานการณ์ภาวะเศรษฐกจิ ผลกระทบจากปัจจยัภายนอกทีค่าดว่าจะ

มผีลกระทบต่อการดาํเนินงานของบรษิทัฯ และขอ้พจิารณาอืน่ ๆ ทีค่ณะกรรมการบรษิทัเหน็สมควร 

นอกจากน้ี ตามพระราชบญัญตัิบรษิัทมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 (ตามที่มกีารแก้ไขเพิม่เติม) และขอ้บงัคบั   

ของบรษิัทฯ ได้กําหนดไว้ว่าบรษิัทฯ ต้องจดัสรรกําไรสุทธปิระจําปีส่วนหน่ึงไว้เป็นทุนสํารองไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 5 ของ

กําไรสุทธปิระจําปีหกัด้วยยอดเงนิขาดทุนสะสมยกมา (ถ้าม)ี จนกว่าทุนสํารองน้ีจะมจีํานวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของ 

ทุนจดทะเบยีน ซึง่บรษิทัฯ ไดจ้ดัสรรทุนสาํรองตามกฎหมายไวค้รบถ้วนแลว้ จงึไมต่อ้งตัง้ทุนสาํรองตามกฎหมายเพิม่เตมิ

ในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ในครัง้น้ี  

จากผลการดําเนินงานและฐานะการเงนิของบริษัทฯ ตามงบการเงนิเฉพาะกิจการ ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 

2567 บรษิทัฯ มกํีาไรสุทธจิาํนวน 598.63 ลา้นบาท และกําไรสะสมยงัไม่ไดจ้ดัสรรจาํนวน 18,307.86 ลา้นบาท จงึขอให้

ทีป่ระชุมพจิารณาอนุมตักิารจดัสรรกําไรเพื่อจ่ายเงนิปันผลในอตัราหุน้ละ 0.50 บาท หรอืคดิเป็นจาํนวนเงนิปันผลทัง้สิน้

ประมาณ 1,432.59 ล้านบาท การจ่ายปันผลดงักล่าวเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบรษิทัฯ ทัง้น้ี บรษิทัฯ 

จะจ่ายเงนิปันผลจากผลการดาํเนินงานปี 2567 จากกําไรสะสมทีย่งัไม่ไดจ้ดัสรร  

โดยบริษัทฯ ได้กําหนดวันกําหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิได้รับเงินปันผล (Record Date) ในวันที่ 21 

เมษายน 2568 (วนัขึ้นเครื่องหมาย XD คือวนัที่ 18 เมษายน 2568) ทัง้น้ี ผู้ถือหุ้นซึ่งถือหุ้นของบริษัทฯ ผ่านบญัชี

หลกัทรพัย์ซึ่งเปิดไวโ้ดยตรงกบั The Central Depository (Pte) Limited (“CDP”) (“ผูฝ้ากหลกัทรพัย์”) หรอืบุคคลซึ่งมี

หุน้ของบรษิทัฯ อยู่ในบญัชหีลกัทรพัย์ซึ่งเปิดไวก้บัตวัแทนรบัฝากหลกัทรพัย ์(Depository Agents) ณ เวลา 17.00 น. 

(ตามเวลาสงิคโปร์) ของวนัที่ 21 เมษายน 2568 มสีทิธไิด้รบัเงนิปันผลน้ี และบรษิัทฯ กําหนดจ่ายเงนิปันผลดงักล่าว  

ในวนัที ่8 พฤษภาคม 2568 

ขอ้มลูเปรยีบเทยีบการจ่ายเงนิปันผล 

 ปี 2567 ปี 2566 ปี 2565 

กาํไร (ขาดทุน) สุทธิ  

(ตามงบการเงินเฉพาะกิจการ) 

598.63 ลา้นบาท (45.30) ลา้นบาท 1,460.00 ลา้นบาท 

กาํไรสะสมยงัไม่ได้จดัสรร 18,307.86 ลา้นบาท 19,140.13 ลา้นบาท 19,873.46 ลา้นบาท 

อตัรากาํไรสุทธิต่อหุ้น* 0.35 บาท 0.05 บาท 0.58 บาท 

อตัราเงินปันผลต่อหุ้น 0.50 บาท 0.50 บาท 0.75 บาท 

รวมเงินปันผลจา่ยทัง้ส้ิน 1,432.59 ลา้นบาท 1,432.59 ลา้นบาท 2,148.88 ลา้นบาท 

อตัราการจ่ายเงินปันผลต่อ 

กาํไรสุทธิ (%)** 

239.31% N/M 147.2% 

หมายเหตุ:*อตัรากําไรสุทธติ่อหุน้คํานวณจากกําไรสําหรบัปีสําหรบังบการเงนิรวมส่วนทีเ่ป็นของผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ (ไม่รวมกําไรขาดทุน

เบด็เสรจ็อืน่) หารดว้ยจํานวนถวัเฉลีย่ถ่วงน้ําหนักของหุน้สามญัทีอ่อกอยูใ่นระหว่างงวด โดยไดป้รบัจํานวนหุน้สามญัเพื่อสะท้อน

ผลกระทบของการเปลีย่นแปลงมูลค่าทีต่ราไวข้องหุน้สามญัในไตรมาส 4/2563 โดยถอืเสมอืนว่าการเปลี่ยนแปลงมูลค่าทีต่ราไว้

ของหุน้สามญัดงักล่าวไดเ้กดิขึน้ตัง้แต่วนัเริม่ตน้ของปี 2563 ตามอตัรากําไรสุทธติ่อหุน้ตามขอ้มลูขา้งตน้ 

 **อตัราการจ่ายเงนิปันผลต่อกําไรสุทธ ิ(%) คาํนวณจากกําไรสาํหรบัปีของงบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 ต่อมา ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหท้ีป่ระชุมแสดงความคดิเหน็และซกัถามคําถามเกีย่วกบัวาระน้ี แตไ่ม่มผีูถ้อืหุน้

รายใดแสดงความคิดเห็น หรือซักถามเกี่ยวกับวาระน้ี จากนัน้ เลขานุการที่ประชุมจงึขอให้ที่ประชุมลงมติ โดยมต ิ

ในวาระน้ีตอ้งไดร้บัอนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 
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มติท่ีประชุม ทีป่ระชุมมมีตอินุมตัใิหจ้่ายเงนิปันผลประจาํปี 2567 ในอตัราหุน้ละ 0.50 บาท หรอืคดิเป็นจาํนวนเงนิ

ปันผลทัง้สิ้นประมาณ 1,432.59 ล้านบาท ซึ่งเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบรษิทัฯ 

ให้แก่ผู้ถอืหุน้ของบรษิทัฯ ซึ่งมรีายชื่อปรากฏ ณ วนักําหนดรายชื่อผูถ้ือหุน้ทีม่สีทิธใินการรบัเงนิปันผล   

ในวนัที ่21 เมษายน 2568 ทัง้น้ี ผูถ้อืหุน้ซึง่ถอืหุน้ของบรษิทัฯ ผ่านบญัชหีลกัทรพัยซ์ึง่เปิดไวโ้ดยตรง

กับ  The Central Depository (Pte) Limited (“CDP”) (“ผู้ฝากหลักทรัพย์ ” )  หรือบุคคลซึ่งมีหุ้น      

ของบริษัทฯ อยู่ในบญัชีหลกัทรพัย์ซึ่งเปิดไว้กับตัวแทนรบัฝากหลกัทรพัย์ (Depository Agents)  

ณ เวลา 17.00 น. (ตามเวลาสิงคโปร์) ของวันที่ 21 เมษายน 2568 มีสิทธิได้รับเงินปันผล            

และกําหนดจ่ายเงนิปันผลในวนัที ่8 พฤษภาคม 2568 ด้วยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึ่งมา

ประชุมและออกเสยีงลงคะแนน ดงัน้ี  

มีผู้ถือหุ้นท่ี จาํนวน (เสียง) คิดเป็นร้อยละ 

เหน็ดว้ย 2,002,923,001 100.0000 

ไม่เหน็ดว้ย 0 0.0000 

งดออกเสยีง 77,800 - 

รวม (714 ราย)  2,003,000,801 - 

วาระท่ี 5 พิจารณาอนุมติัการเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกจากตาํแหน่งตามวาระ 

ประธานฯ ได้มอบหมายให้นางสาวพชัร ีโคสนาม เลขานุการบรษิัท และเลขานุการที่ประชุม นําเสนอต่อ     

ทีป่ระชุม โดยไดใ้หข้อ้มลูต่อทีป่ระชมุวา่ ตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 (ตามทีม่กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ) 

และขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ กําหนดว่า ในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปีทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจากตําแหน่ง 1 ใน 3 

เป็นอัตรา ถ้าจํานวนกรรมการที่จะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกในจํานวนใกล้ที่สุดกับส่วน 1 ใน 3 

กรรมการซึ่งพ้นจากตําแหน่งอาจได้รบัเลอืกให้กลบัเขา้มารบัตําแหน่งอีกได ้ในการประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ ประจําปี 2568   

มกีรรมการทีต่อ้งออกจากตําแหน่งตามวาระจาํนวน 4 คน ดงัน้ี 

รายช่ือ ตาํแหน่ง 

1. นายวทิยน์าถ สนิเจรญิกุล กรรมการ 

2. นางสาวจรญิญา จโิรจน์กุล กรรมการ 

3. พลเอก บณัฑติย ์บุณยะปาน กรรมการอสิระ 

4. นางอุณากร พฤฒธิาดา กรรมการอสิระ 

 คณะกรรมการบรษิัท (ซึ่งไม่รวมกรรมการที่มส่ีวนได้เสยี) ได้พจิารณากลัน่กรองคุณสมบตัขิองกรรมการ 

เป็นรายบุคคลอย่างละเอียดรอบคอบแล้ว จงึมมีติเห็นชอบตามที่คณะกรรมการสรรหาเสนอ โดยให้เสนอที่ประชุม

สามญัผู้ถือหุ้นเลอืกตัง้กรรมการและกรรมการอิสระรายเดมิ 3 คน ไดแ้ก่ นายวทิย์นาถ สนิเจรญิกุล นางสาวจรญิญา  

จโิรจน์กุล และพลเอก บณัฑติย์ บุณยะปาน ให้ดํารงตําแหน่งกรรมการของบรษิัทฯ ต่อไปอีกวาระหน่ึง และเสนอให้

เลอืกตัง้นายบุศรนิทร์ วนาสวสัดิ ์เป็นกรรมการอสิระ และกรรมการตรวจสอบ แทนนางอุณากร พฤฒธิาดา กรรมการอสิระ 

และกรรมการตรวจสอบ ทีค่รบกําหนดออกจากตําแหน่งตามวาระ  

 โดยบุคคลที่ได้รบัการเสนอชื่อในครัง้น้ีได้ผ่านการพจิารณาตามกระบวนการที่บรษิัทฯ กําหนด เป็นผู้ที่มี

ความรู ้ประสบการณ์ และความเชีย่วชาญอนัเป็นประโยชน์ต่อการดําเนินงานและเหมาะสมกบัการประกอบธุรกจิของ

บรษิทัฯ อกีทัง้มคีุณสมบตัเิป็นไปตามกฎเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้ง และไม่มลีกัษณะตอ้งหา้มตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชน

จํากัด พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) และพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 

(รวมทัง้ทีม่กีารแก้ไขเพิม่เตมิ) ตลอดจนประกาศทีเ่กี่ยวขอ้งนอกจากนัน้ คณะกรรมการบรษิทัไดพ้จิารณาแล้ว เหน็ว่า
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บุคคลทีจ่ะเสนอชื่อใหเ้ป็นกรรมการอสิระมคุีณสมบตัเิป็นไปตามกฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้งกบัขอ้กําหนดทีเ่กี่ยวกบักรรมการ

อสิระ และนิยามกรรมการอสิระ 

ดงันัน้ จงึขอใหท้ีป่ระชุมพจิารณาเลอืกตัง้บุคคลทัง้ 4 คน ไดแ้ก่ นายวทิย์นาถ สนิเจรญิกุล นางสาวจรญิญา  

จโิรจน์กุล พลเอก บณัฑติย์ บุณยะปาน ใหด้ํารงตําแหน่งกรรมการของบรษิทัฯ ต่อไปอกีวาระหน่ึง และเสนอใหเ้ลอืกตัง้

นายบุศรนิทร์ วนาสวสัดิ ์เป็นกรรมการอิสระ แทนนางอุณากร พฤฒิธาดา กรรมการอิสระ ที่ครบกําหนดออกจาก

ตําแหน่งตามวาระ ทัง้น้ี ขอ้มลูประวตัแิละประสบการณ์การทาํงานของผูท้ีไ่ดร้บัการเสนอชื่อเพื่อเลอืกตัง้เป็นกรรมการแทน

กรรมการทีอ่อกจากตําแหน่งตามวาระ ปรากฏตามสิง่ทีส่่งมาดว้ย 3 ของหนังสอืเชญิประชุม 

ต่อมา ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหท้ีป่ระชุมแสดงความคดิเหน็และซกัถามคาํถามเกี่ยวกบัวาระน้ี แต่ไม่มผีูถ้อืหุน้

รายใดแสดงความคิดเห็น หรือซักถามเกี่ยวกบัวาระน้ี จากนัน้ เลขานุการที่ประชุมจงึขอให้ที่ประชุมลงมติเลือกตัง้

กรรมการเป็นรายบุคคล โดยมติในวาระน้ีต้องได้รบัอนุมตัิด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและ       

ออกเสยีงลงคะแนน 

มติท่ีประชุม ที่ประชุมมีมติอนุมตัิเลือกตัง้กรรมการทัง้ 4 คน ได้แก่ นายวิทย์นาถ สินเจริญกุล นางสาวจริญญา  

จิโรจน์กุล พลเอก บณัฑิตย์ บุณยะปาน ซึ่งออกจากตําแหน่งตามวาระให้กลบัเข้าดํารงตําแหน่ง

กรรมการของบรษิทัฯ ต่อไปอกีวาระหน่ึง และเสนอใหเ้ลอืกตัง้นายบุศรนิทร ์วนาสวสัดิ ์เป็นกรรมการ

อสิระ ดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน ดงัน้ี 

  1)   มมีตเิลอืกตัง้นายวทิยน์าถ สนิเจรญิกุล เขา้ดาํรงตําแหน่งกรรมการ  

มีผู้ถือหุ้นท่ี จาํนวน (เสียง) คิดเป็นร้อยละ 

เหน็ดว้ย 2,001,521,244 99.9300 

ไม่เหน็ดว้ย 1,401,757 0.0699 

งดออกเสยีง 77,800 - 

รวม (714 ราย)  2,003,000,801 - 

 2) มมีตเิลอืกตัง้นางสาวจรญิญา จโิรจน์กุล เขา้ดาํรงตําแหน่งกรรมการ  

มีผู้ถือหุ้นท่ี จาํนวน (เสียง) คิดเป็นร้อยละ 

เหน็ดว้ย 2,002,099,844 99.9589 

ไม่เหน็ดว้ย 823,157 0.0410 

งดออกเสยีง 77,800 - 

รวม (714 ราย)  2,003,000,801 - 

  3) มมีตเิลอืกตัง้พลเอก บณัฑติย ์บุณยะปาน เขา้ดาํรงตําแหน่งกรรมการ (กรรมการอสิระ) 

มีผู้ถือหุ้นท่ี จาํนวน (เสียง) คิดเป็นร้อยละ 

เหน็ดว้ย 2,002,344,401 99.9711 

ไม่เหน็ดว้ย 578,600 0.0288 

งดออกเสยีง 77,800 - 

รวม (714 ราย)  2,003,000,801 - 
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  4) มมีตเิลอืกตัง้นายบุศรนิทร ์วนาสวสัดิ ์เขา้ดาํรงตําแหน่งกรรมการ (กรรมการอสิระ) 

มีผู้ถือหุ้นท่ี จาํนวน (เสียง) คิดเป็นร้อยละ 

เหน็ดว้ย 2,002,923,001 100.0000 

ไม่เหน็ดว้ย 0 0.0000 

งดออกเสยีง 77,800 - 

รวม (714 ราย)  2,003,000,801 - 

วาระท่ี 6 พิจารณาอนุมติัการกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจาํปี 2568 

ประธานฯ ได้นําเสนอต่อที่ประชุมว่า พระราชบญัญตัิบรษิัทมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 (ตามที่มกีารแก้ไข

เพิม่เติม) และขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ กําหนดให้กรรมการของบรษิัทฯ มสีทิธไิด้รบัค่าตอบแทนกรรมการจากบริษัทฯ  

ในรูปของเงินรางวลั เบี้ยประชุม บําเหน็จ โบนัส หรือผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอื่นตามที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้น        

จะพจิารณาและมมีต ิ

ทัง้น้ี คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนได้พิจารณากําหนดค่าตอบแทนกรรมการให้สอดคล้องกับ 

ผลประกอบการของบริษัทฯ หน้าที่ความรับผิดชอบ และผลการปฏิบัติงานของกรรมการ ซึ่งค่าตอบแทนดังกล่าว 

อยู่ในระดบัทีเ่หมาะสมเทยีบเคยีงไดก้บัอุตสาหกรรมเดยีวกนั รวมทัง้เพยีงพอทีจ่ะจงูใจและรกัษากรรมการทีม่คุีณภาพไว้

กบับรษิทัฯ ซึง่เป็นไปตามนโยบายค่าตอบแทนกรรมการของบรษิทัฯ จงึเหน็สมควรเสนอใหป้รบัเพิม่ค่าตอบแทนกรรมการ

และกรรมการชุดย่อยทัง้ค่าตอบแทนรายเดอืนและค่าเบี้ยประชุม เพื่อให้สอดคล้องกบัหน้าที่ความรบัผดิชอบที่เพิม่ขึน้  

และผลการปฏบิตังิานของกรรมการ รวมทัง้ใหส้อดคลอ้งตามหลกัเกณฑท์ีก่ล่าวมาขา้งตน้ ซึง่มรีายละเอยีดดงัน้ี 

ประเภทกรรมการ  

และประเภทค่าตอบแทน  

อตัราค่าตอบแทน (บาท) 

ประจาํปี 2568 ประจาํปี 2567 เปลี่ยนแปลง 

ค่าตอบแทนรายเดือน* 

(สาํหรบักรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร และกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร) 

(ต่อเดือน/คน) (ต่อเดือน/คน) (ต่อเดือน/คน) 

ประธานกรรมการบรษิทั 120,000 110,000  10,000 

กรรมการ / กรรมการอสิระ 89,000 80,000  9,000 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 120,000 110,000  10,000 

กรรมการตรวจสอบ 99,000 90,000 9,000 

ประธานกรรมการบรหิาร 120,000 110,000 10,000 

กรรมการบรหิาร 99,000 90,000 9,000 

ค่าเบ้ียประชุม** 

(เฉพาะกรรมการอิสระ) 

(ต่อครัง้/คน) (ต่อครัง้/คน) (ต่อครัง้/คน) 

คณะกรรมการบรษิทั ไม่ม ี ไม่ม ี - 

คณะกรรมการตรวจสอบ ไม่ม ี ไม่ม ี - 

คณะกรรมการบรหิาร ไม่ม ี ไม่ม ี - 

คณะกรรมการสรรหา 4,000 2,000 2,000 

คณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทน 4,000 2,000 2,000 

คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 4,000 2,000 2,000 

คณะกรรมการบรรษทัภบิาลและการพฒันาเพื่อความยัง่ยนื 4,000 2,000 2,000 

สวสัดิการ หรือสิทธิประโยชน์อ่ืนใด*** (ต่อคน) (ต่อคน) (ต่อคน) 

 ไม่ม ี ไม่ม ี - 

หมายเหตุ:  

*กรรมการทัง้ทีเ่ป็นผูบ้รหิารและไม่เป็นผูบ้รหิารจะไดร้บัค่าตอบแทนรายเดอืนสงูสุดจากตําแหน่งทีต่นดํารงอยู่เพยีงตําแหน่งเดยีวเท่านัน้ 

**ค่าเบีย้ประชุมจะจ่ายใหเ้ฉพาะกรรมการอสิระทีดํ่ารงตําแหน่งในคณะกรรมการชุดยอ่ยตามทีร่ะบขุา้งตน้ ซึง่จะจ่ายตามทีไ่ดเ้ขา้รว่มประชุมตามจรงิเท่านัน้ 

***ในปี 2568 ไม่มกีารเสนอจ่ายค่าตอบแทนรูปแบบอื่นใหแ้ก่กรรมการ ทัง้ค่าตอบแทนผนัแปร สวสัดกิาร หรอืสทิธปิระโยชน์อื่นใด นอกเหนือจากค่าตอบแทน 

ทีเ่ป็นตวัเงนิตามทีร่ะบขุา้งตน้ดงัเช่นปีทีผ่่านมา  
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 ทัง้น้ี คณะกรรมการบรษิทัไดพ้จิารณาค่าตอบแทนกรรมการตามขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการพจิารณา

ค่าตอบแทนทีไ่ดพ้จิารณากลัน่กรองโดยคาํนึงถงึความเหมาะสมและปัจจยัต่าง ๆ แล้ว ดงันัน้ จงึขอใหท้ีป่ระชุมกําหนด

ค่าตอบแทนกรรมการ ประจาํปี 2568 ตามรายละเอยีดทีเ่สนอ 

 ต่อมา ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหท้ีป่ระชุมแสดงความคดิเหน็และซกัถามคําถามเกีย่วกบัวาระน้ี แต่ไม่มผีูถ้อืหุน้

รายใดแสดงความคดิเห็น หรือซักถามเกี่ยวกับวาระน้ี จากนัน้ เลขานุการที่ประชุมจงึขอให้ที่ประชุมลงมติ โดยมติ       

ในวาระน้ีตอ้งไดร้บัอนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจาํนวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุม 

มติท่ีประชุม ที่ประชุมมมีตอินุมตัิกําหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจําปี 2568 โดยให้จ่ายค่าตอบแทนกรรมการ 

ทัง้ค่าตอบแทนรายเดอืนและค่าเบี้ยประชุมในอตัราตามรายละเอียดที่เสนอ ด้วยคะแนนเสยีงไม่น้อย

กว่า 2 ใน 3 ของจาํนวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุม ดงัน้ี 

มีผู้ถือหุ้นท่ี จาํนวน (เสียง) คิดเป็นร้อยละ 

เหน็ดว้ย 2,002,923,001 99.9961 

ไม่เหน็ดว้ย 0 0.0000 

งดออกเสยีง 77,800 0.0038 

รวม (714 ราย)  2,003,000,801 100.0000 

วาระท่ี 7 พิจารณาอนุมติัการแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีและกาํหนดค่าสอบบญัชี ประจาํปี 2568 

ประธานฯ ไดม้อบหมายใหน้างสาวอรลกัษณ์ ทนิกรสูตบิุตร ผูจ้ดัการสายงานบญัชแีละการเงนิ/ สมุห์บญัช ี

เป็นผูอ้ธบิายรายละเอยีดในวาระน้ีต่อทีป่ระชุม 

โดยนางสาวอรลกัษณ์ ทนิกรสูติบุตร ได้นําเสนอต่อที่ประชุมว่า ตามพระราชบญัญตัิบรษิัทมหาชนจํากดั      

พ.ศ. 2535 (ตามที่มกีารแก้ไขเพิม่เติม) และขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ กําหนดให้ที่ประชุมสามญัผูถ้ือหุน้พจิารณาแต่งตัง้

ผูส้อบบญัชแีละกําหนดค่าสอบบญัชปีระจําปีของบรษิทัฯ โดยในการแต่งตัง้ผูส้อบบญัช ีบรษิทัฯ จะแต่งตัง้ผูส้อบบญัช ี

คนเดมิอกีกไ็ด ้

 ทัง้น้ี คณะกรรมการตรวจสอบได้พจิารณาผลการปฏบิตัิงานของผู้สอบบญัชจีากบรษิัท สํานักงาน อีวาย 

จํากัด ในปีที่ผ่านมา และเห็นว่ามีความเป็นอิสระและปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความรบัผิดชอบ จึงเห็นควรเสนอให้ที่ประชุม

พจิารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชจีากบรษิทั สาํนักงาน อวีาย จาํกดั เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ ประจาํปี 2568 ซึง่มรีายชื่อดงัน้ี 

รายช่ือผู้สอบบญัชี เลขท่ีผู้สอบบญัชี จาํนวนปีท่ีสอบบญัชีให้บริษทัฯ 

1. นางสาวกรองแกว้ ลมิป์กติตกุิล ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่5874 2 ปี 

2. นายณฐัวุฒ ิสนัตเิพช็ร ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่5730 - 

3. นางสาวสุทธริกัษ์ ฟักอ่อน ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่7712 - 

โดยกําหนดใหผู้ส้อบบญัชคีนใดคนหน่ึงมอํีานาจตรวจสอบและแสดงความเหน็ต่องบการเงนิของบรษิทัฯ ทัง้น้ี 

ผู้สอบบญัชทีัง้ 3 คนขา้งต้น มคุีณสมบตัิตามประกาศสํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ 

และไม่มคีวามสมัพนัธ์และส่วนได้เสยีกบับรษิัทฯ บรษิัทย่อย ผู้บรหิาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรอืผู้ที่เกี่ยวขอ้งกบับุคคล

ดงักล่าวแต่อย่างใด จงึมคีวามเป็นอสิระในการตรวจสอบและแสดงความเหน็ต่องบการเงนิของบรษิทัฯ โดยขอ้มลูประวตัิ

และประสบการณ์การทาํงานของผูส้อบบญัช ีปรากฏตามสิง่ทีส่่งมาดว้ย 4 ของหนังสอืเชญิประชุม 

นอกจากน้ี คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาค่าสอบบัญชีของบริษัทฯ สําหรับปี 2568 ของบริษัท 

สํานักงาน อีวาย จํากดั และเห็นว่าค่าสอบบญัชทีี่เสนอมคีวามเหมาะสมกบัขอบเขตการสอบบญัช ีจงึเห็นควรเสนอให ้    

ที่ประชุมพิจารณากําหนดค่าสอบบัญชีของบริษัทฯ ประจําปี 2568 เป็นจํานวน  3,770,000 บาท ซึ่งเพิ่มขึ้นจํานวน 
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110,000 บาทจากปีก่อน คดิเป็นรอ้ยละ 3 ทัง้น้ี เน่ืองจากปรมิาณงานการตรวจสอบบญัชทีีม่ากขึน้ตามการขยายตวัของ

ธุรกจิ และรองรบัการเปลี่ยนแปลงตามมาตรฐานบญัช ีโดยค่าสอบบญัชดีงักล่าวไม่รวมค่าบรกิารอื่นที่เกี่ยวขอ้ง เช่น  

ค่าสอบบญัชสีําหรบัยื่นขอรบัรองการส่งเสรมิการลงทุน (BOI) หรอืค่าใชจ้่ายอื่น ๆ (Out-of-pocket) ซึ่งบรษิทัฯ จะจ่าย

ตามรายการทีเ่กดิขึน้จรงิ                                                                                                     (หน่วย: บาท) 

ค่าสอบบญัชีและค่าบริการอ่ืนๆ ปี 2568 

 

ปี 2567 

ค่าสอบบญัชขีองบรษิทัฯ   

   ค่าสอบบญัชสีาํหรบังบการเงนิประจาํปี 1,970,000 1,860,000 

   ค่าสอบบญัชสีาํหรบังบการเงนิรายไตรมาส 1,800,000 1,800,000 

   รวมค่าสอบบญัชีของบริษทัฯ 3,770,000 3,660,000 

ค่าบรกิารอื่นของบรษิทัฯ จ่ายตามรายการทีเ่กดิขึ้น

 

- 

จากนัน้ นางสาวอรลกัษณ์ ทนิกรสตูบิุตร ไดร้ายงานต่อทีป่ระชุมเพิม่เตมิว่า สาํหรบัปี 2568 ผูส้อบบญัชจีาก

บรษิทั สํานักงาน อวีาย จํากดั และบรษิทัในเครอืของบรษิทั สํานักงาน อวีาย จํากดั ไดร้บัคดัเลอืกใหเ้ป็นผูส้อบบญัชี

ของบริษัทย่อยอีกจํานวน 6 บริษัท ได้แก่ Shidong Shanghai Medical Equipment Company Limited, Shidong 

Medical Equipment (Suzhou) Company Limited บรษิัท พรีเมียร์ซิสเต็มเอ็นจิเนียริ่ง จํากัด  บริษัท สะเดา พ.ีเอส. 

รบัเบอร์ จํากัด  Sri Trang Gloves (Singapore) Pte. Ltd. และ Sri Trang Gloves Global Pte. Ltd. ส่วนบริษัทย่อยอื่น 

อกีจํานวน 4 บรษิทัซึ่งจดทะเบยีนในต่างประเทศ ไดแ้ก่ Sri Trang USA, Inc., PT Sri Trang Gloves Indo., Sri Trang 

Gloves Vietnam Company Limited และ Sri Trang Gloves Philippines, Inc. จะพจิารณาความเหมาะสมในการแตง่ตัง้

ผูส้อบบญัช ีและหากประสงคแ์ต่งตัง้ผูส้อบบญัชรีายอื่นทีไ่ม่ใชผู่ส้อบบญัชจีากบรษิทั สํานักงาน อวีาย จํากดั และบรษิทั

ในเครอืเป็นผูส้อบบญัช ีบรษิทัฯ และบรษิัทย่อยดงักล่าวจะพจิารณาจากคุณภาพการใหบ้รกิารและอตัราค่าสอบบญัชี

เป็นหลกั ทัง้น้ี บริษัทย่อยที่ใช้บริการผู้สอบบญัชรีายอื่นเป็นผู้สอบบญัช ีคณะกรรมการบริษัทจะดูแลให้บรษิัทย่อย

ดงักล่าวจดัทาํงบการเงนิใหท้นัตามระยะเวลาทีกํ่าหนด  

ทัง้น้ี คณะกรรมการบรษิทัไดพ้จิารณาตามขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบทีไ่ดพ้จิารณากลัน่กรอง 

อย่างเหมาะสมแล้ว ดงันัน้ จึงขอให้ที่ประชุมแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีจากบรษิัท สํานักงาน อีวาย จํากัด เป็นผู้สอบบญัช ี   

ของบรษิทัฯ ประจาํปี 2568 และกําหนดค่าสอบบญัช ีเป็นจาํนวน 3,770,000 บาท ตามรายละเอยีดทีเ่สนอ 

 ต่อมา ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหท้ีป่ระชุมแสดงความคดิเหน็และซกัถามคําถามเกีย่วกบัวาระน้ี แต่ไม่มผีูถ้อืหุน้    

รายใดแสดงความคดิเหน็ หรอืซกัถามเกี่ยวกบัวาระน้ี จากนัน้ เลขานุการทีป่ระชุมจงึขอใหท้ีป่ระชุมลงมต ิโดยมตใินวาระน้ี

ตอ้งไดร้บัอนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 

มติท่ีประชุม ทีป่ระชุมมมีตอินุมตัใิหแ้ต่งตัง้ผูส้อบบญัชจีากบรษิทั สาํนักงาน อวีาย จาํกดั เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ 

ประจําปี 2568 โดยกําหนดใหผู้ส้อบบญัชคีนใดคนหน่ึงดงัต่อไปน้ี เป็นผูต้รวจสอบและแสดงความเห็น

ต่องบการเงินของบริษัทฯ (1) นางสาวกรองแก้ว ลิมป์กิตติกุล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 5874       

(2) นายณฐัวุฒ ิสนัตเิพช็ร ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่5730 และ (3) นางสาวสุทธริกัษ์ ฟักอ่อน ผูส้อบ

บัญชีรับอนุญาตเลขที่ 7712 และกําหนดค่าสอบบัญชีของบริษัทฯ ประจําปี 2568 เป็นจํานวน 

3,770,000 บาท ไม่รวมค่าบริการอื่นที่เกี่ยวข้องซึ่งบริษัทฯ จะจ่ายตามรายการที่เกิดขึ้นจริง  

ดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน ดงัน้ี 

มีผู้ถือหุ้นท่ี จาํนวน (เสียง) คิดเป็นร้อยละ 

เหน็ดว้ย 2,002,923,001 100.0000 

ไม่เหน็ดว้ย 0 0.0000 

งดออกเสยีง 77,800 - 

รวม (714 ราย)  2,003,000,801 - 
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วาระท่ี 8 พิจารณาอนุมติัการรบัโอนกิจการทัง้หมดจากบริษทั สะเดา พี.เอส.รบัเบอร ์จาํกดั 

ประธานฯ ได้มอบหมายให้นางสาวพชัรี โคสนาม เลขานุการบริษัท เป็นผู้อธิบายรายละเอียดในวาระน้ี 

ต่อทีป่ระชุม โดยนางสาวพชัร ีโคสนาม ไดนํ้าเสนอต่อทีป่ระชุมว่า การรบัโอนกจิการทัง้หมด (Entire Business Transfer 

หรอื EBT) จากบรษิัท สะเดา พ.ีเอส.รบัเบอร์ จํากดั (“PS”) ซึ่งเป็นบรษิัทย่อยที่บรษิัทฯ ถือหุ้นอยู่ร้อยละ 99.99 ของ

จํานวนหุน้ทัง้หมด มวีตัถุประสงค์เพื่อปรบัโครงสร้างภายในกลุ่มบรษิทัใหม้คีวามสอดคล้องกบัการประกอบธุรกจิของ

กลุ่มกจิการในปัจจุบนั และเพิม่ความคล่องตวัใหแ้ก่การบรหิารจดัการกลุ่มกจิการ 

โดยบรษิทัฯ จะไดร้บัประโยชน์จากการทาํรายการรบัโอนกจิการทัง้หมด ดงัน้ี   

1. มคีวามสอดคลอ้งกบัการประกอบธุรกจิของกลุ่มกจิการในปัจจุบนั 

2. เพิม่ความคล่องตวัใหแ้ก่การบรหิารจดัการกลุ่มกจิการ  

3. ช่วยลดตน้ทุนและค่าใชจ้่ายในการดาํเนินงาน เช่น ลดค่าบรกิารสอบบญัช ีและภาษเีงนิไดนิ้ตบิุคคล  

4. บรษิัทฯ สามารถนําที่ดินซึ่งปัจจุบนัได้เช่ากับบริษัท สะเดา พี.เอส.รบัเบอร์ จํากัด (บริษัทย่อย) มาใช้

ประโยชน์ไดโ้ดยตรง และสนับสนุนธุรกจิหลกัของบรษิทัฯ ในการผลติถุงมอืยางทางการแพทย ์ 

5. ลดภาระงานในดา้นการจดัทาํบญัชขีองบรษิทั การจดัทาํงบการเงนิรวม รวมถงึการบรหิารจดัการความเสีย่ง

ในดา้นภาษทีีเ่กีย่วขอ้งจากการประเมนิรายไดร้ะหว่างบรษิทัในกลุ่ม 

6. ลดค่าใช้จ่ายเมื่อเปรียบเทียบกับการซื้อขายที่ดินปกติ โดยประหยดัค่าใช้จ่ายประมาณ 6.17 ล้านบาท  

เช่น ภาษเีงนิไดนิ้ตบิุคคล ภาษธีุรกจิเฉพาะ ค่าธรรมเนียมการโอนทีด่นิ รอ้ยละ 2 และภาษทีอ้งถิน่ รอ้ยละ 3 

ทัง้ น้ี การรับโอนกิจการทัง้หมดถือเป็นแนวทางที่เหมาะสมและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อกลุ่มบริษัท  

เน่ืองจากไดร้บัสทิธปิระโยชน์ทางภาษเีพราะไม่ถอืว่าเป็นการขายและไม่ถอืว่าเป็นรายได ้ไดแ้ก่ (1) ไดร้บัยกเวน้ภาษี

เงนิไดนิ้ตบิุคคล (2) ไดร้บัยกเวน้ภาษีมูลค่าเพิม่ (VAT) (3) ไดร้บัยกเวน้ภาษีธุรกจิเฉพาะ (SBT) และ (4) ไดร้บัยกเวน้

อากรแสตมป์ 

เน่ืองดว้ยธุรกรรมการรบัโอนกจิการทัง้หมดเป็นการปรบัโครงสรา้งการดําเนินธุรกจิของกลุ่มบรษิทั จงึไม่มี

ผลกระทบที่มนัียสําคญัต่อทรพัย์สนิรวมของกลุ่มบรษิัทแต่อย่างใด รายการดงักล่าวจงึไม่เขา้ข่ายเป็นการได้มาหรือ

จาํหน่ายไปซึง่สนิทรพัย ์ตามประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทุน ที ่ทจ. 20/2551 เรื่อง หลกัเกณฑใ์นการทาํรายการ

ที่มีนัยสําคัญที่เข้าข่ายเป็นการได้มาหรือจําหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน (รวมทัง้ที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) และประกาศ

คณะกรรมการตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย เรื่อง การเปิดเผยข้อมูลและการปฏิบตัิการของบริษัทจดทะเบยีน 

ในการไดม้าหรอืจาํหน่ายไปซึง่สนิทรพัย ์พ.ศ. 2547 (รวมทัง้ทีม่กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ)  

นอกจากนัน้ รายการดงักล่าวเป็นรายการทีเ่กีย่วโยงกนัทีไ่ดร้บัการยกเวน้ ตามประกาศคณะกรรมการกํากบั

ตลาดทุน ที ่ทจ. 21/2551 เรื่อง หลกัเกณฑใ์นการทํารายการทีเ่กีย่วโยงกนั (รวมทัง้ทีม่กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ) และประกาศ

คณะกรรมการตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย เรื่อง การเปิดเผยข้อมูลและการปฏิบตัิการของบริษัทจดทะเบยีน 

ในรายการทีเ่กีย่วโยงกนั พ.ศ. 2546 (รวมทัง้ทีม่กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ)  

อย่างไรก็ตาม การเขา้ทําธุรกรรมการรบัโอนกจิการทัง้หมดดงักล่าวถือเป็นการซื้อหรอืรบัโอนกิจการของ

บรษิทัอื่น หรอืบรษิทัเอกชนมาเป็นของบรษิทัฯ ตามมาตรา 107 (2) (ข) แห่งพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจํากดั พ.ศ. 

2535 (รวมทัง้ที่มกีารแก้ไขเพิม่เติม) ซึ่งจะต้องได้รบัอนุมตัิจากทีป่ระชุมผูถ้ือหุน้ด้วยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 

(สามในสี)่ ของจาํนวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน  

ทัง้น้ี คาดว่าธุรกรรมการรบัโอนกจิการทัง้หมดจะดําเนินการแลว้เสรจ็ภายในเดอืนมถิุนายน 2568 ภายหลงัทาํ

ธุรกรรมเสรจ็สมบูรณ์ PS จะสิน้สุดการเป็นบรษิทัย่อยของบรษิทัฯ และจะดําเนินการจดทะเบยีนเลกิบรษิทัและชาํระบญัชี

ตามขัน้ตอนทีก่ฎหมายกําหนดต่อไป เพื่อใหเ้ป็นไปตามเงือ่นไขประมวลรษัฎากรในส่วนทีเ่กีย่วกบัการโอนกจิการทัง้หมด 

 



- 28 - 

โครงสรา้งการถอืหุน้ของบรษิทัฯ ก่อนเขา้ทาํธุรกรรม 

 

โครงสรา้งการถอืหุน้ของบรษิทัฯ หลงัเขา้ทาํธุรกรรม 

 

นอกจากนัน้ เห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมตัิการมอบอํานาจให้คณะกรรมการบรษิัท  

และ/หรือ คณะกรรมการบริหาร และ/หรือ บุคคลอื่นใดที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร เป็นผู้มีอํานาจในการ

ดาํเนินการทีเ่กีย่วขอ้งกบัการรบัโอนกจิการทัง้หมดจากบรษิทั สะเดา พ.ีเอส.รบัเบอร ์จาํกดั ดงัต่อไปน้ี  

(1) ดาํเนินการใด ๆ ทีเ่กี่ยวขอ้งหรอืจําเป็นเกี่ยวกบัการปรบัโครงสรา้งกจิการโดยการรบัโอนกจิการทัง้หมดจาก

บรษิทัย่อยไดทุ้กประการ ซึ่งรวมถงึแต่ไม่จํากดัเพยีงการกําหนดหรอืเปลี่ยนแปลงวนัโอนกจิการ การกําหนด

หรอืเปลีย่นแปลงราคาซือ้ขายกจิการบางส่วน เพื่อใหเ้ป็นไปตามขอ้กําหนดของหลกัเกณฑ ์วธิกีาร และเงือ่นไข

การโอนกิจการทัง้หมดให้แก่กนัของบรษิัทมหาชนจํากดั หรอืบรษิัทจํากดั เพื่อการยกเว้นรษัฎากร รวมถึง

ประกาศอื่น ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งของกรมสรรพากร  

(2) พจิารณาทบทวน ปรบัเปลี่ยนแผนการ และ/หรอื ขัน้ตอนการปรบัโครงสรา้งกิจการตามทีจ่ําเป็นและสมควร 

เพื่อให้เหมาะสมกบัสถานการณ์ และเพื่อหลกีเลี่ยงผลกระทบใด ๆ ที่อาจจะกระทบกบัการดําเนินการปรบั
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โครงสรา้งกจิการของบรษิทัฯ หรอืเพื่อใหก้ารดาํเนินการปรบัโครงสรา้งกจิการมคีวามคล่องตวั รวมทัง้มอํีานาจ

ในการพจิารณายกเลกิแผนการปรบัโครงสรา้งกจิการของบรษิทัฯ โดยคาํนึงถงึประโยชน์ของบรษิทัฯ และผูถ้อืหุน้

เป็นสาํคญั 

(3) จดัทํา เจรจา และ/หรอื ลงนามสญัญาโอนกจิการทัง้หมด และ/หรอื สญัญาใด ๆ ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการดําเนินการ

ปรบัโครงสรา้งกจิการ ตลอดจนการจดัทําและลงนามในคําขอ และ/หรอื เอกสารใด ๆ ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการปรบั

โครงสร้างกิจการโดยการโอนกจิการทัง้หมด รวมทัง้การตดิต่อ จดัทําคําขอ หรอืเอกสารใด ๆ และการยื่นคําขอ 

และ/หรอื เอกสารดงักล่าวต่อหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 

(4) ดาํเนินการอื่นใดทีจ่าํเป็นหรอืเกีย่วเน่ืองกบัการปรบัโครงสรา้งกจิการ เพื่อใหก้ารปรบัโครงสรา้งกจิการสาํเรจ็ลุล่วง 

มติท่ีประชุม ที่ประชุมมมีติอนุมตัิให้รบัโอนกิจการทัง้หมดจากบรษิัท สะเดา พ.ีเอส.รบัเบอร์ จํากดั โดยดําเนินการ

ภายใต้กระบวนการโอนกิจการทัง้หมด (Entire Business Transfer) และมอบอํานาจให้คณะกรรมการ

บรษิทั และ/หรอืคณะกรรมการบรหิาร และ/หรอื บุคคลทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย เป็นผูม้อํีานาจ

ในการดําเนินการที่เกี่ยวข้องกับการรบัโอนกิจการทัง้หมด ตามที่เสนอ ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า  

3 ใน 4 ของจาํนวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุม และมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน ดงัน้ี 

มีผู้ถือหุ้นท่ี จาํนวน (เสียง) คิดเป็นร้อยละ 

เหน็ดว้ย 2,002,923,001 99.9961 

ไม่เหน็ดว้ย 0 0.0000 

งดออกเสยีง 77,800 0.0038 

รวม (714 ราย)  2,003,000,801 100.0000 

 วาระท่ี 9 พิจารณาเร่ืองอ่ืน ๆ 

ตามบทบญัญตัมิาตรา 105 แห่งพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 (ตามทีม่กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ) 

กําหนดว่า เมื่อทีป่ระชุมพจิารณาวาระการประชุมตามระเบยีบวาระทีแ่จง้ไวใ้นหนังสอืเชญิประชุมเรยีบรอ้ยแลว้ ผูถ้อืหุน้

ซึ่งมหีุน้นับรวมกนัไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจํานวนหุน้ทีจ่ําหน่ายไดท้ัง้หมด สามารถขอใหท้ีป่ระชุมพจิารณาเรื่องอื่น ๆ 

นอกเหนือจากทีกํ่าหนดไวใ้นหนังสอืเชญิประชมุได ้อย่างไรกต็าม ไม่มผีูถ้อืหุน้เสนอวาระเพิม่เตมิต่อทีป่ระชมุแต่อยา่งใด 

จากนัน้ ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้แสดงความคดิเหน็และซกัถามในเรื่องตา่ง ๆ เพิม่เตมิ ซึง่ผูถ้อืหุน้

ไดแ้สดงความคดิเหน็และซกัถามคาํถาม และมกีารตอบคาํถามของผูถ้อืหุน้ ซึง่สามารถสรุปไดด้งัน้ี 

นายนิติ โชติจิติเศรษฐ 

(ผูถ้อืหุน้) 

สอบถาม 2 ประเดน็ ดงัน้ี 

1. บริษัทฯ มีแผนที่จะขยายตลาดไปยงัพื้นที่อื่นใดหรือไม่ เพื่อชดเชยตลาด

สหรฐัอเมรกิาทีม่สีดัส่วนการจาํหน่ายถงึรอ้ยละ 20 

2. บรษิทัฯ มแีผนที่จะผลติสนิค้าประเภทอื่นที่ผลติจากยางธรรมชาติ หรอืยาง

สงัเคราะหเ์พิม่เตมิเพือ่จาํหน่ายหรอืไม่ 

นางสาวธนวรรณ เสง่ียมศกัด์ิ 

(กรรมการ และผูอํ้านวยการสายงาน

บญัชแีละการเงนิ) 

ตอบขอ้ซกัถามดงัน้ี  

1. สหรฐัอเมริกาเป็นประเทศที่มคีวามต้องการนําเขา้ถุงมอืยางในปริมาณมาก 

เน่ืองจากไม่สามารถผลติเองในประเทศไดอ้ย่างเพยีงพอ ทัง้น้ี จะตอ้งพจิารณา

ว่าอตัราภาษีศุลกากร (“Tariff”) สําหรบัแต่ละประเทศผูผ้ลติถุงมอืยางทีส่่งออก

ไปยงัสหรฐัอเมรกิามอีตัราเท่าใด ซึง่ผลต่างของอตัรา Tariff นัน้อยู่ในระดบัการ

เจรจาของรฐับาล โดยยงัตอ้งตดิตามผลการเจรจาและมาตรการของรฐับาลทีจ่ะ
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ช่วยเหลอืผู้ประกอบการต่อไป ทัง้น้ี หลายประเทศผู้ผลติถุงมอืมอีตัรา Tariff  

ทีส่่งออกสนิคา้ไปยงัสหรฐัอเมรกิาทีสู่งกว่าไทย เช่น สาธารณรฐัประชาชนจนี 

มอีตัรา Tariff ของถุงมอืยางทางการแพทย์ อยู่ที่ประมาณรอ้ยละ 154 ขณะที่

ไทยอยู่ที่ร้อยละ 37 ซึ่งจะต้องมกีารเปรยีบเทยีบศกัยภาพในการแข่งขนัของ 

แต่ละประเทศต่อไป สําหรบับรษิทัฯ นอกจากการตดิตามสถานการณ์ดงักล่าว

อย่างใกล้ชดิแล้ว บรษิัทฯ ไดบ้รหิารและพฒันาองค์กรเพื่อใหป้รบัตวัไดอ้ย่าง

ยดืหยุ่นรองรบัสถานการณ์ต่าง ๆ ที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วได้อยู่เสมอ 

ส่วนการปรบัสมดุลของปริมาณการจําหน่ายสินค้าในตลาดต่าง ๆ บริษัทฯ  

มคีวามหลากหลายของกลุ่มลูกคา้ในภูมภิาคต่าง ๆ ซึ่งมอียู่กว่า 175 ประเทศ

ทัว่โลก ทําใหส้ามารถปรบัเปลี่ยนปรมิาณการจําหน่ายไปยงัตลาดที่ทํากําไร 

ได้อย่างเหมาะสมและมากที่สุดในแต่ละช่วง นอกจากน้ี บรษิทัฯ ยงัคํานึงถึง 

กลยุทธ์อื่น ๆ อาท ิการปรบัโครงสรา้งต้นทุน การประหยดัต้นทุน และการใช้

เทคโนโลยีที่ทันสมัย  เช่น  การใช้ระบบอัตโนมัติ  (Automation) และ

ปัญญาประดิษฐ์ (AI) ที่บริษัทฯ ได้ลงทุนมาระยะหน่ึงแล้วนัน้เพื่อเพิ่มพูน

ศกัยภาพในการแขง่ขนัต่อไป  
 

2. สําหรับการผลิตและจําหน่ายสินค้า บริษัทฯ ยังคงมุ่งเน้นการดําเนินธุรกิจ 

ถุงมือยางธรรมชาติ และถุงมือยางสังเคราะห์ โดยผลิตภัณฑ์ดังกล่าวของ 

บริษัทฯ มีประเภทสินค้า  (SKU)  กว่า 80 ชนิด  ซึ่งมีความหลากหลาย 

มากเพียงพอที่จะตอบสนองความต้องการของลูกค้าและผู้ใช้งานทัว่โลกที่

หลากหลายอยู่แลว้  

นายปิยะพงษ์ ประสาททอง 

(ผูถ้อืหุน้) 

จากการที่สหรัฐอเมริกาประกาศขึ้นภาษีศุลกากรสําหรับสินค้านําเข้าจาก

ต่างประเทศและมผีลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัน้ี บรษิทัฯ ไดร้บัผลกระทบอย่างไรบา้ง 

นางสาวธนวรรณ เสง่ียมศกัด์ิ 

(กรรมการ และผูอํ้านวยการสายงาน

บญัชแีละการเงนิ) 

ชีแ้จงดงัน้ี  

ตามทีส่หรฐัอเมรกิาได้ขึน้อตัราภาษีศุลกากร (“Tariff”) กบัประเทศผู้ส่งออกสนิคา้ 

ไปยงัสหรฐัอเมรกิานัน้ บรษิัทฯ ยงัคงติดตามสถานการณ์อตัรา Tariff และผลการ

เจรจราของรฐับาลอย่างใกล้ชดิ ในขณะเดียวกนั บริษัทฯ ต้องรกัษาและเพิม่พูน

ศกัยภาพในการแข่งขนัอย่างต่อเน่ือง ตามที่ได้กล่าวไปแล้วในคําถามก่อนหน้า  

ทัง้การปรบัตวัอย่างยดืหยุ่นเพื่อรองรบัสถานการณ์ต่าง ๆ ทีเ่ปลี่ยนแปลงไปอย่าง

รวดเร็ว การจดัการยอดขายสนิค้าในแต่ละประเทศ และการบรหิารจดัการต้นทุน  

ซึง่เป็นโจทยท์ีฝ่่ายบรหิารตอ้งนําไปพจิารณาและบรหิารจดัการองคก์รต่อไป  

 

เมื่อไม่มผีูถ้อืหุน้สอบถามเพิม่เตมิ ประธานฯ จงึกล่าวขอบคุณผูเ้ขา้ร่วมประชุม และประกาศปิดประชุม 

ปิดประชุมเวลา 11.45 น. 

 

(ศาสตราจารย ์ดร.วรีกร อ่องสกุล) 

ประธานกรรมการ 

ประธานทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจาํปี 2568 


