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รายงานการประชมุสามญัผู้ถอืหุ้น ประจ าปี 2567 
บริษทั ศรีตรงัโกลฟส ์(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 

 การประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2567 (“ทีป่ระชุม”) ของบรษิทั ศรตีรงัโกลฟส ์(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 
(“บริษัทฯ”) ได้จดัขึ้นเมื่อวนัองัคารที่ 9 เมษายน 2567 เวลา 10.00 น. ในรูปแบบการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  
(E-AGM) ตามพระราชก าหนดว่าดว้ยการประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 รวมถงึกฎหมายและหลกัเกณฑ์อื่น 
ทีเ่กีย่วขอ้ง  

เร่ิมการประชุม 

นางสาวพชัร ีโคสนาม เลขานุการบรษิทั ท าหน้าทีเ่ป็นเลขานุการทีป่ระชุม และผูด้ าเนินการประชุม ไดก้ล่าว
แนะน ากรรมการ ผูบ้รหิาร และทีป่รกึษาของบรษิทัฯ ทีเ่ขา้ร่วมประชุม ดงันี้ 

กรรมการท่ีเข้าร่วมประชุม 

1. ศาสตราจารย ์ดร. วรีกร  อ่องสกุล ประธานกรรมการ กรรมการอสิระ ประธานกรรมการตรวจสอบ   
ประธานกรรมการพจิารณาค่าตอบแทน กรรมการสรรหา และ 
กรรมการบรหิารความเสีย่ง 

2. นายกติชิยั สนิเจรญิกุล   รองประธานกรรมการ ประธานกรรมการสรรหา และกรรมการพจิารณา 
ค่าตอบแทน และกรรมการบรหิาร 

3. ดร. ไวยวุฒ ิสนิเจรญิกุล  กรรมการ และประธานกรรมการบรหิาร 
4. นางสาวจรญิญา จโิรจน์กุล  กรรมการ กรรมการบรหิารความเสีย่ง  กรรมการบรหิาร และกรรมการ 

บรรษทัภบิาลและการพฒันาเพื่อความยัง่ยนื และกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 
5. นายวรีสทิธิ ์สนิเจรญิกุล  กรรมการ ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง และกรรมการบรหิาร 
6. นายวทิยน์าถ สนิเจรญิกุล  กรรมการ กรรมการบรหิาร ประธานกรรมการบรรษทัภบิาลและการพฒันา 

เพื่อความยัง่ยนื และผูอ้ านวยการสายงานสื่อสารและภาพลกัษณ์องคก์ร 
7. นายอนันต ์พฤกษานุศกัดิ ์  กรรมการ และกรรมการบรหิาร 
8. นางสาวธนวรรณ เสงีย่มศกัดิ ์  กรรมการ กรรมการบรหิารความเสีย่ง กรรมการบรรษทัภบิาลและ 

การพฒันาเพื่อความยัง่ยนื และผูอ้ านวยการสายงานบญัชแีละการเงนิ 
9. นายเฉีย ช ีปิง   กรรมการ และผูอ้ านวยการสายงานการตลาด 
10. นางอุณากร พฤฒธิาดา   กรรมการอสิระ และกรรมการตรวจสอบ 
11. พลเอก บณัฑติย ์บุณยะปาน  กรรมการอสิระ กรรมการตรวจสอบ กรรมการบรรษทัภบิาลและ 

การพฒันาเพื่อความยัง่ยนื กรรมการสรรหา และกรรมการพจิารณา
ค่าตอบแทน 

12. นายธนาธปิ อุปัตศิฤงค ์   กรรมการอสิระ 

(กรรมการเขา้ร่วมประชมุจ านวน 12 คน คดิเป็นรอ้ยละ 100 ของจ านวนกรรมการทัง้หมดของบรษิทัฯ)  
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ผู้เก่ียวข้องท่ีเข้าร่วมประชุม  

1. นางสาวอรลกัษณ์ ทนิกรสตูบิุตร  ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชแีละการเงนิ/ สมุหบ์ญัช ี
2. นางสาวปรณีาพรรณ ตนัธรีะพลชยั ผูช้่วยผูจ้ดัการฝ่ายพฒันาเพื่อความยัง่ยนื 
3. นางสาวกรองแกว้ ลมิป์กติตกิุล    ผูส้อบบญัชจีากบรษิทั ส านักงาน อวีาย จ ากดั 
4. นายวศิรุต เมฆาอภริกัษ์  ทีป่รกึษากฎหมายอสิระจากบรษิทั ส านักงานกฎหมายสากล สยามพรเีมยีร ์จ ากดั 

ท าหน้าทีเ่ป็น inspector และเป็นพยานในการนับคะแนน 
(เพือ่ดูแลการประชุมผูถ้อืหุน้ใหเ้ป็นไปอย่างโปร่งใส ถูกต้องตามกฎหมาย
และขอ้บงัคบับรษิทั รวมทัง้สอดคลอ้งตามหลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่)ี  

5. นายพนูภทัร วสุพงศพ์พิฒัน์  ทีป่รกึษากฎหมายจากบรษิทั ททีที ีแอนด ์พารท์เนอรส์ จ ากดั 
ท าหน้าทีต่อบขอ้ซกัถามในส่วนทีเ่กีย่วกบัประเดน็ทางกฎหมาย 

6. นางสาวพชัร ีโคสนาม   เลขานุการบรษิทั  
ท าหน้าทีเ่ป็นเลขานุการทีป่ระชุม และผูด้ าเนินการประชุม 

จากนัน้ นางสาวพชัร ีโคสนาม ไดแ้จง้ใหท้ีป่ระชุมทราบว่าบรษิทัฯ ไดบ้นัทกึเสยีงและภาพการประชุม        
ในลกัษณะสื่อวดิทีศัน์การประชุมไวเ้พื่อเป็นหลกัฐาน และเพื่อประโยชน์ในการบนัทกึและการจดัท ารายงานการประชุม 
ตลอดจนการบรหิารจดัการการประชุม ซึ่งบรษิทัฯ ไดด้ าเนินการใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญตัคิุม้ครองขอ้มูล         
ส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 และนโยบายคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลของบรษิทัฯ ทีก่ าหนดไว ้อย่างไรกต็าม บรษิทัฯ จะเกบ็
รวบรวม น าใช ้และเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล รวมถงึภาพและเสยีงของผูเ้ขา้ร่วมประชุมเท่าทีจ่ าเป็นตามวตัถุประสงค์ 
ทีร่ะบุ และเป็นไปตามทีก่ฎหมาย ระเบยีบ หรอืประกาศทีเ่กีย่วขอ้งของหน่วยงานก ากบัดแูลก าหนด ส าหรบั
รายละเอยีดวธิปีฏบิตัใินการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล และนโยบายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล สามารถศกึษาเพิม่เตมิ
ไดจ้ากเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ 

 นอกจากนัน้ บรษิัทฯ ได้เผยแพร่หนังสอืเชญิประชุมผู้ถือหุ้นในเว็บไซต์ของบรษิัทฯ โดยประกาศผ่านระบบข่าว 
ของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยในวนัที ่11 มนีาคม 2567 และจดัส่งหนังสอืเชญิประชุมใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ล่วงหน้า 
ในวนัที ่15 มนีาคม 2567 เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้ไดม้เีวลาศกึษาขอ้มูลล่วงหน้าก่อนวนัประชุมอย่างเพยีงพอ ต่อมาไดแ้จง้ให ้
ทีป่ระชุมทราบถึงขอ้มูลทัว่ไปเกี่ยวกบัจ านวนทุนและหุ้นของบรษิทัฯ ทัง้นี้ ณ วนัก าหนดรายชื่อผูถ้อืหุน้ทีม่สีทิธใินการ
เขา้ร่วมประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2567 เมื่อวนัที ่1 มนีาคม 2567 ดงันี้ 

ทุนจดทะเบยีน 1,434,780,000 บาท 
แบ่งออกเป็น 2,869,560,000 หุน้ 
ทุนจดทะเบยีนช าระแลว้ 1,432,589,955 บาท 
เป็นหุน้ทีอ่อกและจ าหน่ายแลว้ 2,865,179,910 หุน้ 
มลูค่าหุน้ทีต่ราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท 

โดยในการประชุมครัง้นี้มผีู้ถือหุ้นเขา้ร่วมประชุมด้วยตนเอง 5 ราย และผู้รบัมอบฉันทะมาประชุม 117 ราย  
รวมผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมด้วยตนเองและผู้รบัมอบฉันทะเข้าร่วมประชุมทัง้สิ้น  122 ราย นับจ านวนหุ้นรวมกันได้ 
2,003,106,511 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 69.912 ของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดของบรษิทัฯ กล่าวคอื มผีูถ้อืหุน้และ
ผู้รบัมอบฉันทะมาประชุมไม่น้อยกว่า 25 ราย หรือไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของผู้ถือหุ้นทัง้หมด โดยถือหุ้นนับรวมกนัได้     
ไม่น้อยกว่าหนึ่งในสามของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายได้แล้วทัง้หมดของบรษิทัฯ ครบเป็นองค์ประชุมตามพระราชบญัญตัิ
บรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (ตามทีไ่ดม้กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ) และขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ แลว้ 

หลงัจากเริม่การประชุม มผีูถ้อืหุน้ซึ่งเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองเขา้ร่วมประชุมเพิม่เตมิอีกจ านวน 7 ราย จงึท าให้
จ านวนผูถ้อืหุน้ทีเ่ขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองและผูร้บัมอบฉนัทะเขา้ร่วมประชุมทัง้สิน้ 129 ราย นับจ านวนหุน้รวมไดท้ัง้สิน้ 
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2,003,230,011 หุ้น หรือคิดเป็นร้อยละ 69.9163 ของจ านวนหุ้นที่จ าหน่ายได้แล้วทัง้หมดของบริษัทฯ ทัง้นี้ บริษัทฯ         
ไดป้รบัปรุงจ านวนเสยีงของผูถ้อืหุน้ทีเ่ขา้ร่วมประชุมในแต่ละวาระเพื่อใหส้อดคล้องกบัจ านวนผูถ้อืหุน้ทีเ่ขา้ร่วมประชุม
ตามความเป็นจรงิ 

ต่อมา ศาสตราจารย์ ดร. วรีกร  อ่องสกุล ประธานกรรมการบรษิัท ท าหน้าที่เป็นประธานที่ประชุม (“ประธานฯ”)   
ไดก้ล่าวตอ้นรบัผูถ้อืหุน้และเปิดการประชุม และมอบหมายใหน้างสาวพชัร ีโคสนาม เลขานุการบรษิทั และเลขานุการทีป่ระชุม 
ชี้แจงใหท้ีป่ระชุมทราบถงึวธิปีฏบิตัใินการประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส์ หลกัเกณฑ์การออกเสยีงลงคะแนนและการนับ
คะแนนเสยีง และวธิกีารถามค าถามหรอืแสดงความคดิเหน็ส าหรบัการประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์ตามรายละเอยีด  
ทีร่ะบุไวใ้นหนังสอืเชญิประชุม ซึ่งสามารถสรุปได้ดงันี้ 

• การประชุมจะพจิารณาเรื่องตามล าดบัระเบยีบวาระทีร่ะบุไวใ้นหนังสอืเชญิประชุม โดยจะน าเสนอขอ้มูล
ในแต่ละวาระ และเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ซกัถามก่อนการลงมต ิและจะแจง้ผลคะแนนต่อทีป่ระชุม เมื่อมี
การนับคะแนนเสยีงในวาระนัน้ ๆ เสรจ็สิน้ตามล าดบั  

• ส าหรบัวาระพจิารณาเลอืกตัง้กรรมการแทนกรรมการทีพ่น้จากต าแหน่งตามก าหนดวาระ จะใชว้ธิกีาร
เลอืกตัง้และแจง้ผลการนับคะแนนเป็นรายบุคคล เพื่อใหส้อดคล้องกบัหลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่ี 

• ในการออกเสยีงลงคะแนนในทีป่ระชุม ใหถ้อืว่า 1 หุน้ม ี1 เสยีง และผูถ้อืหุน้มส่ีวนไดส่้วนเสยีเป็นพเิศษ
ในเรื่องใด จะไม่มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในเรื่องนัน้ นอกจากการออกเสยีงเลอืกตัง้กรรมการ 

• ส าหรบัมตขิองทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ใหป้ระกอบดว้ยคะแนนเสยีง ดงัต่อไปนี้  

กรณีปกติ ใหถ้อืคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุม และออกเสยีงลงคะแนน ถ้ามคีะแนน
เสยีงเท่ากนั ใหป้ระธานในทีป่ระชุมออกเสยีงเพิม่ขึน้อกีหนึ่งเสยีง เป็นเสยีงชี้ขาด  

กรณีอ่ืน ซึ่งมกีฎหมาย และ/หรอื ขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ก าหนดไวแ้ตกต่างจากกรณีปกต ิใหด้ าเนินการ 
ใหเ้ป็นไปตามทีก่ าหนดนัน้ โดยจะแจง้ใหผู้ถ้อืหุน้ในทีป่ระชุมรบัทราบก่อนการลงคะแนนเสยีงในแต่ละวาระ 

• ผู้ถือหุ้นที่ร่วมประชุมด้วยตนเอง และผู้รบัมอบฉันทะต้องออกเสียงลงคะแนนเพียงทางใดทางหนึ่งคอื  
เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียง  โดยไม่สามารถแบ่งแยกการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระได้  
เวน้แต่ผูร้บัมอบฉันทะจากคสัโตเดยีน ซึ่งใชห้นังสอืมอบฉันทะแบบ ค. สามารถแบ่งแยกการลงคะแนนเสยีง
ในแต่ละวาระได ้

• ในการลงคะแนนเสยีง ใหผู้ถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉันทะเลอืกวาระทีต่อ้งการลงคะแนน จากนัน้กดปุ่ ม 
“ลงคะแนน” ระบบจะแสดงทัง้หมด 3 ช่อง คอื เหน็ดว้ย ไม่เหน็ดว้ย และงดออกเสยีง ส าหรบัผูถ้อืหุน้ 
หากต้องการยกเลกิการลงคะแนน ใหก้ดปุ่ ม “ยกเลกิการลงคะแนน” และในกรณีไม่ไดอ้อกเสยีง
ลงคะแนนภายในเวลาทีก่ าหนด บรษิทัฯ จะถอืว่าผูถ้อืหุน้เหน็ดว้ยกบัวาระนัน้ ๆ ทัง้นี้ การออกเสยีง
ลงคะแนนสามารถแก้ไขไดจ้นกว่าจะมกีารแจง้ปิดการลงคะแนนในวาระนัน้  ๆ โดยบรษิทัฯ ใหเ้วลา     
ในการลงคะแนนเสยีงเป็นเวลา 1 นาท ี

• กรณีผูถ้อืหุน้ออกเสยีงลงคะแนนในหนังสอืมอบฉันทะแล้ว บรษิทัฯ ไดบ้นัทกึการลงคะแนนในระบบแล้ว 
สามารถเขา้ประชุมโดยไม่ต้องออกเสยีงลงคะแนนอกี แต่หากกรณีผูถ้อืหุน้ไม่ไดร้ะบุการออกเสยีง
ลงคะแนน ผูร้บัมอบฉันทะจะต้องออกเสยีงลงคะแนนตามวธิกีารแจง้ขา้งต้น 

• กรณีผูร้บัมอบฉันทะ รบัมอบฉันทะจากผูถ้อืหุน้หลายราย ใหก้ดเลอืกทีเ่มนู “บญัชผีูใ้ช”้ และกดทีปุ่่ ม 
“เปลี่ยนบญัช”ี เพื่อเขา้ใชง้านในบญัชขีองผูถ้อืหุน้รายอื่น ๆ โดยระบบจะไม่น าคะแนนเสยีงออกจากฐาน
การประชุม 
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• ในกรณีทีผู่ถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะต้องการออกจากการประชุมก่อนทีจ่ะปิดการลงมตใินวาระใด ๆ 
คะแนนเสยีงของผู้ถอืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉันทะจะไม่ถูกนับเป็นองค์ประชุมในวาระดงักล่าว และคะแนนเสยีง  
จะไม่ถูกน ามานับคะแนนในวาระนัน้ อย่างไรกต็าม การออกจากองคป์ระชุมในวาระใดวาระหนึ่งจะไม่
เป็นการตดัสทิธขิองผูถ้อืหุน้ หรอืผูร้บัมอบฉันทะในการกลบัเขา้ร่วมประชุม และลงคะแนนเสยีงในวาระ
ต่อไป 

• ก่อนลงมตใินแต่ละวาระ บรษิทัฯ จะเปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้ร่วมประชุมสอบถาม หรอืแสดงความคดิเหน็    
ในประเดน็ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัวาระนัน้ ๆ ตามความเหมาะสม โดยท าการเลอืกวาระทีต่้องการสอบถามหรอื
แสดงความเหน็ จากนัน้กดปุ่ ม “ค าถาม” โดยสามารถสอบถามได ้2 ช่องทาง คอื 1. สอบถามผ่าน
ขอ้ความ และ 2. สอบถามผ่านภาพและเสยีง ผ่านระบบ VDO Conference ทัง้นี้ หากเป็นเรื่องทีไ่ม่
เกี่ยวขอ้งกบัวาระดงักล่าว บรษิทัฯ ขอความร่วมมอืใหซ้กัถามหรอืแสดงความคดิเหน็เรื่องดงักล่าว      
ในวาระพจิารณาเรื่องอื่น ๆ 

จากนัน้ ประธานฯ จงึเริม่การประชุมตามระเบยีบวาระ ดงัต่อไปนี้  

วาระท่ี 1 พิจารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2566 

ประธานฯ เสนอต่อทีป่ระชุมว่าวาระนี้เป็นการพจิารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2566 
ซึ่งประชุมเมื่อวนัที ่10 เมษายน 2566 โดยไดม้กีารจดัท ารายงานการประชุมและจดัส่งใหต้ลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
(“ตลาดหลกัทรพัยฯ์”) ภายใน 14 วนันับแต่วนัประชุม พรอ้มทัง้เผยแพร่ผ่านทางเวบ็ไซตบ์รษิทัฯ และจดัส่งใหก้ระทรวง
พาณิชยภ์ายในระยะเวลาทีก่ฎหมายก าหนดแลว้ โดยมรีายละเอยีดปรากฏตามสิง่ทีส่่งมาดว้ย 1 ในหนังสอืเชญิประชุม 

ต่อมา ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหท้ีป่ระชุมแสดงความคดิเหน็และซกัถามค าถามเกี่ยวกบัวาระนี้ แต่ไม่มผีูถ้อืหุน้
รายใดแสดงความคิดเห็น หรือซักถามเกี่ยวกับวาระนี้  จากนัน้ เลขานุการที่ประชุมจงึขอให้ที่ประชุมลงมติ โดยมต ิ
ในวาระนี้ตอ้งไดร้บัอนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 

มติท่ีประชุม ทีป่ระชุมมมีตริบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2566 ซึง่ประชุมเมื่อวนัที ่10 เมษายน 2566 
ดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน ดงันี้ 

มีผู้ถือหุ้นท่ี จ านวน (เสียง) คิดเป็นร้อยละ 
เหน็ดว้ย 2,003,191,511 100.0000 
ไม่เหน็ดว้ย 0 0.0000 
งดออกเสยีง 0 - 
รวม (124 ราย)  2,003,191,511 - 

วาระท่ี 2 รบัทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ประจ าปี 2566 และพิจารณาอนุมติังบการเงิน
ประจ าปีส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 

ประธานฯ ได้มอบหมายให้นางสาวอรลกัษณ์ ทินกรสูติบุตร ผู้จดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน/ สมุห์บญัชี  
และนางสาวปรีณาพรรณ ตันธีระพลชยั ผู้ช่วยผู้จดัการฝ่ายพฒันาเพื่อความยัง่ยืน น าเสนอรายละเอียดในวาระนี้          
ต่อทีป่ระชุม 

โดยนางสาวอรลักษณ์ ทินกรสูติบุตร น าเสนอต่อที่ประชุมว่า วาระนี้ เป็นวาระรับทราบรายงานผล               
การด าเนินงานของบรษิทัฯ ประจ าปี 2566 และพจิารณาอนุมตังิบการเงนิของบรษิทัฯ ประจ าปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2566 
พรอ้มรายงานของผูส้อบบญัช ีซึง่ไดผ้่านการพจิารณาและสอบทานโดยคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรษิทัแล้ว 
รายละเอยีดปรากฏตามรายงานประจ าปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) ในหวัขอ้ “งบการเงนิ” ซึง่สามารถสรุปดงันี้ 
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งบการเงนิรวมนี้ไดจ้ดัท าขึน้โดยรวมงบการเงนิของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย ซึง่ประกอบไปดว้ย  
▪ Shidong Shanghai Medical Equipment Co., Ltd (“SDME”) ประกอบธุรกจิจดัจ าหน่ายถุงมอืยาง 

ในประเทศจนี  
▪ Sri Trang USA, Inc. (“STU”) และ Sri Trang Responsible Gloves Supply Inc.(“STRG”) ประกอบ

ธุรกจิจดัจ าหน่ายถงุมอืยางในประเทศสหรฐัอเมรกิา  
▪ Sri Trang Gloves (Singapore) Pte. Ltd. (“STGS”) ประกอบธรุกจิจดัจ าหน่ายถุงมอืยางในประเทศ

สงิคโปร ์ 
▪ PT Sri Trang Gloves Indo (“STGI”) ประกอบธุรกจิจดัจ าหน่ายถุงมอืยางทีป่ระเทศอนิโดนีเซยี 
▪ Sri Trang Gloves Vietnam Company Limited (“STGV”) ประกอบธุรกจิจดัจ าหน่ายถงุมอืยาง 

ในประเทศเวยีดนาม  
▪ Sri Trang Gloves Philippines Inc. (“STGP”) ประกอบธุรกจิจดัจ าหน่ายถุงมอืยางในประเทศฟิลปิปินส ์ 
▪ บรษิทั พรเีมยีรซ์สิเตม็เอน็จเินียริง่ จ ากดั ด าเนินธุรกจิวศิวกรรมบรกิาร 
▪ บรษิทั สะเดา พ.ีเอส. รบัเบอร ์จ ากดั ประกอบธุรกจิใหเ้ช่าอสงัหารมิทรพัย ์และ  
▪ Sri Trang Gloves Global Pte. Ltd. (“STGG”) ประกอบธุรกจิบรหิารจดัการสนิทรพัยท์างการเงนิ 

และการลงทุนทางการเงนิทีป่ระเทศสงิคโปร ์

ทัง้นี้ ที่ประชุมคณะกรรมการบรษิัทมมีติอนุมตัิให้เลกิกิจการของ STRG เมื่อวนัที่ 28 พฤศจกิายน 2566 
โดยคาดว่าจะด าเนินการเสรจ็สิน้ภายในปี 2567 นี้ 

รายไดจ้ากการขายและบรกิาร และปรมิาณการขาย  

บรษิัทฯ มปีรมิาณการขายส าหรบัปี 2566 จ านวน 31,384 ล้านชิ้น เปรยีบเทยีบกับปี 2565 จ านวน 28,809 
ลา้นชิน้ หรอืเพิม่ขึน้รอ้ยละ 8.9 จากปีก่อน 

รายได้จากการขายและบรกิารส าหรบัปี 2566 จ านวน 19,665 ล้านบาท เปรยีบเทยีบกบัปี 2565 จ านวน 
23,305 ล้านบาท หรอืลดลงรอ้ยละ 15.6 อนัเป็นผลมาจากการแข่งขนัดา้นราคาทีย่งัคงมอียู่จากภาวะอุปทานส่วนเกิน
และความไม่สมดุลของอุปสงคแ์ละอุปทานในตลาดถุงมอืยางในปี 2566 

รายได้จากการขายถุงมอืแยกตามผลติภณัฑ์ แบ่งเป็นรายได้จากการขายถุงมอืยางธรรมชาติชนิดมีแป้ง 
(NRPD) จ านวน 7,392 ล้านบาท หรอืคดิเป็นสดัส่วนร้อยละ 38.9 ถุงมอืยางธรรมชาตชินิดไม่มแีป้ง (NRPF) จ านวน 
7,466 ล้านบาท หรอืคดิเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 39.3 และถุงมอืยางสงัเคราะห์ (NBR) จ านวน 4,121 ล้านบาท หรอืคดิเป็น
สดัส่วนรอ้ยละ 21.7 โดยสดัส่วนดงักล่าวถอืว่าค่อนขา้งใกลเ้คยีงกบัปี 2565 

รายได้จากการขายแยกภูมภิาค โดยมรีายได้หลกัมาจากภูมภิาคเอเชยี อเมรกิาเหนือ ยุโรป และอเมรกิาใต้  
ในสดัส่วนรอ้ยละ 39 รอ้ยละ 18 รอ้ยละ 17 และรอ้ยละ 16 ตามล าดบั ซึง่มสีดัส่วนการขายในประเทศไทยคดิเป็นรอ้ยละ 9.6 
ในปี 2566 ทัง้นี้ สดัส่วนรายไดแ้ยกตามภูมภิาคค่อนขา้งใกลเ้คยีงกบัปี 2565 เช่นเดยีวกนั 

ต้นทุนขาย ในปี 2566 บรษิทัฯ มตี้นทุนขาย จ านวน 16,940 ล้านบาท ประกอบดว้ย ต้นทุนวตัถุดบิ ไดแ้ก่
ต้นทุนน ้ายางและสารเคมี ร้อยละ 51 ค่าใช้จ่ายด้านพลงังานและสาธารณูปโภค ร้อยละ 16 ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร  
ร้อยละ 8 ต้นทุนค่าเสื่อมราคาและตัดจ าหน่าย ร้อยละ 8 ต้นทุนค่าบรรจุภัณฑ์ ร้อยละ 7 และอื่น ๆ ร้อยละ 10             
ซึ่งเปรียบเทียบกบัปี 2565 บริษัทฯ มีต้นทุนขาย จ านวน 18,669 ล้านบาท ประกอบด้วย ต้นทุนวตัถุดิบ ร้อยละ 54 
ค่าใช้จ่ายด้านพลังงานและสาธารณูปโภค ร้อยละ 14 ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร ร้อยละ 8 ต้นทุนค่าเสื่อมราคาและ           
ตดัจ าหน่าย ร้อยละ 7 ต้นทุนค่าบรรจุภณัฑ์ ร้อยละ 7 และอื่น ๆ ร้อยละ 10 ทัง้นี้ โครงสร้างต้นทุนที่เปลี่ยนแปลงไป  
เกดิจากการปรบัตวัลดลงของราคาวตัถุดบิหลกั อนัไดแ้ก่ น ้ายางธรรมชาต ิและน ้ายางสงัเคราะห ์เป็นหลกั รวมถงึการใช้
ก าลงัการผลิตจากเครื่องจกัรใหม่ซึ่งมปีระสิทธภิาพในการผลิตที่ดีกว่าเครื่องจกัรเก่าท าให้ต้นทุนต่อชิ้นถุงมอืลดลง  
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กล่าวคอื ในระหว่างปี 2566 ราคาน ้ายางธรรมชาติและน ้ายางสงัเคราะห์ ได้ปรบัตวัลดลงโดยเฉลี่ยร้อยละ 17.6 และร้อยละ 
25.6 ตามล าดบัเมื่อเทยีบกบัปี 2565 

อตัราแลกเปลี่ยน เป็นปัจจยัส าคญัของบรษิทัฯ เนื่องจากบรษิทัฯ ผลติสนิคา้เพื่อส่งออกเกนิกว่ารอ้ยละ 90 
ของรายได้ ซึ่งในปีนี้ได้น าอตัราแลกเปลี่ยนเงนิหยวน (RMB) มาวเิคราะห์ด้วย เนื่องจากประเทศจนีถือเป็นคู่แข่งหลกั 
ทัง้นี้ ในระหว่างปี 2566 ค่าเงนิบาทต่อเงนิดอลลารส์หรฐัเฉลีย่ค่อนขา้งคงที ่ซึง่หากเปรยีบเทยีบกบัอตัราแลกเปลีย่นของ
คู่แข่งหลกั อนัไดแ้ก่ มาเลเซยี และจนี ค่าเงนิเฉลี่ยมแีนวโน้มอ่อนค่าลงมากกว่าค่าเงนิบาท ท าใหคู้่แข่งมขีอ้ไดเ้ปรยีบ  
ในเรื่องอตัราแลกเปลีย่นในปีทีผ่่านมา เน่ืองจากราคาถุงมอืในตลาดโลกเสนอขายเป็นเงนิดอลลารส์หรฐั 

ก าไรขัน้ต้น ในปี 2566 บรษิทัฯ มกี าไรขัน้ต้น จ านวน 2,149 ล้านบาท หรอืคดิเป็นอตัราก าไรขัน้ตน้รอ้ยละ 
10.9 จากยอดขาย 18,979 ล้านบาท เปรยีบเทยีบกบัปี 2565 ที่มกี าไรขัน้ต้น 4,257 ล้านบาท หรอืคดิเป็นอตัราก าไร
ขัน้ต้นร้อยละ 18.3 จากยอดขายปี 2565 จ านวน 22,990 ล้านบาท ทัง้นี้ การลดลงของอตัราก าไรขัน้ต้นในปี 2566 
เนื่องมาจากราคาขายเฉลี่ยที่ปรบัตวัลดลงมากกว่าการลดลงของต้นทุนวตัถุดบิหลกั ซึ่งเป็นผลมาจากการแข่งขนัด้าน
ราคาจากผูผ้ลติถุงมอืทัว่โลกในภาวะอุปทานส่วนเกนิทีย่งัคงมอียู่ในปี 2566 อย่างไรกต็าม ดว้ยปรมิาณยอดขายถุงมอื  
ทีเ่พิม่ขึน้รอ้ยละ 8.9 ท าใหเ้กดิการประหยดัต่อขนาด (economy of scale) ในส่วนของตน้ทุนการผลติและการขาย ทัง้ใน
ดา้นพลงังาน ค่าแรง และค่าบ ารุงรกัษาเครื่องจกัร เป็นตน้ 

ค่าใช้จ่ายในการจัดจ าหน่าย ในปี 2566 มีจ านวน 948 ล้านบาท ประกอบด้วย ค่าใช้จ่ายในการขนส่ง  
ร้อยละ 47 ค่าใช้จ่ายบุคลากร ร้อยละ 22 ค่านายหน้า ร้อยละ 7 และค่าใช้จ่ายส่วนที่เหลืออีกร้อยละ 24 ในปี 2565 
ค่าใชจ้่ายในการจดัจ าหน่ายมจี านวน 1,333 ล้านบาท ทัง้นี้ ค่าใชจ้่ายในการจดัจ าหน่ายปรบัตวัลดลงจากปี 2565 รอ้ยละ 29 
เน่ืองมาจากการลดลงของค่าขนส่งและค่าระวางเรอื และการลดลงของค่านายหน้าจากราคาถุงมอืทีป่รบัตวัลดลง  

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร ในปี 2566 มีจ านวน 1,269 ล้านบาท ประกอบด้วย ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร  
ร้อยละ 24 ค่าเสื่อมราคาร้อยละ 22 ค่าที่ปรกึษาและค่าใช้จ่าย professional fee ร้อยละ 11 และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ร้อยละ 35    
ซึ่งค่าใช้จ่ายบรหิารปรบัตวัเพิม่ขึน้จากปี 2565 ร้อยละ 19 เป็นผลมาจากการรบัรู้ผลขาดทุนจากการด้อยค่าทรพัย์สนิ
เครื่องจกัรทีไ่ม่ไดใ้ชก้ าลงัการผลติ และค่าใชจ้่ายดา้นกฎหมายซึ่งถอืเป็นค่าใชจ้่ายทีไ่ม่ใช่ค่าใชจ้่ายปกตริวมเป็นมูลค่า 
306 ลา้นบาท ทัง้นี้ หากไม่รวมรายการค่าใชจ้่ายพเิศษทีเ่กดิขึน้เพยีงครัง้เดยีวดงักล่าวแลว้ ค่าใชจ้่ายในการจดัจ าหน่าย 
และในการบรหิารรวมในปี 2566 คดิเป็นมลูค่าเท่ากบั 1,911 ลา้นบาท ลดลงรอ้ยละ 20.4 จากปี 2565 ที ่2,401 ลา้นบาท 

ภาระดอกเบี้ยและภาษี บรษิัทฯ มดีอกเบี้ยจ่ายในปี 2566 จ านวน 306 ล้านบาท ซึ่งเพิม่ขึ้นร้อยละ 63.9  
จากปี 2565 ซึ่งมดีอกเบี้ยจ่ายจ านวน 187 ล้านบาท โดยดอกเบี้ยจ่ายที่เพิม่ขึ้นเป็นผลมาจากการปรบัเพิม่ของอตัรา
ดอกเบี้ย รวมถงึการลดลงของดอกเบี้ยจ่ายในส่วนทีม่กีารน าไปรวมเป็นต้นทุนของการไดม้าซึ่งสนิทรพัย์ถาวรทีต่ิดตัง้
แลว้เสรจ็ (capitalization) ส าหรบัเงนิกูค้งเหลอื ณ สิน้ปี 2566 มจี านวนทัง้สิน้ 6,992 ลา้นบาทนัน้ แบ่งเป็นเงนิกูร้ะยะสัน้ 
67 ล้านบาท และเงินกู้ระยะยาวที่ถึงก าหนดช าระใน 1 ปี จ านวน 1,885 ล้านบาท เป็นเงินกู้ระยะยาวส่วนที่เหลือ  
จ านวน 3,527 ล้านบาท และเป็นหุน้กู้ Green Bonds จ านวน 1,513 ล้านบาท โดยเงนิกู้ระยะยาวทัง้หมดเป็นเงนิกูท้ีอ่ยู่
ภายใต้โครงการส่งเสรมิการใช้ยางของการยางแห่งประเทศไทย ซึ่งบริษัทฯ คาดว่าจะได้รบัเงนิชดเชยดอกเบี้ย
จากการใชย้างเพิม่ขึน้ตามเงือ่นไขของโครงการ 

ส าหรบัภาษ ีจ านวน 18 ลา้นบาท ลดลงรอ้ยละ 92.2 จากปี 2565 ที ่231 ลา้นบาท และมอีตัราภาษทีีแ่ทจ้รงิ 
(Effective Tax Rate) ร้อยละ 10.5 ซึ่งลดลงจากปีที่ผ่านมาอยู่ที่ร้อยละ 12.3 อนัเป็นผลมาจากผลประกอบการของ
บรษิทัฯ ทีม่กี าไรในการด าเนินกจิการลดลง และผลประกอบการของบรษิทัย่อยของบรษิทัฯ บางแห่งมผีลขาดทุน รวมถงึ
ผลก าไรจากการลงทุนในสนิทรพัยท์างการเงนิของ STGG ไดร้บัการยกเวน้ภาษใีนประเทศสงิคโปร์ 

ก าไรสุทธ ิในปี 2566 บรษิทัฯ มกี าไรสุทธ ิจ านวน 153 ลา้นบาท หรอืคดิเป็นอตัราก าไรสุทธริอ้ยละ รอ้ยละ 0.8 
หากเปรยีบเทยีบกบัปีก่อน บรษิทัฯ มกี าไรสุทธ ิจ านวน 1,652 ล้านบาท หรอืคดิเป็นอตัราก าไรสุทธริอ้ยละ 7.1 ซึ่งมสีาเหตุหลกั
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มาจากราคาขายเฉลี่ยที่ปรบัตวัลดลงมากกว่าการลดลงของต้นทุนขาย อีกทัง้มกีารลดลงจากรายได้เงนิชดเชยโครงการ
สนับสนุนสนิเชื่อแก่ผูป้ระกอบการจาก กยท. และรายไดเ้งนิคนืภาษซีึง่สอดคลอ้งกบัรายไดจ้ากการขายสนิคา้ทีล่ดลง รวมทัง้
การเพิม่ขึน้ของค่าใชจ้่ายจากการบรหิารซึ่งเป็นรายการพเิศษที่เกิดขึน้เพยีงครัง้เดยีว ในส่วนของการรบัรูข้าดทุนจากการ
ดอ้ยค่าทรพัยส์นิ และค่าใชจ้่ายดา้นกฎหมาย และตน้ทุนทางการเงนิทีเ่พิม่ขึน้จากอตัราดอกเบีย้ทีเ่พิม่ขึน้ 

งบแสดงฐานะทางการเงนิ ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2566 บรษิัทฯ มสีนิทรพัย์รวม จ านวน 46,582 ล้านบาท  
โดยแบ่งเป็นสนิทรพัยห์มุนเวยีน จ านวน 16,035 ลา้นบาท หรอืรอ้ยละ 34.4 และสนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีน จ านวน 30,547 
ลา้นบาท หรอืรอ้ยละ 65.6 

บริษัทฯ มีเงินสดและเงินฝากธนาคาร จ านวน 4,230 ล้านบาท ซึ่งลดลงจากปีที่ผ่านมา โดยเป็นผลมาจาก     
การน าเงนิไปลงทุนในทรพัย์สนิทางการเงนิอื่นในรปูแบบเงนิฝากธนาคารระยะเวลาเกนิกว่า 6 เดอืน เป็นหลกั ซึ่งแสดง
อยู่ในสินทรพัย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น รวมถึงการจ่ายคืนเงินกู้ของบริษัทฯ  ในส่วนของลูกหนี้ บริษัทฯ มีลูกหนี้  
จ านวน 2,390 ลา้นบาท และมสีนิคา้คงเหลอื จ านวน 3,840 ลา้นบาท ซึง่เพิม่ขึน้จากปีทีผ่่านมา ในส่วนทีด่นิ อาคาร และ
อุปกรณ์ มูลค่า 24,972 ล้านบาท ซึ่งลดลงจากปีทีผ่่านมา อนัเนื่องมาจากการตดัจ าหน่ายสนิทรพัย์ถาวรตามอายุการใช้งาน
และการตดัดอ้ยค่าของโรงงานบางโรงงานเน่ืองจากประสทิธภิาพในการผลติต ่ากว่าโรงงานใหม่ ๆ ทีเ่พิง่สรา้งเสรจ็  

บริษัทฯ มีหนี้สิน จ านวน 9,745 ล้านบาท และส่วนของผู้ถือหุ้น จ านวน 36,837 ล้านบาท หรือคิดเป็น 
ร้อยละ 21 ของสินทรัพย์รวม โดยหนี้สินประกอบด้วยเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น  จ านวน 2,416 ล้านบาท  
ซึ่งเพิ่มขึ้นเล็กน้อยจากปีที่ผ่านมา เงินกู้ยืมรวมทัง้หมด จ านวน 5,493 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 24.9 จากปีที่ผ่านมา
เน่ืองจากการจ่ายช าระเงนิกูย้มืระยะยาวใหแ้ก่สถาบนัการเงนิ 

บริษัทฯ มีส่วนของผู้ถือหุ้น จ านวน 36,837 ล้านบาท ประกอบด้วย ทุนที่ออกและเรียกช าระแล้ว จ านวน  
1,433 ลา้นบาท ส่วนเกนิมลูค่าหุน้ จ านวน 14,495 ลา้นบาท และก าไรสะสม จ านวน 19,681 ลา้นบาท 

ในส่วนอตัราส่วนทางการเงนิทีส่ าคญัส าหรบัปี 2566 ประกอบดว้ย 
▪ อัตราส่วนวัดความสามารถในการท าก าไร จากก าไรขัน้ต้น  (Gross Profit Margin) มีอัตราท าก าไร        

ทีร่อ้ยละ 10.9 ซึ่งลดลงจากการตัง้ราคาขายทีล่ดลง โดยสดัส่วนการเปลี่ยนแปลงมากกว่าการลดลงของ
ตน้ทุนขาย  

▪ อัตราก าไรก่อนค่าใช้จ่ายทางการเงิน ภาษีเงินได้ และค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจัดหน่าย (EBITDA 
Margin) อยู่ทีร่อ้ยละ 11.9 ลดลงจากปี 2565 ทีร่อ้ยละ 15.1 และอตัราก าไรสุทธ ิอยู่ทีร่อ้ยละ 0.8 ลดลง
จากปี 2565 ทีร่อ้ยละ 7.1 

▪ อตัราส่วนสภาพคล่อง (Current Ratio) อยู่ที่ 3.63 เท่า ลดลงจากปี 2565 ซึ่งเป็นผลจากการลดลงของ
เงนิสดทีน่ าไปลงทุนในสนิทรพัยท์างการเงนิไม่หมุนเวยีนอื่นเพิม่ขึน้และการจ่ายช าระคนืเงนิกูแ้ก่สถาบนั
การเงนิรวมทัง้การจ่ายเงนิปันผล ในขณะที่หนี้สนิหมุนเวยีนเพิม่ขึน้จากการเพิม่ขึน้ของเจา้หนี้การคา้
และเจา้หนี้อื่น 

▪ วงจรเงินสดในปี 2566 อยู่ที่ 50.40 วนั เพิ่มขึ้นเล็กน้อยจากปี 2565 ที่ 49.63 วนั เนื่องจากการปรบั
เพิม่ขึ้นของระยะเวลาในการเกบ็หนี้เฉลี่ยตามลูกหนี้เฉลี่ยที่เพิม่ขึน้และระยะเวลาการใหส้นิเชื่อเครดติ  
ทีย่าวขึน้ส าหรบัลูกคา้ชัน้ด ีในขณะทีร่ะยะเวลาของสนิคา้คงเหลอืปรบัลดลงเนื่องจากสนิคา้คงเหลอืเฉลี่ย
น้อยกว่าค่าเฉลี่ยของปีก่อนหน้า และระยะเวลาช าระหนี้เจ้าหนี้การค้าเพิ่มขึ้นเล็กน้อย ตามสดัส่วน  
การสัง่ซื้อวตัถุดบิทีม่รีะยะเวลาการช าระหนี้ยาวขึน้ 

▪ อตัราส่วนหนี้สนิสุทธทิีม่ภีาระดอกเบี้ยต่อส่วนของผูถ้อืหุน้ ในปี 2566 เท่ากบั -0.07 เท่า เพิม่ขึน้จากปี 
2565 อยู่ที่ -0.15 เท่า ซึ่งเป็นผลจากการลดลงของเงินกู้ระยะสัน้และระยะยาวที่ครบก าหนดช าระ        
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ในปี 2566 ในอตัราที่น้อยกว่าการลดลงของเงินสดที่ใช้ไปในการลงทุนในสินทรพัย์ทางการเงินและ
สนิทรพัยถ์าวร ในขณะทีส่่วนของผูถ้อืหุน้ปรบัตวัเพิม่ขึน้เลก็น้อยรอ้ยละ 0.1  

▪ การหมุนเวยีนของสินทรพัย์ถาวร หรือยอดขายต่อมูลค่าสินทรพัย์ถาวร  0.79 เท่า ลดลงจากปี 2565     
อยู่ที ่1.02 เท่า ซึง่มาจากการลดลงของรายไดจ้ากการขายทีเ่ป็นผลมาจากราคาขายเฉลีย่ทีป่รบัตวัลดลง
แมว้่าปรมิาณการขายมากขึน้กต็าม   

▪ อตัราส่วนผลตอบแทนต่อสนิทรพัยร์วม (Return on Asset) อยู่ทีร่อ้ยละ 0.3 

▪ อตัราส่วนผลตอบแทนต่อผูถ้อืหุน้ (Return on Equity) อยู่ทีร่อ้ยละ 0.4 

▪ อตัราก าไรต่อหุ้นอยู่ที่ 0.05 บาท ซึ่งลดลงจากปี 2565 ตามเหตุผลที่ได้อธบิายในส่วนของก าไรสุทธิ 
ของปี 2566 ขา้งตน้ 

จากนัน้ นางสาวปรณีาพรรณ ตนัธรีะพลชยั ไดร้ายงานต่อทีป่ระชุมว่า นอกจากผลการด าเนินงานทางการเงนิ
ดงักล่าว บรษิทัฯ ยงัไดด้ าเนินธุรกจิภายใต้แนวคดิ “Clean World Clean Gloves” ทีใ่ส่ใจในคุณภาพและมาตรฐานของ 
สนิคา้ ไปพรอ้มกบัการค านึงถงึความรบัผดิชอบต่อสงัคม สิง่แวดล้อม และบรรษทัภบิาล (ESG) ซึ่งเป็นหนึ่งในกลยุทธ์
การสรา้งความเตบิโตอย่างยัง่ยนื เพื่อสรา้งผลตอบแทนทีด่ใีหแ้ก่ผูถ้อืหุน้อย่างต่อเน่ืองในระยะยาว รวมถงึตอบสนองต่อ
ความต้องการและความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม  โดยสามารถสรุปผลการด าเนินงานด้านความยัง่ยืน      
พรอ้มรางวลัต่าง ๆ ส าหรบัปีทีผ่่านมา ดงันี้ 

1. ด้านส่ิงแวดล้อม  

การลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกและการบรหิารจดัการพลงังาน 

ส าหรบัการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกขอบเขตที ่1 
▪ บริษัทฯ มุ่งเน้นการใช้พลงังานหมุนเวยีนจากการใช้เชื้อเพลิงชวีมวลร้อยละ 100 ในการผลิตพลงังาน  

ความร้อนของหม้อไอน ้า จากการเปรียบเทียบระหว่างเชื้อเพลิงชวีมวลและเชื้อเพลิงฟอสซิลที่ค่าพลงังานความร้อน 
เท่ากนั 1,000,000 เมกะจูล ก๊าซธรรมชาติปล่อยก๊าซเรอืนกระจกมากกว่าถึงร้อยละ 2,856 และถ่านหนิปล่อยมากกว่า 
รอ้ยละ 5,093 นอกจากนี้ บรษิทัฯ ยงัสามารถลดการใชเ้ชื้อเพลงิฟอสซลิ โดยการเปลี่ยนมาใชร้ถโฟล์คลฟิท์ไฟฟ้า ท าให้
สามารถลดการใชน้ ้ามนัดเีซล จ านวน 120,384 ลติรต่อปี ลดค่าใชจ้่ายในการซื้อน ้ามนัดเีซล 3,604,297 บาทต่อปี และลด
การปล่อยก๊าซเรอืนกระจกได ้330 ตนัคาร์บอนไดออกไซด์เทยีบเท่าต่อปี ซึ่งเทยีบไดก้บัการดูดซบัก๊าซเรอืนกระจกของ
ตน้ไมย้นืตน้ 33,000 ตน้ 

ส าหรบัการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกขอบเขตที ่2 
▪ ในปี 2566 บรษิทัฯ ด าเนินการตดิตัง้ระบบผลติไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทติยแ์บบตดิตัง้บนหลงัคา (Solar 

Rooftop) ส าหรบัโรงงานสาขาหาดใหญ่ สาขาสะเดา พ.ีเอส. และสาขาชุมพร โดยปรมิาณไฟฟ้าทีผ่ลติได ้รวมทัง้ 3 สาขา 
เป็นจ านวนทัง้สิน้ 4,104 เมกะวตัต-์ชัว่โมงต่อปี ส่งผลใหส้ามารถลดค่าใชจ้่ายส าหรบัค่าไฟฟ้าลงได ้17,010,259 บาทต่อปี  
และลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกเป็นจ านวนทัง้สิ้น 1,959 ตนัคาร์บอนไดออกไซด์เทยีบเท่าต่อปี ซึ่งเทยีบไดก้บัการดูดซบั
ก๊าซเรอืนกระจกของต้นไมย้นืต้น 195,900 ต้น ส าหรบัผลการด าเนินงาน ปี 2566 ปรมิาณการใชพ้ลงังานไฟฟ้าต่อหน่วย
ผลติภณัฑ ์ลดลงรอ้ยละ 8 จากปี 2565 และปรมิาณการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกต่อหน่วยผลติภณัฑ ์ลดลงรอ้ยละ 5 จากปี 2565 

การบรหิารจดัการน ้าและน ้าทิง้ 
▪ บรษิทัฯ บรหิารจดัการน ้าโดยใชห้ลกัการ 3Rs (Reduce, Reuse & Recycle) และมโีครงการน าน ้าทีผ่่าน 

การบ าบดักลบัมาใชซ้ ้าในกระบวนการผลติ โดยการตดิตัง้ระบบ Reclaim Water System ท าใหส้ามารถน าน ้าเสยีทีผ่่าน
การบ าบดักลบัมาใชใ้นกระบวนการผลติไดเ้ฉลี่ย 173,496 ลูกบาศก์เมตรต่อปี ซึ่งสามารถลดค่าใชจ้่ายส าหรบัค่าน ้าลงได ้
455,427 บาทต่อปี 
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การจดัการของเสยีและวสัดุไม่ใชแ้ลว้ 
▪ บรษิัทฯ มุ่งเน้นการจดัการของเสยีด้วยหลกัเศรษฐกิจหมุนเวยีน หรอื Circular Economy และหลกัการ 

3Rs ที่ให้ความส าคญักับการใช้ทรพัยากรอย่างคุ้มค่า และการหมุนเวียนกลบัมาใช้ใหม่ โดยมีโครงการที่ด าเนินการ
ต่อเนื่อง เช่น โครงการ Waste Former to Refractory โดยการส่งแม่พิมพ์ถุงมือเซรามิคที่หมดอายุการใช้งานไปเป็น
วตัถุดบิทดแทนในการผลติปูนทนไฟของบรษิทั SRIC ในเครอื SCG นอกจากนัน้ ในปี 2566 บรษิทัฯ ไดจ้ าหน่ายขีเ้ถ้าลอย 
ซึง่เป็นของเสยีทีเ่กดิจากกระบวนการผลติไอน ้าใหก้บับรษิทัผลติปนูเอกชน เพื่อน าไปใชเ้ป็นส่วนผสมในผลติภณัฑซ์เีมนต์ 
สามารถลดการส่งก าจดั ขี้เถ้าลอยได้จ านวน 330 ตนัต่อปี ลดค่าใช้จ่ายในการส่งก าจดัเป็นจ านวน 131,840 บาทต่อปี   
และเพิม่มูลค่าให้กบัของเสียเป็นจ านวน 32,960 บาทต่อปี ส าหรบัผลการด าเนินงาน ปี 2566 พบว่า ปรมิาณของเสีย    
ต่อหน่วยผลติภณัฑ ์ลดลงรอ้ยละ 14 จากปี 2565  

หุน้กูเ้พื่ออนุรกัษ์สิง่แวดลอ้ม 
▪ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 บรษิทัฯ มกีารจดัสรรเงนิลงทุนในโครงการดา้นสิง่แวดลอ้มจากหุน้กูเ้พื่ออนุรกัษ์  

สิ่งแวดล้อม จ านวน 7 โครงการ รวมเป็นเงนิทัง้สิ้นประมาณ 248 ล้านบาท อาทิ โครงการติดตัง้ระบบผลติไฟฟ้าจาก
พลงังานแสงอาทติย ์และโครงการปรบัปรุงระบบดกัฝุ่ นของหมอ้ไอน ้า (Boiler) เป็นตน้ 

ระบบการบรหิารจดัการสิง่แวดล้อม 
▪ บรษิทัฯ ก าหนดเป้าหมายการไดร้บัการรบัรองมาตรฐานระบบการจดัการสิง่แวดลอ้ม หรอื ISO 14001  

รอ้ยละ 100 ของโรงงานสาขาทัง้หมดในประเทศไทย โดยในปี 2566 บรษิทัฯ มโีรงงานสาขาทีไ่ดร้บัการรบัรอง คดิเป็น
รอ้ยละ 67 

2. ด้านสงัคม 

 บริษัทฯ ค านึงถึงหลักสิทธิมนุษยชน และการปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม  โดยได้รับการรับรอง       
ดา้นมาตรฐานแรงงานทีส่ าคญั ดงันี้ 

▪ การรบัรองรายงานการตรวจสอบการบงัคบัใช้แรงงาน จากองค์การแรงงานระหว่างประเทศหรอื ILO 
ทัง้หมดจ านวน 3 โรงงานสาขา ไดแ้ก่ สาขาหาดใหญ่ สาขาตรงั และสาขาสุราษฎรธ์านี 

▪ หลกัจรรยาบรรณ amfori BSCI ซึง่ทุกโรงงานสาขาทีข่อการรบัรองไดผ้ลการประเมนิเกรด A ทุกสาขา  

▪ การเขา้ร่วมเป็นสมาชกิ (SEDEX) มาตรฐานส าหรบัการปฏบิตัติ่อพนักงานและแรงงานอย่างมจีรยิธรรม 
ไดร้บัการรบัรองทัง้หมดจ านวน 5 สาขา  

▪ บรษิทัฯ ไม่มขีอ้รอ้งเรยีน หรอืการละเมดิดา้นสทิธมินุุษยชนในองคก์รและห่วงโซ่อุุปทาน 

▪ ผลการส ารวจความผาสุกและความผกูพนัของพนักงานต่อองคก์ร รอ้ยละ 89  

▪ บริษัทฯ ได้ก าหนดเป้าหมายการได้รับการรับรองมาตรฐานระบบการจัดการอาชีวอนามัยและ 
ความปลอดภยั หรอื ISO 45001 รอ้ยละ 100 ของโรงงานสาขาทัง้หมดในประเทศไทย ปัจจุบนั บรษิทัฯ 
มโีรงงานสาขาทีไ่ดร้บัการรบัรอง คดิเป็นรอ้ยละ 67  

 นอกจากนัน้ บริษัทฯ ยังมุ่งสร้างความพึงพอใจ และความเชื่อมัน่ให้แก่ลูกค้าและผู้บริโภคที่จะได้รับ
ผลติภณัฑท์ีม่คีุณภาพและปลอดภยั ซึง่ท าใหบ้รษิทัฯ ไดร้บัผลประเมนิความพงึพอใจจากลูกคา้อยู่ทีร่อ้ยละ 86 

3. ด้านบรรษทัภิบาล 

▪ บริษัทฯ ด าเนินธุรกิจอย่างมธีรรมาภิบาลตามกรอบการก ากับดูแลกิจการที่ดี โดยค านึงถึงประโยชน์
สูงสุดของผู้ถือหุ้นและผู้มส่ีวนได้เสียทุกกลุ่ม ส่งผลให้ปี 2566 บริษัทฯ ได้รบัการประเมนิด้านการก ากบัดูแลกิจการ     
ในระดบั 5 ดาว หรอืดเีลศิ  
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▪ บรษิทัฯ ยงัคงไดร้บัการรบัรองเป็นสมาชกิแนวร่วมต่อต้านคอรร์ปัชนัของภาคเอกชนไทย (CAC) รวมถงึ
ส่งเสรมิใหคู้่คา้ของบรษิทัฯ แสดงเจตนารมณ์เขา้ร่วมเป็นสมาชกิในโครงการดงักล่าว 

▪ บริษัทฯ ได้รบัการรบัรองระบบบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจตามมาตรฐาน ISO 22301 Business 
Continuity Management (BCM) 

▪ การบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทานอย่างยัง่ยืน บริษัทฯ มีการคัดเลือกคู่ค้าโดยค านึงถึงประเด็นด้าน      
ความยัง่ยนื และได้ก าหนดจรรยาบรรณคู่คา้ธุรกิจ เพื่อเป็นแนวปฏิบตัทิีด่สี าหรบัคู่ค้า รวมถึงได้วเิคราะห์และจดักลุ่มคู่คา้ 
เพื่อการบรหิารจดัการห่วงโซ่อุปทานอย่างมปีระสทิธภิาพ 

▪ ในปี 2566 บรษิทัฯ มโีครงการดา้นนวตักรรมรวม 78 โครงการ ซึง่สามารถลดต้นทุนการผลติได ้79 ลา้นบาท 
ทัง้นี้ บรษิทัฯ ไดผ้ลติและจ าหน่ายผลติภณัฑ์ใหม่ อาท ิถุงมอืยางส าหรบัการศลัยกรรม (Surgical Gloves) ถุงมอืโปรตีนต ่า 
ถุงมือชนิดยาวพิเศษ (Long Cuff) และถุงมือที่ใช้ในอุตสาหกรรมหนักประเภท Diamond Textured เป็นต้น               
เพื่อตอบสนองความต้องการของลูกคา้ทีห่ลากหลายทัว่ทุกมุมโลก โดยบรษิทัฯ สามารถสรา้งยอดขายส าหรบัผลติภณัฑ์ใหม่
ไดจ้ านวน 317 ลา้นบาท 

 นอกจากนี้ บริษัทฯ ยงัได้รบัมาตรฐานการรบัรองการเข้าร่วมเป็นสมาชกิ และได้รบัการจดัอนัดบัด้าน  
ความยัง่ยนื และรางวลัดา้นความยัง่ยนื อาทเิช่น 

▪ การรบัรองอุตสาหกรรมสเีขยีว ระดบัที ่4 จากกระทรวงอุตสาหกรรม 
▪ บรษิทัฯ ไดร้บัรองมาตรฐานการจดัการห่วงโซ่ผลติภณัฑ์ FSC-COC (Chain-of-Custody Certification) 

เพื่อรบัรองว่าผลติภณัฑไ์ม่ไดม้าจากการตดัไมท้ าลายป่า 

▪ การขึน้ทะเบยีนคารบ์อนฟุตพริน้ท์ขององคก์ร และคารบ์อนฟุตพริน้ทข์องผลติภณัฑ ์

▪ การน าโครงการตดิตัง้ระบบผลติไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทติยแ์บบตดิตัง้บนหลงัคาทีโ่รงงานสาขาตรงั 
ขึ้นทะเบียนโครงการลดก๊าซเรือนกระจกภาคสมคัรใจตามมาตรฐานของประเทศไทย หรือ T-VER    
เพื่อขอรบัรองคารบ์อนเครดติ 

▪ บริษัทฯ เป็นสมาชิกเครือข่ายคาร์บอนนิวทรัลประเทศไทย (Thailand Carbon Neutral Network: 
TCNN) ประเภทองคก์รผูน้ าดา้นการจดัการก๊าซเรอืนกระจก (Climate Action Leading Organization)  

▪ การเขา้ร่วมประเมนิดา้นความยัง่ยนืจากสถาบนัต่างๆ ทัง้ในระดบัสากลและระดบัประเทศ อาท ิ 
1. S&P Global กลุ่มดชันีความยัง่ยนืดาวโจนส ์(DJSI) ในกลุ่มธุรกจิ Healthcare 

Equipment & Supplies  
2. MSCI ระดบั BBB ในกลุ่มธุรกจิ Health Care Equipment  
3. FTSE และ 
4. SET ESG Ratings ในระดบัสงูสุด "AAA” สาขา Consumer Products จากตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เป็นตน้ 

 ดา้นรางวลัแห่งความส าเรจ็ ปี 2566 ไดร้บัรางวลั เช่น 

▪ รางวลั อย. ควอลติี้ อวอร์ด ประจ าปี 2566 ประเภท Best of the Best ในกลุ่มสถานประกอบการดเีด่น
ดา้นเครื่องมอืแพทย ์ต่อเนื่องเป็นปีที ่12 จากส านักงานคณะกรรมการอาหารและยา 

▪ รางวลั Sustainability Excellence (Highly Commended Sustainability Awards) เป็นปีแรก จากตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  

▪ รางวลั Sustainability Disclosure Award ประจ าปี 2566 ต่อเนื่องเป็นปีที ่2 จากสถาบนัไทยพฒัน์  
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▪ รางวัล Business Partner Award 2023 ระดับ Gold Award และรางวัลพิเศษ Sustainability Award   
ซึ่งเป็นการประกาศเกียรติคุณส าหรบัคู่ค้าที่มีผลการด าเนินงานโดดเด่นในการด าเนินธุรกิจควบคู่   
ความยัง่ยนืจากกลุ่มบรษิทั ไทยเบฟเวอเรจ จ ากดั (มหาชน) 

 

 ต่อมา ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหท้ีป่ระชุมแสดงความคดิเหน็และซกัถามค าถามเกีย่วกบัวาระน้ี ซึง่ผูถ้อืหุน้      
ไดแ้สดงความคดิเหน็และซกัถามเกี่ยวกบัวาระนี้ และมกีารตอบค าถามผูถ้อืหุน้ ดงัสรุปไวต้อนทา้ยของวาระนี้  จากนัน้  
เลขานุการที่ประชุมจึงขอให้ที่ประชุมลงมติ โดยมติในวาระนี้ต้องได้รับอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้น           
ซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 

มติท่ีประชุม ที่ประชุมรบัทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ประจ าปี 2566 และมีมติอนุมตัิงบการเงนิ
ประจ าปีสิน้สุด ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2566 ด้วยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึ่งมาประชุมและ
ออกเสยีงลงคะแนน ดงันี้ 

มีผู้ถือหุ้นท่ี จ านวน (เสียง) คิดเป็นร้อยละ 
เหน็ดว้ย 2,002,097,111 100.0000 
ไม่เหน็ดว้ย 0 0.0000 
งดออกเสยีง 1,104,900 - 
รวม (127 ราย)  2,003,202,011 - 

 

วาระท่ี 2 – ค าถาม/ค าตอบ 

น.ส. ณฐา ธาวนพงษ ์
(ผูถ้อืหุน้) 

สอบถามว่าอัตราแลกเปลี่ยนเงินบาทมีผลต่อต้นทุนและรายได้ของบริษัทฯ  
มากน้อยเพยีงใด 

นางสาวธนวรรณ เสง่ียมศกัด์ิ

(กรรมการ และผูอ้ านวยการ 

สายงานบญัชแีละการเงนิ) 

ชีแ้จงว่า รายไดต้ามโครงสรา้งของบรษิทัฯ ในปี 2566 แบ่งออกเป็นรายไดจ้ากการ
ขายในประเทศในสกุลเงนิบาท (THB) ประมาณรอ้ยละ 10 และเป็นรายไดจ้ากการ
ส่งออกในสกุลเงนิต่างประเทศประมาณร้อยละ 90 โดยแบ่งออกเป็น 2 สกุลเงิน
หลกั ไดแ้ก่ สกุลเงนิดอลลาร์สหรฐัฯ (USD) มากกว่ารอ้ยละ 80 และสกุลเงนิหยวน 
(RMB) ร้อยละ 7 - 8 และส าหรบัต้นทุนส่วนใหญ่เป็นสกุลเงนิบาท รองลงมาเป็น
สกุลเงนิดอลลาร์สหรฐัฯ ประมาณรอ้ยละ 10 - 15 และส่วนทีเ่หลอือกีประมาณรอ้ย
ละ 5 - 8 เป็นสกุลเงนิหยวน ดว้ยสดัส่วนดงักล่าว บรษิทัฯ สามารถบรหิารจดัการ
ด้วยวิธีการ Natural Hedge ได้เกือบทัง้หมดส าหรบัสกุลเงินหยวน อย่างไรก็ดี 
เนื่ องด้วยเป็นบริษัทที่ด าเนินธุรกิจส่งออก ซึ่งมีฐานะการลงทุนสุทธิ (net 
exposure) เป็นสกุลเงนิดอลลารส์หรฐัฯ โดยจากสถานการณ์ปัจจุบนัทีค่่าเงนิบาทมี
แนวโน้มอ่อนค่าลงเมื่อเทียบกับเงินดอลลาร์สหรัฐฯ ส่งผลกระทบเชิงบวกต่อ 
บรษิัทฯ 2 ด้าน ได้แก่ ด้านการก าหนดราคาขายสนิค้า ซึ่งท าให้บรษิัทฯ มคีวาม
ได้เปรยีบในการแข่งขนัเหนือประเทศคู่แข่ง (ภายใต้เงื่อนไขว่าสุกลเงนิอื่นไม่ได้
เคลื่อนไหวอ่อนค่าเช่นเดยีวกบัเงนิบาท) เนื่องจากการตัง้ราคาขายสนิคา้จะอยู่ใน
รูปสกุลเงินดอลลาร์สหรัฐฯ ท าให้การตัง้ราคาขายมีความได้เปรียบในเชิงการ
แข่งขนัหากเงินบาทอ่อนค่าเมื่อเทยีบกับเงินดอลลาร์สหรฐัฯ ซึ่งก็จะเหมือนกับ
อุตสาหกรรมอื่นที่เป็นอุตสาหกรรมส่งออก และในกรณีค่าเงินบาทอ่อนค่าลง
ภายหลงัการขายสินค้า รายได้ที่เป็นเงินดอลลาร์สหรฐัฯ จะสามารถแปลงเป็น 
เงนิบาทไดม้ากขึน้ อย่างไรกต็าม ขอใหผู้ถ้อืหุน้พจิารณาการท า Currency Hedge 
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ซึ่งเป็นนโยบายการท าบญัชีของบริษัทฯ ประกอบการวิเคราะห์ผลกระทบจาก
ค่าเงนิบาทด้วย เนื่องจากนโนบายการท า currency accounting hedge ด้งกล่าว
เพื่อช่วยลดความผันผวนของงบก าไรขาดทุน และฝ่ายบริหารยังสามารถใช้
วิเคราะห์เพื่อก าหนดแนวทางการด าเนินงานของบริษัทฯ เพื่อให้สามารถเห็น
ต้นทุน การก าหนดราคาขาย และอตัราการท าก าไรในสกุลเงนิเดยีวกนัได้ชดัเจน
มากขึน้ 

วาระท่ี 3 พิจารณาอนุมติัการจดัสรรก าไรและการจ่ายเงินปันผล ประจ าปี 2566 

ประธานฯ ได้มอบหมายให้นางสาวอรลักษณ์ ทินกรสูติบุตร ผู้จ ัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน/ สมุห์บญัชี        
เป็นผูอ้ธบิายรายละเอยีดในวาระนี้ต่อทีป่ระชุม 

โดยนางสาวอรลกัษณ์ ทนิกรสูตบิุตร ไดน้ าเสนอต่อทีป่ระชุมว่า บรษิทัฯ มนีโยบายการจ่ายเงนิปันผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้
ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 50 ของก าไรสุทธติามงบการเงนิเฉพาะกจิการ หลงัจากการหกัภาษเีงนิไดน้ิตบิุคคลและการจดัสรรทุน
ส ารองต่าง ๆ ทุกประเภทตามข้อบงัคับของบริษัทฯ และตามกฎหมายแล้ว โดยต้องไม่เกินก าไรสะสมของบริษัทฯ           
ทีป่รากฏในงบการเงนิเฉพาะกจิการ การจ่ายเงนิปันผลใหค้ านึงถงึปัจจยัต่าง ๆ เช่น สถานะทางการเงนิ ผลการด าเนินงาน  
กระแสเงินสดของบริษัทฯ ความสามารถในการจ่ายเงนิปันผลของบริษัทย่อย รวมถึงการคาดการณ์ความจ าเป็นของ
เงนิทุนทีจ่ะรองรบัการเตบิโตของบรษิทัฯ ในอนาคต สถานการณ์ภาวะเศรษฐกจิ ผลกระทบจากปัจจยัภายนอกทีค่าดว่าจะ
มผีลกระทบต่อการด าเนินงานของบรษิทัฯ และขอ้พจิารณาอื่น ๆ ทีค่ณะกรรมการบรษิทัเหน็สมควร 

นอกจากนี้ ตามพระราชบญัญตัิบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (ตามที่มกีารแก้ไขเพิม่เติม) และขอ้บงัคบั   
ของบรษิัทฯ ได้ก าหนดไว้ว่าบรษิัทฯ ต้องจดัสรรก าไรสุทธปิระจ าปีส่วนหนึ่งไว้เป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 5 ของ
ก าไรสุทธปิระจ าปีหกัด้วยยอดเงนิขาดทุนสะสมยกมา (ถ้าม)ี จนกว่าทุนส ารองนี้จะมจี านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของ 
ทุนจดทะเบยีน ซึง่บรษิทัฯ ไดจ้ดัสรรทุนส ารองตามกฎหมายไวค้รบถ้วนแลว้ จงึไม่ตอ้งตัง้ทุนส ารองตามกฎหมายเพิม่เตมิ
ในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ในครัง้นี้  

จากผลการด าเนินงานและฐานะการเงนิของบริษัทฯ ตามงบการเงนิเฉพาะกิจการ ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 
2566 บริษัทฯ มีขาดทุนสุทธิจ านวน 45.30 ล้านบาท และก าไรสะสมยังไม่ได้จัดสรรจ านวน  19,140.13 ล้านบาท         
จงึขอใหท้ีป่ระชุมพจิารณาอนุมตักิารจดัสรรก าไรดงักล่าวเพื่อจ่ายเงนิปันผลในอตัราหุน้ละ 0.50 บาท หรอืคดิเป็นจ านวน
เงนิปันผลทัง้สิน้ประมาณ 1,432.59 ล้านบาท โดยบรษิทัฯ ได้ก าหนดวนัก าหนดรายชื่อผูถ้อืหุน้ทีม่สีทิธไิดร้บัเงนิปันผล 
(Record Date) ในวนัที ่19 เมษายน 2567 (วนัขึน้เครื่องหมาย XD คอืวนัที ่18 เมษายน 2567) ทัง้นี้ ผูถ้อืหุน้ซึ่งถอืหุน้
ของบริษัทฯ ผ่านบัญชีหลักทรัพย์ซึ่งเปิดไว้โดยตรงกับ The Central Depository (Pte) Limited (“CDP”) (“ผู้ฝาก
หลกัทรพัย์”) หรอืบุคคลซึ่งมหีุน้ของบรษิทัฯ อยู่ในบญัชหีลกัทรพัยซ์ึ่งเปิดไวก้บัตวัแทนรบัฝากหลกัทรพัย ์(Depository 
Agents) ณ เวลา 17.00 น. (ตามเวลาสิงคโปร์) ของวันที่ 19 เมษายน 2567 มีสิทธิได้รับเงินปันผลนี้ และบริษัทฯ 
ก าหนดจ่ายเงนิปันผลดงักล่าว ในวนัที ่8 พฤษภาคม 2567 

ขอ้มลูเปรยีบเทยีบการจ่ายเงนิปันผล 

 ปี 2566 ปี 2565 ปี 2564 
ก าไร (ขาดทุน) สุทธิ  
(ตามงบการเงินเฉพาะกิจการ) 

(45.30) ลา้นบาท 1,460.00 ลา้นบาท 24,261.29 ลา้นบาท 

ก าไรสะสมยงัไม่ได้จดัสรร 19,140.13 ลา้นบาท 19,873.46 ลา้นบาท 21,675.30 ลา้นบาท 
อตัราก าไรสุทธิต่อหุ้น* 0.05 บาท 0.58 บาท 8.29 บาท 
อตัราเงินปันผลต่อหุ้น 0.50 บาท 0.75 บาท 4.65 บาท 



รายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2567   13 / 20 

 ปี 2566 ปี 2565 ปี 2564 
รวมเงินปันผลจา่ยทัง้ส้ิน 1,432.59 ลา้นบาท 2,148.88 ลา้นบาท 13,305.61 ลา้นบาท 
อตัราการจ่ายเงินปันผลต่อ 
ก าไรสุทธิ (%)** 

N/M 147.2% 54.8% 

หมายเหตุ:*อตัราก าไรสุทธติ่อหุน้ค านวณจากก าไรส าหรบัปีส าหรบังบการเงนิรวมส่วนทีเ่ป็นของผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ (ไม่รวมก าไรขาดทุน
เบด็เสรจ็อื่น) หารดว้ยจ านวนถวัเฉลีย่ถ่วงน ้าหนักของหุน้สามญัทีอ่อกอยู่ในระหว่างงวด โดยไดป้รบัจ านวนหุน้สามญัเพื่อสะท้อน
ผลกระทบของการเปลีย่นแปลงมูลค่าทีต่ราไวข้องหุน้สามญัในไตรมาส 4/2563 โดยถอืเสมอืนว่าการเปลี่ยนแปลงมูลค่าทีต่ราไว้
ของหุน้สามญัดงักล่าวไดเ้กดิขึน้ตัง้แต่วนัเริม่ตน้ของปี 2563 ตามอตัราก าไรสุทธติ่อหุน้ตามขอ้มลูขา้งตน้ 

 **อตัราการจ่ายเงนิปันผลต่อก าไรสุทธ ิ(%) ค านวณจากก าไรส าหรบัปีงบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 ต่อมา ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหท้ีป่ระชุมแสดงความคดิเหน็และซกัถามค าถามเกีย่วกบัวาระนี้ แต่ไม่มผีูถ้อืหุน้
รายใดแสดงความคิดเห็น หรือซักถามเกี่ยวกับวาระนี้  จากนัน้ เลขานุการที่ประชุมจงึขอให้ที่ประชุมลงมติ โดยมติ 
ในวาระนี้ตอ้งไดร้บัอนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 

มติท่ีประชุม ทีป่ระชุมมมีตอินุมตัใิหจ้่ายเงนิปันผลประจ าปี 2566 ในอตัราหุน้ละ 0.50 บาท หรอืคดิเป็นจ านวนเงนิ
ปันผลทัง้สิ้นประมาณ 1,432.59 ล้านบาท ซึ่งเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบรษิัทฯ 
ให้แก่ผู้ถอืหุน้ของบรษิทัฯ ซึ่งมรีายชื่อปรากฏ ณ วนัก าหนดรายชื่อผูถ้ือหุน้ทีม่สีทิธใินการรบัเงนิปันผล   
ในวนัที ่19 เมษายน 2567 ทัง้นี้ ผูถ้อืหุน้ซึง่ถอืหุน้ของบรษิทัฯ ผ่านบญัชหีลกัทรพัยซ์ึง่เปิดไวโ้ดยตรง
กับ  The Central Depository (Pte) Limited (“CDP”) (“ผู้ฝากหลักทรัพย์ ” )  หรือบุคคลซึ่งมีหุ้น      
ของบริษัทฯ อยู่ในบญัชีหลกัทรพัย์ซึ่งเปิดไว้กับตัวแทนรบัฝากหลกัทรพัย์  (Depository Agents)  
ณ เวลา 17.00 น. (ตามเวลาสิงคโปร์) ของวันที่ 19 เมษายน 2567 มีสิทธิได้รับเงินปันผล            
และก าหนดจ่ายเงนิปันผลในวนัที่ 8 พฤษภาคม 2567 ด้วยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึ่งมา
ประชุมและออกเสยีงลงคะแนน ดงันี้  

มีผู้ถือหุ้นท่ี จ านวน (เสียง) คิดเป็นร้อยละ 
เหน็ดว้ย 2,003,207,011 100.0000 
ไม่เหน็ดว้ย 0 0.0000 
งดออกเสยีง 0 - 
รวม (128 ราย)  2,003,207,011 - 

วาระท่ี 4 พิจารณาอนุมติัการเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกจากต าแหน่งตามวาระ 

ประธานฯ ได้มอบหมายให้นางสาวพชัร ีโคสนาม เลขานุการบรษิัท และเลขานุการที่ประชุม น าเสนอต่อ     
ทีป่ระชุม โดยไดใ้หข้อ้มลูต่อทีป่ระชมุวา่ ตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (ตามทีม่กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ) 
และขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ก าหนดว่า ในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปีทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่ง 1 ใน 3 
เป็นอัตรา ถ้าจ านวนกรรมการที่จะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกในจ านวนใกล้ที่สุด กับส่วน 1 ใน 3 
กรรมการซึ่งพ้นจากต าแหน่งอาจได้รบัเลอืกให้กลบัเขา้มารบัต าแหน่งอีกได ้ในการประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ ประจ าปี 2567   
มกีรรมการทีต่อ้งออกจากต าแหน่งตามวาระจ านวน 4 คน ดงันี้ 

รายชื่อ ต าแหน่ง 
1. ศาสตราจารย ์ดร. วรีกร อ่องสกุล ประธานกรรมการบรษิทั (กรรมการอสิระ) 
2. ดร. ไวยวุฒ ิสนิเจรญิกุล กรรมการ 
3. นางสาวธนวรรณ เสงีย่มศกัดิ ์ กรรมการ 
4. นายธนาธปิ อุปัตศิฤงค ์ กรรมการอสิระ 
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 คณะกรรมการสรรหา (ซึ่งไม่รวมกรรมการสรรหาที่มีส่วนได้เสีย ) ได้พิจารณากลัน่กรองแล้วเห็นว่า 
กรรมการผูท้ีจ่ะออกจากต าแหน่งตามวาระทัง้ 4 คน เป็นผูท้ีม่คีวามรู ้ความสามารถ ประสบการณ์ และความเชีย่วชาญ
อันเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานของบริษัทฯ มีคุณธรรมจริยธรรม มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม               
ตามพระราชบญัญตัิบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (ตามที่มกีารแก้ไขเพิม่เติม) และพระราชบญัญตัิหลกัทรพัย์และ
ตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (ตามทีม่กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ) ตลอดจนประกาศทีเ่กีย่วขอ้ง  

ทัง้นี้ บุคคลทัง้ 4 คน ที่ได้รบัการเสนอชื่อเพื่อพจิารณารบัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการของบรษิัทฯ ในครัง้นี้  
ไดผ้่านกระบวนการกลัน่กรองของคณะกรรมการบรษิทัแล้ว โดยคณะกรรมการบรษิทั (ซึ่งไม่รวมกรรมการทีม่ส่ีวนได้เสยี) 
ได้พจิารณาอย่างรอบคอบและระมดัระวงั แล้วเห็นว่ากรรมการทัง้ 4 คน มคีุณสมบตัิเหมาะสม ตลอดจนเห็นชอบตาม
ความเหน็ของคณะกรรมการสรรหาทุกประการ 

ดังนั ้น จึงขอให้ที่ประชุมพิจารณาเลือกตัง้บุคคลทัง้ 4 คน ได้แก่ ศาสตราจารย์ ดร. วีรกร อ่องสกุล  
ดร. ไวยวุฒ ิสนิเจรญิกุล นางสาวธนวรรณ เสงี่ยมศกัดิ ์และนายธนาธปิ อุปัติศฤงค์ กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ 
ของบริษัทฯ ต่อไปอีกวาระหนึ่ง ทัง้นี้ ข้อมูลประวัติและประสบการณ์การท างานของกรรมการซึ่งได้รับการเสนอชื่อ         
เพื่อเลอืกตัง้ใหก้ลบัเขา้เป็นกรรมการอกีวาระหนึ่งของบรษิทัฯ ปรากฏตามสิง่ทีส่่งมาดว้ย 3 ของหนังสอืเชญิประชุม 

ต่อมา ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหท้ีป่ระชุมแสดงความคดิเหน็และซกัถามค าถามเกี่ยวกบัวาระนี้ แต่ไม่มผีูถ้อืหุน้
รายใดแสดงความคิดเห็น หรือซักถามเกี่ยวกบัวาระนี้  จากนัน้ เลขานุการที่ประชุมจงึขอให้ที่ประชุมลงมติเลือกตัง้
กรรมการเป็นรายบุคคล โดยมติในวาระนี้ต้องได้รบัอนุมตัิด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและ        
ออกเสยีงลงคะแนน 

มติท่ีประชุม ที่ประชุมมมีตอินุมตัเิลอืกตัง้กรรมการทัง้ 4 คน ได้แก่ ศาสตราจารย์ ดร. วรีกร อ่องสกุล ดร. ไวยวุฒ ิ 
สนิเจรญิกุล นางสาวธนวรรณ เสงีย่มศกัดิ ์และนายธนาธปิ อุปัตศิฤงค์ ซึ่งออกจากต าแหน่งตามวาระ
ให้กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการของบรษิัทฯ ต่อไปอีกวาระหนึ่ง ด้วยคะแนนเสยีงขา้งมากของ 
ผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน ดงันี้ 

  1)   มมีตเิลอืกตัง้ศาสตราจารย ์ดร. วรีกร อ่องสกุล เขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ (กรรมการอสิระ) 

มีผู้ถือหุ้นท่ี จ านวน (เสียง) คิดเป็นร้อยละ 
เหน็ดว้ย 2,001,391,342 99.9083 
ไม่เหน็ดว้ย 1,836,669 0.0916 
งดออกเสยีง 2,000 - 
รวม (129 ราย)  2,003,230,011 - 

 2) มมีตเิลอืกตัง้ดร. ไวยวุฒ ิสนิเจรญิกุล เขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ  

มีผู้ถือหุ้นท่ี จ านวน (เสียง) คิดเป็นร้อยละ 
เหน็ดว้ย 2,002,632,211 99.9705 
ไม่เหน็ดว้ย 589,300 0.0294 
งดออกเสยีง 8,500 - 
รวม (129 ราย)  2,003,230,011 - 

  3) มมีตเิลอืกตัง้นางสาวธนวรรณ เสงีย่มศกัดิ ์เขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ 

มีผู้ถือหุ้นท่ี จ านวน (เสียง) คิดเป็นร้อยละ 
เหน็ดว้ย 2,002,640,711 99.9705 
ไม่เหน็ดว้ย 589,300 0.0294 
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มีผู้ถือหุ้นท่ี จ านวน (เสียง) คิดเป็นร้อยละ 
งดออกเสยีง 0 - 
รวม (129 ราย)  2,003,230,011 - 

  4) มมีตเิลอืกตัง้นายธนาธปิ อุปัตศิฤงค ์เขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ (กรรมการอสิระ) 

มีผู้ถือหุ้นท่ี จ านวน (เสียง) คิดเป็นร้อยละ 
เหน็ดว้ย 2,003,221,511 100.0000 
ไม่เหน็ดว้ย 0 0.0000 
งดออกเสยีง 8,500 - 
รวม (129 ราย)  2,003,230,011 - 

วาระท่ี 5 พิจารณาอนุมติัการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2567 

ประธานฯ ได้น าเสนอต่อที่ประชุมว่า พระราชบญัญตัิบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (ตามที่มกีารแก้ไข
เพิม่เติม) และขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ ก าหนดให้กรรมการของบรษิัทฯ มสีทิธไิด้รบัค่าตอบแทนกรรมการจากบริษัทฯ  
ในรูปของเงินรางวลั เบี้ยประชุม บ าเหน็จ โบนัส หรือผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอื่นตามที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้น         
จะพจิารณาและมมีต ิ

ทัง้นี้  คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนได้พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการให้สอดคล้องกับ            
ผลประกอบการของบรษิัทฯ หน้าที่ความรบัผดิชอบ และผลการปฏิบตัิงานของกรรมการ ซึ่งค่าตอบแทนดงักล่าวอยู่ใน
ระดบัทีเ่หมาะสมเทยีบเคยีงได้กบัอุตสาหกรรมเดยีวกนั รวมทัง้เพยีงพอทีจ่ะจูงใจและรกัษากรรมการทีม่คีุณภาพไว้กบั
บรษิทัฯ  ซึ่งเป็นไปตามนโยบายค่าตอบแทนกรรมการของบรษิทัฯ อกีทัง้เหน็ว่าค่าตอบแทนกรรมการในปัจจุบนัยงัคงมี
ความเหมาะสม จงึเหน็สมควรเสนอใหจ้่ายค่าตอบแทนกรรมการทัง้ค่าตอบแทนรายเดอืนและค่าเบีย้ประชุมในอตัราคงเดมิ
เหมอืนปีทีผ่่านมา ซึง่มรีายละเอยีดดงันี้ 

 อตัราค่าตอบแทน (บาท) 
ประจ าปี 2567 ประจ าปี 2566 เปล่ียนแปลง 

ค่าตอบแทนรายเดือน* (ต่อเดือน/คน) (ต่อเดือน/คน) (ต่อเดือน/คน) 
ประธานกรรมการบรษิทั 110,000  110,000  -  
กรรมการ / กรรมการอสิระ 80,000  80,000  - 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 110,000  110,000  - 
กรรมการตรวจสอบ 90,000 90,000 - 
ประธานกรรมการบรหิาร 110,000 110,000 - 
กรรมการบรหิาร 90,000 90,000 - 

ค่าเบีย้ประชุม** (ต่อครัง้/คน) (ต่อครัง้/คน) (ต่อครัง้/คน) 
คณะกรรมการบรษิทั ไม่ม ี ไม่ม ี - 
คณะกรรมการตรวจสอบ ไม่ม ี ไม่ม ี - 
คณะกรรมการบรหิาร ไม่ม ี ไม่ม ี - 
คณะกรรมการสรรหา 2,000 2,000 - 
คณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทน 2,000 2,000 - 
คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 2,000 2,000 - 
คณะกรรมการบรรษทัภบิาลและการพฒันา
เพื่อความยัง่ยนื 

2,000 2,000 - 
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หมายเหตุ: * กรรมการจะไดร้บัค่าตอบแทนรายเดอืนสงูสุดจากต าแหน่งทีต่นด ารงอยู่เพยีงต าแหน่งเดยีวเท่านัน้ 
 ** เบี้ยประชุมจะจ่ายใหเ้ฉพาะกรรมการอสิระที่ด ารงต าแหน่งในคณะกรรมการชุดย่อยตามที่ระบุขา้งต้น ซึ่งจะจ่ายตามที่ได้เขา้ร่วมประชุม

ตามจรงิเท่านัน้ 
 *** ในปี 2567 กรรมการไม่มสีทิธปิระโยชน์อื่นใด 

 ทัง้นี้ คณะกรรมการบรษิทัไดพ้จิารณาค่าตอบแทนกรรมการตามขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการพจิารณา
ค่าตอบแทนทีไ่ดพ้จิารณากลัน่กรองโดยค านึงถงึความเหมาะสมและปัจจยัต่าง ๆ แล้ว ดงันัน้ จงึขอใหท้ีป่ระชุมก าหนด
ค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2567 ตามรายละเอยีดทีเ่สนอ 

 ต่อมา ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหท้ีป่ระชุมแสดงความคดิเหน็และซกัถามค าถามเกีย่วกบัวาระนี้ แต่ไม่มผีูถ้อืหุน้
รายใดแสดงความคดิเห็น หรือซักถามเกี่ยวกับวาระนี้  จากนัน้ เลขานุการที่ประชุมจงึขอให้ที่ประชุมลงมติ โดยมติ       
ในวาระนี้ตอ้งไดร้บัอนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุม 

มติท่ีประชุม ที่ประชุมมมีติอนุมตัิก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2567 โดยให้จ่ายค่าตอบแทนกรรมการ 
ทัง้ค่าตอบแทนรายเดอืนและค่าเบี้ยประชุมในอตัราคงเดมิเหมอืนปีทีผ่่านมา ตามรายละเอียดที่เสนอ 
ดว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุม ดงันี้ 

มีผู้ถือหุ้นท่ี จ านวน (เสียง) คิดเป็นร้อยละ 
เหน็ดว้ย 2,003,219,511 99.9994 
ไม่เหน็ดว้ย 6,500 0.0003 
งดออกเสยีง 4,000 0.0001 
รวม (129 ราย)  2,003,230,011 100.0000 

วาระท่ี 6 พิจารณาอนุมติัการแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีและก าหนดค่าสอบบญัชี ประจ าปี 2567 

ประธานฯ ได้มอบหมายให้นางสาวธนวรรณ เสงี่ยมศกัดิ ์กรรมการ และผู้อ านวยการสายงานบญัชแีละ
การเงนิ เป็นผูอ้ธบิายรายละเอยีดในวาระนี้ต่อทีป่ระชุม 

โดยนางสาวธนวรรณ เสงี่ยมศักดิ ์ได้น าเสนอต่อที่ประชุมว่า ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด      
พ.ศ. 2535 (ตามที่มกีารแก้ไขเพิม่เติม) และขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ก าหนดให้ที่ประชุมสามญัผู้ถือหุน้พจิารณาแต่งตัง้
ผูส้อบบญัชแีละก าหนดค่าสอบบญัชปีระจ าปีของบรษิทัฯ โดยในการแต่งตัง้ผูส้อบบญัช ีบรษิทัฯ จะแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี 
คนเดมิอกีกไ็ด ้

 ทัง้นี้ คณะกรรมการตรวจสอบได้พจิารณาผลการปฏิบตัิงานของผู้สอบบญัชจีากบรษิัท ส านักงาน อีวาย 
จ ากัด ในปีที่ผ่านมา และเห็นว่ามีความเป็นอิสระและปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความรบัผิดชอบ จึงเห็นควรเสนอให้ที่ประชุม
พจิารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชจีากบรษิทั ส านักงาน อวีาย จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ ประจ าปี 2567 ซึง่มรีายชื่อดงันี้ 

รายชื่อผู้สอบบญัชี เลขท่ีผู้สอบบญัชี จ านวนปีท่ีสอบบญัชีให้บริษทัฯ 
1. นางสาวกรองแกว้ ลมิป์กติตกิุล ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่5874 1 ปี 
2. นายณฐัวุฒ ิสนัตเิพช็ร ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่5730 - 
3. นางสาวสุทธริกัษ์ ฟักอ่อน ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่7712 - 

โดยก าหนดใหผู้ส้อบบญัชคีนใดคนหนึ่งมอี านาจตรวจสอบและแสดงความเหน็ต่องบการเงนิของบรษิทัฯ ทัง้นี้ 
ผู้สอบบญัชทีัง้ 3 คนขา้งต้น มคีุณสมบตัิตามประกาศส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ 
และไม่มคีวามสมัพนัธ์และส่วนได้เสยีกบับรษิัทฯ บรษิัทย่อย ผู้บรหิาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรอืผู้ที่เกี่ยวขอ้งกบับุคคล
ดงักล่าวแต่อย่างใด จงึมคีวามเป็นอสิระในการตรวจสอบและแสดงความเหน็ต่องบการเงนิของบรษิทัฯ โดยขอ้มลูประวตัิ
และประสบการณ์การท างานของผูส้อบบญัช ีปรากฏตามสิง่ทีส่่งมาดว้ย 4 ของหนังสอืเชญิประชุม 
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นอกจากนี้  คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาค่าสอบบัญชีของบริษัทฯ ส าหรับปี 2567 ของบริษัท 
ส านักงาน อีวาย จ ากดั และเห็นว่าค่าสอบบญัชทีี่เสนอมคีวามเหมาะสมกบัขอบเขตการสอบบญัช ีจงึเห็นควรเสนอให้     
ที่ประชุมพิจารณาก าหนดค่าสอบบญัชีของบริษัทฯ ประจ าปี 2567 เป็นจ านวน 3,660,000 บาท ไม่รวมค่าบริการอื่น 
ที่เกี่ยวข้อง เช่น ค่าสอบบญัชีส าหรบัยื่นขอรบัรองการส่งเสริมการลงทุน (BOI) หรือค่าใช้จ่ายอื่น ๆ (Out-of-pocket)  
ซึง่บรษิทัฯ จะจ่ายตามรายการทีเ่กดิขึน้จรงิ โดยค่าสอบบญัชสี าหรบัปี 2567 มอีตัราเท่ากบัปีทีผ่่านมา 

                                                                                       (หน่วย: บาท) 

ค่าสอบบญัชีและค่าบริการอ่ืนๆ ปี 2567 

(ปีท่ีเสนอ) 

ปี 2566 
ค่าสอบบญัชขีองบรษิทัฯ   
   ค่าสอบบญัชสี าหรบังบการเงนิประจ าปี 1,860,000 1,860,000 
   ค่าสอบบญัชสี าหรบังบการเงนิรายไตรมาส 1,800,000 1,800,000 
   รวมค่าสอบบญัชีของบริษทัฯ 3,660,000 3,660,000 
ค่าบรกิารอื่นของบรษิทัฯ จ่ายตามรายการทีเ่กดิขึน้

จรงิ 

2,381,176 

จากนัน้ นางสาวธนวรรณ เสงี่ยมศกัดิ ์ได้รายงานต่อที่ประชุมเพิม่เติมว่า ส าหรบัปี 2567 ผู้สอบบญัชจีาก
บรษิทั ส านักงาน อวีาย จ ากดั และบรษิทัในเครอืของบรษิทั ส านักงาน อวีาย จ ากดั ไดร้บัคดัเลอืกใหเ้ป็นผูส้อบบญัชี
ของบรษิทัย่อยอกีจ านวน 5 บรษิทั ไดแ้ก่ Shidong Shanghai Medical Equipment Company Limited  บรษิทั พรเีมยีร์
ซสิเตม็เอน็จเินียริง่ จ ากดั  บรษิทั สะเดา พ.ีเอส.รบัเบอร ์จ ากดั  Sri Trang Gloves (Singapore) Pte. Ltd. และ Sri Trang 
Gloves Global Pte. Ltd. ส่วนบรษิัทย่อยอื่นอีกจ านวน 4 บรษิัทซึ่งจดทะเบยีนในต่างประเทศ ได้แก่ Sri Trang USA, 
Inc.  PT Sri Trang Gloves Indo.  Sri Trang Gloves Vietnam Company Limited. และ Sri Trang Gloves Philippines, 
Inc. จะพจิารณาความเหมาะสมในการแต่งตัง้ผูส้อบบญัช ีและหากประสงค์แต่งตัง้ผูส้อบบญัชรีายอื่นทีไ่ม่ใช่ผูส้อบบญัชี
จากบรษิทั ส านักงาน อวีาย จ ากดั และบรษิทัในเครอืของบรษิทั ส านักงาน อวีาย จ ากดั เป็นผูส้อบบญัช ีบรษิทัฯ และ
บริษัทย่อยดังกล่าวจะพิจารณาจากคุณภาพการให้บริการและอัตราค่าสอบบัญชีเป็นหลัก ทัง้นี้ บริษัทย่อยที่ใช้        
ผู้สอบบัญชีรายอื่นเป็นผู้สอบบัญชี คณะกรรมการบริษัทจะดูแลให้บริษัทย่อยดังกล่าวจัดท างบการเงินให้ทัน            
ตามระยะเวลาทีก่ าหนด  

ทัง้นี้ คณะกรรมการบรษิทัไดพ้จิารณาตามขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบทีไ่ดพ้จิารณากลัน่กรอง 
อย่างเหมาะสมแล้ว ดงันัน้ จึงขอให้ที่ประชุมแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีจากบรษิัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด เป็นผู้สอบบญัชี    
ของบรษิทัฯ ประจ าปี 2567 และก าหนดค่าสอบบญัช ีเป็นจ านวน 3,660,000 บาท ตามรายละเอยีดทีเ่สนอ 

 ต่อมา ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหท้ีป่ระชุมแสดงความคดิเหน็และซกัถามค าถามเกีย่วกบัวาระนี้ แต่ไม่มผีูถ้อืหุน้    
รายใดแสดงความคดิเหน็ หรอืซกัถามเกี่ยวกบัวาระนี้ จากนัน้ เลขานุการทีป่ระชุมจงึขอใหท้ีป่ระชุมลงมต ิโดยมตใินวาระนี้
ตอ้งไดร้บัอนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 

มติท่ีประชุม ทีป่ระชุมมมีตอินุมตัใิหแ้ต่งตัง้ผูส้อบบญัชจีากบรษิทั ส านักงาน อวีาย จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ 
ประจ าปี 2567 โดยก าหนดใหผู้ส้อบบญัชคีนใดคนหนึ่งดงัต่อไปนี้ เป็นผูต้รวจสอบและแสดงความเห็น
ต่องบการเงินของบริษัทฯ (1) นางสาวกรองแก้ว ลิมป์กิตติกุล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 5874       
(2) นายณฐัวุฒ ิสนัตเิพช็ร ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่5730 และ (3) นางสาวสุทธริกัษ์ ฟักอ่อน ผูส้อบ
บัญชีรับอนุญาตเลขที่ 7712 และก าหนดค่าสอบบัญชีของบริษัทฯ ประจ าปี  2567 เป็นจ านวน 
3,660,000 บาท ไม่รวมค่าบริการอื่นที่เกี่ยวข้องซึ่งบริษัทฯ จะจ่ายตามรายการที่เกิดขึ้นจริง  
ดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน ดงันี้ 

มีผู้ถือหุ้นท่ี จ านวน (เสียง) คิดเป็นร้อยละ 
เหน็ดว้ย 2,003,062,911 99.9917 
ไม่เหน็ดว้ย 165,100 0.0082 
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มีผู้ถือหุ้นท่ี จ านวน (เสียง) คิดเป็นร้อยละ 
งดออกเสยีง 2,000 - 
รวม (129 ราย)  2,003,230,011 - 

 วาระท่ี 7 พิจารณาเร่ืองอ่ืน ๆ 

ตามบทบญัญตัมิาตรา 105 แห่งพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (ตามทีม่กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ) 
ก าหนดว่า เมื่อทีป่ระชุมพจิารณาวาระการประชุมตามระเบยีบวาระทีแ่จง้ไวใ้นหนังสอืเชญิประชุมเรยีบรอ้ยแลว้ ผูถ้อืหุน้
ซึ่งมหีุน้นับรวมกนัไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายไดท้ัง้หมด สามารถขอใหท้ีป่ระชุมพจิารณาเรื่องอื่น ๆ 
นอกเหนือจากทีก่ าหนดไวใ้นหนังสอืเชญิประชมุได ้อย่างไรกต็าม ไม่มผีูถ้อืหุน้เสนอวาระเพิม่เตมิต่อทีป่ระชมุแต่อยา่งใด 

จากนัน้ ประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นแสดงความคิดเห็นและซักถามในเรื่องต่าง  ๆ เพิ่มเติม  
ซึง่ผูถ้อืหุน้ไดแ้สดงความคดิเหน็และซกัถามค าถาม และมกีารตอบค าถามของผูถ้อืหุน้ ซึง่สามารถสรุปไดด้งันี้ 

นางสาวณฐา ธาวนพงษ ์
(ผูถ้อืหุน้) 

สอบถาม 2 ประเดน็ ดงันี้ 

1. ลูกคา้ของบรษิทัฯ ส่วนใหญ่เป็นลูกคา้ในประเทศหรอืต่างประเทศ  
2. บริษัทฯ มีโอกาสสร้างโรงงานผลิตในประเทศเวียดนามหรือประเทศอื่น ๆ  

ทีม่กีารจดัท าขอ้ตกลงการคา้เสร ี(FTA) กบัหลายประเทศหรอืไม่  

นางสาวธนวรรณ เสง่ียมศกัด์ิ 

(กรรมการ และผูอ้ านวยการสายงาน
บญัชแีละการเงนิ) 

ตอบขอ้ซกัถาม ดงันี้  

1. ลูกคา้ของบรษิทัฯ ประมาณรอ้ยละ 10 เป็นลูกคา้ภายในประเทศ และประมาณ
รอ้ยละ 90 เป็นลูกคา้ต่างประเทศจากการส่งออก 

2. ปัจจุบนับรษิทัฯ ยงัไม่มกีารตัง้โรงงานผลติในประเทศเวยีดนาม แต่มกีารจดัตัง้
บรษิัทย่อยในประเทศเวยีดนาม เพื่อประกอบธุรกิจจดัจ าหน่ายถุงมอืยาง ซึ่ง
เป็นประเทศทีบ่รษิทัย่อยมพีฒันาการดา้นยอดขายเตบิโตแบบก้าวกระโดดใน
ทุกปี และได้ผลักดันการท า Local Distribution ในประเทศนี้ เป็นอย่างมาก 
บรษิทัฯ จงึคาดหวงัว่าจะประสบความส าเรจ็ในประเทศเวยีดนามเช่นเดยีวกบั
ในประเทศไทย อย่างไรก็ตาม ปัจจยัหลกัที่ท าให้ปัจจุบนับริษัทฯ มีโรงงาน
ตัง้อยู่ที่ประเทศไทย คือข้อได้เปรียบในการแข่งขนัด้านต้นทุน เช่น โรงงาน
ตัง้อยู่ใกล้กบัแหล่งวตัถุดบิ การประหยดัค่าขนส่งวตัถุดบิ และแหล่งพลงังาน
เชือ้เพลงิชวีมวล ซึง่เป็นมติรต่อสิง่แวดลอ้มและมตีน้ทุนการผลติทีร่าคาถูกกว่า
พลังงานจากแก๊สหรือถ่านหิน รวมทัง้ภาครัฐยังได้ส่งเสริมและสนับสนุน
ผู้ประกอบการผลติถุงมอืยางภายในประเทศ ทัง้ในเรื่องดอกเบี้ยของการยาง
แห่งประเทศไทย (กยท.) และโครงการของส านักงานคณะกรรมการส่งเสริม 
การลงทุน (BOI) ซึ่งกล่าวได้ว่า ประเทศไทยมคีวามได้เปรยีบในการแข่งขนั
ทางด้านต้นทุนเป็นอย่ างมาก  และอยู่ ในระดับที่สามารถแข่งขันได ้
ในระดบัโลกได้เป็นอย่างดี ดงันัน้ การพจิารณาความเหมาะสมของการจดัตัง้
โรงงานผลติเพิม่เตมิในประเทศเวยีดนามจงึเป็นประเดน็ทีต่อ้งตดิตามต่อไปใน
อนาคต ทัง้นี้ บรษิัทฯ มเีป้าหมายระยะสัน้ถึงระยะกลางที่จะใหเ้ดนิก าลงัการ
ผลติของโรงงานในปัจจุบนัทีไ่ดล้งทุนแล้วและตัง้อยู่ทัง้หมดในประเทศไทยให ้
ผลติไดเ้ตม็อตัราก าลงัอย่างเตม็ศกัยภาพก่อน 
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นางสมจิตต์ ไชยช านาญ 
(ผูถ้อืหุน้) 

สอบถามว่า สภาพอากาศทีเ่ปลีย่นแปลงไปมผีลต่อตน้ทุนยางอย่างไร 

นายวีรสิทธ์ิ สินเจริญกลุ 

(กรรมการ และกรรมการบรหิาร)  

ชี้แจงว่า การเปลี่ยนแปลงของสภาพอากาศส่งผลกระทบต่ออุปสงค์และอุปทาน 
ของยางอย่างไม่สามารถหลกีเลีย่งได ้ดงันัน้ ในปี 2567 บรษิทัฯ จงึไดต้ดิตามสภาพ
อากาศอย่างใกล้ชิด เนื่ องจากในปี 2566 ภาวะโลกร้อนได้ส่งผลกระทบให ้
ฤดูการกรีดยางเกิดความล่าช้า และต้นยางให้ผลผลิต (Yield) น้อยกว่าปกติ  
ในขณะเดยีวกนัความต้องการใชย้างกลบัเพิม่สูงขึ้น จงึส่งผลให้ราคายางปรบัตัว
สูงขึ้นอย่างต่อเนื่องตัง้แต่ปลายปี 2566 จนถึงปัจจุบัน จากสถานการณ์ข้างต้น 
บรษิทัฯ จงึมกีารตดิตามอย่างใกล้ชดิว่า สภาพต้นยางจะสามารถใหผ้ลผลติ (Yield) 
ได้ปริมาณมากน้อยเพียงใดในช่วงเดือนพฤษภาคมซึ่งเป็นฤดูการกรีดยาง  
โดยคาดว่าความเสีย่งต่อตน้ทุนจะมแีนวโน้มลดลง หากฤดกูารกรดียางไม่เกดิความ
ล่าช้า แต่หากมีความล่าช้าเกิดขึ้นเนื่องจากสภาพอากาศที่ร้อนและแห้งแล้ง  
ย่อมส่งผลให้ราคาต้นทุนสูงขึ้น ดงันัน้ จึงยงัคงต้องติดตามสถานการณ์ดงักล่าว
อย่างใกลช้ดิต่อไป  

นายปิยะพงษ์ ประสาททอง 
(ผูถ้อืหุน้) 

สอบถามว่า สถานการณ์ความตอ้งการถุงมอืยางเป็นอย่างไร หลงัจากสถานการณ์
การแพร่ระบาดของโรคโควดิ-19 เริม่คลีค่ลายลงและเขา้สู่สภาวะปกต ิ

นางสาวจริญญา จิโรจน์กลุ 
(กรรมการ และกรรมการผูจ้ดัการ
ใหญ่) 

ชี้แจ้งว่า โดยปกติอตัราการเติบโตของความต้องการใช้ถุงมือยางจะเฉลี่ยอยู่ที่ 
ร้อยละ 8-12 ต่อปี แต่ในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควดิ-19 ท าให ้
มคีวามต้องการใช้ถุงมือยางเพิ่มสูงขึ้นกว่าปกติเป็นอย่างมาก ดงันัน้ หลงัจาก
สถานการณ์แพร่ระบาดของโรคโควดิ-19 เริม่คลี่คลายลงแล้ว อตัราความต้องการ
ใชถุ้งมอืยางจงึกลบัมาสู่ระดบัปกตทิีร่้อยละ 8 - 12 ต่อปี และเนื่องจากรายได้และ
ก าไรจากการขายถุงมอืยางเตบิโตขึ้นมากในช่วง 2 - 3 ปีทีผ่่านมา จงึมผีลใหเ้กิด
ภาวะอุปทานส่วนเกิน (Over supply) โดยสังเกตได้จากการลดลงของปริมาณ 
ค าสัง่ซื้อสินค้า แต่อย่างไรก็ตาม ภาวะสินค้า Overstock เริ่มทยอยลดลงแล้ว 
ในช่วง 1-2 ปีที่ผ่านมา เนื่ องจากมีการใช้งานถุงมือยางซึ่งผลิตในปี 2564  
จนหมดอายุการใชง้านอย่างต่อเนื่อง ท าใหใ้นช่วงไตรมาสที ่4/2566 มกีารกลบัมา
เปิดค าสัง่ซื้อเพิ่มมากขึ้น และมี Utilization rate เพิ่มขึ้นจากเดิมที่ร้อยละ 64  
เป็นร้อยละ 80 ซึ่งสะท้อนให้เห็นว่า อุปสงค์หรือความต้องการสัง่ซื้อสินค้าก าลงั
กลับเข้าสู่ภาวะปกติ และภาวะอุปทานส่วนเกินก าลังปรับตัวเข้าสู่ภาวะสมดุล 
ด้วยเช่นกัน แม้ว่าจะมีการหายไปของปริมาณอุปทานในตลาด ซึ่งเกิดขึ้นจาก
ผู้ประกอบการผลิตถุงมือยางรายใหญ่ได้ปิดสายการผลิตชัว่คราวหรือถาวร  
และผู้ประกอบการรายย่อยไม่สามารถแข่งขนัในตลาดได้ เพราะในตลาดมีการ
แข่งขนัสูง จึงได้เริ่มทยอยออกจากตลาดไป ดงันัน้ กว่าจะกลบัเข้าสู่ภาวะปกติ  
อาจใช้เวลาประมาณ 1 ปี ทัง้นี้  ขอให้ความเชื่อมัน่แก่ผู้ถือหุ้นว่า บริษัทฯ จะ
สามารถรกัษาความเป็นผูน้ าในอุตสาหกรรมถุงมอืยางไดเ้ป็นอย่างดตี่อไป   

นายปิยะพงษ์ ประสาททอง 
(ผูถ้อืหุน้) 

สอบถามว่า บริษัทฯ มีแผนตัง้โรงงานผลิตถุงมือยางที่ประเทศมาเลเซียหรือไม่ 
เน่ืองจากประเทศมาเลเซยีเป็นประเทศทีส่่งออกและน าเขา้ยางพารา ซึง่เป็นวตัถุดบิ
ส าหรบัผลติถุงมอืยาง 
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นางสาวธนวรรณ เสง่ียมศกัด์ิ 
(กรรมการ และผูอ้ านวยการสายงาน
บญัชแีละการเงนิ) 

ชี้แจงว่า ในอนาคตระยะสัน้ถึงระยะกลาง บรษิัทฯ ยงัคงมุ่งเน้นให้ความส าคญักบั
การใชก้ าลงัการผลติทีม่อียู่ในประเทศไทยไดอ้ย่างเตม็ที ่พรอ้มทัง้เน้นย ้าใหผู้ถ้อืหุน้
ทราบว่า ศกัยภาพในการแข่งขนัของประเทศไทยนัน้ไม่น้อยไปกว่าประเทศอื่น ๆ 
ในระดบัโลก ไม่ว่าจะเป็นประเทศจนีหรือมาเลเซีย ซึ่งปัจจุบนัประเทศมาเลเซีย 
ได้ก าลงัเผชิญกับปัญหาขาดแคลนแรงงาน และความท้าทายอื่น ๆ ด้วยเช่นกนั 
ดงันัน้ บรษิัทฯ จงึต้องพจิารณากนัต่อไปในอนาคตว่าประเทศมาเลเซียเหมาะสม 
ต่อการเขา้ไปลงทุนจดัตัง้โรงงานผลติถุงมอืยางของบรษิทัฯ เพิม่เตมิ หรอืไม่  

นางสาวอษุา สุเมธลกัษณ์ 

(ผูร้บัมอบฉนัทะ) 

สอบถามว่า สมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทยมีนโยบายน าเสนอให้บริษัทจดทะเบยีน 
ในตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย จดัประชุมสามญั/วสิามญัผุถ้ือหุน้ในรูปแบบ  
On-site meeting และ Online ควบคู่กัน หรือเรียกว่า Hybrid เพื่อเป็นการพบปะ 
สื่อสาร และซักถาม ระหว่างผู้ถือหุ้น ผู้บริหาร และคณะกรรมการบริษัท  
อย่างสะดวก ซึ่งสอดคล้องกับหนังสือเวียนของส านักงานก ากับหลักทรพัย์และ 
ตลาดหลกัทรพัย์ (ก.ล.ต.) ที ่ก.ล.ต.นร.(ว) 2/2567 เรื่อง ขอความร่วมมอืเกี่ยวกบั
การจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ลว.10 มกราคม 2567 จึงขอน าเสนอให้บริษัทฯ
พจิารณาขอ้เสนอการจดัประชุมในรปูแบบ Hybrid ตามนโยบายของสมาคมส่งเสรมิ
ผูล้งทุนไทยขา้งตน้ 

นางสาวพชัรี โคสนาม  

(เลขานุการบรษิทั)  

ชี้แจงว่า เนื่องจากในโลกยุคปัจจุบนัมีระบบสื่อสารผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ต่าง ๆ  
ที่ช่วยอ านวยความสะดวกในการเขา้ร่วมประชุมให้แก่ผู้ถือหุ้นทัง้ภายในประเทศ
และต่างประเทศ บริษัทฯ จึงได้พิจารณาเลือกจัดการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 
ประจ าปี 2567 ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ แต่อย่างไรก็ตาม เพื่อตอบสนองความ
ต้องการและความคาดหวงัของผู้ถือหุ้นและผู้ที่เกี่ยวขอ้งของบริษัทฯ มากยิ่งขึ้น 
คณะกรรมการบรษิัทจะรบัพจิารณาประเดน็เรื่องการจดัประชุมผูถ้ือหุน้ในรูปแบบ 
On-site หรอื Hybrid เพิม่เตมิต่อไป  

 
เมื่อไม่มผีูถ้อืหุน้สอบถามเพิม่เตมิ ประธานฯ จงึกล่าวขอบคุณผูเ้ขา้ร่วมประชุม และประกาศปิดประชุม 

ปิดประชุมเวลา 11.50 น. 

 

 
( ศาสตราจารย ์ดร.วรีกร อ่องสกุล ) 

ประธานกรรมการบรษิทั 
ประธานทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2567 

 


