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ที ่STGT.CS  002/2567  

       วนัที ่7 มนีาคม 2567  
เร่ือง ขอเชญิประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2567 
เรียน ท่านผูถ้อืหุน้  

บรษิทั ศรตีรงัโกลฟส ์(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)  

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย 
1. ส าเนารายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2566 เมื่อวนัที ่10 เมษายน 2566 (เอกสารประกอบวาระที ่1) 
2. แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี / รายงานประจ าปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) พรอ้มดว้ยงบการเงนิของบรษิทัฯ 

ประจ าปีสิน้สุด ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 จดัท าในรปูแบบรหสัควิอาร ์(QR Code) (เอกสารประกอบวาระที ่2-3) 
3. ขอ้มูลประวตัแิละประสบการณ์การท างานของผู้ได้รบัการเสนอชื่อเพื่อเลอืกตัง้เป็นกรรมการแทนกรรมการที่ออก

จากต าแหน่งตามวาระ (เอกสารประกอบวาระที ่4) 
4. ขอ้มลูประวตัแิละประสบการณ์การท างานของผูส้อบบญัช ี(เอกสารประกอบวาระที ่6) 
5. หนังสอืมอบฉนัทะแบบ ข. โดยผูถ้อืหุน้สามารถดาวน์โหลดหนังสอืมอบฉนัทะแบบ ก. แบบ ข. และ แบบ ค. ไดจ้าก

เวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ https://www.sritranggloves.com/th/investor-relations/downloads/shareholders-meetings 
6. นิยามกรรมการอสิระและขอ้มลูของกรรมการอสิระทีเ่ป็นผูร้บัมอบฉนัทะ 
7. ขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ในส่วนทีเ่กีย่วขอ้งกบัการประชุมผูถ้อืหุน้ 
8. วิธีการมอบฉันทะ เอกสารหลักฐานแสดงสิทธิการเข้าร่วมประชุม  และการออกเสียงลงคะแนนและการนับ 

คะแนนเสยีงส าหรบัการประชุมผูถ้อืหุน้ผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์
9. ขัน้ตอนการเขา้ร่วมประชุมผูถ้อืหุน้ผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์

ด้วยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ได้มีมติ
ก าหนดให้จดัการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2567 ในวนัองัคารที่ 9 เมษายน 2567 เวลา 10.00 น. ในรูปแบบ   
การประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) ตามพระราชก าหนดว่าดว้ยการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 
รวมถงึกฎหมายและหลกัเกณฑอ์ื่นทีเ่กีย่วขอ้ง โดยมรีะเบยีบวาระการประชุมดงัต่อไปนี้ 

วาระท่ี 1 พิจารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2566 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล การประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ ประจ าปี 2566 ซึ่งได้จดัขึ้นเมื่อวนัที่ 10 เมษายน 2566 โดยไดม้ ี
การจดัท ารายงานการประชุมและจดัส่งให้ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยภายใน 14 วนันับแต่วนัประชุม พร้อมทัง้
เผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์บริษัทฯ https://www.sritranggloves.com/th/investor-relations/downloads/shareholders-
meetings และจดัส่งใหก้ระทรวงพาณิชยภ์ายในระยะเวลาทีก่ฎหมายก าหนดแลว้ 

ความเห็นคณะกรรมการบริษัท รายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2566 เมื่อวันที่ 10 เมษายน 2566 
ไดบ้นัทกึรายงานการประชุมไวอ้ย่างถูกตอ้งตามทีไ่ดม้มีตไิวแ้ลว้ รายละเอยีดปรากฏในส าเนารายงานการประชุมสามญั
ผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2566 ตามสิง่ทีส่่งมาดว้ย 1 จงึเหน็สมควรเสนอใหท้ีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้รบัรองรายงานการประชุม
ดงักล่าว 

การลงมติ วาระนี้จะตอ้งไดร้บัการอนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน  

https://www.sritranggloves.com/th/investor-relations/downloads/shareholders-meetings
https://www.sritranggloves.com/th/investor-relations/downloads/shareholders-meetings
https://www.sritranggloves.com/th/investor-relations/downloads/shareholders-meetings
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วาระท่ี 2 รบัทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ประจ าปี 2566 และพิจารณาอนุมติังบการเงิน
ประจ าปีส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล บรษิทัฯ ไดส้รุปผลการด าเนินงานของบรษิทัฯ ประจ าปี 2566 โดยรายละเอยีดปรากฏในแบบ
แสดงรายการขอ้มูลประจ าปี / รายงานประจ าปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) ตามสิง่ทีส่่งมาดว้ย 2 ซึ่งจดัท าในรูปแบบ
รหัสคิวอาร์ (QR Code) นอกจากนี้ เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด  พ.ศ. 2535 (ตามที่มี       
การแกไ้ขเพิม่เตมิ) และขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ซึง่ก าหนดใหบ้รษิทัฯ ตอ้งจดัท างบดุลและบญัชกี าไรขาดทุน ณ วนัสิน้สุด
ของรอบปีบญัชีของบริษัทฯ ที่ผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบญัชีแล้ว และเสนอให้ที่ประชุมสามญัผู้ถือหุ้นอนุมัติ  
โดยสามารถสรุปสาระส าคญัของงบการเงนิไดด้งันี้ 

       (หน่วย : ลา้นบาท) 

รายการ 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ปี 2566 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2565 

สนิทรพัยร์วม 46,582.13 48,528.53 45,613.48 48,119.32 
หนี้สนิรวม 9,745.16 11,717.83 9,384.92 11,031.02 
ส่วนของผูถ้อืหุน้รวม 36,836.97 36,810.71 36,228.57 37,088.30 
รายไดจ้ากการขาย 19,665.18 23,304.82 18,307.79 21,540.90 
รายไดร้วม 20,243.57 23,776.68 18,586.33  22,008.87 
ก าไร (ขาดทุน) สุทธส่ิวนทีเ่ป็น
ของผูถ้อืหุน้  

152.69 1,652.05 (45.30) 1,460.00 

ก าไร (ขาดทุน) สุทธติ่อหุน้  
(บาทต่อหุน้) 

0.05 0 .58 (0.02) 0.51 

ความเห็นคณะกรรมการบริษทั เหน็สมควรเสนอใหท้ีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้รบัทราบรายงานผลการด าเนินงานของ
บรษิทัฯ ประจ าปี 2566 และพจิารณาอนุมตังิบการเงนิประจ าปีสิน้สุด ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 ซึง่ผ่านการตรวจสอบ
จากผูส้อบบญัช ีและผ่านการพจิารณาและสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบแล้ว รายละเอยีดปรากฏในแบบแสดง
รายการขอ้มลูประจ าปี / รายงานประจ าปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) “ส่วนที ่3  งบการเงนิ” ตามสิง่ทีส่่งมาดว้ย 2 

การลงมติ วาระนี้จะตอ้งไดร้บัการอนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน  

วาระท่ี 3 พิจารณาอนุมติัการจดัสรรก าไรและการจ่ายเงินปันผล ประจ าปี 2566 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล บริษัทฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของก าไรสุทธิ     
ตามงบการเงินเฉพาะกิจการ  หลังจากการหักภาษีเงินได้นิติบุคคลและการจดัสรรทุนส ารองต่าง  ๆ  ทุกประเภท       
ตามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ และตามกฎหมายแล้ว โดยต้องไม่เกนิก าไรสะสมของบรษิทัฯ ทีป่รากฏในงบการเงนิเฉพาะ
กจิการ การจ่ายเงนิปันผลใหค้ านึงถงึปัจจยัตา่ง ๆ เช่น สถานะทางการเงนิ ผลการด าเนินงาน กระแสเงนิสดของบรษิทัฯ 
ความสามารถในการจ่ายเงนิปันผลของบรษิทัย่อย รวมถงึการคาดการณ์ความจ าเป็นของเงนิทุนทีจ่ะรองรบัการเตบิโต
ของบริษัทฯ ในอนาคต สถานการณ์ภาวะเศรษฐกิจ ผลกระทบจากปัจจัยภายนอกที่คาดว่าจะมีผลกระทบต่อ           
การด าเนินงานของบรษิทัฯ และขอ้พจิารณาอื่น ๆ ทีค่ณะกรรมการบรษิทัเหน็สมควร 

นอกจากนี้ ตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (ตามทีม่กีารแก้ไขเพิม่เตมิ) และขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ 
ได้ก าหนดไว้ว่าบรษิัทฯ ต้องจดัสรรก าไรสุทธปิระจ าปีส่วนหนึ่งไว้เป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิ
ประจ าปีหักด้วยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุนส ารองนี้จะมีจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของ              
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ทุนจดทะเบียน ซึ่งบริษัทฯ ได้จดัสรรทุนส ารองตามกฎหมายไว้ครบถ้วนแล้ว จึงไม่ต้องตัง้ทุนส ารองตามกฎหมาย
เพิม่เตมิในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ในครัง้นี้  

จากผลการด าเนินงานและฐานะการเงนิของบรษิทัฯ ตามงบการเงนิเฉพาะกจิการ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 บรษิทัฯ 
มกี าไร (ขาดทุน) สุทธจิ านวน (45.30) ลา้นบาท และก าไรสะสมยงัไม่ไดจ้ดัสรรจ านวน 19,140.13 ลา้นบาท จงึเสนอให้
ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมตัิการจดัสรรก าไรดงักล่าวเพื่อจ่ายเงินปันผลในอตัราหุ้นละ 0.50 บาท หรือคิดเป็น
จ านวนเงนิปันผลทัง้สิน้ประมาณ 1,432.59 ลา้นบาท 

วนัก าหนดสทิธริบัเงนิปันผลและวนัจ่ายเงนิปันผล  

บริษัทฯ ก าหนดวนัก าหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นที่มสีิทธิได้รบัเงินปันผล (Record Date) ในวนัที่ 19 เมษายน 2567 ทัง้นี้  
ผู้ถือหุ้นซึ่งถือหุ้นของบริษัทฯ ผ่านบัญชีหลักทรัพย์ซึ่งเปิดไว้โดยตรงกับ The Central Depository (Pte) Limited 
(“CDP”) (“ผู้ฝากหลักทรัพย์”) หรือบุคคลซึ่งมีหุ้นของบริษัทฯ อยู่ในบัญชีหลักทรัพย์ซึ่งเปิดไว้กับตัวแทนรับฝาก
หลกัทรพัย์ (Depository Agents) ณ เวลา 17.00 น. (ตามเวลาสิงคโปร์) ของวนัที่ 19 เมษายน 2567 มีสิทธิได้รับ    
เงนิปันผลนี้ และบรษิทัฯ ก าหนดจ่ายเงนิปันผลดงักล่าว ในวนัที ่8 พฤษภาคม 2567  

ขอ้มลูเปรยีบเทยีบการจ่ายเงนิปันผล 

 งบการเงิน ปี 2566 งบการเงิน ปี 2565 งบการเงิน ปี 2564 
ก าไร (ขาดทุน) สุทธิ  
(ตามงบการเงินเฉพาะกิจการ) 

(45.30) ลา้นบาท 1,460.00 ลา้นบาท 24,261.29 ลา้นบาท 

ก าไรสะสมยงัไม่ได้จดัสรร 19,140.13 ลา้นบาท 19,873.46 ลา้นบาท 21,675.30 ลา้นบาท 
อตัราก าไรสุทธติ่อหุน้* 0.05 บาท 0.58 บาท 8.29 บาท 
อตัราเงินปันผลต่อหุ้น 0.50 บาท 0.75 บาท 4.65 บาท 
รวมเงนิปันผลจา่ยทัง้สิน้ 1,432.59 ลา้นบาท 2,148.88 ลา้นบาท  13,305.61 ลา้นบาท 
อตัราการจ่ายเงนิปันผลต่อก าไรสุทธ ิ(%)** N/M 147.2% 54.8% 

หมายเหตุ: *อตัราก าไรสุทธติ่อหุน้ค านวณจากก าไรส าหรบัปีส าหรบังบการเงนิรวมส่วนทีเ่ป็นของผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ (ไม่รวมก าไรขาดทุน
เบด็เสรจ็อื่น) หารดว้ยจ านวนถวัเฉลีย่ถ่วงน ้าหนักของหุน้สามญัทีอ่อกอยู่ในระหว่างงวด โดยไดป้รบัจ านวนหุน้สามญัเพื่อสะทอ้น
ผลกระทบของการเปลีย่นแปลงมลูค่าทีต่ราไวข้องหุน้สามญัในไตรมาส 4/2563 โดยถอืเสมอืนว่าการเปลีย่นแปลงมลูค่าทีต่ราไว้
ของหุน้สามญัดงักล่าวไดเ้กดิขึน้ตัง้แต่วนัเริม่ตน้ของปี 2563 ตามอตัราก าไรสุทธติ่อหุน้ตามขอ้มลูขา้งตน้ 

 **อตัราการจ่ายเงนิปันผลต่อก าไรสุทธ ิ(%) ค านวณจากก าไรส าหรบัปีงบการเงนิเฉพาะกจิการ 

ความเห็นคณะกรรมการ เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมสามญัผู้ถือหุ้นอนุมตักิารจดัสรรก าไรและการจ่ายเงนิปันผล 
ประจ าปี 2566 จากก าไรสะสมทีย่งัไม่ไดจ้ดัสรรในส่วนของก าไรสุทธทิีผ่่านการเสยีภาษีเงนิไดน้ิตบิุคคลในอตัรา รอ้ยละ 20 
(ตามงบการเงินเฉพาะกิจการ) ในอัตราหุ้นละ 0.50 บาท คิดเป็นจ านวนเงินทัง้สิ้นประมาณ 1,432.59 ล้านบาท  
ทัง้นี้ การจ่ายปันผลดงักล่าวไม่เป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบริษัทฯ เนื่องจากได้จ่ายเงินปันผลจาก    
ก าไรสะสมทีย่งัไม่ไดจ้ดัสรรแทนการจ่ายจากก าไรสุทธ ิตามรายละเอยีดขา้งตน้ 

การลงมติ วาระนี้จะตอ้งไดร้บัการอนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน  
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วาระท่ี 4 พิจารณาอนุมติัการเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกจากต าแหน่งตามวาระ 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล ตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (ตามทีม่กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ) และขอ้บงัคบั
ของบรษิทัฯ ก าหนดว่า ในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปีทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่ง 1 ใน 3 เป็นอตัรา 
ถ้าจ านวนกรรมการที่จะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกในจ านวนใกล้ที่สุดกบัส่วน  1 ใน 3 กรรมการซึ่ง 
พน้จากต าแหน่งอาจไดร้บัเลอืกใหก้ลบัเขา้มารบัต าแหน่งอกีได ้

ในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2567 มกีรรมการทีต่อ้งออกจากต าแหน่งตามวาระจ านวน 4 คน ดงันี้ 

รายชื่อ ต าแหน่ง 
1. ศาสตราจารย ์ดร. วรีกร อ่องสกุล ประธานกรรมการบรษิทั (กรรมการอสิระ) 
2. ดร. ไวยวฒุ ิสนิเจรญิกุล กรรมการ 
3. นางสาวธนวรรณ เสงีย่มศกัด ์ กรรมการ 
4. นายธนาธปิ อุปัตศิฤงค ์ กรรมการอสิระ 

ตามหลกัจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกจิของบรษิทัฯ ไดก้ าหนดใหผู้ถ้อืหุน้ส่วนน้อย (ซึง่ถอืหุน้รวมกนัไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 5 
ของจ านวนสทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัฯ) สามารถเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ โดยการเสนอชื่อ
ให้ผ่านคณะกรรมการสรรหา อย่างไรก็ดี ไม่มีผู้ถือหุ้นรายใดเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการพิจารณาเลือกตัง้เป็น
กรรมการของบรษิทัฯ แต่อย่างใด 

คณะกรรมการสรรหา (ซึง่ไม่รวมกรรมการสรรหาทีม่ส่ีวนไดเ้สยี) ไดพ้จิารณากลัน่กรองแลว้เหน็ว่า กรรมการผูท้ีจ่ะออก
จากต าแหน่งตามวาระทัง้ 4 คน เป็นผูท้ีม่คีวามรู ้ความสามารถ ประสบการณ์ และความเชีย่วชาญอนัเป็นประโยชน์ต่อ
การด าเนินงานของบริษัทฯ มีคุณธรรมจริยธรรม มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามพระราชบัญญัติ           
บรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (ตามทีม่กีารแก้ไขเพิม่เตมิ) และพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 
2535 (ตามที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) ตลอดจนประกาศที่เกี่ยวข้อง จึงเห็นควรเสนอให้คณะกรรมการบริษัทเสนอต่อ        
ที่ประชุมสามญัผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาเลือกตัง้บุคคลทัง้ 4 คนนี้กลบัเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษัทฯ ต่อไป       
อกีวาระหนึ่ง 

ทัง้นี้ ขอ้มลูประวตัแิละประสบการณ์การท างานของกรรมการซึง่ไดร้บัการเสนอชื่อเพื่อเลอืกตัง้ใหก้ลบัเขา้เป็นกรรมการ
อกีวาระหนึ่งของบรษิทัฯ ปรากฏตามสิง่ทีส่่งมาดว้ย 3 

ความเห็นคณะกรรมการบริษทั บุคคลทัง้ 4 คนที่ได้รบัการเสนอชื่อเพื่อพจิารณารบัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการของ
บรษิัทฯ ในครัง้นี้ได้ผ่านกระบวนการกลัน่กรองของคณะกรรมการบรษิัทแล้ว โดยคณะกรรมการบรษิัท (ซึ่งไม่รวม
กรรมการทีม่ส่ีวนไดเ้สยี) ไดพ้จิารณาอย่างรอบคอบและระมดัระวงัแล้วเหน็ว่า กรรมการทัง้ 4 คน มคีุณสมบตัเิหมาะสม 
ตลอดจนเหน็ชอบตามความเหน็ของคณะกรรมการสรรหาทุกประการ จงึเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้
พจิารณาเลอืกตัง้บุคคลทัง้ 4 คน ไดแ้ก่ ศาสตราจารย ์ดร. วรีกร อ่องสกุล  ดร. ไวยวุฒ ิสนิเจรญิกุล  นางสาวธนวรรณ 
เสงีย่มศกัด ์และนายธนาธปิ อุปัตศิฤงค์ กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการของบรษิทัฯ ต่อไปอกีวาระหนึ่ง  

การลงมติ วาระนี้จะตอ้งไดร้บัการอนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน  

วาระท่ี 5 พิจารณาอนุมติัการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2567 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล พระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (ตามทีม่กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ) และขอ้บงัคบัของ
บริษัทฯ ก าหนดให้กรรมการของบริษัทฯ มีสิทธิได้รับค่าตอบแทนกรรมการจากบริษัทฯ ในรูปของเงินรางวัล  
เบีย้ประชุม บ าเหน็จ โบนัส หรอืผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอื่นตามทีท่ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้จะพจิารณาและมมีต ิ 
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คณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทนได้พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการให้สอดคล้องกับผลประกอบการของ
บรษิทัฯ หน้าทีค่วามรบัผดิชอบ และผลการปฏบิตังิานของกรรมการแต่ละคน นอกจากนัน้ ค่าตอบแทนดงักล่าวอยู่ใน
ระดบัทีเ่หมาะสมเทยีบเคยีงไดก้บัอุตสาหกรรมเดยีวกนั รวมทัง้เพยีงพอทีจ่ะจงูใจและรกัษากรรมการทีม่คีุณภาพไวก้บั
บรษิทัฯ ซึ่งเป็นไปตามนโยบายค่าตอบแทนกรรมการของบรษิทัฯ และยงัเหน็ว่าค่าตอบแทนกรรมการในปัจจุบนัยงัมี
ความเหมาะสม จงึเห็นสมควรเสนอใหจ้่ายค่าตอบแทนกรรมการทัง้ค่าตอบแทนรายเดอืนและค่าเบี้ยประชุมในอตัรา  
คงเดมิเหมอืนปีทีผ่่านมา ซึง่มรีายละเอยีดดงันี้ 

 อตัราค่าตอบแทน (บาท) 
ประจ าปี 2567 ประจ าปี 2566 เปล่ียนแปลง 

ค่าตอบแทนรายเดือน* (ต่อเดือน/คน) (ต่อเดือน/คน) (ต่อเดือน/คน) 
ประธานกรรมการบรษิทั 110,000  110,000  -  
กรรมการ / กรรมการอสิระ 80,000  80,000  - 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 110,000  110,000  - 
กรรมการตรวจสอบ 90,000 90,000 - 
ประธานกรรมการบรหิาร 110,000 110,000 - 
กรรมการบรหิาร 90,000 90,000 - 

ค่าเบีย้ประชมุ** (ต่อครัง้/คน) (ต่อครัง้/คน) (ต่อครัง้/คน) 
คณะกรรมการบรษิทั ไม่ม ี ไม่ม ี - 
คณะกรรมการตรวจสอบ ไม่ม ี ไม่ม ี - 
คณะกรรมการบรหิาร ไม่ม ี ไม่ม ี - 
คณะกรรมการสรรหา 2,000 2,000 - 
คณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทน 2,000 2,000 - 
คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 2,000 2,000 - 
คณะกรรมการบรรษทัภบิาลและ    
การพฒันาเพื่อความยัง่ยนื 

2,000 2,000 - 

หมายเหตุ: * กรรมการจะไดร้บัค่าตอบแทนรายเดอืนสงูสุดจากต าแหน่งทีต่นด ารงอยู่เพยีงต าแหน่งเดยีวเท่านัน้ 
** ค่าเบีย้ประชุมจะจ่ายใหเ้ฉพาะกรรมการอสิระทีด่ ารงต าแหน่งในคณะกรรมการชุดย่อยตามทีร่ะบุขา้งตน้ ซึง่จะจ่ายตามทีไ่ดเ้ขา้ร่วมประชุม 
    ตามจรงิเท่านัน้ 
*** ในปี 2567 กรรมการไม่มสีทิธปิระโยชน์อื่นใดนอกเหนือจากค่าตอบแทนที่เป็นตวัเงนิตามทีร่ะบุขา้งตน้ 

ความเห็นคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาค่าตอบแทนกรรมการตามข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทนที่ได้พิจารณากลัน่กรองโดยค านึงถึงความเหมาะสมและปัจจัยต่าง ๆ แล้ว 
เหน็สมควรเสนอใหท้ีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ตามรายละเอยีดขา้งตน้ 

ทัง้นี้ ในปี 2566 บรษิทัฯ จ่ายค่าตอบแทนกรรมการเป็นจ านวน 13,106,000 บาท รายละเอียดปรากฏในแบบแสดงรายการ
ขอ้มลูประจ าปี / รายงานประจ าปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) หวัขอ้ “ค่าตอบแทนกรรมการ” ตามสิง่ทีส่่งมาดว้ย 2   

การลงมติ  วาระนี้จะต้องได้รบัการอนุมตัิด้วยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผู้ถือหุ้น    
ซึง่มาประชุม  
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วาระท่ี 6 พิจารณาอนุมติัการแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีและก าหนดค่าสอบบญัชี ประจ าปี 2567 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล พระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (ตามทีม่กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ) และขอ้บงัคบัของ
บรษิัทฯ ก าหนดให้ที่ประชุมสามญัผู้ถอืหุ้นพจิารณาแต่งตัง้ผู้สอบบญัชแีละก าหนดค่าสอบบญัชปีระจ าปีของบรษิทัฯ 
โดยในการแต่งตัง้ผูส้อบบญัช ีบรษิทัฯ จะแต่งตัง้ผูส้อบบญัชคีนเดมิอกีกไ็ด้ 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาผลการปฏบิตังิานของผูส้อบบญัชจีากบรษิทั ส านักงาน อวีาย จ ากดั ในปีทีผ่่านมา 
และเห็นว่ามคีวามเป็นอิสระและปฏิบตัหิน้าที่ด้วยความรบัผดิชอบ จงึเห็นควรเสนอให้คณะกรรมการบรษิัทเสนอต่อ  
ทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้เพื่อพจิารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชจีาก บรษิทั ส านักงาน อวีาย จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ 
ประจ าปี 2567 ซึง่มรีายชื่อดงันี้ 

รายชื่อผู้สอบบญัชี เลขท่ีผู้สอบบญัชี จ านวนปีท่ีสอบบญัชีให้บริษทัฯ 
1. นางสาวกรองแกว้ ลมิป์กติตกิุล ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่5874 1 ปี 
2. นายณฐัวุฒ ิสนัตเิพช็ร ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่5730 - 
3. นางสาวสุทธริกัษ์ ฟักอ่อน ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่7712 - 

 

โดยก าหนดใหผู้ส้อบบญัชคีนใดคนหนึ่งมอี านาจตรวจสอบและแสดงความเหน็ต่องบการเงนิของบรษิทัฯ ทัง้นี้ ผูส้อบบญัชี
ทัง้ 3 คนข้างต้น มีคุณสมบตัิตามประกาศส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ และไม่มี
ความสมัพนัธ์และส่วนได้เสยีกบับรษิัทฯ บรษิัทย่อย ผู้บรหิาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรอืผู้ที่เกี่ยวขอ้งกบับุคคลดงักล่าว     
แต่อย่างใด จงึมคีวามเป็นอิสระในการตรวจสอบและแสดงความเหน็ต่องบการเงนิของบรษิัทฯ โดยขอ้มูลประวตัแิละ
ประสบการณ์การท างานของผูส้อบบญัช ีปรากฏตามสิง่ทีส่่งมาดว้ย 4 

นอกจากนี้ คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาค่าสอบบญัชขีองบรษิทัฯ ส าหรบัปี 2567 ของบรษิทั ส านักงาน อวีาย 
จ ากดั และเห็นว่าค่าสอบบญัชทีี่เสนอมคีวามเหมาะสมกบัขอบเขตการสอบบญัช ีจงึเห็นควรเสนอให้คณะกรรมการบรษิทั
เสนอต่อทีป่ระชุมสามญัผูถ้ือหุน้เพื่อพจิารณาก าหนดค่าสอบบญัชขีองบรษิทัฯ ประจ าปี 2567 เป็นจ านวน 3,660,000 บาท 
ไม่รวมค่าบรกิารอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง เช่น ค่าสอบบญัชสี าหรบัยื่นขอรบัรองการส่งเสรมิการลงทุน (BOI) หรอืค่าใชจ้่ายอื่น ๆ 
(Out-of-pocket) ซึง่บรษิทัฯ จะจ่ายตามรายการทีเ่กดิขึน้จรงิ โดยค่าสอบบญัชสี าหรบัปี 2567 มอีตัราเท่ากบัปีทีผ่่านมา  

                                                                             (หน่วย: บาท) 

ค่าสอบบญัชีและค่าบริการอ่ืนๆ ปี 2567 
(ปีท่ีเสนอ) 

ปี 2566 
ค่าสอบบญัชขีองบรษิทัฯ   
   ค่าสอบบญัชสี าหรบังบการเงนิประจ าปี 1,860,000 1,860,000 
   ค่าสอบบญัชสี าหรบังบการเงนิรายไตรมาส 1,800,000 1,800,000 
   รวมค่าสอบบญัชีของบริษทัฯ 3,660,000 3,660,000 
ค่าบรกิารอื่นของบรษิทัฯ จ่ายตามรายการทีเ่กดิขึน้

จรงิ 
2,381,176 

นอกจากนี้ เหน็สมควรใหท้ีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้รบัทราบว่า ส าหรบัปี 2567 ผูส้อบบญัชจีากบรษิทั ส านักงาน อวีาย 
จ ากดั และบรษิทัในเครอืของบรษิทั ส านักงาน อวีาย จ ากดั ไดร้บัคดัเลอืกใหเ้ป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัย่อยอกีจ านวน 
5 บริษัท ได้แก่ Shidong Shanghai Medical Equipment Company Limited  บริษัท พรีเมียร์ซิสเต็มเอ็นจิเนียริ่ง  
จ ากดั  บรษิัท สะเดา พ.ีเอส.รบัเบอร์ จ ากดั  Sri Trang Gloves (Singapore) Pte. Ltd. และ Sri Trang Gloves Global 
Pte. Ltd. ส่วนบรษิัทย่อยอื่นอีกจ านวน 4 บรษิัทซึ่งจดทะเบยีนจดัตัง้ในต่างประเทศ ได้แก่ Sri Trang USA, Inc.  PT 
Sri Trang Gloves Indo.  Sri Trang Gloves Vietnam Company Limited. และ  Sri Trang Gloves Philippines, Inc.  
จะพจิารณาความเหมาะสมในการแต่งตัง้ผูส้อบบญัช ีและหากประสงค์แต่งตัง้ผูส้อบบญัชรีายอื่นทีไ่ม่ใช่ผูส้อบบญัชจีาก
บรษิัท ส านักงาน อีวาย จ ากดั และบรษิัทในเครอืของบรษิัท ส านักงาน อีวาย จ ากดั เป็นผู้สอบบญัช ีบรษิัทฯ และ
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บริษัทย่อยดังกล่าวจะพิจารณาจากคุณภาพการให้บริการและอัตราค่าสอบบัญชีเป็นหลัก ทัง้นี้ บริษัทย่อยที่ใช้       
ผู้สอบบญัชีรายอื่นเป็นผู้สอบบญัชี คณะกรรมการบริษัทจะดูแลให้บริษัทย่อยดงักล่าวจดัท างบการเงินให้ทนัตาม
ระยะเวลาทีก่ าหนด 

ทัง้นี้ ค่าสอบบญัชขีองบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยในปี 2566 ปรากฏในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี / รายงานประจ าปี 
2566 (แบบ 56-1 One Report) หวัขอ้ “ค่าตอบแทนของผูส้อบบญัช”ี ตามสิง่ทีส่่งมาดว้ย 2 

ความเห็นคณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการบรษิทัไดพ้จิารณาตามขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบทีไ่ด้
พิจารณากลัน่กรองอย่างเหมาะสมแล้ว เห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมสามญัผู้ถือหุ้นแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีจากบริษัท 
ส านักงาน อีวาย จ ากดั เป็นผู้สอบบญัชขีองบรษิทัฯ ประจ าปี 2567 และก าหนดค่าสอบบญัช ีเป็นจ านวน 3,660,000 
บาท ตามรายละเอยีดขา้งตน้ 

การลงมติ วาระนี้จะตอ้งไดร้บัการอนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน  

วาระท่ี 7  พิจารณาเร่ืองอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 

บริษัทฯ ได้ก าหนดวนัก าหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นที่มสีิทธเิขา้ร่วมประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2567 (Record 
Date) ในวนัที่ 1 มนีาคม 2567 โดยผู้ฝากหลกัทรพัย์และตวัแทนรบัฝากหลกัทรพัย์ซึ่งมหีุ้นของบรษิัทฯ อยู่ในบญัชี
หลักทรัพย์ซึ่งเปิดไว้กับตัวแทนรับฝากหลักทรัพย์ (Depository Agents) ณ เวลา 17.00 น. (ตามเวลาสิงคโปร์)  
ของวนัที่ 1 มนีาคม 2567 มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนผ่าน CDP เท่ากบัจ านวนหุ้นที่ฝากไว้ในบญัชหีลกัทรพัย์นัน้ ๆ 
ทัง้นี้ ผูฝ้ากหลกัทรพัย์และตวัแทนรบัฝากหลกัทรพัยซ์ึ่งมหีุน้ของบรษิทัฯ ฝากไวใ้นบญัชหีลกัทรพัยซ์ึ่งเปิดไวก้บั CDP 
ไม่ถอืเป็นผูถ้อืหุน้ตามกฎหมายไทย และไม่มสีทิธเิขา้ร่วมประชุมและออกเสยีงลงคะแนน หรอืแต่งตัง้ผูร้บัมอบฉันทะ 
โดย CDP จะน าส่งแบบค าสัง่การออกเสียงลงคะแนน (Voting Instruction Form) ซึ่งระบุวาระการประชุมที่จะมี        
การพิจารณาให้แก่ผู้ฝากหลกัทรพัย์และตวัแทนรบัฝากหลกัทรพัย์ ผู้ฝากหลกัทรพัย์และตวัแทนรบัฝากหลกัทรพัย์
สามารถสัง่ให ้CDP ใชส้ทิธอิอกเสยีงลงคะแนนตามจ านวนหุน้ซึง่ฝากไวใ้นบญัชหีลกัทรพัยข์องตน โดยกรอกแบบค าสัง่
การออกเสยีงลงคะแนนและจดัส่งแบบค าสัง่ดงักล่าวมายงั CDP ภายในเวลา 17.00 น. (ตามเวลาในสงิคโปร์) ของวนัที ่
25 มนีาคม 2567 

เนื่ องจากการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2567 เป็นการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM)  
เพยีงรูปแบบเดยีวเท่านัน้ บรษิทัฯ จงึไม่ไดจ้ดัเตรยีมสถานทีห่รอืหอ้งประชุมส าหรบัผูถ้อืหุน้แต่อย่างใด อกีทัง้บรษิทัฯ 
จะใชก้ารลงทะเบยีนเขา้ร่วมประชุม การออกเสยีงลงคะแนน และการนับคะแนนเสยีงผ่านระบบอเิล็กทรอนิกส์เท่านัน้ 
โดยผู้ถือหุ้นหรอืผู้รบัมอบฉันทะสามารถยื่นค าร้องผ่านระบบ E-Request เพื่อขอรบัชื่อผู้ใช้งาน (Username) รหสัผ่าน 
(Password) และลงิกส์ าหรบัการเขา้ร่วมประชุม ตัง้แต่วนัที ่28 มนีาคม 2566 เวลา 08.30 น. เป็นตน้ไป ทัง้นี้ ผูถ้อืหุน้หรอื
ผูร้บัมอบฉันทะสามารถลงทะเบยีนผ่านลงิก์เพื่อเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ในวนัที ่9 เมษายน 2567 ตัง้แต่เวลา 08.00 น. 
เป็นตน้ไป จนกว่าการประชุมจะเสรจ็สิน้ 

หมายเหตุ: สามารถยื่นแบบค ารอ้งผ่านระบบ e-Request เพื่อรบั Username, Password และ 
ลงิกส์ าหรบัการเขา้ร่วมประชุมไดท้ี ่https://app.inventech.co.th/STGT143586R/#/homepage 
หรอืสแกนควิอารโ์คด้   

ในการนี้ ผู้ถือหุ้นหรอืผู้รบัมอบฉันทะสามารถศกึษารายละเอียดเกี่ยวกับวธิกีารมอบฉันทะ เอกสารหลกัฐาน 
แสดงสิทธิการเข้าร่วมประชุม การออกเสียงลงคะแนนและการนับคะแนนเสียงส าหรับการประชุมผู้ถือหุ้น                
ผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์ปรากฏตามสิง่ทีส่่งมาดว้ย 8 และขัน้ตอนการเขา้ร่วมประชุมผูถ้อืหุน้ผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์ปรากฏ
ตามสิง่ทีส่่งมาด้วย 9 หากพบปัญหาหรือข้อสงสยัในการติดตัง้หรือใช้งานระบบ สามารถติดต่อหมายเลขโทรศพัท์      
02-931-9130 ระหว่างวนัที ่28 มนีาคม – 9 เมษายน 2567 เวลา 08.30 – 17.30 น. (เฉพาะวนัท าการเท่านัน้) 

https://app.inventech.co.th/STGT143586R/#/homepage
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ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะใหก้รรมการอิสระของบรษิัทฯ เขา้ร่วมประชุมและออกเสยีงลงคะแนนในนามของ    
ผูถ้อืหุน้ได้ โดยมขีอ้มูลของกรรมการอสิระ ปรากฏตามสิง่ทีส่่งมาดว้ย 6 และบรษิทัฯ ไดแ้นบหนังสอืมอบฉันทะแบบ ข. 
ปรากฏตามสิง่ทีส่่งมาดว้ย 5 หรอืผูถ้อืหุน้สามารถดาวน์โหลดหนังสอืมอบฉันทะแบบ ก. แบบ ข. หรอืแบบ ค. จากเวบ็ไซต์
บรษิทัฯ https://www.sritranggloves.com/th/investor-relations/downloads/shareholders-meetings ทัง้นี้ ขอความร่วมมอื
จากท่านผูถ้อืหุน้โปรดส่งหนังสอืมอบฉนัทะมายงับรษิทัฯ ตามทีอ่ยู่ดา้นล่าง ภายในวนัที ่2 เมษายน 2567 

บรษิทั ศรตีรงัโกลฟส ์(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) “เลขานุการบรษิทั”  
อาคารปารค์เวนเชอร ์อโีคเพลก็ซ์ ชัน้ 17 หอ้งเลขที ่1701, 1707-1712 
เลขที ่57 ถนนวทิยุ แขวงลุมพนิ ีเขตปทมุวนั กรุงเทพฯ 10330 
หมายเลขโทรศพัท ์02 207 4500 ต่อ 1406 และ 1409 

กรณีผู้ถือหุน้มคี าถามทีต่้องการใหบ้รษิัทฯ ชี้แจงเกี่ยวกบัระเบยีบวาระการประชุมขา้งต้น กรุณาส่งค าถามมา
ล่วงหน้าภายในวนัที ่2 เมษายน 2567 พรอ้มทัง้ระบุชื่อ ทีอ่ยู่ หมายเลขโทรศพัท ์และอเีมล (ถ้าม)ี ทีส่ามารถตดิต่อได ้
มาทางอเีมล stgt_ir@sritranggroup.com หรอืส่งทางไปรษณียม์ายงับรษิทัฯ ตามทีอ่ยู่ขา้งตน้  

จงึขอเรยีนเชญิท่านผูถ้อืหุน้โปรดเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2567 ในรูปแบบการประชุมผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) ตามวนั เวลา และวิธีการข้างต้น ทัง้นี้ หากมีการเปลี่ยนแปลงใด ๆ เกี่ยวกับการประชุมสามญั 
ผูถ้อืหุน้ บรษิทัฯ จะแจง้ขอ้มลูใหแ้ก่ท่านผูถ้อืหุน้รบัทราบทางเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ https://www.sritranggloves.com/th/home ต่อไป  

 
 
 

 ขอแสดงความนับถอื 
 บรษิทั ศรตีรงัโกลฟส ์(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 

 (ศ.ดร.วรีกร อ่องสกุล) 
 ประธานกรรมการบรษิทั 

บรษิทัฯ ใหค้วามส าคญักบัการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลของผูถ้อืหุน้ รวมทัง้ผูร้บัมอบฉันทะจากผูถ้อืหุน้ 
โดยบรษิัทฯ จะให้ความคุ้มครองและปฏิบตัิต่อข้อมูลส่วนบุคคลให้สอดคล้องกบั พ.ร.บ.คุ้มครองข้อมูล 
ส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 ทัง้นี้ บรษิัทฯ จึงขอแจ้งรายละเอียดการด าเนินการกับข้อมูลส่วนบุคคลซึ่งอาจ
เกดิขึน้ ตลอดจนแจ้งใหท้ราบถึงสทิธิในขอ้มูลส่วนบุคคลตามนโยบายคุ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคล ส าหรบั
กรรมการ ผูถ้อืหุน้ และผูถ้อืหุน้กู้ ซึง่มรีายละเอยีดปรากฏตาม QR Code ทีไ่ดแ้นบมานี้  

หมายเหตุ: (1) ผู้ถือหุ้นสามารถเรียกดูหนั งสือ เชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี  2567 และเอกสารประกอบการประชุม 
ผ่านเว็บไซต์ของบริษัทฯ ที่ https://www.sritranggloves.com/th/investor-relations/downloads/shareholders-meetings  
ไดต้ัง้แต่วนัที ่8 มนีาคม 2567 หวัขอ้ “นักลงทุนสมัพนัธ ์> ขอ้มลูผูถ้อืหุน้ > การประชุมผูถ้อืหุน้” 

 (2) หากผูถ้อืหุน้มคีวามประสงค์จะขอรบัแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี / รายงานประจ าปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
เป็นรูปเล่ม สามารถติดต่อขอรบัเอกสารดงักล่าวได้ทางอีเมล stgt_ir@sritranggroup.com  หรอืส่งทางไปรษณีย์มายงั
บรษิทัฯ ตามทีอ่ยู่ขา้งตน้ 

 

https://www.sritranggloves.com/th/investor-relations/downloads/shareholders-meetings
mailto:stgt_ir@sritranggroup.com
https://www.sritranggloves.com/th/home
https://www.sritranggloves.com/th/investor-relations/downloads/shareholders-meetings
mailto:stgt_ir@sritranggroup.com
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รายงานการประชมุสามญัผู้ถอืหุ้น ประจ าปี 2566 
บริษทั ศรีตรงัโกลฟส ์(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 

 การประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2566 (“ทีป่ระชุม”) ของบรษิทั ศรตีรงัโกลฟส ์(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 
(“บริษัทฯ”) ได้จดัขึ้นเมื่อวนัจนัทร์ที่ 10 เมษายน 2566 เวลา 10.00 น. ในรูปแบบการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  
(E-AGM) ตามพระราชก าหนดว่าดว้ยการประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 รวมถงึกฎหมายและหลกัเกณฑ์อื่น 
ทีเ่กีย่วขอ้ง  

เร่ิมการประชุม 

นางอมรลดา พงษ์สุธรีุ่งเรอืง ท าหน้าทีเ่ป็นผูด้ าเนินการประชุม ไดก้ล่าวแนะน ากรรมการ ผูบ้รหิาร เลขานุการ
บรษิทั และทีป่รกึษาของบรษิทัฯ ทีเ่ขา้ร่วมประชุม ดงันี้ 

กรรมการท่ีเข้าร่วมประชุม 

1. ศาสตราจารย ์ดร. วรีกร  อ่องสกุล ประธานกรรมการ กรรมการอสิระ ประธานกรรมการตรวจสอบ   
ประธานกรรมการพจิารณาค่าตอบแทน กรรมการสรรหา และ 
กรรมการบรหิารความเสีย่ง 

2. นายกติชิยั สนิเจรญิกุล   รองประธานกรรมการ ประธานกรรมการสรรหา และกรรมการพจิารณา 
ค่าตอบแทน และกรรมการบรหิาร 

3. ดร. ไวยวุฒ ิสนิเจรญิกุล  กรรมการ และประธานกรรมการบรหิาร 
4. นางสาวจรญิญา จโิรจน์กุล  กรรมการ กรรมการบรหิารความเสีย่ง  กรรมการบรหิาร และกรรมการ 

บรรษทัภบิาลและการพฒันาเพื่อความยัง่ยนื และกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 
5. นายวรีสทิธิ ์สนิเจรญิกุล  กรรมการ ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง และกรรมการบรหิาร 
6. นายวทิยน์าถ สนิเจรญิกุล  กรรมการ กรรมการบรหิาร ประธานกรรมการบรรษทัภบิาลและการพฒันา 

เพื่อความยัง่ยนื และผูอ้ านวยการสายงานสื่อสารและภาพลกัษณ์องคก์ร 
7. นายอนันต ์พฤกษานุศกัดิ ์  กรรมการ และกรรมการบรหิาร 
8. นางสาวธนวรรณ เสงีย่มศกัดิ ์  กรรมการ กรรมการบรหิารความเสีย่ง กรรมการบรรษทัภบิาลและการ 

พฒันาเพื่อความยัง่ยนื และผูอ้ านวยการสายงานบญัชแีละการเงนิ 
9. นายเฉีย ช ีปิง   กรรมการ และผูอ้ านวยการสายงานการตลาด 
10. นางอุณากร พฤฒธิาดา   กรรมการอสิระ และกรรมการตรวจสอบ 
11. พลเอก บณัฑติย ์บุณยะปาน  กรรมการอสิระ กรรมการตรวจสอบ กรรมการบรรษทัภบิาลและการ 

พฒันาเพื่อความยัง่ยนื กรรมการสรรหา และกรรมการพจิารณา
ค่าตอบแทน 

12. นายธนาธปิ อุปัตศิฤงค ์   กรรมการอสิระ 

(กรรมการเขา้ร่วมประชมุจ านวน 12 ท่าน คดิเป็นรอ้ยละ 100 ของจ านวนกรรมการทัง้หมดของบรษิทัฯ)  

 

สิง่ทีส่่งมาดว้ย 1 
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ผู้สอบบญัชีจากบริษทั ส านักงาน อีวาย จ ากดั 

นายศุภชยั ปัญญาวฒัโน  

ท่ีปรึกษากฎหมายจากบริษทั ส านักงานกฎหมายสากล สยามพรีเมียร ์จ ากดั 

นายวศิรุต เมฆาอภริกัษ์ ท าหน้าทีเ่ป็น inspector เพื่อดูแลการประชุมผูถ้อืหุน้ใหเ้ป็นไปอย่างโปร่งใส และถูกต้องตาม
กฎหมายและขอ้บงัคบับรษิทั รวมถงึเป็นพยานในการนับคะแนน  

เลขานุการบริษทั 

นางสาวกฤตยา วุฒภิดาดร ท าหน้าทีเ่ป็นเลขานุการทีป่ระชุมและพยานในการนับคะแนน 

นางอมรลดา พงษ์สุธรีุ่งเรอืง ไดแ้จง้ใหท้ีป่ระชุมทราบถึงขอ้มูลทัว่ไปเกี่ยวกบัจ านวนทุนและหุ้นของบรษิทัฯ 
ณ วนัก าหนดรายชื่อผูถ้อืหุน้ทีม่สีทิธใินการเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2566 เมื่อวนัที ่3 มนีาคม 2566 ดงันี้ 

ทุนจดทะเบยีน 1,434,780,000 บาท 
แบ่งออกเป็น 2,869,560,000 หุน้ 
ทุนจดทะเบยีนช าระแลว้ 1,432,589,955 บาท 
เป็นหุน้ทีอ่อกและจ าหน่ายแลว้ 2,865,179,910 หุน้ 
มลูค่าหุน้ทีต่ราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท 

ในการประชุมครัง้นี้ มผีูถ้อืหุน้เขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง 10 ราย และผูร้บัมอบฉันทะมาประชุม 110 ราย รวม 
ผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมด้วยตนเองและผู้ร ับมอบฉันทะเข้าร่วมประชุมทัง้สิ้น  120 ราย นับจ านวนหุ้นรวมกันได้ 
1,993,198,178 หุ้น คดิเป็นร้อยละ 69.5662 ของจ านวนหุน้ที่จ าหน่ายได้แล้วทัง้หมดของบรษิัทฯ กล่าวคอื มผีู้ถือหุน้
และผูร้บัมอบฉันทะมาประชุมไม่น้อยกว่า 25 ราย หรอืไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของผูถ้อืหุน้ทัง้หมด โดยถอืหุน้นับรวมกนัได้
ไม่น้อยกว่าหนึ่งในสามของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายได้แล้วทัง้หมดของบรษิทัฯ ครบเป็นองค์ประชุมตามพระราชบญัญตัิ
บรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (ตามทีไ่ดม้กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ) และขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ แลว้ 

หลงัจากเริม่การประชุม มผีูถ้อืหุน้ซึง่เขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองเขา้ร่วมประชุมเพิม่เตมิอกีจ านวน 11 ราย จงึท า
ให้จ านวนผู้ถือหุน้ทีเ่ขา้ร่วมประชุมด้วยตนเองและผู้รบัมอบฉันทะเขา้ร่วมประชุมทัง้สิ้น 131 ราย นับจ านวนหุ้นรวมได้
ทัง้สิน้ 1,993,875,577 หุน้ หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 69.5898 ของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายไดแ้ล้วทัง้หมดของบรษิทัฯ ทัง้นี้ บรษิทัฯ 
ไดท้ าการปรบัปรุงจ านวนเสยีงของผูถ้อืหุน้ทีเ่ขา้ร่วมประชุมในแต่ละวาระเพื่อใหส้อดคล้องกบัจ านวนผูถ้อืหุน้ทีเ่ขา้ร่วม
ประชุมตามความเป็นจรงิ 

ศาสตราจารย์ ดร. วรีกร  อ่องสกุล ประธานกรรมการ ท าหน้าทีเ่ป็นประธานทีป่ระชุม (“ประธานฯ”) ไดก้ล่าว
ต้อนรบัผูถ้อืหุน้และเปิดการประชุม และมอบหมายใหน้างอมรลดา พงษ์สุธรีุ่งเรอืง ชี้แจงใหท้ีป่ระชุมทราบถงึวธิปีฏบิตัิ
ในการประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส์ หลกัเกณฑ์การออกเสยีงลงคะแนนและการนับคะแนนเสยีง และวธิกีารถาม
ค าถามหรอืแสดงความคดิเหน็ส าหรบัการประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์ตามรายละเอยีดทีร่ะบุไวใ้นหนังสอืเชญิประชุม 
ซึ่งสามารถสรุปได้ดงันี้ 

• การประชุมจะพจิารณาเรื่องตามล าดบัระเบยีบวาระทีร่ะบุไวใ้นหนังสอืเชญิประชุม โดยจะน าเสนอขอ้มูล
ในแต่ละวาระ และเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ซกัถามก่อนการลงมต ิและจะแจง้ผลคะแนนต่อทีป่ระชุม เมื่อมี
การนับคะแนนเสยีงในวาระนัน้ ๆ เสรจ็สิน้ตามล าดบั 

• ส าหรบัวาระพจิารณาเลอืกตัง้กรรมการ แทนกรรมการทีพ่น้จากต าแหน่งตามก าหนดวาระ จะใชว้ธิกีาร
เลอืกตัง้และแจง้ผลการนับคะแนนเป็นรายบุคคล เพื่อใหส้อดคล้องกบัหลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่ี 
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• ในการออกเสยีงลงคะแนนในทีป่ระชุม ใหถ้อืว่า 1 หุน้ม ี1 เสยีง และผูถ้อืหุน้มส่ีวนไดส่้วนเสยีเป็นพเิศษ
ในเรื่องใด จะไม่มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในเรื่องนัน้ นอกจากการออกเสยีงเลอืกตัง้กรรมการ 

• ผู้ถือหุ้นที่ร่วมประชุมด้วยตนเอง และผู้รบัมอบฉันทะต้องออกเสียงลงคะแนนเพียงทางใดทางหนึ่งคอื  
เหน็ดว้ย ไม่เหน็ดว้ย หรอืงดออกเสยีง โดยไม่สามารถแบ่งแยกการลงคะแนนเสยีงในแต่ละวาระได้ (เวน้
แต่ผูร้บัมอบฉนัทะจากคสัโตเดยีน ซึง่ใชห้นังสอืมอบฉนัทะแบบ ค. สามารถแบ่งแยกการลงคะแนนเสยีงใน
แต่ละวาระได)้ 

• ในการลงคะแนนเสยีง ใหผู้ถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉันทะเลอืกวาระทีต่อ้งการลงคะแนน จากนัน้กดปุ่ ม 
“ลงคะแนน” ระบบจะแสดงทัง้หมด 3 ช่อง คอื เหน็ดว้ย, ไม่เหน็ดว้ย และ งดออกเสยีง หากต้องการ
ยกเลกิการลงคะแนน ใหก้ดปุ่ ม “ยกเลกิการลงคะแนน” และในกรณีไม่ไดอ้อกเสยีงลงคะแนนภายในเวลา
ทีก่ าหนด บรษิทัฯ จะถอืว่าผูถ้อืหุน้เหน็ดว้ยกบัวาระนัน้ ๆ ทัง้นี้ การออกเสยีงลงคะแนนสามารถท าการ
แก้ไขได ้จนกว่าจะมกีารแจง้ปิดการลงคะแนนในวาระนัน้ ๆ 

• กรณีผูร้บัมอบฉันทะ รบัมอบฉันทะจากผูถ้อืหุน้หลายราย ใหก้ดเลอืกทีเ่มนู “บญัชผีูใ้ช”้ และกดทีปุ่่ ม 
“เปลี่ยนบญัช”ี เพื่อเขา้ใชง้านในบญัชขีองผูถ้อืหุน้รายอื่น ๆ โดยระบบจะไม่น าคะแนนเสยีงออกจากฐาน
การประชุม 

• ในกรณีทีผู่ถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะต้องการออกจากการประชุมก่อนทีจ่ะปิดการลงมตใินวาระใด ๆ 
คะแนนเสยีงของผูถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉันทะจะไม่ถูกนับเป็นองค์ประชุมในวาระดงักล่าว และคะแนน
เสยีงจะไม่ถูกน ามานับคะแนนในวาระนัน้ อย่างไรกต็าม การออกจากองค์ประชุมในวาระใดวาระหนึ่ง จะ
ไม่เป็นการตดัสทิธขิองผูถ้อืหุน้ หรอืผูร้บัมอบฉันทะในการกลบัเขา้ร่วมประชุม และลงคะแนนเสยีงใน
วาระต่อไป 

• ก่อนลงมตใินแต่ละวาระ บรษิทัฯ จะเปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้ร่วมประชุมสอบถาม หรอืแสดงความคดิเหน็ใน
ประเดน็ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัวาระนัน้ ๆ ตามความเหมาะสม โดยท าการเลอืกวาระทีต่้องการสอบถามหรอื
แสดงความเหน็ จากนัน้กดปุ่ ม “ค าถาม” โดยสามารถสอบถามได ้2 ช่องทาง คอื 1. สอบถามผ่าน
ขอ้ความ และ 2. สอบถามผ่านภาพและเสยีง ผ่านระบบ VDO Conference ทัง้นี้ หากเป็นเรื่องทีไ่ม่
เกี่ยวขอ้งกบัวาระดงักล่าว บรษิทัฯ ขอความร่วมมอืใหซ้กัถามหรอืแสดงความคดิเหน็เรื่องดงักล่าวใน
วาระพจิารณาเรื่องอื่น ๆ 

จากนัน้ ประธานฯ จงึเริม่การประชุมตามระเบยีบวาระ ดงัต่อไปนี้  

วาระท่ี 1 พิจารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2565 

ประธานฯ เสนอต่อที่ประชุมว่าวาระนี้เป็นการพจิารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผู้ถอืหุน้ ประจ าปี 
2565 ซึ่งประชุมเมื่อวนัที่ 7 เมษายน 2565 โดยได้มกีารจดัท ารายงานการประชุมและจดัส่งให้ตลาดหลกัทรพัย์แห่ง
ประเทศไทย (“ตลาดหลกัทรพัยฯ์”) ภายใน 14 วนันับแต่วนัประชุม พรอ้มทัง้เผยแพร่ผ่านทางเวบ็ไซตบ์รษิทัฯ และจดัส่ง
ใหก้ระทรวงพาณิชยภ์ายในระยะเวลาทีก่ฎหมายก าหนดแล้ว โดยมรีายละเอยีดปรากฏตามสิง่ทีส่่งมาดว้ย 1 ในหนังสอื
เชญิประชุม 

ประธานฯ ได้เปิดโอกาสใหท้ีป่ระชุมแสดงความคดิเหน็และซกัถามค าถามเกี่ยวกบัวาระนี้ แต่ไม่มผีูถ้อืหุน้
ท่านใดแสดงความคดิเหน็ หรอืซกัถามเกี่ยวกบัวาระนี้  จากนัน้ นางอมรลดา พงษ์สุธรีุ่งเรอืง จงึขอใหท้ี่ประชุมลงมติ 
โดยมตใินวาระนี้ตอ้งไดร้บัอนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 

มติท่ีประชุม ทีป่ระชุมมมีตริบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2565 ซึง่ประชุมเมื่อวนัที ่7 เมษายน 
2565 ดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน ดงันี้ 
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มีผู้ถือหุ้นท่ี จ านวน (เสียง) คิดเป็นร้อยละ 
เหน็ดว้ย 1,981,713,677 100.0000 
ไม่เหน็ดว้ย 0 0.0000 
งดออกเสยีง 11,641,700 - 
รวม (125 ราย)  1,993,355,377 - 

วาระท่ี 2 รบัทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ประจ าปี 2565 และพิจารณาอนุมติังบการเงิน
ประจ าปีส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 

ประธานฯ ไดม้อบหมายให ้นางสาวอรลกัษณ์ ทนิกรสูตบิุตร ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชแีละการเงนิ และนายภาณุพงศ์ 
สริโยภาส ผูจ้ดัการฝ่ายความยัง่ยนืกลุ่มบรษิทั ร่วมกนัอธบิายรายละเอยีดในวาระนี้ต่อทีป่ระชุม 

นางสาวอรลกัษณ์ ทนิกรสูตบิุตร น าเสนอต่อทีป่ระชุมว่าวาระนี้เป็นวาระรบัทราบรายงานผลการด าเนินงาน
ของบรษิัทฯ ประจ าปี 2565 และพจิารณาอนุมตัิงบการเงนิของบรษิัทฯ ประจ าปีสิ้นสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2565 พร้อม
รายงานของผูส้อบบญัช ีซึ่งไดผ้่านการพจิารณาและสอบทานโดยคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรษิทัแล้ว 
รายละเอยีดปรากฏตามรายงานประจ าปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) ในหวัขอ้ “งบการเงนิ” ซึง่สามารถสรุปดงันี้ 

งบการเงนิรวมนี้ได้จดัท าขึน้โดยรวมงบการเงนิของบรษิทัฯ และบรษิัทย่อย ซึ่งประกอบไปด้วย Shidong 
Shanghai Medical Equipment Co., Ltd (“SDME”), Sri Trang USA, Inc. (“STU”), Sri Trang Gloves (Singapore) 
Pte. Ltd. (“STGS”), PT Sri Trang Gloves Indo, (“STGI”), Sri Trang Gloves Vietnam Company Limited (“STGV”) 
ซึ่งประกอบธุรกิจจดัจ าหน่ายถุงมอืยางในประเทศจนี, สหรฐัอเมรกิา, สงิคโปร์, อินโดนีเซีย และเวยีดนาม ตามล าดบั 
รวมถึงบรษิัท พรเีมยีร์ซิสเต็มเอ็นจเินียริง่ จ ากดั (“PSE”) ซึ่งประกอบธุรกิจวศิวกรรมบริการ, บรษิัท สะเดา พ.ีเอส. 
รับเบอร์ จ ากัด (“PS”) ประกอบธุรกิจให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ และ Sri Trang Gloves Global Pte. Ltd. (“STGG”) 
ประกอบธุรกจิบรหิารจดัการสนิทรพัย์ทางการเงนิและการลงทุนทางการเงนิทีป่ระเทศสงิคโปร์  โดยในระหว่างปี 2565 
บริษัทฯ ได้จดัตัง้บริษัทย่อยเพิ่มเติมในต่างประเทศอีก 2 บริษัท ได้แก่ Sri Trang Responsible Gloves Supply Inc. 
(“STRG”) และ Sri Trang Gloves Philippines Inc. (“STGP”) เพื่อประกอบธุรกิจจัดจ าหน่ายถุงมือยางในประเทศ
สหรฐัอเมรกิา และประเทศฟิลปิปินส ์ตามล าดบั 

รายไดจ้ากการขายและบรกิาร และปรมิาณการขาย  

บรษิัทฯ มปีรมิาณการขายส าหรบัปี 2565 จ านวน 28,809 ล้านชิ้น เปรยีบเทยีบกับปี 2564 จ านวน 27,275 
ลา้นชิน้ หรอืเพิม่ขึน้รอ้ยละ 5.6 จากปีก่อน 

รายได้จากการขายและบรกิารส าหรบัปี 2565 จ านวน 23,305 ล้านบาท เปรยีบเทยีบกบัปี 2564 จ านวน 
47,551 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 51.0 อนัเป็นผลมาจากการแข่งขนัด้านราคาที่รุนแรงขึ้นและความไม่สมดุลของ 
อุปสงคแ์ละอุปทานในตลาด  

รายได้จากการขายถุงมอืแยกตามผลติภณัฑ์ แบ่งเป็นรายได้จากการขายถุงมอืยางธรรมชาติชนิดมีแป้ง 
(NRPD) ถุงมือยางธรรมชาติชนิดไม่มแีป้ง (NRPF) และถุงมอืยางสงัเคราะห์ (NBR) จ านวน 8,544 ล้านบาท 9,090 
ล้านบาท และ 5,356 ล้านบาท ตามล าดบั หรอืแบ่งเป็นรายได้การขายตามผลติภณัฑ์สดัส่วนร้อยละ 37.2, 39.5 และ 
23.3 ตามล าดบั 

รายไดจ้ากการขายแยกภูมภิาค โดยมรีายไดห้ลกัมาจากภูมภิาคเอเชยี อเมรกิาเหนือ ยุโรป และอเมรกิาใต้ ใน
สดัส่วนรอ้ยละ 41, 20, 16, และ 14 ตามล าดบั และการขายในประเทศไทยคดิเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 9 ในปี 2565 ทัง้นี้ สดัส่วน
รายไดแ้ยกตามภูมภิาคปรบัเปลี่ยนจากปี 2564 โดยสดัส่วนของเอเชยี และอเมรกิาใต้เพิม่สูงขึ้น ในขณะทีอ่เมรกิาเหนือมี
สดัส่วนทีล่ดลง และยุโรปค่อนขา้งคงที ่
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ต้นทุนขาย ในปี 2565 บริษัทฯ มีต้นทุนขาย จ านวน 18,669 ล้านบาท ประกอบด้วยต้นทุนวตัถุดิบ คือ
ต้นทุนน ้ายางและสารเคมี ร้อยละ 54 ค่าใช้จ่ายด้านพลงังานและสาธารณูปโภค ร้อยละ 14 ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร  
ร้อยละ 8 ต้นทุนค่าเสื่อมราคาและตัดจ าหน่าย ร้อยละ 7 ต้นทุนบรรจุภัณฑ์ ร้อยละ 7 และอื่น ๆ ร้อยละ 10 ซึ่ง
เปรยีบเทยีบกบัปี 2564 บรษิทัฯ มตีน้ทุนขาย จ านวน 19,189 ลา้นบาท ประกอบดว้ยตน้ทุนวตัถุดบิ รอ้ยละ 61 ค่าใชจ้่าย
ดา้นพลงังานและสาธารณูปโภค รอ้ยละ 12 ค่าใชจ้่ายดา้นบุคลากร รอ้ยละ 7 ตน้ทุนค่าเสื่อมราคาและตดัจ าหน่าย รอ้ยละ 
6 ต้นทุนบรรจุภณัฑ์ รอ้ยละ 6 และอื่น ๆ รอ้ยละ 8 ทัง้นี้ โครงสรา้งทีเ่ปลี่ยนแปลงไปหลกั ๆ เกดิจากการปรบัตวัลดลง
ของราคาวตัถุดบิหลกัคอืน ้ายางธรรมชาตแิละน ้ายางสงัเคราะห์ กล่าวคอื ในระหว่างปี 2565 ราคาน ้ายางธรรมชาตแิละ
น ้ายางสงัเคราะห์ได้ปรบัตวัลดลง อนัเป็นผลสะท้อนจากความต้องการใช้ถุงมอืที่ลดลงหลงัจากสถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคตดิเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 (“COVID-19”) สามารถควบคุมได ้ 

อตัราแลกเปลี่ยน เป็นปัจจยัส าคญัของบรษิทัฯ เนื่องจากบรษิทัฯ ผลติสนิคา้เพื่อส่งออกเกนิกว่ารอ้ยละ 90 
ของรายได้ ซึ่งในปีนี้ได้น าอตัราแลกเปลี่ยนเงนิหยวน (RMB) เขา้มาวเิคราะห์ด้วย เนื่องจากประเทศจนีถอืเป็นคู่แข่ง
หลกั ทัง้นี้ ในระหว่างปี 2565 ค่าเงนิบาทต่อเงนิดอลลารส์หรฐั ไดป้รบัตวัอ่อนลงตัง้แต่ช่วงกลางปีถงึสิน้ปี 2565 ซึง่หาก
เปรยีบเทยีบกบัอตัราแลกเปลี่ยนของคู่แข่งหลกั คอื มาเลเซยีและจนี ค่าเงนิเฉลี่ยมแีนวโน้มคงทีถ่งึอ่อนค่าลงน้อยกว่า
ค่าเงนิบาท ท าใหเ้รามขีอ้ไดเ้ปรยีบในปีทีผ่่านมาเน่ืองจากราคาถุงมอืไดเ้สนอขายเป็นเงนิดอลลารส์หรฐั 

ก าไรขัน้ต้น ในปี 2565 บริษัทฯ มีก าไรขัน้ต้น จ านวน 4,257 ล้านบาท หรือร้อยละ 18.3 จากยอดขาย 
เปรยีบเทยีบกบัปี 2564 จ านวน 28,259 ลา้นบาท หรอืรอ้ยละ 59.4 ทัง้นี้ การลดลงของก าไรขัน้ตน้ในปี 2565 เน่ืองจาก
ราคาขายเฉลีย่ทีอ่่อนตวัลงตามการแขง่ขนัทีเ่พิม่สงูขึน้และสถานการณ์อุปทานถุงมอืทีม่ากขึน้ในตลาด แต่อย่างไรกต็าม
ปรมิาณการขายมกีารปรบัตวัเพิม่ขึน้รอ้ยละ 5.6 จากปีก่อน 

ค่าใช้จ่ายในการจดัจ าหน่าย ในปี 2565 มีจ านวน 1,333 ล้านบาท ประกอบด้วยค่าใช้จ่ายในการขนส่ง  
รอ้ยละ 63 ค่าใชจ้่ายบุคลากร รอ้ยละ 16 ค่านายหน้า รอ้ยละ 7 และส่วนทีเ่หลอือกีรอ้ยละ 14 ทัง้นี้ ค่าใชจ้่ายในการขาย
ปรบัตวัลดลงจากปี 2564 รอ้ยละ 3.2 เน่ืองมาจากการลดลงของค่าขนส่งและค่าระวางเรอืทีป่รบัลดลงตามราคาตลาดโลก 
รวมถงึโครงสรา้งการขาย CIF term ของบรษิทัฯ ลดลง โดยเฉพาะในกลุ่มอเมรกิา ยุโรป และลาตนิอเมรกิา ซึ่งค่าระวาง
เรอืจะสงูกว่ากลุ่มทวปีเอเชยี 

ค่าใชจ้่ายในการบรหิาร ในปี 2565 มจี านวน 1,069 ลา้นบาท โดยโครงสรา้งหลกั คอื ค่าใชจ้่ายดา้นบุคลากร  
รอ้ยละ 39 และค่าใชจ้่ายอื่น ๆ รอ้ยละ 29 ค่าใชจ้่ายบรหิารปรบัตวัเพิม่ขึน้จากปี 2564 รอ้ยละ 23 อนัเป็นผลจากค่าเสื่อม
ราคาที่เพิม่ขึ้นจากการโอนต้นทุนเขา้สู่ค่าใชจ้่ายบรหิารเนื่องจากเดนิก าลงัการผลติที่ไม่เตม็ก าลงัการผลติ ค่าเผื่อหนี้
สงสยัจะสญู และค่าใชจ้่ายดา้นการเดนิทางของหน่วยงานขายเพื่อพบปะลูกคา้หลงัสถานการณ์ COVID-19 คลีค่ลาย 

ภาระดอกเบี้ยและภาษี บรษิทัฯ มดีอกเบี้ยจ่ายในปี 2565 จ านวน 187 ล้านบาท ซึ่งลดลงจากปี 2564 ซึ่งมี
ดอกเบี้ยจ่าย จ านวน 127 ล้านบาท โดยดอกเบี้ยบางส่วนมกีารน าไปรวมเป็นต้นทุนของการได้มาซึ่งสนิทรพัย์ถาวร 
ส าหรบัเงนิกู้คงเหลอื ณ สิน้ปี 2565 จ านวน 8,813 ล้านบาทนัน้ แบ่งเป็นเงนิกู้ระยะสัน้ 173 ล้านบาท  เงนิกู้ระยะยาว 
จ านวน 7,128 ล้านบาท และเงนิกู้ระยะยาวทีถ่งึก าหนดช าระใน 1 ปี จ านวน 1,716 ล้านบาท โดยเงนิกู้ระยะยาวส่วน
ใหญ่เป็นเงนิกูท้ีอ่ยู่ในโครงการส่งเสรมิการใชย้างของการยางแห่งประเทศไทย (“กยท.”)  

ในส่วนของภาษี จ านวน 231 ล้านบาท ลดลงจากปี 2564 ที่ 2,172 ล้านบาท เกิดจากผลประกอบการของ
บรษิทัฯ ทีม่กี าไรในการด าเนินกจิการลดลง และมอีตัราภาษทีีแ่ทจ้รงิ (Effective Tax Rate) รอ้ยละ 12.3 ซึง่เพิม่ขึน้จาก
ปีทีแ่ลว้ซึง่อยู่ทีร่อ้ยละ 8.4  

ก าไรสุทธิ ในปี 2565 บริษัทฯ มีก าไรสุทธิ จ านวน 1,652 ล้านบาท หรือร้อยละ 7.1 หากเปรียบเทียบกับ 
ปีก่อน บรษิทัฯ มกี าไรสุทธ ิจ านวน 23,704 ลา้นบาท หรอืรอ้ยละ 49.9 ซึง่มสีาเหตุหลกัมาจากการลดลงของราคาขายเฉลีย่  
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งบแสดงฐานะทางการเงนิ ณ 31 ธนัวาคม 2565 บรษิัทฯ มสีนิทรพัย์รวม จ านวน 48,529 ล้านบาท โดย
แบ่งเป็นสนิทรพัย์หมุนเวยีน จ านวน 20,343 ล้านบาท หรอืร้อยละ 41.9 และสนิทรพัย์ไม่หมุนเวยีน จ านวน 28,185 
ลา้นบาท หรอืรอ้ยละ 58.1 

บรษิทัฯ มเีงนิสดและเงนิฝากธนาคาร จ านวน 14,351 ลา้นบาท ซึง่ลดลงจากปีทีผ่่านมา โดยหลกัเป็นผลมา
จากการลงทุนของการขยายโรงงาน การลงทุนในบรษิทัย่อยในต่างประเทศ และการจ่ายเงนิปันผล ในส่วนของลูกหนี้ 
บรษิทัฯ มลูีกหนี้ จ านวน 2,086 ล้านบาท ซึ่งลดลงจากปีทีผ่่านมา และมสีนิคา้คงเหลอื จ านวน 3,364 ล้านบาท ในส่วน
ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ มูลค่า 26,131 ล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 28.3 เป็นการเพิ่มขึ้นจากการลงทุนในส่วนของ
โครงการขยายการผลติเป็นหลกั  

บรษิทัฯ มหีนี้สนิ จ านวน 11,718 ลา้นบาท และส่วนของผูถ้อืหุน้ จ านวน 36,811 ลา้นบาท หรอืเป็นสดัส่วน
หนี้สินร้อยละ 24 ของสินทรัพย์รวม โดยหนี้สินประกอบด้วยเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น  จ านวน 2,403 ล้านบาท  
เงนิกู้ยมืระยะสัน้ จ านวน 173 ล้านบาท, เงนิกู้ยมืระยะยาวทีถ่งึก าหนดช าระภายใน 1 ปี จ านวน 1,730 ล้านบาท และ
เงนิกูย้มืระยะยาว จ านวน 6,910 ลา้นบาท 

บรษิทัฯ มส่ีวนของผูถ้อืหุน้ประกอบดว้ยทุนทีอ่อกและเรยีกช าระแล้ว จ านวน 1,433 ล้านบาท ส่วนเกนิมูลค่าหุน้ 
จ านวน 14,495 ลา้นบาท และก าไรสะสม จ านวน 20,210 ลา้นบาท 

ในส่วนอตัราส่วนทางการเงนิทีส่ าคญัประกอบดว้ย 
• อตัราส่วนวดัความสามารถในการท าก าไร จากก าไรขัน้ตน้ (Gross Profit Margin) มอีตัราท าก าไรทีร่อ้ยละ 18.3  
• อัตราก าไรก่อนค่าใช้จ่ายทางการเงิน ภาษีเงินได้ และค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจัดหน่าย (EBITDA 

Margin) อยู่ทีร่อ้ยละ 15.1 และอตัราก าไรสุทธ ิอยู่ทีร่อ้ยละ 7.1 
• อตัราส่วนสภาพคล่อง (Current Ratio) อยู่ที ่4.62 เท่า  
• วงจรเงนิสดอยู่ที ่49.63 วนั 
• อตัราส่วนหนี้สนิต่อส่วนของผูถ้อืหุน้ 0.32 เท่า  
• การหมุนเวยีนของสนิทรพัยถ์าวร หรอืยอดขายต่อมลูค่าสนิทรพัยถ์าวร 1.02 เท่า  
• อตัราส่วนส่วนผลตอบแทนต่อสนิทรพัยร์วม (Return on Asset) อยู่ทีร่อ้ยละ 3.3 
• อตัราส่วนส่วนผลตอบแทนต่อผูถ้อืหุน้ (Return on Equity) อยู่ทีร่อ้ยละ 4.4 
• อตัราก าไรต่อหุน้อยู่ที ่0.58 บาท และอตัราการจ่ายเงนิปันผล อยู่ทีร่อ้ยละ 147.2 

จากนัน้ นายภาณุพงศ์ สริโยภาส ได้รายงานต่อทีป่ระชุมว่า นอกจากผลการด าเนินงานทีด่ ีบรษิัทฯ ยงัคง
มุ่งมัน่สู่การเป็นผูน้ าระดบัโลกดา้นธุรกจิถุงมอืยางทีด่ าเนินธรุกจิดว้ยความรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้ม ตลอดห่วง
โซ่ธุรกจิ ภายใตแ้นวคดิ “Clean World Clean Gloves” ทีใ่ส่ใจในคุณภาพสนิคา้ ค านึงถงึประเดน็ดา้นสิง่แวดล้อม สงัคม 
และบรรษทัภบิาล เพื่อสร้างมูลค่าเพิม่ในระยะยาวใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้และผูม้ส่ีวนได้เสยีทุกฝ่าย เพื่อพฒันาองค์กรไปสู่การ
เตบิโตอย่างยัง่ยนื โดยสามารถสรุปผลการด าเนินงานทางดา้นสิง่แวดลอ้ม สงัคม และบรรษทัภบิาล (ESG) พรอ้มรางวลั
ต่างๆ ส าหรบัปีทีผ่่านมา ดงันี้ 

ด้านส่ิงแวดล้อม  

• บรษิทัฯ มุ่งเน้นการใชพ้ลงังานหมุนเวยีน ทัง้จากการใชเ้ชื้อเพลงิชวีมวลรอ้ยละ 100 ในการผลติพลงังาน
ความรอ้นในหมอ้ไอน ้าส าหรบักระบวนการผลติ และการใชไ้ฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทติยแ์บบตดิตัง้บนหลงัคา หรอื Solar 
Rooftop ขนาด 1 เมกะวตัต์ ของโรงงานสาขาตรงั ซึ่งช่วยลดการซื้อไฟฟ้าจากภายนอกได ้รอ้ยละ 3 นอกจากนี้ บรษิทัฯ 
ยงัได้น าโครงการผลติไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทติย์บนหลงัคาดงักล่าว ขึ้นทะเบยีนโครงการลดก๊าซเรอืนกระจกภาค
สมคัรใจ ตามมาตรฐานของประเทศไทย หรอื T-VER เพื่อขอรบัรองปรมิาณคารบ์อนเครดติจากโครงการ 
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• บรษิทัฯ ไดบ้รหิารจดัการน ้าตามหลกั 3Rs (Reduce, Reuse & Recycle)  
• บรษิทัฯ มุ่งเน้นการจดัการของเสยีดว้ยหลกัเศรษฐกจิหมุนเวยีน หรอื Circular Economy และหลกัการ 

3Rs ทีใ่หค้วามส าคญักบัการใชท้รพัยากรอย่างคุม้ค่า และการหมุนเวยีนกลบัมาใชใ้หม่ 
• บริษัทฯ มีระบบบริหารจดัการสิ่งแวดล้อมตามมาตรฐานสากล ISO 14001:2015 โดยจนถึงปี 2565 

บรษิทัฯ มโีรงงานทีไ่ดร้บัการรบัรองมาตรฐาน ISO 14001:2015 จ านวนรอ้ยละ 50 ของโรงงานทัง้หมด 
• ในปี 2565 บรษิทัฯ ไดอ้อกหุน้กูเ้พื่ออนุรกัษ์สิง่แวดล้อม หรอื Green Bond ส าหรบัโครงการดา้นสิง่แวดล้อม 

โดยมมีลูค่ารวมกว่า 1,500 ลา้นบาท และไดร้บัรางวลั “Best New Green Bond” จาก The Asset Triple A Awards 

 ด้านสงัคม 

• บริษัทฯ ได้รับการรับรองด้านมาตรฐานแรงงานที่ส าคัญ อาทิเช่น การได้การรับรองรายงานการ
ตรวจสอบการบงัคบัใชแ้รงงานจากองค์การแรงงานระหว่างประเทศ (ILO) การไดผ้ลการประเมนิ Amfori BSCI เกรด A 
ทุกโรงงานทีข่อการรบัรอง การเขา้ร่วมเป็นสมาชกิมาตรฐานของในการปฏบิตัติ่อพนักงานและแรงงานอย่างมจีรยิธรรม
ทั ้ง้ระบบ (SEDEX) เป็นตน้ 

• ในปี 2565 บริษัทฯ ได้มีการตรวจสอบประเด็นความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้านใน
กระบวนการธุรกจิ และพบว่าไม่มขีอ้รอ้งเรยีนหรอืการละเมดิดา้นสทิธมินุุษยชนในองคก์รและห่วงโซ่อุุปทาน 

• จากการดแูลและพฒันาพนักงานในดา้นต่าง ๆ ส่งผลใหบ้รษิทัฯ มผีลการส ารวจความผกูพนัของพนักงาน
ต่อองคก์ร รอ้ยละ 88 ซึง่สงูกว่าเป้าหมายทีต่ัง้ไว ้รอ้ยละ 80 

• จากการให้ความส าคญัในการด าเนินงานด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามยัตามมาตรฐาน ISO 45001  
ส่งผลให้ในปี 2565 ไม่มีโรคจากการท างาน และไม่มีอุบตัิเหตุถึงขัน้เสียชีวิตจากการท างานเกิดขึ้นกับทัง้พนักงานและ
ผูร้บัเหมา 

ด้านบรรษทัภิบาล 

• บริษัทฯ ได้รบัการประเมินด้านการก ากับดูแลกิจการในระดบั 5 ดาว หรือดีเลิศ จากสมาคมส่งเสรมิ
สถาบนักรรมการบรษิทัไทย 

• บรษิทัฯ ไดร้บัการรบัรองเป็นสมาชกิแนวร่วมต่อตา้นคอรร์ปัชนัของภาคเอกชนไทย (CAC) เมื่อวนัที ่30 
มถิุนายน 2565 รวมถงึส่งเสรมิใหคู้่คา้ของบรษิทัฯ ร่วมลงนามแสดงเจตนารมณ์เรื่องการต่อตา้นทุจรติคอรร์ปัชนั 

• บริษัทฯ ได้รบัการรบัรองระบบบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจตามมาตรฐาน ISO 22301 Business 
Continuity Management (BCM) 

• บรษิทัฯ มกีารคดัเลอืกคู่ค้าโดยค านึงถงึประเด็นด้านสงัคมและสิง่แวดล้อม และไดก้ าหนดจรรยาบรรณคู่ค้า
ธุรกิจ เพื่อเป็นแนวปฏิบตัิที่ดสี าหรบัคู่ค้า รวมถึงได้วเิคราะห์และจดักลุ่มคู่ค้า เพื่อการบรหิารจดัการห่วงโซ่อุปทานอย่าง 
มปีระสทิธภิาพ 

• บรษิทัฯ มุ่งสรา้งความพงึพอใจและความมัน่ใจใหก้บัลูกคา้และผูบ้รโิภคใหไ้ดร้บัผลติภณัฑแ์ละบรกิารทีด่ ี
มคีุณภาพ เปิดเผยขอ้มูลเกี่ยวกบัสนิคา้และบรกิารอย่างครบถ้วน ส่งมอบสนิค้าตรงเวลา ให้การรบัประกนัสนิค้าและ
บรกิารภายใตเ้งือ่นไขเวลาทีเ่หมาะสม และมชี่องทางสื่อสารกบัลูกคา้ จงึท าใหบ้รษิทัฯ มผีลประเมนิความพงึพอใจลูกคา้
อยู่ทีร่อ้ยละ 85 ซึง่สงูกว่าเป้าหมายทีร่อ้ยละ 80 

• บริษัทฯ ได้พัฒนาถุงมือยางธรรมชาติชนิดปราศจากโปรตีนที่ท าให้เกิดอาการแพ้ รวมถึงด าเนิน
โครงการวจิยัและพฒันานวตักรรมมาอย่างต่อเนื่อง โดยในปี 2565 บรษิทัฯ มโีครงการดา้นนวตักรรมรวม 50 โครงการ 
และมคี่าใชจ้่ายส าหรบัการวจิยัและพฒันานวตักรรมจ านวน 15.3 ลา้นบาท 
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 นอกจากการด าเนินงานตามที่ได้กล่าวขา้งต้น บริษัทฯ ยงัได้รบัมาตรฐานการรบัรอง การเข้าร่วมเป็น
สมาชกิ และไดร้บัการจดัอนัดบัดา้นความยัง่ยนืต่าง ๆ ทัง้ในระดบัประเทศและสากล รวมถงึการไดร้บัคดัเลอืกใหอ้ยู่ใน
รายชื่อหุน้ยัง่ยนื หรอื Thailand Sustainability Investment (THSI) ต่อเนื่องเป็นปีที ่2 จากตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

 ประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ทีป่ระชุมแสดงความคดิเห็นและซกัถามค าถามเกี่ยวกบัวาระนี้  ซึ่งผู้ถือหุ้นได้
แสดงความคดิเห็นและซกัถามเกี่ยวกบัวาระนี้ และมกีารตอบค าถามผู้ถือหุ้น ดงัสรุปไว้ตอนท้ายของวาระนี้  จากนัน้  
นางอมรลดา พงษ์สุธรีุ่งเรอืง จงึขอใหท้ีป่ระชุมลงมต ิโดยมตใินวาระนี้ตอ้งไดร้บัอนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้
ซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 

มติท่ีประชุม ที่ประชุมรบัทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ประจ าปี 2565 และมีมติอนุมตัิงบการเงนิ
ประจ าปีสิน้สุด ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2565 ด้วยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึ่งมาประชุมและ
ออกเสยีงลงคะแนน ดงันี้ 

มีผู้ถือหุ้นท่ี จ านวน (เสียง) คิดเป็นร้อยละ 
เหน็ดว้ย 1,992,413,427 99.9999 
ไม่เหน็ดว้ย 50 0.0000 
งดออกเสยีง 1,454,700 - 
รวม (128 ราย)  1,993,868,177 - 

วาระท่ี 2 – ค าถาม/ค าตอบ 

นายปิยะพงษ์ ประสาททอง 
(ผูถ้อืหุน้เขา้ร่วมประชมุดว้ยตนเอง) 

สอบถามว่า ความต้องการของถุงมอืยางในปัจจุบนัเป็นอย่างไร และบรษิัทฯ จะ
รบัมอือย่างไร หลงัจากการแพร่ระบาดของ COVID-19 ในประเทศไทยและทัว่โลก
เริม่คลีค่ลายลงและเขา้สู่สภาวะปกต ิซึง่ท าใหค้วามตอ้งการของถุงมอืยางไดล้ดลง 

นางสาวจริญญา จิโรจน์กลุ

(กรรมการและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่) 
ชี้แจงว่า ในปัจจุบนัความต้องการถุงมือยางยงัคงมีอยู่ การเติบโตจะเฉลี่ยอยู่ที ่
รอ้ยละ 8-12 ต่อปี ตลาดกลุ่ม Emerging Market มอีตัราการบรโิภคถุงมอือยู่ที่เลข
สองหลกัในจ านวนชิ้นต่อคนต่อปี ในขณะทียุ่โรป อเมรกิา มอีตัราการบรโิภคอยู่ที่
เลขสามหลกัในระหว่าง 150-180 ชิ้นต่อคนต่อปี ดงันัน้ บรษิัทฯ จงึมองว่าตลาด 
ถุงมอืยางยงัคงเตบิโต แต่ในช่วงการแพร่ระบาดของ COVID-19 ราคาขายสูงขึน้ 
ส่งผลใหม้ผีูป้ระกอบการรายใหม่เขา้มาเป็นจ านวนมาก รวมถงึผูป้ระกอบการราย
เดมิมกีารขยายก าลงัการผลติ จงึท าใหเ้กิดภาวะอุปทานส่วนเกิน (Over Supply) 
ในตลาด และมกีารแขง่ขนัดา้นราคาทีรุ่นแรง และท าใหเ้กดิความไม่สมดุลระหว่าง
อุปสงค์และอุปทาน แต่ปัจจุบนัอุปสงค์ และอุปทานก าลงัปรับตัวสู่ภาวะสมดุล 
เนื่องจากการแข่งขนัด้านราคาส่งผลให้ผู้ประกอบการรายย่อยหรือรายใหม่ไม่
สามารถแข่งขนัได้และเริม่ออกจากอุตสาหกรรมไป ทัง้นี้  บรษิัทฯ เห็นสญัญาณ
ความคลี่คลายของสถานการณ์ COVID-19 ตัง้แต่กลางปีที่ผ่านมา และได้
ด าเนินการเพื่อรบัมอืกบัสถานการณ์ดงักล่าว ซึ่งรวมถงึการลดต้นทุนทัง้ดา้นการ
ผลิตและการบริหารเพื่อให้คงความสามารถในด้านการแข่งขนั และการสร้าง
ผลิตภัณฑ์ใหม่ ๆ เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้บริโภคในปัจจุบัน 
รวมถงึการเสรมิจุดแขง็ดา้นสิง่แวดลอ้ม สงัคม และบรรษทัภบิาล (ESG)  
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วาระท่ี 3 พิจารณาอนุมติัจดัสรรก าไรและการจ่ายเงินปันผล ประจ าปี 2565 

ประธานฯ ได้มอบหมายให้ นางสาวอรลกัษณ์ ทนิกรสูติบุตร ผู้จดัการฝ่ายบญัชแีละการเงิน เป็นผู้อธบิาย
รายละเอยีดในวาระนี้ต่อทีป่ระชุม 

นางสาวอรลกัษณ์ ทนิกรสูตบิุตร น าเสนอต่อทีป่ระชุมว่า บรษิทัฯ มนีโยบายการจ่ายเงนิปันผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้
ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 50 ของก าไรสุทธติามงบการเงนิเฉพาะกจิการ หลงัจากการหกัภาษเีงนิไดน้ิตบิุคคลและการจดัสรรทุน
ส ารองต่างๆ ทุกประเภทตามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ และตามกฎหมายแลว้ โดยตอ้งไม่เกนิก าไรสะสมของบรษิทัฯ ทีป่รากฏ
ในงบการเงินเฉพาะกิจการ การจ่ายเงินปันผลให้ค านึงถึงปัจจยัต่างๆ เช่น สถานะทางการเงิน ผลการด าเนินงาน  
กระแสเงินสดของบริษัทฯ ความสามารถในการจ่ายเงนิปันผลของบริษัทย่อย รวมถึงการคาดการณ์ความจ าเป็นของ
เงนิทุนทีจ่ะรองรบัการเตบิโตของบรษิทัฯ ในอนาคต สถานการณ์ภาวะเศรษฐกจิ ผลกระทบจากปัจจยัภายนอกทีค่าดว่าจะ
มผีลกระทบต่อการด าเนินงานของบรษิทัฯ และขอ้พจิารณาอื่นๆ ทีค่ณะกรรมการบรษิทัเหน็สมควร 

นอกจากนี้ ตามพระราชบญัญตัิบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (ตามที่มกีารแก้ไขเพิม่เติม) และขอ้บงัคบั
บรษิทัฯ ไดก้ าหนดไวว้่าบรษิทัฯ ต้องจดัสรรก าไรสุทธปิระจ าปีส่วนหนึ่งไว้เป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 5 ของก าไร
สุทธปิระจ าปีหกัด้วยยอดเงนิขาดทุนสะสมยกมา (ถ้าม)ี จนกว่าทุนส ารองนี้จะมจี านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุน 
จดทะเบยีน ซึ่งบรษิทัฯ ไดจ้ดัสรรทุนส ารองตามกฎหมายไวค้รบถว้นแลว้ จงึไม่ตอ้งตัง้ทุนส ารองตามกฎหมายเพิม่เตมิใน
การประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ในครัง้นี้  

จากผลการด าเนินงานและฐานะการเงนิของบริษัทฯ ตามงบการเงนิเฉพาะกิจการ ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 
2565 บรษิัทฯ มกี าไรสุทธจิ านวน 1,460.00 ล้านบาท และก าไรสะสมยงัไม่ได้จดัสรรจ านวน 19,873.46 ล้านบาท จงึ
ขอใหท้ีป่ระชุมพจิารณาอนุมตักิารจดัสรรก าไรดงักล่าวเพื่อจ่ายเงนิปันผลในอตัราหุน้ละ 0.75 บาท หรอืคดิเป็นจ านวน
เงนิปันผลทัง้สิน้ประมาณ 2,148.88 ลา้นบาท ทัง้นี้ บรษิทัฯ ไดจ้่ายเงนิปันผลระหว่างกาลไปแลว้ทัง้สิน้จ านวน 1,432.59 
ล้านบาท หรอืในอตัราหุน้ละ 0.50 บาท เมื่อวนัที ่7 กนัยายน 2565 ดงันัน้ จงึยงัคงเหลอืการจ่ายเงนิปันผลงวดสุดทา้ย 
ในอตัราหุน้ละ 0.25 บาท หรอืคดิเป็นจ านวนเงนิปันผลทีจ่ะจ่ายอีกจ านวนประมาณ 716.29 ล้านบาท โดยจะจ่ายจาก
ก าไรของกจิการทีไ่ดร้บัการส่งเสรมิการลงทุนจากคณะกรรมการส่งเสรมิการลงทุน ซึ่งไดร้บัยกเวน้ภาษเีงนิไดน้ิตบิุคคล
ในอตัราหุน้ละ 0.25 บาท ซึ่งรวมเป็นเงนิจ านวน 716.29 ล้านบาท โดยบรษิทัฯ ได้ก าหนดวนัก าหนดรายชื่อผูถ้อืหุน้ทีม่ ี
สทิธไิด้รบัเงนิปันผล (Record Date) ในวนัที่ 20 เมษายน 2566 (วนัขึ้นเครื่องหมาย XD คอืวนัที่ 19 เมษายน 2566) 
ทัง้นี้ ผู้ถือหุ้นซึ่งถอืหุน้ของบรษิัทฯ ผ่านบญัชหีลกัทรพัย์ซึ่งเปิดไวโ้ดยตรงกบั The Central Depository (Pte) Limited 
(“CDP”) (“ผูฝ้ากหลกัทรพัย”์) หรอืบุคคลซึง่มหีุน้ของบรษิทัอยู่ในบญัชหีลกัทรพัยซ์ึง่เปิดไวก้บัตวัแทนรบัฝากหลกัทรพัย์ 
(Depository Agents) ณ เวลา 17.00 น. (ตามเวลาสงิคโปร์) ของวนัที ่20 เมษายน 2566 มสีทิธไิดร้บัเงนิปันผลนี้ และ
บรษิทัฯ ก าหนดจ่ายเงนิปันผลดงักล่าว ในวนัที ่8 พฤษภาคม 2566 

ขอ้มลูเปรยีบเทยีบการจ่ายเงนิปันผล 

 ปี 2565 ปี 2564 ปี 2563 

ก าไรสุทธิ  
(ตามงบการเงินเฉพาะกิจการ) 

1,460.00 ลา้นบาท  24,261.29 ลา้นบาท 13,683.66 ลา้นบาท 

ก าไรสะสมยงัไม่ได้จดัสรร 19,873.46 ลา้นบาท  21,675.30 ลา้นบาท 14,551.96 ลา้นบาท 
อตัราก าไรสุทธิต่อหุ้น* 0.58 บาท 8.29 บาท 5.94 บาท 
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 ปี 2565 ปี 2564 ปี 2563 
อตัราเงินปันผลต่อหุ้น 
- เงินปันผลระหว่างกาล ครัง้ท่ี 1 
- เงินปันผลระหว่างกาล ครัง้ท่ี 2 
- เงินปันผลระหว่างกาล ครัง้ท่ี 3 
- เงินปันผลงวดสุดท้าย 

0.75 บาท 
0.50 บาท 

- 
- 

0.25
 
บาท 

4.65 บาท 
1.50 บาท 
1.25 บาท 
1.25 บาท 
0.65 บาท 

2.625 บาท 
0.625 บาท 

- 
- 

2.00 บาท 

รวมเงินปันผลจา่ยทัง้ส้ิน 2,148.88 ลา้นบาท 13,305.61 ลา้นบาท 7,501.10 ลา้นบาท 
อตัราการจ่ายเงินปันผลต่อก าไร
สุทธิ (%)** 

147.2% 54.8% 54.8% 

หมายเหตุ:*อตัราก าไรสุทธติ่อหุน้ค านวณจากก าไรส าหรบัปีส าหรบังบการเงนิรวมส่วนที่เป็นของผูถ้อืหุน้ของบรษิทั (ไม่รวมก าไรขาดทุน
เบด็เสรจ็อื่น) หารดว้ยจ านวนถวัเฉลีย่ถ่วงน ้าหนักของหุน้สามญัทีอ่อกอยู่ในระหว่างงวด โดยไดป้รบัจ านวนหุน้สามญัเพื่อสะท้อน
ผลกระทบของการเปลีย่นแปลงมูลค่าทีต่ราไวข้องหุน้สามญัในไตรมาส 4/2563 โดยถอืเสมอืนว่าการเปลี่ยนแปลงมูลค่าทีต่ราไว้
ของหุน้สามญัดงักล่าวไดเ้กดิขึน้ตัง้แต่วนัเริม่ตน้ของปี 2563 ตามอตัราก าไรสุทธติ่อหุน้ตามขอ้มลูขา้งตน้ 

 **อตัราการจ่ายเงนิปันผลต่อก าไรสุทธ ิ(%) ค านวณจากก าไรส าหรบัปีงบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 ประธานฯ ได้เปิดโอกาสใหท้ีป่ระชุมแสดงความคดิเหน็และซกัถามค าถามเกี่ยวกบัวาระนี้ แต่ไม่มผีูถ้อืหุน้
ท่านใดแสดงความคดิเหน็ หรอืซกัถามเกี่ยวกบัวาระนี้  จากนัน้ นางอมรลดา พงษ์สุธรีุ่งเรอืง จงึขอให้ทีป่ระชุมลงมต ิ
โดยมตใินวาระนี้ตอ้งไดร้บัอนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 

มติท่ีประชุม ทีป่ระชุมมมีตอินุมตัิการจ่ายเงนิปันผลประจ าปี 2565 ในอตัราหุน้ละ 0.75 บาท หรอืคดิเป็นจ านวน
เงนิปันผลทัง้สิน้ประมาณ 2,148.88 ล้านบาท ซึ่งเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบรษิทัฯ 
โดยบรษิัทฯ ได้จ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลไปแล้วในอตัราหุ้นละ 0.50 บาทต่อหุ้น หรอืคดิเป็นเงนิ 
ปันผลจ านวน 1,432.59 ล้านบาท และบริษัทฯ จะจ่ายเงนิปันผลงวดสุดท้าย ในอตัราหุ้นละ 0.25 
บาทต่อหุน้ หรอืคดิเป็นจ านวนเงนิประมาณ 716.29 ลา้นบาท ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ ซึง่มรีายชื่อ
ปรากฏ ณ วนัก าหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นที่มีสทิธใินการรบัเงนิปันผลในวนัที่ 20 เมษายน 2566 ทัง้นี้ 
ผู้ถือหุ้นซึ่งถือหุ้นของบรษิัทฯ ผ่านบญัชหีลกัทรพัย์ซึ่งเปิดไว้โดยตรงกบั  The Central Depository 
(Pte) Limited (“CDP”) (“ผู้ฝากหลกัทรพัย์”) หรอืบุคคลซึ่งมหีุน้ของบรษิทัอยู่ในบญัชหีลกัทรพัย์ซึ่ง
เปิดไว้กับตัวแทนรบัฝากหลกัทรพัย์ (Depository Agents) ณ เวลา 17.00 น. (ตามเวลาสิงคโปร์) 
ของวนัที ่20 เมษายน 2566 มสีทิธไิดร้บัเงนิปันผล และก าหนดจ่ายเงนิปันผลในวนัที่ 8 พฤษภาคม 
2566 ดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน ดงันี้  

มีผู้ถือหุ้นท่ี จ านวน (เสียง) คิดเป็นร้อยละ 
เหน็ดว้ย 1,993,108,127 99.9776 
ไม่เหน็ดว้ย 446,000 0.0223 
งดออกเสยีง 314,050 - 
รวม (128 ราย)  1,993,868,177 - 

วาระท่ี 4 พิจารณาเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกจากต าแหน่งตามวาระ 

ประธานฯ ไดน้ าเสนอต่อทีป่ระชุมว่า ตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (ตามทีม่กีารแกไ้ข
เพิ่มเติม) และข้อบงัคบัของบริษัทฯ ก าหนดว่า ในการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปีทุกครัง้ ให้กรรมการออกจาก
ต าแหน่ง 1 ใน 3 เป็นอตัรา ถ้าจ านวนกรรมการทีจ่ะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้กใ็หอ้อกในจ านวนใกล้ทีสุ่ดกบั
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ส่วน 1 ใน 3 กรรมการซึ่งพ้นจากต าแหน่งอาจได้รบัเลือกให้กลบัเขา้มารบัต าแหน่งอีกได้ ในการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น 
ประจ าปี 2566 มกีรรมการทีต่อ้งออกจากต าแหน่งตามวาระจ านวน 4 ท่าน ดงันี้ 

รายชื่อ ต าแหน่ง 
1. นายกติชิยั สนิเจรญิกุล กรรมการ 
2. นายวรีสทิธิ ์สนิเจรญิกุล กรรมการ 
3. นายอนันต ์พฤกษานุศกัดิ ์ กรรมการ 
4. นายเฉีย ช ีปิง กรรมการ 

 คณะกรรมการสรรหา (ซึ่งไม่รวมกรรมการสรรหาที่มีส่วนได้เสีย ) ได้พิจารณากลัน่กรองแล้วเห็นว่า 
กรรมการผูท้ีจ่ะออกจากต าแหน่งตามวาระทัง้ 4 ท่าน เป็นผูท้ีม่คีวามรู ้ความสามารถ ประสบการณ์ และความเชีย่วชาญ
อันเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานของบริษัทฯ มีคุณธรรมจริยธรรม มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตาม
พระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (ตามทีม่กีารแก้ไขเพิม่เตมิ) และพระราชบญัญตัหิลกัทรพัย์และตลาด
หลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (ตามทีม่กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ) ตลอดจนประกาศทีเ่กีย่วขอ้ง  

ทัง้นี้ บุคคลทัง้ 4 ท่านทีไ่ดร้บัการเสนอชื่อเพื่อพจิารณารบัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการของบรษิทัฯ ในครัง้นี้ได้
ผ่านกระบวนการกลัน่กรองของคณะกรรมการบรษิทัแล้ว โดยคณะกรรมการบรษิทั (ซึ่งไม่รวมกรรมการทีม่ส่ีวนไดเ้สยี) 
ไดพ้จิารณาอย่างรอบคอบและระมดัระวงั แล้วเหน็ว่ากรรมการทัง้ 4 ท่าน มคีุณสมบตัเิหมาะสม ตลอดจนเหน็ชอบตาม
ความเหน็ของคณะกรรมการสรรหาทุกประการ 

ดังนัน้ จึงขอให้ที่ประชุมพิจารณาเลือกตัง้บุคคลทัง้ 4 ท่าน ได้แก่ นายกิติชัย สินเจริญกุล นายวีรสิทธิ ์ 
สนิเจรญิกุล นายอนันต ์พฤกษานุศกัดิ ์ และนายเฉีย ช ีปิง กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการของบรษิทัฯ ต่อไปอกีวาระหนึ่ง 
ทัง้นี้ ขอ้มูลประวตัิและประสบการณ์การท างานของกรรมการแต่ละท่านซึ่งได้รบัการเสนอชื่อเพื่อเลอืกตัง้ให้กลบัเขา้เป็น
กรรมการอกีวาระหนึ่งของบรษิทัฯ ปรากฏตามสิง่ทีส่่งมาดว้ย 3 ของหนังสอืเชญิประชุม 

ประธานฯ ได้เปิดโอกาสใหท้ีป่ระชุมแสดงความคดิเหน็และซกัถามค าถามเกี่ยวกบัวาระนี้  แต่ไม่มผีูถ้อืหุน้
ท่านใดแสดงความคดิเห็น หรอืซกัถามเกี่ยวกบัวาระนี้  จากนัน้ นางอมรลดา พงษ์สุธรีุ่งเรอืง จงึขอให้ทีป่ระชุมลงมติ
เลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล โดยมตใินวาระนี้ตอ้งไดร้บัอนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและ
ออกเสยีงลงคะแนน 

มติท่ีประชุม ทีป่ระชุมมมีตอินุมตัเิลอืกตัง้กรรมการทัง้ 4 ท่าน ไดแ้ก่ นายกติชิยั สนิเจรญิกุล นายวรีสทิธิ ์สนิเจรญิกุล 
นายอนันต ์พฤกษานุศกัดิ ์และนายเฉีย ช ีปิง ซึง่ออกจากต าแหน่งตามวาระใหก้ลบัเขา้ด ารงต าแหน่ง
กรรมการของบรษิทัฯ ต่อไปอกีวาระหนึ่ง ดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและออก
เสยีงลงคะแนน ดงันี้ 

  1)   มมีตเิลอืกตัง้นายกติชิยั สนิเจรญิกุล เขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ 

มีผู้ถือหุ้นท่ี จ านวน (เสียง) คิดเป็นร้อยละ 
เหน็ดว้ย 1,984,785,874 99.5464 
ไม่เหน็ดว้ย 9,042,503 0.4535 
งดออกเสยีง 39,800 - 
รวม (128 ราย)  1,993,868,177 - 

 2) มมีตเิลอืกตัง้นายวรีสทิธิ ์สนิเจรญิกุล เขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ  

มีผู้ถือหุ้นท่ี จ านวน (เสียง) คิดเป็นร้อยละ 
เหน็ดว้ย 1,992,490,076 99.9486 
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มีผู้ถือหุ้นท่ี จ านวน (เสียง) คิดเป็นร้อยละ 
ไม่เหน็ดว้ย 1,024,301 0.0513 
งดออกเสยีง 353,800 - 
รวม (128 ราย)  1,993,868,177 - 

  3) มมีตเิลอืกตัง้นายอนันต ์พฤกษานุศกัดิ ์เขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ 

มีผู้ถือหุ้นท่ี จ านวน (เสียง) คิดเป็นร้อยละ 
เหน็ดว้ย 1,992,490,076 99.9328 
ไม่เหน็ดว้ย 1,338,301 0.0671 
งดออกเสยีง 39,800 - 
รวม (128 ราย)  1,993,868,177 - 

  4) มมีตเิลอืกตัง้นายเฉีย ช ีปิง เขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ 

มีผู้ถือหุ้นท่ี จ านวน (เสียง) คิดเป็นร้อยละ 
เหน็ดว้ย 1,992,804,026 99.9486 
ไม่เหน็ดว้ย 1,024,301 0.0513 
งดออกเสยีง 39,850 - 
รวม (128 ราย)  1,993,868,177 - 

วาระท่ี 5 พิจารณาอนุมติัก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2566 

ประธานฯ ได้น าเสนอต่อที่ประชุมว่า พระราชบญัญตัิบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (ตามที่มกีารแก้ไข
เพิม่เตมิ) และขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ก าหนดใหก้รรมการของบรษิทัฯ มสีทิธไิดร้บัค่าตอบแทนกรรมการจากบรษิทัฯ ใน
รูปของเงินรางวลั เบี้ยประชุม บ าเหน็จ โบนัส หรือผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอื่นตามที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะ
พจิารณาและมมีต ิ

คณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทนไดพ้จิารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการใหส้อดคล้องกบัผลประกอบการ
ของบรษิทัฯ หน้าทีค่วามรบัผดิชอบ และผลการปฏบิตังิานของกรรมการแต่ละท่าน ซึ่งค่าตอบแทนดงักล่าวจะอยู่ในระดบั
ทีเ่หมาะสมเทยีบเคยีงไดก้บัอุตสาหกรรมเดยีวกนั รวมทัง้เพยีงพอทีจ่ะจงูใจและรกัษากรรมการทีม่คีุณภาพไวก้บับรษิทัฯ  
ซึ่งเป็นไปตามนโยบายค่าตอบแทนกรรมการของบริษัทฯ และยงัเห็นว่าค่าตอบแทนกรรมการในปัจจุบนัยงัมีความ
เหมาะสมอยู่ จงึเหน็สมควรใหจ้่ายค่าตอบแทนกรรมการทัง้ค่าตอบแทนรายเดอืนและค่าเบีย้ประชุมในอตัราคงเดมิเหมอืน
ปีทีผ่่านมา ซึง่มรีายละเอยีดดงันี้ 

 อตัราค่าตอบแทน (บาท) 
ประจ าปี 2566 ประจ าปี 2565  เปล่ียนแปลง 

ค่าตอบแทนรายเดือน* (ต่อเดือน/คน) (ต่อเดือน/คน) (ต่อเดือน/คน) 
ประธานกรรมการบรษิทั 110,000  110,000  -  
กรรมการ / กรรมการอสิระ 80,000  80,000  - 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 110,000  110,000  - 
กรรมการตรวจสอบ 90,000 90,000 - 
ประธานกรรมการบรหิาร 110,000 110,000 - 
กรรมการบรหิาร 90,000 90,000 - 
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ค่าเบีย้ประชมุ** (ต่อครัง้/คน) (ต่อครัง้/คน) (ต่อครัง้/คน) 
คณะกรรมการบรษิทั ไม่ม ี ไม่ม ี - 
คณะกรรมการตรวจสอบ ไม่ม ี ไม่ม ี - 
คณะกรรมการบรหิาร ไม่ม ี ไม่ม ี - 
คณะกรรมการสรรหา 2,000 2,000 - 
คณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทน 2,000 2,000 - 
คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 2,000 2,000 - 
คณะกรรมการบรรษทัภบิาลและการ
พฒันาเพื่อความยัง่ยนื 

2,000 2,000 - 

หมายเหตุ: * กรรมการจะไดร้บัค่าตอบแทนรายเดอืนสงูสุดจากต าแหน่งทีต่นด ารงอยู่เพยีงต าแหน่งเดยีวเท่านัน้ 
 ** จ่ายใหเ้ฉพาะกรรมการอสิระทีด่ ารงต าแหน่งในคณะกรรมการชุดย่อยตามทีร่ะบุขา้งตน้ ซึง่จะจ่ายตามทีไ่ดเ้ขา้ร่วมประชุมตามจรงิเท่านัน้ 
 *** ในปี 2566 กรรมการไม่มสีทิธปิระโยชน์อื่นใด 

 ทัง้นี้ คณะกรรมการบรษิทัไดพ้จิารณาค่าตอบแทนกรรมการตามขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการพจิารณา
ค่าตอบแทนทีไ่ดพ้จิารณากลัน่กรองโดยค านึงถงึความเหมาะสมและปัจจยัต่างๆ แล้ว ดงันัน้ จงึขอใหท้ีป่ระชุมก าหนด
ค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2566 ตามรายละเอยีดทีเ่สนอ 

 ประธานฯ ได้เปิดโอกาสใหท้ีป่ระชุมแสดงความคดิเหน็และซกัถามค าถามเกี่ยวกบัวาระนี้ แต่ไม่มผีูถ้อืหุน้
ท่านใดแสดงความคดิเหน็ หรอืซกัถามเกี่ยวกบัวาระนี้  จากนัน้ นางอมรลดา พงษ์สุธรีุ่งเรอืง จงึขอใหท้ี่ประชุมลงมต ิ
โดยมตใินวาระนี้ตอ้งไดร้บัอนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุม 

มติท่ีประชุม ทีป่ระชุมมมีตอินุมตักิ าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2566 โดยใหจ้่ายค่าตอบแทนกรรมการทัง้
ค่าตอบแทนรายเดอืนและค่าเบี้ยประชุมในอตัราคงเดมิเหมอืนปีทีผ่่านมา ตามรายละเอยีดทีเ่สนอ ดว้ย
คะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุม ดงันี้ 

มีผู้ถือหุ้นท่ี จ านวน (เสียง) คิดเป็นร้อยละ 
เหน็ดว้ย 1,993,828,327 99.9980 
ไม่เหน็ดว้ย 33,050 0.0016 
งดออกเสยีง 6,800 0.0003 
รวม (128 ราย)  1,993,868,177 100.0000 

วาระท่ี 6 พิจารณาอนุมติัแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีและก าหนดค่าสอบบญัชี ประจ าปี 2566 

ประธานฯ ได้มอบหมายให้ นางสาวธนวรรณ เสงี่ยมศกัดิ ์ผู้อ านวยการสายงานบญัชแีละการเงิน เป็นผู้
อธบิายรายละเอยีดในวาระนี้ต่อทีป่ระชุม 

นางสาวธนวรรณ เสงีย่มศกัดิ ์น าเสนอต่อทีป่ระชุมว่า ตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 
(ตามทีม่กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ) และขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ก าหนดใหท้ีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้พจิารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชแีละ
ก าหนดค่าสอบบญัชปีระจ าปีของบรษิทัฯ โดยในการแต่งตัง้ผูส้อบบญัช ีบรษิทัฯ จะแต่งตัง้ผูส้อบบญัชคีนเดมิอกีกไ็ด้ 

 คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาผลการปฏบิตังิานของผูส้อบบญัชจีากบรษิทั ส านักงาน อวีาย จ ากดั ใน
ปีทีผ่่านมา และเหน็ว่ามคีวามเป็นอสิระและปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความรบัผดิชอบ จงึเหน็ควรเสนอใหท้ี่ประชุมพจิารณาแต่งตัง้
ผูส้อบบญัชจีาก บรษิทั ส านักงาน อวีาย จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ ประจ าปี 2566 ซึง่มรีายชื่อดงันี้ 

1. นางสาวกรองแกว้ ลมิป์กติตกิุล  ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่5874 
2. นายณฐัวุฒ ิสนัตเิพช็ร   ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่5730 
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3. นางสาวสุทธริกัษ์ ฟักอ่อน  ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่7712 

โดยก าหนดใหผู้ส้อบบญัชคีนใดคนหนึ่งมอี านาจตรวจสอบและแสดงความเหน็ต่องบการเงนิของบรษิทัฯ ทัง้นี้ 
ผูส้อบบญัชทีัง้ 3 ท่านขา้งต้น มคีุณสมบตัติามประกาศส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ 
และไม่มคีวามสมัพนัธ์และส่วนได้เสยีกบับรษิัทฯ บรษิัทย่อย ผู้บรหิาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรอืผู้ที่เกี่ยวขอ้งกบับุคคล
ดงักล่าวแต่อย่างใด จงึมคีวามเป็นอสิระในการตรวจสอบและแสดงความเหน็ต่องบการเงนิของบรษิทัฯ โดยขอ้มลูประวตัิ
และประสบการณ์การท างานของผูส้อบบญัช ีปรากฏตามสิง่ทีส่่งมาดว้ย 4 ของหนังสอืเชญิประชุม 

นอกจากนี้  คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาค่าสอบบัญชีของบริษัทฯ ส าหรับปี 2566 ของบริษัท 
ส านักงาน อวีาย จ ากดั และเหน็ว่าค่าสอบบญัชทีีเ่สนอมคีวามเหมาะสมกบัขอบเขตการสอบบญัช ีจงึเหน็ควรเสนอให้ที่
ประชุมพิจารณาก าหนดค่าสอบบญัชีของบริษัทฯ ประจ าปี 2566 เป็นจ านวน 3,660,000 บาท ไม่รวมค่าบริการอื่นที่
เกี่ยวข้อง เช่น ค่าสอบบญัชสี าหรบัยื่นขอรบัรองการส่งเสริมการลงทุน (BOI) หรือค่าใช้จ่ายอื่นๆ (Out-of-pocket) ซึ่ง
บรษิทัฯ จะจ่ายตามรายการทีเ่กดิขึน้จรงิ โดยค่าสอบบญัชสี าหรบัปี 2566 มอีตัราเท่ากบัปีทีผ่่านมา 

                                                                                       (หน่วย: บาท) 

ค่าสอบบญัชีและค่าบริการอ่ืนๆ ปี 2566  

(ปีท่ีเสนอ) 

ปี 2565 
ค่าสอบบญัชขีองบรษิทัฯ   
   ค่าสอบบญัชสี าหรบังบการเงนิประจ าปี 1,860,000 1,860,000 
   ค่าสอบบญัชสี าหรบังบการเงนิรายไตรมาส 1,800,000 1,800,000 
   รวมค่าสอบบญัชีของบริษทัฯ 3,660,000 3,660,000 
ค่าบรกิารอื่นของบรษิทัฯ จ่ายตามรายการทีเ่กดิขึน้

จรงิ 

660,000 

นางสาวธนวรรณ เสงี่ยมศกัดิ ์ได้รายงานต่อที่ประชุมเพิม่เติมว่า ส าหรบัปี 2566 ผู้สอบบญัชีจากบรษิัท 
ส านักงาน อวีาย จ ากดั และบรษิทัในเครอืของบรษิทั ส านักงาน อวีาย จ ากดั ไดร้บัคดัเลอืกใหเ้ป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั
ย่อยอีกจ านวน 5 บริษัท ได้แก่ Shidong Shanghai Medical Equipment Company Limited, บริษัท พรีเมียร์ซิสเต็ม
เอน็จเินียริง่ จ ากดั, บรษิทั สะเดา พ.ีเอส.รบัเบอร ์จ ากดั, Sri Trang Gloves (Singapore) Pte. Ltd. และ Sri Trang Gloves 
Global Pte. Ltd. ส่วนบรษิทัย่อยอื่นอกีจ านวน 5 บรษิทัซึ่งจดทะเบยีนในต่างประเทศ ไดแ้ก่ Sri Trang USA, Inc., PT 
Sri Trang Gloves Indo., Sri Trang Gloves Vietnam Company Limited., Sri Trang Gloves Philippines, Inc., และ 
Sri Trang Responsible Gloves Supply, Inc. จะพจิารณาความเหมาะสมในการแต่งตัง้ผู้สอบบญัชี และหากประสงค์
แต่งตัง้ผูส้อบบญัชรีายอื่นทีไ่ม่ใช่ผูส้อบบญัชจีากบรษิทั ส านักงาน อวีาย จ ากดั และบรษิทัในเครอืของบรษิทั ส านักงาน 
อีวาย จ ากดั เป็นผู้สอบบญัช ีบรษิัทฯ และบรษิัทย่อยดงักล่าวจะพจิารณาจากคุณภาพการใหบ้รกิารและอตัราค่าสอบ
บญัชเีป็นหลกั ทัง้นี้ บรษิทัย่อยทีใ่ชผู้ส้อบบญัชรีายอื่นเป็นผูส้อบบญัช ีคณะกรรมการบรษิทัจะดแูลใหบ้รษิทัย่อยดงักล่าว
จดัท างบการเงนิใหท้นัตามระยะเวลาทีก่ าหนด  

คณะกรรมการบรษิทัไดพ้จิารณาตามขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบทีไ่ดพ้จิารณากลัน่กรองอย่าง
เหมาะสมแลว้ ดงันัน้ จงึขอใหท้ีป่ระชุมแต่งตัง้ผูส้อบบญัชจีากบรษิทั ส านักงาน อวีาย จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ 
ประจ าปี 2566 และก าหนดค่าสอบบญัช ีเป็นจ านวน 3,660,000 บาท ตามรายละเอยีดทีเ่สนอ 

 ประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ที่ประชุมแสดงความคดิเห็นและซกัถามค าถามเกี่ยวกบัวาระนี้ ซึ่งผู้ถือหุ้นได้
แสดงความคดิเห็นและซกัถามเกี่ยวกบัวาระนี้ และมกีารตอบค าถามผู้ถือหุ้น ดงัสรุปไว้ตอนท้ายของวาระนี้  จากนัน้  
นางอมรลดา พงษ์สุธรีุ่งเรอืง จงึขอใหท้ีป่ระชุมลงมต ิโดยมตใินวาระนี้ตอ้งไดร้บัอนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้
ซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 

มติท่ีประชุม ที่ประชุมมีมติอนุมตัิการแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีจากบริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด เป็นผู้สอบบญัชีของ
บรษิัทฯ ประจ าปี 2566 โดยก าหนดให้ผู้สอบบญัชคีนใดคนหนึ่งดงัต่อไปนี้ เป็นผู้ตรวจสอบและแสดง
ความเห็นต่องบการเงนิของบรษิทัฯ (1) นางสาวกรองแก้ว ลมิป์กิตติกุล ผู้สอบบญัชรีบัอนุญาตเลขที่ 
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5874 (2) นายณัฐวุฒิ สันติเพ็ชร ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 5730 (3) นางสาวสุทธิรักษ์ ฟักอ่อน 
ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที่ 7712 และก าหนดค่าสอบบญัชขีองบรษิทัฯ ประจ าปี 2566 เป็นจ านวน 
3,660,000 บาท ไม่รวมค่าบรกิารอื่นที่เกี่ยวขอ้งซึ่งบรษิัทฯ จะจ่ายตามรายการที่เกิดขึ้นจรงิ ด้วย
คะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน ดงันี้ 

มีผู้ถือหุ้นท่ี จ านวน (เสียง) คิดเป็นร้อยละ 
เหน็ดว้ย 1,993,520,027 99.9999 
ไม่เหน็ดว้ย 50 0.0000 
งดออกเสยีง 351,800 - 
รวม (130 ราย)  1,993,871,877 - 

วาระท่ี 6 – ค าถาม/ค าตอบ 

นายสถาพร โคธีรานุรกัษ ์
(ผูถ้อืหุน้เขา้ร่วมประชมุดว้ยตนเอง) 

สอบถาม 3 ประเดน็ ดงันี้ 

1. บรษิทัฯ มกีารพจิารณาและเปรยีบเทยีบค่าสอบบญัชขีองผูส้อบบญัชรีายอื่น
หรอืไม่  

2. ผูส้อบบญัชขีองบรษิทัย่อยเป็นผูส้อบบญัชรีายเดยีวกบัของบรษิทัฯ หรอืไม่ 
3. ค่าสอบบญัชสีอดคล้องกบัผลการด าเนินงานหรอืไม่ เพราะผลการด าเนินงาน

ลดลงอย่างมาก 

นางสาวธนวรรณ เสง่ียมศกัด์ิ 
(กรรมการและผูอ้ านวยการสายงาน
บญัชแีละการเงนิ) 

ตอบขอ้ซกัถาม ดงันี้ 

1. คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรษิทัได้พจิารณาค่าสอบบญัชี
จากปัจจยัหลายอย่างตามที่ได้น าเสนอซึ่งรวมถึงการเปรียบเทยีบค่าสอบ
บัญชีกับบริษัทอื่น และได้พิจารณาเห็นว่าค่าสอบบัญชีและคุณภาพการ
ปฏบิตังิานของบรษิทั ส านักงาน อวีาย จ ากดัมคีวามเหมาะสม รวมถงึตลอด
ระยะเวลาทีผ่่านมาบรษิทั ส านักงาน อวีาย จ ากดั ไดป้ฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความ
รบัผดิชอบเป็นอย่างด ี

2. บริษัทย่อยที่ว่าจ้างบริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด หรือบริษัทในเครอืของ
บริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด เป็นผู้สอบบัญชี ประกอบด้วย Shidong 
Shanghai Medical Equipment Company Limited, บริษัท พรีเมียร์ซิสเต็ม
เอน็จเินียริง่ จ ากดั, บรษิทั สะเดา พ.ีเอส.รบัเบอร์ จ ากดั, Sri Trang Gloves 
(Singapore) Pte. Ltd. และ Sri Trang Gloves Global Pte. Ltd. ส าหรบับรษิทั
ย่อยอื่นตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชที่านอื่น 

3. ค่าสอบบญัชไีม่ไดอ้้างอิงไปตามผลประกอบการของบรษิทัฯ เนื่องจากค่าสอบ
บญัชีถูกพิจารณาจากขอบเขตการปฏิบตัิงานในการตรวจสอบในธุรกิจของ
บรษิทั และการใชค้วามเป็นมอือาชพี (Professionalism) ต่างๆ เพื่อปฏบิตังิาน
ตรวจสอบของผูส้อบบญัช ีซึง่ขึน้อยู่กบัลกัษณะ ขนาด และปรมิาณกจิกรรมการ
ท าธุรกจิของบรษิทัฯ ดว้ย 

นายปิยะพงษ ์ประสาททอง 

(ผูถ้อืหุน้เขา้ร่วมประชมุดว้ยตนเอง) 

สอบถามว่า ค่าสอบบญัชขีองประเทศไทยและประเทศสงิคโปร์ มคีวามแตกต่าง
อย่างไร 
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นายศภุชยั ปัญญาวฒัโน 

(ผูส้อบบญัชบีรษิทั ส านักงาน อวีาย 
จ ากดั) 

ชี้แจงว่า ค่าสอบบญัชีของประเทศไทยกบัประเทศสิงคโปร์มคีวามแตกต่างกนั 
เนื่องจากขอบข่ายการท าธุรกจิของบรษิทัฯ ทีป่ระเทศสงิคโปร์และประเทศไทยมี
ความแตกต่างกนั รวมถงึความแตกต่างดา้นพืน้ฐานค่าครองชพี และตน้ทุนต่าง ๆ 
ของแต่ละประเทศ 

วาระท่ี 7 พิจารณาอนุมติัการแก้ไขเพ่ิมเติมวตัถปุระสงค์ของบริษทัฯ และการแก้ไขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณห์
สนธิของบริษทัฯ ข้อ 3 เพื่อให้สอดคล้องกบัการแก้ไขเพ่ิมเติมวตัถปุระสงคข์องบริษทัฯ 

  ประธานฯ ไดน้ าเสนอต่อทีป่ระชุมว่า เพื่อใหค้รอบคลุมและสอดคล้องกบัการด าเนินธุรกจิของบรษิทัฯ และ
เพื่อรองรบัการประกอบธุรกจิเพิม่เตมิในอนาคต จงึเหน็สมควรแกไ้ขเพิม่เตมิวตัถุประสงคข์องบรษิทัฯ และแกไ้ขเพิม่เตมิ
หนังสอืบรคิณหส์นธขิองบรษิทัฯ ขอ้ 3 เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการแกไ้ขเพิม่เตมิวตัถุประสงคข์องบรษิทัฯ จากเดมิมจี านวน 
22 ขอ้ แกไ้ขเป็น 24 ขอ้ โดยขอแกไ้ขวตัถุประสงคข์อ้ (1) และขอเพิม่เตมิวตัถุประสงคข์อ้ (23) และ (24) และเสนอใหท้ี่
ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้อนุมตักิารแกไ้ขเพิม่เตมิวตัถุประสงคข์องบรษิทัฯ ซึง่มรีายละเอยีดดงันี้ 

วตัถปุระสงคท่ี์เสนอขอแก้ไข  
ขอ้ความเดมิ 
(1) ด าเนินการก่อตัง้โรงงานผลติถุงมอืยาง และผลติภณัฑ์ทีท่ าจากยางทุกประเภท  เพื่อจ าหน่ายในประเทศและ

ส่งออกไปต่างประเทศ ซึง่ผลติภณัฑด์งักล่าว   
แกไ้ขเป็น 
(1) ประกอบกจิการน าเขา้เครื่องมอืแพทย์ ด าเนินการก่อตัง้โรงงานผลติเครื่องมอืแพทย ์ถุงมอืยาง และผลติภณัฑ์

ทีท่ าจากยางทุกประเภท เพื่อจ าหน่ายในประเทศและส่งออกไปต่างประเทศ ซึง่ผลติภณัฑด์งักล่าว  

วตัถปุระสงคท่ี์เสนอขอเพ่ิมเติม 

(23) ด าเนินการประกอบกจิการใหบ้รกิารฆา่เชือ้ (Sterilization) แก่ผลติภณัฑท์ุกประเภทรวมทัง้วสัดุอุปกรณ์ และ/

หรอื เครื่องมอืทางการแพทย ์หบีห่อของผลติภณัฑ ์เป็นตน้  

(24) ประกอบกิจการเกี่ยวกบัพลงังาน รวมทัง้ผลติ ซื้อ ขาย ขายปลกี ขายส่ง จดัเก็บ แลกเปลี่ยน ให้ค าปรกึษา 
ใหบ้รกิาร ลงทุน ซื้อมาขายไป คา้ แปรรูป จดัส่ง หรอืกระท าดว้ยประการอื่นซึ่งทรพัยากรธรรมชาต ิพลงังาน
ธรรมชาต ิพลงังานไฟฟ้า และพลงังานอื่น ทัง้ในสภาพวตัถุดบิ ผลติภณัฑก์ึง่ส าเรจ็รปู และผลติภณัฑส์ าเรจ็รูป 
รวมถึงโรงงานไฟฟ้าพลงังานความรอ้น โรงงานไฟฟ้าพลงังานความร้อนร่วม โรงไอน ้า และโรงไฟฟ้าอื่น ๆ 
ตลอดจนพลังงานจากแสงอาทิตย์ พลังงานลม พลังงานจากการเผาไหม้ พลังงานขยะ พลังงานน ้าหรือ
เชือ้เพลงิ เป็นตน้ว่า น ้ามนั ถ่านหนิ วตัถุเคมจีากถ่านหนิหรอืก๊าซ และการรบัท างานอย่างใด ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบั
กจิการดงักล่าวหรอืงานอื่นทีส่่งเสรมิกจิการเช่นว่านัน้ (เมื่อไดร้บัอนุญาตจากหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง) 

 และเสนอใหท้ีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้อนุมตักิารแกไ้ขหนังสอืบรคิณหส์นธขิองบรษิทัฯ ขอ้ 3 เพื่อใหส้อดคล้อง
กบัการแกไ้ขเพิม่เตมิวตัถุประสงคข์องบรษิทัฯ โดยมรีายละเอยีดดงันี้ 
 “ขอ้ 3. วตัถุประสงคข์องบรษิทั มจี านวน  24  ขอ้ รายละเอยีดตามแบบ บมจ. 002 ทีแ่นบ” 

  รวมถึงมอบหมายให้กรรมการผู้มีอ านาจ และ/หรือบุคคลที่กรรมการผู้มีอ านาจมอบหมายในการแก้ไข
เพิม่เตมิวตัถุประสงคข์องบรษิทัฯ และหนังสอืบรคิณหส์นธขิองบรษิทัฯ ทีก่รมพฒันาธุรกจิการคา้ กระทรวงพาณิชย ์เป็น
ผูม้อี านาจแกไ้ขเพิม่เตมิขอ้ความใด ๆ เพื่อใหเ้ป็นไปตามค าแนะน าหรอืค าสัง่ของนายทะเบยีน 

  ประธานฯ ได้เปิดโอกาสใหท้ีป่ระชุมแสดงความคดิเหน็และซกัถามค าถามเกี่ยวกบัวาระนี้  แต่ไม่มผีูถ้อืหุน้
ท่านใดแสดงความคดิเห็น หรอืซกัถามเกี่ยวกบัวาระนี้  จากนัน้ นางอมรลดา พงษ์สุธรีุ่งเรอืง จงึขอให้ทีป่ระชุมลงมติ
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เลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล โดยมตใินวาระนี้ตอ้งไดร้บัอนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสยีง
ทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุม และมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

มติท่ีประชุม ทีป่ระชุมมมีตอินุมตักิารแก้ไขเพิม่เตมิวตัถุประสงค์ของบรษิทัฯ จากเดมิมจี านวน 22 ขอ้ แก้ไขเป็น 
24 ข้อ โดยแก้ไขวตัถุประสงค์ข้อ (1) และเพิ่มเติมวตัถุประสงค์ข้อ (23) และ (24) และการแก้ไข
เพิม่เตมิหนังสอืบรคิณห์สนธขิองบรษิทัฯ ขอ้ 3 เพื่อใหส้อดคล้องกบัการแก้ไขเพิม่เตมิวตัถุประสงค์
ของบริษัทฯ รวมถึงมอบหมายให้กรรมการผู้มีอ านาจ และ/หรือบุคคลที่กรรมการผู้มีอ านาจ
มอบหมายในการแกไ้ขเพิม่เตมิวตัถุประสงคข์องบรษิทัฯ และหนังสอืบรคิณหส์นธขิองบรษิทัฯ ทีก่รม
พฒันาธุรกจิการคา้ กระทรวงพาณิชย์ เป็นผูม้อี านาจแก้ไขเพิม่เตมิขอ้ความใด ๆ เพื่อใหเ้ป็นไปตาม
ค าแนะน าหรอืค าสัง่ของนายทะเบยีน ดว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสยีงทัง้หมด
ของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุม และมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน ดงันี้  

มีผู้ถือหุ้นท่ี จ านวน (เสียง) คิดเป็นร้อยละ 
เหน็ดว้ย 1,993,834,077 99.9981 
ไม่เหน็ดว้ย 0 0.0000 
งดออกเสยีง 37,800 0.0018 
รวม (130 ราย)  1,993,871,877 100.0000 

 วาระท่ี 8 พิจารณาเร่ืองอ่ืนๆ 

ตามบทบญัญตัมิาตรา 105 แห่งพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (ตามทีม่กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ) 
ก าหนดว่า เมื่อทีป่ระชุมพจิารณาวาระการประชุมตามระเบยีบวาระทีแ่จง้ไวใ้นหนังสอืเชญิประชุมเรยีบรอ้ยแลว้ ผูถ้อืหุน้
ซึ่งมหีุน้นับรวมกนัไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายไดท้ัง้หมด สามารถขอใหท้ีป่ระชุมพจิารณาเรื่องอื่น ๆ 
นอกเหนือจากทีก่ าหนดไวใ้นหนังสอืเชญิประชมุได ้อย่างไรกต็าม ไม่มผีูถ้อืหุน้เสนอวาระเพิม่เตมิต่อทีป่ระชมุแต่อยา่งใด 

จากนัน้ ประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นแสดงความคิดเห็นและซักถามในเรื่องต่างๆ เพิ่มเติม ซึ่ง 
ผูถ้อืหุน้ไดแ้สดงความคดิเหน็และซกัถามค าถาม และมกีารตอบค าถามของผูถ้อืหุน้ ซึง่สามารถสรุปไดด้งันี้ 

นายปิยะพงษ์ ประสาททอง 
(ผูถ้อืหุน้เขา้ร่วมประชมุดว้ยตนเอง) 

สอบถามว่า บรษิทัฯ มแีผนรวมราคาพารห์ุน้กลบัมาเป็นราคาพารล์ะ 1 บาท อกีครัง้
หรอืไม่ เน่ืองจากราคาหุน้ในปัจจุบนัอยู่ทีป่ระมาณ 10 บาท ซึง่ถอืเป็นราคาทีต่ ่าสุด  

นางสาวธนวรรณ เสง่ียมศกัด์ิ 

(กรรมการและผูอ้ านวยการสายงาน
บญัชแีละการเงนิ) 

ชี้แจงว่า การปรบัเปลี่ยนมูลค่าพาร์ของหุน้ไม่ไดม้ผีลต่อมูลค่าหลกัทรพัย์ตามราคา
ตลาด (Market Capitalization) และการประเมนิมูลค่า (Valuation) ไม่ว่าจะเป็นวธิ ี
P/E Ratio (Price/Earning Per Share), P/BV (Price to Book Value Ratio), 
EV/EBITDA (Enterprise Value Per EBITDA) แต่การปรบัเปลีย่นมลูค่าพารอ์าจจะ
ส่งผลในเชงิจติวทิยา อย่างไรก็ตาม บรษิัทฯ ขอขอบคุณส าหรบัค าแนะน าและจะ
น าไปพจิารณาต่อไป  

นายปิยะพงษ์ ประสาททอง 
(ผูถ้อืหุน้เขา้ร่วมประชมุดว้ยตนเอง) 

สอบถามว่า ราคาหุน้ของบรษิทัฯ ในปัจจุบนัลดลงอยู่ทีป่ระมาณ 10 บาท เกดิจาก
สาเหตุใด เนื่องจาก 2 ปีผ่านมา ราคาหุน้อยู่ทีป่ระมาณ 35 ถงึ 40 บาท 

นางสาวธนวรรณ เสง่ียมศกัด์ิ 

(กรรมการและผูอ้ านวยการสายงาน
บญัชแีละการเงนิ) 

ชี้แจงว่า บรษิัทฯ ไม่สามารถใหค้วามเหน็ในเชงิความเหมาะสมของราคา แต่หาก
พจิารณาถงึภาพรวมทัง้อุตสาหกรรมถุงมอืยางทัง้ในประเทศไทยและต่างประเทศ 
จะเหน็ว่าราคาหุน้ของผูป้ระกอบการในอุตสาหกรรมมทีศิทางไปในทางเดยีวกนั ซึง่
มาจากความคลี่คลายของสถานการณ์ COVID-19 ท าใหร้าคาขายปรบัตวัลดลงเขา้
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สู่ภาวะปกติ (Normalization) รวมถึงการเพิม่ก าลงัการผลติของผู้ผลติรายปัจจุบนั
และรายใหม่ ๆ ในช่วง 2-3 ปีทีผ่่านมา ซึ่งเป็นปัจจยัหลกัทีท่ าใหม้กีารปรบัตวัของ
ผลประกอบการตามทีไ่ดอ้ธบิายในวาระที ่2 และส่งผลต่อราคาหุน้ทีผ่่านมา 

นายสถาพร โคธีรานุรกัษ ์
(ผูถ้อืหุน้เขา้ร่วมประชมุดว้ยตนเอง) 

สอบถาม 4 ประเดน็ ดงันี้ 

1. รายได้ที่ลดลงอย่างเป็นนัยส าคญัมีผลต่อการใช้สินทรัพย์อย่างคุ้มค่าและมี
ประสทิธภิาพอย่างไร และมโีอกาสจะเกดิการดอ้ยค่าของสนิทรพัยห์รอืไม่ 

2. ผลขาดทุนจากการประเมนิมลูค่ายุตธิรรมของตราสารอนุพนัธท์ีย่งัไม่ไดเ้กดิขึน้ 
เกดิจากอะไร และมผีลต่างอตัราผลตอบแทนทีใ่ชค้ านวณอย่างไร 

3. ลูกหนี้การค้าของกิจการที่ไม่เกี่ยวขอ้งกนัมกีารค้างนาน เช่น ลูกหนี้การค้าที่
ค้างช าระเงนิ 121 - 365 วนั จ านวน 168 ล้านบาท เป็นต้น เกิดจากลูกหนี้ใด 
และมกีารตดิตามทวงถามอย่างไร รวมถงึโอกาสทีจ่ะเป็นหนี้สญูหรอืไม่ 

4. จากขอ้ 3 การตัง้ Expected Credit Loss (ECL) เพยีงพอหรอืไม่ อย่างไร 

นางสาวธนวรรณ เสง่ียมศกัด์ิ 

(กรรมการและผูอ้ านวยการสายงาน
บญัชแีละการเงนิ) 

ตอบขอ้ซกัถาม ดงันี้ 

1. รายได้ที่ลดลงโดยหลักมาจากราคาขายที่ลดลง  ซึ่งต้องพิจารณาจากปัจจยั
ภาพรวมของอุตสาหกรรม บรษิัทฯ มแีผนที่จะผลกัดนัการใชก้ าลงัการผลติให้
เพิม่สูงขึน้จากการทีม่กี าลงัการผลติใหม่เพิม่ขึ้น โดยใชก้ลยุทธ์ต่าง ๆ ไม่ว่าจะ
เป็นการผลติถุงมอืยางธรรมชาตซิึง่ไดเ้ปรยีบกว่าคู่แขง่ และการรกัษาฐานลูกคา้
ถุงมือยางสังเคราะห์ในประเทศพัฒนาแล้วที่ค่อนข้างแข็งแรง โดยบริษัทฯ 
ต้องการเพิม่ส่วนแบ่งตลาด (Market Share) เพื่อน าไปสู่การใชก้ าลงัการผลติที่
เพิ่มขึ้น และต้องผลิตให้ได้ต้นทุนที่สามารถแข่งขันได้ รวมถึงการคิดค้น
ผลติภณัฑ์ใหม่ ๆ เพื่อตอบโจทย์ลูกค้าที่หลากหลายและเพิม่ฐานลูกคา้ใหม้าก
ขึน้ เช่น ถุงมอืโปรตนีต ่า ถุงมอืความยาวพเิศษ และถุงมอืผ่าตดั เป็นตน้ 

ส าหรบัการดอ้ยค่าของสนิทรพัย์เป็นการพจิารณาในระยะยาว เช่น 5-7 ปี มใิช้
การพจิารณาระยะสัน้ 1-2 ปีขา้งหน้า เพื่อดวู่าสิง่ทีบ่รษิทัฯ ลงทุนไปกบัมลูค่าใน
เชงิเศรษฐกิจที่จะได้รบัในอนาคตจะมคีวามแตกต่างกันอย่างไร และมโีอกาส
หรอืไม่ในเชงิมูลค่าทางเศรษฐกจิในอนาคตจะต ่ากว่ามูลค่าทีบ่รษิทัฯ ได้ลงทุน
ไป โดยงบการเงินของปีที่ผ่านมา บริษัทฯ ไม่มีเรื่องของการด้อยค่าของ
สนิทรพัย์ และไม่มปัีจจยัที่ส าคญัอื่นที่จะน าไปสู่การด้อยค่าของสินทรพัย์ของ
บรษิทัฯ ในปัจจุบนั 

2. มูลค่ายุติธรรมของตราสารอนุพนัธ์ทีย่งัไม่ได้เกิดขึน้เป็นตวัเลขทีบ่รษิทัฯ บนัทกึ
ตามรายงานจากสถาบันการเงินที่ทางบริษัทฯ ท าสัญญาตราสารอนุพันธ์กับ
สถาบนัการเงนิทุกสิ้นเดอืน ซึ่งค านวณตามโมเดลทางการเงนิของแต่ละสถาบนั
การเงนิที่เป็นผู้ออกตราสารอนุพนัธ์ โดยหลกัการทัว่ไปจะเปรยีบเทยีบระหว่าง
อตัราแลกเปลี่ยนหรืออตัราดอกเบี้ยตามสญัญา กับอตัราแลกเปลี่ยนทนัทีหรือ
อตัราดอกเบีย้ ณ วนัสิน้เดอืน 

3. บริษัทฯ มีลูกหนี้ที่ค้างช าระหนี้  (Overdue) อยู่ ใน 121 - 365 วัน จ านวน
ประมาณ 5 ราย ซึง่เป็นผลจากการทีร่าคาถุงมอืปรบัตวัลงอย่างรวดเรว็ในชว่ง 2 
ปีที่ผ่านมา ซึ่งกระทบกับความสามารถในการช าระหนี้ของลูกหนี้ ดังกล่าว 
ปัจจุบนัอยู่ในระหว่างการด าเนินคดแีละพจิารณาคดตีามกฎหมาย ซึ่งยงัไม่เป็น
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ทีส่ิน้สุด และบางรายอยู่ในระหว่างการไกล่เกลี่ยเพื่อจะผ่อนช าระ ทัง้นี้ บรษิทัฯ 
ไดพ้จิารณาตัง้ส ารองค่าเผื่อหนี้สงสยัจะสญูอย่างเหมาะสมแลว้ 

4. บรษิทัฯ มกีารตัง้ส ารองค่าเผื่อหนี้สงสยัจะสูญตามหลกั Expected Credit Loss 
(ECL) เหมาะสมและครบถว้นแลว้  

นายปิยะพงษ ์ประสาททอง 
(ผูถ้อืหุน้เขา้ร่วมประชมุดว้ยตนเอง) 

สอบถามว่า บริษัทฯ ได้รับผลกระทบอย่างไร จากการที่สหภาพยุโรปได้ออก
ข้อก าหนด ห้ามส่งออกสินค้าที่ท าลายสิ่งแวดล้อมไปยงัประเทศสมาชิกสหภาพ
ยุโรป  

นายวิทยน์าถ  สินเจริญกลุ
(กรรมการและผูอ้ านวยการสายงาน
สื่อสารและภาพลกัษณ์องคก์ร) 

ชีแ้จงว่า เรื่องของกฎหมายของสหภาพยุโรป สามารถแบ่งออกเป็น 2 ประเดน็หลกั  
1) มาตรการปรับราคาคาร์บอนก่อนข้ามพรมแดนของสหภาพยุโรป  (Carbon 
Border Adjustment Mechanism : CBAM) ซึ่งบังคับใช้กับอุตสาหกรรมเหล็ก 
อลูมิเนียม ปุ๋ ย ไฟฟ้า และซีเมนต์เป็นหลกั ยงัไม่บงัคบัใช้ในกลุ่มของเครื่องมอื
แพทย์ หากพิจารณาผลการด าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อมจากบริษัทที่อยู่ ใ น
อุตสาหกรรมเดยีวกนัในตลาดหลกัทรพัย์ฯ จะพบว่าบรษิทัฯ มกีารปล่อยก๊าซเรอืน
กระจกต ่าทีสุ่ดเทยีบกบัค่าเฉลีย่ของอุตสาหกรรม และ  

2) กฎหมายว่าดว้ยสนิคา้ทีป่ลอดจากการตดัไมท้ าลายป่า (EU Deforestation-free 
Regulation : EUDR) ซึง่ยงัไม่เป็นภาคบงัคบั ส าหรบับรษิทัฯ ในฐานะทีเ่ป็นผูผ้ลติ
ถุงมือยางธรรมชาติเป็นหลัก บริษัทฯ มีการร่วมมือกับบริษัท ศรีตรังแอโกร
อินดัสทรี จ ากัด (มหาชน) ซึ่งเป็นบริษัทแม่ในการด าเนินการเรื่อง Sustainable 
Sourcing โดยน ้ายางของบรษิทัฯ ทัง้หมดมกีารจดัซื้อผ่านแอพพลเิคชนั Sri Trang 
Friends ซึ่งช่วยตอบโจทย์ในเรื่องความโปร่งใสของขอ้มลู การคา้ทีเ่ป็นธรรม และ
การสืบข้อมูลย้อนกลบั (traceability) เพื่อการบริหารจดัการห่วงโซ่อุปทานยาง
ธรรมชาตอิย่างยัง่ยนื 

นายพชัรพล กอกิตรตันกลุ 
(ผูถ้อืหุน้เขา้ร่วมประชมุดว้ยตนเอง) 

สอบถามว่า ทางบรษิทัฯ มเีป้าหมายการเตบิโตใน 5 ปี ขา้งหน้าอย่างไรบ้าง และมี
แนวทางอย่างไรเพื่อบรรลุเป้าหมายนัน้ 

นางสาวจริญญา จิโรจน์กลุ 

(กรรมการและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่) 

ชี้แจงว่า ปัจจุบนับรษิทัฯ ต้องจบัตามองภาวะตลาดอย่างใกล้ชดิเพื่อปรบัแผนธุรกจิ
ใหไ้ดอ้ย่างทนัท่วงท ีโดยเป้าหมายหลกั คอืการรกัษาความเป็นผูน้ าในอุตสาหกรรม
ถุงมือในระดับโลก ไม่ว่าจะเป็นด้านปริมาณการผลิตหรือผลประกอบการ โดย 
บรษิัทฯ จะใช้กลยุทธ์ในการบรหิารต้นทุนให้ราคาแข่งขนัได้ รวมถึงการน าระบบ 
Automation และ Digitalization เข้ามาปรบัใช้กบัองค์กรเพื่อเพิ่มประสิทธภิาพใน
การท างาน ตลอดจนการเพิม่ความหลากหลายของผลติภณัฑ์เพื่อตอบสนองความ
ตอ้งการของลูกคา้ โดยเฉพาะอย่างยิง่การใหค้วามส าคญักบัสิง่แวดลอ้ม สงัคม การ
ก ากบัดูแล หรอื ESG ส าหรบัเป้าหมายอกี 5 ปีขา้งหน้า บรษิทัฯ ยงัต้องการรกัษา
ความเป็นผูน้ าในตลาดถุงมอืยาง และมแีผนขยายก าลงัการผลติไปจนถงึแสนล้าน
ชิ้น อย่างไรก็ดี บริษัทฯ ต้องจับตาดูภาวะตลาดและประเมินสถานการณ์อย่าง
ใกลช้ดิ 

นายสวง กิตติสิริพนัธุ ์

(ผูถ้อืหุน้เขา้ร่วมประชมุดว้ยตนเอง) 

แสดงความเห็นว่า บริษัทฯ ควรจัด Opportunity Day อย่างน้อยปีละครัง้  และ
สอบถามเกีย่วกบัแผนการลงทุนในปีนี้ และแผนการลงทุนส าหรบั 3-5 ปีขา้งหน้า  
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นางสาวธนวรรณ เสง่ียมศกัด์ิ 

(กรรมการและผูอ้ านวยการสายงาน
บญัชแีละการเงนิ) 

ชีแ้จงว่า บรษิทัฯ ขอน าเรื่องการจดั Opportunity Day ไปพจิารณา เพื่อบรษิทัฯ จะ
ไดพ้บปะกบัผูถ้อืหุน้เป็นประจ าอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 

ในส่วนของแผนการลงทุน (CAPEX) ในปี 2565 บรษิทัฯ มกีารชะลอการขยายก าลงั
การผลติเพื่อปรบัก าลงัการผลติใหเ้หมาะสมกบัสภาวะอุตสาหกรรมของถุงมอื และ
ลดการขยายก าลงัการผลติหลายโครงการ แต่ในบางโครงการเป็นโครงการทีต่้อง
ด าเนินการใหเ้สรจ็เพราะบรษิทัฯ ไดจ้่ายเงนิค่ามดัจ า อุปกรณ์ เครื่องจกัรต่าง ๆ ไป
พอสมควรแลว้ ซึง่จะปรากฏในการลงทุนในสนิทรพัยถ์าวรในปีนี้นอกเหนือจากการ
ลงทุนทีเ่ป็นการบ ารุงรกัษาเครื่องจกัรหรอืแผนการลงทุนตามปกติ ซึง่อยู่ทีป่ระมาณ 
1,500-2,000 ล้านบาท ส าหรบัในปีนี้ บรษิทัฯ ยงัไม่มแีผนการขยายก าลงัการผลติ
เพิ่มเติมยกเว้นส่วนต่อเติมหากจ าเป็น โดยหลักจะมีค่าใช้จ่ายเพื่อบ ารุงรักษา
สนิทรพัย์ (Maintenance CAPEX) ที่ประมาณ 500 ล้านบาทต่อปี ในปี 2567 เป็น
ต้นไป ส่วนในอกี 3 ปีขา้งหน้า บรษิทัฯ คงใชก้ าลงัการผลติทีม่อียู่ใหเ้ตม็ก าลงัการ
ผลติ   

นายสวง กิตติสิริพนัธุ ์
(ผูถ้อืหุน้เขา้ร่วมประชมุดว้ยตนเอง) 

สอบถามว่า บรษิัทฯ มกีารลงทุนในอุตสาหกรรมอื่นเพื่อกระจายความเสี่ยงบ้าง
หรอืไม่  

นางสาวจริญญา จิโรจน์กลุ 
(กรรมการและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่) 

ชีแ้จงว่า บรษิทัฯ เป็นผูผ้ลติถุงมอืยางและยงัใหค้วามสนใจกบัธุรกจินี้เป็นหลกั โดย
บรษิทัฯ ไดม้กีารศกึษาและพฒันาผลติภณัฑ์ใหม่ ๆ เพื่อตอบสนองความต้องการ
ของผู้บรโิภคเพื่อให้ครอบคลุมในทุกกลุ่ม อาทิเช่น ถุงมอืโปรตีนต ่า ถุงมอืความ
ยาวพเิศษ ถุงมอืทีม่ ีTexture พเิศษ หรอืถุงมอืผ่าตดั เป็นตน้ 

นายปิยะพงษ์ ประสาททอง 
(ผูถ้อืหุน้เขา้ร่วมประชมุดว้ยตนเอง) 

สอบถามว่า บรษิทัฯ มส่ีวนเกี่ยวขอ้งกบัคดถีุงมอืยางจ านวน 600 ล้านบาท ตามที่
สื่อมวลชนเสนอขา่วหรอืไม่ 

นางสาวธนวรรณ เสง่ียมศกัด์ิ 
(กรรมการและผูอ้ านวยการสายงาน
บญัชแีละการเงนิ) 

ชีแ้จงว่า บรษิทัฯ ไม่มส่ีวนเกีย่วขอ้งแต่อย่างใด 

 
ไม่มผีูถ้อืหุน้สอบถามเพิม่เตมิ ประธานฯ จงึกล่าวขอบคุณผูเ้ขา้ร่วมประชุมและประกาศปิดประชุม 

ปิดประชุมเวลา 12.00 น. 

 

 
( ศ.ดร.วรีกร  อ่องสกุล ) 
ประธานกรรมการบรษิทั 

ประธานทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2566 
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี / รายงานประจ าปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) พร้อมด้วยงบการเงิน

ของบริษทัฯ ประจ าปีส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 จดัท าในรปูแบบรหสัคิวอาร ์(QR Code) 
2023 Annual Registration Statement / Annual Report (Form 56-1 One Report) together with the 

Financial Statements for the year ended 31 December 2023 in QR Code format. 
 
ฉบบัภาษาไทย / Thai Version 

 

 
 

ฉบบัภาษาองักฤษ / English Version 
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ข้อมูลประวติัและประสบการณ์การท างานของผู้ได้รบัการเสนอช่ือ 
เพื่อเลือกตัง้เป็นกรรมการแทนกรรมการท่ีออกจากต าแหน่งตามวาระ 

ช่ือ – นามสกลุ    ศ.ดร.วีรกร อ่องสกลุ   
ประเภทกรรมการท่ีเสนอเลือกตัง้ ประธานกรรมการบรษิทั (กรรมการอสิระ)  
อายุ     56 ปี 
ต าแหน่งปัจจบุนัในบริษทั  ประธานกรรมการบรษิทั กรรมการอสิระ  

ประธานกรรมการตรวจสอบ ประธานกรรมการพจิารณา
ค่าตอบแทน กรรมการสรรหา และกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

วนัท่ีได้รบัการแต่งตัง้  31 พฤษภาคม 2562  
จ านวนปีท่ีด ารงต าแหน่ง  4 ปี 7 เดอืน  
สดัส่วนการถือหุ้น  0.02% (ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566) 
                                                      (รวมคู่สมรสและบุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะ) 
คณุวฒิุการศึกษา   - ปรญิญาเอก Ph.D. Electrical Engineering, Texas A&M University 

    - ปรญิญาโท Master of Science, Electrical Engineering, Texas A&M University 
    - ปรญิญาตร ีวศิวกรรมศาสตรบ์ณัฑติ สาขาวศิวกรรมไฟฟ้า จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

การอบรม หลกัสตูรกรรมการโดยสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) 
- Director Certification Program (DCP) รุ่น 272/2019 
- Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 21/2004 

การด ารงต าแหน่งในบริษทั 2565 – ปัจจุบนั   กรรมการอสิระ ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง 
จดทะเบยีนอ่ืนในประเทศไทย    และประธานกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
(2 แห่ง)       บมจ. เอน็เอฟซ ี
    2563 – ปัจจุบนั  ประธานกรรมการบรษิทั กรรมการอสิระ ประธานกรรมการตรวจสอบ 
       ประธานกรรมการพจิารณาค่าตอบแทน กรรมการสรรหา 
       และกรรมการบรหิารความเสีย่ง บมจ. ศรตีรงัโกลฟส ์(ประเทศไทย) 
    2562 – 2563  กรรมการตรวจสอบ กรรมการพจิารณาค่าตอบแทน และ 
       กรรมการบรหิารความเสีย่ง บมจ. ศรตีรงัโกลฟส ์(ประเทศไทย) 
การด ารงต าแหน่งในกิจการ 9/01/2567 – ปัจจุบนั   กรรมการ การไฟฟ้านครหลวง 
ท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน/  2564 – 2566  กรรมการ บจก. ซาโล เทค (ไทยแลนด)์ 
องคก์รอ่ืน (ปัจจบุนั 5 แห่ง) 2564 – 2565           กรรมการ บจก. ไทย เอน็คอม 
    2561 – 2565  กรรมการ และประธานกรรมการบรหิารความเสีย่งและควบคมุ 
       ภายใน บจก. พอีเีอ เอน็คอม อนิเตอรเ์นชัน่แนล 
    2561 – 2564  กรรมการ การไฟฟ้าส่วนภมูภิาค 
    2561 – ปัจจุบนั  ประธานกรรมการ และประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง 
       บลจ. จติตะ เวลธ์ 
    2560 – 2563  กรรมการอสิระ บจก. อนิฟอรเ์มชัน่ เทคโนโลย ีกรุ๊ป 
    2560 – ปัจจุบนั  ศาสตราจารย ์สถาบนัเทคโนโลยแีห่งเอเชยี 
    2560 – ปัจจุบนั  กรรมการ บจก. สตาร ์เอน็เนอรจ์ ีเซอรว์สิ   
    2554 – ปัจจุบนั  กรรมการ บจก. มติรสมัพนัธน์ราธวิาส 

สิง่ทีส่่งมาดว้ย 3 

(ประสบการณ์ท างานย้อนหลงั 5 ปี) 

(ประสบการณ์ท างานย้อนหลงั 5 ปี) 
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การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอ่ืน - ไม่ม ี- 
ท่ีอาจท าให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

หรือมีสภาพเป็นการแข่งขนัทางธรุกิจกบับริษทัฯ 
หลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหา น าเสนอชื่อเพื่อเข้ารับการเลือกต้ังเป็นกรรมการอิสระตามกระบวนการ 

ของบริษัทฯ โดยได้ผ่านการพิจารณาและกลัน่กรองจากคณะกรรมการ 
สรรหา และคณะกรรมการบริษัท ซึ่งพิจารณาแล้วเห็นว่า บุคคลดังกล่าว       
มีคุณสมบตัิเหมาะสมตามที่กฎหมาย นิยามกรรมการอิสระ และกฎเกณฑ์      
ที่เกี่ยวข้องก าหนด ตลอดจนมีคุณสมบัติเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของ   
บรษิทัฯ ทัง้ดา้นวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ีรวมทัง้ความเชีย่วชาญดา้นวศิวกรรม
และการบรหิารจดัการ  

ประวติัการท าผิดกฎหมายในระยะ 10 ปีท่ีผา่นมา  - ไม่ม ี- 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการ/ผู้บริหาร - ไม่ม ี- 

สดัส่วนการเข้าประชุมในรอบปีท่ีผ่านมา (ระหว่างวนัที ่1 มกราคม 2566 - 31 ธนัวาคม 2566) 

การประชมุ ปี 2566 
1. คณะกรรมการบรษิทั 6/6 ครัง้ (รอ้ยละ 100) 
2. การประชุมผูถ้อืหุน้ 1/1 ครัง้ (รอ้ยละ 100) 
3. คณะกรรมการตรวจสอบ  5/5 ครัง้ (รอ้ยละ 100) 
4. คณะกรรมการสรรหา 2/2 ครัง้ (รอ้ยละ 100) 
5. คณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทน 2/2 ครัง้ (รอ้ยละ 100) 
6. คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง  2/2 ครัง้ (รอ้ยละ 100) 
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ช่ือ – นามสกลุ    ดร.ไวยวฒิุ สินเจริญกลุ 
ประเภทกรรมการท่ีเสนอเลือกตัง้ กรรมการ 
อายุ     68 ปี 

ต าแหน่งปัจจบุนัในบริษทั  กรรมการ และประธานกรรมการบรหิาร 

วนัท่ีได้รบัการแต่งตัง้  1 เมษายน 2562 
จ านวนปีท่ีด ารงต าแหน่ง  4 ปี 9 เดอืน 
สดัส่วนการถือหุ้น  4.82% (ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566) 
                                                      (รวมคู่สมรสและบุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะ) 

คณุวฒิุการศึกษา   - ปรญิญาเอก (Ph.D.) สาขาเคม,ี Queen Elizabeth's College, University of London  
- ปรญิญาตร ีวทิยาศาสตรบณัฑติ สาขาเคม ี(เกยีรตนิิยมอนัดบั 1) Queen Elizabeth's 
College, University of London 

การอบรม   - ไม่ม ี- 
การด ารงต าแหน่งในบริษทั 2562 – ปัจจุบนั  กรรมการ และประธานกรรมการบรหิาร 
จดทะเบยีนอ่ืนในประเทศไทย    บมจ. ศรตีรงัโกลฟส ์(ประเทศไทย) 
(2 แห่ง)    2553 – ปัจจุบนั  ประธานกรรมการ และประธานกรรมการบรหิาร 
       บมจ. ศรตีรงัแอโกรอนิดสัทร ี
       2536 – 2564   กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ บมจ. ศรตีรงัแอโกรอนิดสัทร ี

การด ารงต าแหน่งในกิจการ 2564 – ปัจจุบนั         กรรมการ Sri Trang Gloves Global Pte. Ltd. 
ท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน /  2564 – ปัจจุบนั         กรรมการ Sri Trang Gloves (Singapore) Pte. Ltd. 
องคก์รอ่ืน (ปัจจบุนั 11 แห่ง)  2562 – ปัจจุบนั         กรรมการ บจ. ศรตีรงั ไอบซี ี 

2560 – ปัจจุบนั         กรรมการ Planet Earth Capital Pte Ltd. 
2560 – ปัจจุบนั         กรรมการ Shidong Shanghai Medical Equipment Co., Ltd. 
2553 – ปัจจุบนั  กรรมการ Shi Dong Shanghai Rubber Co., Ltd. 
2552 – ปัจจุบนั  กรรมการ, Shi Dong Investments Pte Ltd. 
2547 – 2563  กรรมการ บจ. พฒันาเกษตรล่วงหน้า 
2545 – ปัจจุบนั  กรรมการ Sri Trang International Pte Ltd. 

    2539 – ปัจจุบนั  กรรมการ, บจ. เซมเพอรเ์ฟลก็ซ์ เอเซยี 
    2533 – ปัจจุบนั  กรรมการ, บจ. ไทยเทค รบัเบอร ์คอรป์อเรชัน่ 
    2533 – ปัจจุบนั  กรรมการ, บจ. ศรตีรงัโฮลดิง้ส ์
    2532 – 2562  กรรมการ, บจ. ศรตีรงัโกลฟส ์(ประเทศไทย) 
     

การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอ่ืน - ไม่ม ี- 
ท่ีอาจท าให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

หรือมีสภาพเป็นการแข่งขนัทางธรุกิจกบับริษทัฯ 

 

(ประสบการณ์ท างานย้อนหลงั 5 ปี) 

(ประสบการณ์ท างานย้อนหลงั 5 ปี) 
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หลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหา น าเสนอชื่อเพื่อเขา้รบัการเลอืกต้ังเป็นกรรมการตามกระบวนการ
ของบริษัทฯ  โดยได้ผ่ านการพิจารณาและกลัน่กรองจาก
คณะกรรมการสรรหา และคณะกรรมการบรษิัท ซึ่งพิจารณาแล้ว
เห็นว่า บุคคลดงักล่าว มคีุณสมบตัิเหมาะสมตามที่กฎหมาย และ
กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องก าหนด ตลอดจนมีคุณสมบัติเหมาะสมกับ 
การประกอบธุรกิจของบริษัทฯ ทัง้ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
รวมทัง้การบรหิารจดัการ และการลงทุน โดยเฉพาะธุรกจิยางพารา และ
ธุรกจิผลติและจ าหน่ายถุงมอืยาง 

 
ประวติัการท าผิดกฎหมายในระยะ 10 ปีท่ีผา่นมา  - ไม่ม ี- 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการ/ผู้บริหาร - พีช่ายของนายกติชิยั สนิเจรญิกุล 
- บดิาของนายวรีสทิธิ ์สนิเจรญิกุล และนายวทิยน์าถ สนิเจรญิกลุ 

สดัส่วนการเข้าประชุมในรอบปีท่ีผ่านมา (ระหว่างวนัที ่1 มกราคม 2566 - 31 ธนัวาคม 2566) 

การประชมุ ปี 2566 
1. คณะกรรมการบรษิทั 6/6 ครัง้ (รอ้ยละ 100) 
2. การประชุมผูถ้อืหุน้ 1/1 ครัง้ (รอ้ยละ 100) 
3. คณะกรรมการบรหิาร 4/4 ครัง้ (รอ้ยละ 100) 
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ช่ือ – นามสกลุ    นางสาวธนวรรณ เสง่ียมศกัด์ิ 
ประเภทกรรมการท่ีเสนอเลือกตัง้ กรรมการ  
อายุ     45 ปี 

ต าแหน่งปัจจบุนัในบริษทั  กรรมการ กรรมการบรหิารความเสีย่ง กรรมการบรรษทัภบิาล 
                                              และการพฒันาเพื่อความยัง่ยนื และผูอ้ านวยการสายงาน  
                                              บญัชแีละการเงนิ 
วนัท่ีได้รบัการแต่งตัง้  1 เมษายน 2562 

จ านวนปีท่ีด ารงต าแหน่ง  4 ปี 9 เดอืน  
สดัส่วนการถือหุ้น  0.02% (ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566) 
                                                      (รวมคู่สมรสและบุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะ) 
คณุวฒิุการศึกษา   - ปรญิญาโท สาขาการเงนิ (เกยีรตนิิยม) University of Strathclyde, United Kingdom 
   - ปรญิญาตร ีสาขาการบญัชกีารเงนิ (เกยีรตนิิยมอนัดบั 1) มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์

การอบรม   - หลกัสตูร Certificate in ESG Investing, สถาบนั CFA Institute 
   - หลกัสตูร Strategic CFO in Capital Markets รุ่นที ่8, ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

หลกัสตูรกรรมการโดยสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) 
            - Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL) รุ่น 21/2020 

- Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 163/2019 

การด ารงต าแหน่งในบริษทั 2564 – ปัจจุบนั  กรรมการบรรษทัภบิาลและการพฒันาเพื่อความยัง่ยนื 
จดทะเบยีนอ่ืนในประเทศไทย     บมจ. ศรตีรงัโกลฟส ์(ประเทศไทย) 
(1 แห่ง)     2562 – ปัจจุบนั  กรรมการ กรรมการบรหิารความเสีย่ง และผูอ้ านวยการสายงาน
       บญัชแีละการเงนิ บมจ. ศรตีรงัโกลฟส ์(ประเทศไทย) 
    2554 – 2560  ผูจ้ดัการสายงานพฒันาธุรกจิและนักลงทุนสมัพนัธ ์
       บมจ. ศรตีรงัแอโกรอนิดสัทร ี
การด ารงต าแหน่งในกิจการ 2565 – ปัจจุบนั  กรรมการ Sri Trang Gloves Philippines Inc. 
ท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน /  2565 – 2566  กรรมการ Sri Trang Responsible Gloves Supply, Inc. 
องคก์รอ่ืน (ปัจจบุนั 5 แห่ง) 2565 – ปัจจุบนั  กรรมการ บจก. พรเีมยีรซ์สิเตม็เอน็จเินียริง่ 
    2564 – ปัจจุบนั       กรรมการ PT Sri Trang Gloves Indo 
    2564 – ปัจจุบนั  กรรมการ บจ. สะเดา พ.ีเอส.รบัเบอร ์
    2560 – 2562  กรรมการ และผูอ้ านวยการสายงานบญัชแีละการเงนิ 
       บจ. ศรตีรงัโกลฟส ์(ประเทศไทย) 
 

การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอ่ืน - ไม่ม ี- 
ท่ีอาจท าให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
หรือมีสภาพเป็นการแข่งขนัทางธรุกิจกบับริษทัฯ 

 

(ประสบการณ์ท างานย้อนหลงั 5 ปี) 

(ประสบการณ์ท างานย้อนหลงั 5 ปี) 
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หลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหา น าเสนอชื่อเพื่อเขา้รบัการเลอืกต้ังเป็นกรรมการตามกระบวนการ
ของบริษัทฯ  โดยได้ผ่ านการพิจารณาและกลัน่กรองจา ก
คณะกรรมการสรรหา และคณะกรรมการบรษิัท ซึ่งพิจารณาแล้ว
เห็นว่า บุคคลดงักล่าว มคีุณสมบตัิเหมาะสมตามที่กฎหมาย และ
กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องก าหนด ตลอดจนมีคุณสมบัติเหมาะสมกับ 
การประกอบธุรกิจของบริษัทฯ ทัง้ด้านบญัชี การเงิน และการลงทุน 
โดยเฉพาะธุรกจิผลติและจ าหน่ายถุงมอืยาง รวมทัง้องค์ความรูด้้าน
การพฒันาธุรกจิอย่างยัง่ยนื 

 
ประวติัการท าผิดกฎหมายในระยะ 10 ปีท่ีผา่นมา  - ไม่ม ี- 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างผูบ้ริหาร  - ไม่ม ี-   

สดัส่วนการเข้าประชุมในรอบปีท่ีผ่านมา (ระหว่างวนัที ่1 มกราคม 2566 - 31 ธนัวาคม 2566) 

การประชมุ ปี 2566 
1. คณะกรรมการบรษิทั 6/6 ครัง้ (รอ้ยละ 100) 
2. การประชุมผูถ้อืหุน้ 1/1 ครัง้ (รอ้ยละ 100) 
3. คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 2/2 ครัง้ (รอ้ยละ 100) 
4. คณะกรรมการบรรษทัภบิาลและการพฒันาเพื่อความยัง่ยนื 3/3 ครัง้ (รอ้ยละ 100) 
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ช่ือ – นามสกลุ    นายธนาธิป อปัุติศฤงค ์
ประเภทกรรมการท่ีเสนอเลือกตัง้ กรรมการอสิระ 
อายุ     63 ปี  

ต าแหน่งปัจจบุนัในบริษทั  กรรมการอสิระ 
วนัท่ีได้รบัการแต่งตัง้  7 เมษายน 2565 
จ านวนปีท่ีด ารงต าแหน่ง  1 ปี 8 เดอืน  
สดัส่วนการถือหุ้น  0.0017% (ถอืหุน้โดยคู่สมรส) (ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566) 
                                                      (รวมคู่สมรสและบุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะ) 
คณุวฒิุการศึกษา   - ปรญิญาโท ศลิปศาสตรมหาบณัฑติ (ประวตัศิาสตร ์ปรชัญาและการเมอืง)  

มหาวทิยาลยัแมคควอรี ่เครอืรฐัออสเตรเลยี 
- ปรญิญาตร ีรฐัศาสตรบณัฑติ (ความสมัพนัธร์ะหว่างประเทศ) จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
- หลกัสตูรการพฒันาผูน้ าองคก์รภายใตก้ระแสโลกาภวิตัน์ สถาบนัวจิยันโยบายเศรษฐกจิ 
การคลงั ร่วมกบั The Kellogg School of Management, The Schulich School of 
Business และ The Maxwell School of Citizenship and Public Affairs 

การอบรม   - ประกาศนียบตัรโดยสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) 
                     หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) รุ่น 301/2021 
    - หลกัสตูรวทิยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร รุ่นปีการศกึษา พ.ศ. 2551 

- หลกัสตูรนักบรหิารระดบัสงู ก.พ. รุ่น 38 ของส านกังานคณะกรรมการขา้ราชการพลเรอืน (ก.พ.) 
 

การด ารงต าแหน่งในบริษทั 2565 – ปัจจุบนั  กรรมการอสิระ บมจ. ศรตีรงัโกลฟส ์(ประเทศไทย) 
จดทะเบยีนอ่ืนในประเทศไทย  2565 – ปัจจุบนั  กรรมการบรรษทัภบิาล บมจ. ศรตีรงัแอโกรอนิดสัทร ี
(3 แห่ง)    2564 – ปัจจุบนั  กรรมการอสิระ บมจ. ศรตีรงัแอโกรอนิดสัทร ี
    2564 – ปัจจุบนั  ประธานกรรมการ และกรรมการอสิระ บมจ. สกาย ทาวเวอร ์
 

การด ารงต าแหน่งในกิจการ 2561 – 2563          เอกอคัรราชทตู ณ กรุงมอสโก สหพนัธร์สัเซยี  
ท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน /    กระทรวงการต่างประเทศ 
องคก์รอ่ืน (ปัจจบุนั 1 แห่ง) 2558 – 2561 เอกอคัรราชทตู ณ กรุงมะนิลา ประเทศฟิลปิปินส ์ 
  กระทรวงการต่างประเทศ 
 

การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอ่ืน - ไม่ม ี- 
ท่ีอาจท าให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

หรือมีสภาพเป็นการแข่งขนัทางธรุกิจกบับริษทัฯ 

 

 

 

 

 

(ประสบการณ์ท างานย้อนหลงั 5 ปี) 

(ประสบการณ์ท างานย้อนหลงั 5 ปี) 
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หลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหา น า เ สนอชื่ อ เพื่ อ เ ข้ า รับกา ร เ ลื อกต้ั ง เ ป็ นกรรมการอิ ส ระ 
ตามกระบวนการของบรษิทัฯ โดยไดผ้่านการพจิารณาและกลัน่กรอง
จากคณะกรรมการสรรหา และคณะกรรมการบรษิทั ซึ่งพจิารณาแล้ว
เห็นว่า บุคคลดงักล่าว มคีุณสมบตัิเหมาะสมตามที่กฎหมาย นิยาม
กรรมการอสิระ และกฎเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้งก าหนด ตลอดจนมคีุณสมบตัิ
เหมาะสมกบัการประกอบธุรกจิของบรษิทัฯ ทัง้ดา้นการบรหิารจดัการ
และรฐัศาสตร ์รวมทัง้การบรหิารความเสีย่งและภาวะวกิฤต 

ประวติัการท าผิดกฎหมายในระยะ 10 ปีท่ีผา่นมา  - ไม่ม ี- 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างผูบ้ริหาร  - ไม่ม ี- 

สดัส่วนการเข้าประชุมในรอบปีท่ีผ่านมา (ระหว่างวนัที ่1 มกราคม 2566 - 31 ธนัวาคม 2566) 

การประชมุ ปี 2566 
1. คณะกรรมการบรษิทั 6/6 ครัง้ (รอ้ยละ 100) 
2. การประชุมผูถ้อืหุน้ 1/1 ครัง้ (รอ้ยละ 100) 
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ข้อมูลประวติัและประสบการณ์การท างานของผู้สอบบญัชี 

1. นางสาวกรองแก้ว ลิมป์กิตติกลุ  

ผู้สอบบญัชีรบัอนุญาตเลขท่ี 5874 

อาย ุ 51 ปี 

การศึกษาสูงสุด ปรญิญาโท สาขาบรหิารธุรกจิ 
มหาวทิยาลยัอสัสมัชญั 

ประสบการณ์ด้านวิชาชีพ มปีระสบการณ์การท างานเป็นผูส้อบบญัชกีบับรษิทั ส านักงาน อวีาย จ ากดั 
เป็นเวลามากกว่า 27 ปี โดยเป็นผู้ควบคุมงานสอบบญัชีของบริษัทขนาด
ใหญ่ ซึ่งครอบคลุมกจิการหลายประเภท ทัง้ทีเ่ป็นบรษิทัจดทะเบยีนในตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและธุรกจิต่างประเทศทีม่สีาขาอยู่ทัว่โลก มคีวาม
เชีย่วชาญอย่างยิง่ในธุรกจิการผลติ ธุรกจิจดัจ าหน่าย ธุรกจิบรกิาร ธุรกจิคา้
ปลีก และธุรกิจก่อสร้าง รวมถึงเป็นผู้สอบบญัชีรบัอนุญาตของส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ 

ความสมัพนัธห์รือส่วนได้เสียใดๆ กบับริษทั/บริษทัยอ่ย/ผูบ้ริหาร/ผู้ถือหุ้นใหญ่ หรือผู้ท่ีเก่ียวขอ้ง - ไม่ม ี- 

ประวติัท าผิดกฎหมาย - ไม่ม ี- 

จ านวนหุ้นท่ีถือในบริษทัฯ - ไม่ม ี- 

จ านวนปีท่ีท าหน้าท่ีสอบบญัชีให้กบับริษทัฯ - ไม่ม ี- 

ข้อมูลการติดต่อ บรษิทั ส านักงาน อวีาย จ ากดั 

เลขที ่193/163-137 อาคารเลครชัดา ชัน้ 33 ถนนรชัดาภเิษก  

คลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110 

โทรศพัท ์02-264-9090 ต่อ 77047 โทรสาร 02-264-0789 
 

สิง่ทีส่่งมาดว้ย 4 
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2. นายณัฐวฒิุ สนัติเพช็ร  

ผู้สอบบญัชีรบัอนุญาตเลขท่ี 5730 

อาย ุ 50 ปี 

การศึกษาสูงสุด ปรญิญาโท สาขาวชิาชพีการบญัช ี

มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์

ประสบการณ์ด้านวิชาชีพ มปีระสบการณ์การท างานเป็นผู้สอบบญัชกีบับรษิทั ส านักงาน อวีาย จ ากดั 
เป็นเวลามากกว่า 26 ปี ในธุรกิจการผลิต ธุรกิจจดัจ าหน่าย ธุรกิจบริการ 
ธุรกจิอสงัหารมิทรพัย์ และธุรกจิก่อสรา้ง โดยมปีระสบการณ์ในการควบคุม
งานสอบบญัชขีองบรษิทัขนาดใหญ่ รวมถงึบรษิทัทีม่ธีุรกจิอยู่ในต่างประเทศ 
และเป็นผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตของส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัย ์

ความสมัพนัธห์รือส่วนได้เสียใดๆ กบับริษทั/บริษทัยอ่ย/ผูบ้ริหาร/ผู้ถือหุ้นใหญ่ หรือผู้ท่ีเก่ียวขอ้ง - ไม่ม ี- 

ประวติัท าผิดกฎหมาย - ไม่ม ี- 

จ านวนหุ้นท่ีถือในบริษทัฯ - ไม่ม ี- 

จ านวนปีท่ีท าหน้าท่ีสอบบญัชีให้กบับริษทัฯ - ไม่ม ี- 

ข้อมูลการติดต่อ บรษิทั ส านักงาน อวีาย จ ากดั 

เลขที ่193/163-137 อาคารเลครชัดา ชัน้ 33 ถนนรชัดาภเิษก  

คลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110 

โทรศพัท ์02-264-9090 ต่อ 77040 โทรสาร 02-264-0789 
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3. นางสาวสุทธิรกัษ์ ฟักอ่อน 

ผู้สอบบญัชีรบัอนุญาตเลขท่ี 7712 

อาย ุ 43 ปี 

การศึกษาสูงสุด ปรญิญาโท สาขาบรหิารธุรกจิ 
จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

ประสบการณ์ด้านวิชาชีพ มปีระสบการณ์การท างานเป็นผูส้อบบญัชกีบับรษิทั ส านักงาน อวีาย จ ากดั 
เป็นเวลามากกว่า 22 ปี ในธุรกิจเกษตรกรรม ธุรกิจผลิตและจดัจ าหน่าย 
ธุรกิจโรงไฟฟ้า และธุรกิจยานยนต์ ทัง้ในและต่างประเทศ และเป็นผู้สอบ
บญัชีรบัอนุญาตของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัย์และตลาด
หลกัทรพัย ์

ความสมัพนัธห์รือส่วนได้เสียใดๆ กบับริษทั/บริษทัยอ่ย/ผูบ้ริหาร/ผู้ถือหุ้นใหญ่ หรือผู้ท่ีเก่ียวขอ้ง - ไม่ม ี- 

ประวติัท าผิดกฎหมาย - ไม่ม ี- 

จ านวนหุ้นท่ีถือในบริษทัฯ - ไม่ม ี- 

จ านวนปีท่ีท าหน้าท่ีสอบบญัชีให้กบับริษทัฯ - ไม่ม ี- 

ข้อมูลการติดต่อ บรษิทั ส านักงาน อวีาย จ ากดั 

เลขที ่193/163-137 อาคารเลครชัดา ชัน้ 33 ถนนรชัดาภเิษก  

คลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110 

โทรศพัท ์02-264-9090 ต่อ 77047 โทรสาร 02-264-0789 
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หนังสือมอบฉันทะ (แบบ ข) 
Proxy Form B 

เขยีนที.่........................................... 
             Written at 
             วนัที ่............... เดอืน ............... พ.ศ. .............. 
             Date             Month               Year 
 (1)  ขา้พเจา้ ................................................................................ สญัชาต ิ.................................................  

      I / We                                                                     Nationality 
อยู่บา้นเลขที ่........................................ ถนน ............................................ ต าบล / แขวง........................................ 
Residing at                                    Road                                      Tambol / Khwaeng 
อ าเภอ / เขต ........................................ จงัหวดั .................................   รหสัไปรษณีย.์............................................ 
Amphur / Khet                               Province                             Postal Code       
 

(2) เป็นผูถ้อืหุน้ของ บรษิทั ศรตีรงัโกลฟส ์(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)    
             Being a shareholder of Sri Trang Gloves (Thailand) Public Company Limited. 
โดยถอืหุน้จ านวนทัง้สิน้รวม............................ หุน้ และออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั .......................เสยีง ดงันี้ 
Holding the total amount of                      shares and having the right to vote equal to         votes as 
follows: 
หุน้สามญั ....................................... หุน้  ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั ...................................เสยีง 
Ordinary share                          shares   and having the right to vote equal to                  votes    
หุน้บุรมิสทิธ ิ....................................หุน้  ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั .................................. เสยีง 
Preferred share                        shares  and having the right to vote equal to                  votes 

 

(3) ขอมอบฉนัทะให ้   
      Hereby appoint                                                                                                           
 1) ....................................................................................................... อายุ ...................... ปี 
                                age                    years 
อยู่บา้นเลขที ่................ ถนน ........................... ต าบล / แขวง .......................... อ าเภอ / เขต ........................ 
Residing at                Road                       Tambol / Subdistrict             Amphur / District                                             
จงัหวดั ...................................  รหสัไปรษณีย ์..........................หรอื 
Province                            Postal Code                       or 

  2)  กรรมการอสิระของบรษิทัฯ ดงัต่อไปนี้ 
   The independent directors of the Company as follows: 
      นางอุณากร พฤฒธิาดา   อายุ 66 ปี    
    Mrs. Unakorn Phruithithada Age 66 Years  

ทีอ่ยู่ อาคารปารค์เวนเชอร ์อโีคเพลก็ซ์ หอ้งเลขที ่1701, 1707-1712 ชัน้ 17 เลขที ่57 ถนนวทิยุ 
   แขวงลุมพนิี เขตปทุมวนั กรุงเทพฯ 10330 (Address: 17th Floor, Park Venture Ecoplex Unit 1701, 1707- 
   1712 No. 57 Wireless Road, Lumpini, Pathumwan, Bangkok, 10330, Thailand) 
 หรอื / or 

      พลเอก บณัฑติย ์บุณยะปาน อายุ 65 ปี  
  Gen. Bundit  Boonyapan  Age 65 Years  
   ทีอ่ยู่ อาคารปารค์เวนเชอร ์อโีคเพลก็ซ์ หอ้งเลขที ่1701, 1707-1712 ชัน้ 17 เลขที ่57 ถนนวทิยุ 

   แขวงลุมพนิี เขตปทุมวนั กรุงเทพฯ 10330 (Address: 17th Floor, Park Venture Ecoplex Unit 1701, 1707- 
   1712 No. 57 Wireless Road, Lumpini, Pathumwan, Bangkok, 10330, Thailand) 

(ปิดอากรแสตมป์ 20 บาท) 
Affix stamp duty of THB 20  

สิง่ทีส่่งมาดว้ย 5 
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คนหนึ่งคนใดเพยีงคนเดยีวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้ เพื่อเขา้ร่วมประชุมและออกเสยีงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุม
สามญัผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2567 ในวนัที่ 9 เมษายน 2567 เวลา 10.00 น. ในรูปแบบการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ 
(E-AGM) หรอืทีจ่ะพงึเลื่อนไปในวนั และเวลาอื่นดว้ย 
Any one of them as my/our proxy in attending and voting on my/our behalf at the 2024 Annual General 
Meeting of Shareholders on 9 April 2024 at 10.00 a.m. through electronic conferencing (E-AGM), or such 
other date and time as the Meeting may be adjourned. 
 

(4)  ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุครัง้นี้ ดงันี้ 
In this Meeting, I / we grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as follows: 

วาระท่ี 1 พิจารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2566  
Agenda 1 To consider and certify the minutes of the 2023 Annual General Meeting of Shareholders 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ได้ทุกประการตามทีเ่หน็สมควร 
     (a) The proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf as he/she 

deems appropriate in all respects. 
 (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

                 (b)  The proxy shall have the right to vote according to my/our instruction as follows: 
                         เหน็ดว้ย      ไม่เหน็ดว้ย       งดออกเสยีง 
        Approve       Disapprove      Abstain 

วาระท่ี 2 รบัทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษทัฯ ประจ าปี 2566 และพิจารณาอนุมติังบการเงิน
ประจ าปี ส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 

Agenda 2 To acknowledge the report on the Company’s operating performance for the year 
2023 and to consider and approve the audited financial statements for the year 
ended 31 December 2023. 

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
                             (a) The proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf as he/she 

deems appropriate in all respects. 
                (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

                 (b)  The proxy shall have the right to vote according to my/our instruction as follows: 
                         เหน็ดว้ย      ไม่เหน็ดว้ย       งดออกเสยีง    
                             Approve          Disapprove          Abstain           

วาระท่ี 3 พิจารณาอนุมติัการจดัสรรก าไรและการจ่ายเงินปันผล ประจ าปี 2566 
Agenda 3 To consider and approve the allocation of profit and the dividend payment for the 

year 2023 
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

(a) The proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf as he/she 
deems appropriate in all respects. 

                (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงค์ของขา้พเจา้ ดงันี้ 
                 (b)  The proxy shall have the right to vote according to my/our instruction as follows: 
                         เหน็ดว้ย      ไม่เหน็ดว้ย       งดออกเสยีง    
                             Approve          Disapprove          Abstain           
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วาระท่ี 4  พิจารณาอนุมติัการเลอืกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกจากต าแหน่งตามวาระ 
Agenda 4  To consider and approve the election of directors to replace those who are due to 

retire by rotation 
      (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

           (a) The proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf as he/she 
deems appropriate in all respects. 

  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 
                 (b) The proxy shall have the right to vote according to my/our instruction as follows:  
       การแต่งตัง้กรรมการทัง้ชุด 

The appointment of all nominated directors 
                         เหน็ดว้ย      ไม่เหน็ดว้ย       งดออกเสยีง    
                             Approve          Disapprove          Abstain  

       การแต่งตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล 
The appointment of individual nominated directors as follows: 
1. ศาสตราจารย ์ดร. วรีกร อ่องสกุล 

Prof.Dr. Weerakorn Ongsakul 
                         เหน็ดว้ย      ไม่เหน็ดว้ย       งดออกเสยีง    
                             Approve          Disapprove          Abstain       

2. ดร. ไวยวฒุ ิสนิเจรญิกุล 
Dr. Viyavood Sincharoenkul 

                         เหน็ดว้ย      ไม่เหน็ดว้ย       งดออกเสยีง    
                             Approve          Disapprove          Abstain       

3. นางสาวธนวรรณ เสงีย่มศกัด ์
Ms. Thanawan Sa-ngiamsak 

                         เหน็ดว้ย      ไม่เหน็ดว้ย       งดออกเสยีง    
                             Approve          Disapprove          Abstain     

4. นายธนาธปิ อุปัตศิฤงค ์
Mr. Thanatip Upatising 

                         เหน็ดว้ย      ไม่เหน็ดว้ย       งดออกเสยีง    
                             Approve          Disapprove          Abstain       

วาระท่ี 5  พิจารณาอนุมติัการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2567 
Agenda 5 To consider and approve the determination of the remuneration of directors for the 

year 2024 
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

                             (a) The proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf as he/she 
deems appropriate in all respects. 

                (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 
                 (b)  The proxy shall have the right to vote according to my/our instruction as follows: 
                         เหน็ดว้ย      ไม่เหน็ดว้ย       งดออกเสยีง    
                             Approve          Disapprove          Abstain           
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วาระท่ี 6 พิจารณาอนุมติัการแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีและก าหนดค่าสอบบญัชี ประจ าปี 2567  
Agenda 6 To consider and approve the appointment of auditor and the determination of audit 

fee for the year 2024 
      (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

           (a) The proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf as he/she 
deems appropriate in all respects. 

               (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 
                 (b) The proxy shall have the right to vote according to my/our instruction as follows: 
                         เหน็ดว้ย      ไม่เหน็ดว้ย       งดออกเสยีง    
                             Approve          Disapprove          Abstain 

วาระท่ี 7 พิจารณาเร่ืองอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 
Agenda 7 Other matters (if any) 
      (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

           (a) The proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf as he/she 
deems appropriate in all respects. 

               (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 
                 (b) The proxy shall have the right to vote according to my/our instruction as follows: 
                         เหน็ดว้ย      ไม่เหน็ดว้ย       งดออกเสยีง    
                             Approve          Disapprove          Abstain                 

 (5)  การลงคะแนนเสยีงของผูร้บัมอบฉนัทะในวาระใดทีไ่ม่เป็นไปตามทีร่ะบุไวใ้นหนงัสอืมอบฉนัทะนี้ ใหถ้อืว่า
การลงคะแนนเสยีงนัน้ไม่ถูกตอ้งและไมใ่ช่เป็นการลงคะแนนเสยีงของขา้พเจา้ในฐานะผูถ้อืหุน้ 
      Vote of the proxy on any agenda item which is not in accordance with my/our voting intention 
expressed in this Form of Proxy shall be invalid and shall not be regarded as the vote in my/our capacity as 
the shareholder. 

(6) ในกรณีทีข่า้พเจา้ไม่ไดร้ะบุความประสงค์ในการออกเสยีงลงคะแนนในวาระใดไว ้หรอืระบุไว้ไม่ชดัเจน หรอื
ในกรณีที่ที่ประชุมมีการพิจารณาหรอืลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องที่ระบุไว้ข้างต้น รวมถึงกรณีที่มีการแก้ไข
เปลี่ยนแปลงหรอืเพิม่เตมิขอ้เทจ็จรงิประการใด ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการ
ตามทีเ่หน็สมควร 

    In the case that I/we have not specified my/our voting intention on any agenda item or not clearly 
specified or in the case that the meeting considers or passes resolutions on any matters other than those 
specified above, including in the case there is any amendment or addition of any fact, the proxy shall have the 
right to consider and vote on my/our behalf as he/she may deem it appropriate in all respects. 

กิจการใดที่ผู้รบัมอบฉันทะได้กระท าไปในการประชุม เว้นแต่กรณีที่ผู้รบัมอบฉันทะไม่ออกเสยีงตามที่
ขา้พเจา้ระบุในหนังสอืมอบฉนัทะใหถ้อืเสมอืนว่าขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทุกประการ 

 For any act(s) performed by the proxy at the meeting, it shall be deemed that such act(s) had 
been done by me in all respects except for the vote of the proxy which is not in accordance with my/our voting 
intentions expressed in this Proxy Form. 
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    ลงชื่อ / Signed.................................................... ผูม้อบฉนัทะ / Grantor 
            (..................................................) 
 
    ลงชื่อ/ Signed....................................................ผูร้บัมอบฉนัทะ / Proxy 
            (..................................................) 
 
    ลงชื่อ/ Signed....................................................ผูร้บัมอบฉนัทะ / Proxy 
            (..................................................) 
 
    ลงชื่อ/ Signed....................................................ผูร้บัมอบฉนัทะ / Proxy 
            (..................................................) 
หมายเหตุ / Remarks 
1. ผูถ้อืหุน้ที่มอบฉันทะจะต้องมอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะเพยีงรายเดยีวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสยีงลงคะแนน ไม่สามารถแบ่งแยก

จ านวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพื่อการแยกการลงคะแนนเสยีงได ้
The shareholder appointing the proxy must authorize only one proxy to attend and vote at the meeting and not split the 
number of shares to several proxies for splitting votes. 
 

2. วาระแต่งตัง้กรรมการสามารถแต่งตัง้กรรมการทัง้ชุดหรอืแต่งตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล 
In the agenda item regarding appointment of new directors, the whole set of nominated directors, or any individual 
nominated directors, can be appointed. 
 

3. ในกรณีที่มวีาระที่จะพิจารณาในการประชุมมากกว่าวาระที่ระบุไว้ข้างต้น ผู้มอบฉันทะสามารถระบุเพิม่เติมได้ในใบประจ าต่อแบบ
หนังสอืมอบฉนัทะแบบ ข ตามแนบ 
In the case that there are agenda items other than those specified above, the grantor of the proxy shall use the Attachment 
to Proxy Form B attached herewith to specify the additional agenda item(s). 
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ใบประจ าต่อแบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ข 
Attachment of Proxy Form B 

 

การมอบฉนัทะในฐานะเป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทั ศรตีรงัโกลฟส ์(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 
The appointment of proxy by the shareholder of Sri Trang Gloves (Thailand) Public Company Limited 

 ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2567 ในวันที่ 9 เมษายน 2567 เวลา 10.00 น. ในรูปแบบ      
การประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) หรอืทีจ่ะพงึเลื่อนไปในวนั และเวลาอื่นดว้ย 
 At the 2024 Annual General Meeting of Shareholders on 9 April 2024 at 10.00 a.m. through 
electronic conferencing (E-AGM), or such other date and time as the Meeting may be adjourned. 
 

  วาระที ่.............................. เรื่อง ......................................................................................................... 
Agenda         Subject 
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

 (a) The proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf as he/she deems 
appropriate in all respects. 

               (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 
                   (b) The proxy shall have the right to vote according to my/our instruction as follows: 

  เหน็ดว้ย       ไม่เหน็ดว้ย      งดออกเสยีง      
                  Approve                          Disapprove                  Abstain    
                             

  วาระที ่.............................. เรื่อง ......................................................................................................... 
Agenda         Subject 
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

 (a) The proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf as he/she deems 
appropriate in all respects. 

               (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 
                   (b) The proxy shall have the right to vote according to my/our instruction as follows: 

  เหน็ดว้ย       ไม่เหน็ดว้ย      งดออกเสยีง      
                  Approve                          Disapprove                  Abstain    

 

  วาระที ่.............................. เรื่อง ......................................................................................................... 
Agenda         Subject 
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

 (a) The proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf as he/she deems 
appropriate in all respects. 

               (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 
                   (b) The proxy shall have the right to vote according to my/our instruction as follows: 

  เหน็ดว้ย       ไม่เหน็ดว้ย      งดออกเสยีง      
                  Approve                          Disapprove                  Abstain    
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  วาระที ่.............................. เรื่อง ......................................................................................................... 

Agenda         Subject 
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

 (a) The proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf as he/she deems 
appropriate in all respects. 

               (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 
                   (b) The proxy shall have the right to vote according to my/our instruction as follows: 

  เหน็ดว้ย       ไม่เหน็ดว้ย      งดออกเสยีง      
                  Approve                          Disapprove                  Abstain    
 

 วาระที ่.............................. เรื่อง เลอืกตัง้กรรมการ(ต่อ) 
     Agenda        Approve of the election of directors (continued)  

ชื่อกรรมการ................................................................................................... 
  Name of Director 

  เหน็ดว้ย       ไม่เหน็ดว้ย      งดออกเสยีง      
                  Approve                          Disapprove                  Abstain  
   
ชื่อกรรมการ................................................................................................... 

 Name of Director 
  เหน็ดว้ย       ไม่เหน็ดว้ย      งดออกเสยีง      

                  Approve                          Disapprove                  Abstain    
 
ชื่อกรรมการ................................................................................................... 

 Name of Director 
  เหน็ดว้ย       ไม่เหน็ดว้ย      งดออกเสยีง      

                  Approve                          Disapprove                  Abstain    
 
ชื่อกรรมการ................................................................................................... 

 Name of Director 
  เหน็ดว้ย       ไม่เหน็ดว้ย      งดออกเสยีง      

                  Approve                          Disapprove                  Abstain   
  
ชื่อกรรมการ................................................................................................... 

 Name of Director 
  เหน็ดว้ย       ไม่เหน็ดว้ย      งดออกเสยีง      

                  Approve                          Disapprove                  Abstain   
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นิยามกรรมการอิสระ 
  

กรรมการอสิระ หมายถึง บุคคลที่มีคุณสมบตัิครบถ้วนและมคีวามเป็นอิสระตามที่คณะกรรมการบรษิัทได้ก าหนดไวใ้น  
กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบและนโยบายก ากบัดแูลกจิการของบรษิทัฯ ซึง่สอดคล้องและเท่ากบัหลกัเกณฑ์ของตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์กล่าวคอื 

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม  
ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิัทฯ ทัง้นี้ ใหน้ับรวมการถอืหุ้นของผูท้ีเ่กี่ยวขอ้งของกรรมการอิสระ
รายนัน้ ๆ ดว้ย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจ า หรือ 
ผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัฯ บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยล าดบัเดยีวกนั ผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ หรอื 
ผู้มีอ านาจควบคุมของบรษิัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ทัง้นี้ ลกัษณะ
ต้องห้ามดงักล่าวไม่รวมถึงกรณีทีก่รรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการ หรอืที่ปรกึษาของส่วนราชการซึ่งเป็นผูถ้ือหุ้น  
รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัฯ 

3. ไม่เป็นบุคคลที่มคีวามสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรอืโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะที่เป็นบดิา มารดา  
คู่สมรส พีน้่อง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุ้นรายใหญ่ ผูม้อี านาจควบคุม 
หรอืบุคคลทีจ่ะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ  
ผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัฯ ในลกัษณะทีอ่าจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอย่างอสิระของตน รวมทัง้ไม่เป็น
หรอืเคยเป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นีัย หรอืผูม้อี านาจควบคุม ของผูท้ีม่คีวามสมัพนัธ์ทางธุรกจิกบับรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย 
บรษิัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรอืผู้มอี านาจควบคุมของบรษิัทฯ เวน้แต่จะได้พ้นจากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแล้ว    
ไม่น้อยกว่า 2 ปี  

ความสมัพนัธ์ทางธุรกจิดงักล่าว รวมถงึการท ารายการทางการคา้ทีก่ระท าเป็นปกตเิพื่อประกอบกจิการ การเช่าหรอื
ให้เช่าอสงัหารมิทรพัย์ รายการเกี่ยวกบัสนิทรพัย์หรอืบรกิาร หรอืการให้หรอืรบัความช่วยเหลอืทางการเงนิ ด้วยการรบั
หรอืให้กู้ยมื ค ้าประกนั การใหส้นิทรพัย์เป็นหลกัประกนัหนี้สนิ รวมถึงพฤตกิารณ์อื่นท านองเดยีวกนั ซึ่งเป็นผลให้
บรษิัทฯ หรอืคู่สญัญามภีาระหนี้ทีต่้องช าระต่ออกีฝ่ายหนึ่ง ตัง้แต่รอ้ยละ 3 ของสนิทรพัย์ทีม่ตีวัตนสุทธขิองบรษิัทฯ 
หรอืตัง้แต่ 20 ล้านบาทขึ้นไป แล้วแต่จ านวนใดจะต ่ากว่า ทัง้นี้ การค านวณภาระหนี้ดงักล่าวให้เป็นไปตามวธิกีาร
ค านวณมูลค่าของรายการที่เกี่ยวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนว่าด้วยหลกัเกณฑ์ในการท า
รายการทีเ่กี่ยวโยงกนั โดยอนุโลม แต่ในการพจิารณาภาระหนี้ดงักล่าว ให้นับรวมภาระหนี้ทีเ่กดิขึน้ในระหว่าง 1 ปี
ก่อนวนัทีม่คีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับุคคลเดยีวกนั 

5. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผู้สอบบญัชขีองบริษัทฯ บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรอืผู้มีอ านาจ
ควบคุมของบรษิัทฯ และไม่เป็นผู้ถอืหุน้ที่มนีัย ผู้มอี านาจควบคุม หรอืหุ้นส่วนของส านักงานสอบบญัช ีซึ่งมผีู้สอบบญัชี
ของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัฯ สงักดัอยู่ เวน้แต่
จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปี  

6. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีใด ๆ ซึง่รวมถงึการใหบ้รกิารเป็นทีป่รกึษากฎหมาย หรอืทีป่รกึษาทางการเงนิ 
ซึ่ งได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัทฯ บริษัท ใหญ่  บริษัทย่อย  บริษัทร่วม  ผู้ถือหุ้น 
รายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนข อง 
ผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีนัน้ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปี  
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7. ไม่เป็นกรรมการทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิทัฯ ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูถ้อืหุน้ซึง่เป็น
ผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 

8. ไม่ประกอบกิจการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนัที่มนีัยกบักิจการของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย หรอืไม่
เป็นหุน้ส่วนทีม่นีัยในหา้งหุน้ส่วน หรอืเป็นกรรมการทีม่ส่ีวนร่วมบรหิารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ทีป่รกึษาทีร่บัเงนิเดอืน
ประจ า หรอืถือหุน้เกนิรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ที่มสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิัทอื่น ซึ่งประกอบกจิการทีม่สีภาพ
อย่างเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนัทีม่นีัยกบักจิการของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย 

9. ไม่เป็นกรรมการทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั ใหต้ดัสนิใจในการด าเนินกจิการของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ 
บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยล าดบัเดยีวกนั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัฯ 

10. ไม่เป็นกรรมการของบรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย หรอืบรษิทัย่อยล าดบัเดยีวกนั เฉพาะทีเ่ป็นบรษิทัจดทะเบยีน 

11. มคีุณสมบตัอิื่น ๆ ครบถว้น และเหมาะสมตามกฎหมาย หรอืขอ้ก าหนดของหน่วยงานทางการ 

12. ไม่มลีกัษณะอื่นใดทีท่ าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเหน็อย่างเป็นอิสระเกีย่วกบัการด าเนินงานของบรษิทัฯ 
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ข้อมูลของกรรมการอิสระเพื่อประกอบการมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น  
  

 

 

ช่ือ: 

ต าแหน่ง: 
อาย:ุ 
ทีอ่ยู่: 
 
 
การมสี่วนไดเ้สยีพเิศษ 
ในวาระการประชุม: 

นางอณุากร พฤฒิธาดา 

กรรมการอสิระ กรรมการตรวจสอบ 
66 ปี 
อาคารปารค์เวนเชอร ์อโีคเพลก็ซ์ หอ้งเลขที ่1701, 1707-1712 
ชัน้ 17 เลขที ่57 ถนนวทิยุ แขวงลุมพนีิ เขตปทมุวนั กรุงเทพฯ 
10330 
ไม่มสี่วนไดเ้สยีพเิศษในทุกวาระ 

 

 
 
 

ช่ือ: 

ต าแหน่ง: 
 
 
อาย:ุ 
ทีอ่ยู่: 
 
 
การมสี่วนไดเ้สยีพเิศษ 
ในวาระการประชุม: 

พลเอกบณัฑิตย ์บณุยะปาน 

กรรมการอสิระ กรรมการตรวจสอบ กรรมการบรรษทัภบิาลและ 
การพฒันาเพื่อความยัง่ยนื กรรมการสรรหา และกรรมการ 
พจิารณาค่าตอบแทน 
65 ปี 
อาคารปารค์เวนเชอร ์อโีคเพลก็ซ์ หอ้งเลขที ่1701, 1707-1712  
ชัน้ 17 เลขที ่57 ถนนวทิยุ แขวงลุมพนีิ เขตปทมุวนั กรุงเทพฯ 
10330 
ไม่มสี่วนไดเ้สยีพเิศษในทุกวาระ 
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ข้อบงัคบัของบริษทัฯ ในส่วนท่ีเก่ียวกบัการประชุมผู้ถอืหุ้น 

หมวดท่ี 5 
คณะกรรมการ 

ขอ้ 15. ใหบ้รษิทัมคีณะกรรมการของบรษิทัเพื่อด าเนินกจิการของบรษิทั ประกอบดว้ยกรรมการอย่างน้อยหา้ (5) คน 
โดยกรรมการไม่น้อยกว่ากึง่หนึ่ง (1/2) ของจ านวนกรรมการทัง้หมดจะตอ้งมถีิน่ทีอ่ยู่ในประเทศไทย 

กรรมการบรษิทัจะเป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทัหรอืไม่กไ็ด ้

ขอ้ 16.  ใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เลอืกตัง้กรรมการบรษิทัตามหลกัเกณฑ ์และวธิกีารดงัต่อไปนี้ 

(1) ผูถ้อืหุน้คนหนึ่งมคีะแนนเสยีงเท่ากบัหนึ่ง (1) หุน้ต่อหนึ่ง (1) เสยีง  

(2) ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทัง้หมดตาม (1) เลือกตัง้บุคคลเดียวหรือหลายคน          
เป็นกรรมการก็ได้ ในกรณีที่เลือกตัง้บุคคลหลายคนเป็นกรรมการ จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใด    
มากน้อยเพยีงใดไม่ได ้

(3) บุคคลทีไ่ดร้บัคะแนนเสยีงสงูสุดตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัเลอืกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการ
ทีจ่ะพงึมหีรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีทีบุ่คคลซึง่ไดร้บัการเลอืกตัง้ในล าดบัถดัลงมามคีะแนนเสยีง
เท่ากนัเกนิจ านวนกรรมการทีจ่ะพงึมหีรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ใหป้ระธานทีป่ระชุมเป็นผูอ้อกเสยีง
ชีข้าด 

(4) บุคคลทีไ่ดร้บัเลอืกตัง้เป็นกรรมการตาม (3) จะตอ้งไดร้บัคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชมุ
และออกเสยีงลงคะแนน 

ขอ้ 17. ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ าปีทุกครัง้ ให้กรรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหนึ่งในสาม (1/3)        
เป็นอตัรา ถา้จ านวนกรรมการจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้กใ็หอ้อกโดยจ านวนใกลท้ีสุ่ดกบัส่วนหนึ่ง
ในสาม (1/3) 

กรรมการซึง่พน้จากต าแหน่ง อาจไดร้บัเลอืกใหก้ลบัเขา้มารบัต าแหน่งอกีได้ 

กรรมการที่จะต้องออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนัน้ ให้จบัสลากกัน      
ส่วนปีหลงั ๆ ต่อไปใหก้รรมการคนทีอ่ยู่ในต าแหน่งนานทีสุ่ดนัน้เป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง 

ขอ้ 18. นอกจากการพน้จากต าแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการจะพน้จากต าแหน่งเมื่อ 

(1) ตาย 

(2) ลาออก 

(3) ขาดคุณสมบตั ิหรอืมลีกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบรษิทัมหาชนจ ากดั และกฎหมายว่าดว้ย
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ 

(4) ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ลงมตใิหอ้อกตามขอ้ 20 

(5) ศาลมคี าสัง่ใหอ้อก 

ขอ้ 19. กรรมการคนใดจะลาออกจากต าแหน่งให้ยื่นใบลาออกต่อบริษัท โดยการลาออกนัน้จะมีผลนับแต่วนัที่ 
ใบลาออกไปถงึบรษิทั 

กรรมการซึง่ลาออกตามความในวรรคแรกอาจแจง้การลาออกของตนใหน้ายทะเบยีนทราบดว้ยกไ็ด้ 

สิง่ทีส่่งมาดว้ย 7 
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ขอ้ 20. ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ด้วยคะแนนเสยีง     
ไม่น้อยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจ านวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนับรวมกนัได้      
ไม่น้อยกว่ากึง่หนึ่ง (1/2) ของจ านวนหุน้ทีถ่อืโดยผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง 

ขอ้ 21. ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลอืก
บุคคลซึง่มคีุณสมบตั ิและไม่มลีกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายวา่ดว้ยบรษิทัมหาชนจ ากดัและกฎหมายวา่ดว้ย
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์เขา้เป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถดัไป เวน้แต่วาระ
ของกรรมการผู้นัน้จะเหลือน้อยกว่าสอง (2) เดอืน โดยบุคคลซึ่งเขา้เป็นกรรมการแทนดงักล่าวจะอยู่ใน
ต าแหน่งกรรมการไดเ้พยีงเท่าวาระทีย่งัเหลอือยู่ของกรรมการทีต่นเขา้มาแทน 

มติของคณะกรรมการตามความในวรรคแรกจะต้องประกอบด้วยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสามในสี่ (3/4)  
ของจ านวนกรรมการทีย่งัเหลอือยู่ 

ขอ้ 22. กรรมการบรษิทัมสีทิธไิดร้บัค่าตอบแทนกรรมการจากบรษิทัในรปูของเงนิรางวลั เบีย้ประชุม บ าเหน็จ โบนัส 
หรอืผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอื่น ตามที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะพจิารณาและลงมติด้วยคะแนนเสียง   
ไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุม โดยอาจก าหนดค่าตอบแทน
กรรมการเป็นจ านวนแน่นอนหรือวางเป็นหลกัเกณฑ์เฉพาะ และจะก าหนดไว้เป็นคราว  ๆ หรือให้มีผล
ตลอดไปจนกว่าที่ประชุมผู้ถอืหุน้จะมมีตเิปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอื่นก็ได้ นอกจากนี้ กรรมการบรษิทัมสีทิธิ
ไดร้บัเบีย้เลีย้งและสวสัดกิารต่าง ๆ ตามระเบยีบของบรษิทั 

ขอ้ความในวรรคหนึ่งจะไม่กระทบกระเทอืนสทิธขิองกรรมการทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้มาจากพนักงานหรอืลูกจา้ง
ของบรษิทัในอนัทีจ่ะไดร้บัค่าตอบแทนและผลประโยชน์ในฐานะทีเ่ป็นพนักงานหรอืลูกจา้งของบรษิทั 

ขอ้ 27. ห้ามมใิหก้รรมการประกอบกจิการอนัมสีภาพอย่างเดยีวกนั และเป็นการแข่งขนักบักจิการของบรษิทัหรอื
เขา้เป็นหุ้นส่วนในห้างหุน้ส่วนสามญั หรอืเป็นหุ้นส่วนไม่จ ากดัความรบัผดิในห้างหุ้นส่วนจ ากดั หรอืเป็น
กรรมการของบรษิทัจ ากดัหรอืบรษิทัมหาชนจ ากดัอื่นใดทีป่ระกอบกจิการอนัมสีภาพอย่างเดยีวกนั และเป็น
การแข่งขนักบักจิการของบรษิทั ไม่ว่าเขา้ท าเพื่อประโยชน์ตนเอง หรอืประโยชน์ผูอ้ื่น เวน้แต่จะไดแ้จง้ให้   
ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ทราบก่อนทีจ่ะมมีตแิต่งตัง้กรรมการผูน้ัน้ 

หมวดท่ี 6 
การประชมุผู้ถือหุ้น 

ขอ้ 31 คณะกรรมการต้องจดัให้มกีารประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมสามญัประจ าปีภายในสี่ (4) เดอืน นับแต่วนั
สิน้สุดของรอบปีบญัชขีองบรษิทัฯ 

การประชุมผูถ้อืหุน้คราวอื่นนอกจากทีก่ล่าวมาแลว้ใหเ้รยีกว่าการประชุมวสิามญั โดยคณะกรรมการจะเรยีก
ประชุมผูถ้อืหุน้เป็นการประชุมวสิามญัเมื่อใดกไ็ดสุ้ดแต่จะเหน็สมควร  

ผูถ้อืหุน้คนหนึ่งหรอืหลายคนซึ่งมหีุน้นับรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่ารอ้ยละสบิ (10) ของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายได้
ทัง้หมด จะเขา้ชื่อกนัท าหนังสอืขอใหค้ณะกรรมการเรยีกประชุมผูถ้อืหุน้เป็นการประชุมวสิามญัเมื่อใดก็ได้ 
แต่ต้องระบุเรื่องและเหตุผลในการที่ขอให้เรียกประชุมไว้ให้ชดัเจนในหนังสอืดงักล่าวด้วย ในกรณีเช่นนี้ 
คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้กีารประชุมผูถ้อืหุน้ภายในสีส่บิหา้ (45) วนันับแต่วนัทีไ่ดร้บัหนังสอืจากผูถ้อืหุน้ 

ในกรณีที่คณะกรรมการไม่จดัให้มกีารประชุมภายในก าหนดระยะเวลาสี่สิบห้า (45) วนันับแต่วนัที่ได้รบั
หนังสอืจากผูถ้อืหุน้ดงักล่าว ผูถ้อืหุน้ทัง้หลายซึ่งเขา้ชื่อกนัหรอืผูถ้อืหุน้คนอื่น ๆ รวมกนัไดจ้ านวนหุน้ตามที่
บงัคบัไวน้ัน้จะเรยีกประชุมเองกไ็ดภ้ายในสีส่บิหา้ (45) วนันับแต่วนัครบก าหนดระยะเวลาสีส่บิหา้ (45) วนัที่
คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้กีารประชุมผูถ้อืหุน้ ในกรณีเช่นนี้ ใหถ้อืว่าเป็นการประชุมผูถ้อืหุน้ทีค่ณะกรรมการ
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เรียกประชุม โดยบริษัทต้องรบัผิดชอบค่าใช้จ่ายอนัจ าเป็นที่เกิดจากการจดัให้มีการประชุมและอ านวย   
ความสะดวกตามสมควร 

ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผู้ถือหุ้นที่เป็นการเรียกประชุมเพราะผู้ถือหุ้นตามวรรคสี่ครัง้ใด จ านวน  
ผูถ้อืหุน้ซึง่มาร่วมประชุมไม่ครบเป็นองค์ประชุมตามทีก่ าหนดไวใ้นขอ้ 33 ผูถ้อืหุน้ตามวรรคสีจ่ะตอ้งร่วมกนั
รบัผดิชอบชดใชค้่าใชจ้่ายทีเ่กดิจากการจดัใหม้กีารประชุมในครัง้นัน้ใหแ้ก่บรษิทั 

ทัง้นี้ การจดัการประชุมผูถ้อืหุน้ตามวรรคแรกและวรรคสองนัน้สามารถจดัการประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส์  
ก็ได้ โดยการจดัการประชุมผู้ถือหุน้ดงักล่าวต้องปฏิบตัิตามหลกัเกณฑ์และวธิกีารตามที่กฎหมายก าหนด 
และเป็นไปตามมาตรฐานการรกัษาความมัน่คงปลอดภยัของการประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกสต์ามทีก่ าหนด
ไวใ้นกฎหมาย 

ขอ้ 32 ในการเรยีกประชุมผูถ้อืหุน้ ใหค้ณะกรรมการจดัท าเป็นหนังสอืนัดประชุม โดยระบุสถานที ่วนั เวลา ระเบยีบ
วาระการประชุม และเรื่องทีจ่ะเสนอต่อทีป่ระชุม พรอ้มดว้ยรายละเอยีดตามสมควร โดยระบุใหช้ดัเจนว่าเป็น
เรื่องที่จะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมตัิ หรอืเพื่อพจิารณา แล้วแต่กรณี รวมทัง้ความเห็นของคณะกรรมการ     
ในเรื่องดงักล่าว และจดัส่งให้ผู้ถือหุ้นและนายทะเบยีนทราบไม่น้อยกว่าเจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชุม ทัง้นี้     
ให้ลงโฆษณาค าบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสือพิมพ์ก่อนวนัประชุมไม่น้อยกว่าสาม (3) วัน เป็นเวลา
ติดต่อกันไม่น้อยกว่าสาม (3) วนั หากการประชุมผู้ถือหุ้นคราวใดเป็นการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์     
การจดัส่งหนังสอืนัดประชุมและเอกสารประกอบการประชุมสามารถด าเนินการโดยใชจ้ดหมายอเิลก็ทรอนิกส์
กไ็ด ้ซึง่จะตอ้งจดัส่งตามระยะเวลาและลงโฆษณาในหนังสอืพมิพภ์ายในระยะเวลาทีก่ าหนดไวใ้นวรรคนี้และ
จะต้องจดัให้มกีารจดัเก็บส าเนาหนังสือเชญิประชุมและเอกสารประกอบการประชุมไว้เป็นหลกัฐานด้วย    
โดยอาจจดัเกบ็ในรปูแบบขอ้มลูอเิลก็ทรอนิกสก์ไ็ด ้

ทัง้นี้ สถานทีท่ีจ่ะใชเ้ป็นทีป่ระชุมจะอยู่ในจงัหวดัอนัเป็นทีต่ัง้ส านักงานใหญ่ของบรษิทัฯ หรอืทีอ่ื่นใดตามที่
คณะกรรมการจะก าหนดกไ็ด ้

ขอ้ 33 ในการประชุมผูถ้ือหุน้ ต้องมผีู้ถือหุน้และผูร้บัมอบฉันทะจากผู้ถอืหุน้ (ถ้าม)ี มาประชุมไม่น้อยกว่ายีส่บิหา้ 
(25) คน หรือไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนผู้ถือหุ้นทัง้หมด และต้องมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่า          
หนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมด จงึจะครบเป็นองคป์ระชุม 

ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผู้ถือหุ้นครัง้ใด เมื่อล่วงเวลานัดไปแล้วถึงหนึ่ง (1) ชัว่โมง จ านวนผู้ถือหุ้น    
ซึ่งมาเขา้ร่วมประชุมไม่ครบเป็นองค์ประชุมตามที่ก าหนดไวใ้นวรรคหนึ่ง หากว่าการประชุมผูถ้ือหุ้นได้เรียกนัด
เพราะผู้ถือหุ้นร้องขอ ให้การประชุมเป็นอนัระงบัไป ถ้าการประชุมผู้ถือหุ้นนัน้มิใช่เป็นการเรียกประชุม   
เพราะผู้ถือหุ้นร้องขอ ให้นัดประชุมใหม่ และในกรณีนี้ให้ส่งหนังสือนัดประชุมไปยงัผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่า      
เจด็ (7) วนั ก่อนวนัประชุม ในการประชุมครัง้หลงันี้ไม่บงัคบัว่าจะตอ้งครบองคป์ระชุม 

ขอ้ 34 ให้ประธานกรรมการเป็นประธานที่ประชุมผู้ถือหุ้น ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุมหรอืไม่
สามารถปฏิบตัิหน้าที่ได้ ให้รองประธานกรรมการเป็นประธานในที่ประชุม ถ้าไม่มรีองประธานกรรมการ    
หรือมีแต่ไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบตัิหน้าที่ได้ ให้ที่ประชุมเลือกผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมคนใด       
คนหนึ่งมาเป็นประธานในทีป่ระชุมดงักล่าว 

ขอ้ 35 ในการออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุมผู้ถือหุ้น ให้ถือว่าหนึ่ง (1) หุ้นมีหนึ่ง (1) เสียง และผู้ถือหุ้นคนใด        
มส่ีวนไดเ้สยีเป็นพเิศษในเรื่องใด ผูถ้อืหุน้คนนัน้ไม่มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในเรื่องนัน้ นอกจากการออกเสยีง
เลอืกตัง้กรรมการ และมตขิองทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้จะตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสยีงดงัต่อไปนี้ 
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(1) ในกรณีปกต ิใหถ้อืคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน ถา้มคีะแนนเสยีง
เท่ากนั ใหป้ระธานในทีป่ระชุมออกเสยีงเพิม่ขึน้อกีเสยีงหนึ่งเป็นเสยีงชีข้าด 

(2) ในกรณีดงัต่อไปนี้ ใหถ้อืคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสามในสี ่(3/4) ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้
ซึง่มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

(ก) การขายหรอืโอนกจิการของบรษิทัฯ ทัง้หมดหรอืบางส่วนทีส่ าคญัใหแ้ก่บุคคลอื่น 

(ข) การซื้อหรอืรบัโอนกจิการของบรษิทัเอกชนหรอืบรษิทัมหาชนอื่นมาเป็นของบรษิทัฯ 

(ค) การท า แก้ไข หรือยกเลิกสญัญาเกี่ยวกับการให้เช่ากิจการของบริษัทฯ ทัง้หมดหรอืบางส่วน      
ทีส่ าคญั การมอบหมายใหบุ้คคลอื่นใดเขา้จดัการธุรกจิของบรษิทัฯ หรอืการควบรวมกจิการกบั
บุคคลอื่นโดยมวีตัถุประสงคเ์พื่อการแบ่งผลก าไรขาดทุนกนั 

(ง) การแกไ้ขเพิม่เตมิหนังสอืบรคิณหส์นธ ิหรอืขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ 

(จ) การเพิม่หรอืลดทุนจดทะเบยีนของบรษิทัฯ 

(ฉ) การเลกิบรษิทัฯ 

(ช) การออกหุน้กูข้องบรษิทัฯ 

(ซ) การควบรวมกจิการบรษิทัฯ กบับรษิทัอื่น 

(ฌ) การด าเนินการอื่น ๆ ตามที่กฎหมายบญัญตัิไว้ว่าต้องได้รบัคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ 
(3/4) ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

ขอ้ 36 กจิการทีท่ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้สามญัประจ าปีพงึเรยีกประชุม มดีงันี้ 

(1) รบัทราบรายงานของคณะกรรมการทีแ่สดงถงึกจิการของบรษิทัฯ ในรอบปีทีผ่่านมา 

(2) พจิารณาอนุมตังิบดุลและบญัชกี าไรขาดทุน 

(3) พจิารณาเลอืกตัง้กรรมการใหม่แทนกรรมการทีพ่น้จากต าแหน่งตามวาระ  

(4) พจิารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

(5) พจิารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชแีละก าหนดจ านวนเงนิค่าสอบบญัช ีและ 

(6) กจิการอื่น ๆ 
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วิธีการมอบฉันทะ เอกสารหลกัฐานแสดงสิทธิการเข้าร่วมประชุม 
การออกเสียงลงคะแนนและการนับคะแนนเสียงส าหรบัการประชุมผ่านส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ 

วิธีการมอบฉันทะ  

1. บรษิัทฯ ไดจ้ดัเตรยีมหนังสอืมอบฉันทะใหแ้ก่ผูถ้ือหุ้นที่ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมไดด้้วยตนเองสามารถมอบฉันทะ
ใหบุ้คคลอื่นเขา้ประชุมแทนหรอืมอบฉนัทะใหก้รรมการอสิระของบรษิทัฯ เป็นผูอ้อกเสยีงลงคะแนนแทน ดงันี้ 

- หนังสอืมอบฉนัทะแบบ ก. ซึง่เป็นแบบทัว่ไป ทีง่า่ยไม่ซบัซอ้น 

- หนังสอืมอบฉันทะแบบ ข. ซึ่งเป็นแบบทีก่ําหนดรายการต่าง ๆ ทีต่้องการมอบฉันทะไวช้ดัเจนและตายตวั 
ปรากฏตามสิง่ทีส่่งมาดว้ย 5 

- หนังสือมอบฉันทะแบบ ค. ที่กําหนดไว้เฉพาะกรณีที่ผู้ถือหุ้นเป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งตัง้ให้ 
คสัโตเดยีนในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้  

ผู้ถือหุ้นสามารถดาวน์โหลดหนังสอืมอบฉันทะทัง้แบบ ก. แบบ ข. และ แบบ ค. ได้จากเว็บไซต์ของบรษิัทฯ
https://www.sritranggloves.com/th/investor-relations/downloads/shareholders-meetings  

2.  ผูถ้อืหุน้สามารถเลอืกใชห้นังสอืมอบฉนัทะไดเ้ฉพาะแบบ ก. หรอื แบบ ข. แบบหนึ่งแบบใดเท่านัน้ เวน้แต่ผูถ้อืหุน้
ทีเ่ป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตัง้ใหค้สัโตเดยีนในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดูแลหุน้ สามารถใชห้นังสอื
มอบฉนัทะแบบ ก. หรอื แบบ ข. หรอื แบบ ค. แบบใดแบบหนึ่งกไ็ด ้

3. ผู้ถือหุ้นที่มอบฉันทะจะต้องมอบฉันทะให้ผู้รบัมอบฉันทะแต่เพียงรายเดียวเป็นผู้เข้าประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน โดยไม่สามารถแบ่งแยกจาํนวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสยีงได ้

4.  ผู้ถือหุ้นที่มอบฉันทะต้องกรอกรายละเอียดในหนังสือมอบฉันทะให้ถูกต้องครบถ้วน และลงลายมือชื่อ             
ผูม้อบฉนัทะและผูร้บัมอบฉันทะ รวมทัง้ปิดอากรแสตมป์จํานวน 20 บาท พรอ้มทัง้ขดีฆ่าและลงวนัทีท่ําหนังสอื
มอบฉนัทะ ทัง้นี้ บรษิทัฯ จะอํานวยความสะดวกในการจดัเตรยีมอากรแสตมป์ดงักล่าว 

5. การมอบฉนัทะเพื่อเขา้ร่วมประชุมแทนตน 

- กรณีผู้ถือหุ้นมอบฉันทะให้กรรมการอิสระของบริษัทฯ สามารถจดัส่งหนังสือมอบฉันทะพร้อมเอกสาร
 ประกอบมายงับรษิทัฯ โดยไม่ตอ้งตอ้งยื่นแบบคาํรอ้งเพื่อขอเขา้ร่วมประชุม (e-Request) 

- กรณีผู้ถือหุ้นมอบฉันทะให้บุคคลอื่น ต้องดําเนินการยื่นแบบคําร้องเพื่อขอเข้าร่วมประชุม (e-Request)   
ซึง่มรีายละเอยีดปรากฏตามสิง่ทีส่่งมาดว้ย 9  

ทัง้นี้ การมอบฉันทะตามขา้งต้น ผูถ้อืหุน้ตอ้งนําส่งหนังสอืมอบฉันทะฉบบัจรงิและเอกสารประกอบมาถงึบรษิทัฯ 
ทางไปรษณียต์ามทีอ่ยู่ขา้งล่างน้ี ภายในวนัที ่2 เมษายน 2567 

บรษิทั ศรตีรงัโกลฟส ์(ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) “เลขานุการบรษิทั” 
อาคารปารค์เวนเชอร ์อโีคเพลก็ซ์ ชัน้ 17 หอ้งเลขที ่1701, 1707-1712 
เลขที ่57 ถนนวทิยุ แขวงลุมพนิ ีเขตปทมุวนั กรุงเทพฯ 10330 

 

 

 

สิง่ทีส่่งมาดว้ย 8 
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เอกสารหลกัฐานแสดงสิทธิเขา้ร่วมประชมุผ่านส่ืออิเลก็ทรอนิกส ์

1. ผู้ถือหุ้นท่ีเป็นบุคคลธรรมดา 

1.1 กรณีผู้ถือหุ้นเข้าประชุมด้วยตนเองให้แสดงเอกสารที่ส่วนราชการออกให้ซึ่งปรากฏรูปถ่ายของ 
ผูถ้อืหุน้และยงัไม่หมดอายุ เช่น บตัรประจําตวัประชาชน ใบอนุญาตขบัขี ่หรอืหนังสอืเดนิทาง กรณีมี
การแกไ้ขชื่อ ชื่อสกุล ตอ้งแสดงหลกัฐานรบัรองการเปลีย่นแปลงดงักล่าวดว้ย 

 1.2 กรณีผูถ้อืหุน้มอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเขา้ร่วมประชุม 

(ก) หนังสือมอบฉันทะแบบใดแบบหนึ่ง ซึ่งได้กรอกข้อความถูกต้องครบถ้วนและลงลายมือชื่อ     
 ผูม้อบฉนัทะและผูร้บัมอบฉนัทะ และตดิอากรแสตมป์ 20 บาท และ 

(ข) สําเนาภาพถ่ายเอกสารที่ส่วนราชการออกให้ของผู้ถือหุ้นโดยมีรายละเอียดตาม  1.1 ข้างต้น 
 และผูม้อบฉนัทะไดล้งชื่อรบัรองสาํเนาถูกตอ้ง และ 

(ค) เอกสารทีส่่วนราชการออกใหข้องผูร้บัมอบฉนัทะโดยมรีายละเอยีดตามขอ้ 1.1 ขา้งตน้ 

2. ผู้ถือหุ้นท่ีเป็นนิติบุคคล 

 2.1 กรณีผูแ้ทนนิตบิุคคลของผูถ้อืหุน้เขา้ประชมุดว้ยตนเอง 

 (ก) เอกสารทีส่่วนราชการออกใหข้องผูแ้ทนนิตบิุคคลโดยมรีายละเอยีดตามขอ้ 1.1 ขา้งตน้ และ 

 (ข) สําเนาหนังสือรบัรองการจดทะเบยีนนิติบุคคลของผู้ถือหุ้นที่มีอายุไม่เกิน 6 เดือน ซึ่งรบัรอง
  สําเนาถูกต้องโดยผู้แทนนิติบุคคลพร้อมทัง้ประทับตราสําคัญ  (ถ้ามี) และมีข้อความแสดง 
                              ให้เห็นว่าผู้แทนนิติบุคคลซึ่งเป็นผู้เข้าร่วมประชุมมีอํานาจกระทําการแทนนิติบุคคลซึ่งเป็น        
  ผูถ้อืหุน้  

 2.2 กรณีผูถ้อืหุน้มอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเขา้ประชมุ 

 (ก) หนังสือมอบฉันทะแบบใดแบบหนึ่ง ซึ่งได้กรอกข้อความถูกต้องครบถ้วนและลงลายมือชื่อ     
  ผู้มอบฉันทะและผู้รบัมอบฉันทะ พร้อมติดอากรแสตมป์ 20 บาท และประทับตรานิติบุคคล  
  (ถา้ม)ี และ 

 (ข) สําเนาหนังสือรบัรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของผู้ถือหุ้นที่มีอายุไม่เกิน 6 เดือน ซึ่งรบัรอง
  สําเนาถูกต้องโดยผู้แทนนิติบุคคลพร้อมทัง้ประทบัตราสําคญั  (ถ้ามี) และหนังสอืมอบอํานาจ 
  (ถ้ามี) ทัง้นี้  เอกสารต้องมีข้อความแสดงให้เห็นว่าผู้แทนนิติบุคคลซึ่งลงนามในหนังสือ      
  มอบฉนัทะมอีํานาจกระทาํการแทนนิตบิุคคลซึง่เป็นผูถ้อืหุน้ และ 

 (ค) สําเนาภาพถ่ายเอกสารที่ส่วนราชการออกให้ของผู้มอบฉันทะ โดยมีรายละเอียดตามข้อ 1.1 
  ขา้งตน้ และผูม้อบฉนัทะไดล้งชื่อรบัรองสาํเนาถูกตอ้ง และ 

 (ง) เอกสารทีส่่วนราชการออกใหข้องผูร้บัมอบฉนัทะโดยมรีายละเอยีดตามขอ้ 1.1 ขา้งตน้ 

3. ผู้ถือหุ้นซ่ึงมิได้มสีญัชาติไทยหรือเป็นนิติบุคคลท่ีจดัตัง้ขึ้นตามกฎหมายต่างประเทศ 

 ใหนํ้าความในขอ้ 1. และขอ้ 2. มาใชบ้งัคบัโดยอนุโลมกบัผูถ้อืหุน้หรอืผูเ้ขา้ร่วมประชุมซึง่มไิดม้สีญัชาตไิทยหรอื
ซึง่เป็นนิตบิุคคลทีจ่ดัตัง้ขึน้ตามกฎหมายต่างประเทศ แลว้แต่กรณี ทัง้นี้ ภายใตบ้งัคบัดงัต่อไปนี้ 
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 (ก) หนังสือรบัรองการเป็นนิติบุคคลนัน้เป็นเอกสารที่ออกโดยส่วนราชการของประเทศที่นิติบุคคลนัน้
  ตัง้อยู่ โดยหนังสือรบัรองดงักล่าวจะต้องผ่านการรบัรองจากโนตารพีับบลิค  หรอืหน่วยงานราชการ
  ทีม่อีํานาจไม่เกิน 1 ปี ทัง้นี้ จะต้องมรีายละเอยีดเกี่ยวกบัชื่อนิตบิุคคล ทีต่ัง้สํานักงานใหญ่ ผูม้อีํานาจ
  ลงลายมอืชื่อผกูพนันิตบิุคคล และเงือ่นไข หรอืขอ้จาํกดัอํานาจในการลงลายมอืชื่อ 

 (ข) เอกสารที่มิได้มีต้นฉบบัเป็นภาษาองักฤษจะต้องจดัทําคําแปลภาษาองักฤษแนบมาพร้อมด้วยและ
  ใหผู้ถ้อืหุน้หรอืผูแ้ทนนิตบิุคคลนัน้รบัรองความถูกตอ้งของคาํแปล พรอ้มทัง้ประทบัตราสาํคญั (ถา้ม)ี 

4. กรณีผู้ถือหุ้นท่ีเป็นผู้ลงทุนต่างประเทศ และแต่งตัง้ให้คสัโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทย   
              เป็นผู้รบัฝากและดแูลหุ้น 

(ก)  เอกสารเช่นเดยีวกบัขอ้ 3 ขา้งตน้ 

(ข)  หนังสอืมอบอํานาจจากผูถ้อืหุน้ใหค้สัโตเดยีนเป็นผูล้งนามในหนงัสอืมอบฉนัทะแทน 

(ค)  หนังสอืยนืยนัว่าผูล้งนามในหนังสอืมอบฉนัทะไดร้บัอนุญาตประกอบธุรกจิคสัโตเดยีน 

การออกเสียงลงคะแนนและการนับคะแนนเสียงผ่านส่ืออิเลก็ทรอนิกส ์ 

1.  หนึ่งหุน้มหีนึ่งเสยีง 

2.  ผูถ้ือหุ้นที่มาประชุมดว้ยตนเอง และผู้รบัมอบฉันทะต้องออกเสยีงลงคะแนนเพยีงทางใดทางหนึ่งคอื เห็นดว้ย  
ไม่เหน็ดว้ย หรอืงดออกเสยีง โดยไม่สามารถแบ่งแยกการลงคะแนนเสยีงในแต่ละวาระได ้(เวน้แต่ผู้รบัมอบฉันทะ
จากคสัโตเดยีน ซึง่ใชห้นังสอืมอบฉนัทะแบบ ค. สามารถแบ่งแยกการลงคะแนนเสยีงในแต่ละวาระได)้ 

3.  ในกรณีทีผู่้มอบฉันทะระบุความประสงค์ในการออกเสยีงลงคะแนน บรษิทัฯ จะบนัทกึการออกเสยีงลงคะแนน
ดงักล่าวพรอ้มกบัการลงทะเบยีนเพื่อเขา้ร่วมประชุมของผูร้บัมอบฉนัทะ  

4.  สําหรบัวาระพิจารณาเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ออกจากตําแหน่งตามวาระนัน้ บรษิัทฯ จะจดัให้ม ี    
การลงคะแนนเสยีงเลอืกตัง้บุคคลทีไ่ดร้บัการเสนอชื่อใหเ้ป็นกรรมการเป็นรายบุคคล 

5.  การนับคะแนนเสียงในแต่ละวาระจะกระทําทนัที และจะแจ้งผลการนับคะแนนเสียงให้ที่ประชุมทราบภายหลัง     
การนับคะแนนเสยีงในวาระนัน้ ๆ เสรจ็สิน้ลง 

6.   มตขิองทีป่ระชุมจะตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสยีงดงัต่อไปนี้ 

(ก)  กรณีปกต ิมตขิองทีป่ระชุมใหถ้อืคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 

(ข) กรณีอื่น ๆ ซึง่มกีฎหมายหรอืขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ กําหนดไวแ้ตกต่างจากกรณีปกต ิมตขิองทีป่ระชุม
จะเป็นไปตามทีก่ฎหมายหรอืขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ กําหนด โดยบรษิทัฯ ไดร้ะบุการลงมตไิวต้อนทา้ย
ของแต่ละวาระการประชุมแลว้ 

(ค) หากคะแนนเสยีงเท่ากนั ใหป้ระธานในทีป่ระชุมออกเสยีงเพิม่ขึน้อกีหนึ่งเสยีงเป็นเสยีงชีข้าด 

  (ง) ผูถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉันทะคนใดมส่ีวนไดเ้สยีเป็นพเิศษในเรื่องใด ผูถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะคนนัน้
ไม่มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในเรื่องนัน้ 
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สิง่ทีส่่งมาดว้ย 9 

วิธีปฏิบัติในการเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ Inventech Connect 

ส าหรบัการประชุมสามญัผูถ้อืหุ้นประจ าปี 2567 บรษิทัฯ ไดว้่าจา้งบรษิทั อนิเวนท์เทค ซสิเตม็ส์ (ประเทศไทย) จ ากดั เป็นผูใ้หบ้รกิาร
ประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกสผ์่านระบบ Inventech Connect ผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะที่ประสงค์จะเข้าประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์
ด้วยตนเอง สามารถดำเนินการได้ตามขั้นตอนการยื่นแบบคำร้องเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ดังนี ้ 

  ขั้นตอนการยื่นแบบคำร้องเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์
1. ยื่นแบบคำร้องเข้าร่วมประชุมผ่าน Web browser ให้เข้าไปท่ี  https://con.inventech.co.th/STGT113482R/#/homepage 

หรือสแกน QR Code นี้ เพื่อเข้าสูร่ะบบ                 และดำเนินการตามขั้นตอนดังภาพ  

2. สำหรับผู้ถือหุ้นท่ีประสงค์จะเขา้ร่วมประชุมด้วยตนเอง หรือโดยผู้รับมอบฉันทะทีไ่ม่ใช่กรรมการของบริษัทฯ ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
ระบบลงทะเบียนย่ืนแบบคำร้องจะเปิดให้ดำเนินการต้ังแต่วันที่ 28 มีนาคม 2567 เวลา 08:30 น. โดยระบบจะปิดการลงทะเบียนวันที่ 9 
เมษายน 2567 จนกว่าจะปิดการประชุม 
 

การมอบฉันทะให้กรรมการของบริษัทฯ 

หากกรณผีู้ถือหุ้นท่ีประสงค์จะมอบฉันทะให้กรรมการของบริษัทฯ สามารถจัดส่งหนังสือมอบฉันทะ พร้อมเอกสารประกอบ มายังบริษทัฯ 
ทางไปรษณีย์ เพียงช่องทางเดียวเท่านั้น ตามท่ีอยู่ข้างล่างน้ี โดยเอกสารจะต้อง มาถึงบริษัทฯ ภายในวันท่ี 2 เมษายน 2567 เวลา 17.00 น. 

 
บริษัท ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) “เลขานุการบริษัท” 
อาคารปาร์คเวนเชอร์ อีโคเพล็กซ์ ชั้น 17 ห้องเลขที่ 1701, 1707-1712 

เลขที่ 57 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330 
 

3. ระบบประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์จะเปิดให้เข้าระบบได้ในวันที่ 9 เมษายน 2567 เวลา 08:00 น. (ก่อนเปิดประชุม 2 ชั่วโมง) 
โดยผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะใช้ Username และ Password ที่ได้รับและปฏิบัติตามคู่มือการใช้งานในระบบ 
 

หากพบปัญหาในการใช้งาน สามารถติดต่อ Inventech Call Center 
02-931-9130 

@inventechconnect 

ให้บริการระหว่างวันท่ี 28 มีนาคม – 9 เมษายน 2567 เวลา 08.30 – 17.30 น. 
(เฉพาะวันทำการ ไม่รวมวันหยุดราชการและวันหยุดนักขัตฤกษ์) 

แจ้งปัญหาการใช้งาน 

.
1 คลิกลิงก์ URL หรือสแกน QR Code จากหนังสือเชิญประชุม 

 
.

2 เลือกประเภทในการยื่นแบบคำร้อง เพื่อทำรายการ 4 ขั้นตอน ดังนี้ 

.
3 รออีเมลจากเจ้าหน้าที่แจ้งรายละเอียดข้อมูลการประชุมและ  

รหัสผ่านเข้าใช้งาน 
 

** หากต้องการรวมบัญชีผู้ใช้ให้ทำรายการ ด้วยอีเมลและเบอร์โทรศัพท์เดียวกัน ** 
 

ขั้นตอนที่ 1 กรอกข้อมูล ข้อมูลผู้ถือหุ้น 
ขั้นตอนที่ 2 กรอกข้อมูลสำหรับยืนยันตัวตนผู้ถือหุ้น 
ขั้นตอนที่ 3 ยืนยันตัวตนผ่าน OTP 
ขั้นตอนที่ 4 ทำรายการสำเร็จ ระบบจะแสดงข้อมูลผู้ถือหุ้นอีกครั้ง 
เพื่อตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล 

@inventechconnect 

https://con.inventech.co.th/STGT113482R/#/homepage
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คู่มือการใช้งาน Inventech Connect 

คู่มือการใช้งาน e-Request คู่มือการใช้งาน e-Voting วิดีโอการใช้งานระบบ Inventech Connect 

หากต้องการยกเลิกการลงคะแนนเสียงล่าสุด กรุณากดปุ่ม “ยกเลิกการลงคะแนน” (ซึ่งหมายความว่า ผลคะแนนล่าสุดของท่าน     
จะเท่ากับการไม่ออกเสียงลงคะแนน หรือผลคะแนนของท่านจะถูกนําไปรวมกับคะแนนเสียงที่การประชุมกําหนด) โดยท่านสามารถ
แก้ไขการออกเสียงลงคะแนนได้จนกว่าระบบจะปิดรับการลงคะแนนเสียงในวาระนั้น ๆ 

ขั้นตอนการลงทะเบียนเพื่อเข้าร่วมประชุม (e-Register) และขั้นตอนการลงคะแนนเสียง (e-Voting) 
 กรอกอีเมลและรหัสผ่านที่ได้รับจากอีเมล หรือขอรหัส OTP  

.
1 

กดปุ่ม “ลงทะเบียน” โดยคะแนนเสียงจะถูกนับเป็นองค์ประชุม 
 .

2 

กดปุ่ม “เข้าร่วมประชุม” จากนั้นกดปุ่ม “Join Meeting” 
 .

3 

เลือกระเบียบวาระการประชุมท่ีบริษัทฯ กำหนด 
 .

4 

กดปุ่ม “ลงคะแนน” 
 .

5 

เลือกลงคะแนนตามความประสงค์ 
 .

6 

ระบบจะแสดงผลลัพธ์การลงคะแนนเสียงล่าสุดที่ได้ทําการเลือก
ลงคะแนน 
 

.
7 

ขั้นตอนการถามคำถามผ่านระบบ Inventech Connect 
 

*หมายเหต ุการทำงานของระบบประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ และระบบ Inventech Connect ขึ้นอยู่กับระบบอินเทอร์เน็ตที่รองรับของผู้ถือหุ้นหรือผู้รับ
มอบฉันทะ รวมถึงอุปกรณ ์และ/หรือ โปรแกรมของอุปกรณ์ กรณุาใช้อุปกรณ์ และ/หรือโปรแกรมดงัต่อไปน้ีในการใช้งานระบบ 
 1. ความเร็วของอินเทอร์เน็ตที่แนะนำ 
     - High Definition Video: ควรมีความเร็วอินเทอร์เน็ตที่ 2.5 Mbps (ความเร็วอินเทอร์เน็ตทีแ่นะนำ) 
     - High Quality Video: ควรมีความเร็วอินเทอร์เน็ตที่ 1.0 Mbps 
     - Standard Quality Video: ควรมีความเร็วอินเทอร์เน็ตที ่0.5 Mbps 
 2. อุปกรณ์ที่สามารถใช้งานได ้
     - โทรศัพท์เคลื่อนที่/อุปกรณ์แทป็เล็ต ระบบปฏบิัติการ iOS หรือ Android 
     - เครื่องคอมพิวเตอร์/เครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ค ระบบปฏบิัติการ Windows หรือ Mac 
 3. อินเทอร์เน็ตเบราวเ์ซอร์ Chrome (เบราว์เซอร์ที่แนะนำ) / Safari / Microsoft Edge ** โดยระบบไม่รองรบั Internet Explorer 
 

1 การสอบถามคำถาม 
  การพิมพ์คำถาม และกด “ส่งคำถาม” 

2 การถามผ่านภาพและเสียง 
 
 กดปุ่ม “สอบถามผ่านภาพและเสียง”  

  กดปุ่ม “ตกลง” เพื่อยืนยันการจองคิว 
”  

 รอผู้ดำเนินการประชุมจัดลำดับคิวในการถามคำถาม
ก่อนที่ท่านจะสามารถเปิดไมโครโฟนและกล้องต่อไป 

 เลือกระเบียบวาระการประชุมท่ีบริษัทกำหนด 

  กดปุ่ม “คำถาม” 
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ผังแสดงขั้นตอนการเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-Meeting) 
 
   ผู้ทำรายการ ระบบ Inventech Connect เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ 

 
สแกน QR code จากหนังสือเชิญประชุม 

หรือลิงก์จากเว็บไซต์ 
 

 
กรอกข้อมูลยื่นแบบคำร้อง 
ผ่านระบบ e-Request 

 

 ส่งแบบคำร้อง 

 
แจ้งอีเมล 

“ตอบกลับแบบคำร้องและกำลังดำเนินการ” 
 

 
ตรวจสอบและ
อนุมัติเอกสาร
แบบคำร้อง 

 
 แจ้งอีเมล “ปฎิเสธแบบคำร้อง” 
 

 แก้ไขข้อมูลและแนบเอกสารเพิ่มเติม 
 

 

แจ้งอีเมล “การอนุมัติแบบคำร้อง”  
โดยจะได้รับ รหัสผ่านและลิงก์ 

สำหรับลงทะเบียนเพื่อเข้าร่วมประชุม 
 

 กดลิงก์ “ลงทะเบียน” กรอกชื่อผู้ใช้และรหัสผ่าน 
เพื่อเข้าร่วมประชุมผ่านระบบ e-Register 

 จำนวนหุ้นจะถูกนับเป็นองค์ประชุม 

 
รับชมถ่ายทอดสดและ 

ลงคะแนนเสียงผ่านระบบ e-Voting 
 

ไม่ผ่านการอนุมัติ 

ผ่านการอนุมัติ 

ดำ
เน

ินก
าร

ก่อ
นว

ันป
ระ

ชุม
 

ดำ
เน

ินก
าร

 ณ
 ว

ันป
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ชุม
 

เงื่อนไขการใช้งานระบบ 
กรณีรวมบัญชี / การเปลี่ยนบัญช ี
 กรณียื่นแบบคำร้องหลายรายการ โดยใช้อีเมลและเบอร์โทรศัพท์เดียวกัน ระบบจะรวมบัญชีผู้ใช้งานให้ หรือในกรณีที่ผู้ใช้งานมีมากกว่า 
1 บัญชี สามารถกดปุม่ “เปลีย่นบญัชี” เพื่อเข้าใช้งานบัญชีอื่น โดยบัญชีก่อนหน้าจะยังถูกนับเป็นฐานในการประชุม 
กรณีออกจากการประชมุ 
 ผู้เข้าร่วมประชุมสามารถกดปุม่ “ลงทะเบียนออกจากองค์ประชุม” คะแนนเสยีงของท่าน จะถูกนำออกจากฐานคะแนนในทุกวาระที่ยัง
ไม่ได้ดำเนินการ 
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บร�ษัท ศร�ตรังโกลฟส� (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน)
เลขที่ 110 ถนนกาญจนวนิช ตำบลพะตง อำเภอหาดใหญ� จังหวัดสงขลา 90230

เบอร�โทรศัพท�: 074-471-471 เบอร�แฟ�กซ�: 074-291-650
www.sritranggloves.com

Contact Us Please Scan

“Clean World Clean Gloves”
is our brand promise to give priority to the 

sustainability-minded operations and production 
of high-quality, environmentally friendly gloves.




