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รายงานการประชมุสามญัผู้ถอืหุ้น ประจ าปี 2566 
บริษทั ศรีตรงัโกลฟส ์(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 

 การประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2566 (“ทีป่ระชุม”) ของบรษิทั ศรตีรงัโกลฟส ์(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 
(“บริษัทฯ”) ได้จดัขึ้นเมื่อวนัจนัทร์ที่ 10 เมษายน 2566 เวลา 10.00 น. ในรูปแบบการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  
(E-AGM) ตามพระราชก าหนดว่าดว้ยการประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 รวมถงึกฎหมายและหลกัเกณฑ์อื่น 
ทีเ่กีย่วขอ้ง  

เร่ิมการประชุม 

นางอมรลดา พงษ์สุธรีุ่งเรอืง ท าหน้าทีเ่ป็นผูด้ าเนินการประชุม ไดก้ล่าวแนะน ากรรมการ ผูบ้รหิาร เลขานุการ
บรษิทั และทีป่รกึษาของบรษิทัฯ ทีเ่ขา้ร่วมประชุม ดงันี้ 

กรรมการท่ีเข้าร่วมประชุม 

1. ศาสตราจารย ์ดร. วรีกร  อ่องสกุล ประธานกรรมการ กรรมการอสิระ ประธานกรรมการตรวจสอบ   
ประธานกรรมการพจิารณาค่าตอบแทน กรรมการสรรหา และ 
กรรมการบรหิารความเสีย่ง 

2. นายกติชิยั สนิเจรญิกุล   รองประธานกรรมการ ประธานกรรมการสรรหา และกรรมการพจิารณา 
ค่าตอบแทน และกรรมการบรหิาร 

3. ดร. ไวยวุฒ ิสนิเจรญิกุล  กรรมการ และประธานกรรมการบรหิาร 
4. นางสาวจรญิญา จโิรจน์กุล  กรรมการ กรรมการบรหิารความเสีย่ง  กรรมการบรหิาร และกรรมการ 

บรรษทัภบิาลและการพฒันาเพื่อความยัง่ยนื และกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 
5. นายวรีสทิธิ ์สนิเจรญิกุล  กรรมการ ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง และกรรมการบรหิาร 
6. นายวทิยน์าถ สนิเจรญิกุล  กรรมการ กรรมการบรหิาร ประธานกรรมการบรรษทัภบิาลและการพฒันา 

เพื่อความยัง่ยนื และผูอ้ านวยการสายงานสื่อสารและภาพลกัษณ์องคก์ร 
7. นายอนันต ์พฤกษานุศกัดิ ์  กรรมการ และกรรมการบรหิาร 
8. นางสาวธนวรรณ เสงีย่มศกัดิ ์  กรรมการ กรรมการบรหิารความเสีย่ง กรรมการบรรษทัภบิาลและการ 

พฒันาเพื่อความยัง่ยนื และผูอ้ านวยการสายงานบญัชแีละการเงนิ 
9. นายเฉีย ช ีปิง   กรรมการ และผูอ้ านวยการสายงานการตลาด 
10. นางอุณากร พฤฒธิาดา   กรรมการอสิระ และกรรมการตรวจสอบ 
11. พลเอก บณัฑติย ์บุณยะปาน  กรรมการอสิระ กรรมการตรวจสอบ กรรมการบรรษทัภบิาลและการ 

พฒันาเพื่อความยัง่ยนื กรรมการสรรหา และกรรมการพจิารณา
ค่าตอบแทน 

12. นายธนาธปิ อุปัตศิฤงค ์   กรรมการอสิระ 

(กรรมการเขา้ร่วมประชมุจ านวน 12 ท่าน คดิเป็นรอ้ยละ 100 ของจ านวนกรรมการทัง้หมดของบรษิทัฯ)  

 

สิง่ทีส่่งมาดว้ย 1 
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ผู้สอบบญัชีจากบริษทั ส านักงาน อีวาย จ ากดั 

นายศุภชยั ปัญญาวฒัโน  

ท่ีปรึกษากฎหมายจากบริษทั ส านักงานกฎหมายสากล สยามพรีเมียร ์จ ากดั 

นายวศิรุต เมฆาอภริกัษ์ ท าหน้าทีเ่ป็น inspector เพื่อดูแลการประชุมผูถ้อืหุน้ใหเ้ป็นไปอย่างโปร่งใส และถูกต้องตาม
กฎหมายและขอ้บงัคบับรษิทั รวมถงึเป็นพยานในการนับคะแนน  

เลขานุการบริษทั 

นางสาวกฤตยา วุฒภิดาดร ท าหน้าทีเ่ป็นเลขานุการทีป่ระชุมและพยานในการนับคะแนน 

นางอมรลดา พงษ์สุธรีุ่งเรอืง ไดแ้จง้ใหท้ีป่ระชุมทราบถึงขอ้มูลทัว่ไปเกี่ยวกบัจ านวนทุนและหุ้นของบรษิทัฯ 
ณ วนัก าหนดรายชื่อผูถ้อืหุน้ทีม่สีทิธใินการเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2566 เมื่อวนัที ่3 มนีาคม 2566 ดงันี้ 

ทุนจดทะเบยีน 1,434,780,000 บาท 
แบ่งออกเป็น 2,869,560,000 หุน้ 
ทุนจดทะเบยีนช าระแลว้ 1,432,589,955 บาท 
เป็นหุน้ทีอ่อกและจ าหน่ายแลว้ 2,865,179,910 หุน้ 
มลูค่าหุน้ทีต่ราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท 

ในการประชุมครัง้นี้ มผีูถ้อืหุน้เขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง 10 ราย และผูร้บัมอบฉันทะมาประชุม 110 ราย รวม 
ผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมด้วยตนเองและผู้ร ับมอบฉันทะเข้าร่วมประชุมทัง้สิ้น  120 ราย นับจ านวนหุ้นรวมกันได้ 
1,993,198,178 หุ้น คดิเป็นร้อยละ 69.5662 ของจ านวนหุน้ที่จ าหน่ายได้แล้วทัง้หมดของบรษิัทฯ กล่าวคอื มผีู้ถือหุน้
และผูร้บัมอบฉันทะมาประชุมไม่น้อยกว่า 25 ราย หรอืไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของผูถ้อืหุน้ทัง้หมด โดยถอืหุน้นับรวมกนัได้
ไม่น้อยกว่าหนึ่งในสามของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายได้แล้วทัง้หมดของบรษิทัฯ ครบเป็นองค์ประชุมตามพระราชบญัญตัิ
บรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (ตามทีไ่ดม้กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ) และขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ แลว้ 

หลงัจากเริม่การประชุม มผีูถ้อืหุน้ซึง่เขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองเขา้ร่วมประชุมเพิม่เตมิอกีจ านวน 11 ราย จงึท า
ให้จ านวนผู้ถือหุน้ทีเ่ขา้ร่วมประชุมด้วยตนเองและผู้รบัมอบฉันทะเขา้ร่วมประชุมทัง้สิ้น 131 ราย นับจ านวนหุ้นรวมได้
ทัง้สิน้ 1,993,875,577 หุน้ หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 69.5898 ของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายไดแ้ล้วทัง้หมดของบรษิทัฯ ทัง้นี้ บรษิทัฯ 
ไดท้ าการปรบัปรุงจ านวนเสยีงของผูถ้อืหุน้ทีเ่ขา้ร่วมประชุมในแต่ละวาระเพื่อใหส้อดคล้องกบัจ านวนผูถ้อืหุน้ทีเ่ขา้ร่วม
ประชุมตามความเป็นจรงิ 

ศาสตราจารย์ ดร. วรีกร  อ่องสกุล ประธานกรรมการ ท าหน้าทีเ่ป็นประธานทีป่ระชุม (“ประธานฯ”) ไดก้ล่าว
ต้อนรบัผูถ้อืหุน้และเปิดการประชุม และมอบหมายใหน้างอมรลดา พงษ์สุธรีุ่งเรอืง ชี้แจงใหท้ีป่ระชุมทราบถงึวธิปีฏบิตัิ
ในการประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส์ หลกัเกณฑ์การออกเสยีงลงคะแนนและการนับคะแนนเสยีง และวธิกีารถาม
ค าถามหรอืแสดงความคดิเหน็ส าหรบัการประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์ตามรายละเอยีดทีร่ะบุไวใ้นหนังสอืเชญิประชุม 
ซึ่งสามารถสรุปได้ดงันี้ 

• การประชุมจะพจิารณาเรื่องตามล าดบัระเบยีบวาระทีร่ะบุไวใ้นหนังสอืเชญิประชุม โดยจะน าเสนอขอ้มูล
ในแต่ละวาระ และเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ซกัถามก่อนการลงมต ิและจะแจง้ผลคะแนนต่อทีป่ระชุม เมื่อมี
การนับคะแนนเสยีงในวาระนัน้ ๆ เสรจ็สิน้ตามล าดบั 

• ส าหรบัวาระพจิารณาเลอืกตัง้กรรมการ แทนกรรมการทีพ่น้จากต าแหน่งตามก าหนดวาระ จะใชว้ธิกีาร
เลอืกตัง้และแจง้ผลการนับคะแนนเป็นรายบุคคล เพื่อใหส้อดคล้องกบัหลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่ี 
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• ในการออกเสยีงลงคะแนนในทีป่ระชุม ใหถ้อืว่า 1 หุน้ม ี1 เสยีง และผูถ้อืหุน้มส่ีวนไดส่้วนเสยีเป็นพเิศษ
ในเรื่องใด จะไม่มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในเรื่องนัน้ นอกจากการออกเสยีงเลอืกตัง้กรรมการ 

• ผู้ถือหุ้นที่ร่วมประชุมด้วยตนเอง และผู้รบัมอบฉันทะต้องออกเสียงลงคะแนนเพียงทางใดทางหนึ่งคอื  
เหน็ดว้ย ไม่เหน็ดว้ย หรอืงดออกเสยีง โดยไม่สามารถแบ่งแยกการลงคะแนนเสยีงในแต่ละวาระได้ (เวน้
แต่ผูร้บัมอบฉนัทะจากคสัโตเดยีน ซึง่ใชห้นังสอืมอบฉนัทะแบบ ค. สามารถแบ่งแยกการลงคะแนนเสยีงใน
แต่ละวาระได)้ 

• ในการลงคะแนนเสยีง ใหผู้ถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉันทะเลอืกวาระทีต่อ้งการลงคะแนน จากนัน้กดปุ่ ม 
“ลงคะแนน” ระบบจะแสดงทัง้หมด 3 ช่อง คอื เหน็ดว้ย, ไม่เหน็ดว้ย และ งดออกเสยีง หากต้องการ
ยกเลกิการลงคะแนน ใหก้ดปุ่ ม “ยกเลกิการลงคะแนน” และในกรณีไม่ไดอ้อกเสยีงลงคะแนนภายในเวลา
ทีก่ าหนด บรษิทัฯ จะถอืว่าผูถ้อืหุน้เหน็ดว้ยกบัวาระนัน้ ๆ ทัง้นี้ การออกเสยีงลงคะแนนสามารถท าการ
แก้ไขได ้จนกว่าจะมกีารแจง้ปิดการลงคะแนนในวาระนัน้ ๆ 

• กรณีผูร้บัมอบฉันทะ รบัมอบฉันทะจากผูถ้อืหุน้หลายราย ใหก้ดเลอืกทีเ่มนู “บญัชผีูใ้ช”้ และกดทีปุ่่ ม 
“เปลี่ยนบญัช”ี เพื่อเขา้ใชง้านในบญัชขีองผูถ้อืหุน้รายอื่น ๆ โดยระบบจะไม่น าคะแนนเสยีงออกจากฐาน
การประชุม 

• ในกรณีทีผู่ถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะต้องการออกจากการประชุมก่อนทีจ่ะปิดการลงมตใินวาระใด ๆ 
คะแนนเสยีงของผูถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉันทะจะไม่ถูกนับเป็นองค์ประชุมในวาระดงักล่าว และคะแนน
เสยีงจะไม่ถูกน ามานับคะแนนในวาระนัน้ อย่างไรกต็าม การออกจากองค์ประชุมในวาระใดวาระหนึ่ง จะ
ไม่เป็นการตดัสทิธขิองผูถ้อืหุน้ หรอืผูร้บัมอบฉันทะในการกลบัเขา้ร่วมประชุม และลงคะแนนเสยีงใน
วาระต่อไป 

• ก่อนลงมตใินแต่ละวาระ บรษิทัฯ จะเปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้ร่วมประชุมสอบถาม หรอืแสดงความคดิเหน็ใน
ประเดน็ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัวาระนัน้ ๆ ตามความเหมาะสม โดยท าการเลอืกวาระทีต่้องการสอบถามหรอื
แสดงความเหน็ จากนัน้กดปุ่ ม “ค าถาม” โดยสามารถสอบถามได ้2 ช่องทาง คอื 1. สอบถามผ่าน
ขอ้ความ และ 2. สอบถามผ่านภาพและเสยีง ผ่านระบบ VDO Conference ทัง้นี้ หากเป็นเรื่องทีไ่ม่
เกี่ยวขอ้งกบัวาระดงักล่าว บรษิทัฯ ขอความร่วมมอืใหซ้กัถามหรอืแสดงความคดิเหน็เรื่องดงักล่าวใน
วาระพจิารณาเรื่องอื่น ๆ 

จากนัน้ ประธานฯ จงึเริม่การประชุมตามระเบยีบวาระ ดงัต่อไปนี้  

วาระท่ี 1 พิจารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2565 

ประธานฯ เสนอต่อที่ประชุมว่าวาระนี้เป็นการพจิารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผู้ถอืหุน้ ประจ าปี 
2565 ซึ่งประชุมเมื่อวนัที่ 7 เมษายน 2565 โดยได้มกีารจดัท ารายงานการประชุมและจดัส่งให้ตลาดหลกัทรพัย์แห่ง
ประเทศไทย (“ตลาดหลกัทรพัยฯ์”) ภายใน 14 วนันับแต่วนัประชุม พรอ้มทัง้เผยแพร่ผ่านทางเวบ็ไซตบ์รษิทัฯ และจดัส่ง
ใหก้ระทรวงพาณิชยภ์ายในระยะเวลาทีก่ฎหมายก าหนดแล้ว โดยมรีายละเอยีดปรากฏตามสิง่ทีส่่งมาดว้ย 1 ในหนังสอื
เชญิประชุม 

ประธานฯ ได้เปิดโอกาสใหท้ีป่ระชุมแสดงความคดิเหน็และซกัถามค าถามเกี่ยวกบัวาระนี้ แต่ไม่มผีูถ้อืหุน้
ท่านใดแสดงความคดิเหน็ หรอืซกัถามเกี่ยวกบัวาระนี้  จากนัน้ นางอมรลดา พงษ์สุธรีุ่งเรอืง จงึขอใหท้ี่ประชุมลงมติ 
โดยมตใินวาระนี้ตอ้งไดร้บัอนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 

มติท่ีประชุม ทีป่ระชุมมมีตริบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2565 ซึง่ประชุมเมื่อวนัที ่7 เมษายน 
2565 ดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน ดงันี้ 
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มีผู้ถือหุ้นท่ี จ านวน (เสียง) คิดเป็นร้อยละ 
เหน็ดว้ย 1,981,713,677 100.0000 
ไม่เหน็ดว้ย 0 0.0000 
งดออกเสยีง 11,641,700 - 
รวม (125 ราย)  1,993,355,377 - 

วาระท่ี 2 รบัทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ประจ าปี 2565 และพิจารณาอนุมติังบการเงิน
ประจ าปีส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 

ประธานฯ ไดม้อบหมายให ้นางสาวอรลกัษณ์ ทนิกรสูตบิุตร ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชแีละการเงนิ และนายภาณุพงศ์ 
สริโยภาส ผูจ้ดัการฝ่ายความยัง่ยนืกลุ่มบรษิทั ร่วมกนัอธบิายรายละเอยีดในวาระนี้ต่อทีป่ระชุม 

นางสาวอรลกัษณ์ ทนิกรสูตบิุตร น าเสนอต่อทีป่ระชุมว่าวาระนี้เป็นวาระรบัทราบรายงานผลการด าเนินงาน
ของบรษิัทฯ ประจ าปี 2565 และพจิารณาอนุมตัิงบการเงนิของบรษิัทฯ ประจ าปีสิ้นสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2565 พร้อม
รายงานของผูส้อบบญัช ีซึ่งไดผ้่านการพจิารณาและสอบทานโดยคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรษิทัแล้ว 
รายละเอยีดปรากฏตามรายงานประจ าปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) ในหวัขอ้ “งบการเงนิ” ซึง่สามารถสรุปดงันี้ 

งบการเงนิรวมนี้ได้จดัท าขึน้โดยรวมงบการเงนิของบรษิทัฯ และบรษิัทย่อย ซึ่งประกอบไปด้วย Shidong 
Shanghai Medical Equipment Co., Ltd (“SDME”), Sri Trang USA, Inc. (“STU”), Sri Trang Gloves (Singapore) 
Pte. Ltd. (“STGS”), PT Sri Trang Gloves Indo, (“STGI”), Sri Trang Gloves Vietnam Company Limited (“STGV”) 
ซึ่งประกอบธุรกิจจดัจ าหน่ายถุงมอืยางในประเทศจนี, สหรฐัอเมรกิา, สงิคโปร์, อินโดนีเซีย และเวยีดนาม ตามล าดบั 
รวมถึงบรษิัท พรเีมยีร์ซิสเต็มเอ็นจเินียริง่ จ ากดั (“PSE”) ซึ่งประกอบธุรกิจวศิวกรรมบริการ, บรษิัท สะเดา พ.ีเอส. 
รับเบอร์ จ ากัด (“PS”) ประกอบธุรกิจให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ และ Sri Trang Gloves Global Pte. Ltd. (“STGG”) 
ประกอบธุรกจิบรหิารจดัการสนิทรพัย์ทางการเงนิและการลงทุนทางการเงนิทีป่ระเทศสงิคโปร์  โดยในระหว่างปี 2565 
บริษัทฯ ได้จดัตัง้บริษัทย่อยเพิ่มเติมในต่างประเทศอีก 2 บริษัท ได้แก่ Sri Trang Responsible Gloves Supply Inc. 
(“STRG”) และ Sri Trang Gloves Philippines Inc. (“STGP”) เพื่อประกอบธุรกิจจัดจ าหน่ายถุงมือยางในประเทศ
สหรฐัอเมรกิา และประเทศฟิลปิปินส ์ตามล าดบั 

รายไดจ้ากการขายและบรกิาร และปรมิาณการขาย  

บรษิัทฯ มปีรมิาณการขายส าหรบัปี 2565 จ านวน 28,809 ล้านชิ้น เปรยีบเทยีบกับปี 2564 จ านวน 27,275 
ลา้นชิน้ หรอืเพิม่ขึน้รอ้ยละ 5.6 จากปีก่อน 

รายได้จากการขายและบรกิารส าหรบัปี 2565 จ านวน 23,305 ล้านบาท เปรยีบเทยีบกบัปี 2564 จ านวน 
47,551 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 51.0 อนัเป็นผลมาจากการแข่งขนัด้านราคาที่รุนแรงขึ้นและความไม่สมดุลของ 
อุปสงคแ์ละอุปทานในตลาด  

รายได้จากการขายถุงมอืแยกตามผลติภณัฑ์ แบ่งเป็นรายได้จากการขายถุงมอืยางธรรมชาติชนิดมีแป้ง 
(NRPD) ถุงมือยางธรรมชาติชนิดไม่มแีป้ง (NRPF) และถุงมอืยางสงัเคราะห์ (NBR) จ านวน 8,544 ล้านบาท 9,090 
ล้านบาท และ 5,356 ล้านบาท ตามล าดบั หรอืแบ่งเป็นรายได้การขายตามผลติภณัฑ์สดัส่วนร้อยละ 37.2, 39.5 และ 
23.3 ตามล าดบั 

รายไดจ้ากการขายแยกภูมภิาค โดยมรีายไดห้ลกัมาจากภูมภิาคเอเชยี อเมรกิาเหนือ ยุโรป และอเมรกิาใต้ ใน
สดัส่วนรอ้ยละ 41, 20, 16, และ 14 ตามล าดบั และการขายในประเทศไทยคดิเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 9 ในปี 2565 ทัง้นี้ สดัส่วน
รายไดแ้ยกตามภูมภิาคปรบัเปลี่ยนจากปี 2564 โดยสดัส่วนของเอเชยี และอเมรกิาใต้เพิม่สูงขึ้น ในขณะทีอ่เมรกิาเหนือมี
สดัส่วนทีล่ดลง และยุโรปค่อนขา้งคงที ่
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ต้นทุนขาย ในปี 2565 บริษัทฯ มีต้นทุนขาย จ านวน 18,669 ล้านบาท ประกอบด้วยต้นทุนวตัถุดิบ คือ
ต้นทุนน ้ายางและสารเคมี ร้อยละ 54 ค่าใช้จ่ายด้านพลงังานและสาธารณูปโภค ร้อยละ 14 ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร  
ร้อยละ 8 ต้นทุนค่าเสื่อมราคาและตัดจ าหน่าย ร้อยละ 7 ต้นทุนบรรจุภัณฑ์ ร้อยละ 7 และอื่น ๆ ร้อยละ 10 ซึ่ง
เปรยีบเทยีบกบัปี 2564 บรษิทัฯ มตีน้ทุนขาย จ านวน 19,189 ลา้นบาท ประกอบดว้ยตน้ทุนวตัถุดบิ รอ้ยละ 61 ค่าใชจ้่าย
ดา้นพลงังานและสาธารณูปโภค รอ้ยละ 12 ค่าใชจ้่ายดา้นบุคลากร รอ้ยละ 7 ตน้ทุนค่าเสื่อมราคาและตดัจ าหน่าย รอ้ยละ 
6 ต้นทุนบรรจุภณัฑ์ รอ้ยละ 6 และอื่น ๆ รอ้ยละ 8 ทัง้นี้ โครงสรา้งทีเ่ปลี่ยนแปลงไปหลกั ๆ เกดิจากการปรบัตวัลดลง
ของราคาวตัถุดบิหลกัคอืน ้ายางธรรมชาตแิละน ้ายางสงัเคราะห์ กล่าวคอื ในระหว่างปี 2565 ราคาน ้ายางธรรมชาตแิละ
น ้ายางสงัเคราะห์ได้ปรบัตวัลดลง อนัเป็นผลสะท้อนจากความต้องการใช้ถุงมอืที่ลดลงหลงัจากสถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคตดิเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 (“COVID-19”) สามารถควบคุมได ้ 

อตัราแลกเปลี่ยน เป็นปัจจยัส าคญัของบรษิทัฯ เนื่องจากบรษิทัฯ ผลติสนิคา้เพื่อส่งออกเกนิกว่ารอ้ยละ 90 
ของรายได้ ซึ่งในปีนี้ได้น าอตัราแลกเปลี่ยนเงนิหยวน (RMB) เขา้มาวเิคราะห์ด้วย เนื่องจากประเทศจนีถอืเป็นคู่แข่ง
หลกั ทัง้นี้ ในระหว่างปี 2565 ค่าเงนิบาทต่อเงนิดอลลารส์หรฐั ไดป้รบัตวัอ่อนลงตัง้แต่ช่วงกลางปีถงึสิน้ปี 2565 ซึง่หาก
เปรยีบเทยีบกบัอตัราแลกเปลี่ยนของคู่แข่งหลกั คอื มาเลเซยีและจนี ค่าเงนิเฉลี่ยมแีนวโน้มคงทีถ่งึอ่อนค่าลงน้อยกว่า
ค่าเงนิบาท ท าใหเ้รามขีอ้ไดเ้ปรยีบในปีทีผ่่านมาเน่ืองจากราคาถุงมอืไดเ้สนอขายเป็นเงนิดอลลารส์หรฐั 

ก าไรขัน้ต้น ในปี 2565 บริษัทฯ มีก าไรขัน้ต้น จ านวน 4,257 ล้านบาท หรือร้อยละ 18.3 จากยอดขาย 
เปรยีบเทยีบกบัปี 2564 จ านวน 28,259 ลา้นบาท หรอืรอ้ยละ 59.4 ทัง้นี้ การลดลงของก าไรขัน้ตน้ในปี 2565 เน่ืองจาก
ราคาขายเฉลีย่ทีอ่่อนตวัลงตามการแขง่ขนัทีเ่พิม่สงูขึน้และสถานการณ์อุปทานถุงมอืทีม่ากขึน้ในตลาด แต่อย่างไรกต็าม
ปรมิาณการขายมกีารปรบัตวัเพิม่ขึน้รอ้ยละ 5.6 จากปีก่อน 

ค่าใช้จ่ายในการจดัจ าหน่าย ในปี 2565 มีจ านวน 1,333 ล้านบาท ประกอบด้วยค่าใช้จ่ายในการขนส่ง  
รอ้ยละ 63 ค่าใชจ้่ายบุคลากร รอ้ยละ 16 ค่านายหน้า รอ้ยละ 7 และส่วนทีเ่หลอือกีรอ้ยละ 14 ทัง้นี้ ค่าใชจ้่ายในการขาย
ปรบัตวัลดลงจากปี 2564 รอ้ยละ 3.2 เน่ืองมาจากการลดลงของค่าขนส่งและค่าระวางเรอืทีป่รบัลดลงตามราคาตลาดโลก 
รวมถงึโครงสรา้งการขาย CIF term ของบรษิทัฯ ลดลง โดยเฉพาะในกลุ่มอเมรกิา ยุโรป และลาตนิอเมรกิา ซึ่งค่าระวาง
เรอืจะสงูกว่ากลุ่มทวปีเอเชยี 

ค่าใชจ้่ายในการบรหิาร ในปี 2565 มจี านวน 1,069 ลา้นบาท โดยโครงสรา้งหลกั คอื ค่าใชจ้่ายดา้นบุคลากร  
รอ้ยละ 39 และค่าใชจ้่ายอื่น ๆ รอ้ยละ 29 ค่าใชจ้่ายบรหิารปรบัตวัเพิม่ขึน้จากปี 2564 รอ้ยละ 23 อนัเป็นผลจากค่าเสื่อม
ราคาที่เพิม่ขึ้นจากการโอนต้นทุนเขา้สู่ค่าใชจ้่ายบรหิารเนื่องจากเดนิก าลงัการผลติที่ไม่เตม็ก าลงัการผลติ ค่าเผื่อหนี้
สงสยัจะสญู และค่าใชจ้่ายดา้นการเดนิทางของหน่วยงานขายเพื่อพบปะลูกคา้หลงัสถานการณ์ COVID-19 คลีค่ลาย 

ภาระดอกเบี้ยและภาษี บรษิทัฯ มดีอกเบี้ยจ่ายในปี 2565 จ านวน 187 ล้านบาท ซึ่งลดลงจากปี 2564 ซึ่งมี
ดอกเบี้ยจ่าย จ านวน 127 ล้านบาท โดยดอกเบี้ยบางส่วนมกีารน าไปรวมเป็นต้นทุนของการได้มาซึ่งสนิทรพัย์ถาวร 
ส าหรบัเงนิกู้คงเหลอื ณ สิน้ปี 2565 จ านวน 8,813 ล้านบาทนัน้ แบ่งเป็นเงนิกู้ระยะสัน้ 173 ล้านบาท  เงนิกู้ระยะยาว 
จ านวน 7,128 ล้านบาท และเงนิกู้ระยะยาวทีถ่งึก าหนดช าระใน 1 ปี จ านวน 1,716 ล้านบาท โดยเงนิกู้ระยะยาวส่วน
ใหญ่เป็นเงนิกูท้ีอ่ยู่ในโครงการส่งเสรมิการใชย้างของการยางแห่งประเทศไทย (“กยท.”)  

ในส่วนของภาษี จ านวน 231 ล้านบาท ลดลงจากปี 2564 ที่ 2,172 ล้านบาท เกิดจากผลประกอบการของ
บรษิทัฯ ทีม่กี าไรในการด าเนินกจิการลดลง และมอีตัราภาษทีีแ่ทจ้รงิ (Effective Tax Rate) รอ้ยละ 12.3 ซึง่เพิม่ขึน้จาก
ปีทีแ่ลว้ซึง่อยู่ทีร่อ้ยละ 8.4  

ก าไรสุทธิ ในปี 2565 บริษัทฯ มีก าไรสุทธิ จ านวน 1,652 ล้านบาท หรือร้อยละ 7.1 หากเปรียบเทียบกับ 
ปีก่อน บรษิทัฯ มกี าไรสุทธ ิจ านวน 23,704 ลา้นบาท หรอืรอ้ยละ 49.9 ซึง่มสีาเหตุหลกัมาจากการลดลงของราคาขายเฉลีย่  
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งบแสดงฐานะทางการเงนิ ณ 31 ธนัวาคม 2565 บรษิัทฯ มสีนิทรพัย์รวม จ านวน 48,529 ล้านบาท โดย
แบ่งเป็นสนิทรพัย์หมุนเวยีน จ านวน 20,343 ล้านบาท หรอืร้อยละ 41.9 และสนิทรพัย์ไม่หมุนเวยีน จ านวน 28,185 
ลา้นบาท หรอืรอ้ยละ 58.1 

บรษิทัฯ มเีงนิสดและเงนิฝากธนาคาร จ านวน 14,351 ลา้นบาท ซึง่ลดลงจากปีทีผ่่านมา โดยหลกัเป็นผลมา
จากการลงทุนของการขยายโรงงาน การลงทุนในบรษิทัย่อยในต่างประเทศ และการจ่ายเงนิปันผล ในส่วนของลูกหนี้ 
บรษิทัฯ มลูีกหนี้ จ านวน 2,086 ล้านบาท ซึ่งลดลงจากปีทีผ่่านมา และมสีนิคา้คงเหลอื จ านวน 3,364 ล้านบาท ในส่วน
ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ มูลค่า 26,131 ล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 28.3 เป็นการเพิ่มขึ้นจากการลงทุนในส่วนของ
โครงการขยายการผลติเป็นหลกั  

บรษิทัฯ มหีนี้สนิ จ านวน 11,718 ลา้นบาท และส่วนของผูถ้อืหุน้ จ านวน 36,811 ลา้นบาท หรอืเป็นสดัส่วน
หนี้สินร้อยละ 24 ของสินทรัพย์รวม โดยหนี้สินประกอบด้วยเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น  จ านวน 2,403 ล้านบาท  
เงนิกู้ยมืระยะสัน้ จ านวน 173 ล้านบาท, เงนิกู้ยมืระยะยาวทีถ่งึก าหนดช าระภายใน 1 ปี จ านวน 1,730 ล้านบาท และ
เงนิกูย้มืระยะยาว จ านวน 6,910 ลา้นบาท 

บรษิทัฯ มส่ีวนของผูถ้อืหุน้ประกอบดว้ยทุนทีอ่อกและเรยีกช าระแล้ว จ านวน 1,433 ล้านบาท ส่วนเกนิมูลค่าหุน้ 
จ านวน 14,495 ลา้นบาท และก าไรสะสม จ านวน 20,210 ลา้นบาท 

ในส่วนอตัราส่วนทางการเงนิทีส่ าคญัประกอบดว้ย 
• อตัราส่วนวดัความสามารถในการท าก าไร จากก าไรขัน้ตน้ (Gross Profit Margin) มอีตัราท าก าไรทีร่อ้ยละ 18.3  
• อัตราก าไรก่อนค่าใช้จ่ายทางการเงิน ภาษีเงินได้ และค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจัดหน่าย (EBITDA 

Margin) อยู่ทีร่อ้ยละ 15.1 และอตัราก าไรสุทธ ิอยู่ทีร่อ้ยละ 7.1 
• อตัราส่วนสภาพคล่อง (Current Ratio) อยู่ที ่4.62 เท่า  
• วงจรเงนิสดอยู่ที ่49.63 วนั 
• อตัราส่วนหนี้สนิต่อส่วนของผูถ้อืหุน้ 0.32 เท่า  
• การหมุนเวยีนของสนิทรพัยถ์าวร หรอืยอดขายต่อมลูค่าสนิทรพัยถ์าวร 1.02 เท่า  
• อตัราส่วนส่วนผลตอบแทนต่อสนิทรพัยร์วม (Return on Asset) อยู่ทีร่อ้ยละ 3.3 
• อตัราส่วนส่วนผลตอบแทนต่อผูถ้อืหุน้ (Return on Equity) อยู่ทีร่อ้ยละ 4.4 
• อตัราก าไรต่อหุน้อยู่ที ่0.58 บาท และอตัราการจ่ายเงนิปันผล อยู่ทีร่อ้ยละ 147.2 

จากนัน้ นายภาณุพงศ์ สริโยภาส ได้รายงานต่อทีป่ระชุมว่า นอกจากผลการด าเนินงานทีด่ ีบรษิัทฯ ยงัคง
มุ่งมัน่สู่การเป็นผูน้ าระดบัโลกดา้นธุรกจิถุงมอืยางทีด่ าเนินธรุกจิดว้ยความรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้ม ตลอดห่วง
โซ่ธุรกจิ ภายใตแ้นวคดิ “Clean World Clean Gloves” ทีใ่ส่ใจในคุณภาพสนิคา้ ค านึงถงึประเดน็ดา้นสิง่แวดล้อม สงัคม 
และบรรษทัภบิาล เพื่อสร้างมูลค่าเพิม่ในระยะยาวใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้และผูม้ส่ีวนได้เสยีทุกฝ่าย เพื่อพฒันาองค์กรไปสู่การ
เตบิโตอย่างยัง่ยนื โดยสามารถสรุปผลการด าเนินงานทางดา้นสิง่แวดลอ้ม สงัคม และบรรษทัภบิาล (ESG) พรอ้มรางวลั
ต่างๆ ส าหรบัปีทีผ่่านมา ดงันี้ 

ด้านส่ิงแวดล้อม  

• บรษิทัฯ มุ่งเน้นการใชพ้ลงังานหมุนเวยีน ทัง้จากการใชเ้ชื้อเพลงิชวีมวลรอ้ยละ 100 ในการผลติพลงังาน
ความรอ้นในหมอ้ไอน ้าส าหรบักระบวนการผลติ และการใชไ้ฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทติยแ์บบตดิตัง้บนหลงัคา หรอื Solar 
Rooftop ขนาด 1 เมกะวตัต์ ของโรงงานสาขาตรงั ซึ่งช่วยลดการซื้อไฟฟ้าจากภายนอกได ้รอ้ยละ 3 นอกจากนี้ บรษิทัฯ 
ยงัได้น าโครงการผลติไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทติย์บนหลงัคาดงักล่าว ขึ้นทะเบยีนโครงการลดก๊าซเรอืนกระจกภาค
สมคัรใจ ตามมาตรฐานของประเทศไทย หรอื T-VER เพื่อขอรบัรองปรมิาณคารบ์อนเครดติจากโครงการ 
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• บรษิทัฯ ไดบ้รหิารจดัการน ้าตามหลกั 3Rs (Reduce, Reuse & Recycle)  
• บรษิทัฯ มุ่งเน้นการจดัการของเสยีดว้ยหลกัเศรษฐกจิหมุนเวยีน หรอื Circular Economy และหลกัการ 

3Rs ทีใ่หค้วามส าคญักบัการใชท้รพัยากรอย่างคุม้ค่า และการหมุนเวยีนกลบัมาใชใ้หม่ 
• บริษัทฯ มีระบบบริหารจดัการสิ่งแวดล้อมตามมาตรฐานสากล ISO 14001:2015 โดยจนถึงปี 2565 

บรษิทัฯ มโีรงงานทีไ่ดร้บัการรบัรองมาตรฐาน ISO 14001:2015 จ านวนรอ้ยละ 50 ของโรงงานทัง้หมด 
• ในปี 2565 บรษิทัฯ ไดอ้อกหุน้กูเ้พื่ออนุรกัษ์สิง่แวดล้อม หรอื Green Bond ส าหรบัโครงการดา้นสิง่แวดล้อม 

โดยมมีลูค่ารวมกว่า 1,500 ลา้นบาท และไดร้บัรางวลั “Best New Green Bond” จาก The Asset Triple A Awards 

 ด้านสงัคม 

• บริษัทฯ ได้รับการรับรองด้านมาตรฐานแรงงานที่ส าคัญ อาทิเช่น การได้การรับรองรายงานการ
ตรวจสอบการบงัคบัใชแ้รงงานจากองค์การแรงงานระหว่างประเทศ (ILO) การไดผ้ลการประเมนิ Amfori BSCI เกรด A 
ทุกโรงงานทีข่อการรบัรอง การเขา้ร่วมเป็นสมาชกิมาตรฐานของในการปฏบิตัติ่อพนักงานและแรงงานอย่างมจีรยิธรรม
ทั ้ง้ระบบ (SEDEX) เป็นตน้ 

• ในปี 2565 บริษัทฯ ได้มีการตรวจสอบประเด็นความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้านใน
กระบวนการธุรกจิ และพบว่าไม่มขีอ้รอ้งเรยีนหรอืการละเมดิดา้นสทิธมินุุษยชนในองคก์รและห่วงโซ่อุุปทาน 

• จากการดแูลและพฒันาพนักงานในดา้นต่าง ๆ ส่งผลใหบ้รษิทัฯ มผีลการส ารวจความผกูพนัของพนักงาน
ต่อองคก์ร รอ้ยละ 88 ซึง่สงูกว่าเป้าหมายทีต่ัง้ไว ้รอ้ยละ 80 

• จากการให้ความส าคญัในการด าเนินงานด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามยัตามมาตรฐาน ISO 45001  
ส่งผลให้ในปี 2565 ไม่มีโรคจากการท างาน และไม่มีอุบตัิเหตุถึงขัน้เสียชีวิตจากการท างานเกิดขึ้นกับทัง้พนักงานและ
ผูร้บัเหมา 

ด้านบรรษทัภิบาล 

• บริษัทฯ ได้รบัการประเมินด้านการก ากับดูแลกิจการในระดบั 5 ดาว หรือดีเลิศ จากสมาคมส่งเสรมิ
สถาบนักรรมการบรษิทัไทย 

• บรษิทัฯ ไดร้บัการรบัรองเป็นสมาชกิแนวร่วมต่อตา้นคอรร์ปัชนัของภาคเอกชนไทย (CAC) เมื่อวนัที ่30 
มถิุนายน 2565 รวมถงึส่งเสรมิใหคู้่คา้ของบรษิทัฯ ร่วมลงนามแสดงเจตนารมณ์เรื่องการต่อตา้นทุจรติคอรร์ปัชนั 

• บริษัทฯ ได้รบัการรบัรองระบบบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจตามมาตรฐาน ISO 22301 Business 
Continuity Management (BCM) 

• บรษิทัฯ มกีารคดัเลอืกคู่ค้าโดยค านึงถงึประเด็นด้านสงัคมและสิง่แวดล้อม และไดก้ าหนดจรรยาบรรณคู่ค้า
ธุรกิจ เพื่อเป็นแนวปฏิบตัิที่ดสี าหรบัคู่ค้า รวมถึงได้วเิคราะห์และจดักลุ่มคู่ค้า เพื่อการบรหิารจดัการห่วงโซ่อุปทานอย่าง 
มปีระสทิธภิาพ 

• บรษิทัฯ มุ่งสรา้งความพงึพอใจและความมัน่ใจใหก้บัลูกคา้และผูบ้รโิภคใหไ้ดร้บัผลติภณัฑแ์ละบรกิารทีด่ ี
มคีุณภาพ เปิดเผยขอ้มูลเกี่ยวกบัสนิคา้และบรกิารอย่างครบถ้วน ส่งมอบสนิค้าตรงเวลา ให้การรบัประกนัสนิค้าและ
บรกิารภายใตเ้งือ่นไขเวลาทีเ่หมาะสม และมชี่องทางสื่อสารกบัลูกคา้ จงึท าใหบ้รษิทัฯ มผีลประเมนิความพงึพอใจลูกคา้
อยู่ทีร่อ้ยละ 85 ซึง่สงูกว่าเป้าหมายทีร่อ้ยละ 80 

• บริษัทฯ ได้พัฒนาถุงมือยางธรรมชาติชนิดปราศจากโปรตีนที่ท าให้เกิดอาการแพ้ รวมถึงด าเนิน
โครงการวจิยัและพฒันานวตักรรมมาอย่างต่อเนื่อง โดยในปี 2565 บรษิทัฯ มโีครงการดา้นนวตักรรมรวม 50 โครงการ 
และมคี่าใชจ้่ายส าหรบัการวจิยัและพฒันานวตักรรมจ านวน 15.3 ลา้นบาท 
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 นอกจากการด าเนินงานตามที่ได้กล่าวขา้งต้น บริษัทฯ ยงัได้รบัมาตรฐานการรบัรอง การเข้าร่วมเป็น
สมาชกิ และไดร้บัการจดัอนัดบัดา้นความยัง่ยนืต่าง ๆ ทัง้ในระดบัประเทศและสากล รวมถงึการไดร้บัคดัเลอืกใหอ้ยู่ใน
รายชื่อหุน้ยัง่ยนื หรอื Thailand Sustainability Investment (THSI) ต่อเนื่องเป็นปีที ่2 จากตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

 ประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ทีป่ระชุมแสดงความคดิเห็นและซกัถามค าถามเกี่ยวกบัวาระนี้  ซึ่งผู้ถือหุ้นได้
แสดงความคดิเห็นและซกัถามเกี่ยวกบัวาระนี้ และมกีารตอบค าถามผู้ถือหุ้น ดงัสรุปไว้ตอนท้ายของวาระนี้  จากนัน้  
นางอมรลดา พงษ์สุธรีุ่งเรอืง จงึขอใหท้ีป่ระชุมลงมต ิโดยมตใินวาระนี้ตอ้งไดร้บัอนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้
ซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 

มติท่ีประชุม ที่ประชุมรบัทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ประจ าปี 2565 และมีมติอนุมตัิงบการเงนิ
ประจ าปีสิน้สุด ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2565 ด้วยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึ่งมาประชุมและ
ออกเสยีงลงคะแนน ดงันี้ 

มีผู้ถือหุ้นท่ี จ านวน (เสียง) คิดเป็นร้อยละ 
เหน็ดว้ย 1,992,413,427 99.9999 
ไม่เหน็ดว้ย 50 0.0000 
งดออกเสยีง 1,454,700 - 
รวม (128 ราย)  1,993,868,177 - 

วาระท่ี 2 – ค าถาม/ค าตอบ 

นายปิยะพงษ์ ประสาททอง 
(ผูถ้อืหุน้เขา้ร่วมประชมุดว้ยตนเอง) 

สอบถามว่า ความต้องการของถุงมอืยางในปัจจุบนัเป็นอย่างไร และบรษิัทฯ จะ
รบัมอือย่างไร หลงัจากการแพร่ระบาดของ COVID-19 ในประเทศไทยและทัว่โลก
เริม่คลีค่ลายลงและเขา้สู่สภาวะปกต ิซึง่ท าใหค้วามตอ้งการของถุงมอืยางไดล้ดลง 

นางสาวจริญญา จิโรจน์กลุ

(กรรมการและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่) 
ชี้แจงว่า ในปัจจุบนัความต้องการถุงมือยางยงัคงมีอยู่ การเติบโตจะเฉลี่ยอยู่ที ่
รอ้ยละ 8-12 ต่อปี ตลาดกลุ่ม Emerging Market มอีตัราการบรโิภคถุงมอือยู่ที่เลข
สองหลกัในจ านวนชิ้นต่อคนต่อปี ในขณะทียุ่โรป อเมรกิา มอีตัราการบรโิภคอยู่ที่
เลขสามหลกัในระหว่าง 150-180 ชิ้นต่อคนต่อปี ดงันัน้ บรษิัทฯ จงึมองว่าตลาด 
ถุงมอืยางยงัคงเตบิโต แต่ในช่วงการแพร่ระบาดของ COVID-19 ราคาขายสูงขึน้ 
ส่งผลใหม้ผีูป้ระกอบการรายใหม่เขา้มาเป็นจ านวนมาก รวมถงึผูป้ระกอบการราย
เดมิมกีารขยายก าลงัการผลติ จงึท าใหเ้กิดภาวะอุปทานส่วนเกิน (Over Supply) 
ในตลาด และมกีารแขง่ขนัดา้นราคาทีรุ่นแรง และท าใหเ้กดิความไม่สมดุลระหว่าง
อุปสงค์และอุปทาน แต่ปัจจุบนัอุปสงค์ และอุปทานก าลงัปรับตัวสู่ภาวะสมดุล 
เนื่องจากการแข่งขนัด้านราคาส่งผลให้ผู้ประกอบการรายย่อยหรือรายใหม่ไม่
สามารถแข่งขนัได้และเริม่ออกจากอุตสาหกรรมไป ทัง้นี้  บรษิัทฯ เห็นสญัญาณ
ความคลี่คลายของสถานการณ์ COVID-19 ตัง้แต่กลางปีที่ผ่านมา และได้
ด าเนินการเพื่อรบัมอืกบัสถานการณ์ดงักล่าว ซึ่งรวมถงึการลดต้นทุนทัง้ดา้นการ
ผลิตและการบริหารเพื่อให้คงความสามารถในด้านการแข่งขนั และการสร้าง
ผลิตภัณฑ์ใหม่ ๆ เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้บริโภคในปัจจุบัน 
รวมถงึการเสรมิจุดแขง็ดา้นสิง่แวดลอ้ม สงัคม และบรรษทัภบิาล (ESG)  
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วาระท่ี 3 พิจารณาอนุมติัจดัสรรก าไรและการจ่ายเงินปันผล ประจ าปี 2565 

ประธานฯ ได้มอบหมายให้ นางสาวอรลกัษณ์ ทนิกรสูติบุตร ผู้จดัการฝ่ายบญัชแีละการเงิน เป็นผู้อธบิาย
รายละเอยีดในวาระนี้ต่อทีป่ระชุม 

นางสาวอรลกัษณ์ ทนิกรสูตบิุตร น าเสนอต่อทีป่ระชุมว่า บรษิทัฯ มนีโยบายการจ่ายเงนิปันผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้
ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 50 ของก าไรสุทธติามงบการเงนิเฉพาะกจิการ หลงัจากการหกัภาษเีงนิไดน้ิตบิุคคลและการจดัสรรทุน
ส ารองต่างๆ ทุกประเภทตามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ และตามกฎหมายแลว้ โดยตอ้งไม่เกนิก าไรสะสมของบรษิทัฯ ทีป่รากฏ
ในงบการเงินเฉพาะกิจการ การจ่ายเงินปันผลให้ค านึงถึงปัจจยัต่างๆ เช่น สถานะทางการเงิน ผลการด าเนินงาน  
กระแสเงินสดของบริษัทฯ ความสามารถในการจ่ายเงนิปันผลของบริษัทย่อย รวมถึงการคาดการณ์ความจ าเป็นของ
เงนิทุนทีจ่ะรองรบัการเตบิโตของบรษิทัฯ ในอนาคต สถานการณ์ภาวะเศรษฐกจิ ผลกระทบจากปัจจยัภายนอกทีค่าดว่าจะ
มผีลกระทบต่อการด าเนินงานของบรษิทัฯ และขอ้พจิารณาอื่นๆ ทีค่ณะกรรมการบรษิทัเหน็สมควร 

นอกจากนี้ ตามพระราชบญัญตัิบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (ตามที่มกีารแก้ไขเพิม่เติม) และขอ้บงัคบั
บรษิทัฯ ไดก้ าหนดไวว้่าบรษิทัฯ ต้องจดัสรรก าไรสุทธปิระจ าปีส่วนหนึ่งไว้เป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 5 ของก าไร
สุทธปิระจ าปีหกัด้วยยอดเงนิขาดทุนสะสมยกมา (ถ้าม)ี จนกว่าทุนส ารองนี้จะมจี านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุน 
จดทะเบยีน ซึ่งบรษิทัฯ ไดจ้ดัสรรทุนส ารองตามกฎหมายไวค้รบถว้นแลว้ จงึไม่ตอ้งตัง้ทุนส ารองตามกฎหมายเพิม่เตมิใน
การประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ในครัง้นี้  

จากผลการด าเนินงานและฐานะการเงนิของบริษัทฯ ตามงบการเงนิเฉพาะกิจการ ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 
2565 บรษิัทฯ มกี าไรสุทธจิ านวน 1,460.00 ล้านบาท และก าไรสะสมยงัไม่ได้จดัสรรจ านวน 19,873.46 ล้านบาท จงึ
ขอใหท้ีป่ระชุมพจิารณาอนุมตักิารจดัสรรก าไรดงักล่าวเพื่อจ่ายเงนิปันผลในอตัราหุน้ละ 0.75 บาท หรอืคดิเป็นจ านวน
เงนิปันผลทัง้สิน้ประมาณ 2,148.88 ลา้นบาท ทัง้นี้ บรษิทัฯ ไดจ้่ายเงนิปันผลระหว่างกาลไปแลว้ทัง้สิน้จ านวน 1,432.59 
ล้านบาท หรอืในอตัราหุน้ละ 0.50 บาท เมื่อวนัที ่7 กนัยายน 2565 ดงันัน้ จงึยงัคงเหลอืการจ่ายเงนิปันผลงวดสุดทา้ย 
ในอตัราหุน้ละ 0.25 บาท หรอืคดิเป็นจ านวนเงนิปันผลทีจ่ะจ่ายอีกจ านวนประมาณ 716.29 ล้านบาท โดยจะจ่ายจาก
ก าไรของกจิการทีไ่ดร้บัการส่งเสรมิการลงทุนจากคณะกรรมการส่งเสรมิการลงทุน ซึ่งไดร้บัยกเวน้ภาษเีงนิไดน้ิตบิุคคล
ในอตัราหุน้ละ 0.25 บาท ซึ่งรวมเป็นเงนิจ านวน 716.29 ล้านบาท โดยบรษิทัฯ ได้ก าหนดวนัก าหนดรายชื่อผูถ้อืหุน้ทีม่ ี
สทิธไิด้รบัเงนิปันผล (Record Date) ในวนัที่ 20 เมษายน 2566 (วนัขึ้นเครื่องหมาย XD คอืวนัที่ 19 เมษายน 2566) 
ทัง้นี้ ผู้ถือหุ้นซึ่งถอืหุน้ของบรษิัทฯ ผ่านบญัชหีลกัทรพัย์ซึ่งเปิดไวโ้ดยตรงกบั The Central Depository (Pte) Limited 
(“CDP”) (“ผูฝ้ากหลกัทรพัย”์) หรอืบุคคลซึง่มหีุน้ของบรษิทัอยู่ในบญัชหีลกัทรพัยซ์ึง่เปิดไวก้บัตวัแทนรบัฝากหลกัทรพัย์ 
(Depository Agents) ณ เวลา 17.00 น. (ตามเวลาสงิคโปร์) ของวนัที ่20 เมษายน 2566 มสีทิธไิดร้บัเงนิปันผลนี้ และ
บรษิทัฯ ก าหนดจ่ายเงนิปันผลดงักล่าว ในวนัที ่8 พฤษภาคม 2566 

ขอ้มลูเปรยีบเทยีบการจ่ายเงนิปันผล 

 ปี 2565 ปี 2564 ปี 2563 

ก าไรสุทธิ  
(ตามงบการเงินเฉพาะกิจการ) 

1,460.00 ลา้นบาท  24,261.29 ลา้นบาท 13,683.66 ลา้นบาท 

ก าไรสะสมยงัไม่ได้จดัสรร 19,873.46 ลา้นบาท  21,675.30 ลา้นบาท 14,551.96 ลา้นบาท 
อตัราก าไรสุทธิต่อหุ้น* 0.58 บาท 8.29 บาท 5.94 บาท 
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 ปี 2565 ปี 2564 ปี 2563 
อตัราเงินปันผลต่อหุ้น 
- เงินปันผลระหว่างกาล ครัง้ท่ี 1 
- เงินปันผลระหว่างกาล ครัง้ท่ี 2 
- เงินปันผลระหว่างกาล ครัง้ท่ี 3 
- เงินปันผลงวดสุดท้าย 

0.75 บาท 
0.50 บาท 

- 
- 

0.25
 
บาท 

4.65 บาท 
1.50 บาท 
1.25 บาท 
1.25 บาท 
0.65 บาท 

2.625 บาท 
0.625 บาท 

- 
- 

2.00 บาท 

รวมเงินปันผลจา่ยทัง้ส้ิน 2,148.88 ลา้นบาท 13,305.61 ลา้นบาท 7,501.10 ลา้นบาท 
อตัราการจ่ายเงินปันผลต่อก าไร
สุทธิ (%)** 

147.2% 54.8% 54.8% 

หมายเหตุ:*อตัราก าไรสุทธติ่อหุน้ค านวณจากก าไรส าหรบัปีส าหรบังบการเงนิรวมส่วนที่เป็นของผูถ้อืหุน้ของบรษิทั (ไม่รวมก าไรขาดทุน
เบด็เสรจ็อื่น) หารดว้ยจ านวนถวัเฉลีย่ถ่วงน ้าหนักของหุน้สามญัทีอ่อกอยู่ในระหว่างงวด โดยไดป้รบัจ านวนหุน้สามญัเพื่อสะท้อน
ผลกระทบของการเปลีย่นแปลงมูลค่าทีต่ราไวข้องหุน้สามญัในไตรมาส 4/2563 โดยถอืเสมอืนว่าการเปลี่ยนแปลงมูลค่าทีต่ราไว้
ของหุน้สามญัดงักล่าวไดเ้กดิขึน้ตัง้แต่วนัเริม่ตน้ของปี 2563 ตามอตัราก าไรสุทธติ่อหุน้ตามขอ้มลูขา้งตน้ 

 **อตัราการจ่ายเงนิปันผลต่อก าไรสุทธ ิ(%) ค านวณจากก าไรส าหรบัปีงบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 ประธานฯ ได้เปิดโอกาสใหท้ีป่ระชุมแสดงความคดิเหน็และซกัถามค าถามเกี่ยวกบัวาระนี้ แต่ไม่มผีูถ้อืหุน้
ท่านใดแสดงความคดิเหน็ หรอืซกัถามเกี่ยวกบัวาระนี้  จากนัน้ นางอมรลดา พงษ์สุธรีุ่งเรอืง จงึขอให้ทีป่ระชุมลงมต ิ
โดยมตใินวาระนี้ตอ้งไดร้บัอนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 

มติท่ีประชุม ทีป่ระชุมมมีตอินุมตัิการจ่ายเงนิปันผลประจ าปี 2565 ในอตัราหุน้ละ 0.75 บาท หรอืคดิเป็นจ านวน
เงนิปันผลทัง้สิน้ประมาณ 2,148.88 ล้านบาท ซึ่งเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบรษิทัฯ 
โดยบรษิัทฯ ได้จ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลไปแล้วในอตัราหุ้นละ 0.50 บาทต่อหุ้น หรอืคดิเป็นเงนิ 
ปันผลจ านวน 1,432.59 ล้านบาท และบริษัทฯ จะจ่ายเงนิปันผลงวดสุดท้าย ในอตัราหุ้นละ 0.25 
บาทต่อหุน้ หรอืคดิเป็นจ านวนเงนิประมาณ 716.29 ลา้นบาท ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ ซึง่มรีายชื่อ
ปรากฏ ณ วนัก าหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นที่มีสทิธใินการรบัเงนิปันผลในวนัที่ 20 เมษายน 2566 ทัง้นี้ 
ผู้ถือหุ้นซึ่งถือหุ้นของบรษิัทฯ ผ่านบญัชหีลกัทรพัย์ซึ่งเปิดไว้โดยตรงกบั  The Central Depository 
(Pte) Limited (“CDP”) (“ผู้ฝากหลกัทรพัย์”) หรอืบุคคลซึ่งมหีุน้ของบรษิทัอยู่ในบญัชหีลกัทรพัย์ซึ่ง
เปิดไว้กับตัวแทนรบัฝากหลกัทรพัย์ (Depository Agents) ณ เวลา 17.00 น. (ตามเวลาสิงคโปร์) 
ของวนัที ่20 เมษายน 2566 มสีทิธไิดร้บัเงนิปันผล และก าหนดจ่ายเงนิปันผลในวนัที่ 8 พฤษภาคม 
2566 ดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน ดงันี้  

มีผู้ถือหุ้นท่ี จ านวน (เสียง) คิดเป็นร้อยละ 
เหน็ดว้ย 1,993,108,127 99.9776 
ไม่เหน็ดว้ย 446,000 0.0223 
งดออกเสยีง 314,050 - 
รวม (128 ราย)  1,993,868,177 - 

วาระท่ี 4 พิจารณาเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกจากต าแหน่งตามวาระ 

ประธานฯ ไดน้ าเสนอต่อทีป่ระชุมว่า ตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (ตามทีม่กีารแกไ้ข
เพิ่มเติม) และข้อบงัคบัของบริษัทฯ ก าหนดว่า ในการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปีทุกครัง้ ให้กรรมการออกจาก
ต าแหน่ง 1 ใน 3 เป็นอตัรา ถ้าจ านวนกรรมการทีจ่ะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้กใ็หอ้อกในจ านวนใกล้ทีสุ่ดกบั
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ส่วน 1 ใน 3 กรรมการซึ่งพ้นจากต าแหน่งอาจได้รบัเลือกให้กลบัเขา้มารบัต าแหน่งอีกได้ ในการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น 
ประจ าปี 2566 มกีรรมการทีต่อ้งออกจากต าแหน่งตามวาระจ านวน 4 ท่าน ดงันี้ 

รายชื่อ ต าแหน่ง 
1. นายกติชิยั สนิเจรญิกุล กรรมการ 
2. นายวรีสทิธิ ์สนิเจรญิกุล กรรมการ 
3. นายอนันต ์พฤกษานุศกัดิ ์ กรรมการ 
4. นายเฉีย ช ีปิง กรรมการ 

 คณะกรรมการสรรหา (ซึ่งไม่รวมกรรมการสรรหาที่มีส่วนได้เสีย ) ได้พิจารณากลัน่กรองแล้วเห็นว่า 
กรรมการผูท้ีจ่ะออกจากต าแหน่งตามวาระทัง้ 4 ท่าน เป็นผูท้ีม่คีวามรู ้ความสามารถ ประสบการณ์ และความเชีย่วชาญ
อันเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานของบริษัทฯ มีคุณธรรมจริยธรรม มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตาม
พระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (ตามทีม่กีารแก้ไขเพิม่เตมิ) และพระราชบญัญตัหิลกัทรพัย์และตลาด
หลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (ตามทีม่กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ) ตลอดจนประกาศทีเ่กีย่วขอ้ง  

ทัง้นี้ บุคคลทัง้ 4 ท่านทีไ่ดร้บัการเสนอชื่อเพื่อพจิารณารบัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการของบรษิทัฯ ในครัง้นี้ได้
ผ่านกระบวนการกลัน่กรองของคณะกรรมการบรษิทัแล้ว โดยคณะกรรมการบรษิทั (ซึ่งไม่รวมกรรมการทีม่ส่ีวนไดเ้สยี) 
ไดพ้จิารณาอย่างรอบคอบและระมดัระวงั แล้วเหน็ว่ากรรมการทัง้ 4 ท่าน มคีุณสมบตัเิหมาะสม ตลอดจนเหน็ชอบตาม
ความเหน็ของคณะกรรมการสรรหาทุกประการ 

ดังนัน้ จึงขอให้ที่ประชุมพิจารณาเลือกตัง้บุคคลทัง้ 4 ท่าน ได้แก่ นายกิติชัย สินเจริญกุล นายวีรสิทธิ ์ 
สนิเจรญิกุล นายอนันต ์พฤกษานุศกัดิ ์ และนายเฉีย ช ีปิง กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการของบรษิทัฯ ต่อไปอกีวาระหนึ่ง 
ทัง้นี้ ขอ้มูลประวตัิและประสบการณ์การท างานของกรรมการแต่ละท่านซึ่งได้รบัการเสนอชื่อเพื่อเลอืกตัง้ให้กลบัเขา้เป็น
กรรมการอกีวาระหนึ่งของบรษิทัฯ ปรากฏตามสิง่ทีส่่งมาดว้ย 3 ของหนังสอืเชญิประชุม 

ประธานฯ ได้เปิดโอกาสใหท้ีป่ระชุมแสดงความคดิเหน็และซกัถามค าถามเกี่ยวกบัวาระนี้  แต่ไม่มผีูถ้อืหุน้
ท่านใดแสดงความคดิเห็น หรอืซกัถามเกี่ยวกบัวาระนี้  จากนัน้ นางอมรลดา พงษ์สุธรีุ่งเรอืง จงึขอให้ทีป่ระชุมลงมติ
เลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล โดยมตใินวาระนี้ตอ้งไดร้บัอนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและ
ออกเสยีงลงคะแนน 

มติท่ีประชุม ทีป่ระชุมมมีตอินุมตัเิลอืกตัง้กรรมการทัง้ 4 ท่าน ไดแ้ก่ นายกติชิยั สนิเจรญิกุล นายวรีสทิธิ ์สนิเจรญิกุล 
นายอนันต ์พฤกษานุศกัดิ ์และนายเฉีย ช ีปิง ซึง่ออกจากต าแหน่งตามวาระใหก้ลบัเขา้ด ารงต าแหน่ง
กรรมการของบรษิทัฯ ต่อไปอกีวาระหนึ่ง ดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและออก
เสยีงลงคะแนน ดงันี้ 

  1)   มมีตเิลอืกตัง้นายกติชิยั สนิเจรญิกุล เขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ 

มีผู้ถือหุ้นท่ี จ านวน (เสียง) คิดเป็นร้อยละ 
เหน็ดว้ย 1,984,785,874 99.5464 
ไม่เหน็ดว้ย 9,042,503 0.4535 
งดออกเสยีง 39,800 - 
รวม (128 ราย)  1,993,868,177 - 

 2) มมีตเิลอืกตัง้นายวรีสทิธิ ์สนิเจรญิกุล เขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ  

มีผู้ถือหุ้นท่ี จ านวน (เสียง) คิดเป็นร้อยละ 
เหน็ดว้ย 1,992,490,076 99.9486 
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มีผู้ถือหุ้นท่ี จ านวน (เสียง) คิดเป็นร้อยละ 
ไม่เหน็ดว้ย 1,024,301 0.0513 
งดออกเสยีง 353,800 - 
รวม (128 ราย)  1,993,868,177 - 

  3) มมีตเิลอืกตัง้นายอนันต ์พฤกษานุศกัดิ ์เขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ 

มีผู้ถือหุ้นท่ี จ านวน (เสียง) คิดเป็นร้อยละ 
เหน็ดว้ย 1,992,490,076 99.9328 
ไม่เหน็ดว้ย 1,338,301 0.0671 
งดออกเสยีง 39,800 - 
รวม (128 ราย)  1,993,868,177 - 

  4) มมีตเิลอืกตัง้นายเฉีย ช ีปิง เขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ 

มีผู้ถือหุ้นท่ี จ านวน (เสียง) คิดเป็นร้อยละ 
เหน็ดว้ย 1,992,804,026 99.9486 
ไม่เหน็ดว้ย 1,024,301 0.0513 
งดออกเสยีง 39,850 - 
รวม (128 ราย)  1,993,868,177 - 

วาระท่ี 5 พิจารณาอนุมติัก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2566 

ประธานฯ ได้น าเสนอต่อที่ประชุมว่า พระราชบญัญตัิบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (ตามที่มกีารแก้ไข
เพิม่เตมิ) และขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ก าหนดใหก้รรมการของบรษิทัฯ มสีทิธไิดร้บัค่าตอบแทนกรรมการจากบรษิทัฯ ใน
รูปของเงินรางวลั เบี้ยประชุม บ าเหน็จ โบนัส หรือผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอื่นตามที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะ
พจิารณาและมมีต ิ

คณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทนไดพ้จิารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการใหส้อดคล้องกบัผลประกอบการ
ของบรษิทัฯ หน้าทีค่วามรบัผดิชอบ และผลการปฏบิตังิานของกรรมการแต่ละท่าน ซึ่งค่าตอบแทนดงักล่าวจะอยู่ในระดบั
ทีเ่หมาะสมเทยีบเคยีงไดก้บัอุตสาหกรรมเดยีวกนั รวมทัง้เพยีงพอทีจ่ะจงูใจและรกัษากรรมการทีม่คีุณภาพไวก้บับรษิทัฯ  
ซึ่งเป็นไปตามนโยบายค่าตอบแทนกรรมการของบริษัทฯ และยงัเห็นว่าค่าตอบแทนกรรมการในปัจจุบนัยงัมีความ
เหมาะสมอยู่ จงึเหน็สมควรใหจ้่ายค่าตอบแทนกรรมการทัง้ค่าตอบแทนรายเดอืนและค่าเบีย้ประชุมในอตัราคงเดมิเหมอืน
ปีทีผ่่านมา ซึง่มรีายละเอยีดดงันี้ 

 อตัราค่าตอบแทน (บาท) 
ประจ าปี 2566 ประจ าปี 2565  เปล่ียนแปลง 

ค่าตอบแทนรายเดือน* (ต่อเดือน/คน) (ต่อเดือน/คน) (ต่อเดือน/คน) 
ประธานกรรมการบรษิทั 110,000  110,000  -  
กรรมการ / กรรมการอสิระ 80,000  80,000  - 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 110,000  110,000  - 
กรรมการตรวจสอบ 90,000 90,000 - 
ประธานกรรมการบรหิาร 110,000 110,000 - 
กรรมการบรหิาร 90,000 90,000 - 
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ค่าเบีย้ประชมุ** (ต่อครัง้/คน) (ต่อครัง้/คน) (ต่อครัง้/คน) 
คณะกรรมการบรษิทั ไม่ม ี ไม่ม ี - 
คณะกรรมการตรวจสอบ ไม่ม ี ไม่ม ี - 
คณะกรรมการบรหิาร ไม่ม ี ไม่ม ี - 
คณะกรรมการสรรหา 2,000 2,000 - 
คณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทน 2,000 2,000 - 
คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 2,000 2,000 - 
คณะกรรมการบรรษทัภบิาลและการ
พฒันาเพื่อความยัง่ยนื 

2,000 2,000 - 

หมายเหตุ: * กรรมการจะไดร้บัค่าตอบแทนรายเดอืนสงูสุดจากต าแหน่งทีต่นด ารงอยู่เพยีงต าแหน่งเดยีวเท่านัน้ 
 ** จ่ายใหเ้ฉพาะกรรมการอสิระทีด่ ารงต าแหน่งในคณะกรรมการชุดย่อยตามทีร่ะบุขา้งตน้ ซึง่จะจ่ายตามทีไ่ดเ้ขา้ร่วมประชุมตามจรงิเท่านัน้ 
 *** ในปี 2566 กรรมการไม่มสีทิธปิระโยชน์อื่นใด 

 ทัง้นี้ คณะกรรมการบรษิทัไดพ้จิารณาค่าตอบแทนกรรมการตามขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการพจิารณา
ค่าตอบแทนทีไ่ดพ้จิารณากลัน่กรองโดยค านึงถงึความเหมาะสมและปัจจยัต่างๆ แล้ว ดงันัน้ จงึขอใหท้ีป่ระชุมก าหนด
ค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2566 ตามรายละเอยีดทีเ่สนอ 

 ประธานฯ ได้เปิดโอกาสใหท้ีป่ระชุมแสดงความคดิเหน็และซกัถามค าถามเกี่ยวกบัวาระนี้ แต่ไม่มผีูถ้อืหุน้
ท่านใดแสดงความคดิเหน็ หรอืซกัถามเกี่ยวกบัวาระนี้  จากนัน้ นางอมรลดา พงษ์สุธรีุ่งเรอืง จงึขอใหท้ี่ประชุมลงมต ิ
โดยมตใินวาระนี้ตอ้งไดร้บัอนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุม 

มติท่ีประชุม ทีป่ระชุมมมีตอินุมตักิ าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2566 โดยใหจ้่ายค่าตอบแทนกรรมการทัง้
ค่าตอบแทนรายเดอืนและค่าเบี้ยประชุมในอตัราคงเดมิเหมอืนปีทีผ่่านมา ตามรายละเอยีดทีเ่สนอ ดว้ย
คะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุม ดงันี้ 

มีผู้ถือหุ้นท่ี จ านวน (เสียง) คิดเป็นร้อยละ 
เหน็ดว้ย 1,993,828,327 99.9980 
ไม่เหน็ดว้ย 33,050 0.0016 
งดออกเสยีง 6,800 0.0003 
รวม (128 ราย)  1,993,868,177 100.0000 

วาระท่ี 6 พิจารณาอนุมติัแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีและก าหนดค่าสอบบญัชี ประจ าปี 2566 

ประธานฯ ได้มอบหมายให้ นางสาวธนวรรณ เสงี่ยมศกัดิ ์ผู้อ านวยการสายงานบญัชแีละการเงิน เป็นผู้
อธบิายรายละเอยีดในวาระนี้ต่อทีป่ระชุม 

นางสาวธนวรรณ เสงีย่มศกัดิ ์น าเสนอต่อทีป่ระชุมว่า ตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 
(ตามทีม่กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ) และขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ก าหนดใหท้ีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้พจิารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชแีละ
ก าหนดค่าสอบบญัชปีระจ าปีของบรษิทัฯ โดยในการแต่งตัง้ผูส้อบบญัช ีบรษิทัฯ จะแต่งตัง้ผูส้อบบญัชคีนเดมิอกีกไ็ด้ 

 คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาผลการปฏบิตังิานของผูส้อบบญัชจีากบรษิทั ส านักงาน อวีาย จ ากดั ใน
ปีทีผ่่านมา และเหน็ว่ามคีวามเป็นอสิระและปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความรบัผดิชอบ จงึเหน็ควรเสนอใหท้ี่ประชุมพจิารณาแต่งตัง้
ผูส้อบบญัชจีาก บรษิทั ส านักงาน อวีาย จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ ประจ าปี 2566 ซึง่มรีายชื่อดงันี้ 

1. นางสาวกรองแกว้ ลมิป์กติตกิุล  ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่5874 
2. นายณฐัวุฒ ิสนัตเิพช็ร   ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่5730 
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3. นางสาวสุทธริกัษ์ ฟักอ่อน  ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่7712 

โดยก าหนดใหผู้ส้อบบญัชคีนใดคนหนึ่งมอี านาจตรวจสอบและแสดงความเหน็ต่องบการเงนิของบรษิทัฯ ทัง้นี้ 
ผูส้อบบญัชทีัง้ 3 ท่านขา้งต้น มคีุณสมบตัติามประกาศส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ 
และไม่มคีวามสมัพนัธ์และส่วนได้เสยีกบับรษิัทฯ บรษิัทย่อย ผู้บรหิาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรอืผู้ที่เกี่ยวขอ้งกบับุคคล
ดงักล่าวแต่อย่างใด จงึมคีวามเป็นอสิระในการตรวจสอบและแสดงความเหน็ต่องบการเงนิของบรษิทัฯ โดยขอ้มลูประวตัิ
และประสบการณ์การท างานของผูส้อบบญัช ีปรากฏตามสิง่ทีส่่งมาดว้ย 4 ของหนังสอืเชญิประชุม 

นอกจากนี้  คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาค่าสอบบัญชีของบริษัทฯ ส าหรับปี 2566 ของบริษัท 
ส านักงาน อวีาย จ ากดั และเหน็ว่าค่าสอบบญัชทีีเ่สนอมคีวามเหมาะสมกบัขอบเขตการสอบบญัช ีจงึเหน็ควรเสนอให้ที่
ประชุมพิจารณาก าหนดค่าสอบบญัชีของบริษัทฯ ประจ าปี 2566 เป็นจ านวน 3,660,000 บาท ไม่รวมค่าบริการอื่นที่
เกี่ยวข้อง เช่น ค่าสอบบญัชสี าหรบัยื่นขอรบัรองการส่งเสริมการลงทุน (BOI) หรือค่าใช้จ่ายอื่นๆ (Out-of-pocket) ซึ่ง
บรษิทัฯ จะจ่ายตามรายการทีเ่กดิขึน้จรงิ โดยค่าสอบบญัชสี าหรบัปี 2566 มอีตัราเท่ากบัปีทีผ่่านมา 

                                                                                       (หน่วย: บาท) 

ค่าสอบบญัชีและค่าบริการอ่ืนๆ ปี 2566  

(ปีท่ีเสนอ) 

ปี 2565 
ค่าสอบบญัชขีองบรษิทัฯ   
   ค่าสอบบญัชสี าหรบังบการเงนิประจ าปี 1,860,000 1,860,000 
   ค่าสอบบญัชสี าหรบังบการเงนิรายไตรมาส 1,800,000 1,800,000 
   รวมค่าสอบบญัชีของบริษทัฯ 3,660,000 3,660,000 
ค่าบรกิารอื่นของบรษิทัฯ จ่ายตามรายการทีเ่กดิขึน้

จรงิ 

660,000 

นางสาวธนวรรณ เสงี่ยมศกัดิ ์ได้รายงานต่อที่ประชุมเพิม่เติมว่า ส าหรบัปี 2566 ผู้สอบบญัชีจากบรษิัท 
ส านักงาน อวีาย จ ากดั และบรษิทัในเครอืของบรษิทั ส านักงาน อวีาย จ ากดั ไดร้บัคดัเลอืกใหเ้ป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั
ย่อยอีกจ านวน 5 บริษัท ได้แก่ Shidong Shanghai Medical Equipment Company Limited, บริษัท พรีเมียร์ซิสเต็ม
เอน็จเินียริง่ จ ากดั, บรษิทั สะเดา พ.ีเอส.รบัเบอร ์จ ากดั, Sri Trang Gloves (Singapore) Pte. Ltd. และ Sri Trang Gloves 
Global Pte. Ltd. ส่วนบรษิทัย่อยอื่นอกีจ านวน 5 บรษิทัซึ่งจดทะเบยีนในต่างประเทศ ไดแ้ก่ Sri Trang USA, Inc., PT 
Sri Trang Gloves Indo., Sri Trang Gloves Vietnam Company Limited., Sri Trang Gloves Philippines, Inc., และ 
Sri Trang Responsible Gloves Supply, Inc. จะพจิารณาความเหมาะสมในการแต่งตัง้ผู้สอบบญัชี และหากประสงค์
แต่งตัง้ผูส้อบบญัชรีายอื่นทีไ่ม่ใช่ผูส้อบบญัชจีากบรษิทั ส านักงาน อวีาย จ ากดั และบรษิทัในเครอืของบรษิทั ส านักงาน 
อีวาย จ ากดั เป็นผู้สอบบญัช ีบรษิัทฯ และบรษิัทย่อยดงักล่าวจะพจิารณาจากคุณภาพการใหบ้รกิารและอตัราค่าสอบ
บญัชเีป็นหลกั ทัง้นี้ บรษิทัย่อยทีใ่ชผู้ส้อบบญัชรีายอื่นเป็นผูส้อบบญัช ีคณะกรรมการบรษิทัจะดแูลใหบ้รษิทัย่อยดงักล่าว
จดัท างบการเงนิใหท้นัตามระยะเวลาทีก่ าหนด  

คณะกรรมการบรษิทัไดพ้จิารณาตามขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบทีไ่ดพ้จิารณากลัน่กรองอย่าง
เหมาะสมแลว้ ดงันัน้ จงึขอใหท้ีป่ระชุมแต่งตัง้ผูส้อบบญัชจีากบรษิทั ส านักงาน อวีาย จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ 
ประจ าปี 2566 และก าหนดค่าสอบบญัช ีเป็นจ านวน 3,660,000 บาท ตามรายละเอยีดทีเ่สนอ 

 ประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ที่ประชุมแสดงความคดิเห็นและซกัถามค าถามเกี่ยวกบัวาระนี้ ซึ่งผู้ถือหุ้นได้
แสดงความคดิเห็นและซกัถามเกี่ยวกบัวาระนี้ และมกีารตอบค าถามผู้ถือหุ้น ดงัสรุปไว้ตอนท้ายของวาระนี้  จากนัน้  
นางอมรลดา พงษ์สุธรีุ่งเรอืง จงึขอใหท้ีป่ระชุมลงมต ิโดยมตใินวาระนี้ตอ้งไดร้บัอนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้
ซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 

มติท่ีประชุม ที่ประชุมมีมติอนุมตัิการแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีจากบริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด เป็นผู้สอบบญัชีของ
บรษิัทฯ ประจ าปี 2566 โดยก าหนดให้ผู้สอบบญัชคีนใดคนหนึ่งดงัต่อไปนี้ เป็นผู้ตรวจสอบและแสดง
ความเห็นต่องบการเงนิของบรษิทัฯ (1) นางสาวกรองแก้ว ลมิป์กิตติกุล ผู้สอบบญัชรีบัอนุญาตเลขที่ 
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5874 (2) นายณัฐวุฒิ สันติเพ็ชร ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 5730 (3) นางสาวสุทธิรักษ์ ฟักอ่อน 
ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที่ 7712 และก าหนดค่าสอบบญัชขีองบรษิทัฯ ประจ าปี 2566 เป็นจ านวน 
3,660,000 บาท ไม่รวมค่าบรกิารอื่นที่เกี่ยวขอ้งซึ่งบรษิัทฯ จะจ่ายตามรายการที่เกิดขึ้นจรงิ ด้วย
คะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน ดงันี้ 

มีผู้ถือหุ้นท่ี จ านวน (เสียง) คิดเป็นร้อยละ 
เหน็ดว้ย 1,993,520,027 99.9999 
ไม่เหน็ดว้ย 50 0.0000 
งดออกเสยีง 351,800 - 
รวม (130 ราย)  1,993,871,877 - 

วาระท่ี 6 – ค าถาม/ค าตอบ 

นายสถาพร โคธีรานุรกัษ ์
(ผูถ้อืหุน้เขา้ร่วมประชมุดว้ยตนเอง) 

สอบถาม 3 ประเดน็ ดงันี้ 

1. บรษิทัฯ มกีารพจิารณาและเปรยีบเทยีบค่าสอบบญัชขีองผูส้อบบญัชรีายอื่น
หรอืไม่  

2. ผูส้อบบญัชขีองบรษิทัย่อยเป็นผูส้อบบญัชรีายเดยีวกบัของบรษิทัฯ หรอืไม่ 
3. ค่าสอบบญัชสีอดคล้องกบัผลการด าเนินงานหรอืไม่ เพราะผลการด าเนินงาน

ลดลงอย่างมาก 

นางสาวธนวรรณ เสง่ียมศกัด์ิ 
(กรรมการและผูอ้ านวยการสายงาน
บญัชแีละการเงนิ) 

ตอบขอ้ซกัถาม ดงันี้ 

1. คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรษิทัได้พจิารณาค่าสอบบญัชี
จากปัจจยัหลายอย่างตามที่ได้น าเสนอซึ่งรวมถึงการเปรียบเทยีบค่าสอบ
บัญชีกับบริษัทอื่น และได้พิจารณาเห็นว่าค่าสอบบัญชีและคุณภาพการ
ปฏบิตังิานของบรษิทั ส านักงาน อวีาย จ ากดัมคีวามเหมาะสม รวมถงึตลอด
ระยะเวลาทีผ่่านมาบรษิทั ส านักงาน อวีาย จ ากดั ไดป้ฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความ
รบัผดิชอบเป็นอย่างด ี

2. บริษัทย่อยที่ว่าจ้างบริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด หรือบริษัทในเครอืของ
บริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด เป็นผู้สอบบัญชี ประกอบด้วย Shidong 
Shanghai Medical Equipment Company Limited, บริษัท พรีเมียร์ซิสเต็ม
เอน็จเินียริง่ จ ากดั, บรษิทั สะเดา พ.ีเอส.รบัเบอร์ จ ากดั, Sri Trang Gloves 
(Singapore) Pte. Ltd. และ Sri Trang Gloves Global Pte. Ltd. ส าหรบับรษิทั
ย่อยอื่นตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชที่านอื่น 

3. ค่าสอบบญัชไีม่ไดอ้้างอิงไปตามผลประกอบการของบรษิทัฯ เนื่องจากค่าสอบ
บญัชีถูกพิจารณาจากขอบเขตการปฏิบตัิงานในการตรวจสอบในธุรกิจของ
บรษิทั และการใชค้วามเป็นมอือาชพี (Professionalism) ต่างๆ เพื่อปฏบิตังิาน
ตรวจสอบของผูส้อบบญัช ีซึง่ขึน้อยู่กบัลกัษณะ ขนาด และปรมิาณกจิกรรมการ
ท าธุรกจิของบรษิทัฯ ดว้ย 

นายปิยะพงษ ์ประสาททอง 

(ผูถ้อืหุน้เขา้ร่วมประชมุดว้ยตนเอง) 

สอบถามว่า ค่าสอบบญัชขีองประเทศไทยและประเทศสงิคโปร์ มคีวามแตกต่าง
อย่างไร 
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นายศภุชยั ปัญญาวฒัโน 

(ผูส้อบบญัชบีรษิทั ส านักงาน อวีาย 
จ ากดั) 

ชี้แจงว่า ค่าสอบบญัชีของประเทศไทยกบัประเทศสิงคโปร์มคีวามแตกต่างกนั 
เนื่องจากขอบข่ายการท าธุรกจิของบรษิทัฯ ทีป่ระเทศสงิคโปร์และประเทศไทยมี
ความแตกต่างกนั รวมถงึความแตกต่างดา้นพืน้ฐานค่าครองชพี และตน้ทุนต่าง ๆ 
ของแต่ละประเทศ 

วาระท่ี 7 พิจารณาอนุมติัการแก้ไขเพ่ิมเติมวตัถปุระสงค์ของบริษทัฯ และการแก้ไขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณห์
สนธิของบริษทัฯ ข้อ 3 เพื่อให้สอดคล้องกบัการแก้ไขเพ่ิมเติมวตัถปุระสงคข์องบริษทัฯ 

  ประธานฯ ไดน้ าเสนอต่อทีป่ระชุมว่า เพื่อใหค้รอบคลุมและสอดคล้องกบัการด าเนินธุรกจิของบรษิทัฯ และ
เพื่อรองรบัการประกอบธุรกจิเพิม่เตมิในอนาคต จงึเหน็สมควรแกไ้ขเพิม่เตมิวตัถุประสงคข์องบรษิทัฯ และแกไ้ขเพิม่เตมิ
หนังสอืบรคิณหส์นธขิองบรษิทัฯ ขอ้ 3 เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการแกไ้ขเพิม่เตมิวตัถุประสงคข์องบรษิทัฯ จากเดมิมจี านวน 
22 ขอ้ แกไ้ขเป็น 24 ขอ้ โดยขอแกไ้ขวตัถุประสงคข์อ้ (1) และขอเพิม่เตมิวตัถุประสงคข์อ้ (23) และ (24) และเสนอใหท้ี่
ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้อนุมตักิารแกไ้ขเพิม่เตมิวตัถุประสงคข์องบรษิทัฯ ซึง่มรีายละเอยีดดงันี้ 

วตัถปุระสงคท่ี์เสนอขอแก้ไข  
ขอ้ความเดมิ 
(1) ด าเนินการก่อตัง้โรงงานผลติถุงมอืยาง และผลติภณัฑ์ทีท่ าจากยางทุกประเภท  เพื่อจ าหน่ายในประเทศและ

ส่งออกไปต่างประเทศ ซึง่ผลติภณัฑด์งักล่าว   
แกไ้ขเป็น 
(1) ประกอบกจิการน าเขา้เครื่องมอืแพทย์ ด าเนินการก่อตัง้โรงงานผลติเครื่องมอืแพทย ์ถุงมอืยาง และผลติภณัฑ์

ทีท่ าจากยางทุกประเภท เพื่อจ าหน่ายในประเทศและส่งออกไปต่างประเทศ ซึง่ผลติภณัฑด์งักล่าว  

วตัถปุระสงคท่ี์เสนอขอเพ่ิมเติม 

(23) ด าเนินการประกอบกจิการใหบ้รกิารฆา่เชือ้ (Sterilization) แก่ผลติภณัฑท์ุกประเภทรวมทัง้วสัดุอุปกรณ์ และ/

หรอื เครื่องมอืทางการแพทย ์หบีห่อของผลติภณัฑ ์เป็นตน้  

(24) ประกอบกิจการเกี่ยวกบัพลงังาน รวมทัง้ผลติ ซื้อ ขาย ขายปลกี ขายส่ง จดัเก็บ แลกเปลี่ยน ให้ค าปรกึษา 
ใหบ้รกิาร ลงทุน ซื้อมาขายไป คา้ แปรรูป จดัส่ง หรอืกระท าดว้ยประการอื่นซึ่งทรพัยากรธรรมชาต ิพลงังาน
ธรรมชาต ิพลงังานไฟฟ้า และพลงังานอื่น ทัง้ในสภาพวตัถุดบิ ผลติภณัฑก์ึง่ส าเรจ็รปู และผลติภณัฑส์ าเรจ็รูป 
รวมถึงโรงงานไฟฟ้าพลงังานความรอ้น โรงงานไฟฟ้าพลงังานความร้อนร่วม โรงไอน ้า และโรงไฟฟ้าอื่น ๆ 
ตลอดจนพลังงานจากแสงอาทิตย์ พลังงานลม พลังงานจากการเผาไหม้ พลังงานขยะ พลังงานน ้าหรือ
เชือ้เพลงิ เป็นตน้ว่า น ้ามนั ถ่านหนิ วตัถุเคมจีากถ่านหนิหรอืก๊าซ และการรบัท างานอย่างใด ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบั
กจิการดงักล่าวหรอืงานอื่นทีส่่งเสรมิกจิการเช่นว่านัน้ (เมื่อไดร้บัอนุญาตจากหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง) 

 และเสนอใหท้ีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้อนุมตักิารแกไ้ขหนังสอืบรคิณหส์นธขิองบรษิทัฯ ขอ้ 3 เพื่อใหส้อดคล้อง
กบัการแกไ้ขเพิม่เตมิวตัถุประสงคข์องบรษิทัฯ โดยมรีายละเอยีดดงันี้ 
 “ขอ้ 3. วตัถุประสงคข์องบรษิทั มจี านวน  24  ขอ้ รายละเอยีดตามแบบ บมจ. 002 ทีแ่นบ” 

  รวมถึงมอบหมายให้กรรมการผู้มีอ านาจ และ/หรือบุคคลที่กรรมการผู้มีอ านาจมอบหมายในการแก้ไข
เพิม่เตมิวตัถุประสงคข์องบรษิทัฯ และหนังสอืบรคิณหส์นธขิองบรษิทัฯ ทีก่รมพฒันาธุรกจิการคา้ กระทรวงพาณิชย ์เป็น
ผูม้อี านาจแกไ้ขเพิม่เตมิขอ้ความใด ๆ เพื่อใหเ้ป็นไปตามค าแนะน าหรอืค าสัง่ของนายทะเบยีน 

  ประธานฯ ได้เปิดโอกาสใหท้ีป่ระชุมแสดงความคดิเหน็และซกัถามค าถามเกี่ยวกบัวาระนี้  แต่ไม่มผีูถ้อืหุน้
ท่านใดแสดงความคดิเห็น หรอืซกัถามเกี่ยวกบัวาระนี้  จากนัน้ นางอมรลดา พงษ์สุธรีุ่งเรอืง จงึขอให้ทีป่ระชุมลงมติ
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เลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล โดยมตใินวาระนี้ตอ้งไดร้บัอนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสยีง
ทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุม และมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

มติท่ีประชุม ทีป่ระชุมมมีตอินุมตักิารแก้ไขเพิม่เตมิวตัถุประสงค์ของบรษิทัฯ จากเดมิมจี านวน 22 ขอ้ แก้ไขเป็น 
24 ข้อ โดยแก้ไขวตัถุประสงค์ข้อ (1) และเพิ่มเติมวตัถุประสงค์ข้อ (23) และ (24) และการแก้ไข
เพิม่เตมิหนังสอืบรคิณห์สนธขิองบรษิทัฯ ขอ้ 3 เพื่อใหส้อดคล้องกบัการแก้ไขเพิม่เตมิวตัถุประสงค์
ของบริษัทฯ รวมถึงมอบหมายให้กรรมการผู้มีอ านาจ และ/หรือบุคคลที่กรรมการผู้มีอ านาจ
มอบหมายในการแกไ้ขเพิม่เตมิวตัถุประสงคข์องบรษิทัฯ และหนังสอืบรคิณหส์นธขิองบรษิทัฯ ทีก่รม
พฒันาธุรกจิการคา้ กระทรวงพาณิชย์ เป็นผูม้อี านาจแก้ไขเพิม่เตมิขอ้ความใด ๆ เพื่อใหเ้ป็นไปตาม
ค าแนะน าหรอืค าสัง่ของนายทะเบยีน ดว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสยีงทัง้หมด
ของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุม และมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน ดงันี้  

มีผู้ถือหุ้นท่ี จ านวน (เสียง) คิดเป็นร้อยละ 
เหน็ดว้ย 1,993,834,077 99.9981 
ไม่เหน็ดว้ย 0 0.0000 
งดออกเสยีง 37,800 0.0018 
รวม (130 ราย)  1,993,871,877 100.0000 

 วาระท่ี 8 พิจารณาเร่ืองอ่ืนๆ 

ตามบทบญัญตัมิาตรา 105 แห่งพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (ตามทีม่กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ) 
ก าหนดว่า เมื่อทีป่ระชุมพจิารณาวาระการประชุมตามระเบยีบวาระทีแ่จง้ไวใ้นหนังสอืเชญิประชุมเรยีบรอ้ยแลว้ ผูถ้อืหุน้
ซึ่งมหีุน้นับรวมกนัไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายไดท้ัง้หมด สามารถขอใหท้ีป่ระชุมพจิารณาเรื่องอื่น ๆ 
นอกเหนือจากทีก่ าหนดไวใ้นหนังสอืเชญิประชมุได ้อย่างไรกต็าม ไม่มผีูถ้อืหุน้เสนอวาระเพิม่เตมิต่อทีป่ระชมุแต่อยา่งใด 

จากนัน้ ประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นแสดงความคิดเห็นและซักถามในเรื่องต่างๆ เพิ่มเติม ซึ่ง 
ผูถ้อืหุน้ไดแ้สดงความคดิเหน็และซกัถามค าถาม และมกีารตอบค าถามของผูถ้อืหุน้ ซึง่สามารถสรุปไดด้งันี้ 

นายปิยะพงษ์ ประสาททอง 
(ผูถ้อืหุน้เขา้ร่วมประชมุดว้ยตนเอง) 

สอบถามว่า บรษิทัฯ มแีผนรวมราคาพารห์ุน้กลบัมาเป็นราคาพารล์ะ 1 บาท อกีครัง้
หรอืไม่ เน่ืองจากราคาหุน้ในปัจจุบนัอยู่ทีป่ระมาณ 10 บาท ซึง่ถอืเป็นราคาทีต่ ่าสุด  

นางสาวธนวรรณ เสง่ียมศกัด์ิ 

(กรรมการและผูอ้ านวยการสายงาน
บญัชแีละการเงนิ) 

ชี้แจงว่า การปรบัเปลี่ยนมูลค่าพาร์ของหุน้ไม่ไดม้ผีลต่อมูลค่าหลกัทรพัย์ตามราคา
ตลาด (Market Capitalization) และการประเมนิมูลค่า (Valuation) ไม่ว่าจะเป็นวธิ ี
P/E Ratio (Price/Earning Per Share), P/BV (Price to Book Value Ratio), 
EV/EBITDA (Enterprise Value Per EBITDA) แต่การปรบัเปลีย่นมลูค่าพารอ์าจจะ
ส่งผลในเชงิจติวทิยา อย่างไรก็ตาม บรษิัทฯ ขอขอบคุณส าหรบัค าแนะน าและจะ
น าไปพจิารณาต่อไป  

นายปิยะพงษ์ ประสาททอง 
(ผูถ้อืหุน้เขา้ร่วมประชมุดว้ยตนเอง) 

สอบถามว่า ราคาหุน้ของบรษิทัฯ ในปัจจุบนัลดลงอยู่ทีป่ระมาณ 10 บาท เกดิจาก
สาเหตุใด เนื่องจาก 2 ปีผ่านมา ราคาหุน้อยู่ทีป่ระมาณ 35 ถงึ 40 บาท 

นางสาวธนวรรณ เสง่ียมศกัด์ิ 

(กรรมการและผูอ้ านวยการสายงาน
บญัชแีละการเงนิ) 

ชี้แจงว่า บรษิัทฯ ไม่สามารถใหค้วามเหน็ในเชงิความเหมาะสมของราคา แต่หาก
พจิารณาถงึภาพรวมทัง้อุตสาหกรรมถุงมอืยางทัง้ในประเทศไทยและต่างประเทศ 
จะเหน็ว่าราคาหุน้ของผูป้ระกอบการในอุตสาหกรรมมทีศิทางไปในทางเดยีวกนั ซึง่
มาจากความคลี่คลายของสถานการณ์ COVID-19 ท าใหร้าคาขายปรบัตวัลดลงเขา้
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สู่ภาวะปกติ (Normalization) รวมถึงการเพิม่ก าลงัการผลติของผู้ผลติรายปัจจุบนั
และรายใหม่ ๆ ในช่วง 2-3 ปีทีผ่่านมา ซึ่งเป็นปัจจยัหลกัทีท่ าใหม้กีารปรบัตวัของ
ผลประกอบการตามทีไ่ดอ้ธบิายในวาระที ่2 และส่งผลต่อราคาหุน้ทีผ่่านมา 

นายสถาพร โคธีรานุรกัษ ์
(ผูถ้อืหุน้เขา้ร่วมประชมุดว้ยตนเอง) 

สอบถาม 4 ประเดน็ ดงันี้ 

1. รายได้ที่ลดลงอย่างเป็นนัยส าคญัมีผลต่อการใช้สินทรัพย์อย่างคุ้มค่าและมี
ประสทิธภิาพอย่างไร และมโีอกาสจะเกดิการดอ้ยค่าของสนิทรพัยห์รอืไม่ 

2. ผลขาดทุนจากการประเมนิมลูค่ายุตธิรรมของตราสารอนุพนัธท์ีย่งัไม่ไดเ้กดิขึน้ 
เกดิจากอะไร และมผีลต่างอตัราผลตอบแทนทีใ่ชค้ านวณอย่างไร 

3. ลูกหนี้การค้าของกิจการที่ไม่เกี่ยวขอ้งกนัมกีารค้างนาน เช่น ลูกหนี้การค้าที่
ค้างช าระเงนิ 121 - 365 วนั จ านวน 168 ล้านบาท เป็นต้น เกิดจากลูกหนี้ใด 
และมกีารตดิตามทวงถามอย่างไร รวมถงึโอกาสทีจ่ะเป็นหนี้สญูหรอืไม่ 

4. จากขอ้ 3 การตัง้ Expected Credit Loss (ECL) เพยีงพอหรอืไม่ อย่างไร 

นางสาวธนวรรณ เสง่ียมศกัด์ิ 

(กรรมการและผูอ้ านวยการสายงาน
บญัชแีละการเงนิ) 

ตอบขอ้ซกัถาม ดงันี้ 

1. รายได้ที่ลดลงโดยหลักมาจากราคาขายที่ลดลง  ซึ่งต้องพิจารณาจากปัจจยั
ภาพรวมของอุตสาหกรรม บรษิัทฯ มแีผนที่จะผลกัดนัการใชก้ าลงัการผลติให้
เพิม่สูงขึน้จากการทีม่กี าลงัการผลติใหม่เพิม่ขึ้น โดยใชก้ลยุทธ์ต่าง ๆ ไม่ว่าจะ
เป็นการผลติถุงมอืยางธรรมชาตซิึง่ไดเ้ปรยีบกว่าคู่แขง่ และการรกัษาฐานลูกคา้
ถุงมือยางสังเคราะห์ในประเทศพัฒนาแล้วที่ค่อนข้างแข็งแรง โดยบริษัทฯ 
ต้องการเพิม่ส่วนแบ่งตลาด (Market Share) เพื่อน าไปสู่การใชก้ าลงัการผลติที่
เพิ่มขึ้น และต้องผลิตให้ได้ต้นทุนที่สามารถแข่งขันได้ รวมถึงการคิดค้น
ผลติภณัฑ์ใหม่ ๆ เพื่อตอบโจทย์ลูกค้าที่หลากหลายและเพิม่ฐานลูกคา้ใหม้าก
ขึน้ เช่น ถุงมอืโปรตนีต ่า ถุงมอืความยาวพเิศษ และถุงมอืผ่าตดั เป็นตน้ 

ส าหรบัการดอ้ยค่าของสนิทรพัย์เป็นการพจิารณาในระยะยาว เช่น 5-7 ปี มใิช้
การพจิารณาระยะสัน้ 1-2 ปีขา้งหน้า เพื่อดวู่าสิง่ทีบ่รษิทัฯ ลงทุนไปกบัมลูค่าใน
เชงิเศรษฐกิจที่จะได้รบัในอนาคตจะมคีวามแตกต่างกันอย่างไร และมโีอกาส
หรอืไม่ในเชงิมูลค่าทางเศรษฐกจิในอนาคตจะต ่ากว่ามูลค่าทีบ่รษิทัฯ ได้ลงทุน
ไป โดยงบการเงินของปีที่ผ่านมา บริษัทฯ ไม่มีเรื่องของการด้อยค่าของ
สนิทรพัย์ และไม่มปัีจจยัที่ส าคญัอื่นที่จะน าไปสู่การด้อยค่าของสินทรพัย์ของ
บรษิทัฯ ในปัจจุบนั 

2. มูลค่ายุติธรรมของตราสารอนุพนัธ์ทีย่งัไม่ได้เกิดขึน้เป็นตวัเลขทีบ่รษิทัฯ บนัทกึ
ตามรายงานจากสถาบันการเงินที่ทางบริษัทฯ ท าสัญญาตราสารอนุพันธ์กับ
สถาบนัการเงนิทุกสิ้นเดอืน ซึ่งค านวณตามโมเดลทางการเงนิของแต่ละสถาบนั
การเงนิที่เป็นผู้ออกตราสารอนุพนัธ์ โดยหลกัการทัว่ไปจะเปรยีบเทยีบระหว่าง
อตัราแลกเปลี่ยนหรืออตัราดอกเบี้ยตามสญัญา กับอตัราแลกเปลี่ยนทนัทีหรือ
อตัราดอกเบีย้ ณ วนัสิน้เดอืน 

3. บริษัทฯ มีลูกหนี้ที่ค้างช าระหนี้  (Overdue) อยู่ ใน 121 - 365 วัน จ านวน
ประมาณ 5 ราย ซึง่เป็นผลจากการทีร่าคาถุงมอืปรบัตวัลงอย่างรวดเรว็ในชว่ง 2 
ปีที่ผ่านมา ซึ่งกระทบกับความสามารถในการช าระหนี้ของลูกหนี้ ดังกล่าว 
ปัจจุบนัอยู่ในระหว่างการด าเนินคดแีละพจิารณาคดตีามกฎหมาย ซึ่งยงัไม่เป็น
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ทีส่ิน้สุด และบางรายอยู่ในระหว่างการไกล่เกลี่ยเพื่อจะผ่อนช าระ ทัง้นี้ บรษิทัฯ 
ไดพ้จิารณาตัง้ส ารองค่าเผื่อหนี้สงสยัจะสญูอย่างเหมาะสมแลว้ 

4. บรษิทัฯ มกีารตัง้ส ารองค่าเผื่อหนี้สงสยัจะสูญตามหลกั Expected Credit Loss 
(ECL) เหมาะสมและครบถว้นแลว้  

นายปิยะพงษ ์ประสาททอง 
(ผูถ้อืหุน้เขา้ร่วมประชมุดว้ยตนเอง) 

สอบถามว่า บริษัทฯ ได้รับผลกระทบอย่างไร จากการที่สหภาพยุโรปได้ออก
ข้อก าหนด ห้ามส่งออกสินค้าที่ท าลายสิ่งแวดล้อมไปยงัประเทศสมาชิกสหภาพ
ยุโรป  

นายวิทยน์าถ  สินเจริญกลุ
(กรรมการและผูอ้ านวยการสายงาน
สื่อสารและภาพลกัษณ์องคก์ร) 

ชีแ้จงว่า เรื่องของกฎหมายของสหภาพยุโรป สามารถแบ่งออกเป็น 2 ประเดน็หลกั  
1) มาตรการปรับราคาคาร์บอนก่อนข้ามพรมแดนของสหภาพยุโรป  (Carbon 
Border Adjustment Mechanism : CBAM) ซึ่งบังคับใช้กับอุตสาหกรรมเหล็ก 
อลูมิเนียม ปุ๋ ย ไฟฟ้า และซีเมนต์เป็นหลกั ยงัไม่บงัคบัใช้ในกลุ่มของเครื่องมอื
แพทย์ หากพิจารณาผลการด าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อมจากบริษัทที่อยู่ ใ น
อุตสาหกรรมเดยีวกนัในตลาดหลกัทรพัย์ฯ จะพบว่าบรษิทัฯ มกีารปล่อยก๊าซเรอืน
กระจกต ่าทีสุ่ดเทยีบกบัค่าเฉลีย่ของอุตสาหกรรม และ  

2) กฎหมายว่าดว้ยสนิคา้ทีป่ลอดจากการตดัไมท้ าลายป่า (EU Deforestation-free 
Regulation : EUDR) ซึง่ยงัไม่เป็นภาคบงัคบั ส าหรบับรษิทัฯ ในฐานะทีเ่ป็นผูผ้ลติ
ถุงมือยางธรรมชาติเป็นหลัก บริษัทฯ มีการร่วมมือกับบริษัท ศรีตรังแอโกร
อินดัสทรี จ ากัด (มหาชน) ซึ่งเป็นบริษัทแม่ในการด าเนินการเรื่อง Sustainable 
Sourcing โดยน ้ายางของบรษิทัฯ ทัง้หมดมกีารจดัซื้อผ่านแอพพลเิคชนั Sri Trang 
Friends ซึ่งช่วยตอบโจทย์ในเรื่องความโปร่งใสของขอ้มลู การคา้ทีเ่ป็นธรรม และ
การสืบข้อมูลย้อนกลบั (traceability) เพื่อการบริหารจดัการห่วงโซ่อุปทานยาง
ธรรมชาตอิย่างยัง่ยนื 

นายพชัรพล กอกิตรตันกลุ 
(ผูถ้อืหุน้เขา้ร่วมประชมุดว้ยตนเอง) 

สอบถามว่า ทางบรษิทัฯ มเีป้าหมายการเตบิโตใน 5 ปี ขา้งหน้าอย่างไรบ้าง และมี
แนวทางอย่างไรเพื่อบรรลุเป้าหมายนัน้ 

นางสาวจริญญา จิโรจน์กลุ 

(กรรมการและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่) 

ชี้แจงว่า ปัจจุบนับรษิทัฯ ต้องจบัตามองภาวะตลาดอย่างใกล้ชดิเพื่อปรบัแผนธุรกจิ
ใหไ้ดอ้ย่างทนัท่วงท ีโดยเป้าหมายหลกั คอืการรกัษาความเป็นผูน้ าในอุตสาหกรรม
ถุงมือในระดับโลก ไม่ว่าจะเป็นด้านปริมาณการผลิตหรือผลประกอบการ โดย 
บรษิัทฯ จะใช้กลยุทธ์ในการบรหิารต้นทุนให้ราคาแข่งขนัได้ รวมถึงการน าระบบ 
Automation และ Digitalization เข้ามาปรบัใช้กบัองค์กรเพื่อเพิ่มประสิทธภิาพใน
การท างาน ตลอดจนการเพิม่ความหลากหลายของผลติภณัฑ์เพื่อตอบสนองความ
ตอ้งการของลูกคา้ โดยเฉพาะอย่างยิง่การใหค้วามส าคญักบัสิง่แวดลอ้ม สงัคม การ
ก ากบัดูแล หรอื ESG ส าหรบัเป้าหมายอกี 5 ปีขา้งหน้า บรษิทัฯ ยงัต้องการรกัษา
ความเป็นผูน้ าในตลาดถุงมอืยาง และมแีผนขยายก าลงัการผลติไปจนถงึแสนล้าน
ชิ้น อย่างไรก็ดี บริษัทฯ ต้องจับตาดูภาวะตลาดและประเมินสถานการณ์อย่าง
ใกลช้ดิ 

นายสวง กิตติสิริพนัธุ ์

(ผูถ้อืหุน้เขา้ร่วมประชมุดว้ยตนเอง) 

แสดงความเห็นว่า บริษัทฯ ควรจัด Opportunity Day อย่างน้อยปีละครัง้  และ
สอบถามเกีย่วกบัแผนการลงทุนในปีนี้ และแผนการลงทุนส าหรบั 3-5 ปีขา้งหน้า  
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นางสาวธนวรรณ เสง่ียมศกัด์ิ 

(กรรมการและผูอ้ านวยการสายงาน
บญัชแีละการเงนิ) 

ชีแ้จงว่า บรษิทัฯ ขอน าเรื่องการจดั Opportunity Day ไปพจิารณา เพื่อบรษิทัฯ จะ
ไดพ้บปะกบัผูถ้อืหุน้เป็นประจ าอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 

ในส่วนของแผนการลงทุน (CAPEX) ในปี 2565 บรษิทัฯ มกีารชะลอการขยายก าลงั
การผลติเพื่อปรบัก าลงัการผลติใหเ้หมาะสมกบัสภาวะอุตสาหกรรมของถุงมอื และ
ลดการขยายก าลงัการผลติหลายโครงการ แต่ในบางโครงการเป็นโครงการทีต่้อง
ด าเนินการใหเ้สรจ็เพราะบรษิทัฯ ไดจ้่ายเงนิค่ามดัจ า อุปกรณ์ เครื่องจกัรต่าง ๆ ไป
พอสมควรแลว้ ซึง่จะปรากฏในการลงทุนในสนิทรพัยถ์าวรในปีนี้นอกเหนือจากการ
ลงทุนทีเ่ป็นการบ ารุงรกัษาเครื่องจกัรหรอืแผนการลงทุนตามปกติ ซึง่อยู่ทีป่ระมาณ 
1,500-2,000 ล้านบาท ส าหรบัในปีนี้ บรษิทัฯ ยงัไม่มแีผนการขยายก าลงัการผลติ
เพิ่มเติมยกเว้นส่วนต่อเติมหากจ าเป็น โดยหลักจะมีค่าใช้จ่ายเพื่อบ ารุงรักษา
สนิทรพัย์ (Maintenance CAPEX) ที่ประมาณ 500 ล้านบาทต่อปี ในปี 2567 เป็น
ต้นไป ส่วนในอกี 3 ปีขา้งหน้า บรษิทัฯ คงใชก้ าลงัการผลติทีม่อียู่ใหเ้ตม็ก าลงัการ
ผลติ   

นายสวง กิตติสิริพนัธุ ์
(ผูถ้อืหุน้เขา้ร่วมประชมุดว้ยตนเอง) 

สอบถามว่า บรษิัทฯ มกีารลงทุนในอุตสาหกรรมอื่นเพื่อกระจายความเสี่ยงบ้าง
หรอืไม่  

นางสาวจริญญา จิโรจน์กลุ 
(กรรมการและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่) 

ชีแ้จงว่า บรษิทัฯ เป็นผูผ้ลติถุงมอืยางและยงัใหค้วามสนใจกบัธุรกจินี้เป็นหลกั โดย
บรษิทัฯ ไดม้กีารศกึษาและพฒันาผลติภณัฑ์ใหม่ ๆ เพื่อตอบสนองความต้องการ
ของผู้บรโิภคเพื่อให้ครอบคลุมในทุกกลุ่ม อาทิเช่น ถุงมอืโปรตีนต ่า ถุงมอืความ
ยาวพเิศษ ถุงมอืทีม่ ีTexture พเิศษ หรอืถุงมอืผ่าตดั เป็นตน้ 

นายปิยะพงษ์ ประสาททอง 
(ผูถ้อืหุน้เขา้ร่วมประชมุดว้ยตนเอง) 

สอบถามว่า บรษิทัฯ มส่ีวนเกี่ยวขอ้งกบัคดถีุงมอืยางจ านวน 600 ล้านบาท ตามที่
สื่อมวลชนเสนอขา่วหรอืไม่ 

นางสาวธนวรรณ เสง่ียมศกัด์ิ 
(กรรมการและผูอ้ านวยการสายงาน
บญัชแีละการเงนิ) 

ชีแ้จงว่า บรษิทัฯ ไม่มส่ีวนเกีย่วขอ้งแต่อย่างใด 

 
ไม่มผีูถ้อืหุน้สอบถามเพิม่เตมิ ประธานฯ จงึกล่าวขอบคุณผูเ้ขา้ร่วมประชุมและประกาศปิดประชุม 

ปิดประชุมเวลา 12.00 น. 

 

 
( ศ.ดร.วรีกร  อ่องสกุล ) 
ประธานกรรมการบรษิทั 

ประธานทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2566 
 


