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เรียน ท่านผู้มีส่วนได้เสียทุกท่าน

ปี 2566 เป็นอีกปีที่เต็มไปด้วยความท้าทายในการดำาเนินธุรกิจ
ของบริษัทฯ จากการคล่ีคลายของโรคโควิด-19 และภาวะอุปทาน
ส่วนเกิน โดยบริษัทฯ ได้ปรับกลยุทธ์การดำาเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
เพ่ือให้ทันต่อสถานการณ์ที่ เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วตาม 
การเปลี่ยนแปลงของภาวะอุตสาหกรรม เพ่ือบรรลุพันธกิจใน 
การรักษาความแข็งแกร่ง สร้างความเติบโตอย่างต่อเนื่อง และรักษา 
ไว้ซ่ึงความเป็นผู้นำาด้านธุรกิจถุงมือยางที่ดำาเนินธุรกิจอย่างมี 
ธรรมาภิบาลด้วยความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมและสังคม  
ตลอดห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจด้วยแนวคิด “Clean World Clean Gloves”

บริษัทฯ ได้กำาหนดเป้าหมายการพัฒนาความยั่งยืนขององค์กร
ให้สอดคล้องกับแผนและกลยุทธ์การดำาเนินธุรกิจ โดยพัฒนา 
ทั้งมิติด้านสิ่งแวดล้อม สังคม บรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ (ESG) 
ซ่ึงผลการดำาเนินงานเป็นที่ประจักษ์ จากรางวัลที่บริษัทฯ ได้รับ 
อาทิรางวัล SET Awards 2023 ในกลุ่มรางวัลSustainability 
Excellence (Highly Commended Sustainability Awards) 
จากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และการประเมิน
หุ้นยั่งยืน SET ESG Ratings ในระดับสูงสุด “AAA” ใน
สาขา Consumer Products และอีกมากมายในระดับ
สากล เช่น การประเมินความยั่งยืน MSCI ESG Ratings 
ระดับ BBB ในกลุ่มธุรกิจ Health Care Equipment จาก
บริษัท Morgan Stanley Capital International (MSCI)   
ซึ่งเป็นบริษัทผู้จัดทำาดัชนีราคาหุ้นชั้นนำาของโลก เป็นต้น 
ผลการดำาเนินงานสำาคัญในปี 2566 

ด้านสิ่งแวดล้อม (Environment): บริษัทฯ ได้ประเมินและ 
ขึ้นทะเบียนคาร์บอนฟุตพริ้นท์ของผลิตภัณฑ์ (Carbon Footprint 
of Products: CFP) สำาหรับผลิตภัณฑ์ถุงมือยางธรรมชาติและ 
ถุงมือยางสังเคราะห์กับทางองค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก 
จำานวน 13 กลุ่มผลิตภัณฑ์ รวมเป็นจำานวนที่ขึ้นทะเบียนแล้ว 18 กลุ่ม 
ผลิตภัณฑ์ และติดตั้งโครงการผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย ์
ขนาด 1 เมกะวัตต์ (MW) จำานวน 3 โรงงาน ได้แก่ โรงงานสาขา
หาดใหญ่ โรงงานสาขาสะเดา พี.เอส. และโรงงานสาขาชุมพร  
ซ่ึงจะทำาให้บริษัทฯ สามารถผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ 
รวมทั้ งสิ้น 4,104 เมกะวัตต์ -ชั่ วโมงต่อปี (MWh/year)  
ด้านการจัดการของเสียตามแนวทางเศรษฐกิจหมุนเวียน  

บริษัทฯ ได้นำาร่องทำาโครงการ Waste to Value โดยการจำาหน่าย
ขี้เถ้าลอย ซึ่งเป็นของเสียที่เกิดจากกระบวนการผลิตไอน้ำาของ
โรงงานสาขาตรัง เพ่ือนำาไปใช้เป็นส่วนผสมในผลิตภัณฑ์ซีเมนต์ 
สามารถลดการส่งกำาจัด และจะขยายผลไปยังโรงงานสาขาอ่ืน 
ในปี 2567
สำาหรับเ งินทุนจากการออกและเสนอขายหุ้นกู้ เ พ่ืออนุรักษ์  
สิ่งแวดล้อม บริษัทฯ ได้ใช้เงินประมาณ 427.32 ล้านบาท  
เ พ่ือลงทุนในโครงการอนุรักษ์สิ่ งแวดล้อม เช่น โครงการ 
ด้านพลังงานหมุนเวียน ด้านการป้องกันและจัดการมลพิษ  
ด้านการบริหารจัดการน้ำาอย่างยั่งยืน และด้านการขนส่งที่สะอาด 
เป็นต้น โดยบริษัทฯ ยังคงได้รับการประเมินอันดับความน่าเชื่อถือ
ของหุ้นกู้ดังกล่าวจากบริษัท ทริสเรทติ้ง จำากัด อยู่ในอันดับ “A”  
ด้วยแนวโน้ม “คงที่”
ด้านสังคม (Social): บริษัทฯ มุ่งม่ันในการดำาเนินงานด้านสังคม
และแรงงาน รวมถึงการเคารพสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน โดยได้
ปฏิบัติตามมาตรฐานแรงงานระดับสากล International Labour 
Organization (ILO) ซ่ึงสามารถ ผ่านเกณฑ์การประเมินท้ัง  
11 ตัวชี้วัด สำาหรับมาตรฐาน amfori BSCI โรงงานสาขาชุมพร  
เป็นโรงงานแห่งที่  5 ที่ ได้รับการรับรองมาตรฐานดังกล่าว  
ในระดับเกรด A และ ยังคงสามารถรักษามาตรฐานเกรด A ได้ใน
ทุกโรงงานสาขาที่เข้ารับการรับรอง สะท้อนให้เห็นถึงมาตรฐานใน
การดูแลแรงงานและความปลอดภัยซ่ึงเป็นที่ยอมรับสูงสุด ในระดับ
สากล ด้านชุมชน บริษัทฯ ยังคงดำาเนินโครงการไม้พาเลทสานรักษ์  
ต่อเนื่องเป็นปีที่ 3 โดยได้สนับสนุนไม้พาเลท ซึ่งเป็นวัสดุที่  
ไม่ใช้แล้วของโรงงานให้แก่สมาคมกีฬาผู้พิการจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
เ พ่ือลดต้นทุนการผลิตได้ถึงร้อยละ 60 และมีผลประเมิน 
ความพึงพอใจของชุมชน ร้อยละ 98 จากการดำาเนินโครงการ
ด้านชุมชนดังกล่าวทำาให้บริษัทฯ ได้รับรางวัล CSR-DIW Award  
ประจำาปี 2566 จากกระทรวงอุตสาหกรรมอย่างต่อเนื่อง สะท้อนถึง 
ความมุ่งม่ันในการดำาเนินงานด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม และ
ส่งเสริมการอยู่ร่วมกับชุมชนอย่างยั่งยืน
ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ (Governance & Economic): 
บริษัทฯ มุ่งเน้นและสนับสนุนการวิ จัยและพัฒนานวัตกรรม 
ทั้งในด้านการพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ การปรับปรุงประสิทธิภาพ

ของกระบวนการผลิต รวมถึงการอนุรักษ์พลังงานภายในองค์กร  
โดยในปัจจุบันมีโครงการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมของบริษัทฯ  
รวม 28 โครงการ ซ่ึงมีโครงการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมที่สำาคัญ 
เช่น โครงการลดการใช้สารเคมีในกระบวนการผลิต สามารถ 
ลดปริมาณการใช้ลงได้ 60 ตันต่อปี และสามารถลดต้นทุนการผลิต 
ได้ถึง 6 ล้านบาท เป็นต้น นอกจากนั้น บริษัทฯ ยังได้รับ 
ผลการประเมินด้านการกำากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทย (CGR) 
ประจำาปี 2566 ในระดับ “ดีเลิศ” (Excellent CG Scoring) หรือ
ระดับ 5 ดาวตราสัญลักษณ์ ติดต่อเป็นปีที่ 2 จากสมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย
Be Ready For Any Challenges Ahead

บริษัทฯ เตรียมพร้อมสำาหรับทุกความท้าทาย ด้วยการพัฒนา
และปรับปรุงกระบวนการผลิต โดยนำาเทคโนโลยีมาช่วยส่งเสริม
การผลิตและลดความซ้ำาซ้อนในกระบวนการผลิต เพ่ือให้เกิดการ
ประหยัดต่อขนาด (Economy of Scale) อีกท้ัง ยังได้ศึกษาถึง
ความเป็นไปได้ในการนำาเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ หรือ Artificial 
Intelligence (AI) มาประยุกต์ใช้ในการสร้างเครื่องจักรที่มี
ประสิทธิภาพสูงสุด เพื่อผลิตสินค้าที่ได้คุณภาพและราคาที่แข่งขันได ้
อันจะสร้างผลกำาไรสู่บริษัทฯ และผลตอบแทนท่ีดีแก่ผู้ถือหุ้น  
ตลอดจนการเพ่ิมความหลากหลายด้านผลิตภัณฑ์ เม่ือเห็นโอกาส
และเพ่ือตอบสนองความต้องการของผู้บริโภค ด้วยการวิจัยและ
พัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ อาทิ ถุงมือผ่าตัด (Surgical Gloves)  
ซ่ึง STGT เป็นผู้ผลิตรายแรกในไทย โดยได้จัดจำาหน่ายผลิตภัณฑ์
ประเภทนี้แล้วทั้งในไทยและต่างประเทศ 
ในปี 2567 บริษัทฯ มุ่งมั่นจะพัฒนาต่อไปด้วยพันธกิจ “Sustainable 
Intelligence”  ภูมิปัญญาท่ีย่ังยืน เพ่ือคงความเป็นผู้นำาในอุตสาหกรรม 
ระดับโลกต่อไป 
ในนามคณะกรรมการบริษัท และพนักงานทุกคน ขอขอบคุณ  
ผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่ค้า และผู้มีส่วนได้เสียทุกท่านท่ีเช่ือม่ันและสนับสนุน 
บริษัทฯ ด้วยดีเสมอมา บริษัทฯ จะยึดม่ันในการเป็นองค์กรท่ีสร้าง
ทั้งคุณค่าและมูลค่า ด้วยศักยภาพและความมุ่งม่ันที่จะพัฒนา 
อย่างไม่หยุดน่ิง รวมท้ังจะนำาโอกาสและผลการดำาเนินงานท่ีดีมาสู่องค์กร 
ผู้มีส่วนได้เสีย และสังคมเพื่อเติบโตอย่างยั่งยืนไปพร้อมกัน

สารจากคณะกรรมการถึงผู้มีส่วนได้เสีย



ข้อมูลองค์กร ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม6 รายงานความยั่งยืนประจำาปี 2566

รู้จักเรา   
ชื่อบริษัท (GRI 2-1)  : บริษัท ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน) 
ชื่อในตลาดหลักทรัพย์  : STGT  
ประกอบธุรกิจ (GRI 2-6)  : ผลิตและส่งออกถุงมือยางธรรมชาติและถุงมือยาง 
  สังเคราะห์ท่ีใช้ในทางการแพทย์ และท่ีใช้ในอุตสาหกรรม
วันก่อตั้ง  : 9 มกราคม 2532
สำานักงานใหญ่ (GRI 2-1)  : เลขที่ 110 ถ.กาญจนวนิช ต.พะตง อ.หาดใหญ่  
  จ.สงขลา 90230                                                         
โทรศัพท์  : 074-471-471
จำานวนพนักงาน (GRI 2-6) :  9,316 คน
ทุนจดทะเบียนชำาระแล้ว  :  1,432,589,955 บาท

ค่านิยมองค์กร 

เราเชี่ยวชาญ ร่วมแรงร่วมใจ ซื่อสัตย์รับผิดชอบ

ข้อมูลองค์กร ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม6 รายงานความยั่งยืนประจำาปี 2566

วิสัยทัศน์ 

ส่งมอบการ “ปกป้องทุกสัมผัส ด้วยความห่วงใย” สู่ทุกชีวิตทั่วโลก

รู้จักศรีตรังโกลฟส์

เราร่วมแรงร่วมใจ ทำางานเป็็นทีม 
 ฟัันฝ่่าทุกอุป็สรรค 

เราทำางานด้วยความซื่่�อสัตย์  
และรับผิิดชอบต่อธุุรกิจ 

เรามีความเชี�ยวชาญ
ในธุุรกิจของเรา 



ข้อมูลองค์กร ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม 7บริษัท ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มห�ชน)

พันธกิจปี 2566
การเข้าสู่ภาวะปกติที่เต็มไปด้วยความท้าทาย  
• รักษาความแข็งแกร่ง 

•  สร้างความเติบโต รักษาความเป็นผู้นำา ควบคู่ไปกับความย่ังยืน (ESG)

•  เตรียมพร้อมในการรับมือส่ิงท่ีนอกเหนือความคาดหมายท่ีอาจจะ 

 เกิดข้ึน

ในระยะเวลา 2 ปีที่ผ่านมา กลุ่มบริษัทศรีตรังได้แสดงศักยภาพให้
โลกได้เห็นถึงผลการดำาเนินงานที่แข็งแกร่ง ซ่ึงส่งผลให้กลุ่มบริษัท
ศรีตรังได้มายืนอยู่ในจุดที่แข็งแกร่ง และเป็นที่ยอมรับในอุตสาหกรรม 
อย่างชัดเจน  ยุคของโรคระบาดใกล้จะจบลงแล้ว ผู้คนได้กลับมาใช้ชีวิต
ประจำาวันอย่างปกติ และกำาลังจะก้าวเข้าสู่ยุคใหม่ของโลกอย่างเต็มตัว 
อย่างไรก็ตาม จุดเปล่ียนระหว่างระยะสุดท้ายของโรคระบาด กับยุคใหม่น้ัน 
ดูเหมือนว่าไม่ค่อยจะราบรื่นเท่าไหร่ สิ่งที่เราได้เห็น เช่น ความขัดแย้ง 
ทางการเมือง สงคราม ภาวะเงินเฟ้อ ทำาให้การกลับเข้าสู่ความเป็น 
ปกตินั้น ได้ส่งผลให้เกิดความป่ันป่วนในเศรษฐกิจของโลก หลายๆ  
กลุ่มบริษัทจะต้องเผชิญกับความท้าทายอย่างหลีกเล่ียงไม่ได้ เม่ือมอง 
กลับมาดูตัวเราเอง เราได้สร้างความแข็งแกร่ง ภูมิคุ้มกัน และ
ความน่าเชื่อถือทางด้านการเงินในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา อย่างไรก็ตาม 
เราต้องไม่ประมาทต่อความท้าทาย และความไม่แน่นอนที่อาจจะ 
เกิดขึ้นในอนาคตอันใกล้ ในทางกลับกัน เราควรเตรียมความพร้อม 
ในการรับมือ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง สิ่งที่อาจจะเกิดขึ้นนอกเหนือ 
ความคาดหมาย ซึ่งผมเชื่อว่าเราจะสามารถรับมือได้เป็นอย่างดี
กลุ่มบริษัทศรีตรัง จะเน้นการเติบโตควบคู่ไปกับความยั่งยืน ไม่เพียงแค ่
เป้าหมายของเราที่ยังคงเน้นการขยายกำาลังการผลิตอย่างต่อเนื่อง
ให้ได้ตามเป้าที่วางไว้ การเพ่ิมส่วนแบ่งทางการตลาด การพัฒนา
เทคโนโลยีอย่างต่อเนื่อง และสรรหานวัตกรรมใหม่ๆ รวมถึงยังคง

รักษาความเป็นผู้นำาของเราในอุตสาหกรรม เราจะเน้นย้ำาในเรื่องของ 
สิ่งแวดล้อม สังคม และบรรษัทภิบาล (ESG) ควบคู่ไปกับโครงการ
ความยั่งยืนที่เราได้วางแผนเอาไว้ในส่วนต่างๆ ของห่วงโซ่อุปทาน  
เพื่อที่จะทำาให้อุตสาหกรรม และโลกของเรานั้น ดียิ่งขึ้นไปด้วยกัน
เราจะถือโอกาสนี้ ในการดึงดูดอุปสงค์ (Demand) จากตลาดโลก
เนื่องจากสถานการณ์ที่อุปทาน (Supply) ในบางภูมิภาคของโลกได้
หายไป เราต้องการขยายกำาลังการผลิตด้วยขนาด และความรวดเร็ว 
บนพ้ืนฐานของความยั่งยืน ดังนั้น การขยายกำาลังการผลิตของเรา  
ต้องดำาเนินการให้ทันเวลา นอกจากนี้ เราจะถือโอกาสนี้แสดงให้โลก 
ได้เห็นถึงสินค้าที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมด้วยราคาที่แข่งขันได้ 
แม้ว่าในปี 2566 อุตสาหกรรมถุงมือยางยังคงอยู่ในช่วงการปรับสมดุล
ของอุปทานส่วนเกินต่อเนื่องมาจากปีก่อนหน้า ทำาให้ราคาถุงมือยาง 
ปรับตัวลดลงทั่ ว โลก บริษัทฯ ไ ด้บรรลุ พันธกิจในการรักษา 
ความแข็งแกร่ง สร้างความเติบโตอย่างต่อเนื่อง และรักษาไว้ซ่ึงความ
เป็นผู้นำาในการผลิตและจำาหน่ายถุงมือยาง และด้วยการบริหารจัดการ
ภายในขององค์กรที่มีประสิทธิภาพ การเพ่ิมความหลากหลายของ
ผลิตภัณฑ์เพ่ือให้ครอบคลุมทุกความต้องการของผู้ใช้งาน โดยเฉพาะ
การลดต้นทุนการผลิตอย่างต่อเนื่อง ด้วยการนำาเทคโนโลยีมาช่วย 
ส่งเสริมการผลิตและลดความซ้ำาซ้อนในกระบวนการผลิต ประกอบกับ 
ข้อได้เปรียบด้านต้นทุนและการบริหารห่วงโซ่อุปทานที่แข็งแกร่งจาก 
การเป็นบริษัทในเครือของ STA ส่งผลให้ในปี 2566 บริษัทฯ มีปริมาณ 
การขายสูงสุดตั้ งแต่ก่อตั้ งบริษัทฯ และด้วยความมุ่ง ม่ันและ
พัฒนาการดำาเนินธุรกิจให้มีความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม สังคม 
และบรรษัทภิบาลอย่างต่อเนื่อง ทำาให้บริษัทฯ ได้รับรางวัล SET 

Awards 2023 ในกลุ่มรางวัลSustainability Excellence (Highly 

Commended Sustainability Awards) จากตลาดหลักทรัพย์ 
แห่งประเทศไทย และ รางวัลองค์การสนับสนุนงานด้านคนพิการ 

ระดับดีเยี่ยมติดต่อกันเป็นปีท่ี 2 ทั้งนี้ ในปี 2567 บริษัทฯ ก็พร้อม 
ที่รับมือกับการเปล่ียนแปลงและความท้าทายใหม่ๆ ในอนาคตด้วย
พันธกิจ “Sustainable Intelligence” การพัฒนาความสามารถใน 
การเรียนรู้เทคโนโลยีและองค์ความรู้ใหม่ๆ เพ่ือความย่ังยืนในการดำาเนินธุรกิจ 
และคงความเป็นผู้นำาในอุตสาหกรรมถุงมือยางระดับโลก

ข้อมูลองค์กร ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม 7บริษัท ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)



ข้อมูลองค์กร ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม8 รายงานความยั่งยืนประจำาปี 2566

โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

บริษัทฯ ประกอบธุรกิจหลักในการผลิตและจำาหน่ายถุงมือยางที่ใช้ในทางการแพทย์และทางอุตสาหกรรม ทั้งถุงมือยางธรรมชาติท้ังชนิดมีแป้งและไม่มีแป้ง และ
ถุงมือยางไนไตรล์ รวมถึงธุรกิจอื่นเพื่อสนับสนุนธุรกิจหลัก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ มีบริษัทย่อยในกลุ่ม 10 บริษัท โดยมีโครงสร้างการถือหุ้น ดังนี้

หมายเหตุ:
1. PSE ถือหุ้นโดยบริษัทฯ ร้อยละ 99.9992 และนายพันเลิศ หวังศุภดิลก (3 หุ้น) นายอร่าม ศิริสุวัฒน์ (1 หุ้น)
2. PS ถือหุ้นโดยบริษัทฯ ร้อยละ 99.9985 และนายอเนก พฤกษานุศักด์ิ (1 หุ้น) นายชัยเดช พฤกษานุศักด์ิ (1 หุ้น) นายไวยวุฒิ สินเจริญกุล (1 หุ้น) นายสมหวัง สินเจริญกุล (1 หุ้น) นางพร้อมสุข สินเจริญกุล (1 หุ้น) นายกิติชัย สินเจริญกุล (1 หุ้น)
3. STGP ถือหุ้นโดยบริษัทฯ ร้อยละ 99.99 และนายวีรสิทธ์ิ สินเจริญกุล (1 หุ้น) นายกิติชัย สินเจริญกุล (1 หุ้น) นางสาวธนวรรณ เสง่ียมศักด์ิ (1 หุ้น) นายเฉีย ชี ปิง (1 หุ้น)
4. STRG อยู่ระหว่างการจดทะเบียนเลิกกิจการ ซ่ึงคาดว่าจะแล้วเสร็จภายในปี 2567

บจก. สะเดาพ�เอส
รับเบอร�
("PS")

100.0% 100.0%

100.0%

100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 99.99%

บจก. พร�เมียร�
ซิสเต็มเอ็นจ�เนียร��ง

 ("PSE")

ธุรกิจผลิตและจัดจำหน�ายถุงมือ

ธุรกิจสนับสนุนธุรกิจหลัก 

ธุรกิจอื่น

Sri Trang Gloves 
Global Pte. Ltd. 

(“STGG”)

Sri Trang USA, 
Inc.

("STU") 

Sri Trang Gloves 
(Singapore) 

Pte. Ltd. 
(“STGS”)

PT Sri Trang 
Gloves Indo 

(“STGI”)

Shidong 
Shanghai Medical 

Equipment 
Company Limited

("SDME")   

99.9992% 99.9985%

Sri Trang Gloves
 Vietnam Company

Limited 
(“STGV”)

Sri Trang 
Responsible Gloves 

Supply, Inc.
(“STRG”)

Sri Trang Gloves 
Philippines Inc. 

(“STGP”)



ข้อมูลองค์กร ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม 9บริษัท ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มห�ชน)

เพราะทุกสัมผัสนั้น
มีความหมายต�อชีว�ต

จากวันแรกของชีว�ตที่ ลืมตาบนโลก
ที่สวยงาม ถุงมือยาง คือสัมผัสแรกที่เรา
ได�รบัรู�และปกป�องเรา ไปสู�อ�อมกอดของแม�
จวบจนทุกๆ วนัท่ีเราเติบโตมา ถงุมือยาง 
ยังช�วยปกป�องเราไปพร�อมกับทุกช�วงเวลา 
ในการดําเนินชีว�ต ไม�ว�าจะเป�นด�านการ
แพทย� อาหาร และงานด�านอ่ืนๆ ท่ีทําให�
เราสามารถใช�ชีว�ตได� อย�างมีความสุข

ทุกวันด�วยความห�วงใย

ข้อมูลองค์กร ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม 9บริษัท ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)



ข้อมูลองค์กร ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม10 รายงานความยั่งยืนประจำาปี 2566

1) ลักษณะผลิตภัณฑ์และบริการ 

การประกอบธุรกิจของบริษัทฯ สามารถแบ่งได้ตามลักษณะผลิตภัณฑ์เป็น 2 ธุรกิจ ดังนี้

(1) ธุรกิจผลิตและจัดจำาหน่ายถุงมือยางธรรมชาติ

ถุงมือยางธรรมชาติ (Natural Rubber Glove: NR) เป็นถุงมือยางชนิดหนึ่งซึ่งผลิตโดยใช้วัตถุดิบหลัก คือ น้ำายางข้น 
(Concentrated Latex) โดยถุงมือยางธรรมชาติเป็นถุงมือยางที่มีคุณสมบัติด้านความยืดหยุ่น ความสะดวกสบาย 
ในการสวมใส่ (Relaxation) รวมถึงการย่อยสลายโดยธรรมชาติ (Biodegradation) ที่ดีกว่าถุงมือยางไนไตรล์  
ทั้งนี้ ถุงมือยางธรรมชาติที่บริษัทฯ ผลิตและจัดจำาหน่ายสามารถแบ่งเป็น 2 ประเภทหลัก ดังนี้
(1.1)  ถุงมือยางธรรมชาติชนิดมีแป้ง (Natural Rubber Powdered Glove: NRPD glove) เป็นถุงมือยางธรรมชาติ

ที่มีการเคลือบแป้งในถุงมือเพ่ือช่วยให้ผู้สวมใส่สามารถสวมใส่ถุงมือได้ง่ายมากขึ้น โดยส่วนใหญ่จะนิยมใช้แป้ง
ข้าวโพดเป็นวัตถุดิบ เนื่องจากไม่มีสารอันตรายและมีความปลอดภัยด้านอาหาร นอกจากนี้ ถุงมือยางธรรมชาติ
ชนิดมีแป้งยังมีกระบวนการผลิตที่ซับซ้อนน้อยกว่าถุงมือยางธรรมชาติชนิดไม่มีแป้ง และถุงมือยางไนไตรล์  
ส่งผลให้ถุงมือยางธรรมชาติชนิดมีแป้งมีราคาถูกกว่าถุงมือยางประเภทอื่น

(1.2)  ถุงมือยางธรรมชาติชนิดไม่มีแป้ง (Natural Rubber Powder Free Glove: NRPF glove) เป็นผลิตภัณฑ์ 
ทางเลือกที่ถูกพัฒนาด้วยการใช้เทคโนโลยีในการเคลือบผิวสัมผัสภายในถุงมือยาง เพ่ือให้สามารถสวมใส่ได้ง่าย
โดยไม่ต้องใช้แป้งข้าวโพด

(2) ธุรกิจผลิตและจัดจำาหน่ายถุงมือยางไนไตรล์

ถุงมือยางไนไตรล์ (Nitrile Glove) เป็นถุงมือยางซ่ึงผลิตโดยใช้วัตถุดิบหลัก คือ น้ำายางไนไตรล์บิวทาไดอีน หรือน้ำายางไนไตรล์ (Nitrile Butadiene Rubber: NBR) ซ่ึงเป็นน้ำายางสังเคราะห์ 
ชนิดหนึ่ง โดยถุงมือยางไนไตรล์มีคุณสมบัติแข็งแรง ทนทานต่อการฉีกขาดและเจาะทะลุ และทนทานต่อสารเคมีและการเปลี่ยนแปลงของอุณหภูมิได้ดีกว่าถุงมือยางธรรมชาติ อีกทั้ง ยังเป็นผลิตภัณฑ์ 
ทางเลือกสำาหรับผู้สวมใส่ถุงมือยางที่แพ้โปรตีนจากยางธรรมชาติ โดยบริษัทฯ ผลิตถุงมือยางไนไตรล์เพียงรูปแบบเดียวเท่านั้น คือ ถุงมือยางไนไตรล์ชนิดไม่มีแป้ง
ทั้งนี้ หากพิจารณาถุงมือยางธรรมชาติ และถุงมือยางไนไตรล์ที่บริษัทฯ ผลิตและจัดจำาหน่าย สามารถจำาแนกได้ตามลักษณะการใช้งานเป็น 3 ประเภทหลัก คือ ถุงมือยางสำาหรับใช้ในการตรวจโรคทั่วไป 
(Examination Glove) ถุงมือยางสำาหรับการศัลยกรรม (Surgical Gloves) และถุงมือยางสำาหรับใช้ในอุตสาหกรรม (Industrial Glove) เช่น อุตสาหกรรมอาหาร อุตสาหกรรมความงาม อุตสาหกรรม
อิเล็กทรอนิกส์ และอุตสาหกรรมการเกษตร เป็นต้น โดยถุงมือยางแต่ละชนิดอาจมีคุณสมบัติที่แตกต่างกันตามแต่ลักษณะการใช้งาน ท้ังนี้ ถุงมือยางที่บริษัทฯ ผลิตและจัดจำาหน่ายโดยส่วนใหญ่เป็น 
ถุงมือยางสำาหรับใช้ในทางการแพทย์ 
ในปี 2566 บริษัทฯ ผลิตถุงมือยางธรรมชาติและถุงมือยางไนไตรล์ในลักษณะ OEM คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 76.5 ของรายได้จากการผลิตและจัดจำาหน่ายถุงมือยาง รวมถึงผลิตและจัดจำาหน่ายถุงมือยาง
ธรรมชาติ และถุงมือยางไนไตรล์ภายใต้เคร่ืองหมายการค้าของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ให้แก่ลูกค้าท้ังในประเทศและต่างประเทศ คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 23.5 ของรายได้จากการผลิตและจัดจำาหน่ายถุงมือยาง  
โดยบริษัทฯ ได้ผลิตและจัดจำาหน่ายถุงมือยางธรรมชาติ และถุงมือยางไนไตรล์ภายใต้เคร่ืองหมายการค้า (ท้ังท่ีจดทะเบียนและอยู่ระหว่างการจดทะเบียน) ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย อาทิ ศรีตรังโกลฟส์  
SRI TRANG GLOVES ซาโตร่ี I’M GLOVE ฟิน Super Care S-Gloves Sriex SRITECH Shi-Rui-Kang และ Ventyv เป็นต้น ท้ังน้ี บริษัทฯ มีความสามารถในการผลิตถุงมือยางธรรมชาติและถุงมือยาง 
ไนไตรล์ได้หลากหลายคุณสมบัติ ไม่ว่าจะเป็นคุณสมบัติในด้านขนาด น้ำาหนัก ความหนา ความยาว พ้ืนผิวสัมผัส สี และคุณสมบัติพิเศษอ่ืนๆ ของถุงมือยาง เช่น ถุงมือยางสำาหรับการศัลยกรรม (Surgical Gloves) 
ถุงมือโปรตีนต่ำา ถุงมือชนิดยาวพิเศษ (Long Cuff) ถุงมือท่ีใช้ในอุตสาหกรรมหนักประเภท Diamond Textured เพ่ือตอบสนองความต้องการของลูกค้าท่ีหลากหลายท่ัวทุกมุมโลก

ผลิตภัณฑ์และบริการ



ข้อมูลองค์กร ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม 11บริษัท ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มห�ชน)ข้อมูลองค์กร ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม 11บริษัท ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)

ตัวอย่างผลิตภัณฑ์ถุงมือยางธรรมชาติ

ภายใต้เครื่องหมายการค้าของบริษัทฯ บริษัทย่อย  
สามารถแสดงได้ดังต่อไปนี้ 



ข้อมูลองค์กร ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม12 รายงานความยั่งยืนประจำาปี 2566 ข้อมูลองค์กร ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม12 รายงานความยั่งยืนประจำาปี 2566

ตัวอย่างผลิตภัณฑ์ถุงมือยางไนไตรล์

ภายใต้เครื่องหมายการค้าของบริษัทฯ บริษัทย่อย  
สามารถแสดงได้ดังต่อไปนี้ 



ข้อมูลองค์กร ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม 13บริษัท ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มห�ชน)

โรงงาน สาขาชุมพร
อำเภอปะทิว จังหวัดชุมพร

วัตถุดิบหลัก : น้ำยางขน

ผลิตภัณฑ� : ถุงมือยางธรรมชาติชนิดไมมีแปง

กำลังการผลิตติดตั้ง : 4,225 ลานชิ้น/ป

โรงงาน สาขาสะเดา พี.เอส.
อำเภอสะเดา จังหวัดสงขลา

วัตถุดิบหลัก : น้ำยางขน น้ำยางสังเคราะห

ผลิตภัณฑ� : ถุงมือยางธรรมชาติชนิดมีแป�ง และไม�มีแป�ง 
และถุงมือยางไนไตรล�

กำลังการผลิตติดตั้ง : 14,641 ลานชิ้น/ป

อำเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา
โรงงาน สาขาหาดใหญ

วัตถุดิบหลัก : น้ำยางสังเคราะห

ผลิตภัณฑ� : ถุงมือยางไนไตรล

กำลังการผลิตติดตั้ง : 2,775 ลานชิ้น/ป

โรงงาน สาขาอันวาร
อำเภอสะเดา จังหวัดสงขลา

วัตถุดิบหลัก : น้ำยางขน

ผลิตภัณฑ� : ถุงมือยางธรรมชาติ
ชนิดมีแปง และไมมีแปง

กำลังการผลิตติดตั้ง : 12,510 ลานชิ้น/ป

อำเภอกันตัง จังหวัดตรัง

โรงงาน สาขาตรัง

วัตถุดิบหลัก : น้ำยางขน น้ำยางสังเคราะห

ผลิตภัณฑ� : ถุงมือยางธรรมชาติชนิดไมมีแปง
และถุงมือยางไนไตรล

กำลังการผลิตติดตั้ง : 7,031 ลานชิ้น/ป

ชุมพร

สุราษฎรธานี สงขลา

ตรัง

วัตถุดิบหลัก : น้ำยางขน น้ำยางสังเคราะห

ผลิตภัณฑ� :  ถุงมือยางธรรมชาติชนิดไมมีแปง
และถุงมือยางไนไตรล

กำลังการผลิตติดตั้ง : 9,603 ลานชิ้น/ป

อำเภอกาญจนดิษฐ  จังหวัดสุราษฎรธานี

โรงงาน สาขาสุราษฎรธานี

บริษัทฯ ประกอบธุรกิจผลิตและจัดจำาหน่ายถุงมือยางท่ีใช้ในทางการแพทย์และอุตสาหกรรมอ่ืน โดยมีผลิตภัณฑ์หลัก ได้แก่ ถุงมือยาง
ธรรมชาติชนิดมีแป้ง ถุงมือยางธรรมชาติชนิดไม่มีแป้ง และถุงมือยางไนไตรล์ ทั้งนี้ ถุงมือยางที่บริษัทฯ ผลิตและจัดจำาหน่ายโดยส่วนใหญ่เป็น
ถุงมือยางที่มีคุณสมบัติสำาหรับใช้ในทางการแพทย์ โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 โรงงานของบริษัทฯ มีกำาลังการผลิตติดตั้งรวมประมาณ 
50,785 ล้านชิ้นต่อปี ซึ่งบริษัทฯ ถือเป็นผู้ผลิตถุงมือยางรายใหญ่ที่สุดในประเทศไทยและใหญ่เป็นอันดับต้นๆ ของโลกโดยมีรายละเอียดดังนี้

ภาพรวมการประกอบธุรกิจ

ข้อมูลองค์กร ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม 13บริษัท ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)



ข้อมูลองค์กร ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม14 รายงานความยั่งยืนประจำาปี 2566

โครงสร้างการดำาเนินงาน  
ของกลุ่มบริษัท

อเมริกาเหนือ

อเมริกาใต้

แอฟริกา

ยุโรป

ตะวันออกกลาง

ผิู้ผิลิตถุงม่อยางที�ใหญ่เป็็น 

ใหญ่เป็นอันดับ 1 ใน 5 ของโลก
อันดับ 1 ของไทย

เอเชีย

ออสเตรเลีย  
และโอเชียเนีย

ก่อตั้งปี

ส่วนแบ่งการตลาด

ส่งออกมากกว่า กำาลังการผิลิต

ป็ริมาณการขาย

ล้านชิ้น ในปี 2566

ล้านชิ้น/ปีประเทศ
โรงงานผิลิต

สาขา2532 6 50,785

31,384

170
ร้อยละ 

10.5

การประกอบธุรกิจในระดับสากล

ข้อมูลองค์กร ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม14 รายงานความยั่งยืนประจำาปี 2566



ข้อมูลองค์กร ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม 15บริษัท ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มห�ชน)

รายได�จากการขายและการให�บร�การ

กําไร (ขาดทุน) ก�อนค�าใช�จ�ายทางการเง�นและภาษีเง�นได�ค�าเสื่อมราคาและค�าตัดจําหน�าย

กําไร (ขาดทุน) ก�อนภาษีเง�นได�

กําไร (ขาดทุน) สุทธิ

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (หน�วย : ล�านบาท) ป� 2564 ป� 2565 ป� 2566

19,665.2 

2,333.0 

170.7 

152.7 

47,550.8

27,251.1

25,876.6

23,704.2

23,304.8

3,519.9

1,883.5

1,652.1

สินทรัพย�รวม

หนี้สินรวม

ส�วนของผู�ถือหุ�น

งบแสดงฐานะทางการเง�น (หน�วย : ล�านบาท) ป� 2564 ป� 2565 ป� 2566

51,302.8

13,089.7

38,213.1

48,528.5

11,717.8 

36,810.7 

46,582.1

          9,745.2

        36,837.0

รายได�จากการขายถุงมือ 18,978.89 ล�านบาท

ถุงมือยางธรรมชาติ
ชนิดไม�มีแป�ง (NRPF)

39.3%

ถุงมือยาง
ไนไตรล� (NBR) 

21.7%

ถุงมือยางธรรมชาติ
ชนิดมีแป�ง (NRPD)

38.9%

ปร�มาณการขาย
(ล�านชิ�น)

27,275.5

2566

2565
31,384.0

28,808.9

2564

อัตราส�วนหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ย
ต�อส�วนของผู�ถือหุ�น (IBD/E) (เท�า)

1

0.5

0

2564 2565 2566

0.20.2 0.2

อัตราการจ�ายเง�นป�นผล (%)

150.0

100.0

0

2564 2565 2566

147.254.8 NM*

* เสนอจ�ายเง�นป�นผลในอัตราหุ�นละ 0.50 บาท จากกำไรสะสม

ภาพรวมธุรกิจและผลการดำาเนินงานด้านเศรษฐกิจ

ข้อมูลองค์กร ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม 15บริษัท ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)



ข้อมูลองค์กร ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม16 รายงานความยั่งยืนประจำาปี 2566

1. การจัดหาวัตถุดิบและบร�การ

• การจัดซ�้อจัดจ�างที่เป�นมิตรต�อสิ่งแวดล�อม ไม�มีสารเคมี
 อันตรายต�องห�าม
• การซ�้อผลิตภัณฑ�และบร�การจากคู�ค�าโดยคํานึงการได�มา
 ซ�่งวัตถุดิบที่มีคุณภาพ มีความรับผิดชอบต�อสังคมและ
 สิ่งแวดล�อม
• การให�ความรู� พัฒนาศักยภาพและยกระดับความสามารถ
 ในการผลิตและให�บร�การของคู�ค�าให�ได�มาตรฐาน ส�งเสร�ม
 ให�เกิดผู�ขายรายใหม� เพื่อลดความเสี่ยงจากคู�ค�ารายน�อย
• การตรวจประเมินคู�ค�าประจําป� เพ่ือพัฒนาคุณภาพวัตถุดิบ
 และการส�งมอบให�สอดคล�องกับความต�องการของบร�ษัทฯ 
 รวมถึงการประเมินความเสี่ยงด�านความยั่งยืน
• การส�งเสร�มการใช�วัตถุดิบในท�องถิ่น เพื่อสร�างรายได�ให�แก�
 เกษตรกรและชุมชน (จรรยาบรรณคู�ค�าธุรกิจและแนวปฏิบัติ 
 สามารถดูได�ที่เว็บไซต�ของบร�ษัทฯ)

2. การผลิต

• กระบวนการผลิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม เช่น การใช้เชื้อเพลิงชีวมวล และการใช้วัสดุที่ยั่งยืน (Sustainable Materials)
• การลดการใช้พลังงาน ส่งเสริมการใช้พลังงานหมุนเวียน โดยติดตั้งแผงพลังงานแสงอาทิตย์เพื่อผลิตพลังงงานไฟฟ้า ส่งผลให้ช่วยลด
 การปล่อยก๊าซเรือนกระจก
• การติดตั้งระบบบําบัดนํ้าเสียและระบบบําบัดมลพิษทางอากาศที่มีประสิทธิภาพ
• การจัดการของเสียโดยใช้หลัก 3Rs (Reduce Reuse Recycle) และการนําของเสียมาใช้ให้เกิดประโยชน์ตามแนวทาง
 เศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy)
• กระบวนการผลิตที่ตรวจสอบย้อนกลับได้และลดความซํ้าซ้อนในการทํางาน

3. การว�จัยและพัฒนา

• การออกแบบผลิตภัณฑ�ที่เป�นมิตรกับสิ่งแวดล�อม ลดการใช�
 สารเคมี ปราศจากสารเคมีอันตราย ได�มาตรฐานคุณภาพระดับ
 สากลและมาตรฐานคุณภาพเฉพาะของแต�ละประเทศ
• ความปลอดภัยต�อลูกค�าและผู�บร�โภค และพัฒนาถุงมือ
 ยางธรรมชาติที่ปราศจากโปรตีนที่ก�อให�เกิดอาการแพ�
• การพัฒนาถุงมือยางเพ่ือตอบสนองความต�องการของลูกค�า
 และผู�บร�โภคในอุตสาหกรรมต�างๆ ทั�งในด�านคุณภาพและ
 ในแง�ของรปูลักษณ� เช�น การใช�สตี�างๆ เพ่ือเพ่ิมความหลากหลาย

4. การจัดเก็บและขนส�งผลิตภัณฑ�

• การบริหารคลังผลิตภัณฑ์โดยการใช้ระบบอัตโนมัติ (Automation) และโปรแกรมต่างๆ เพ่ือช่วยอํานวยความสะดวกให้เกิดการใช้
 พ้ืนที่ในโรงงานที่มีอยู่อย่างจํากัดให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด ลดขั้นตอนการรอคอยการขึ้นตู้ผลิตภัณฑ์ และเพ่ิมการหมุนเวียนของ
 ผลิตภัณฑ์ในคลัง
• การบริหารจัดการโลจิสติกส์ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด ลดการวิ่งเที่ยวเปล่า และลดการใช้พลังงานที่ใช้สําหรับการขนส่ง

• การจัดหาสถานที่กระจายผลิตภัณฑ์ (ท่าเรือ) และเส้นทางการขนส่งใหม่ๆ ที่สามารถขนส่งผลิตภัณฑ์
เพื่อส่งมอบผลิตภัณฑ์ให้แก่ลูกค้าได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ

5. การขาย

• ช�องทางการขายท่ีหลากหลาย เพ่ือให�ลูกค�าและผู�บร�โภคทุกกลุ�ม
 สามารถเข�าถึงได�
• การให�ข�อมูลผลิตภัณฑ�ที่ถูกต�อง มีช�องทางการสื่อสารให�ข�อมูลกับ
 ลูกค�าและผู�บร�โภคที่หลากหลาย
• การปฏิบัติตามจรรยาบรรณว�าด�วยความสัมพันธ�กับลูกค�าและ
 ผู�บร�โภค รวมถึงการรักษาความลับของลูกค�า
• ช�องทางการรับข�อร�องเร�ยน และขั�นตอนการจัดการข�อร�องเร�ยน 
 เพ่ือให�การตอบสนองป�ญหาจากลูกค�าและผู�บร�โภคได�อย�างรวดเร็ว
 และมีประสิทธ�ภาพ
• การวดั ว�เคราะห� ความต�องการของลกูค�าและผู�บร�โภค นําข�อเสนอแนะ
 จากลูกค�าและผู�บร�โภคมาปรับปรุงผลิตภัณฑ�และบร�การ เพ่ือสร�าง
 ความพอใจของลูกค�าและผู�บร�โภคให�มากยิ่งข�้น

1 2
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ห่วงโซ่คุณค่า บริษัทฯ ให้ความสำาคัญกับผู้มีส่วนได้เสียที่สำาคัญตลอดสายห่วงโซ่คุณค่าของบริษัทเพื่อการเติบโตอย่างยั่งยืนไปด้วยกัน ตั้งแต่ต้นน้ำาจนปลายน้ำา
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0.006

แหล�งวัตถุดิบที่ยั่งยืน

ระบบขนส�งที่มี
ประสิทธิภาพ

ระบบการผลิตที่เป�นมิตรต�อสิ�งแวดล�อม

ดูแลจัดการแรงงานอย�างเป�นธรรม 
และมีส�วนร�วมในการรับผิดชอบต�อสังคม

มีระบบการผลิตที่สะอาด
ปราศจากสิ�งเจ�อปน

มีผลิตภัณฑ�ที่สะอาด

ส�งเสร�มสวัสดิการทางสังคมและปฏิบัติ
ตามหลักสิทธิมนุษยชนอย�างถูกกฎหมาย

มีแนวทางการดำเนินงานท่ีดี และสนับสนุน
การให�บร�การทางด�านเทคนิคต�างๆ

มีตลาด
การค�าเสร�

ลดระยะทาง
การขนส�ง

ลดการใช�
สารเคมี

คัดสรรแหล�งวัตถุดิบด�วยเทคโนโลยี 
และมีระบบการค�าท่ีเป�นธรรม 100%

ลดการใช�
พลังงาน

ลดการปล�อยก�าซ
เร�อนกระจก

ตั้งอยู�ใกล�แหล�งวัตถุดิบ

ผลิตด�วย
กระบวนการ
Low Carbon

น้ำเสียภายในโรงงานผ�านการบำบัด
และสามารถนำกลับมาใช�ได�ใหม�

ผลิตจากพลังงาน
หมุนเว�ยน100%

สร�างเศรษฐกิจหมุนเว�ยน
และเปล่ียนวัสดุเหลือใช�
ให�มีคุณค�า

ถุงมือสะอาด 
โลกสะอาด

คือ คำมั่นสัญญาที่ “ศร�ตรังโกลฟส�” ได�ให�ไว� เพ�่อแสดงให�เห็นถึง
ความมุ�งมั่นตั้งใจในการดำเนินกิจการอย�างยั่งยืนควบคู�ไปพร�อมกับ
การรับผิดชอบต�อสังคมรวมถึงพัฒนาระบบการผลิตให�มีประสิทธิภาพ
และผลิตภัณฑ�ถุงมือยางที่สะอาดปราศจากสิ�งเจ�อปน

แหล�งวัตถุดิบ
หมุนเว�ยน

ย�อยสลายได�

วัตถุดิบท่ีช�วยดูดซับ
ก�าซคาร�บอนได�
ตามธรรมชาติ

ผลิตด�วยกระบวนการ 
Low Carbon

ข้อมูลองค์กร ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม 17บริษัท ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)
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ความสำาเร็จของการดำาเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน
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ระดับสากล

ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ (Governance)ระดับประเทศ

SET ESG Ratings (AAA) 2023

บริษัทฯ ได้รับผลการประเมินหุ้นยั่งยืน SET ESG Ratings 
(ชื่อเดิม THSI) ประจำาปี 2566 ในระดับสูงสุด “AAA” สาขา 
Consumer Products โดยบริษัทฯ ได้รับการคัดเลือกเป็น 1 ใน 
บริษัทจดทะเบียนที่ได้รับการประกาศรายชื่อเป็นหุ้นยั่งยืน หรือ 
THSI (Thailand Sustainability Investment) ต่อเนื่องเป็น 
ปีที่ 3 จากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย อันเป็นการตอกย้ำา 
การเป็นบริษัทจดทะเบียนที่ มีการดำาเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน
โดยคำานึงสิ่งแวดล้อม มีความรับผิดชอบต่อสังคม และมีการ
บริหารงานตามหลักบรรษัทภิบาล (Environment, Social and 
Governance หรือ ESG)

SET AWARDS 2023

บริษัทฯ ได้รับรางวัล SET Awards 2023 ในกลุ่มรางวัล 
Sustainability Excellence (Highly Commended 
Sustainability Awards) เป็นปีแรก จากตลาดหลักทรัพย์ 
แห่งประเทศไทย ในฐานะต้นแบบองค์กรที่ยั่งยืนและมีการ
ดำาเนินธุรกิจอย่างยั่งยืนโดดเด่น ที่มีการกำากับดูแลกิจการที่ดี  
คำานึงถึงผู้มีส่วนได้เสียอย่างรอบด้าน มีการเติบโตทางด้าน
เศรษฐกิจควบคู่ไปกับการมีส่วนร่วมสร้างผลกระทบเชิงบวก 
ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

SUSTAINABILITY DISCLOSURE AWARD 2023

บริษัทฯ ได้รับรางวัล Sustainability Disclosure Award ประจำาป ี
2566 ต่อเน่ืองเป็นปีที่ 2 โดยเข้าร่วมเป็นหน่ึงในประชาคม
การเปิดเผยข้อมูลความยั่งยืน (Sustainability Disclosure 
Community: SDC) ท่ีจัดตั้งโดยสถาบันไทยพัฒน์ เพ่ือส่งเสริม
ให้บริษัทจดทะเบียนและองค์กรธุรกิจท่ีเป็นสมาชิกของ SDC ได้
ตระหนักและให้ความสำาคัญกับการเผยแพร่ข้อมูลการดำาเนินงาน 
ซึ่งครอบคลุมทั้งการดำาเนินงานด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม 
หรือประเด็นด้าน ESG (Environmental, Social and Governance) 
และการตอบสนองต่อเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs)

Dow Jones Sustainability Indices (DJSI)

บริษัทฯ ได้รับการประเมินคะแนนการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน 
จากกลุ่มดัชนีความยั่งยืนดาวโจนส์ (DJSI) ในกลุ่มธุรกิจ 
Healthcare Equipment & Supplies และได้รับคะแนนเท่ากับ 
61 คะแนน

MSCI ESG RATINGS 

บริษัทฯ ได้รับการประเมินความยั่งยืน MSCI ESG Ratings 
ระดับ BBB ในกลุ่มธุรกิจ Health Care Equipment จากบริษัท 
Morgan Stanley Capital International (MSCI) ซึ่งเป็นบริษัท 
ผู้จัดทำาดัชนีราคาหุ้นชั้นนำาของโลก

FTSE Russell

บริษัทฯ ได้รับการประเมินประเมินศักยภาพการดำาเนินธุรกิจ 
ตามแนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืนด้านสิ่งแวดล้อมสังคม และ 
ธรรมาภิบาล (ESG) จากดัชนีความย่ังยืนระดับโลก FTSE Russell
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ด้านสิ่งแวดล้อม (Environment)ด้านสังคม (Social)

ThaiFDA Quality Award 2023

บริษัทฯ ได้รับรางวัล อย. ควอลิตี้ อวอร์ด ประจำาปี 2566 ประเภท 
Best of the Best ในกลุ่มสถานประกอบการดีเด่นด้านเครื่องมือ
แพทย์ ต่อเนื่องเป็นปีที่ 12 จากสำานักงานคณะกรรมการอาหาร
และยา มอบให้กับสถานประกอบการผลิตผลิตภัณฑ์สุขภาพ 
ที่มีคุณภาพ ปลอดภัยสำาหรับลูกค้าและดำาเนินงานอย่างมีความ
รับผิดชอบต่อสังคม

CSR-DIW Continuous Award and CSR-DIW Award 2023

โรงงานสาขาหาดใหญ่ ตรัง และสุราษฎร์ธานี ได้รับรางวัล CSR-
DIW Continuous และโรงงานสาขาสะเดา พ.ีเอส. ไดร้บัรางวลั 
CSR-DIW Award ประจำาปี 2566 จากกระทรวงอุตสาหกรรม 
สะท้อนถึงความมุ่ง ม่ันดำ า เนินงานด้วยความรับผิดชอบ 
ต่อสังคม เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และส่งเสริมการอยู่ร่วมกับ
ชุมชนอย่างยั่งยืน

Business Partner Award 2023

บริษัทฯ ได้รับรางวัล Business Partner Award 2023  
ระดับ Gold Award และรางวัลพิเศษ Sustainability 
Award จาก บริษัทไทยเบฟเวอเรจ จำากัด (มหาชน)  
ในงาน SX Partnerships for the Goals: TSCN Business 
Partner Conference 2023 ณ ศูนย์การประชุมแห่งชาติ 
สิริกิติ์ กรุงเทพมหานคร ซึ่งเป็นการประกาศเกียรติคุณสำาหรับ
คู่ค้าที่มีผลการดำาเนินงานยอดเยี่ยม ในด้านของคุณภาพสินค้า 
ราคา การจัดส่ง การให้บริการ นวัตกรรม และการดำาเนินงาน
ที่ให้ความสำาคัญและตระหนักถึงความยั่งยืน นับเป็นรางวัลท่ี
สะท้อนให้เห็นถึงความเชื่อม่ันและการยอมรับจากพันธมิตรทาง
ธุรกิจ ความร่วมมือกันเพ่ือส่งมอบคุณค่าให้แก่ผู้บริโภค และ 
การยกระดับอุตสาหกรรมอย่างยั่งยืน

รางวัลองค์กรที่ส่งเสริมการจ้างงานคนพิการ  
ประจำาปี 2566 ระดับดีเยี่ยม

บริษัทฯ ได้รับรางวัลองค์กรที่ส่งเสริมการจ้างงานคนพิการ 
ประจำาปี 2566 ระดับดีเยี่ยม จากกระทรวงพัฒนาสังคมและ 
ความมั่นคงของมนุษย์ ต่อเนื่องเป็นปีที่ 2

อุตสาหกรรมสีเขียวระดับที่ 4  
(วัฒนธรรมสีเขียว)

โรงงานสาขาหาดใหญ่ ตรัง และสุราษฎร์ธานี ผ่านการรับรอง
อุตสาหกรรมสีเขียว ระดับที่ 4 จากกระทรวงอุตสาหกรรม

การกำากับดูแลกิจการประจำาปี 2566  
ระดับ “ดีเลิศ” (ระดับ 5 ดาวตราสัญลักษณ์)

บริษัทฯ ได้รับผลการประเมินด้านการกำากับดูแลกิจการ 
ประจำาปี 2566 ในระดับ “ดีเลิศ” (Excellent CG Scoring) หรือ
ระดับ 5 ดาวตราสัญลักษณ์ ติดต่อกันเป็นปีที่ 2 ในโครงการ
สำารวจการกำากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทย (CGR) จาก
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย



ข้อมูลองค์กร ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม20 รายงานความยั่งยืนประจำาปี 2566 ข้อมูลองค์กร ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม20 รายงานความยั่งยืนประจำาปี 2566

ผู้มีส่วนได้เสียทุกท่าน

ที�ร่วมเป็็นส่วนหนึ�งในการสนับสนุนบริษัทฯ  

สำาหรับการดำาเนินงานด้านความยั�งย่นอย่างต่อเน่�อง

รางวัล SET Awards กลุ่มรางวัล 
Sustainability Excellence  
(Highly Commended Sustainability 
Awards) ประจำาปี 2566 ครั้งแรก

THSI ต่อเนื่องปีที่ 3 และ SET  
ESG Ratings (AAA) ประจำาปี 2566 
ครั้งแรก 

รางวัลอันทรงคุณค่าที่ STGT ได้รับ



ข้อมูลองค์กร ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม 21บริษัท ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มห�ชน)

ความก้าวหน้าการดำาเนินงานสู่เป้าหมายความยั่งยืน

ด้านบรรษัทภิบาล 
และเศรษฐกิจ

ประเด็นสำาคัญด้านความยั่งยืน เป้าหมาย ผลการดำาเนินงาน

การกำากับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจ • บริษัทฯ ดำาเนินธุรกิจด้วยหลักธรรมาภิบาลและจรรยาบรรณธุรกิจ โดยได้รับการประเมิน
ผลการกำากับดูแลคะแนนระดับดีเลิศ (5ดาว) อย่างต่อเนื่อง โดยมีคะแนนเฉลี่ยรวม 
เทียบเท่าหรือสูงกว่าปีที่ผ่านมา ได้รับการประเมินผลการกำากับดูแลคะแนน 

ระดับดีเลิศ (5 ดาว) โดยมีคะแนนเฉลี่ยรวม 
เท่ากับร้อยละ 105 (ปี 2565: ร้อยละ 93)

การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน • พนักงานได้เรียนรู้หลักสูตรจรรยาบรรณธุรกิจและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน  
และทดสอบผ่าน e-testing ร้อยละ 100

• บริษัทฯ ได้รับการรับรองด้านการต่อต้านคอร์รัปชันอย่างต่อเนื่อง

• ร้อยละ 100

• 

การบริหารความเสี่ยงและความต่อเนื่องทางธุรกิจ • บริษัทฯ มีการฝึกซ้อมระบบการบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจอย่างน้อย 1 ครั้งต่อปี
• บริษัทฯ ได้รับการรับรองมาตรฐาน ISO 22301:2019 อย่างต่อเนื่อง
• การหยุดชะงักของธุรกิจเป็นศูนย์

• 1 ครั้งต่อป ี
• ได้รับการรับรองมาตรฐาน ISO 22301:2019 
• 0

การบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทานอย่างยั่งยืน • สื่อสารจรรยาบรรณและจริยธรรมและแนวทางปฏิบัติสำาหรับคู่ค้า ร้อยละ 100
• คู่ค้าที่ลงนามรับทราบจริยธรรมและแนวทางปฏิบัติสำาหรับคู่ค้า ร้อยละ 100
• คู่ค้าที่มีการส่งแบบตอบรับการประเมินตนเอง ด้านสิ่งแวดล้อม สังคม  

และธรรมภิบาล (ESG) ร้อยละ 100
• คู่ค้าที่ได้รับการประเมินความเสี่ยง ด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และธรรมภิบาล (ESG)  

ในพื้นที่ปฏิบัติการ ร้อยละ 100

• ร้อยละ 100 
• ร้อยละ 100 
• ร้อยละ 100 
 
• ร้อยละ 100

การวิจัยพัฒนาและนวัตกรรม • จำานวนโครงการนวัตกรรมทั้ง 3 ด้านของบริษัทฯ ที่ประสบความสำาเร็จและ 
สามารถนำาไปต่อยอดได้อย่างน้อย 1 โครงการต่อปี

• 28 โครงการ

ข้อมูลองค์กร ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม 21บริษัท ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)



ข้อมูลองค์กร ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม22 รายงานความยั่งยืนประจำาปี 2566

ด้านสังคม

ประเด็นสำาคัญด้านความยั่งยืน เป้าหมาย ผลการดำาเนินงาน

อาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการทำางาน • จำานวนการเกิดอุบัติเหตุถึงขั้นเสียชีวิตจากการทำางานเป็นศูนย์
• จำานวนการเจ็บป่วยด้วยโรคจากการทำางานของผู้ปฏิบัติงานทั้งหมดเป็นศูนย์

• 0 
• 0

ความสัมพันธ์กับลูกค้าและผู้บริโภคและ  
คุณภาพและความปลอดภัยของผลิตภัณฑ์ 

• การสำารวจความพึงพอใจของลูกค้าเท่ากับร้อยละ 80 • ร้อยละ 86

การดูแลพนักงาน • ความผาสุกและผูกพันของพนักงานมากกว่าร้อยละ 85  
(สัดส่วนของพนักงานที่ตอบการประเมินเท่ากับหรือมากกว่าร้อยละ 85  
ของพนักงานทั้งหมด)

• ความผาสุกและผูกพันของพนักงานมากกว่า
ร้อยละ 89 (สัดส่วนของพนักงานที่ตอบ 
การประเมินเท่ากับร้อยละ 88  
ของพนักงานทั้งหมด)

การพัฒนาทักษะพนักงาน • การฝึกอบรมของพนักงานเฉลี่ย 40 ชั่วโมงต่อคนต่อปี • 30 ชั่วโมงต่อคนต่อปี* 

สิทธิมนุษยชนและการไม่เลือกปฏิบัติ • การดำาเนินงานธุรกิจของบริษัทฯ ได้รับการประเมินความเสี่ยงและผลกระทบ 
ด้านสิทธิมนุษยชน ร้อยละ 100

• จำานวนข้อร้องเรียน หรือการละเมิดสิทธิมนุษยชนในองค์กรและห่วงโซ่อุปทาน 
จากการดำาเนินงานของบริษัทฯ เป็นศูนย์

• ร้อยละ 100

• 0

ข้อมูลองค์กร ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม22 รายงานความยั่งยืนประจำาปี 2566

หมายเหตุ: * เนื่องจากมีการปรับรูปแบบการนับชั่วโมงการฝึกอบรม ทั้งนี้ฝ่ายทรัพยากรบุคคลได้มีการสื่อสารให้ทุกโรงงานสาขาทราบ เพื่อดำาเนินการบันทึกข้อมูลการฝึกอบรมให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน



ข้อมูลองค์กร ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม 23บริษัท ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มห�ชน)

ด้านสิ่งแวดล้อม

ประเด็นสำาคัญด้านความยั่งยืน เป้าหมาย ผลการดำาเนินงาน

การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก • ลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกต่อหน่วยผลิตภัณฑ์ลงร้อยละ 40  
เทียบกับปีฐาน 2564 ภายในปี 2569 

• การบรรลุความเป็นกลางทางคาร์บอน ภายในปี 2573 (2030)
• การปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ ภายในปี 2593 (2050)

• ร้อยละ 22 เทียบกับปีฐาน 2564

• อยู่ในระหว่างการดำาเนินการ
• อยู่ในระหว่างการดำาเนินการ

การบริหารจัดการพลังงาน • ลดการใช้พลังงานรวมต่อหน่วยผลิตภัณฑ์ลงร้อยละ 5.5 เทียบกับปีฐาน 2562  
ภายในปี 2567

• ลดการใช้พลังงานไฟฟ้าต่อหน่วยผลิตภัณฑ์ลงร้อยละ 10 เทียบกับปีฐาน 2562  
ภายในปี 2567

• ร้อยละ 1 เทียบกับปีฐาน 2562 

• ร้อยละ 15 เทียบกับปีฐาน 2562

การบริหารจัดการน้ำาและน้ำาทิ้ง • ลดการใช้น้ำาต่อหน่วยผลิตภัณฑ์ลงร้อยละ 10 เทียบกับปีฐาน 2562 ภายในปี 2567 • ร้อยละ -10* เทียบกับปีฐาน 2562

การจัดการของเสียและวัสดุไม่ใช้แล้ว • ลดปริมาณขยะต่อหน่วยผลิตภัณฑ์ลงร้อยละ 20 เทียบกับปีฐาน 2562 ภายในปี 2567
• ลดปริมาณของเสียไม่อันตรายจากกระบวนการผลิตที่กำาจัดด้วยวิธีฝังกลบเป็น 0  

ภายในปี 2573

• ร้อยละ 43 เทียบกับปีฐาน 2562 
• ปริมาณของเสียไม่อันตรายจากกระบวนการ 
   ผลิตที่กำาจัดด้วยวิธีฝังกลบเท่ากับ 9,052 ตัน**

ระบบการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม • โรงงานได้รับการรับรองระบบมาตรฐานการจัดการสิ่งแวดล้อม ISO14001  
ร้อยละ 100 ของโรงงานทั้งหมดในประเทศไทย

• ร้อยละ 67

การคำานึงถึงระบบนิเวศและความหลากหลาย 
ทางชีวภาพ

• พื้นที่ปฏิบัติการได้รับการประเมินความเสี่ยงด้านความหลากหลายทางชีวภาพเบื้องต้น 
ร้อยละ 100

• ร้อยละ 100

การจัดการคุณภาพอากาศ • จำานวนเหตุการณ์การไม่ปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับด้านส่ิงแวดล้อมเป็นศูนย์ • 0

ข้อมูลองค์กร ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม 23บริษัท ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)

หมายเหตุ:
* เนื่องด้วย การควบคุมคุณภาพของผลิตภัณฑ์ ทำาให้ปี 2566 บริษัทฯ มีการใช้น้ำาในการผลิตค่อนข้างมาก จึงทำาให้มีปริมาณการใช้น้ำาที่เพิ่มมากขึ้น
** ปริมาณขยะไม่อันตรายจากการผลิตที่นำาไปฝังกลบเพิ่มขึ้น เนื่องจากปี 2566 มีการรายงานผลการดำาเนินงานของโรงงานสาขาเพิ่มขึ้นมา 2 สาขา คือ สาขาชุมพร และสะเดา พี.เอส.



ข้อมูลองค์กร ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม24 รายงานความยั่งยืนประจำาปี 2566

เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้ 

บริษัท ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน) ได้จัดทำารายงานความยั่งยืนฉบับนี้เป็นฉบับที่ 4 เพ่ือใช้สื่อสารและแสดงผลการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน
ประจำาปี ครอบคลุมมิติเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมของบริษัทฯ ให้กับผู้มีส่วนได้เสียรับทราบ บริษัทฯเปิดเผยข้อมูลด้านความยั่งยืน โดยอ้างอิงแนวทาง 
การรายงานตาม GRI Standards 2021 มีรอบการรายงานข้อมูลตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2566 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2566 (GRI 2-3)

นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้วิเคราะห์และเชื่อมโยงกับการดำาเนินงานที่ตอบสนองต่อเป้าหมายการพัฒนาความยั่งยืนของโลก (Sustainable Development Goals: 
SDGs) และข้อตกลงโลกแห่งสหประชาชาติ (UN Global Compact principles) เพื่อแสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั่นในการดำาเนินธุรกิจควบคู่ไปกับการดูแลสังคมและ
สิ่งแวดล้อม ตลอดจนการตอบสนองต่อความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียได้อย่างเหมาะสม 

บริษัทฯ รายงานผลการดำาเนินงานในประเด็นสำาคัญด้านความยั่งยืน ครอบคลุมการดำาเนินธุรกิจ 
และโรงงานผลิตถุงมือยางของบริษัทฯ ที่ดำาเนินการอยู่ในประเทศไทย 

ข้อ มูล ด้านบรร ษัทภิบาลและเศรษฐกิจ ครอบคลุมผลการดำ า เ นินการของบ ริษัท ย่อย  
บริษัทร่วมและบริษัทอ่ืน ท้ังในประเทศและต่างประเทศ เพ่ือให้สอดคล้องกับรายงานประจำาปี  
ข้อมูลด้านส่ิงแวดล้อม สุขภาพและความปลอดภัย รายงานผลการดำาเนินการของโรงงานท้ังหมด  
5 สาขา ได้แก่ สาขาหาดใหญ่ สาขาสุราษฎร์ธานี สาขาตรัง สาขาชุมพร และสาขาสะเดา พี.เอส. โดยโรงงาน  
2 อันดับสุดท้ายเป็นโรงงานท่ีบริษัทฯ มีการขยายธุรกิจในช่วงระหว่างปี 2565 ดังน้ันข้อมูลของ 2 สาขา 
ดังกล่าวจึงถูกเพ่ิมเข้ามาเพ่ือรายงานผลการดำาเนินการในปี 2566 น้ี (GRI 2-2) สำาหรับประเด็น
สำาคัญด้านความย่ังยืน (GRI 3-2) ของบริษัทฯ ท่ีมีการเปล่ียนแปลงได้นำาเสนอไว้ในประเด็นสำาคัญ 
ด้านความย่ังยืน (หน้าท่ี 40) และบริษัทฯ ได้ทบทวนการคำานวณข้อมูลอัตราการลาออกประจำาปี 2566 ใหม่ 
(re-calculation) เพ่ือให้สามารถเทียบเคียงกับบริษัทในกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกัน นอกจากน้ี บริษัทฯ 
ยังได้ปรับเปล่ียนค่านิยมขององค์กรให้เป็นตัวเดียวกันกับ บริษัท ศรีตรังแอโกรอินดัสทรี จำากัด (มหาชน)  
(GRI 2-4)

การรายงานข้อมูลด้านความยั่งยืน



ข้อมูลองค์กร ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม 25บริษัท ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มห�ชน)

การให้ความเชื่อมั่นต่อรายงาน (GRI 2-5)

ในรายงานฉบับนี้ ข้อมูลผลการดำาเนินงานด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ ได้มาจากระบบ
การเก็บข้อมูลทางบัญชีเช่นเดียวกับรายงานประจำาปี โดยได้รับการสอบบัญชีจากผู้สอบบัญชี
ที่ได้รับอนุญาต ในส่วนของข้อมูลด้านสิ่งแวดล้อม และสังคม ปี 2566 คณะกรรมการบรรษัท 
ภิบาลและการพัฒนาเพ่ือความยั่งยืน (GRI 2-14) ได้เห็นชอบให้ดำาเนินการจัดให้มีการให้
ความเชื่อม่ันอย่างเป็นอิสระต่อการเปิดเผยข้อมูลด้านความยั่งยืนแบบสอดคล้องมาตรฐาน  
GRI Standards 2021 (In accordance with) ในระดับการให้ความเชื่อม่ันอย่างจำากัด 
(Limited level of assurance) โดยบริษัท แอลอาร์คิวเอ (ประเทศไทย) จำากัด เพื่อยกระดับ
ความเชื่อมั่นของการรายงานและเปิดเผยข้อมูลด้านความยั่งยืนของบริษัทฯ

ทั้งนี้รายละเอียดการให้ความเชื่อมั่นโดยหน่วยงานภายนอก 
สามารถดูได้ในท้ายเล่มของรายงานความยั่งยืนประจำาปี 2566 

ฝ่ายความยั่งยืนองค์กร กลุ่มบริษัทศรีตรัง

อาคารปาร์คเวนเชอร์ อีโคเพล็กซ์ 
ห้องเลขที่ 1701 ชั้น 17 เลขที่ 57  ถนนวิทยุ 
แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330 
ประเทศไทย
โทรศัพท์: (66) 0-2207-4500 ต่อ 3811
โทรสาร: (66) 0-2108-2241-44
E-mail: sustainability@sritranggroup.com

ติดต่อสอบถามเพิ่มเติมได้ที่ (GRI 2-3)

บริษัทฯ ได้เผยแพร่รายงานฉบับนี้  
ผ่านทาง QR Code และสามารถ
ดาวน์โหลดรายงานฉบับนี้  ได้จาก
เว็ บ ไซต์บริ ษั ทฯ  h t tps : / /www.
sritranggloves.com/th/downloads/
sd-report

แบบสอบถามความคิดเห็น 
ต่อรายงานความยั่งยืนประจำาปี 2566

ท่านสามารถแสดงความคิดเห็นต่อการเปิดเผยและ
การนำาเสนอข้อมูลในรายงานฉบับนี้ผ่าน QR Code นี้

ข้อมูลองค์กร ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม 25บริษัท ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)

https://www.sritranggloves.com/th/downloads/sd-report
https://www.sritranggloves.com/th/downloads/sd-report
https://www.sritranggloves.com/th/downloads/sd-report


ข้อมูลองค์กร ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม26 รายงานความยั่งยืนประจำาปี 2566

การบริหารงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคมอย่างยั่งยืน

นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม  

บริษัท ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน) (“บริษัท”) และบริษัทย่อย ดำาเนินธุรกิจอยู่
ภายใต้กรอบของธรรมาภิบาลที่ดี มีความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ โดยมีความมุ่งม่ันที่
จะพัฒนาธุรกิจควบคู่ไปกับการสร้างสมดุลทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ทั้งนี้ บริษัทและ
บริษัทย่อยตั้งม่ันที่จะดำารงตนให้เป็นบริษัทที่เป็นแบบอย่างที่ดีของสังคมในการดำาเนินธุรกิจอย่าง
ยั่งยืน และสามารถบริหารกิจการให้เติบโตอย่างม่ันคงและเป็นที่ยอมรับในสังคมบนพ้ืนฐานของ
จริยธรรมและหลักการกำากับดูแลกิจการที่ดี รวมทั้งสามารถสร้างผลตอบแทนให้กับผู้ถือหุ้นได้อย่าง
มีประสิทธิภาพโดยคำานึงถึงผลกระทบในการดำาเนินธุรกิจท่ีมีต่อผู้ที่มีส่วนได้เสียของบริษัทและบริษัท
ย่อยในทุกด้าน บริษัทจึงได้จัดทำานโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมเพ่ือเป็นแนวทางในการดำาเนิน
ธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อยในด้านต่างๆ 

1. การป็ระกอบกิจการด้วยความเป็็นธุรรม

บริษัทฯ และบริษัทย่อยได้กำาหนดแนวทางในการดูแลผู้มีส่วนได้เสียไว้ในจรรยาบรรณทางธุรกิจโดย
คำานึงถึงความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย ตั้งแต่ผู้ถือหุ้น พนักงาน ลูกค้า คู่ค้า คู่สัญญา ชุมชน 
สังคม และสิ่งแวดล้อม ทั้งยังส่งเสริมการแข่งขันทางการค้าอย่างเสรีและเป็นธรรม หลีกเลี่ยงการ
ดำาเนินการท่ีอาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์และการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญารวมถึง
การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันทุกรูปแบบในหัวข้อต่างๆ ดังนี้

(1) การกำากับดูแลกิจการ

บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีความมุ่งม่ันที่จะดำาเนินธุรกิจอย่างถูกต้อง ด้วยความสุจริต  
เป็นธรรม โปร่งใส เปิดเผยข้อมูลที่สำาคัญ และสามารถตรวจสอบได้ พร้อมทั้งนำาหลักการ
กำากับดูแลกิจการที่ดีมาเป็นแนวทางการดำาเนินการ ซึ่งบริษัทฯ และบริษัทย่อยจะคำานึงถึง 
ผลประโยชน์ และผลกระทบต่อผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่ค้า พนักงาน และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย  
รวมถึงมีการแบ่งปันผลประโยชน์อย่างเหมาะสมและเป็นธรรม

(2) ความรับผิดชอบต่อสังคม

บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีนโยบายการดำาเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate 
Social Responsibility: CSR) ภายใต้หลักพื้นฐานทางจริยธรรม เพื่อให้เกิดความเป็นธรรม
ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง เพ่ือรักษาดุลยภาพของการดำาเนินงานท้ังทางด้าน
เศรษฐกิจ ชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม อันจะนำาไปสู่การดำาเนินธุรกิจที่ประสบความสำาเร็จ
อย่างยั่งยืน

(3) การกำากับดูแลการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับ

บริษัทฯ และบริษัทย่อยให้ความสำาคัญกับการปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง
กับสิ่งแวดล้อม อาชีวอนามัย และความปลอดภัย รวมถึงการปฏิบัติตามจรรยาบรรณทาง
ธุรกิจที่เป็นสากล โดยกำาหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ต้องปฏิบัติตนให้อยู่ใน
กรอบของกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และต้องไม่มีส่วนรู้เห็น ช่วยเหลือหรือกระทำาการใดๆ  
อันเป็นการละเมิด ฝ่าฝืนกฎหมาย กฎระเบียบอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง

(4) การกำากับดูแลการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยทรัพย์สินทางปัญญา

บริษัทฯ และบริษัทย่อยไม่สนับสนุนการดำาเนินการที่มีลักษณะเป็นการละเมิดทรัพย์สิน
ทางปัญญา โดยกำาหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ต้องปฏิบัติตนให้อยู่ในกรอบ
ของกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และต้องไม่มีส่วนรู้เห็น ช่วยเหลือ หรือกระทำาการใดๆ  
อันเป็นการละเมิด ฝ่าฝืนกฎหมาย กฎระเบียบอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับทรัพย์สินทางปัญญา

(5) การส่งเสริมให้มีการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ

บริษัทฯ และบริษัทย่อยส่งเสริมให้ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับในองค์กร
ใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพเหมาะสมและเพียงพอ และเกิดประโยชน์สูงสุด รวมถึง
สื่อสาร ให้ความรู้ สนับสนุนและสร้างจิตสำานึกแก่พนักงาน รวมถึงผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย  
ในการบริหารการใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่องค์กร
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2. การต่อต้านทุจริตคอร์รัป็ชัน

บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีนโยบายที่จะต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน โดยมุ่งเน้นการเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรทุกระดับตระหนักถึงพิษภัยของการทุจริตคอร์รัปชัน สร้างค่านิยม
ที่ถูกต้อง และเพ่ิมความเชื่อม่ันต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย โดยมีนโยบายและแนวทางปฏิบัติเกี่ยว
กับการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันเป็นการเฉพาะ เพ่ือให้การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ

3. การเคารพสิทธุิมนุษยชน

บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีนโยบายสนับสนุนและเคารพการปกป้องสิทธิมนุษยชน โดยการปฏิบัติต่อ
ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องไม่ว่าจะเป็นพนักงาน ชุมชน และสังคมรอบข้างด้วยความเคารพในศักด์ิศรีของ
ความเป็นมนุษย์ คำานึงถึงความเสมอภาคและเสรีภาพที่เท่าเทียมกัน ไม่ละเมิดสิทธิขั้นพ้ืนฐาน และ
ไม่เลือกปฏิบัติไม่ว่าจะเป็นในเรื่องของเชื้อชาติ สัญชาติ ศาสนา ภาษา เผ่าพันธุ์ สีผิว เพศ อายุ  
การศึกษา สภาวะทางร่างกาย หรือสถานะทางสังคม รวมถึงจัดให้มีการดูแลไม่ให้ธุรกิจของบริษัท
และบริษัทย่อยเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการละเมิดสิทธิมนุษยชนทั้งทางตรงและทางอ้อม อันรวมถึง
การไม่ใช้แรงงานเด็กและแรงงานบังคับ

4. การป็ฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็็นธุรรม

บริษัทฯ และบริษัทย่อยตระหนักถึงความสำาคัญของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และปฏิบัติต่อ
แรงงานอย่างเป็นธรรม อันเป็นปัจจัยที่จะช่วยเพ่ิมมูลค่าของกิจการและเสริมสร้างความสามารถใน
การแข่งขัน และการเจริญเติบโตอย่างยั่งยืนของบริษัทและบริษัทย่อยในอนาคต บริษัทและบริษัท
ย่อยให้ความสำาคัญกับการเคารพสิทธิของพนักงานตามหลักสิทธิมนุษยชน และปฏิบัติตามกฎหมาย

แรงงาน โดยจัดให้มีกระบวนการจ้างงาน และเง่ือนไขการจ้างงานเป็นธรรม รวมถึงการจ่ายค่า
ตอบแทนที่เป็นธรรมเหมาะสมตามศักยภาพของพนักงาน และมีกระบวนการประเมินผลการทำางาน
ที่เป็นธรรม รวมทั้งจัดให้มีสวัสดิการด้านต่างๆ สำาหรับพนักงานอย่างเหมาะสม

บริษัทฯ และบริษัทย่อยส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรทุกระดับ โดยจัดให้มีการฝึกอบรมสัมมนาวิชาการ
ด้านต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือพัฒนาความรู้ ความสามารถและเสริมสร้างศักยภาพของบุคลากร  
รวมถึงปลูกฝังทัศนคติท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม และการทำางานเป็นทีมแก่บุคลากร และสร้าง 
สภาพแวดล้อมการทำางานที่มีความสุขและยอมรับซ่ึงกันและกัน และมีการปฏิบัติต่อพนักงาน 
ทุกระดับโดยไม่มีการเอารัดเอาเปรียบซึ่งกันและกัน

นอกจากนี้ ยังเปิดโอกาสให้พนักงานสามารถแสดงความคิดเห็น หรือร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติ
อย่างไม่เป็นธรรมหรือการกระทำาที่ไม่ถูกต้องในบริษัทและบริษัทย่อย รวมถึงให้การคุ้มครอง
พนักงานที่รายงานเรื่องดังกล่าว ตลอดจนคำานึงถึงความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม
ในการทำางาน โดยส่งเสริมให้วาระความปลอดภัยเป็นวาระสำาคัญ

5. ความรับผิิดชอบต่อลูกค้าและผิู้บริโภค

บริษัทฯ และบริษัทย่อยจะผลิตและจำาหน่ายสินค้าที่มีคุณภาพ เพ่ือสร้างความพึงพอใจสูงสุดให้แก่
ลูกค้าและผู้บริโภค ให้ข้อมูลเกี่ยวกับสินค้าและบริการที่ถูกต้อง เพียงพอต่อลูกค้า ตอบสนองความ
ต้องการของลูกค้าด้วยความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ จัดให้มีระบบและช่องทางให้ลูกค้าร้องเรียน
เกี่ยวกับสินค้าและบริการได้อย่างสะดวกและมีประสิทธิภาพ 

นอกจากนี้ บริษัทฯ และบริษัทย่อยจะปฏิบัติต่อลูกค้าอย่างเป็นธรรม โดยไม่เลือกปฏิบัติ และ
รักษาความลับของลูกค้า ตลอดจนมุ่งม่ันในการสร้างความพึงพอใจ และความม่ันใจให้กับลูกค้า  
ภายใต้ความปลอดภัยและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม เพ่ือรักษาคุณภาพที่ได้มาตรฐานสากลและ 
ยกระดับมาตรฐานให้สูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง
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7. การร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม

บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีนโยบายที่จะดำาเนินธุรกิจที่เป็นประโยชน์ต่อเศรษฐกิจ และสังคม ยึดม่ัน
การปฏิบัติตนเป็นพลเมืองที่ดี และปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับที่เกี่ยวข้องอย่างครบถ้วน  
โดยมีนโยบายส่งเสริมการสร้างความรู้สู่ชุมชน สร้างงาน และกระจายรายได้ ช่วยยกระดับคุณภาพ
ชีวิตของประชาชน เพ่ือการพัฒนาสังคมและประเทศอย่างยั่งยืน รวมทั้งสนับสนุนการจัดกิจกรรม
และปลูกจิตสำานึกด้านความรับผิดชอบต่อสังคมอย่างเป็นรูปธรรม เพ่ือเป็นส่วนหนึ่งในการร่วม 
ขับเคลื่อนสังคมไทยให้มีการพัฒนาด้านสังคมและสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน

นอกจากนี้ บริษัทฯ และบริษัทย่อยยังเปิดโอกาสให้ชุมชน สังคม หรือผู้มีส่วนได้เสียที่ได้รับ 
ผลกระทบอย่างมีนัยสำาคัญต่อการดำาเนินงานของบริษัทฯ และ/หรือบริษัทย่อย ตามความเป็นจริง 
สามารถสื่อสาร เสนอแนะ หรือร้องทุกข์ผ่านช่องทางที่บริษัทได้จัดเตรียมไว้

8. การมีนวัตกรรมและเผิยแพร่นวัตกรรมซื่ึ�งได้จากการดำาเนินงาน 
ที�มีความรับผิิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม และผิู้มีส่วนได้เสีย

บริษัทฯ และบริษัทย่อยจะสนับสนุนให้เกิดการสร้างนวัตกรรมท้ังในระดับกระบวนการทำางานภายใน
องค์กร และในระดับความร่วมมือระหว่างองค์กร ซ่ึงนวัตกรรมดังกล่าว หมายถึง การริเร่ิมทำาส่ิงต่างๆ 
ด้วยวิธีใหม่ๆ นอกจากน้ี ยังอาจหมายถึงการเปล่ียนแปลงทางความคิด หรือการปรับปรุงกระบวนการ
ทำางาน เพ่ือเป็นการสร้างมูลค่าเพ่ิมให้แก่ธุรกิจ เป้าหมายของนวัตกรรมคือการเปล่ียนแปลงในเชิงบวก 
เพ่ือทำาให้ส่ิงต่างๆ เกิดความเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึน ท้ังน้ี เพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม 
อย่างสูงสุด โดยบริษัทมีแนวทางในการปฏิบัติ ดังน้ี

1. สำารวจกระบวนการต่างๆ ของธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทย่อยที่ดำาเนินการอยู่ในปัจจุบัน
ว่าก่อให้เกิดความเสี่ยงหรือมีผลกระทบในทางลบต่อสังคมหรือสิ่งแวดล้อมหรือไม่ อย่างไร 
พร้อมทั้งศึกษาหาแนวทางแก้ไขเพ่ือลดผลกระทบดังกล่าว นอกจากนี้ บริษัทฯ และบริษัท 
ย่อยจะศึกษา พิจารณา และวิเคราะห์กระบวนการทำางานอย่างละเอียด และครอบคลุม 
ทุกด้าน เพื่อสร้างโอกาสในการพัฒนาไปสู่การค้นพบนวัตกรรมทางธุรกิจ

2. เปิดเผยนวัตกรรมที่ค้นพบในสิ่งที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม เพ่ือกระตุ้นให้
ธุรกิจและผู้ประกอบการรายอื่นได้ปฏิบัติตาม

3. วิเคราะห์แนวทางการแก้ไขปัญหา ตลอดจนพัฒนานวัตกรรมอย่างสม่ำาเสมอและต่อเนื่อง 
ซ่ึงเป็นการสร้างโอกาสในการคิดค้นสิ่งใหม่ เพ่ือการตอบสนองความต้องการของลูกค้าและ
การเติบโตของธุรกิจ

ทั้งนี้ การเผยแพร่นวัตกรรมถือเป็นความรับผิดชอบต่อสังคม โดยการสื่อสารและเผยแพร่ให้กับ 
กลุ่มผู้มีส่วนได้เสียให้รับทราบท้ังทางตรงและทางอ้อม โดยผ่านช่องทางการสื่อสารที่หลากหลาย 
เพ่ือให้ม่ันใจว่าข้อมูลข่าวสารของบริษัทฯ และบริษัทย่อยเข้าถึงกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ  
อย่างทั่วถึง

6. การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม

บริษัทฯ และบริษัทย่อยให้ความสำาคัญในเร่ืองการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ โดยส่งเสริมการใช้
ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ ตระหนักถึงความปลอดภัยของสังคม ชุมชน และส่ิงแวดล้อม ประกอบ
ธุรกิจโดยมีระบบการดำาเนินงานท่ีมีมาตรฐานและมีการควบคุมท่ีดี ส่งเสริมการพัฒนาสังคมและ 
ส่ิงแวดล้อมท่ีย่ังยืน ท้ังยังปลูกฝังจิตสำานึกความรับผิดชอบต่อ สังคม ชุมชน และส่ิงแวดล้อมให้เกิดข้ึน 
ในบริษัทฯ และบริษัทย่อย และพนักงานทุกระดับอย่างต่อเน่ือง รวมท้ังสนับสนุนการจัดกิจกรรม 
ท่ีมีส่วนในการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม
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ระบบบริหารจัดการเพื่อความยั่งยืน

บริษัทฯ ได้ขอการรับรองระบบบริหารจัดการของบริษัทในกลุ่มธุรกิจตามมาตรฐานสากลต่างๆ เพ่ือให้ม่ันใจว่าบริษัทฯ มีระบบบริหารจัดการเพ่ือความยั่งยืนท่ัวทั้งองค์กร โดยในปี 2566 สัดส่วนโรงงาน
สาขาของบริษัทฯ ที่ได้รับการรับรอง มีดังนี้

10083

5083

6767

ร�อยละ ร�อยละ

ร�อยละ ร�อยละ

ร�อยละ ร�อยละ

มาตรฐานระบบบร�หารงานคุณภาพ 
(ISO 9001-Quality Management System)

มาตรฐานระบบการจัดการสิ�งแวดล�อม 
(ISO 14001-Environmental Management System)

มาตรฐานระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
(ISO 45001- Occupational Health and 
Safety Management System)

มาตรฐาน amfori BSCI 
เพ�่อสภาพแวดล�อมการทํางานที่ดี

มาตรฐานระบบการตรวจสอบด�านจร�ยธรรมของคู�ค�า SMETA 
(Sedex Members Ethical Trade Audit)

Forced Labour Verification Report 
(International Labour Organization)



ข้อมูลองค์กร ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม30 รายงานความยั่งยืนประจำาปี 2566

บริษัทฯ ได้กำาหนดแนวทางการดำาเนินงานในแต่ละด้านเพื่อสนับสนุนกลยุทธ์ ของบริษัทฯ และสอดคล้องกับประเด็นความยั่งยืนที่สำาคัญ และเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนของสหประชาชาติ (UN SDGs) 
และ UN Global Compact Principles ดังนี้

หัวข้อ แนวทางการพัฒนาที่ยั่งยืน

การพัฒนาอย่างยั่งยืนของ
ห่วงโซ่อุปทาน และการทำาการค้าที่เป็นธรรม

บริษัท ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน) เราดำาเนินงานด้วยมาตรฐานที่สูงสุดเพื่อให้คู่ค้าของเรายึดมั่นดำาเนินธุรกิจเช่นเดียวกับ 
หลักการดำาเนินงานด้านความยั่งยืนของบริษัท ซึ่งรวมถึงการดำาเนินงานตามหลักสิทธิมนุษยชน ความใส่ใจเรื่องผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม และ
ความซื่อสัตย์ทางธุรกิจ การ “ปกป้องทุกสัมผัส ด้วยความห่วงใย” ของเราเริ่มตั้งแต่กระบวนการสรรหาวัตถุดิบอย่างเป็นธรรมและยั่งยืนจนถึง
การส่งมอบสินค้าที่มีคุณภาพสูงสุดให้แก่ลูกค้า 

sustainability
for supply chain
and fair trade

human
rights

animal
welfare

responsibility
& sharing

environmentally
friendly technologies
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หัวข้อ แนวทางการพัฒนาที่ยั่งยืน

หลักสิทธิมนุษยชน
บริษัท ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน) เราถือว่าพนักงานทุกคนคือสมาชิกครอบครัว STGT เราต่อต้านการใช้แรงงานเด็กหรือแรงงาน
บังคับในทุกรูปแบบ ทั้งนี้ นอกจากการต่อต้านการละเมิดสิทธิมนุษยชนในสถานที่ทำางานในรูปแบบต่างๆ แล้ว เรายังปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชน 
เพ่ือสภาพการทำางานที่ปลอดภัยและสุขอนามัยที่ดีของพนักงานทุกคน การได้รับคะแนนในระดับสูงสุดจาก Business Social Compliance  
Initiative หรือ amfori BSCI ในเรื่องการดูแลสวัสดิภาพแรงงานภายใต้มาตรฐานระดับสากล ถือเป็นความภาคภูมิใจสูงสุดของเรา

สวัสดิภาพสัตว์ บริษัท ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน) เราเห็นคุณค่าและรักสิ่งมีชีวิตทุกชีวิตที่เกิดขึ้นบนโลกใบนี้ พวกเรามีความมุ่งมั่นเป็นอย่างยิ่ง 
ในการ “ปกป้องทุกสัมผัส ด้วยความห่วงใย” ด้วยการส่งมอบการแบ่งปันและความห่วงใยต่อสรรพสัตว์ทุกชีวิตบนโลก ที่พิการ ถูกทอดทิ้งหรือ 
ถูกทำาร้ายผ่านการบริจาคและการร่วมจัดกิจกรรมต่างๆ อย่างต่อเนื่องเสมอมา

รับผิดชอบและแบ่งปันสัมผัสแห่งรัก บริษัท ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน) เราไม่เพียงแต่ผลิตถุงมือแห่งชีวิตเพื่อส่งมอบให้ลูกค้าทั่วโลกแล้ว เรายังเป็นองค์กรที่มุ่งมั่น 
และสนับสนุนผลักดันการสร้างสังคมแห่งการแบ่งปันเพื่อสังคมและโลกที่ดีขึ้นร่วมกันอย่างยั่งยืน ผ่านโครงการต่างๆ เช่น พัฒนาฝีมือคนพิการ 
ภายใต้โครงการไม้พาเลทสานรักษ์ พัฒนาทักษะผู้ต้องขังผ่านการส่งมอบโลหะ (วัสดุไม่ใช้แล้ว) เป็นต้น

เทคโนโลยีที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม นอกจากความใส่ใจในกระบวนการผลิตสินค้าที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล บริษัท ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน) เรายังใส่ใจ 
และให้ความสำาคัญกับการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ โดยการใช้เชื้อเพลิงชีวมวลในการผลิตพลังงานความร้อนจากหม้อไอน้ำา (Boiler)  
ร้อยละ 100 การปรบัปรุงประสิทธิภาพการใช้พลงังาน ส่งเสริมการใชเ้ทคโนโลยีคาร์บอนต่ำาและพลงังานทดแทน รวมถงึการบริหารการใช้ทรัพยากร
และป้องกันผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมอย่างมีประสิทธิภาพที่ครอบคลุมการจัดการมลพิษอากาศ การบริหารจัดการน้ำาใช้และน้ำาทิ้ง การจัดการและ 
ใช้ประโยชน์จากของเสียและวัสดุที่ไม่ใช้แล้วตามหลักเศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy) นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้แสดงความมุ่งม่ันที่จะ
ไม่มีการตัดไม้ทำาลายป่าและอนุรักษ์ความหลากหลายทางชีวภาพและระบบนิเวศ เพ่ือป้องกันการเสี่อมโทรมของสิ่งแวดล้อม และมุ่งสู่การเป็น
โรงงานสีเขียว ที่เป็นมิตรต่อสภาพแวดล้อม และชุมชนบริเวณรอบโรงงานของเรา



ข้อมูลองค์กร ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม32 รายงานความยั่งยืนประจำาปี 2566

การดำาเนินงานกับผู้มีส่วนได้เสีย (GRI 2-12)

บริษัทฯ ได้ทำาการระบุกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องกับการดำาเนินงานตลอดห่วงโซ่คุณค่า วิเคราะห์ และจัดลำาดับของผู้มีส่วนได้เสีย โดยพิจารณาเกณฑ์ระดับผลกระทบจากการดำาเนินงานของบริษัทฯ  
ต่อกลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย และเกณฑ์ระดับอิทธิพลของกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียต่อการดำาเนินธุรกิจ (GRI 2-29) เพ่ือให้การตอบสนองความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียต่อการดำาเนินธุรกิจของบริษัทฯ  
เป็นไปอย่างเหมาะสม และตรงประเด็น บริษัทฯ จึงได้กำาหนดหน่วยงานที่รับผิดชอบ ภาระหน้าที่และการดำาเนินงานให้สอดคล้องตามแนวทางที่บริษัทฯ กำาหนด 

บริษัทฯ มีการทบทวนความต้องการ/ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย ปีละ 1 ครั้ง และปรับปรุงวิธีการตอบสนองตามความเหมาะสม การดำาเนินงานในปี 2566 บริษัทฯ จำาแนกกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียออกเป็น 
7 กลุ่ม เรียงลำาดับตามความสำาคัญดังนี้ 
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กลุ่มผู้มี
ส่วนได้เสีย
(GRI 2-12)

7

ลูกค้า/ผู้บริโภค

ผู้ถือหุ้น/
นักลงทุน/

นักวิเคราะห์ 

พนักงาน 
(บริษัทฯ)

คู่ค้า/คู่ธุรกิจ

หน่วยงานรัฐ/
วิสาหกิจ/เอกชน 

ที่เกี่ยวข้อง

ชุมชน

เจ้าหนี้/ธนาคาร



ข้อมูลองค์กร ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม 33บริษัท ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มห�ชน)

กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย ช่องทางการสื่อสาร/การมีส่วนร่วม ความต้องการ/ความคาดหวัง วิธีการตอบสนองความคาดหวัง ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ปี 2566

ลูกค้า/ผู้บริโภค • ระบบสื่อสารออนไลน์ โทรศัพท์  
อีเมล เว็บไซต์ Facebook 
Line@SriTrangGloves

• การสำารวจความพึงพอใจลูกค้า 
ประจำาปี

• การเยี่ยมชมโรงงาน
• การประชุม
• การทำากิจกรรมร่วมกับลูกค้า
• การเข้าพบลูกค้า
• การจัดแสดงสินค้าประจำาปี
• แบบสอบถาม

• ได้รับสินค้าและบริการที่มีคุณภาพ 
ตรงเวลา

• ปฏิบัติตามข้อตกลงในการซื้อขาย
• รักษาความลับของลูกค้า
• ร่วมพัฒนาผลิตภัณฑ์
• สนับสนุนข้อมูลด้าน ESG
• ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

• ก า ร ป ฏิ บั ติ ต า ม จ ริ ย ธ ร ร ม แล ะ 
จรรยาบรรณว่าด้วยความสัมพันธ์กับ
ลูกค้า

• ระบบมาตรฐานสากล เช่น ISO 9001 
GMP ISO 13485 ISO 14001 
ISO 45001 BSCI FSC-COC 
SMETA เป็นต้น และข้อกำาหนดและ
ระบบการควบคุมทางด้านผลิตภัณฑ์
เครื่องมือแพทย์ของแต่ละประเทศ 
อาทิ MDSAP (Medical Device 
Single Audit Program) เป็นต้น

• การวิจัยและพัฒนา
• การปรับปรุงกระบวนการผลิตเพ่ือ

ให้ได้สินค้าที่ มีคุณภาพตามความ
ต้องการลูกค้า

• การนำาเสนอข้อมูลด้าน ESG
• การจัดทำาคาร์บอนฟุตพริ้นต์องค์กร 

และคาร์บอนฟุตพริ้นต์ผลิตภัณฑ์

• คะแนนความพึงพอใจของลูกค้า 
ร้อยละ 86

• ส่วนแบ่งทางการตลาดที่เพ่ิมขึ้น
ร้อยละ 10.5 จากปี 2565

• ป ริ ม า ณ ก า ร ข า ย ที่ เ พ่ิ ม ขึ้ น  
ร้อยละ 8.9 จากปี 2565

• ผลิตภัณฑ์ใหม่ 8 ผลิตภัณฑ์



ข้อมูลองค์กร ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม34 รายงานความยั่งยืนประจำาปี 2566

กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย ช่องทางการสื่อสาร/การมีส่วนร่วม ความต้องการ/ความคาดหวัง วิธีการตอบสนองความคาดหวัง ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ปี 2566

พนักงาน (บริษัทฯ) • การประชุมบริษัทฯ ประจำาเดือน
• กิจกรรม KAIZEN QCC 5ส. Safety 

talk KYT
• ระบบสื่อสารภายใน intranet sta-

family อีเมล เว็บไซต์ Facebook  
Line@SriTrangGloves

• กล่องรับความคิดเห็น
• ช่องทางการรับข้อร้องเรียน
• การจัดกิจกรรมพนักงาน

• จ่ายค่าตอบแทนที่เหมาะสม และการ 
ได้รับสวัสดิการที่ดี

• คำานึ งถึ งสิทธิมนุษยชนและการ
ปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเป็นธรรม 
ไม่เลือกปฏิบัติ

• มีความปลอดภัยและสภาพแวดล้อม
ที่ดีในการทำางาน

• มีการส่งเสริมสุขภาพและดูแลให้มี
สุขภาพอนามัยที่ดี 

• มีความม่ันคงและโอกาสก้าวหน้า 
ในหน้าที่การงาน

• ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถ

• การปฏิบัติตามจรรยาบรรณว่าด้วย
ความรับผิดชอบต่อพนักงาน

• การปฏิบัติตามนโยบายเรื่องสิทธิ
มนุษยชนและการไม่เลือกปฏิบัติ

• การกำาหนดนโยบายรับเรื่องร้องเรียน
• การดำาเนินงานระบบมาตรฐาน เช่น 

ISO 14001 ISO 45001 amfori 
BSCI SMETA ILO เป็นต้น

• การจัดให้มีการตรวจสุขภาพประจำาปี 
และการทำาประกันสุขภาพและอุบัติเหตุ

• การกำาหนดแผนการฝึกอบรมและ
พัฒนาบุคลากร

• การจัดกิจกรรมด้านต่างๆ เช่น Happy 
workplace / Activity Prize,  การประชุม 
ประจำาปีของบริษัทฯ

• จำานวนเรื่องร้องทุกข์ของพนักงาน
ในด้านต่างๆ เป็นศูนย์ 

• อัตราการลาออก ร้อยละ 15.16



ข้อมูลองค์กร ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม 35บริษัท ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มห�ชน)

กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย ช่องทางการสื่อสาร/การมีส่วนร่วม ความต้องการ/ความคาดหวัง วิธีการตอบสนองความคาดหวัง ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ปี 2566

ชุมชน • การทำากิจกรรมร่วมกับชุมชน
• การลงพื้นที่ / แบบสำารวจชุมชน
• สื่อสิ่งพิมพ์ ป้ายประกาศ
• การประชุมร่วมกันผ่านเวทีขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น
• การสื่อสารผ่านช่องทาง App Line 

และโทรศัพท์

• มีส่วนร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม
• สนับสนุนกิจกรรมของชุมชน
• ไม่สร้างผลกระทบต่อชุมชน
• มีความรับผิดชอบต่อสังคมและ 

สิ่งแวดล้อม
• ปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชน และ

ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน
• ควบคุมคุณภาพอากาศให้ไม่สร้าง

ผลกระทบต่อชุมชน

• การจัดทำางบประมาณสำาหรับการมี
ส่วนร่วมพัฒนา

• การจัดทำาโครงการพัฒนาชุมชนและ
สังคม

• การสนับสนุนกิจกรรมชุมชน
• การจ้างงานคนในชุมชน
• การเข้าร่วมกิจกรรมชุมชนของชุมชน
• การสำารวจผลกระทบที่มีต่อชุมชน 

อาทิ ผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม เช่น 
มลพิษทางอากาศ เป็นต้น (สามารถ
ดูรายละเอียดเพ่ิมเติมที่หน้า 151) 
ทั้งนี้บริษัทฯ มีการตรวจวัดคุณภาพ
อากาศประจำาปีและติดตามคุณภาพ
อากาศอย่างต่อเนื่องด้วยเช่นกัน

• การเปิดบ้านให้ชุมชนได้ทราบถึง 
การดำาเนินงานของบริษัทฯ

• ผลการดำาเนินงานตามโครงการ 
CSR-DIW ประจำาปี

• งบประมาณที่ใช้ในการมีส่วนร่วม
และพัฒนา 1.26 ล้านบาท

• มูลค่าการจัดซ้ือสินค้าและบริการ
ภายในท้องถิ่น 1,174 ล้านบาท

• จำานวนการจ้างงานพนักงานใน
ท้องถิ่น รวมทั้งสิ้น 4,482 คน

• ผลตรวจวัดด้านส่ิงแวดล้อมประจำาปี 
(สามารถดูรายละเอียดเพ่ิมเติมที่
หน้า 189 และ 192)

• จำานวนข้อร้องเรียนเป็นศูนย์
• การแก้ไขปรับปรุงตามข้อร้องเรียน

หน่วยงานภาครัฐ/วิสาหกิจ/
ภาคเอกชนที่เกี่ยวข้อง

• การพบปะ พูดคุย ชี้แจง
• การเยี่ยมชมกิจการ
• การเข้าร่วมกิจกรรม/โครงการต่างๆ
• การเข้าร่วมเป็นคณะทำางาน  

คณะกรรมการ ในประเด็นที่ 
หน่วยงานภาครัฐร้องขอ

• การเข้าร่วมประชุมตามที่มีการ 
ขอความร่วมมือ

• การสื่อสารผ่านช่องทาง App Line

• ปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง
• ไม่สร้างผลกระทบต่อชุมชนและ 

สิ่งแวดล้อม
• มีระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมที่เป็น

มาตรฐาน
• มีอาชีวอนามัยและความปลอดภัยใน

การทำางาน
• ให้ความร่วมมือและการสนับสนุน

โครงการต่างๆ ของภาครัฐ

• การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ
ที่กฎหมายกำาหนด

• การให้ข้อมูลที่ถูกต้องและรวดเร็ว
• การให้ความร่วมมือ และเข้าร่วมโครงการ

ต่างๆ ของภาครัฐ
• การเข้าร่วมเป็นคณะทำางาน คณะกรรมการ 

ในประเด็นท่ีหน่วยงานภาครัฐร้องขอ

• การได้รับอนุญาตให้ดำาเนินกิจการ
อย่างต่อเนื่อง

• การได้รับการรับรองอุตสาหกรรม
สีเขียวระดับที่ 4 (ระบบสีเขียว)

• รางวั ล /ประกาศนียบัตรที่ ไ ด้
รับจากการเข้ าร่ วมกิจกรรม/
โครงการ



ข้อมูลองค์กร ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม36 รายงานความยั่งยืนประจำาปี 2566

กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย ช่องทางการสื่อสาร/การมีส่วนร่วม ความต้องการ/ความคาดหวัง วิธีการตอบสนองความคาดหวัง ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ปี 2566

ผู้ถือหุ้น/นักลงทุน/นักวิเคราะห์ • การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำาปี
• การตอบข้อซักถามทางโทรศัพท์ และ

อีเมล
• รายงานประจำาปี  และรายงานความย่ังยืน 

ประจำาปี
• เว็บไซต์บริษัทฯ
• การประชุมร่ วมกับนั กวิ เคราะห์  

(Analyst Meeting)
• การพบปะนักลงทุนในประเทศและ

ต่างประเทศ ผ่านทางกิจกรรมต่างๆ 
อาทิ กิจกรรม Roadshow ที่จัดโดย
บริษัทหลักทรัพย์

• บริษัทฯ มีผลประกอบการท่ีดีและธุรกิจ 
เติบโตอย่างต่อเนื่อง

• บริษัทฯ จ่ายเงินปันผลแก่ผู้ถือหุ้น
อย่างสม่ำาเสมอ

• ผู้ถือหุ้นได้รับข้อมูลท่ีถูกต้อง ครบถ้วน 
ทันเวลา และเพียงพอต่อการตัดสินใจ

• บริษัทฯ ดำาเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส 
มีธรรมาภิบาล และมีระบบการควบคุม
ภายในท่ีดี

• บริษัทฯ ดำาเนินธุรกิจอย่างมีกลยุทธ์ 
สอดคล้องกับการกำากับดูแลกิจการ
ที่ดี

• บริษัทฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผล
ที่เหมาะสม

• บริษัทฯ ปฏิบัติตามจริยธรรมและ
จรรยาบรรณว่าด้วยความรับผิดชอบ
ต่อผู้ถือหุ้น

• บริษัทฯ เปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้อง 
ครบถ้วน และทันต่อเหตุการณ์

• บริษัทฯ มีเว็บไซต์ที่ให้ข้อมูลครบถ้วน
เป็นปัจจุบันใช้งานได้ง่าย

• บริษัทฯ กำาหนดนโยบายในการจ่าย
เงินปันผลท่ีร้อยละ 50 ของกำาไร
สุทธิตาม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
สำาหรับงวดปี 2566 บริษัทฯ ได้จ่าย
เงินปันผลท่ี 0.50 บาทต่อหุ้น จาก
กำาไรสะสมท่ียังไม่ได้จัดสรรในส่วน
ของกำาไรสุทธิท่ีผ่านการเสียภาษี
เงินได้นิติบุคคลในอัตราร้อยละ 20 
(ตามงบการเงินเฉพาะกิจการ)*

• บริษัทฯ ได้รับรางวัล SET Awards 
ประจำาปี 2566 ในกลุ่มรางวัล 
Sustainability Excellence ระดับ 
Highly Recommended และ ได้
รับผลการประเมินหุ้นย่ังยืน SET 
ESG Ratings ประจำาปี 2566 ท่ี
ระดับสูงสุด AAA ต่อเน่ืองเป็นปีท่ี 
3 (ช่ือเดิม THSI)

• บริษัทฯ ได้เข้าร่วมการประเมินดัชนี 
S&P Global MSCI และ Refinitiv

• บริษัทฯ เข้าร่วมกิจกรรมที่พบปะ
นักวิเคราะห์ นักลงทุน ผู้จัดการ
กองทุน สื่อมวลชน ทั้งในประเทศ
และต่างประเทศ รวม 13 ครั้ง 

• จำานวนผู้เข้าชม เว็บไซต์บริษัทฯ 
ใ น ส่ ว น ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง กั บ ง า น 
นักลงทุนสัมพันธ์ รวม 14,512 คร้ัง**



ข้อมูลองค์กร ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม 37บริษัท ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มห�ชน)

หมายเหตุ : 
1. คู่ค้า/คู่ธุรกิจ ครอบคลุม ซัพพลายเออร์ เอ้าท์ซอร์ส และผู้รับเหมา
2. * คณะกรรมการบริษัท ได้มีมติอนุมัติการจ่ายเงินปันผลสำาหรับปี 2566 ในอัตราหุ้นละ 0.50 บาท โดยสิทธิในการรับเงินปันผลดังกล่าวยังมีความไม่แน่นอนจนกว่าจะได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำาปี 2567 ซึ่งจะจัดขึ้นในวันที่ 9 เมษายน 2567
3. ** จำานวนผู้เข้าชมเว็บไซต์บริษัทฯ ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับงานนักลงทุนสัมพันธ์ ใช้วิธีการนับแบบ Google Analytics 4 (GA4)

กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย ช่องทางการสื่อสาร/การมีส่วนร่วม ความต้องการ/ความคาดหวัง วิธีการตอบสนองความคาดหวัง ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ปี 2566

คู่ค้า/คู่ธุรกิจ • ระบบสื่อสารออนไลน์โทรศัพท์ อีเมล 
เว็บไซต์

• การเข้าเยี่ยมและตรวจประเมินคู่ค้า
ประจำาปี

• การประชุม
• การร่วมกิจกรรมต่างๆ
• แบบสอบถาม/แบบประเมินประจำาปี

• มีระบบการจัดซ้ือจัดจ้างท่ีมีมาตรฐาน 
โปร่งใส ตรวจสอบได้

• ได้ข้อมูลท่ีชัดเจนของสินค้าและบริการ 
ท่ีจัดซ้ือจัดจ้าง

• มีรายได้จากปริมาณงานที่เหมาะสม 
และสม่ำาเสมอ

• ได้รับเงินค่าสินค้าและบริการตรง
เวลา

• ร่วมกันพัฒนาคุณภาพสินค้า และการ 
ดำาเนินงานด้านความย่ังยืน

• การปฏิบัติตามนโยบายการจัดซ้ือจัดจ้าง
• นโยบายต่อต้านคอร์รัปชัน
• นโยบายรับเร่ืองร้องเรียนและช่องทาง 

การร้องเรียน
• การร่วมพัฒนาคู่ค้า ท้ังในด้านคุณภาพ 

สังคม และ สิ่งแวดล้อม
• นโยบายการบริหารสินเชื่อทางการค้า

กับคู่ค้า

• การส่งมอบงานหรือสินค้าไ ด้
ตรงตามความต้องการในเวลาที่
กำาหนด

• ผลการประเมินคู่ค้าประจำาปี
• คู่ค้าที่ลงนามแสดงเจตนารมย์ใน

การร่วมต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน
จำานวน 1,718 ราย

• จำานวนกิจกรรม/โครงการที่ทำา
ร่วมกัน

เจ้าหนี้/ธนาคาร • การพบปะ พูดคุย
• โทรศัพท์ อีเมล
• เว็บไซต์
• แบบสอบถาม

• สามารถปฏิบัติตามเง่ือนไข และข้อตกลง 
ของสัญญา

• การปฏิบัติตามเง่ือนไขและข้อตกลง
ของสัญญา

• การตอบข้อซักถามเม่ือมีข้อสงสัย
ด้านการเงินได้อย่างถูกต้องและ
รวดเร็ว

• สถาบันการเงินมีความม่ันใจใน
การดำาเนินธุรกิจ



ข้อมูลองค์กร ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม38 รายงานความยั่งยืนประจำาปี 2566

เพ่ือให้การดำาเนินงานด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และการกำากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ บรรลุเป้าหมายตามแนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืน สามารถตอบสนองความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย
อย่างเหมาะสม และวัดผลได้ บริษัทฯ จึงได้มีการรวบรวม ประเมินและจัดลำาดับความสำาคัญของประเด็นสำาคัญที่มีผลต่อการดำาเนินธุรกิจ โดยส่วนงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้บริษัทฯ สามารถบริหาร
จัดการได้อย่างเหมาะสม

กระบวนการประเมินประเด็นสำาคัญด้านความยั่งยืน (GRI 3-1)

บริษัทฯ ได้ดำาเนินการคัดเลือกประเด็นสำาคัญด้านความยั่งยืน ตามหลักการของแนวทางสากลด้านการเปิดเผยข้อมูลความยั่งยืน (GRI 3: Material Topics 2021) ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน ดังนี้

1. ทำาความเข้าใจบริบทขององค์กร  
(Understand the organization’s 
context)

บริษัทฯ รวบรวมประเด็นท่ีอาจส่งผลกระทบ
ต่อความย่ังยืนในการดำาเนินธุรกิจและผู้มีส่วน 
ได้เสียของบริษัทฯ จากปัจจัยภายในซ่ึงพิจารณา
จากทิศทางและเป้าหมายด้านความย่ังยืนของ 
บริษัทฯ การจัดทำากลยุทธ์ ตลอดจนความเส่ียง
และโอกาสของประเด็นด้านความย่ังยืนต่อการ
ดำาเนินธุรกิจ และพิจารณาปัจจัยภายนอก ได้แก่ 
การสำารวจความต้องการความคาดหวังของ 
ผู้มีส่วนได้เสีย แนวโน้ม และทิศทางด้านความ
ย่ังยืนของโลก การเทียบเคียงประเด็นสำาคัญ
ด้านความย่ังยืนของบริษัทต่างๆ ในกลุ่ม
อุตสาหกรรมเดียวกัน และหัวข้อการประเมิน/ 
จัดอันดับด้านความย่ังยืนของสถาบันต่างๆ 
อาทิ S&P Global (DJSI) THSI (SET) SASB 
WEF Risk Report CDP Ecovadis MSCI และ 
Refinitiv เพ่ือกำาหนดประเด็นความย่ังยืนเบ้ืองต้น

2. ระบุผลกระทบที่เกิดขึ้นและ 
ที่อาจเกิดขึ้น (Identify actual  
and potential impacts)

บริษัทฯ นำาประเด็นความยั่งยืนที่รวบรวมไว้
เบื้องต้นมาระบุผลกระทบของประเด็นที่เกิดขึ้น
จริงและที่อาจเกิดขึ้นต่อเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม 
และผู้มีส่วนได้เสีย รวมถึงผลกระทบต่อสิทธิ
มนุษยชน ทั้งนี้ผลกระทบของประเด็นที่เกิดขึ้น
จริงและท่ีอาจเกิดขึ้นต้องเกิดจากการพิจารณา
ผลกระทบ ทั้งเชิงบวกและเชิงลบ ทั้งในระยะสั้น
และระยะยาว ที่ครอบคลุมทุกกิจกรรมของการ
ดำาเนินธุรกิจของบริษัทฯ ตลอดห่วงโซ่คุณค่า  
โดยรับฟัง รวบรวม และทำาความเข้าใจ ความสนใจ 
ความคาดหวัง ความกังวลและข้อคิดเห็น
ของผู้มีส่วนได้เสียที่ได้จากผลการสำารวจของ 
บริษัทฯ ผ่านการส่งแบบสำารวจให้กับผู้มีส่วน 
ได้เสียท่ีเก่ียวข้องดำาเนินการตอบกลับแบบสำารวจ 
ทางช่องทางออนไลน์ (Microsoft Forms)

ข้อมูลองค์กร ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม38 รายงานความยั่งยืนประจำาปี 2566

ทำาความเขา้ใจบริบทขององค์กร 
 

 

ระบผุลกระทบที่เกิดขึ้นและที่อาจเกิดขึ้น 
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                                            ประเมนิผลกระทบท่ีมีนัยสำาคัญ

การประเมินประเด็นสำาคัญด้านความอย่างยั่งยืน
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4. จัดลำาดับความสำาคัญของผลกระทบท่ีมี

นัยสำาคัญสำาหรับการรายงาน (Prioritize 

the most significant impacts for reporting)

บริษัทฯ นำาเสนอประเด็นสำาคัญที่ ไ ด้จากการ
วิเคราะห์และจัดลำาดับความสำาคัญของผลการ 
สำ า ร วจผู้ มี ส่ วน ไ ด้ เ สี ย แล ะ ร ะ ดับผลกร ะทบ  
ผ่านการทบทวนโดยคณะทำางานด้านการพัฒนา
ความยั่งยืน และนำาเสนอต่อคณะกรรมการบรรษัท 
ภิบาลและการพัฒนาเพ่ือความยั่งยืน (GRI 2-14) 
เพ่ือพิจารณาความสอดคล้องของผลการประเมิน
ประเด็นสำาคัญกับบริบท เป้าหมาย และกลยุทธ์
ของบริษัทฯ และขอความเห็นชอบในการเปิดเผย
ข้อมูลดังกล่าว

3. ประเมินผลกระทบที่มีนัยสำาคัญ  

(Assess the significance of 

impacts)

บริษัทฯ ประเมินความสำาคัญของผลกระทบและ 
จัดลำาดับความสำาคัญ โดยการวิเคราะห์เชิงปริมาณ
และคุณภาพ ทั้งเชิงบวกและเชิงลบ จากนั้นนำา
ผลที่ได้จากการวิเคราะห์มาแสดงระดับผลกระทบ  
ซ่ึงระดับผลกระทบจะแตกต่างกัน เนื่องจากระดับ
ความรุนแรง (Severity) ที่ครอบคลุม ขนาด (Scale) 
ขอบเขต (Scope) และความสามารถในการเยียวยา
หรือการฟื้นฟู (Remediability) รวมทั้งระดับโอกาส  
(Likelihood) ท่ีนำามาพิจารณามีคะแนนท่ีแตกต่างกัน 
และจัดลำาดับความสำาคัญระดับผลกระทบของบริษัทฯ 
โดยคณะทำางานด้านการพัฒนาความยั่งยืน และ 
ใช้คะแนนผลกระทบเชิงลบเป็นตัวแทนผลกระทบ 
เพ่ือประกอบการจัดลำาดับความสำาคัญของผลกระทบ 
ที่มีนัยสำาคัญ

โดยในปี 2566 พบว่า ประเด็นสำาคัญด้านความยั่งยืน (GRI 3-2) ของบริษัทฯ  
มีการเปล่ียนแปลง ดังน้ี ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ บริษัทฯ ได้ลดประเด็น 
ผลประกอบการท่ีดีให้ผลตอบแทนอย่างสม่ำาเสมอ เนื่องจากประเด็นดังกล่าวอยู่ 
ภายใต้การกำากับดูแลกิจการท่ีดี และประเด็นการพัฒนาผลิตภัณฑ์และบริการ และ
การสร้างความสัมพันธ์กับลูกค้าได้ปรับลดประเด็นการพัฒนาผลิตภัณฑ์และบริการ 
ไปรวมอยู่ในประเด็นการวิจัยพัฒนาและนวัตกรรม และย้ายประเด็นการสร้าง 
ความสัมพันธ์กับลูกค้า ให้อยู่ในด้านสังคม พร้อมท้ังแก้ไขประเด็นดังกล่าวให้เป็น
ความสัมพันธ์กับลูกค้าและผู้บริโภค รวมถึงแก้ไขประเด็นการกำากับดูแลกิจการท่ีดี
และการต่อต้านทุจริตเป็นการกำากับดูแลกิจการที่ดีและการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน  
ด้านสังคม มีการเพ่ิมประเด็นคุณภาพและความปลอดภัยของผลิตภัณฑ์ และแก้ไข
ประเด็นจากการดูแลและพัฒนาพนักงานเป็นการดูแลและพัฒนาทักษะพนักงาน  
ส่วนด้านสิ่งแวดล้อม ได้รวมประเด็นการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกและการบริหาร
จัดการพลังงานเข้าด้วยกัน และแยกประเด็นการจัดการคุณภาพอากาศออกมา

ข้อมูลองค์กร ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม 39บริษัท ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)



ข้อมูลองค์กร ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม40 รายงานความยั่งยืนประจำาปี 2566

ทั้งนี้ลำาดับความสำาคัญของแต่ละประเด็นในด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมมีการเปลี่ยนแปลงจากปีที่ผ่านมา ดังแสดงในหัวข้อประเด็นสำาคัญ

16 หัวข้อประเด็นสำาคัญ  
(GRI 3-2) 

การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
และการบริหารจัดการพลังงาน

การบริหารจัดการน้ำาและน้ำาทิ้ง การจัดการของเสียและวัสดุไม่ใช้แล้ว

ระบบการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม การคำานึงถึงระบบนิเวศและ
ความหลากหลายทางชีวภาพ การจัดการคุณภาพอากาศ

อาชีวอนามัยและความปลอดภัยใน
การทำางาน

คุณภาพและความปลอดภัยของ
ผลิตภัณฑ์

การดูแลและพัฒนาทักษะพนักงาน

สิทธิมนุษยชนและการไม่เลือกปฏิบัติ การสนับสนุนและมีส่วนร่วมกับ
ชุมชน

ความสัมพันธ์กับลูกค้าและผู้บริโภค

การกำากับดูแลกิจการที่ดีและการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน การบริหารความเสี่ยงและความต่อเนื่องทางธุรกิจ

การบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทานอย่างยั่งยืน การวิจัยพัฒนาและนวัตกรรม

ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ

ด้านสังคม

ด้านสิ่งแวดล้อม
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ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ

ประเด็นสำาคัญด้านความยั่งยืน ผู้มีส่วนได้เสีย ความเสี่ยง/โอกาส และผลกระทบของประเด็นสำาคัญต่อบริษัทฯ เนื้อหาที่รายงาน หน้า

การกำากับดูแลกิจการที่ด ี
และการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน

• พนักงาน (บริษัท)
• คู่ค้า/คู่ธุรกิจ
• ลูกค้า/ผู้บริโภค
• หน่วยงานภาครัฐ/วิสาหกิจ/ภาคเอกชนที่เกี่ยวข้อง
• ผู้ถือหุ้น/นักลงทุน/นักวิเคราะห์ 

ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อกำาหนดต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดำาเนินธุรกิจ
อย่างเคร่งครัด เพ่ือป้องกันข้อพิพาททางกฎหมายและจรรยาบรรณในการดำาเนิน
ธุรกิจ รวมถึงสร้างความเชื่อมั่นในการดำาเนินธุรกิจต่อผู้มีส่วนได้เสีย เพื่อให้บริษัทฯ 
สามารถสร้างการเติบโตทางธุรกิจและการดำาเนินธุรกิจได้อย่างต่อเนื่อง

• การกำากับดูแลกิจการ
• จรรยาบรรณธุรกิจ

45-62
47-52

สร้างความเชื่อม่ันและความโปร่งใสในการดำาเนินธุรกิจผ่านการต่อต้านการทุจริต
และคอร์รัปชันทุกรูปแบบ และขยายเครือข่ายที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชันไปยังคู่ค้าในห่วงโซ่อุปทาน

• การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน
• การแจ้งเบาะแสหรือรับเรื่องร้องเรียน

63-65 
66-68

การบริหารความเสี่ยงและความต่อเนื่องทางธุรกิจ • ผู้ถือหุ้น/นักลงทุน/นักวิเคราะห์ 
• ลูกค้า/ผู้บริโภค 
• คู่ค้า/คู่ธุรกิจ
• เจ้าหนี้/ธนาคาร

บริหารจัดการความเสี่ยงและโอกาสทางธุรกิจ รวมถึงเตรียมพร้อมสำาหรับความ
เสี่ยงใหม่ที่อาจเกิดขึ้น และความเสี่ยงในภาวะวิกฤติซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อการ
หยุดชะงักของดำาเนินธุรกิจ

• การบริหารจัดการความเสี่ยงและความต่อเนื่อง 
  ทางธุรกิจ

69-94

การบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทานอย่างยั่งยืน • คู่ค้า/คู่ธุรกิจ
• ชุมชน
• ลูกค้า/ผู้บริโภค

พัฒนากรอบการดำาเนินงานและส่งเสริมแนวฏิบัติด้านความยั่งยืนของคู่ค้า  
เพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงและผลกระทบจากการดำาเนินงานของคู่ค้าที่อาจจะ
กระทบต่อบริษัทฯ  รวมถึงส่งเสริมการดำาเนินงานของคู่ค้าให้เติบโตอย่างยั่งยืน 
ไปพร้อมกับบริษัทฯ

• การบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทานอย่างยั่งยืน
• สรุปผลการดำาเนินงานด้านบรรษัทภิบาลและ 
  เศรษฐกิจ

95-101 
173

การวิจัยพัฒนาและนวัตกรรม • ลูกค้า/ผู้บริโภค
• ผู้ถือหุ้น/นักลงทุน/นักวิเคราะห์ 

ปรับปรุงกระบวนการดำาเนินงาน เพ่ือลดระยะเวลาและค่าใช้จ่ายในการทำางานรวมถึง 
พัฒนานวัตกรรมทางธุรกิจ เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับผลิตภัณฑ์ และเพิ่มความ
สามารถในการแข่งขัน

• การวิจัยพัฒนาและนวัตกรรม 102-104



ข้อมูลองค์กร ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม42 รายงานความยั่งยืนประจำาปี 2566

ประเด็นสำาคัญด้านความยั่งยืน ผู้มีส่วนได้เสีย ความเสี่ยง/โอกาส และผลกระทบของประเด็นสำาคัญต่อบริษัทฯ เนื้อหาที่รายงาน หน้า

อาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการทำางาน • พนักงาน (บริษัท)
• คู่ค้า/คู่ธุรกิจ
• หน่วยงานภาครัฐ/วิสาหกิจ/ภาคเอกชนที่เกี่ยวข้อง
• ชุมชน

ป้องกันผลกระทบด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการทำางาน ทั้งการป้องกัน
การสูญเสียชีวิตและ/หรือทรัพย์สิน รวมถึงข้อร้องเรียนจากผู้มีส่วนได้เสีย และสร้าง
ความเชื่อมั่นให้กับผู้มีส่วนได้เสียในการบริหารจัดการด้านความปลอดภัย

• อาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการทำางาน
• สรุปผลการดำาเนินงานด้านสังคม

124-131 
184-186

คุณภาพและความปลอดภัยของผลิตภัณฑ์ • ลูกค้า/ผู้บริโภค พัฒนาผลิตภัณฑ์และบริการตรงตามความต้องการของลูกค้าและผู้บริโภค เพ่ือรักษา
ลูกค้ารายสำาคัญของบริษัทฯ และดึงดูดลูกค้ารายใหม่ รวมถึงป้องกันผลกระทบจาก 
ข้อร้องเรียนท่ีเก่ียวกับผลิตภัณฑ์และบริการจากลูกค้า

• ความรับผิดชอบต่อลูกค้าและผู้บริโภค 132-134

ความสัมพันธ์กับลูกค้าและผู้บริโภค • ลูกค้า/ผู้บริโภค สร้างความพึงพอใจ ความเชื่อมั่นต่อการใช้งานผลิตภัณฑ์ และกลับมาซื้อซ้ำา 
อย่างต่อเนื่อง

• ความรับผิดชอบต่อลูกค้าและผู้บริโภค 132-134

การดูแลและพัฒนาทักษะพนักงาน • พนักงาน (บริษัท)
• คู่ค้า/คู่ธุรกิจ

รักษาพนักงานที่ มีศักยภาพและพัฒนาความรู้ความสามารถของพนักงาน 
เพื่อพัฒนาการดำาเนินงานบริษัทฯ ทั้งในแง่ของการปรับปรุงกระบวนการทำางาน  
ลดค่าใช้จ่าย หรือสร้างรายได้เพิ่มให้กับบริษัท และเพื่อดึงดูดพนักงานใหม่ที่มีความ
สามารถเพื่อมาร่วมงานกับบริษัทฯ

• การดูแลพนักงานและพฒันาทักษะพนักงาน
• สรุปผลการดำาเนินงานด้านสังคม

113-123 
174-183

สิทธิมนุษยชนและการไม่เลือกปฏิบัติ • พนักงาน (บริษัท)
• คู่ค้า/คู่ธุรกิจ
• ลูกค้า/ผู้บริโภค
• ชุมชน

ตรวจสอบความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้านในกระบวนการทางธุรกิจ 
เพ่ือป้องกันผลกระทบที่อาจกระทบต่อการดำาเนินธุรกิจและชื่อเสียงของบริษัทฯ  
รวมถึงจัดหาวิธีการป้องกันและบรรเทาความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชน

• สิทธิมนุษยชนและการไม่เลือกปฏิบัติ 105-112 

การสนับสนุนและมีส่วนร่วมกับชุมชน • ชุมชน สนับสนุนและมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน เพ่ือสร้างคุณค่าร่วม ความเชื่อม่ันใน
การดำาเนินธุรกิจ ความเป็นมิตร ความเป็นประโยชน์ รวมถึงได้รับความไว้วางใจและ 
การยอมรับเป็นส่วนหนึ่งของชุมชน จากชุมชนในการอยู่ร่วมกับชุมชนอย่างยั่งยืน  
และป้องกันข้อร้องเรียนจากชุมชน

• การสนับสนุนและมีส่วนร่วมกับชุมชน 135-149

ด้านสังคม
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ประเด็นสำาคัญ ผู้มีส่วนได้เสีย ความเสี่ยง/โอกาส และผลกระทบของประเด็นสำาคัญต่อบริษัทฯ เนื้อหาที่รายงาน หน้า

การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกและการบริหารจัดการ
พลังงาน

• ชุมชน
• หน่วยงานภาครัฐ/วิสาหกิจ/ภาคเอกชนที่เกี่ยวข้อง
• คู่ค้า/คู่ธุรกิจ
• ลูกค้า/ผู้บริโภค

ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกควบคู่กับบริหารจัดการพลังงานให้เกิดประสิทธิภาพ
สูงสุดจากการดำาเนินธุรกิจให้สอดคล้องกับเป้าหมายของบริษัทฯ และเป้าหมายการลด 
การปล่อยก๊าซเรือนกระจกของประเทศไทยและของโลก เพ่ือบริหารจัดการความเส่ียง
และผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศต่อการดำาเนินธุรกิจ และเพิ่ม 
ความสามารถในการแข่งขันในตลาด รวมถึงบริหารจัดการคุณภาพอากาศจากปล่อง
ระบายให้ดีกว่าข้อกฎหมายกำาหนด เพื่อป้องกันข้อร้องเรียนด้านคุณภาพอากาศจาก 
ผู้มีส่วนได้เสีย ท่ีอาจจะกระทบต่อการดำาเนินธุรกิจ และเพ่ือให้บริษัทฯ สามารถอยู่ร่วม
กับชุมชนได้อย่างย่ังยืน

• การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกและการบริหาร 
  จัดการพลังงาน
• การลดการปล่อยก๊าซเรือนกะจก
• การบริหารจัดการพลังงาน
• สรุปผลการดำาเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม

155

155-156
157-158
187-189

การบริหารจัดการน้ำาและน้ำาทิ้ง • ชุมชน
• หน่วยงานภาครัฐ/วิสาหกิจ/ภาคเอกชนที่เกี่ยวข้อง

บริหารจัดการน้ำาใช้ในกระบวนการผลิตให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด เพื่อป้องกัน 
ผลกระทบจากความต้องการใช้น้ำาท่ีสูงข้ึน และบริหารจัดการน้ำาท้ิงให้มีคุณภาพท่ีดีกว่า 
กฎหมายกำาหนด เพื่อป้องกันข้อร้องเรียนจากชุมชน และความไม่สอดคล้องกับ 
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับน้ำาใช้และน้ำาทิ้ง

• การบริหารจัดการน้ำาและน้ำาทิ้ง
• การบริหารจัดการน้ำาใช้
• การบริหารจัดการน้ำาทิ้ง
• สรุปผลการดำาเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม

159 
159-161

162
190-192

การจัดการของเสียและวัสดุไม่ใช้แล้ว • ชุมชน
• หน่วยงานภาครัฐ/วิสาหกิจ/ภาคเอกชนที่เกี่ยวข้อง

จัดการของเสียและวัสดุไม่ใช้แล้วอย่างเหมาะสมตามท่ีกฎหมายกำาหนด รวมถึงมุ่งเน้น
การจัดการของเสียตามหลัก 3Rs และ BCG Economy Model เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิม
ให้กับของเสียและลดค่าใช้จ่ายในการกำาจัด

• การจัดการของเสียและวัสดุไม่ใช้แล้ว
• สรุปผลการดำาเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม

163-167
192-195

ระบบการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม • ชุมชน
• หน่วยงานภาครัฐ/วิสาหกิจ/ภาคเอกชนที่เกี่ยวข้อง

สร้างความเช่ือม่ันในการดำาเนินงานให้กับผู้มีส่วนได้เสียด้วยระบบการบริหารจัดการ
ส่ิงแวดล้อมท่ีได้มาตรฐาน และการปรับปรุงการดำาเนินงานด้านส่ิงแวดล้อมอย่างต่อเน่ือง 
เพ่ือส่งเสริมกระบวนการผลิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม

• ระบบการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม 
• การสร้างวัฒนธรรมสีเขียว

150-151
152

การคำานึงถึงระบบนิเวศและความหลากหลายทางชีวภาพ • ชุมชน
• หน่วยงานภาครัฐ/วิสาหกิจ/ภาคเอกชนที่เกี่ยวข้อง
• คู่ค้า/คู่ธุรกิจ
• ลูกค้า/ผู้บริโภค

อนุรักษ์และปกป้องระบบนิเวศและความหลากหลายทางชีวภาพ ด้วยการบริหาร 
จัดการเช้ือเพลิงชีวมวลซ่ึงเป็นต้นทุนทางธรรมชาติให้เกิดประโยชน์สูงสุด และไม่รับไม้ 
ท่ีมาจากป่าสงวนและไม้ผิดกฎหมายทุกชนิดมาใ ช้เ ป็นเ ช้ือเพลิง ชีวมวล  
เพ่ือผลกระทบจากการไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย

• การคำานึงถึงระบบนิเวศและความหลากหลาย 
  ทางชีวภาพ

168-169

การจัดการคุณภาพอากาศ • ชุมชน
• หน่วยงานภาครัฐ/วิสาหกิจ/ภาคเอกชนที่เกี่ยวข้อง
• คู่ค้า/คู่ธุรกิจ
• ลูกค้า/ผู้บริโภค

ลดความขัดแย้งหรือข้อร้องเรียนจากชุมชนโดยรอบ เนื่องจากกลิ่นและควัน ส่งผลให้ 
ไม่มีข้อพิพาททางกฎหมาย เนื่องจากคุณภาพจากปล่องระบายเป็นไปตามมาตรฐาน 
ทางกฎหมาย สุขภาพที่ดีของผู้มีส่วนได้เสียโดยรอบพื้นที่โรงงาน

• การจัดการคุณภาพอากาศ
• สรุปผลการดำาเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม

170
189

ด้านสิ่งแวดล้อม
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บริษัทฯ ได้เข้าเป็นสมาชิกและระดับบริหารในองค์กรต่างๆ ทั้งภาครัฐและเอกชนเพ่ือร่วมผลักดันพัฒนาการดำาเนินงานด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ของอุตสาหกรรมยางพารา  
ตลอดจนการเข้าร่วมเป็นคณะทำางานและเข้าร่วมกิจกรรม/โครงการต่างๆ เพื่อสนับสนุนการดำาเนินงานตามแนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืน

ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ

• สมาคมยางพาราไทย  
• สมาคมน้ำายางข้นไทย 
• สมาคมผู้ผลิตถุงมือยางไทย
• สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 
• สภาอุตสาหกรรมจังหวัด (ที่บริษัทตั้งอยู่)
• Malaysian Rubber Glove 
   Manufacturers Association (MARGMA)
• สมาคมผู้นำาเข้าและผู้ส่งออกระดับมาตรฐานเออีโอ
• กรมส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ, 
   กระทรวงพาณิชย์
• สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 

ด้านสังคม

• ยูนิเซฟ ประเทศไทย , (CRBP สิทธิเด็ก)
• CSR Club สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 
 

• สมาชิกเครือข่ายธรรมาภิบาลสิ่งแวดล้อมจังหวัด
• สมาชิกเครือข่ายคาร์บอนนิวทรัลประเทศไทย  
      (Thailand Carbon Neutral Network: TCNN)

ด้านสิ่งแวดล้อม

การเข้าเป็นสมาชิกกับองค์กรต่างๆ ในการพัฒนาด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม (GRI 2-28)
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ผู�จัดการ
ฝ�ายบัญชี
และการเง�น

Finance & 
Controller

ฝ�ายกฎหมาย

ฝ�ายพัฒนา
ธุรกิจ

และนักลงทุน
สัมพันธ�

คณะ
กรรมการ

สรรหา

คณะ
กรรมการ

บร�หาร

คณะ
กรรมการ
ตรวจสอบ

คณะกรรมการ
บรรษัทภิบาลและ
การพัฒนาเพ�่อ

ความยั่งยืน

คณะ
กรรมการ
พ�จารณา

ค�าตอบแทน

คณะ
กรรมการ

บร�หาร
ความเสี่ยง

กรรมการ
ผู�จัดการใหญ�

ฝ�าย
ตรวจสอบ

ภายใน

ฝ�ายบร�หาร
ความเสี่ยง

ฝ�ายพัฒนา
เพ�่อความ

ยั่งยืน

เลขานุการ
บร�ษัท

ผู�อำนวยการ
สายงานการตลาด

ผู�อำนวยการ
สายงานบัญชี

และการเง�น

ผู�จัดการ
สายงานผลิต
สาขาหาดใหญ�
และสะเดา พ�เอส

ผู�จัดการ
สายงานผลิต

สาขาสุราษฎร�ธานี
และชุมพร

ผู�จัดการ
สายงานผลิต

สาขาตรัง

ผู�จัดการฝ�าย
ตรวจสอบคุณภาพ

และว�จัยและ
พัฒนา

ผู�จัดการ
ฝ�ายโลจ�สติกส�

ผู�จัดการ
ฝ�ายจัดซื้อ

จัดจ�าง

ผู�จัดการ
ฝ�ายทรัพยากร

บุคคล

สายงาน
การตลาด

ฝ�ายจัดการ
ตราสินค�า

ฝ�ายงาน
ธุรการ

ฝ�ายความ
รับผิดชอบ
ต�อสังคม

ฝ�ายว�ศวกรรม

ผู�อำนวยการ
สายงาน

ว�ศวกรรม

คณะ
กรรมการ

บร�ษัท
โครงสร้างการกำากับดูแลกิจการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566  

การกำากับดูแลกิจการที่ดีและการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน (GRI 3-3)

การกำากับดูแลกิจการ 
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นโยบายการกำากับดูแลกิจการ

ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกำากับดูแลกิจการ

บริษัทฯ ตระหนักถึงความสำาคัญของการกำากับดูแลกิจการที่ดีว่าเป็นกลไกสำาคัญที่จะช่วยส่งเสริม
การดำาเนินงานของบริษัทฯ ให้มีประสิทธิภาพและเติบโตอย่างยั่งยืน ซึ่งจะนำาไปสู่ประโยชน์สูงสุดต่อ
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ตั้งแต่พนักงาน ผู้ลงทุน ผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย นโยบายการกำากับ
ดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ มีเนื้อหาครอบคลุมหลักการสำาคัญในด้านการสรรหาและกำาหนด 
ค่าตอบแทนกรรมการ กรรมการชุดย่อย และผู้บริหาร ความเป็นอิสระของคณะกรรมการบริษัท  
การพัฒนากรรมการ และการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ และกรรมการชุดย่อย  
รวมถึงการกำากับดูแลบริษัทย่อย นอกจากนั้น ยังประกอบด้วยนโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับ 
ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย ครอบคลุมการดูแลผู้ถือหุ้น การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน  
การส่งเสริมการใช้สิทธิของผู้ถือหุ้น การป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน การป้องกันความขัดแย้งทาง 
ผลประโยชน์ ความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน และกลไกในการ 
รับเรื่องร้องเรียนและการดำาเนินการกรณีมีการแจ้งเบาะแส รวมทั้งยังมีหลักการในการบริหารงาน
ของผู้บริหารอย่างโปร่งใส ชัดเจน และสามารถตรวจสอบได้อีกด้วย

เพ่ือให้บริษัทฯ มีความน่าเชื่อถือสำาหรับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย และเพ่ือประโยชน์ในการ
สร้างคุณค่าให้กิจการอย่างยั่งยืน ตรงตามความมุ่งหวังของทั้งภาคธุรกิจ ผู้ลงทุน ตลอดจน 
ตลาดทุนและสังคมโดยรวม คณะกรรมการบริษัทจึงได้จัดทำานโยบายการกำากับดูแลกิจการที่ดีโดย
ยึดหลักปฏิบัติตามหลักการกำากับดูแลกิจการที่ดีสำาหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560 ซ่ึงจัดทำาโดย
สำานักงาน ก.ล.ต. เพื่อเป็นแนวทางในการกำากับดูแลกิจการของบริษัทฯ และกำาหนดให้มีการทบทวน
นโยบายดังกล่าวเป็นประจำาปีทุกปี

นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทได้กำาหนดให้มีการติดตามการปฏิบัติตามนโยบายการกำากับดูแล
กิจการที่ดี รวมถึงการสื่อสารให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนรับทราบผ่านช่องต่างๆ เช่น 
การปฐมนิเทศพนักงานใหม่ การอบรมผ่านระบบ E-Learning พร้อมทั้งแบบทดสอบความเข้าใจ 
และการประกาศในระบบการสื่อสารภายใน (Intranet) และการสื่อสารภายนอกผ่านเว็บไซต์ของ 
บริษัทฯ รวมถึงการลงนามรับทราบ

โดยในปี 2566 คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาทบทวนนโยบายการกำากับดูแลกิจการท่ีดี  
และนโยบายและแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวข้องกับหลักการกำากับดูแลกิจการท่ีดีแล้วเห็นสมควรว่า 
นโยบายฉบับท่ีนำาใช้ในปัจจุบันยังคงสอดคล้องกับหลักการกำากับกิจการท่ีดีของสำานักงาน 
ก.ล.ต. และมาตรฐานระดับสากล ตลอดจนยังสนับสนุนให้การทำางานด้านดังกล่าวและการ
ดำาเนนิธรุกิจของบริษทัฯ ดำาเนินการได้อย่างมีประสทิธิภาพและประสทิธผิล



ข้อมูลองค์กร ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม 47บริษัท ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มห�ชน)

หลักการและนโยบายการกำากับดูแลกิจการ 

จรรยาบรรณในการดำาเนินธุรกิจ

คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความสำาคัญต่อการปฏิบัติตามหลักการกำากับดูแลกิจการที่ดี โดยครอบคลุมหลักปฏิบัติตามหลักการกำากับดูแลกิจการ (Corporate Governance) 8 หลักปฏิบัติ ซ่ึงสามารถ 
สรุปโดยสังเขปได้ดังนี้ ทั้งนี้ สามารถดูรายละเอียด “นโยบายการกำากับดูแลกิจการ” ได้ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ ที่ https://www.sritranggloves.com/th/corporate-info/corporate-governance/
corporate-policy 

บริษัทฯ ได้จัดทำาหลักจรรยาบรรณในการดำาเนินธุรกิจ เพื่อแสดงเจตนารมณ์ในการดำาเนินธุรกิจตาม
หลักการกำากับดูแลกิจการที่ดี โดยยึดมั่นกฎหมาย คุณธรรมจริยธรรม บริหารงานด้วยความโปร่งใส 
และรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย เพ่ือสร้างความยั่งยืนแก่ธุรกิจ และความเชื่อม่ันให้แก่ผู้ถือหุ้น  
นักลงทุน และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ผู้มีหน้าที่ต้องปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณนี้ ได้แก่ กรรมการ  
ผู้บริหาร และพนักงาน ตลอดจนถึงลูกจ้าง ที่ปรึกษา ตัวแทน หรือผู้ได้รับมอบหมายให้กระทำาหน้าที่
ในนามบริษัทฯ หรือแทนบุคคลที่กล่าวถึงข้างต้น

บทบาทและความรับผิดชอบ 
ของคณะกรรมการ

หลักปฏิบัติ  

1
วัตถุประสงค์และเป้าหมายหลัก 
ของบริษัทฯ

หลักปฏิบัติ  

2
เสริมสร้างคณะกรรมการ 
ที่มีประสิทธิผล

หลักปฏิบัติ  

3

สรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดับสูง  
และการบริหารบุคลากร

หลักปฏิบัติ  

4
การประกอบธุรกิจ 
อย่างมีความรับผิดชอบ

หลักปฏิบัติ  

5
ดูแลให้มีระบบการบริหารความเสี่ยง
และการควบคุมภายในที่เหมาะสม

หลักปฏิบัติ  

6

รักษาความน่าเชื่อถือทางการเงิน 
และการเปิดเผยข้อมูล

หลักปฏิบัติ  

7
สนับสนุนการมีส่วนร่วมและ 
การสื่อสารกับผู้ถือหุ้น

หลักปฏิบัติ  

8

คณะกรรมการบริษััทได้้ทบทวนจรรยาบรรณในการด้ำาเนินธุุรกิจ
เป็็นป็ระจำาทุกปี็ โด้ยในปี็ 2566 ท่�ป็ระชุุมคณะกรรมการบริษััทได้้
พิิจารณาทบทวนแล้้วเห็็นแล้้วว่า จรรยาบรรณในการด้ำาเนินธุุรกิจ
ฉบับท่�นำาใชุ้ในปั็จจุบันยังคงสอด้คล้้องกับห็ล้ักการแล้ะเป็้าห็มายใน
การด้ำาเนินธุุรกิจ ตล้อด้จนยังสนับสนุนให้็การทำางานด้้านด้ังกล้่าว
แล้ะการด้ำาเนินธุุรกิจของบริษััทฯ ม่ป็ระสิทธุิภาพิ 
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ข้อมูลองค์กร ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม48 รายงานความยั่งยืนประจำาปี 2566

นอกจากนั้น คณะกรรมการบริษัทยังได้ส่งเสริมให้เกิดการปฏิบัติและ
ติดตามผลการปฏิบัติตามแนวทางดังกล่าวอย่างสมำ่าเสมอ รวมถึง 
การสื่อสารและสร้างความตระหนักด้านจรรยาบรรณธุรกิจให้แก่กรรมการ 
ผู้บริหาร และพนักงาน ตลอดจนได้จัดทำาสื่อการเรียนการสอน พร้อมแบบ
ทดสอบเกี่ยวกับจรรยาบรรณในการดำาเนินธุรกิจ ให้แก่ผู้บริหารและ
พนักงานทุกระดับชั้นของบริษัทฯ และบริษัทย่อย เพ่ือสื่อสารให้พนักงาน 
ทุกคนได้มีความรู้ความเข้าใจในจรรยาบรรณธุรกิจของกลุ่มบริษัท ดังนี้

•  การสื่อสารหลักจรรยาบรรณในการดำาเนินธุรกิจให้กรรมการทุกคน 
ได้ลงนามรับทราบ และสร้างความตระหนักด้านจรรยาบรรณธุรกิจ  
ซึ่งผลการสื่อสารครอบคลุมกรรมการทุกคนร้อยละ 100

•  การจัดอบรมหลักจรรยาบรรณในการดำา เ นินธุ รกิจผ่ านระบบ 
E-Learning พร้อมทั้งแบบทดสอบความเข้าใจให้แก่ผู้บริหารและ
พนักงานทุกระดับประจำาปี รวมถึงการปฐมนิเทศพนักงานใหม่ ซ่ึงผล
การจัดอบรมและประเมินครอบคลุมร้อยละ 100 ของผู้บริหารและ
พนักงานทุกระดับ

•  ในปี 2566 ไม่มีการกระทำาผิดเกี่ยวกับจรรยาบรรณในการดำาเนินธุรกิจ
ขององค์กร

นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังได้จัดทำาจัดทำาจรรยาบรรณคู่ค้าธุรกิจและแนวปฏิบัติ  
ด้วยเจตนารมณ์เพ่ือส่งเสริมคู่ค้าธุรกิจในการดำาเนินธุรกิจอย่างยั่งยืนและ
สอดคล้องกับวิถีการดำาเนินงานทางธุรกิจของบริษัทฯ เพ่ือให้บริษัทฯ และ 
คู่ค้าธุรกิจมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อมเพ่ือสร้างความ
เติบโตและยั่งยืน

โดยสามารถดูรายละเอียด “จรรยาบรรณในการดำาเนินธุรกิจ” และ  
“จรรยาบรรณคู่ค้าธุรกจิและแนวปฏบิตั”ิ ในเวบ็ไซต์ของบริษทัฯ ที ่ https://
www.sritranggloves.com/th/corporate-info/corporate-governance/
corporate-policy

จรรยาบรรณในการดำาเนินธุรกิจของบริษัทฯ ประกอบด้วย

จรรยาบรรณว่าด้วยความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น

บริษัทฯ ให้ความสำาคัญต่อการคุ้มครองสิทธิของผู้ถือหุ้นทุกคน  
โดยจะไม่กระทำาการใดๆ ที่จะเป็นการละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของ 
ผู้ถือหุ้นและมุ่งม่ันดำาเนินธุรกิจให้สร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับผู้ถือหุ้นใน
ระยะยาว รวมทั้งปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเป็นธรรมและ 
เท่าเทียมกัน จึงได้กำาหนดเป็นนโยบายและเปิดเผยต่อสาธารณะ
ผ่านสื่อต่างๆ ของบริษัทฯ ส่งเสริม สนับสนุน และอำานวยความ
สะดวกให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิของตนในเรื่องต่างๆ ที่สมควรได้รับ 
ซ่ึงรวมถึงสิทธิพ้ืนฐานตามกฎหมายและสิทธิในการได้รับข้อมูล
ข่าวสารที่สำาคัญ สิทธิในการเสนอระเบียบวาระการประชุมผู้ถือหุ้น 
และการเสนอชื่อบุคคลที่สมควรเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการ 
ของบริษัทฯ ตลอดจนสิทธิในการเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลง
คะแนนในการประชุมผู้ถือหุ้น โดยกำาหนดให้มีการปรับปรุงและ
พัฒนาแนวทางการใช้สิทธิดังกล่าวเพ่ือประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้น
อย่างสมำ่าเสมอ

ทั้งนี้ บริษัทฯ มีนโยบายให้กรรมการทุกคนมีหน้าท่ีเข้าร่วมในการ
ประชุมผู้ถือหุ้นทุกครั้ง เว้นแต่กรณีมีเหตุจำาเป็นตามสมควร และ
กำาหนดให้เลขานุการบริษัทรับผิดชอบดำาเนินงานในวันประชุม 
ผู้ถือหุ้นให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย โปร่งใส มีประสิทธิภาพ 
อำานวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกันในการ
ประชุมทุกคราว รวมถึงเอ้ือให้ผู้ถือหุ้นสามารถใช้สิทธิของตนได้ 
นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้นำาเทคโนโลยีมาใช้ในการประชุม เช่น การใช้
ระบบบาร์โค้ด (Barcode) ในการลงทะเบียน หรือการประชุมผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ ซ่ึงผู้ถือหุ้นสามารถเข้าร่วมประชุมได้จากทุกสถานที่
ทั้งในประเทศและต่างประเทศ

โด้ยในปี็ 2566 บริษััทฯ เคารพิต่อสิทธุิ 
ขั�นพ้ิ�นฐานของผู้้้ถืือหุ้็นตามท่�กำาห็นด้ไว้
โด้ยกฎห็มาย ข้อบงัคบั แล้ะจรรยาบรรณ
ของบริษััทฯ โด้ยป็ฏิบิติัต่อผู้้้ถือืหุ้็นทกุราย
อย่างเท่าเท่ยมกนั บริษััทฯ ม่กล้ไกท่�ทำาให้็
ผู้้้ถืือหุ้็นม่ความเชุื�อมั�นว่าจะได้้รับข้อม้ล้ 
ท่�ถื้กต้อง แล้ะผู้ล้ตอบแทนท่�เห็มาะสมแล้ะ
เป็็นธุรรม ตามนโยบายการจ่ายเงินปั็นผู้ล้
ของบริษััทฯ ม่การควบคมุการทำารายการ
ระห็ว่างกัน ม่มาตรการป้็องกันการขดั้แย้ง
ทางผู้ล้ป็ระโยชุน์ ป้็องกันการใชุ้ข้อม้ล้
ภายในเก่�ยวกับข่าวสารท่�เป็็นความล้ับ 
แล้ะห้็ามกรรมการ ผู้้้บริห็าร แล้ะผู้้้ป็ฏิิบัติ
งานท่�รับทราบข้อม้ล้ภายในนำาข้อม้ล้
ภายในของบริษััทฯ แล้ะบริษััทย่อยไป็ใชุ้
เพ้ิ�อป็ระโยชุน์ส่วนตน เพ้ิ�อการได้้มาแล้ะ
จำาห็น่ายไป็ซึ่่�งห็ล้ักทรัพิย์ของบริษััทฯ  
ในชุ่วง 1 เดื้อนก่อนเผู้ยแพิร่งบการเงิน 
แก่สาธุารณชุน แล้ะห็ลั้งเผู้ยแพิร่งบ 
การเงินไม่น้อยกว่า 24 ชุั�วโมง นอกจากน่� 
บริษััทฯ ยังได้้รายงานผู้ล้การด้ำาเนินงาน
ของกจิการเป็็นป็ระจำาทกุไตรมาส แล้ะเปิ็ด้
เผู้ยการทำารายการกับบุคคล้ท่�เก่�ยวโยงใน
เง่�อนไขท่�เสมือนทำากับบุคคล้ภายนอกให้็
รับทราบผู่้านระบบข่าวของตล้าด้ห็ลั้ก
ทรัพิย์ฯ SGX แล้ะเว็บไซึ่ต์ของบริษััทฯ  
อ่กด้้วย
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https://www.sritranggloves.com/th/corporate-info/corporate-governance/corporate-policy
https://www.sritranggloves.com/th/corporate-info/corporate-governance/corporate-policy


ข้อมูลองค์กร ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม 49บริษัท ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มห�ชน)

จรรยาบรรณว่าด้วยความสัมพันธ์กับลูกค้า

บริษัทฯ มุ่งม่ันในการสร้างความพึงพอใจและความม่ันใจให้กับลูกค้าให้ได้รับผลิตภัณฑ์และบริการที่
ดี มีคุณภาพและเป็นไปตามมาตรฐาน ในระดับราคาที่เหมาะสม เปิดเผยข่าวสารข้อมูลเกี่ยวกับ
สินค้าและบริการอย่างครบถ้วน ถูกต้อง ทันต่อเหตุการณ์ รวมทั้งรักษาสัมพันธภาพที่ดีและยั่งยืน 
โดยปฏิบัติตามเงื่อนไขต่างๆ ที่มีต่อลูกค้าอย่างเคร่งครัด

นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังจัดระบบเพ่ือให้ลูกค้าสามารถร้องเรียนเกี่ยวกับสินค้าและบริการ ตลอดจน 
จัดให้มีการสอบถามความพึงพอใจของลูกค้า และสรุปข้อมูลเพื่อนำาไปวิเคราะห์

โด้ยในปี็ 2566 ข้อร้องเรียนแล้ะข้อเสนอแนะจากล้้กค้าได้้นำามาวิเคราะห์็ห็าสาเห็ต ุเพ้ิ�อด้ำาเนินการ
แก้ไข ป้็องกนั ตดิ้ตาม แล้ะป็รบัใชุ้เพ้ิ�อไม่ให้็ข้อบกพิร่องนั�นเกดิ้ข้�นอ่ก รวมทั�งได้้ด้ำาเนนิการอย่างด่้
ท่�สุด้เพ้ิ�อให้็ล้้กค้าได้้รับการตอบสนองอย่างรวด้เร็ว สำาห็รับการป็ระเมินความพึิงพิอใจของ
ล้้กค้า บริษััทฯ ได้้ตั�งเป้็าห็มายป็รบัป็รงุแล้ะพิฒันาผู้ลิ้ตภณัฑ์์แล้ะการบริการในอนาคต รวมทั�ง 
การด้ำาเนินธุุรกิจอย่างยั�งยืนทั�งมิติสิ�งแวด้ล้้อม, มิติสังคม แล้ะมิติบรรษััทภิบาล้ (ESG) โด้ย 
รายล้ะเอ่ยด้การตั�งเป้็าห็มายแล้ะผู้ล้ป็ระเมินความพึิงพิอใจของล้้กค้าป็รากฏิในรายงานความ
ยั�งยืน ห็มวด้ “การด้ำาเนินงานด้้านสังคม” ห็ัวข้อ “ความรับผู้ิด้ชุอบต่อล้้กค้าแล้ะผู้้้บริโภค”  
ท่�เวบ็ไซึ่ต์ของบริษััทฯ https://www.sritranggloves.com/th/downloads/sd-report

อีกทั้ง บริษัทฯ ยังให้ความสำาคัญต่อการเก็บรักษาความลับลูกค้า โดยไม่นำาข้อมูลของลูกค้าไปใช้เพื่อ
ประโยชน์ของตนเองและผู้เกี่ยวข้องโดยมิชอบ

จรรยาบรรณว่าด้วยความสัมพันธ์กับคู่ค้าและคู่แข่งทางการค้า

(1) ความสัมพันธ์กับคู่ค้า

บริษัทฯ ให้ความสำาคัญต่อการเลือกคู่ค้า โดยบริษัทฯ จะพิจารณาเลือกคู่ค้าที่มีศักยภาพและ
เหมาะสมตามพันธกิจของบริษัทฯ มีการปฏิบัติต่อคู่ค้าอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม และ
ปฏิบัติตามเง่ือนไขต่างๆ อย่างเคร่งครัด โปร่งใสและตรวจสอบได้ รวมถึงหลีกเล่ียงการ 
ทำาธุรกิจกับคู่ค้าที่เสนอให้ผลประโยชน์ใดๆ โดยไม่สุจริต ซ่ึงจะพิจารณาหาวิธีดำาเนินการ 
ที่ตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของความสัมพันธ์ทางธุรกิจ ในกรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามเง่ือนไขได้ 
บริษัทฯ จะเร่งแจ้งให้คู่ค้าทราบล่วงหน้าเพ่ือร่วมกันพิจารณาหาแนวทางแก้ไขปัญหาโดยใช้
หลักของความสมเหตุสมผลต่อไป

โด้ยบริษััทฯ ได้้จัด้ทำานโยบายคุ้มครองข้อม้ล้ส่วนบุคคล้สำาห็รับบุคคล้ภายนอก ซึ่่�งครอบคลุ้ม
การรักษัาข้อม้ล้ส่วนบุคคล้ของล้้กค้า แล้ะเป็็นไป็ตามพิรบ.คุม้ครองข้อม้ล้ส่วนบุคคล้ โด้ยมก่าร
ระบุวัตถืุป็ระสงค์การป็ระมวล้ผู้ล้ข้อม้ล้ส่วนบุคคล้ไว้อย่างชุัด้เจน เชุ่น เพ้ิ�อป็ระกอบการทำา
ธุรุกรรม เพ้ิ�อใชุ้เป็็นข้อม้ล้ป็ระกอบการจัด้ทำาสญัญา เพ้ิ�อป็ระมวล้ผู้ล้การชุำาระเงิน เพ้ิ�อด้ำาเนนิ
การสั�งซึ่ื�อ/ สั�งจ่ายแล้ะใชุ้เป็็นห็ล้กัฐานป็ระกอบการรับ/ จ่ายเงิน เป็็นต้น ตล้อด้จนได้้ระบุสทิธุติาม
กฎห็มายของล้้กค้าในฐานะเจ้าของข้อม้ล้ส่วนบุคคล้ด้้วย ทั�งน่� สามารถือ่านรายล้ะเอ่ยด้เพิิ�มเติม
ได้้ใน “นโยบายคุ้มครองข้อม้ล้ส่วนบุคคล้สำาห็รับบุคคล้ภายนอก” ทางเว็บไซึ่ต์ของบริษััทฯ 
https://www.sritranggloves.com/th/privacy-notice

โด้ยในปี็ 2566 บริษััทฯ ได้้ป็ฏิิบัติให้็เป็็นไป็ตามข้อตกล้งเง่�อนไขทางการค้าแล้ะ 
ให้็ข้อม้ล้ท่�ถื้กต้อง รวมทั�งได้้จัด้ซึ่ื�อจัด้จ้างอย่างโป็ร่งใส เป็็นธุรรม แล้ะไม่เล้ือก
ป็ฏิิบัติ โด้ยพิิจารณาทั�งคุณภาพิ มาตรฐาน แล้ะราคาของสินค้า แล้ะบริการ 
รวมถื่งห็ลั้กเกณฑ์์ในการจัด้ซึ่ื�อด้้านอื�นๆ ท่�สำาคัญ อ่กทั�งยังม่กระบวนการ 
จัด้ซึ่ื�อจัด้จ้างท่�เน้นด้้านการจัด้ซึ่ื�อจัด้จ้างส่เขียว (Green Procurement)  
ซึ่่�งบริษััทฯ ได้้ส่งเสริมให้็ค้่ค้าด้ำาเนินธุุรกิจอย่างยั�งยืนสอด้คล้้องกับวิถื่การ 
ด้ำาเนินธุุรกิจของบริษััทฯ แล้ะส่งเสริมความร้้ความเข้าใจให้็ค้่ค้าม่ความ 
รับผู้ิด้ชุอบต่อสังคม แล้ะได้้ร่วมกันด้้แล้รักษัาสิ�งแวด้ล้้อม ทั�งน่� บริษััทฯ ได้้นำา 
แบบการตรวจป็ระเมินค้่ค้าในระบบ BSCI Code of Conduct, SMETA ท่�
ครอบคลุ้มทั�งด้้านสังคม แล้ะสิ�งแวด้ล้้อม มาป็ระยุกต์ใชุ้กับการตรวจป็ระเมิน
ป็ระจำาปี็ของค้ค้่ารายสำาคญัอ่กด้้วย 

ตล้อด้จนม่การสร้างสัมพัินธุภาพิแล้ะความเข้าใจท่�ด้ต่่อกัน รวมทั�ง ไม่เรียก รบั 
ห็ร่อยินยอมท่�จะรับทรัพิย์สิน ห็ร่อป็ระโยชุน์อื�นใด้ ซึ่่�งอย่้นอกเห็นือข้อตกล้ง
ทางการค้า ทำาให้็ในปี็ 2566 ไม่ป็รากฏิว่าม่ข้อร้องเรียนห็ร่อผู้ล้ของการ 
ตรวจสอบว่าม่กรณท่่�บริษััทฯ ไม่ป็ฏิบิตัติามนโยบายการต่อต้านคอรัป็ชุนั

https://www.sritranggloves.com/th/downloads/sd-report
https://www.sritranggloves.com/th/privacy-notice


ข้อมูลองค์กร ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม50 รายงานความยั่งยืนประจำาปี 2566

(2) ความสัมพันธ์กับคู่แข่งทางการค้า

บริษัทฯ มีนโยบายส่งเสริมการแข่งขันทางการค้าอย่างเสรีและเป็นธรรม โดยแข่งขันทางการค้าภายในกรอบกติกาของการแข่งขันที่เป็นธรรม ไม่มีการทำา
ข้อตกลงกับคู่แข่งหรือผู้ประกอบธุรกิจอ่ืนที่เป็นการผูกขาดหรือลดการแข่งขันในตลาด ไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับของคู่แข่งทางการค้าด้วยวิธีการ 
ที่ผิดกฎหมาย ไม่สุจริต หรือไม่เหมาะสม และไม่พยายามทำาลายชื่อเสียงของคู่แข่งทางการค้าด้วยการกล่าวหาให้ร้ายโดยปราศจากความจริงและ 
ไม่เป็นธรรม 

ทั�งน่� ไม่ป็รากฏิข้อพิิพิาทฟ้้อง
ร้องระห็ว่างกลุ่้มบริษััทกับค้่แข่ง 
ทางการค้าในปี็ท่�ผู่้านมา

จรรยาบรรณว่าด้วยการปฏิบัติต่อเจ้าหน้ี

บริษัทฯ ยึดถือแนวทางในการปฏิบัติต่อเจ้าหนี้
อย่างเป็นธรรม มีความรับผิดชอบ โปร่งใส และ
เท่าเทียม โดยปฏิบัติตามเงื่อนไขและข้อกำาหนด
ต่างๆ ของสัญญาและพันธะทางการเงินอย่าง
เคร่งครัด ทั้งในการชำาระเงินต้นและดอกเบี้ย
อย่างถูกต้องครบถ้วนและตรงต่อเวลา การ
บริหารเงินทุน และการดูแลหลักประกันต่างๆ 
ภายใต้สัญญาที่เกี่ยวข้อง รวมถึงการไม่นำาเงินกู้
ยืมไปใช้ในทางที่ขัดต่อวัตถุประสงค์การกู้ยืม
และไม่ปกปิดข้อมูลหรือข้อเท็จจริงอันทำา ให้เกิด
ความเสียหายแก่เจ้าหนี้ ในกรณีที่ไม่สามารถ
ปฏิบัติตามเง่ือนไข ข้อกำาหนด หรือข้อผูกพัน
ตามสัญญา บริษัทฯ จะแจ้งให้เจ้าหนี้ทราบโดย
ไม่ชักช้า เพ่ือพิจารณาหาแนวทางแก้ไขร่วมกัน 
และป้องกันไม่ให้เกิดความเสียหาย นอกจาก
นั้น บริษัทฯ ได้ดำาเนินธุรกิจเพ่ือให้เจ้าหนี้ม่ันใจ
ในฐานะทางการเงิน และความสามารถในการ
ชำาระหนี้ที่ดีรวมทั้งรายงานข้อมูลทางการเงิน 
ที่ถูกต้อง ครบถ้วน และสมำ่าเสมอ

จรรยาบรรณว่าด้วยความรับผิดชอบต่อพนักงาน

บริษัทฯ ให้ความสำาคัญต่อการพัฒนาศักยภาพ การถ่ายทอดความรู้ และความสามารถของ
พนักงาน โดยให้โอกาสพนักงานอย่างทั่วถึงและสมำ่าเสมอ ให้ผลตอบแทนที่เป็นธรรมและ
สวัสดิการที่เหมาะสมแก่พนักงาน โดยพิจารณาจากการประเมินผลการปฏิบัติงาน รวมถึง 
การพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย การให้รางวัล และการลงโทษพนักงาน ต้องกระทำาด้วยความ
เสมอภาค สุจริตใจ และตัง้อยูบ่นพ้ืนฐานของความรู ้ความสามารถ และความเหมาะสม รบัฟัง
ข้อคดิเหน็และข้อเสนอแนะจากพนักงานทุกระดับอย่างเท่าเทียมและเสมอภาค และปฏิบัติตาม
กฎหมายและข้อบังคับต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับพนักงานอย่างเคร่งครัด โดยไม่เลือกปฏิบัติและ
เคารพในศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์ อีกทั้งสนับสนุนส่งเสริมการนำานวัตกรรมและเทคโนโลยีสมัย
ใหม่มาปรับใช้ในการทำางาน

โด้ยในปี็ 2566 บริษัทัฯ ได้้ป็ฏิบิตัติาม
เง่�อนไขท่�มต่่อเจ้าห็น่�การค้าแล้ะเจ้าห็น่�
สถืาบันการเงินตามท่�ได้้ตกล้งไว้ใน
สัญญา ซึ่่�งตล้อด้ระยะเวล้าท่�ผู่้านมา 
บริษััทฯ ไม่ม่ข้อพิิพิาทใด้ๆ ในเร่�อง 
ท่�เก่�ยวกบัเจ้าห็น่� 

ทั�งน่� บริษััทฯ ตระห็นักว่า การบริห็ารทรัพิยากรบุคคล้ถืือเป็็นเร่�องท่�ม่ความสำาคัญ 
อย่างยิ�งต่อความสำาเร็จทางธุุรกิจแล้ะการเติบโตอย่างยั�งยืนของบริษััทฯ กลุ่้มบริษััท 
ได้้กำาห็นด้ทิศทางในการพัิฒนาแล้ะบริห็ารบุคล้ากรขององค์กรอย่างต่อเนื�อง ตั�งแต่
ระดั้บบริห็ารไป็ส่้ระดั้บป็ฏิิบัติการ โด้ยในปี็ 2566 บริษััทฯ ได้้ด้ำาเนินงานด้้านต่างๆ  
ท่� เก่�ยวข้องกับการป็ฏิิบัติต่อพินักงาน ซึ่่�งสามารถืด้้รายล้ะเอ่ยด้ได้้ในหั็วข้อท่�  7 
โครงสร้างการกำากับด้้แล้กิจการฯ ข้อ 7.5 ข้อม้ล้เก่�ยวกับพินักงาน แล้ะในรายงานความ
ยั�งยืน ห็มวด้ “การด้ำาเนินงานด้้านสังคม” ห็ัวข้อ “การด้้แล้แล้ะพิัฒนาพินักงาน” 
https://www.sritranggloves.com/th/downloads/sd-report

https://www.sritranggloves.com/th/downloads/sd-report


ข้อมูลองค์กร ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม 51บริษัท ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มห�ชน)

จรรยาบรรณว่าด้วยความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

บริษัทฯ มีนโยบายการดำาเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสังคมและ 
สิ่งแวดล้อม โดยปฏิบัติและให้ความร่วมมือหรือควบคุมให้มีการปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัดตามเจตนารมณ์ของกฎหมาย และกฎระเบียบที่ออกโดยหน่วยงาน
กำากับดูแล ตลอดจนข้อบังคับ และมาตรฐานต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับด้าน 
สิ่งแวดล้อม อาชีวอนามัย และความปลอดภัย คำานึงถึงทางเลือกในการใช้
ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติ โดยให้มีผลกระทบต่อความเสียหายของ
สังคม สิ่งแวดล้อม และคุณภาพชีวิตของประชาชนน้อยที่สุด สนับสนุนการจัดทำา
โครงการและกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ปลูกฝังจิตสำานึก
ในเรื่องความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมให้เกิดขึ้นในหมู่พนักงาน 
ทุกระดับอย่างต่อเนื่อง

นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังให้ความสำาคัญกับเรื่องการทำาธุรกรรมกับคู่ค้าที่มี
เจตจำานงเดียวกันกับบริษัทฯ ในเรื่องความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
รวมทั้งเ ป็นผู้นำาในการส่งเสริมการใช้และการอนุรักษ์พลังงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ เพ่ือประโยชน์ต่อชนรุ่นหลัง และให้ความสำาคัญกับการมีส่วนร่วม
ในกิจกรรมของชุมชนและสังคม โดยมุ่งเน้นให้เกิดการพัฒนาสังคม ชุมชน และ
สิ่งแวดล้อม

จรรยาบรรณว่าด้วยการปฏิบัติต่อภาคการเมือง

คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานควรใช้สิทธิของตนในฐานะพลเมือง
ตามรัฐธรรมนูญและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ทุกคนมีสิทธิเข้าร่วมกิจกรรมทางการ
เมืองในนามของตนเองนอกเหนือเวลาทำางานและไม่ใช่ในนามของบริษัทฯ ทั้งนี ้
บริษัทฯ ได้มีข้อกำาหนดห้ามกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานเข้าร่วมกิจกรรม
ใดๆ ที่อาจก่อให้เกิดความเข้าใจว่าบริษัทฯ มีส่วนเกี่ยวข้องหรือให้การสนับสนุน
พรรคการเมือง และห้ามใช้ทรัพย์สินของบริษัทฯ เพ่ือการสนับสนุนพรรคการ
เมืองใดๆ 

ในปี็ 2566 บริษััทฯ ได้้กำาห็นด้แนวป็ฏิบัิตด้ิ้าน
ความป็ล้อด้ภัย แล้ะจัด้กิจกรรมด้้านความ
ป็ล้อด้ภัยให้็กับพินักงาน รวมทั�งได้้จัด้ตั�ง
คณะกรรมการความป็ล้อด้ภยั อาชุว่อนามัย 
แล้ะสภาพิแวด้ล้้อมในการทำางาน โด้ยเปิ็ด้รบั
สมัครผู้้้แทนฝ่่ายล้้กจ้างระด้ับป็ฏิิบัติการเข้า
ร่วมคณะกรรมการด้งักล่้าวด้้วย นอกจากนั�น 
บริษััทฯ ยังได้้ตั�งเป้็าห็มายในการล้ด้จำานวน
การเส่ยชุ่วิตจากการทำางานของพินักงาน
แล้ะผู้้้รบัเห็มาเป็็นศน้ย์ แล้ะจำานวนพินักงานท่�
เกิด้โรคจากการทำางานเป็็นศ้นย์ในทุกปี็ 
อ่กด้้วย ทั�งน่� ได้้เปิ็ด้เผู้ยสถืติอุิบตัเิห็ตทุ่�ล้ด้ล้ง 
แล้ะการด้ำาเนินงานในด้้านอาชุ่วอนามัย แล้ะ
ความป็ล้อด้ภัยไว้ในรายงานความยั�งยืน 
ห็มวด้ “การด้ำาเนินงานด้้านสังคม” ห็ัวข้อ 
“อาชุว่อนามยั แล้ะความป็ล้อด้ภยั” https://
w w w . s r i t r a n g g l o v e s . c o m / t h /
downloads/sd-report

นอกจากน่� บริษััทฯ ยังส่งเสริมให้็พินักงาน 
ม่การใชุ้ทรัพิยากรอย่างม่ป็ระสิทธิุภาพิ แล้ะ
การอนุรักษ์ัพิลั้งงาน ตล้อด้จนส่งเสริมการ
จัด้การขยะผู่้านกิจกรรมต่างๆ ภายใน
องค์กร อาทเิชุ่น โครงการขยะรีไซึ่เคลิ้แล้กไข่ 
ทั�งน่�  เพ้ิ�อเพิิ�มความตระห็นักแล้ะสร้าง
จิตสำาน่กในการรักษัาสิ�งแวด้ล้้อม รวมทั�ง
ความรับผิู้ด้ชุอบต่อชุุมชุนแล้ะสังคมอย่าง 
ต่อเนื�อง ตามท่�บริษััทฯ ได้้เปิ็ด้เผู้ยข้อม้ล้ใน
รายงานความยั�งยนื

จรรยาบรรณว่าด้วยการเคารพสิทธิมนุษยชน

บริษัทฯ ให้ความสำาคัญต่อการเคารพสิทธิมนุษยชน โดย
บริษัทฯ และพนักงานจะปฏิบัติต่อกันด้วยความสุภาพ เคารพ
ซ่ึงกันและกัน และปฏิบัติต่อกันอย่างเท่าเทียมกัน ทุกคน 
มีโอกาสเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพของตนเองอย่างเต็มที ่ 
มีเสรีภาพในการเสนอความคิดเห็นเท่าท่ีไม่ละเมิดเสรีภาพของ
บุคคลอื่น ทั้งนี้ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน มีหน้าที่และ
ความรับผิดชอบในการส่งเสริมสิทธิตามระเบียบสังคมและ
ระเบียบสากลในทุกที่ท่ีบริษัทฯ ดำาเนินธุรกิจ และเพ่ือให้ม่ันใจ
ว่าการดำาเนินธุรกิจดังกล่าวมิได้มีส่วนร่วมกระทำา หรืองดเว้น
การกระทำาอันเป็นการละเมิดสิทธิมนุษยชน

นอกจากนั�น บริษััทฯ ยังได้้จัด้ทำาแล้ะ
ทบทวนนโยบายเร่�องสิทธุิมนุษัยชุนแล้ะ
การไม่เลื้อกป็ฏิิบัติอย่้เสมอ อ่กทั�งยังได้้
ป็ฏิบัิตติามห็ลั้กสทิธุมินษุัยชุนในด้้านการ
ด้้แล้สวัสด้ิภาพิแรงงานตามมาตรฐาน
ระด้บัสากล้อ่กด้้วย สำาห็รบัผู้ล้การด้ำาเนนิ
งานของกลุ่้มบริษััทในด้้านด้ังกล่้าวได้้ 
เปิ็ด้เผู้ยในรายงานความยั�งยืน ห็มวด้ 
“การด้ำาเ นินงานด้้านสังคม” ห็ัวข้อ  
“การด้ำาเนินงานด้้านสิทธิุมนุษัยชุน” 
https://www.sritranggloves.com/th/
downloads/sd-report
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ข้อมูลองค์กร ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม52 รายงานความยั่งยืนประจำาปี 2566

จรรยาบรรณว่าด้วยการมีส่วนได้เสียและความขัดแย้งทางผลประโยชน์

บริษัทฯ มีข้อกำาหนดว่ากรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานต้องไม่ใช้เวลาทำางาน หรือทรัพยากรของ 
บริษัทฯ เพ่ือผลประโยชน์ทางธุรกิจส่วนตัว และต้องหลีกเลี่ยงสถานการณ์ที่อาจมีอิทธิพลเหนือการ
ทำางานหรือการตัดสินใจ หรืออาจมีผลต่อความซื่อสัตย์ที่บุคคลนั้นพึงมีต่อบริษัทฯ อาทิ การใช้
ตำาแหน่งในบริษัทฯ จัดซ้ือหรือจัดจ้างสมาชิกในครอบครัว เพ่ือน หรือคนใกล้ชิด รวมทั้งการ 
ใช้ตำาแหน่งหน้าที่ในบริษัทฯ สร้างอิทธิพลเพื่อผลประโยชน์ในธุรกิจส่วนตัว เป็นต้น

จรรยาบรรณว่าด้วยทรัพย์สินทางปัญญาและงานอันมีลิขสิทธิ์

กรรมการและผู้บริหารมีหน้าที่สร้างความตระหนักให้บุคลากรทุกคนในองค์กรให้เกียรติและเคารพ
ซ่ึงสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อ่ืน รวมถึงบริษัทฯ จะต้องกระทำาการขออนุญาตบุคคลผู้เป็น
เจ้าของในทรัพย์สินทางปัญญาให้ถูกต้องตามกฎหมายเสียก่อนท่ีจะมีการใช้งานในทรัพย์สินทาง
ปัญญาดังกล่าว รวมทั้งมุ่งส่งเสริมและสนับสนุนให้พนักงานทุกคนสร้างสรรค์นวัตกรรมที่เกี่ยวข้อง
กับกิจการในลักษณะใหม่ๆ ไม่ซำ้ากับงานอันมีเครื่องหมายการค้า ลิขสิทธิ์ หรือสิทธิบัตรของ 
บุคคลอ่ืน และต้องระมัดระวังไม่นำาข้อมูล และความลับของบริษัทฯ ไปเผยแพร่ต่อบุคคลภายนอก 
รวมทั้งไม่นำาทรัพย์สินทางปัญญาของบริษัทฯ ไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัวหรือเผยแพร่ต่อสาธารณะ
โดยไม่ได้รับอนุญาตจากบริษัทฯ

กลุ่้มบริษัทัได้้ให้็พินักงานทุกระดั้บได้้ทบทวนแล้ะตอบแบบรายงานความขัด้แย้ง
ทางผู้ล้ป็ระโยชุน์ในร้ป็แบบอิเล็้กทรอนิกส์เป็็นป็ระจำาทุกปี็ โด้ยในปี็ 2566  
ผู้้้บริห็ารแล้ะพินักงานได้้จัด้ทำาแบบรายงานดั้งกล่้าวครบถ้ืวนคิด้เป็็นร้อยล้ะ 
100 สำาห็รับกรรมการแล้ะผู้้้บริห็าร (ตามนิยามของคณะกรรมการกำากับ 
ตล้าด้ทุน) ของบริษััทฯ ทุกคนยังได้้จัด้ทำาแบบรายงานการม่ส่วนได้้เส่ยของ
ตนเอง เพ้ิ�อทบทวนข้อม้ล้เป็็นป็ระจำาทุกปี็เชุ่นเด้ย่วกนั



ข้อมูลองค์กร ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม 53บริษัท ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มห�ชน)

คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ มีประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อบริษัทฯ และมีความหลากหลายของทักษะที่จำาเป็นต่อธุรกิจของบริษัทฯ มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีจริยธรรม
ในการดำาเนินธุรกิจ และมีเวลาอย่างเพียงพอที่จะอุทิศตนให้กับการปฏิบัติหน้าที่ให้แก่บริษัทฯ ได้ รวมถึงมีคุณสมบัติครบถ้วนและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมาย

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการจำานวน 12 คน ซ่ึงเป็นจำานวนท่ีเหมาะสมกับขนาดและกลยุทธ์ในการดำาเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดยในปีท่ีผ่านมา ไม่มีกรรมการอิสระและ
กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหารลาออกอันเน่ืองมาจากประเด็นด้านการกำากับกิจการ และไม่มีกรณีท่ีคณะกรรมการอิสระและคณะกรรมการตรวจสอบลาออกท้ังคณะ รวมท้ังไม่มีกรรมการคนใดกระทำาผิดอันเน่ืองมา
จากประเด็นเก่ียวกับจริยธรรม และไม่มีข่าว หรือกรณีท่ีถูกเปรียบเทียบปรับ กล่าวโทษ หรือมีการดำาเนินการทางแพ่ง โดยหน่วยงานกำากับดูแลเก่ียวกับการกระทำาผิดด้านการทุจริต ท้ังน้ี รายช่ือกรรมการมีดังน้ี 

รายชื่อกรรมการ อายุ เพศ ตำาแหน่ง
วันที่ได้รับการแต่งตั้ง 

เป็นกรรมการ

1. ศาสตราจารย์ ดร. วีรกร อ่องสกลุ 56 ชาย ประธานกรรมการ กรรมการอสิระ ประธานกรรมการตรวจสอบ  
ประธานกรรมการพจิารณาค่าตอบแทน  กรรมการสรรหา และกรรมการบริหารความเสีย่ง

31 พฤษภาคม 2562

2. นายกติชิยั สนิเจริญกลุ 64 ชาย รองประธานกรรมการ ประธานกรรมการสรรหา กรรมการพจิารณาค่าตอบแทน และกรรมการบริหาร  
(กรรมการผูมี้อำานาจลงนาม)

1 เมษายน 2562

3. ดร. ไวยวฒุ ิสนิเจริญกลุ 68 ชาย กรรมการ และประธานกรรมการบริหาร (กรรมการผูม้อีำานาจลงนาม) 1 เมษายน 2562

4. นายอนันต์ พฤกษานุศักดิ์ 69 ชาย กรรมการ และกรรมการบริหาร (กรรมการผูม้อีำานาจลงนาม) 1 เมษายน 2562

5. นายวีรสทิธ์ิ สนิเจริญกลุ 39 ชาย กรรมการ ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง และกรรมการบริหาร (กรรมการผู้มีอำานาจลงนาม) 1 เมษายน 2562

6. นายวิทย์นาถ สนิเจริญกลุ 33 ชาย กรรมการ กรรมการบริหาร และประธานกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน  
(กรรมการผู้มีอำานาจลงนาม)

1 เมษายน 2562

7. นางสาวจริญญา จิโรจน์กุล  52 หญิง กรรมการ กรรมการบริหารความเสีย่ง  กรรมการบรรษทัภบิาลและการพัฒนาเพ่ือความยัง่ยืน  
และกรรมการบริหาร (กรรมการผู้มีอำานาจลงนาม)

1 เมษายน 2562

8. นางสาวธนวรรณ เสงี่ยมศักดิ์ 45 หญิง กรรมการ กรรมการบริหารความเสี่ยง และกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน  
(กรรมการผู้มีอำานาจลงนาม)

1 เมษายน 2562

9. นายเฉยี ชี ปิง 55 ชาย กรรมการ (กรรมการผู้มีอำานาจลงนาม) 1 เมษายน 2562

10. นางอุณากร พฤฒิธาดา 66 หญิง กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 31 พฤษภาคม 2562

11. พลเอก บัณฑติย์ บณุยะปาน 65 ชาย กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ กรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน กรรมการสรรหา 
และกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน

25 ธันวาคม 2563

12. นายธนาธิป อุปัตศิฤงค์ 62 ชาย กรรมการอิสระ 7 เมษายน  2565
หมายเหตุ: กรรมการผู้มีอำานาจลงนามผูกพันบริษัท ได้แก่ กรรมการลำาดับท่ี 2 - 9  โดย “กรรมการสองในแปดคนน้ี ลงลายมือช่ือร่วมกัน และประทับตราสำาคัญของบริษัท”



ข้อมูลองค์กร ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม54 รายงานความยั่งยืนประจำาปี 2566

องค์ประกอบและคุณสมบัติโดยรวม (Board Skill Matrix) และความหลากหลายของคณะกรรมการ (Board Diversity) 

ทั้งนี้ บริษัทฯ ให้ความสำาคัญกับความหลากหลายในโครงสร้างของคณะกรรมการบริษัท ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จำากัดเพียง เชื้อชาติ ศาสนา ถิ่นกำาเนิด เพศ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์  ที่เป็นประโยชน ์
และสอดคล้องกับการดำาเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ เชื่อว่าความหลากหลายในโครงสร้างดังกล่าวจะช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพและมุมมองที่หลากหลายในการทำางาน รวมถึงสนับสนุน 
การมีส่วนร่วมของผู้หญิงในคณะกรรมการบริษัท ดังนั้น บริษัทฯ จึงกำาหนดเป้าหมายให้คณะกรรมการบริษัทควรประกอบด้วยกรรมการที่เป็นผู้หญิงอย่างน้อย 2 คน ซ่ึงปัจจุบันยังเป็นไปตาม 
เป้าหมายที่กำาหนด

59-70 ป�

ป� 2566 
กรรมการมีระยะเวลาการดำรงตำแหน�งเฉลี่ย

26-43 ป�

(มีกรรมการอิสระเพศหญิง 1 ท�าน)

44-58 ป�

ประเภท
กรรมการ

ระยะเวลาการดำรงตำแหน�งเฉลี่ยช�วงอายุ (แบ�งกลุ�มตามหลักประชากรศาสตร�: Generation)

เพศ สัญชาติ

8/12
กรรมการที่ไม�เป�นผู�บร�หาร 
(รวมกรรมการอิสระ จำนวน 4 ท�าน)

4/12
กรรมการที่เป�นผู�บร�หาร 1/12

ต�างชาติ 8%

11/12
ไทย 92%

6/12

4/12

2/12

50% 33% 17%

ชาย

75%
9/12

หญิง

25%
3/12

4.32 ป�

67%

33%



ข้อมูลองค์กร ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม 55บริษัท ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มห�ชน)

คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิท่ีมีความหลากหลายทางความรู้ ความสามารถ ทักษะ ประสบการณ์ และความเช่ียวชาญ อันเป็นประโยชน์ต่อการดำาเนินงานของบริษัทฯ ดังน้ี

รายชื่อกรรมการ เพศ อายุ

ประสบการณ ์
ที่เกี่ยวข้อง 
กับธุรกิจ 

ของบริษัทฯ

ความรู้และความชำานาญเฉพาะด้าน
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1. ศ.ดร.วีรกร อ่องสกุล ชาย 56 • •  • •       • •

2. นายกิติชัย สินเจริญกุล ชาย 64 • •    •  •     • •

3. ดร.ไวยวุฒิ สินเจริญกุล ชาย 68 • •   •    • •  • •

4. นายวีรสิทธิ์ สินเจริญกุล ชาย 39 • •  •   •    •  • •

5. นายอนันต์ พฤกษานุศักดิ์ ชาย 69 • •      • • •

6. นายวิทย์นาถ สินเจริญกุล ชาย 33 • •       • • • •

7. นางสาวจริญญา จิโรจน์กุล หญิง 52 • •  • •    • • • • •

8. นางสาวธนวรรณ เสงี่ยมศักดิ์ หญิง 45 • • •   • •     • •

9. นายเฉีย ชี ปิง ชาย 55 • • •      • •   • •

10. นางอุณากร พฤฒิธาดา หญิง 66 •  • •         • •

11. พลเอกบัณฑิตย์ บุณยะปาน ชาย 65 •  •  •   •     • •

12. นายธนาธิป อุปัติศฤงค์ ชาย 62  • • • •



ข้อมูลองค์กร ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม56 รายงานความยั่งยืนประจำาปี 2566

การแยกตำาแหน่งประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการใหญ่

คณะกรรมการจะกำาหนดอำานาจหน้าทีข่องประธานกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ให้ชดัเจน และ
เพ่ือไม่ให้คนใดคนหนึง่มีอำานาจโดยไม่จำากัด บริษทัฯ จะแยกบคุคลทีด่ำารงตำาแหน่งประธานกรรมการ
ออกจากบุคคลที่ดำารงตำาแหน่งกรรมการผู้จัดการใหญ่ โดยประธานกรรมการจะไม่ได้ร่วมในการ
บริหารงานประจำาวัน ซ่ึงจะเป็นความรับผิดชอบของกรรมการผู้จัดการใหญ่ ทั้งนี้ เพ่ือเป็นการ 
ถ่วงดุลอำานาจระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจดัการ

หน้าท่ีและความรบัผิดชอบของประธานกรรมการ มีดงัน้ี

(1) การกำากบั ตดิตาม และดูแลให้ม่ันใจได้ว่า การปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการบริษทัเป็นไปอย่าง
มปีระสทิธิภาพ และบรรลตุามวตัถุประสงค์และเป้าหมายหลักขององค์กร

(2) การดูแลให้ม่ันใจว่า กรรมการทุกคนมีส่วนร่วมในการส่งเสริมให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรที่มี
จริยธรรม และการกำากบัดแูลกจิการทีดี่

(3) การกำาหนดวาระการประชุมคณะกรรมการบริษัทโดยหารือร่วมกับกรรมการผู้จัดการใหญ่และ 
มมีาตรการทีด่แูลให้เร่ืองสำาคญัได้ถูกบรรจเุป็นวาระการประชมุ

(4) การจัดสรรเวลาไว้อย่างเพียงพอที่ฝ่ายจัดการจะเสนอเร่ืองและมากพอท่ีกรรมการจะอภิปราย
ประเดน็สำาคัญกนัอย่างรอบคอบโดยทัว่กนั การส่งเสริมให้กรรมการมีการใช้ดุลยพินจิทีร่อบคอบ 
ให้ความเหน็ได้อย่างอิสระ

(5) การเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างกรรมการที่เป็นผู้บริหารและกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 
และระหว่างคณะกรรมการบริษทัและฝ่ายจัดการ

ความเป็นอิสระของประธานกรรมการ 

ประธานกรรมการมีบทบาทสำาคัญในฐานะเป็นผู้นำาของคณะกรรมการ จึงเห็นว่าความเป็นอิสระ 
เป็นปัจจัยสำาคัญในการเลือกตั้งประธานกรรมการ โดยปัจจุบัน ศาสตราจารย์ ดร. วีรกร อ่องสกุล  
ซ่ึงเป็นกรรมการอสิระ ดำารงตำาแหน่งประธานกรรมการ
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หน้าท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการผู้จัดการใหญ่  
มีดังนี้

(1) กำาหนดวิสัยทัศน์ ทิศทางการดำาเนินธุรกิจ นโยบาย กลยุทธ์
ทางธุรกิจ เป้าหมาย แผนการดำาเนินงาน และแผนงบ
ประมาณประจำาปีของบริษทัฯ และบริษทัย่อย รวมทัง้กำาหนด
โครงสร้างและอำานาจบริหารงาน เพ่ือนำาเสนอต่อคณะ
กรรมการบริหาร และ/หรือคณะกรรมการบริษทัเพือ่พจิารณา
อนมุตัต่ิอไป

(2) สื่อสารวิสัยทัศน์ ทิศทางการดำาเนินธุรกิจ นโยบาย กลยุทธ์ 
ของบริษัทฯ ที่ได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทให้ 
ผู้บริหารระดับสูงของบริษัทฯ ใช้เป็นกรอบในการจัดทำา 
แผนงานและบริหารจดัการธรุกจิของแต่ละหน่วยงาน

(3) กำากบัดูแลการปฏบิตังิานของบริษทัฯ ให้เป็นไปตามแผนงาน
ต่างๆ ที่วางไว้ รวมทั้งให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ 
และข้อกำาหนดของหน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง ตลอดจน 
กฎระเบียบ ข้อบังคับของบริษัทฯ และนำามาซ่ึงผลประกอบ
การที่ได้ตั้งเป้าหมาย ทั้งในส่วนที่เป็นเป้าหมายทางการเงิน 
และเป้าหมายทีมิ่ใช่การเงิน

(4) ติดตาม ตรวจสอบ และควบคุมผลการดำาเนินงานของ 
บริษัทฯ และบริษัทย่อย และรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท
ทุกไตรมาส รวมถึงแสวงหาโอกาสทางธุรกิจ ปรับปรุง และ
พฒันาการประกอบธรุกจิของบริษทัฯ และบริษทัย่อย

(5) อนุมัติรายจ่ายต่างๆ รวมทั้งค่าตอบแทนใดๆ ภายใต้ 
งบประมาณ แผนงาน หรือกรอบการดำาเนินงานที่ได้รับการ
อนุมัติโดยคณะกรรมการบริหาร และ/หรือคณะกรรมการ
บริษัท และตามอำานาจดำาเนินงานที่ผ่านการอนุมัติจาก 
คณะกรรมการบริษทัแล้ว

(6) มีอำานาจออกคำาสั่ง ระเบียบ ประกาศ บันทึก และข้อบังคับ
เพ่ือให้ปฏิบัติงานเป็นไปตามนโยบายและผลประโยชน์ของ 
บริษทัฯ และเพ่ือรกัษาระเบยีบวินยัการทำางานภายในองค์กร

(7) ดูแลให้บริษัทฯ มีระบบปฏิบัติการควบคุมภายในที่เหมาะสม
ตามแนวทางที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
และ/หรือคณะกรรมการบริษทั

(8) ดูแลให้บริษัทฯ มีระบบการจัดการและควบคุมความเสี่ยง 
ที่เหมาะสม และเป็นไปตามแนวทางที่ได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และ/หรือคณะกรรมการ
ตรวจสอบ และ/หรือคณะกรรมการบริษทั

(9) ดูแลเกี่ยวกับการบริหารจัดการด้านทรัพยากรบุคคลของ 
บริษทัฯ ในภาพรวม

(10) พิจารณาและอนุมัติการว่าจ้าง เลิกจ้าง เลื่อนตำาแหน่ง 
ลงโทษทางวินัย โยกย้าย ปรับระดับ ขึ้นเงินเดือน หรือปรับ
อัตราเงินเดือน ตลอดจนพิจารณาความดีความชอบประการ
อ่ืนของพนักงานบริษัทฯ รวมถึงการพิจารณา และบริหาร 
จัดการอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าว หรือตามที่ได ้
รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริหาร ทั้งนี้ ภายใต้ 
งบประมาณที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท

(11) อนมัุตกิารแต่งตัง้ทีป่รึกษาด้านต่างๆ ทีจ่ำาเป็นต่อการดำาเนนิ
งานของกิจการตามอำานาจดำาเนินงานที่ผ่านการอนุมัติจาก
คณะกรรมการบริษทัแล้ว และเพ่ือให้สอดคล้องกบัข้อกำาหนด
ของสำานกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรพัย์ฯ

(12) เป็นตัวแทนของบริษัทฯ ในการประชาสัมพันธ์องค์กรต่อ
สาธารณะ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในส่วนของการสร้างเครือข่าย
ความสัมพันธ์และภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กรในระดับประเทศ
และระดับสากล

(13) สนับสนุนการจัดให้มีช่องทางในการสื่อสารกับผู้ถือหุ้นอย่าง
เหมาะสม สมำา่เสมอ และจดัให้มกีารเปิดเผยข้อมลูอย่างเป็น
มาตรฐานและโปร่งใส

(14) มีอำานาจในการมอบอำานาจช่วง และ/หรือมอบหมายให้บุคคล
อ่ืนปฏิบัติงานเฉพาะบางอย่างแทนได้ โดยการมอบอำานาจ
ช่วง และ/หรือการมอบหมายดังกล่าวให้อยู่ภายใต้ขอบเขต

แห่งการมอบอำานาจตามหนังสือมอบอำานาจ และ/หรือ 
ให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อกำาหนด หรือคำาสั่งที่คณะ
กรรมการบริษทัและ/หรือคณะกรรมการชดุย่อยต่างๆ และ/
หรือบริษทัฯ ได้กำาหนดไว้

 ท้ังนี ้การมอบหมายอำานาจหน้าทีแ่ละความรับผดิชอบของ
กรรมการผูจั้ดการใหญ่ หรือผูรั้บมอบอำานาจจากกรรมการ
ผู้จัดการใหญ่นั้น จะไม่มีลักษณะเป็นการมอบอำานาจ หรือ
มอบอำานาจช่วงที่ทำาให้กรรมการผู้ จัดการใหญ่ หรือ 
ผูร้บัมอบอำานาจจากกรรมการผูจั้ดการใหญ่ สามารถอนมุตัิ
รายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง (ตามนิยามที่
ประกาศสำานกังาน ก.ล.ต. และ/หรือประกาศคณะกรรมการ
กำากับตลาดทุน และ/หรือตลาดหลักทรัพย์ฯ และ/หรือ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกำาหนด) อาจมีส่วนได้เสีย หรืออาจ 
ได้รบัประโยชน์ในลกัษณะใดๆ หรืออาจมีความขดัแย้งทาง
ผลประโยชน์อ่ืนใดกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยของบริษัทฯ 
ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตามนโยบายและ
หลักเกณฑ์ที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นหรือคณะกรรมการบริษัท
พจิารณาอนมัุตไิว้ และเป็นการอนมัุตริายการทีเ่ป็นไปตาม
ธุรกิจปกติและเง่ือนไขการค้าปกติ ซ่ึงเป็นไปตามประกาศ
สำานักงาน ก.ล.ต. และ/หรือประกาศของคณะกรรมการ
กำากับตลาดทุน และ/หรือตลาดหลักทรัพย์ฯ และ/หรือ
หน่วยงานทีเ่กีย่วข้องกำาหนด

(15) ดำาเนนิการอ่ืนๆ ตามทีไ่ด้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการ
บริษทั และ/หรือคณะกรรมการชดุย่อยต่างๆ ซ่ึงอยูภ่ายใต้
กฎระเบียบและข้อบังคับของบริษัทฯ กฎหมายหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ ตลอดจนประกาศ ข้อบังคับและ 
หลักเกณฑ์ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องของคณะกรรมการกำากับ
ตลาดทุน สำานกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรพัย์ฯ



ข้อมูลองค์กร ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม58 รายงานความยั่งยืนประจำาปี 2566

คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน

คณะกรรมการบริษทัได้แต่งตัง้คณะกรรมการบรรษทัภบิาลและการพัฒนาเพ่ือความยัง่ยืนเพ่ือทำาหน้าทีพิ่จารณา กำาหนดนโยบายและ
แนวทางปฏบัิตใินส่วนทีเ่กีย่วข้องกบัหลกัการกำากบัดแูลกจิการทีดี่ หลกัจรรยาบรรณในการดำาเนนิธรุกจิ การต่อต้านทจุริตคอร์รปัชนั 
ความรับผิดชอบต่อสังคม และแนวทางการพัฒนาเพ่ือความยั่งยืน อันนำาไปสู่การมีระบบการบริหารจัดการองค์กรที่มีความโปร่งใส 
และเป็นธรรม เพ่ือสร้างความเช่ือม่ันต่อผู้มีส่วนได้เสีย เป็นการเพ่ิมมูลค่าและส่งเสริมความสามารถในการแข่งขันของบริษัทฯ  
ให้เตบิโตได้อย่างยัง่ยืน

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2566 คณะกรรมการบรรษทัภบิาลและการพัฒนาเพ่ือความยัง่ยืน ประกอบด้วยกรรมการจำานวน 4 คน ดังนี ้

รายชื่อ ตำาแหน่ง

1. นายวิทย์นาถ สนิเจริญกลุ ประธานกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน

2. พลเอก บัณฑิตย์ บณุยะปาน กรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน

3. นางสาวจริญญา จิโรจน์กุล กรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน

4. นางสาวธนวรรณ เสง่ียมศกัด์ิ กรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน

   นางสาวปรีณาพรรณ ตนัธีระพลชยั เลขานุการคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนา 
เพื่อความยั่งยืน (รักษาการ)

หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
บรรษัทภิบาลและการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน มีดังนี้ี้

(1) พิจารณา กำาหนด และทบทวนนโยบายและแนวทาง
ปฏิบัติเก่ียวกับหลักการกำากับดูแลกิจการท่ีดี และหลัก 
จรรยาบรรณในการดำาเนินธุรกิจ ในลักษณะท่ีสอดคล้องกับ
แนวปฏิบัติท่ีดีในระดับสากล และเสนอต่อคณะกรรมการ
บริษัทเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

(2) พิจารณา กำาหนด และทบทวนนโยบายความรับผิดชอบ 
ต่อสังคม (CSR) และนโยบายต่อต้านคอร์รัปชัน และ 
เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

(3) พิจารณา กำาหนด และทบทวน วิสัยทัศน์ พันธกิจ  
เป้าหมาย กลยุทธ์ และความเส่ียงและโอกาสท่ีเก่ียวข้อง
กับการพัฒนาด้านความย่ังยืนของบริษัทฯ รวมถึงนโยบาย
และ/หรือแนวทางการดำาเนินงานด้านการพัฒนาเพ่ือความ
ย่ังยืน เพ่ือให้สอดคล้องกับการดำาเนินธุรกิจของบริษัทฯ 
และนำาเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนุมัติ

(4)  ให้คำาแนะนำา ส่งเสริม และสนับสนุนให้การดำาเนินงาน 
ของบริษัทฯ เป็นไปตามหลักการกำากับดูแลกิจการท่ีดี 
หลักจรรยาบรรณในการดำาเนินธุรกิจ และนโยบายอ่ืนๆ  
ท่ีเก่ียวข้องของบริษัทฯ อย่างครบถ้วนและมีประสิทธิภาพ

(5) ส่งเสริมให้มีการส่ือสารแก่กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน 
ทุกระดับ และผู้ท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือตระหนักและเข้าใจถึง
นโยบายและแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับหลักการกำากับดูแล
กิจการท่ีดี หลักจรรยาบรรณในการดำาเนินธุรกิจ ความ 
รับผิดชอบต่อสังคม และนโยบายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องของ 
บริษัทฯ ตลอดจนกำากับดูแลให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและ
แนวทางปฏิบัติดังกล่าว

(6) กำากับดูแล และติดตามผลการดำาเนินงานด้านการกำากับดูแล
กิจการและการพัฒนาเพ่ือความย่ังยืน รวมท้ังดูแลให้มีการ
รายงานและเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับการพัฒนาอย่างย่ังยืน 
ของบริษัทฯ ในรูปแบบรายงานความย่ังยืน หรือส่ืออ่ืนๆ 
ตามความเหมาะสม

(7) พิจารณา ทบทวน และปรับปรุงกฎบัตรของคณะกรรมการ 
บรรษัทภิบาลและการพัฒนาเพ่ือความย่ังยืนอย่างน้อย 
ปีละ 1 คร้ัง และนำาเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือ
พิจารณาอนุมัติ

(8) จัดหาท่ีปรึกษาหรือบุคคลท่ีมีความเห็นอิสระ เพ่ือให้ความเห็น
หรือคำาแนะนำาตามความจำาเป็น 

(9) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายด้วย
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการ
พัฒนาเพ่ือความย่ังยืน

(10) กำากับดูแล ตรวจสอบ และติดตามการดำาเนินงานด้านการ
จัดการท่ีเก่ียวข้องกับการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
ของบริษัทฯ รวมท้ังกำาหนด ทบทวน และปรับปรุงนโยบาย
และ/หรือแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวข้อง และจัดการความเส่ียงใน
ด้านสภาพภูมิอากาศดังกล่าว ตลอดจนพิจารณากำาหนด
แนวทางและกลยุทธ์ดำาเนินงานและกิจกรรมเพ่ือลดการ
ปล่อยก๊าซเรือนกระจก



ข้อมูลองค์กร ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม 59บริษัท ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มห�ชน)

ปี 2566 คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาเพ่ือความ
ยั่งยืน มีการประชุมทั้งสิ้น จำานวน 3 ครั้ง ซ่ึงกรรมการทุกคนได้
เข้าร่วมประชุม คิดเป็นร้อยละ 100 ทั้งนี้ สาระสำาคัญในการปฏิบัติ
หน้าที่ของคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาเพ่ือความ
ยั่งยืนสามารถสรุปได้ดังนี้

• พิจารณาอนุมัติผลการวิเคราะห์ การมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้
เสีย (Stakeholder Engagement) และประเด็นสำาคัญด้าน
ความยั่งยืน (Material Topics) ประจำาปี 2566 

• กำาหนดเป้าหมายในแผนการพัฒนาบรรษัทภิบาลและความ
ยั่งยืน ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ของบริษัทฯ อุตสาหกรรม 
เป้าหมายระดับประเทศ และกฎเกณฑ์ต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง  
ทั้งที่บังคับใช้แล้ว และเป็นแนวปฏิบัติหรือทางเลือกให้ใช้  

• ติดตามความคืบหน้าและผลการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน
ปี 2566

• ติดตามผลการประเมินและการจัดอันดับด้าน ESG ในการ
ประเมิน SET ESG Ratings (ชื่อเดิม THSI) ของตลาด
หลักทรัพย์ฯ การประเมิน Corporate Sustainability  
Assessment (CSA) ของ S&P Global และจากหน่วยงาน 
อ่ืนๆ โดยได้พิจารณาเปรียบเทียบผลการประเมิน วิเคราะห์
หลักเกณฑ์ต่างๆ และหาแนวทางปรับปรุงนโยบายและการ
ปฏิบัติงานเพ่ือให้เกิดการปรับปรุงผลการประเมินด้าน ESG 
อย่างต่อเนื่อง

• พิจารณาทบทวนนโยบายด้านความยั่งยืน โดยคณะกรรม
การบรรษัทภิบาลและการพัฒนาเพ่ือความยั่งยืนได้มีการ
พิจารณาทบทวนเพ่ือให้สอดคล้องกับการดำาเนินธุรกิจของ 
บริษัทฯ

• รับทราบผลการดำาเนินงานอย่างมีส่วนร่วมของบริษัทฯ  
กับผู้มีส่วนได้เสีย ประจำาปี 2566

• กำากับดูแลการปฏิบัติงานของคณะทำางานด้านการพัฒนา
ความยั่งยืน ในด้านการกำากับดูแลกิจการด้านการดำาเนิน
งานอย่างเป็นธรรมต่อลูกค้า และคู่ค้า ด้านสิทธิมนุษยชน
และการปฏิบัติต่อแรงงาน ด้านสิ่งแวดล้อม และการมีส่วน
ร่วมและการพัฒนาชุมชน 

• ทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ ปรัชญา ค่านิยมองค์กร และ
กลยุทธ์ (เป้าหมายการดำาเนินธุรกิจ) เพ่ือส่งเสริมการกำากับ
ดูแลกิจการที่ดี และเป็นแนวทางในการดำาเนินธุรกิจอย่าง
ยั่งยืนของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 

• พิจารณาอนุมัติและทบทวนเป้าหมายด้านความยั่งยืนให้
ครอบคลุมด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และ
สังคม

• พิจารณาทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการ
พัฒนาเพ่ือความยั่งยืน โดยได้พิจารณาทบทวนแล้วเห็นควร
ให้แก้ไขเรื่องวาระการดำารงตำาแหน่ง และการนำาส่งหนังสือ
นัดประชุมเพ่ือให้เกิดความชัดเจนในการตีความและความ
คล่องตัวในการปฏิบัติงาน นอกจากนั้นยังได้แก้ไขหน้าที่และ
ความรับผิดชอบ เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรฐานระดับสากล 
IFRS S1 และ IFRS S2 ซ่ึงมุ่งเน้นบทบาทและหน้าที่ใน
การพิจารณา กำาหนด และทบทวน เป้าหมาย กลยุทธ์ ความ
เสี่ยงและโอกาสที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาด้านความยั่งยืน 
ของบริษัทฯ ตลอดจนการกำากับดูแล ตรวจสอบ และติดตาม
ผลการดำาเนินงานด้านการกำากับดูแลกิจการ การพัฒนาเพ่ือ
ความยั่งยืน และการจัดการที่เกี่ยวข้องกับการเปล่ียนแปลง
สภาพภูมิอากาศ รวมทั้งกำาหนด ทบทวน และปรับปรุง

นโยบายและ/หรือแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง และจัดการความ
เสี่ยงในด้านสภาพภูมิอากาศดังกล่าว ตลอดจนพิจารณา
กำาหนดแนวทางและกลยุทธ์ดำาเนินงานและกิจกรรมเพ่ือลด
การปล่อยก๊าซเรือนกระจก

• ได้พิจารณาและทบทวนการนำาหลักการกำากับดูแลกิจการที่
ดีสำาหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 (Corporate Gover-
nance Code) ของสำานักงาน ก.ล.ต มาปรับใช้ให้เหมาะสม
กับบริบททางธุรกิจ เพ่ือให้ครอบคลุมและทันต่อพัฒนาการ 
ที่สำาคัญในด้านหลักการกำากับดูแลกิจการที่ดี

• ได้พิจารณาและทบทวนการนำาหลักเกณฑ์ของโครงการ
สำารวจการกำากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทย และ
บริษัทจดทะเบียนในระดับอาเซียน ซึ่งประเมินโดยสมาคมส่ง
เสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) การประเมินคุณภาพ
การจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำาปี (AGM Checklist)  
ซึ่งประเมินโดยสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย (Thai Investors 
Association) เป็นต้น

• ประเมินผลการปฏิบัติงาน ประจำาปี 2566 โดยผลการ
ประเมินอยู่ที่ร้อยละ 93.83 ซึ่งแสดงให้เห็นว่าสามารถปฏิบัติ
หน้าที่ได้อย่างครบถ้วนเป็นไปตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย
ตามกฎบัตร และมีประสิทธิภาพ 
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ทั้งนี้ บริษัทฯ มีคณะทำางานด้านการพัฒนาความยั่งยืนที่ทำาหน้าที่กำากับดูแลให้มีการดำาเนินงานตามนโยบายด้านความยั่งยืน เพื่อให้การบริหารจัดการด้านการพัฒนาความยั่งยืนของบริษัทฯ 
สามารถดำาเนินการอย่างเป็นระบบ มปีระสทิธิภาพ และเกิดประสทิธิผล ดงัรายละเอียดในโครงสร้างต่อไปนี้

คณะกรรมการ
บร�หาร

คณะกรรมการ
บร�หารความเสี่ยง

ด�านการดำเนินงาน
อย�างเป�นธรรม 

(ลูกค�า คู�ค�า)

ด�านสิทธิมนุษยชน
และการปฎิบัติต�อ

แรงงาน

ด�านการกำกับ
ดูแลกิจการ ด�านสิ�งแวดล�อม

ด�านการมีส�วนร�วม
และการพัฒนา

ชุมชน

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

คณะกรรมการ
สรรหา

คณะกรรมการ
พ�จารณาค�า
ตอบแทน

คณะกรรมการ
บรรษัทภิบาล

และการพัฒนา
เพ�่อความยั่งยืน

ฝ�ายพัฒนา
เพ�่อความยั่งยืน

คณะทำงาน
ด�านการพัฒนา
เพ�่อความยั่งยืน

คณะ
กรรมการ

บร�ษัท
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ความเป็นอิสระของคณะกรรมการจากฝ่ายจัดการ

คณะกรรมการบริษัทจะมีสัดส่วนระหว่างกรรมการที่เป็นผู้บริหาร
และกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารที่สะท้อนอำานาจที่ถ่วงดุลกัน
อย่างเหมาะสม โดยกรรมการอิสระมีจำานวนและคุณสมบัติของ
กรรมการอิสระตามหลักเกณฑ์ของสำานักงาน ก.ล.ต. และตลาด
หลักทรัพย์ฯ รวมทั้งดูแลให้กรรมการอิสระสามารถทำางานร่วม
กับคณะกรรมการทั้งหมดได้อย่างมีประสิทธิภาพและสามารถ
แสดงความเห็นได้อย่างอิสระ

การพัฒนากรรมการ

คณะกรรมการบริษัทได้กำากับดูแลให้กรรมการแต่ละคนมีความ
รู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ลักษณะการประกอบธุรกิจ 
และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจ รวมถึงสนับสนุน
ให้กรรมการทุกคนได้รับการเสริมสร้างทักษะและความรู้สำาหรับ
การปฏิบัติหน้าที่กรรมการอย่างสม่ำาเสมอ  ตลอดจนดูแล 
ให้กรรมการได้รับการอบรมและพัฒนาความรู้ที่จำาเป็นอย่าง 
ต่อเนื่อง 

การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ

บริษัทฯ ได้จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะ
กรรมการบริษัท ในรูปแบบการประเมินรายบุคคล การประเมิน
รายคณะ รวมถึงการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะ
กรรมการชุดย่อยเป็นประจำาทุกปี เพ่ือพิจารณาทบทวนผลงาน 
ปัญหา และอุปสรรคในแต่ละปี เพ่ือสามารถนำาผลการประเมินไป
ใช้พัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติงานในด้านต่างๆ ได้ 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อย 

เพ่ือให้เป็นไปตามหลักการกำากับดูแลกิจการที่ดี คณะกรรมการบริษัทกำาหนดให้มีการจัดทำาแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะ
กรรมการบริษัท ในรูปแบบของการประเมินรายบุคคล (Self-assessment) และการประเมินรายคณะ (As a Whole) รวมถึงการประเมิน
ผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อย และกรรมการผู้จัดการใหญ่ เป็นประจำาทุกปี ซึ่งอ้างอิงจากแบบประเมินของตลาดหลัก
ทรัพย์ฯ โดยได้นำามาปรับใช้ให้เข้ากับบริบทการดำาเนินงานและธุรกิจของบริษัทฯ ทั้งนี้ โดยผลการประเมินจะนำามาใช้เป็นกรอบในการ
พิจารณาทบทวนการปฏิบัติงานในหน้าที่ ปัญหา และอุปสรรคต่างๆ ตลอดจนนำาข้อเสนอแนะมาปรับปรุงและพัฒนาการดำาเนินงาน
ต่อไป รวมทั้งนำาใช้เพ่ือประกอบการพิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนอีกด้วยสำาหรับกระบวนการประเมินนั้น เลขานุการบริษัทจะทำาหน้าที่ 
นำาส่งและรวบรวมแบบประเมินตนเองของกรรมการ กรรมการชุดย่อย และแบบประเมินกรรมการผู้จัดการใหญ่ ซ่ึงหลังจากได้รับ 
ผลการประเมินจากกรรมการแต่ละคนแล้ว จะนำาคะแนนที่ได้มาเฉลี่ยรวมกัน และจัดทำารายงานต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อรับ
ทราบผลการประเมินต่อไป โดยใช้หลักเกณฑ์ในการประเมินตามรายละเอียดดังต่อไปนี้

แบบประเมิน 
คณะกรรมการบริษัทรายคณะ

แบบประเมินตนเอง 
ของกรรมการรายบุคคล

แบบประเมินตนเอง 
ของคณะกรรมการชุดย่อย

1. โครงสร้างและคุณสมบตัขิอง 
คณะกรรมการบริษทั

1. กรรมการได้ปฏิบัติหน้าที่ในการ
ดูแลบริหารกิจการบริษัทให้เป็นไป  
เพื่อประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้น  
(Fiduciary Duty) ใน 4 ด้าน

1. โครงสร้างและคุณสมบัติของ 
คณะกรรมการชุดย่อย

2. บทบาท หน้าที ่และความรับผดิชอบ
ของคณะกรรมการบริษทั

2. โครงสร้างและคุณสมบัติของ 
คณะกรรมการบริษัท

2. การทำาหน้าที่ของคณะกรรมการ 
ชุดย่อย

3. การประชมุคณะกรรมการบริษทั 3. การประชุมคณะกรรมการบริษัท 3. การประชุม

4. การทำาหน้าทีข่องกรรมการ 4. บทบาท หน้าที่ และความ 
รับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท

4. บทบาท หน้าที่ และความ 
รับผิดชอบของคณะกรรมการชุดย่อย

5. ความสัมพนัธ์กบัฝ่ายบริหาร 5. การฝึกอบรม/ แหล่งข้อมูลข่าวสาร

6. การพฒันาตนเองของกรรมการ 
และการพัฒนาผูบ้ริหาร
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97.20 97.9596.54 96.0096.79 98.58 98.9993.83

การประเมินตนเอง 
ของกรรมการ

คณะกรรมการ 
บริษัทแบบ 
รายคณะ

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

คณะกรรมการ
บริหาร 

ความเสี่ยง

คณะกรรมการ 
ธรรมาภิบาล 

และการพัฒนา 
เพื่อความยั่งยืน

คณะกรรมการ
สรรหา

คณะกรรมการ
พิจารณา 

ค่าตอบแทน

คณะกรรมการ
บริหาร

สรปุผลการประเมนิตนเองของคณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการชดุย่อย ปี 2566 ดังนี ้

การป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน

คณะกรรมการได้กำากับดูแลให้มีการจัดการข้อมูลที่อาจมีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ (Market 
Sensitive Information) และการห้ามการซื้อขายหลักทรัพย์ในช่วงเวลาที่กำาหนดด้วย ทั้งนี้ บริษัทฯ 
ได้กำาหนดนโยบายการใช้ข้อมูลภายในและวิธีการดูแลมิให้กรรมการ ผู้บริหาร ซ่ึงรวมถึงผู้ดำารง
ตำาแหน่งระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงินที่เป็นระดับผู้จัดการฝ่ายขึ้นไปหรือเทียบเท่า และ
พนักงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย นำาความลับและ/หรือข้อมูลภายในของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 
ซ่ึงยังไม่เปิดเผยต่อสาธารณชนไปใช้เพ่ือแสวงหาประโยชน์แก่ตนเองหรือผู้อ่ืน ไม่ว่าทางตรงหรือ 
ทางอ้อม และไม่ว่าจะได้รับผลตอบแทนหรือไม่ รวมทั้งการใช้ข้อมูลดังกล่าวเพ่ือซ้ือขายหลักทรัพย์ 
ของบริษัทฯ ด้วย

การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์

คณะกรรมการได้ดูแลให้มีการจัดการและติดตามรายการที่อาจมีความขัดแย้งของผลประโยชน์  
รวมทั้งดูแลให้มีแนวทางและวิธีปฏิบัติเพ่ือให้การทำารายการดังกล่าวเป็นไปตามขั้นตอนการดำาเนิน
การและการเปิดเผยข้อมูล ตามที่กฎหมายกำาหนด โดยที่ผู้มีส่วนได้เสียต้องไม่มีส่วนร่วมในการ
ตัดสินใจในเรื่องนั้นๆ ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้กำาหนดนโยบายเกี่ยวกับการป้องกันความขัดแย้งทาง 
ผลประโยชน์ขึ้น บนหลักการที่ว่าการตัดสินใจใดๆ ในการเข้าทำาธุรกรรมหรือรายการใดๆ ของ 
บริษัทฯ จะต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ และผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ และควรหลีกเลี่ยง
การกระทำาที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน  
จะต้องปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวอย่างเคร่งครัด

สรุปผลการประเมินกรรมการผู้จัดการใหญ่ ปี 2566 มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ในเกณฑ์ดีเยี่ยม เท่ากับ    ร้อยละ 94.10 



ข้อมูลองค์กร ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม 63บริษัท ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มห�ชน)

กลุ่มบริษัทมีอุดมการณ์ในการดำาเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรม โดยยึดม่ันในความรับผิดชอบต่อสังคมและผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มตามหลักการกำากับดูแลกิจการท่ีดี และหลักจรรยาบรรณในการ
ดำาเนินธุรกิจ ตลอดจนนโยบายและแนวปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ ของบริษัทฯ และมีเจตนารมณ์และความมุ่งม่ันในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน ในทุกรูปแบบ เพ่ือให้ม่ันใจว่าบริษัทฯ  
มีนโยบายการกำาหนดความรับผิดชอบ แนวปฏิบัติ และข้อกำาหนด ในการดำาเนินการที่เหมาะสม เพ่ือป้องกันการทุจริตคอร์รัปชันกับทุกกิจกรรมทางธุรกิจของบริษัทฯ และเพ่ือให้การตัดสินใจและ
การดำาเนินการทางธุรกิจที่อาจมีความเสี่ยงด้านการทุจริตคอร์รัปชัน ได้รับการพิจารณาและปฏิบัติอย่างรอบคอบ บริษัทฯ จึงได้จัดทำา “นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน” เป็นลายลักษณ์อักษรขึ้น  
เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติที่ชัดเจนในการดำาเนินธุรกิจและพัฒนาสู่องค์กรแห่งความยั่งยืน และให้ครอบคลุมถึงบริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทอ่ืนที่บริษัทฯ มีอำานาจในการควบคุม รวมถึงตัวแทน
ทางธุรกิจ ซ่ึงได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทเป็นที่เรียบร้อย ทั้งนี้ สามารถดูรายละเอียดเพ่ิมเติมเกี่ยวกับนโยบายต่อต้านคอร์รัปชันและแนวปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน  
ได้ที่เว็บไซต์ของบริษัทฯ https://www.sritranggloves.com/th/corporate-info/corporate-governance/anti-corruption

นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้ใช้ช่องทางการสื่อสารภายในองค์กรเพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องในเรื่องนี้ตลอดจนส่งเสริมการสร้างการรับรู้ให้แก่บุคลากรของบริษัทฯ ผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับธุรกิจของ 
บริษัทฯ อันจะนำาไปสู่การสร้างวัฒนธรรมองค์กรซึ่งต่อต้านและปฏิเสธการทุจริตคอร์รัปชันทุกประเภท ซึ่งจะเป็นรากฐานที่ดีของการพัฒนาองค์กร ธุรกิจอย่างยั่งยืนสืบต่อไป

การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน (GRI 3-3)

https://www.sritranggloves.com/th/corporate-info/corporate-governance/anti-corruption


ข้อมูลองค์กร ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม64 รายงานความยั่งยืนประจำาปี 2566

การดำาเนินการและพัฒนาการที่สำาคัญเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน ได้แก่

การแสดงเจตนารมณ์การต่อต้านคอร์รัปชัน
•  บริษัทฯ ได้รับการรับรองเป็นสมาชิกของแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย (CAC) ในวันท่ี 30 มิถุนายน 2565 โดยการรับรองดังกล่าว 

จะมีอายุ 3 ปี
•  บริษัทฯ จัดส่งหนังสือร่วมแสดงเจตนารมณ์สำาหรับคู่ค้า ไปยังบริษัทคู่ค้าเป็นรายบริษัท ที่มีความประสงค์ที่จะขอร่วมแสดงเจตนารมณ์เดียวกันนี้กับ

บริษัทฯ ในการร่วมมือป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันทุกรูปแบบอย่างเคร่งครัด

การกำาหนดนโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน รวมถึงแนวปฏิบัติต่างๆ ซ่ึงครอบคลุมเร่ืองค่ารับรอง และเล้ียงรับรอง การรับของขวัญ ทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อ่ืนใด การบริจาคเพ่ือการกุศุลหรือสนับสนุนหน่วยงานต่างๆ การให้ความช่วยเหลือทางการเมือง การจ่ายค่าอำานวยความสะดวก และการจ้าง 
เจ้าหน้าทีข่องรัฐ รวมทัง้ประชาสมัพนัธ์ “นโยบายงดรบัของขวญั” ในช่วงก่อนเทศกาลข้ึนปีใหม่ ผ่านช่องทางการสือ่สารภายในและภายนอก เช่น การจัดทำาสือ่
ประชาสมัพนัธ์ตดิตัง้ตามจุดต่างๆ ทกุโรงงาน และบนเว็บไซต์ของบริษทั www.sritranggloves.com เป็นต้น

การจัดให้มีนโยบายการรับเรื่องร้องเรียน (Whistleblowing Policy) และช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแสทั้งจากบุคคลภายนอกและ 
จากพนักงานภายใน โดยประกาศช่องทางรับแจ้งเบาะแสจากบุคคลภายนอกไว้บนหน้าเว็บไซต์ขององค์กร และให้ความคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสหรือ 
ข้อร้องเรียน

การจัดให้มีกระบวนการในการประเมินความเสี่ยงจากการทุจริตคอร์รัปชัน โดยมีประเมินความเสี่ยงเกี่ยวกับทุจริตคอร์รัปชันเป็นประจำาทุกปี ซึ่งครอบคลุม
ร้อยละ 100 ของการดำาเนินธุรกิจของบริษัทฯ ที่ใช้สำาหรับการประเมินความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชัน (GRI 205-1) และมีการรายงานผลการ
ประเมินให้คณะกรรมการที่เกี่ยวข้องรับทราบ
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ข้อมูลองค์กร ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม 65บริษัท ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มห�ชน)

การจัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับนโยบายด้านการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน รวมถึงแนวทางขั้นตอนปฏิบัติต่างๆ ที่เกี่ยวข้องของบริษัทฯ พร้อมการ
ทดสอบภายหลังการอบรมแก่ผู้บริหารและพนักงานทุกคน โดยเป็นการอบรมในรูปแบบสื่อการเรียนการสอนอิเล็กทรอนิกส์ (E-Learning) ซึ่งเป็นส่วนหนึ่ง
ของการอบรมความรู้เรื่องจริยธรรมทางธุรกิจของบริษัทฯ โดยคณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทได้ผ่านการอบรมแล้วในอัตราร้อยละ 100 
รวมทั้งการจัดอบรมให้ความรู้เรื่อง “นโยบายว่าด้วยการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันและแนวทางปฏิบัติต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง” ให้แก่พนักงานใหม่ทุกคนของ 
บริษัทฯ ในวันปฐมนิเทศ

การติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานตามนโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน กำาหนดให้หัวหน้างานตรวจสอบภายในซึ่งมีความเป็นอิสระและดำาเนินงาน
ขึ้นตรงกับคณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้าที่และรับผิดชอบในการตรวจสอบและการปฏิบัติงานว่าเป็นไปอย่างถูกต้องตามนโยบาย แนวปฏิบัติ  
อำานาจดำาเนินการ ระเบียบปฏิบัติ และกฎหมาย รวมถึงข้อกำาหนดของหน่วยงานกำากับดูแล เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทฯ มีระบบควบคุมที่มีความเหมาะสมและ 
เพียงพอต่อความเสี่ยงด้านการทุจริตคอร์รัปชันที่อาจเกิดขึ้น และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ

บริษัทฯ ได้ประกาศงดรับของขวัญในช่วงเทศกาลปีใหม่และในโอกาสอ่ืนใด ผ่านช่องทางเว็บไซต์ www.sritranggloves.com เพ่ือแสดงเจตจำานงและ
สื่อสารให้ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ทั้งคู่ค้า ลูกค้า รวมทั้งบริษัทในเครือและบุคคลภายนอกทราบ
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ผลการดำาเนินงานปี 2566
เป้าหมาย

พนักงานได้เรียนร้้หลักส้ตรจรรยาบรรณธุุรกิจและ
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน และทดสอบผ่าน 
e-testing ร้อยละ 100

บริษัทฯ ได้รับการรับรองด้านการต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชันอย่างต่อเน่�อง

พนักงานได้เรียนร้้หลักส้ตรจรรยาบรรณธุุรกิจและ
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน และทดสอบผ่าน 
e-testing ร้อยละ 100

บริษัทฯ ได้รับการรับรองด้านการต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชันอย่างต่อเน่�อง

ไม่พบว่า มีการฝ่่าฝ่ืนจรรยาบรรณธุุรกิจ

http://www.sritranggloves.com


ข้อมูลองค์กร ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม66 รายงานความยั่งยืนประจำาปี 2566

การแจ้งเบาะแสหรือเรื่องร้องเรียน (Whistleblowing)

บริษัทฯ กำาหนดให้มีช่องทางรับเรื่องร้องเรียนจากผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม เกี่ยวกับการกระทำาที่ผิดกฎหมาย กฎระเบียบของบริษัทฯ หลักจรรยาบรรณในการดำาเนินธุรกิจ ตลอดจนรายงานทางการเงิน
ที่ไม่ถูกต้อง และระบบการควบคุมภายในที่บกพร่องของบริษัทฯ ทั้งนี้ ผู้ร้องเรียนต้องแจ้งข้อมูลที่เป็นความจริง ไม่กล่าวหาผู้อื่นโดยไม่มีหลักฐานที่ชัดเจนเพียงพอ พร้อมทั้งกำาหนดมาตรการคุ้มครอง
ผู้ร้องเรียนที่กระทำาไปโดยความสุจริต

ผู้แจ้งเรื่องร้องเรียนสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนหรือเบาะแสต่อคณะกรรมการบริษัทโดยผ่านเลขานุการบริษัท หรือคณะกรรมการตรวจสอบโดยผ่านเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ ผ่านช่องทาง
หนึ่งช่องทางใดตามที่เห็นว่าเหมาะสมกับสถานการณ์นั้นๆ ดังต่อไปนี้

ส่งจดหมายทางไปรษณีย์
ติดต่อ: เลขานุการบริษัท
ที่อยู่:  
อาคารปาร์คเวนเชอร์ อีโคเพล็กซ์  
ห้องเลขที่ 1701, 1707-1712 ชั้น 17 เลขที่ 57  
ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330

ติดต่อ: เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ
ที่อยู่: 110 ถนนกาญจนวนิช ตำาบลพะตง  
อำาเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 90230

ทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) 
ติดต่อ: เลขานุการบริษัทหรือเลขานุการคณะกรรมการ
ตรวจสอบ

E-mail address:   
stgt_corporatesecretary@sritranggroup.com 
หรือ  
anticorruption@sritranggroup.com

ทางโทรศัพท์
ติดต่อ: เลขานุการบริษัท
หมายเลข: +66 2207 4500 ต่อ 1406

ติดต่อ: เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ
หมายเลข: +66 7434 4663 ต่อ 331

กล่องรับเรื่องร้องเรียน
ณ โรงงานและสำานักงานสาขาของบริษัทฯ 

สามารถดำาเนินการผ่านทางช่องทางออนไลน์ (QR Code) 
และเอกสาร
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การให้ความคุ้มครองผู้แจ้งเรื่องร้องเรียนหรือผู้แจ้งเบาะแส พยาน และบุคคลที่เกี่ยวข้อง

เพ่ือเป็นการคุ้มครองสิทธิของผู้ร้องเรียนที่มีเจตนาสุจริต บริษัทฯ โดยผู้ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับข้อร้องเรียนจะเก็บรักษาข้อมูลของผู้ร้องเรียนและผู้ให้ข้อมูลไว้เป็นความลับ รวมทั้งผู้ร้องเรียนจะได้รับความ
คุ้มครองที่เหมาะสม เช่น ไม่มีการเปลี่ยนแปลงลักษณะงาน สถานที่ทำางาน ตำาแหน่ง หรือข่มขู่ เลิกจ้าง หรือการปฏิบัติอ่ืนใดท่ีไม่เป็นธรรมต่อผู้ร้องเรียน ก่อนดำาเนินการตามนโยบายนี้จนเสร็จสมบูรณ์ 
แม้ว่าการกระทำานั้นจะทำาให้บริษัทฯ สูญเสียโอกาสทางธุรกิจก็ตาม

บุคคลที่เกี่ยวข้องที่ได้รับทราบเรื่องหรือข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับเรื่องร้องเรียน จะต้องรักษาข้อมูลดังกล่าวเป็นความลับ และไม่เปิดเผยต่อบุคคลอ่ืน เว้นแต่กรณีจำาเป็นต้องเปิดเผยตามข้อกำาหนดของกฎหมาย 
หากมีการจงใจฝ่าฝืนนำาข้อมูลออกเปิดเผย บริษัทฯ จะดำาเนินการลงโทษตามระเบียบข้อบังคับของบริษัทฯ และ/หรือดำาเนินการทางกฎหมาย แล้วแต่กรณี

ขั้นตอนดำาเนินการเมื่อได้รับข้อร้องเรียน สามารถสรุปได้ดังนี้

1
การรับข้อร้องเรียนและ 

แจ้งกำาหนดการดำาเนินการแก่ผู้ร้องเรียน

เม่ือมีการแจ้งข้อร้องเรียน ผู้ประสานงานเรื่องร้องเรียน 
ต้องลงทะเบียนรับเรื่องร้องเรียน พร้อมทั้งกำาหนดวันเพ่ือที่
จะแจ้งความคืบหน้าให้แก่ผู้แจ้งเรื่องร้องเรียนทราบ ซ่ึงหากมี
ผลกระทบต่อชื่อเสียงของบริษัทฯ อย่างร้ายแรง ให้ผู้เกี่ยวข้อง
ดำาเนินการอย่างเร่งด่วน ส่วนกรณีอื่นๆ ให้ดำาเนินการโดยเร็ว

2
การตรวจสอบข้อเท็จจริง 

และดำาเนินการหาข้อเท็จจริง

หากข้อร้องเรียนดังกล่าวเป็นจริงซึ่งส่งผลกระทบทำาให้เกิด
ความเสียหายต่อบริษัทฯ ให้ผู้ดูแลเรื่องร้องเรียนดำาเนินการ
ให้ข้อแนะนำา หากมีความผิดทางวินัยให้ประสานงานไปยังฝ่าย
ทรัพยากรบุคคล เพ่ือให้การลงโทษเป็นไปตามระเบียบบริษัท 
และส่งผลการตรวจสอบข้อเท็จจริง การดำาเนินการ หรือ 
สั่งลงโทษ โดยผ่านผู้บังคับบัญชาตามลำาดับไปยังกรรมการ 
ผู้ จัดการใหญ่ เพ่ือทราบหรือพิจารณาสั่งการเป็นกรณีไป  
หากไม่พบว่าผู้ถูกร้องเรียนมีการกระทำาที่เป็นความผิดตาม 
ข้อร้องเรียนให้ปิดเรื่องร้องเรียนดังกล่าว

3
การแจ้งผลดำาเนินการและ 

รายงานสรุปผลข้อร้องเรียน

ผู้ประสานงานเรื่องร้องเรียนแจ้งผลดำาเนินการให้กับผู้ร้อง
เรียนทราบ และบันทึกรายละเอียดดำาเนินการเกี่ยวกับเรื่อง
ร้องเรียน โดยสรุปเป็นรายงานข้อร้องเรียนเพ่ือนำาเสนอต่อ 
คณะกรรมการตรวจสอบรับทราบเป็นรายไตรมาส
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สถิติข้อร้องเรียน 

ในปี 2566 บริษัทฯ และบริษัทย่อยได้รับเรื่องร้องเรียนจำานวน 1 เรื่อง ดังนี้

ทั้งนี้ บริษัทฯและบริษัทย่อยไม่ได้รับความเสียหายอย่างมีนัยสำาคัญจากข้อร้องเรียนดังกล่าวสำาหรับข้อร้องเรียนที่ได้จัดการเรียบร้อยแล้ว  โดยคณะกรรมการบริษัทและ
คณะกรรมการตรวจสอบให้ความสำาคัญในนโยบายและแนวปฏิบัติต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน เพื่อสร้างจิตสำานึกที่ดี และค่านิยมที่ถูกต้องในองค์กร และยังคงเปิดรับ
ช่องทางการรับข้อร้องเรียนให้หลากหลาย รัดกุม และมีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง รวมถึงส่งเสริมกระบวนการในการปรับปรุงเพื่อป้องกันไม่ให้เกิดเหตุซำ้า

ข้อร้องเรียน จำานวน การดำาเนินการ / แนวทางการแก้ ไข

1. การกระทำาผิดหลักจรรยาบรรณในการดำาเนินธุรกิจ (Violation of the Code of conduct)
  • การปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย (Treatment with stakeholders) เช่น การละเมิดความปลอดภัยของข้อมูล  

 ส่วนบุคคลของลูกค้า (Customer Privacy Data)
  • ด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม (Social and environmental)
  • กิจกรรมทางการเมือง (Political community)
  • สิทธิมนุษยชน (Human rights) เช่น การเลือกปฏิบัติ หรือการล่วงละเมิด (Discrimination or Harassment)
  • ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ (Conflicts of Interest)
  • ทรัพย์สินทางปัญญาและงานอันมีลิขสิทธิ์ (Intellectual property and copyrighted works)

ไม่มี ไม่มี

2. คอร์รัปชัน หรือการฉ้อโกง (Corruption or Bribery) ไม่มี ไม่มี

3. การซื้อขายโดยใช้ข้อมูลภายใน (Money Laundering or Insider trading) ไม่มี ไม่มี

4. ข้อร้องเรียนเรื่องอื่นๆ (Others) 1 เรื่อง อยู่ระหว่างดำาเนินการตรวจสอบ

5. ความเสียหายและบทลงโทษ (Damage and Penalties)
  • มูลค่าความเสียหาย (Damage value)
  • บทลงโทษ (Penalties)  

  - การให้ออก ปลดออก หรือเลิกจ้าง (Layoff or termination of employment) 
  - อื่นๆ (Others)

 
ไม่มีนัยสำาคัญ

 

ไม่มี
1 เรื่อง

 
อ้างอิงตามข้อ 4
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การบริหารจัดการความเสี่ยงและความต่อเนื่องทางธุรกิจ (GRI 3-3)

นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง (GRI 2-16, 2-25)

สภาพแวดล้อมการดำาเนินธุรกิจในปัจจุบันมีความซับซ้อนและการเปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่องและรวดเร็ว  
ซ่ึงเป็นปัจจัยเสี่ยงที่สำาคัญต่อการดำาเนินธุรกิจ และอาจส่งผลกระทบต่อความสามารถในการบรรลุเป้าหมาย 
ในการขับเคล่ือนองค์กรสู่ความสำาเร็จอย่างยั่งยืน ดังนั้น บริษัทฯ จึงตระหนักถึงความสำาคัญของการบริหาร
จัดการความเสี่ยงทั้งที่เกิดจากปัจจัยภายในและภายนอก เพ่ือให้การดำาเนินธุรกิจเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
เกิดประสิทธิผลสูงสุดภายใต้การบริหารจัดการความเสี่ยงของบริษัทฯ อย่างเหมาะสม

บริษัทฯ จึงมุ่งมั่นและสนับสนุนให้มีการบริหารจัดการความเสี่ยงทั่วทั้งองค์กร (Enterprise Risk Management)        
ให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล ISO 31000 : 2018 และ COSO ERM : 2017 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนา
วัฒนธรรมการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ ให้พนักงานและผู้มีส่วนได้เสียได้ตระหนักถึงความสำาคัญของ 
การบริหารจัดการความเสี่ยง และช่วยให้องค์กรเห็นโอกาสทั้งในเชิงบวก และผลกระทบเชิงลบที่เกี่ยวข้อง 
กับความเสี่ยงต่างๆ รวมถึงช่วยให้ตระหนักถึงการจัดสรรทรัพยากรและการตัดสินใจในการดำาเนินการต่างๆ 
อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

โครงสร้างการกำากับดูแลความเสี่ยง

บริษัทฯ กำาหนดโครงสร้างการกำากับดูแลความเสี่ยงให้เป็นส่วนหนึ่งของระบบการบริหารจัดการความเสี่ยงทั่วท้ัง 
องค์กร ดังนั้น คณะกรรมการบริษัท (Board of Directors) จึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (Risk 

Management Committee) เพื่อทำาหน้าที่พิจารณากำาหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยง รวมถึงการกำากับดูแล
และสนับสนุนให้การบริหารความเสี่ยงบรรลุวัตถุประสงค์ตามท่ีวางแผนไว้ และควบคุมความเสี่ยงให้อยู่ในระดับ 
ที่บริษัทฯ ยอมรับได้ โดยมีคณะทำางานด้านการบริหารความเสี่ยงองค์กร (Enterprise Risk Management 

Working Group) ซึ่งอยู่ภายใต้การกำากับดูแลของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ทำาหน้าที่ร่วมกัน 
วิเคราะห์ และประเมินความเสี่ยงระดับองค์กร รวมถึงกำากับดูแลการบริหารความเสี่ยงระดับหน่วยงาน เพ่ือให้
เชื่อมโยงกับวัตถุประสงค์ในการบริหารความเสี่ยงระดับองค์กรและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน พร้อมท้ังรายงาน 
ผลการดำาเนินงานด้านความเสี่ยงภายในองค์กรต่อคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงรับทราบอย่างสม่ำาเสมอ
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คณะกรรมการตรวจสอบ

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ
อย�างน�อยป�ละ 1 ครั้ง

การบร�หารจัดการ

การกํากับดูแล

การดําเนินงาน

Governance

Report

Coordination

คณะกรรมการบร�ษัท

คณะกรรมการบร�หารความเสี่ยง

รายงานคณะกรรมการบร�ษัท
อย�างน�อยป�ละ 2 ครั้ง

รายงานคณะกรรมการบร�หารความเสี่ยง 
อย�างน�อยป�ละ 2 ครั้ง

คณะทํางานด�านการบร�หารความเสี่ยง

ประเมินความเสี่ยงระดับองค�กรรายป�

หน�วยงานบร�หารความเสี่ยง

ประเมินความเสี่ยงระดับหน�วยงานรายคร�่งป�

หน�วยงานเจ�าของความเสี่ยง

โครงสร้างการกำากับดูแลความเสี่ยง
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นโยบายการบริหารความเสี่ยง

บริษัทฯ ได้กำาหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยง เพ่ือกำาหนด
ทิศทางในการบริหารความเสี่ยงให้สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์และ
วัตถุประสงค์ของบริษัทฯ รวมถึงส่งเสริมให้ผู้บริหาร และพนักงาน 
ทกุระดับชัน้ยดึถอืและปฏบิตัใิหเ้ป็นไปในทศิทางเดียวกนั โดยนโยบาย
การบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ ได้มุ่งเน้นให้ตระหนักถึงความเสี่ยง
ว่าเป็นส่วนประกอบที่สำาคัญในการประกอบธุรกิจ โดยมีจุดมุ่งหมาย
ที่จะบริหารจัดการความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ ด้วยการ 
ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพสูงสุด ตลอดจนส่งเสริม
และสนับสนุนให้บุคลากรทุกระดับชั้นมีความเข้าใจ และร่วมกันใช้ 
การบริหารความเสี่ยงเพ่ือเสริมสร้างการกำากับดูแลกิจการที่ ดี  
การบริหารจัดการที่เป็นเลิศ และสร้างความเชื่อม่ันให้กับ ผู้มีส่วน
ได้เสียของบริษัทฯ พร้อมทั้งผลักดันให้การตระหนักและการบริหาร
จัดการความเสี่ยงเป็นส่วนหนึ่งของวัฒนธรรมองค์กร

นอกจากนั้น บริษัทฯ ยังได้กำาหนดนโยบายเรื่องการบริหารความเสี่ยง
ให้ครอบคลุมถึงความเสี่ยงต่างๆ ในการดำาเนินงาน โดยพนักงาน 
ทุกคนมีหน้าที่ปฏิบัติตามระบบและกระบวนการบริหารความเสี่ยง  
ทั้งในระดับองค์กร ระดับสายงาน และระดับปฏิบัติการ โดยคณะ
กรรมการบริหารความเสี่ยง และผู้บริหารจะตรวจสอบ ติดตาม และ
วัดผลการดำาเนินการ เพ่ือบริหารความเสี่ยงขององค์กรให้เหมาะสม 
ผ่ านหลักฐานการบริหารความเสี่ ยงขององค์กรที่ เ ป็นลาย
ลักษณ์อักษร ทั้งนี้ สามารถดูรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ที่เว็บไซต์  
https://www.sritranggloves.com/th/corporate-info/corporate-
governance/corporate-policy

ระบบการบริหารจัดการความเสี่ยงของบริษัทฯ

บริษัทฯ ได้พัฒนาระบบการบริหารความเสี่ยงระดับองค์กรขึ้น เพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงให้เป็นไปอย่างเป็นระบบ 
และเพ่ือให้ม่ันใจว่าการบริหารจัดการความเสี่ยงขององค์กรมีประสิทธิภาพ ดังนั้น จึงมีการระบุ ประเมิน จัดการ และ
ติดตามความเสี่ยงที่มีผลกระทบอย่างมีนัยสำาคัญต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ วิสัยทัศน์ เป้าหมาย และแผนกลยุทธ์ 
ขององค์กร ซึ่งระบบการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ มีรูปแบบ ดังนี้

นโยบาย และวัตถุประสงค� ในการบร�หารความเสี่ยงองค�กร

แผนกลยุทธ� ทุกหน�วยงานภายในองค�กร

Top-Down Corporate Risk
Identification & Assignment

Bottom-up Corporate Risk
Identification & Assignment

1. Risk 
Assessment

4. Continuous
Improvement

3. Risk 
Monitoring

2. Risk Response
& Mitigation Plan

หน�วยงานที่เกี่ยวข�อง / เจ�าของความเสี่ยง

https://www.sritranggloves.com/th/corporate-info/corporate-governance/corporate-policy
https://www.sritranggloves.com/th/corporate-info/corporate-governance/corporate-policy
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สำาหรับเครื่องมือที่นำามาใช้ในการบริหารความเสี่ยง ได้แก่  
• แบบฟอร์ม Risk Register ใช้สำาหรับการระบุ (Risk Identification) ประเมิน (Risk Assessment) และกำาหนดมาตรการจัดการความเสี่ยง (Mitigation Plan)  
• แผนที่ความเสี่ยง (Risk Map) ใช้สำาหรับการจัดลำาดับความเสี่ยง และ  
• ดัชนีชี้วัดความเสี่ยง (Key Risk Indicator: KRI) ใช้สำาหรับการติดตามความเสี่ยง เพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงขององค์กรได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพสูงสุด

นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังได้ผ่านการรับรอง ISO 22301: 2019 ซึ่งเป็นมาตรฐานการบริหารจัดการความต่อเนื่องทางธุรกิจ (Business Continuity Management : BCM) จาก BSI และมีการซ้อมแผนบริหาร
ความต่อเนื่องทางธุรกิจเป็นประจำาทุกปี เพื่อเตรียมความพร้อมสำาหรับเหตุการณ์วิกฤตต่างๆ ที่อาจเกิดขึ้น ซึ่งจะทำาให้สามารถดำาเนินธุรกิจได้อย่างต่อเนื่อง ตลอดจนสามารถส่งมอบผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพ
ได้ทันตามความต้องการของลูกค้าหากเกิดเหตุการณ์วิกฤตขึ้น โดยภาพรวมของระบบ การบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจ มีดังนี้

เกิดอ�บัติการณ�

1. ดําเนินการตามแผนกู�ภัยและ
 แผนจัดการว�กฤตฉุกเฉิน
2. เป�ดใช�แผนกู�คืนระบบ 
     Disaster Recovery Plan (DRP)
3. เป�ดใช�แผนบร�หารความต�อเนื่อง
 ทางธุรกิจ Business Continuity Plan 
     (BCP)

ช�วงเวลา

1. ดําเนินงานตามแผนกู�คืนระบบ (DRP) 
 สําหรับระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
2. แผนดําเนินธุรกิจอย�างต�อเนื่อง (BCP) 
 สําหรับหน�วยงานที่เป�น Critical 
 Process ของบร�ษัทฯ

ดําเนินการตามแผนกู�คืน
ธุร�กิจหลังภัยพ�บัติ

01

02

03

04

05

06

กําหนดทิศทาง
การดําเนินงาน

ระบุ
ความเสี่ยง

ประเมิน
ความเสี่ยง

ตอบสนอง
ความเสี่ยง

ติดตามและ
ประเมินผล
การบร�หาร
ความเสี่ยง

สื่อสารและส�งเสร�ม
วัฒนธรรม
ความเสี่ยง

การบร�หารความเสี่ยง
(ก�อนเกิดเหตุ)

การจัดการภาวะว�กฤติ
ระหว�างเกิดเหตุ

ฟ��นฟ�ความเสียหาย
หลังเกิดเหตุ

Incident Response

Business Continuity Plan

Recovery Plan
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วัฒนธรรมการบริหารความเสี่ยง

•     การประชุมคณะกรรมการบริษัท

ฝ่ายบริหารความเสี่ยงมีการรายงานผลการบริหารความเสี่ยง อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง 
ต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อรายงานประเด็นความเสี่ยงที่สำาคัญ

•     การประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

ฝ่ายบริหารความเสี่ยงมีการรายงานผลการบริหารจัดการความเสี่ยง อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง 
ต่อคณะกรรมการบริหารความเส่ียง เพ่ือรายงานผลการดำาเนินงานด้านการบริหารความเส่ียง 
ขององค์กร

•     การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ

ฝ่ายบริหารความเสี่ยงมีการรายงานผลการบริหารจัดการความเสี่ยงต่อคณะกรรมการ 
ตรวจสอบ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพ่ือเป็นประโยชน์ในการจัดทำาแผนการตรวจสอบ และ 
การควบคุมภายในให้ครอบคลุมกับความเสี่ยงที่สำาคัญของบริษัทฯ

•     การสร้างความตระหนักเรื่องความสำาคัญของการบริหารความเสี่ยง

ฝ่ายบริหารความเสี่ยง ร่วมกับฝ่ายทรัพยากรบุคคล จัดทำาหลักสูตรการบริหารความเสี่ยง  
โดยครอบคลุมถึงนโยบายการบริหารความเสี่ยง เพ่ือสร้างความตระหนักถึงความสำาคัญ
ของการบริหารความเสี่ยงให้กับผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับชั้นผ่านระบบ e-Learning  
อย่างน้อย ปีละ 1 ครั้ง

เป้าหมาย ผลการดำาเนินงาน ประจำาปี 2566

บริษัทฯ มีการฝึกซ้อมระบบการบริหาร 
ความต่อเนื่องทางธุรกิจอย่างน้อย 1 ครั้งต่อปี

1 ครั้งต่อปี

บริษัทฯ ได้รับการรับรองมาตรฐาน  
ISO 22301:2019 อย่างต่อเนื่อง

ได้รับการรับรองมาตรฐาน  

ISO 22301:2019

การหยุดชะงักของธุรกิจเป็นศูนย์ 0

บริษัทฯ ตระหนักถึงความสำาคัญของการบริหารความเสี่ยงภายในองค์กร ดังนั้น จึงส่งเสริมให้มีธรรมาภิบาล การกำากับดูแลท่ีดี และสนับสนุนให้การดำาเนินงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
ท่ีกำาหนด พร้อมท้ังส่งเสริมให้วัฒนธรรมการบริหารความเส่ียงเกิดข้ึนอย่างเป็นรูปธรรม ต่อเน่ือง และสามารถวัดผลได้ โดยการผลักดันให้ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับช้ันตระหนักถึงความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน 
และให้ความสำาคัญของการบริหารความเสี่ยง ผ่านการสื่อสารในรูปแบบต่างๆ เช่น การจัดอบรมผ่านระบบ e-learning และการประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ของบริษัทฯ เป็นต้น ท้ังนี้ เพ่ือให้ภาพรวม 
ของการบริหารจัดการความเสี่ยงภายในองค์กรเป็นไปอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน ซึ่งวัฒนธรรมองค์กรที่เกี่ยวข้องกับการบริหารความเสี่ยงมีรายละเอียด ดังนี้
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1.  ความเสี่ยงจากการที่ธุรกิจมีการแข่งขันสูงทั้งการแข่งขัน
กับผู้ผลิตและจัดจำาหน่ายรายหลักในผลิตภัณฑ์ประเภท
เดียวกัน

2.  ความเสี่ยงด้านคุณภาพและความปลอดภัยของผลิตภัณฑ์ 
ไม่เป็นไปตามข้อกำาหนด

3.  ความเสี่ยงด้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
4.  ความเสี่ยงจากระดับความต้องการถุงมือยางทางการ

แพทย์ที่ไม่แน่นอน
5.  ความเสี่ยงจากราคาขายที่ไม่สะท้อนกับต้นทุนการผลิตที่

ผันผวน
6.  ความเสี่ยงจากการพ่ึงพิงคู่ค้าหลักในการจัดหาน้ำายาง

ข้น น้ำายางสังเคราะห์ และวัตถุดิบและการให้บริการอ่ืนๆ  
แก่บริษัทฯ

7.  ความเสี่ยงด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการ
ทำางาน

8.  ความเสี่ยงด้านสภาพคล่องจากการรับชำาระหนี้ล่าช้า 
หรือผิดนัดชำาระหนี้จากลูกค้า

9.  ความเสี่ยงจากการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมใหม่ๆ 
ในการออกผลิตภัณฑ์ที่ ไ ม่สามารถตอบสนองต่อ 
ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียได้

10. ความเสี่ยงจากการหยุดชะงักของกระบวนการผลิตและ
การดำาเนินธุรกิจ

11. ความเสี่ยงจากการไม่สามารถปฏิบัติได้ตามข้อกำาหนด 
กฎระเบียบ ของหน่วยงานกำากับดูแล หรือหน่วยงาน
ราชการ ที่เกี่ยวข้องได้อย่างครบถ้วน

12. ความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปล่ียนเงิน
ตราระหว่างประเทศ

13. ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงทรัพยากรธรรมชาติ 
สภาพภูมิอากาศ และสิ่งแวดล้อม และกฎเกณฑ์ใหม่ๆ
เพ่ือรองรับกับการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมและสภาพ 
ภูมิอากาศ

14. ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงและความก้าวหน้าทาง
เทคโนโลยี ซึ่งอาจมาแทนที่การทำางานของมนุษย์

15. ความเสี่ยงจากการดำาเนินงานในกระบวนการผลิตที่
ส่งผลกระทบต่อระบบนิเวศและความหลากหลายทาง
ชีวภาพ

16.  ความเสี่ยงเรื่องการทุจริตคอร์รัปชัน
17. ความเสี่ยงจากการที่บริษัทฯ ไม่สามารถนำามาตรการ

ต่างๆ ด้านการเคารพสิทธิมนุษยชนไปปฏิบัติต่อ 
ห่วงโซ่อุปทานได้

ปัจจัยความเสี่ยงต่อการดำาเนินธุรกิจของบริษัท

บริษัทฯ ได้วิเคราะห์สภาพแวดล้อมทางธุรกิจท้ังภายใน
และภายนอกองค์กร รวมถึงแนวโน้มด้านเศรษฐกิจ สังคม  
ส่ิงแวดล้อม เทคโนโลยี อุตสาหกรรม คู่แข่ง และอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง 
เพ่ือกำาหนดปัจจัยความเสี่ยงที่สำาคัญต่อการดำาเนินธุรกิจ 
ของบริษัทฯท้ังความเส่ียงท่ีเกิดข้ึนในปัจจุบัน และความเส่ียงใหม่ 
ท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคต นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษัท 
ได้กำากับดูแลให้มีการบริหารจัดการความเส่ียงในประเด็น 
ด้านความย่ังยืนผ่านคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนา
เพ่ือความย่ังยืนเพ่ิมเติมจากความเส่ียงตามมาตรฐานของ 
COSO ด้วย ดังน้ัน บริษัทฯ จึงได้มีการจัดลำาดับความสำาคัญ
ของความเส่ียง และแบ่งความเส่ียงออกเป็น 6 กลุ่มหลัก ดังน้ี

ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์

ความเสี่ยงด้านการเงิน
ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ

ความเสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อม 
สังคม และบรรษัทภิบาล

ความเสี่ยงด้านปฏิบัติการ ความเสี่ยงที่อาจเกิดใหม่
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ความเสี�ยง 
ด้านกลยุทธุ์

ความเสี�ยง 
ด้านการปฏิบัติการ

ความเสี�ยง 
ด้านการเงิน

ความเสี�ยง 
ด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ

ความเสี�ยง
ที�อาจเกิดขึ้นใหม่

ความเสี�ยง
ด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และ
บรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ

• ความเสี่ยงจาก
การเปลี่ยนแปลง
ทรัพยากรธรรมชาติ สภาพภูมิ
อากาศ และสิ่งแวดล้อม และ
กฎเกณฑ์ใหม่ๆเพื่อรองรับกับ
การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมและ
สภาพภูมิอากาศ

• ความเสี่ยงจากการดำาเนินงาน
ในกระบวนการผลิตที่ส่งผล 
กระทบต่อระบบนิเวศและ
ความหลากหลายทางชีวภาพ

• ความเสี่ยงด้านคุณภาพและ
ความปลอดภัยของผลิตภัณฑ์ 
ไม่เป็นไปตามข้อกำาหนด

• ความเสี่ยงด้านอาชีวอนามัย
และความปลอดภัยในการ
ทำางาน

• ความเสี่ยงจากการ
เปลี่ยนแปลงและความ
ก้าวหน้าทางเทคโนโลยี  
ซึ่งอาจมาแทนที่การทำางาน
ของมนุษย์

• ความเสี่ยงจากการที่บริษัทฯ 
ไม่สามารถนำามาตรการต่างๆ 
ด้านการเคารพสิทธิมนุษยชน
ไปปฏิบัติต่อห่วงโซ่อุปทานได้

• ความเสี่ยงจากการที่ธุรกิจมี
การแข่งขันสูง ทั้งการแข่งขัน
กับผู้ผลิตและจัดจำาหน่าย 
รายหลักในผลิตภัณฑ์ 
ประเภทเดียวกัน

• ความเสี่ยงจากราคาขาย 
ที่ไม่สะท้อนกับต้นทุนการผลิต
ที่ผันผวน

• ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงคู่ค้า
หลักในการจัดหาน้ำายางข้น 
น้ำายางสังเคราะห์ และวัตถุดิบ
และการให้บริการอื่นๆ  
แก่บริษัทฯ

• ความเสี่ยงจากระดับความ
ต้องการถุงมือยางทาง 
การแพทย์ที่ไม่แน่นอน

• ความเสี่ยงด้านระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ

• ความเสี่ยงจากการหยุดชะงัก
ของกระบวนการผลิตและ 
การดำาเนินธุรกิจ

• ความเสี่ยงเรื่องการทุจริต
คอร์รัปชัน

• ความเสี่ยงจากความผันผวน
ของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตรา
ระหว่างประเทศ

• ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง
จากการรับชำาระหนี้ล่าช้าหรือ
ผิดนัดชำาระหนี้จากลูกค้า

• ความเสี่ยงจากการไม่สามารถ
ปฏิบัติได้ตามข้อกำาหนด  
กฎระเบียบ ของหน่วยงาน
กำากับดูแล หรือหน่วยงาน
ราชการที่เกี่ยวข้องได้อย่าง
ครบถ้วน

• ความเสี่ยงจากการวิจัยพัฒนา
และนวัตกรรมใหม่ๆ ในการ
ออกผลิตภัณฑ์ ที่ไม่สามารถ
ตอบสนองต่อความคาดหวัง
ของผู้มีส่วนได้เสียได้
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ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ (Strategic Risk) 

รายละเอียดของความเสี่ยง
ในปัจจุบันบริษัทฯ มีการแข่งขันกับผู้ผลิตและผู้จัดจำาหน่ายรายสำาคัญในภูมิภาค รวมถึง 
ในตลาดการส่งออก ซ่ึงหากคู่แข่งมีการปรับลดราคา เนื่องจากมีต้นทุนการผลิตที่ตำ่ากว่า 
หรือเม่ือมีการเพ่ิมกำาลังการผลิตจากการเข้ามาแข่งขันของผู้ผลิตรายใหม่ รวมถึงคู่แข่ง
ถุงมือรายเดิม อาจเพ่ิมแรงกดดันทางด้านราคาขายของถุงมือยางที่เป็นผลิตภัณฑ์หลัก 
ของบริษัทฯ และหากคู่แข่งมีปริมาณการส่งออกมากเพียงพอที่จะมีอิทธิพลต่อราคาตลาด
ของผลติภณัฑ์ ย่อมส่งผลทำาให้ภาวะการณ์แข่งขนัเพ่ิมสงูข้ึน ซ่ึงอาจนำาไปสูผ่ลกระทบในทางลบ 
อย่างมีนัยสำาคัญต่อความสามารถในการทำากำาไร และฐานะทางการเงินของบริษัทฯ ได้

สาเหตุของความเสี่ยง
• เทคโนโลยีในการผลิตใหม่ๆ ของคู่แข่งในอุตสาหกรรม
• การแข่งขันด้านต้นทุน
• การกีดกันทางการค้าจากรัฐบาลของประเทศที่บริษัทฯ จำาหน่ายสินค้าไปถึง
• ภาวะอุปทานส่วนเกิน

 ความเสี่ยงจากการที่ธุรกิจมีการแข่งขันสูง  ทั้งการแข่งขันกับผู้ผลิตและจัดจำาหน่ายรายหลักในผลิตภัณฑ์ประเภทเดียวกัน

ผลกระทบของความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น
• เสียเปรียบทางการแข่งขันด้านต้นทุนและราคาขาย
• สูญเสียส่วนแบ่งทางการตลาด
• รายได้และกำาไรของบริษัทฯ อาจลดลง และไม่เป็นไปตามคาดการณ์

วิธีการบริหารจัดการความเสี่ยง
• บริษัทฯ มีการวิจัยและพัฒนาอย่างสมำ่าเสมอ เพื่อให้ทันหรือลำ้าหน้ากว่าคู่แข่ง โดยเน้น 

การลงทุนด้านบุคลากร การพัฒนาเทคโนโลยีการผลิต พร้อมท้ังสำารวจและวิจัย 
ความต้องการของตลาดทัง้ในและต่างประเทศอย่างต่อเนือ่ง เพ่ือคดิค้นผลิตภัณฑ์ใหม่ 
ให้สามารถตอบสนองความต้องการของลูกค้าที่เปลี่ยนไป เช่น การคิดค้นถุงมือยาง
ธรรมชาติชนิดโปรตีนตำ่า เพ่ือตอบสนองต่อผู้บริโภคบางกลุ่มที่อาจมีความเสี่ยง 
ต่อการแพ้โปรตนีในยางธรรมชาต ิหรือการคดิค้นการผลติถงุมอืปลอดสารเคมีบางชนดิ 
ที่ใช้ในอุตสาหกรรมต่างๆ หรือถุงมือที่มีผิวสัมผัสพิเศษเพื่อให้ง่ายต่อการหยิบจับ

• เพ่ิมการสรรหาลูกค้ากลุ่มใหม่ๆ ทั้งในและต่างประเทศ อาทิเช่น ธุรกิจอาหาร 
ความงาม และอุตสาหกรรมบริการ เป็นต้น เพ่ือเพ่ิมปริมาณการจำาหน่าย และขยาย
กลุ่มลูกค้าในตลาดที่กว้างขึ้น

• ปรับเปล่ียนสายการผลิตจากถุงมือตรวจโรคเป็นถุงมือผ่าตัด ซ่ึงเป็นสินค้าใหม่ของ 
บริษัทฯ เพื่อสร้างรายได้ให้กับบริษัทฯ เพิ่มขึ้นจากเครื่องจักรที่มีอยู่เดิม

• ควบคุมต้นทุนการผลิต และกระบวนการทำางานให้มีประสิทธิภาพรวดเร็ว ให้อยู่ใน
ระดับที่สามารถแข่งขันในตลาดได้ พร้อมกับปรับเปล่ียนแผนการพัฒนาผลิตภัณฑ์  
ให้มีคุณภาพ เช่น พัฒนาใช้เครื่องจักรการผลิตถุงมือยางที่สามารถผลิตถุงมือยาง
ธรรมชาติแบบมีแป้งด้วยความ เร็วสูง และการผลิตถุงมือยางไนไตรล์ชนิดนำ้าหนัก
น้อย หรือการนำาระบบสมองกลอัจฉริยะต่างๆ เข้ามาใช้ในกระบวนการผลิต  
ซ่ึงสามารถลดต้นทุนในการผลิตได้ในระยะยาวและลดการใช้แรงงานคนได้อย่าง 
มีนัยสำาคัญ เพื่อสร้างความได้เปรียบด้านต้นทุน และราคาขาย

ความเสี่ยงระดับองค์กรต่อการดำาเนินธุรกิจของบริษัทฯ และกลุ่มบริษัท
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รายละเอียดของความเสี่ยง
จากการเปล่ียนแปลงทางด้านอปุสงค์ของผูบ้ริโภคภายหลงัจากการคลีค่ลายของโรคโควิด-19 
ที่เปลี่ยนเป็นโรคประจำาถิ่น ส่งผลให้อุปสงค์ในการบริโภคถุงมือกลับมาเติบโตในอัตรา 
ที่เทียบเคียงกับก่อนการเกิดโรคโควิด-19 ซึ่งทำาให้อุตสาหกรรมโดยรวม ณ ปัจจุบัน มีกำาลัง
การผลิตที่มากกว่าปริมาณความต้องการในตลาด ส่งอาจผลกระทบต่อการวางแผนกำาลัง
การผลิต การเดินกำาลงัการผลิต การบริหารจดัการปริมาณสนิค้า และการรักษาอตัรากำาไรของ 
บริษัทฯ ได้

ทั้งนี้ อุปทานที่เพิ่มขึ้นจากการเพิ่มกำาลังการผลิตและการที่มีผู้ประกอบการรายใหม่เข้ามา ได้
นำาไปสู่ภาวะอุปทานส่วนเกิน ซ่ึงหากความต้องการใช้ถุงมือยางยังมีความผันผวนและไม่
แน่นอนในอนาคต อาจส่งผลกระทบในทางลบต่อความสามารถในการทำากำาไร และฐานะ
ทางการเงิน รวมถึงโอกาสทางธุรกิจของบริษัทฯ ได้เช่นกัน

สาเหตุของความเสี่ยง
• การเติบโตของอุปสงค์ไม่เป็นไปตามที่คาดการณ์
• การเปล่ียนแปลงของระดับการให้ความสำาคัญของอุปกรณ์ป้องกันส่วนบุคคลของ 

ผู้บริโภคเปลี่ยนไปในทิศทางที่ลดลง
• ภาวะอุปทานส่วนเกินในอุตสาหกรรมถุงมือยางยังคงอยู่ต่อไปเป็นเวลานานกว่า 

ที่คาดหมาย

ผลกระทบของความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น
• อัตราการใช้กำาลังการผลิตลดลง ทำาให้ต้นทุนในการผลิตในภาพรวมสูงขึ้น
• ต้องปรับเปล่ียนแผนการผลิต และการบริหารทรัพยากรของบริษัทฯ อยู่ตลอดเวลา 

เพื่อให้สอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป
• อาจส่งผลกระทบต่อรายได้และกำาไรของบริษัทฯ ได้

วิธีการบริหารจัดการความเสี่ยง
• เพิ่มช่องทางการจำาหน่าย โดยการสรรหาตลาดใหม่ๆ เพื่อเพิ่มโอกาสในการจำาหน่าย
• ปรับเปล่ียนหรือพัฒนาปรับปรุงสายการผลิตให้สามารถผลิตผลิตภัณฑ์ที่มีความหลาก

หลายภายใต้ต้นทุนที่เหมาะสม
• เพ่ิมผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ เพ่ือรักษาอัตราการใช้เครื่องจักรให้คงที่ หรือเพ่ิมขึ้นอย่าง 

ต่อเนื่อง
• ติดตามผลการขายของฝ่ายการตลาดอย่างใกล้ชิด และประเมินความต้องการสินค้า 

ในตลาดอย่างสมำ่าเสมอ เพ่ือปรับเปลี่ยนแผนกลยุทธ์การขาย ให้เหมาะสมกับแต่ละ
สถานการณ์

• ให้ความสำาคัญกับการบริหารต้นทุนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยมีการประชุม
ตดิตาม และดำาเนนิการปรบัลดต้นทุน รวมถงึการเพ่ิมประสทิธิภาพในกระบวนการผลิต 
อย่างสมำ่าเสมอ

ความเสี่ยงจากระดับความต้องการถุงมือยางทางการแพทย์ที่ไม่แน่นอน
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รายละเอียดของความเสี่ยง
วัตถุดิบหลักที่สำาคัญในกระบวนการผลิตสำาหรับใช้ในการผลิตถุงมือยางธรรมชาติ ทั้งชนิด 
มีแป้งและชนิดไม่มีแป้งของบริษัทฯ ได้แก่ นำ้ายางธรรมชาติ และนำ้ายางสังเคราะห์ 

ดังนั้น หากบริษัทฯ ไม่สามารถจำาหน่ายสินค้าในราคาที่สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
ของต้นทุนการผลิตหลักได้ อาจส่งผลกระทบต่อความสามารถในการทำากำาไรและฐานะ
ทางการเงินของบริษัทฯ 

สาเหตุของความเสี่ยง
• บริษัทฯ ไม่สามารถปรับราคาขาย เพ่ือตอบสนองต่อความผันผวนของต้นทุน 

การผลิตหลักกับลูกค้าได้อย่างทันท่วงที
• ปัจจัยที่มีผลต่อปริมาณและราคา นำ้ายางข้น อยู่นอกเหนือการควบคุมของบริษัทฯ ซ่ึง

ผันผวนตามอุปสงค์และอุปทานในตลาด ตามปัจจัยต่างๆ เช่น สภาวะอากาศ สภาวะ
เศรษฐกิจ ผลผลิตยางพาราของกลุ่มประเทศผู้ผลิตหลัก การแทรกแซงของภาครัฐ 
ปริมาณความต้องการนำ้ายางธรรมชาติในอุตสาหกรรมที่เกี่ยวข้อง เช่น ยางล้อรถยนต์ 
เป็นต้น ปัจจัยที่มีผลต่อราคานำ้ายางสังเคราะห์ อยู่นอกเหนือจากการควบคุมของ 
บริษัทฯ เช่น ความไม่สงบทางการเมืองของประเทศในภูมิภาคผู้ผลิตนำ้ามันดิบ ปริมาณ
ความต้องการใช้ผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียม และผลิตภัณฑ์จากก๊าซธรรมชาติ รวมถึง 
กฎเกณฑ์ของภาครัฐ เป็นต้น

ผลกระทบของความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น
• เสียเปรียบคู่แข่งจากต้นทุนการผลิตที่เพิ่มขึ้น
• กำาไรของบริษัทฯ อาจลดลงและไม่เป็นไปตามคาดการณ์

วิธีการบริหารจัดการความเสี่ยง
• บริหารการจัดซื้อวัตถุดิบหลักให้เป็นไปตามราคาตลาดที่เคลื่อนไหวอยู่เสมอ
• ปรับราคาขายรายเดือนให้สอดคล้องกับการเคลื่อนไหวของราคาวัตถุดิบหลัก
• วางกลยุทธ์สัดส่วนการขายแบบ Spot และ Long-term contract ให้เหมาะสมและ

ยืดหยุ่นตามแต่ละช่วงสถานการณ์
• จัดให้มีคณะทำางานเฉพาะเรื่องเพ่ือบริหารความเสี่ยงที่เกี่ยวกับการติดตามราคา

วัตถุดิบให้เหมาะสมกับสถานการณ์
• บริษัทฯ ได้กำาหนดระยะเวลาในการตกลงราคากับลูกค้าและการส่งมอบสินค้าให้

สอดคล้องกับระยะเวลาการบริหารสินค้าคงคลังและการผลิต เพ่ือให้ราคาขาย
สอดคล้องกับต้นทุนที่ผลิตอย่างเหมาะสมที่สุด

ความเสี่ยงจากราคาขายที่ไม่สะท้อนกับต้นทุนการผลิตที่ผันผวน

ข้อมูลองค์กร ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม78 รายงานความยั่งยืนประจำาปี 2566



ข้อมูลองค์กร ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม 79บริษัท ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มห�ชน)

รายละเอียดของความเสี่ยง
บริษัทฯ มีการจัดหานำ้ายางข้นส่วนใหญ่ทั้งหมดจากกลุ่ม STA เพ่ือใช้เป็นวัตถุดิบหลัก 
ในกระบวนการผลิตถุงมือยางธรรมชาติของบริษัทฯ (การจัดหานำ้ายางสังเคราะห์มาจากคู่ค้า
ภายนอกของบริษัทฯ) นอกจากน้ียังรวมถึงบริการต่างๆ ที่มีความสำาคัญต่อกระบวนการ
ผลิต ซึ่งบริษัทฯ ต้องพึ่งพิงจากคู่ค้าหลักที่มีผู้ถือหุ้นใหญ่รายเดียวกัน (STA) ดังนี้
   - จัดหาไม้ฟืนจาก ANV
   - ใช้บริการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศจาก IBC
   - ใช้บริการด้านการขนส่งจาก STL
หากคู่ค้าหลักข้างต้น ไม่สามารถจัดหาวัตถุดิบ หรือให้บริการกับบริษัทฯ ได้ตามที่วางแผนไว้ 
อาจส่งผลกระทบต่อการดำาเนินธุรกิจอย่างมีนัยสำาคัญ

สาเหตุของความเสี่ยง
• นโยบายของบริษัทฯ ในการสรรหาวัตถุดิบนำ้ายางข้น และการให้บริการจากคู่ค้าที่มี

กำาลังการผลิตเพียงพอตามที่บริษัทฯ ต้องการ และสามารถส่งมอบวัตถุดิบด้วยต้นทุน
ที่ทำาให้แข่งขันได้ภายใต้คุณภาพที่กำาหนด

• คู่ค้าหลักอาจไม่สามารถส่งมอบวัตถุดิบ หรือบริการได้ตรงตามปริมาณ คุณภาพ และ
ในเวลาที่บริษัทฯ กำาหนดในบางสถานการณ์

• ราคาของวัตถุดิบที่เปลี่ยนแปลงไปตามสภาวะตลาดโลก
• คู่ค้าสำารองมีกำาลังการผลิตไม่เพียงพอ และเหมาะสม สำาหรับการจัดหามาทดแทน 

คู่ค้าหลัก

ผลกระทบของความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น
• วัตถุดิบไม่เพียงพอต่อความต้องการในการผลิตสินค้าเพื่อส่งมอบให้กับลูกค้า
• กระบวนการผลิตอาจต้องมีการปรับเปลี่ยนเพ่ือให้สอดคล้องกับการรับและ 

ความเพียงพอของวัตถุดิบ
• การผลิตอาจหยุดชะงัก เนื่องจากวัตถุดิบไม่เพียงพอต่อการผลิต
• รายได้และกำาไรของบริษัทอาจลดลงและไม่เป็นไปตามคาดการณ์

วิธีการบริหารจัดการความเสี่ยง
• มีการคัดเลือกและจัดหาคู่ค้ารายใหม่เพ่ิมเติมอย่างต่อเนื่อง เพ่ือจัดหานำ้ายางข้น  

นำ้ายางสังเคราะห์ และวัตถุดิบหลักต่างๆ รวมถึงการให้บริการอ่ืนๆ ที่ใช้ใน
กระบวนการผลิต เพื่อลดการพึ่งพิงหรือการสั่งซื้อวัตถุดิบจากคู่ค้าหลักที่จำากัด 

• กำาหนดปริมาณ Safety Stock เพ่ือจัดเก็บวัตถุดิบหลักให้อยู่ในปริมาณที่พร้อมใช้   
อยู่เสมอ

• มีการจัดทำาแผนฉุกเฉินเพ่ือวางแผนด้านปริมาณวัตถุดิบท่ีสำาคัญต่อการใช้ใน
กระบวนการผลิต

ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงคู่ค้าหลักในการจัดหา  น้ำายางข้น น้ำายางสังเคราะห์ และวัตถุดิบและการให้บริการอื่นๆ แก่บริษัทฯ

ข้อมูลองค์กร ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม 79บริษัท ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)



ข้อมูลองค์กร ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม80 รายงานความยั่งยืนประจำาปี 2566

รายละเอียดของความเสี่ยง
บริษัทฯ ผลิตสินค้าเพ่ือใช้ในทางการแพทย์เป็นส่วนใหญ่ คุณภาพและความปลอดภัยของ
สินค้าถือเป็นปัจจัยสำาคัญที่ส่งผลต่อการเติบโตอย่างยั่งยืนของบริษัทฯ ซ่ึงหากสินค้าผลิตได้   
ไม่ตรงตามคุณสมบัติที่กำาหนดไว้ อาจส่งผลกระทบต่อต้นทุนการดำาเนินงานเพ่ิมสูงขึ้น และ
อาจส่งผลกระทบโดยตรงต่อความพึงพอใจของลูกค้า รวมถึงชื่อเสียงของบริษัทฯ เช่นกัน

สาเหตุของความเสี่ยง
• คุณภาพของวัตถุดิบหรือส่วนประกอบของเคมีที่ใช้ในการผลิตไม่ได้ตามมาตรฐาน 

หรือการเกิดความผิดพลาดในกระบวนการผลิต หรือการบรรจุสินค้า ทำาให้คุณภาพ
ของสินค้าไม่เป็นไปตามที่กำาหนด

• การควบคุมคุณภาพและการตรวจสอบคุณภาพของสินค้ามีความบกพร่อง
• สินค้าเกิดความเสียหายระหว่างการขนส่ง ซึ่งอยู่นอกเหนือการจัดการของบริษัทฯ 

ผลกระทบของความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น
• อาจส่งผลกระทบต่อความพึงพอใจของลูกค้า และความเชื่อมั่นของลูกค้า  

รวมถึง ชื่อเสียงของบริษัทฯ ซึ่งอาจทำาให้สูญเสียยอดขายหรือรายได้
• การชดเชยความเสียหายให้แก่ลูกค้าทำาให้เกิดค่าใช้จ่ายและต้นทุนที่สูงขึ้น  

ส่งผลกระทบต่อกำาไรของบริษัทฯ 

วิธีการบริหารจัดการความเสี่ยง
• กำาหนดกระบวนการทำางานในการควบคุมคุณภาพของสินค้าที่ชัดเจน และมีการ 

ตรวจสอบ ควบคุม และจัดการคุณภาพสินค้าก่อนส่งมอบให้ลูกค้า
• หากมีปัญหาเรื่องคุณภาพในกระบวนการผลิตที่ส่งผลกระทบต่อคุณภาพสินค้า 

บริษัทฯ จะรีบดำาเนินการหาสาเหตุ และแก้ไขทันที รวมท้ังมีการชี้แจงและดำาเนินการ
ตามแนวปฏิบัติเพื่อป้องกันไม่ให้เกิดความผิดพลาดซำ้า

• หากมีความจำาเป็นต้องปรับปรุงกระบวนการทำางาน หรือกระบวนการควบคุมคุณภาพ
ที่เกี่ยวข้องกับคู่ค้าหรือผู้ผลิตเครื่องจักร บริษัทฯ จะประสานงานและติดตามอย่างใกล้
ชิด เพื่อให้การดำาเนินการบรรลุเป้าหมายตามกำาหนด

• บริษัทฯ กำาหนดเป้าหมายการควบคุมคุณภาพของสินค้า และการรับเรื่องร้องเรียนจาก
ลูกค้าให้กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง พร้อมทั้งติดตามผลการดำาเนินการให้อยู่ใน 
เป้าหมายที่กำาหนดอย่างต่อเนื่อง

ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน (Operational Risk)

ความเสี่ยงด้านคุณภาพและความปลอดภัยของผลิตภัณฑ์ ไม่เป็นไปตามข้อกำาหนด

ข้อมูลองค์กร ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม80 รายงานความยั่งยืนประจำาปี 2566



ข้อมูลองค์กร ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม 81บริษัท ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มห�ชน)

รายละเอียดของความเสี่ยง
ปัจจุบันบริษัทฯ ได้นำาระบบเทคโนโลยีต่างๆ เข้ามาใช้ในการดำาเนินธุรกิจทั้งในด้านการผลิต
และการบริหารจัดการธุรกิจ เช่น กระบวนการผลิต การบริหารสินค้าคงคลัง การทำาวิจัยและ
พัฒนา บัญชีและการเงิน เป็นต้น ซ่ึงถือเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพ ความรวดเร็ว  
ในกระบวนการผลิต และสามารถลดความผิดพลาดในการปฏิบัติงาน รวมถึงการขยาย 
ช่องทางในการจำาหน่ายสินค้าเพื่อเพิ่มโอกาสในการแข่งขันทางธุรกิจได้อีกด้วย

ดังนั้น จากการนำาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้สนับสนุนการดำาเนินธุรกิจของบริษัทฯ 
อาจเกิดความเสี่ยงจากการดูแลบริหารจัดการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ภัยคุกคาม 
ทางไซเบอร์ (Cyber Threat) และความปลอดภัยของข้อมูล (Information Security) ได้  
ซ่ึงอาจส่งผลกระทบต่อการหยุดชะงักของระบบ หรือการปฏิบัติงานของบริษัทฯ รวมถึง 
อาจทำาให้เกิดข้อพิพาททางกฎหมาย และส่งผลต่อภาพลักษณ์ของบริษัทฯ ได้

สาเหตุของความเสี่ยง
• ระบบเครือข่ายของผู้ให้บริการ เกิดปัญหา ทำาให้ไม่สามารถให้บริการด้านระบบได้
• อุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องกับระบบเกิดปัญหา ไม่พร้อมใช้งาน
• ภัยธรรมชาติที่อาจส่งผลให้ห้องปฏิบัติการเกี่ยวกับระบบไอที หรือ Data Center  

รวมถึงระบบไฟฟ้า ที่เกี่ยวข้องเกิดปัญหา
• พนักงานอาจละเลยในการปฏิบัติงานโดยขาดการป้องกันด้านการรั่วไหล ของข้อมูล
• ถูกลักลอบ หรือถูกเจาะระบบ (Cyber Threat)
• ระบบการป้องกันภัยทางไซเบอร์ของบริษัทฯ มีช่องโหว่ หรือบกพร่องในการป้องกัน
• ระบบการจัดการหรือการควบคุมดูแลด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ อาจยังไม่รัดกุมเพียง

พอ และไม่ทันต่อสถานการณ์

ผลกระทบของความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น
• ธุรกิจเกิดการหยุดชะงักทางระบบปฏิบัติการ ทำาให้ไม่สามารถใช้งานได้เกินกว่าระยะ

กูภั้ยทีก่ำาหนด
• กระทบต่อความสามารถในการแข่งขันของบริษัทฯ จากผลกระทบด้านภาพลักษณ์  

ช่ือเสยีง และความเช่ือม่ันของผูมี้ส่วนได้เสยี
• เกดิข้อเสยีเปรียบทางการแข่งขนั หากข้อมลูสำาคญัและความลับของบริษัทฯ รัว่ไหล
• การชดเชยความเสียหายให้กับผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง อาจทำาให้เกิดค่าใช้จ่ายและต้นทุน 

ทีส่งูข้ึน และส่งผลกระทบต่อกำาไรของบริษทัฯ

วิธีการบริหารจัดการความเสี่ยง
บริษัทฯ ลงทุนในการพัฒนาระบบงานเพ่ือรองรับเทคโนโลยีใหม่ๆ โดยมีการป้องกันความ
เสี่ยงจากภัยคุกคามทาง ไซเบอร์ ดังนี้
1. ปรับปรุงระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ให้มีความพร้อมใช้งาน เพ่ือหลีกเล่ียงการ 

ล้มเหลวของระบบเครือข่าย (Network) และเครื่องแม่ข่าย (Server)
2. กำาหนดมาตรการควบคุมต่างๆ เช่น ระบบรักษาความปลอดภัยของคอมพิวเตอร์ 

(Firewall) แผนการกู้คืนระบบ (Disaster Recovery Plan) การประเมินและค้นหา 
จุดอ่อนของระบบเครือข่ายและระบบคอมพิวเตอร์ (Vulnerability Assessment) และ 
การทดสอบการเจาะระบบ (Penetration Test) 

3. จัดให้มีศูนย์สำารองข้อมูล เพื่อรองรับภาวะฉุกเฉิน  
4. ทบทวนแผนฉุกเฉิน และจำาลองสถานการณ์ เพ่ือซักซ้อมแผนดังกล่าวตามระบบ 

การบริหารความต่อเนื่อง ทางธุรกิจ (Business Continuity Management)
5. จัดอบรม IT Security and Cyber Security Awareness และ PDPA ให้กับพนักงาน

ทุกคนอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพ่ือสร้างความตระหนักเกี่ยวกับความปลอดภัย 
ทางไซเบอร์ และความสำาคัญของกฎหมาย PDPA

ความเสี่ยงด้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

ข้อมูลองค์กร ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม 81บริษัท ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)



ข้อมูลองค์กร ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม82 รายงานความยั่งยืนประจำาปี 2566

รายละเอียดของความเสี่ยง
บริษัทฯ ตระหนักถึงความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำางานอันเนื่อง
มาจากการปฏิบัติงานของพนักงานทุกคน ซ่ึงอาจนำาไปสู่การสูญเสีย การบาดเจ็บ ล้มป่วย
ของพนักงาน และอาจส่งผลกระทบต่อการหยุดชะงักและความต่อเนื่องในการดำาเนินธุรกิจ 
รวมถึงผลกระทบต่อชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม อีกทั้ง ยังอาจส่งผลกระทบต่อชื่อเสียง 
และความเชื่อมั่นของผู้มีส่วนได้เสียอีกด้วย

สาเหตุของความเสี่ยง
• พนักงานขาดความตระหนัก และละเลยในการไม่ปฏิบัติตามกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องกับ

ความปลอดภัย
• ขั้นตอนการทำางาน หรือนโยบายไม่ครอบคลุมให้มีการปฏิบัติงานได้อย่างปลอดภัย

ผลกระทบของความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น
• เกิดอุบัติเหตุด้านร่างกายต่อพนักงานผู้ปฏิบัติงาน ซ่ึงอาจทำาให้เกิดการบาดเจ็บ  

สญูเสยีอวยัวะ หรือเสยีชีวิตได้
• อาจส่งผลต่อความน่าเช่ือถือ และช่ือเสยีงของบริษัทฯ
• ต้นทนุและค่าใช้จ่ายทีเ่กีย่วข้องกับสวสัดภิาพในการทำางานของพนักงานเพ่ิมสูงข้ึน

วิธีการบริหารจัดการความเสี่ยง
• บริษัทฯ กำาหนดและประกาศนโยบายแผนงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดล้อมในการทำางาน เพ่ือส่งเสริมให้พนักงานตระหนักเรื่องความปลอดภัย 
และปฏิบัติงานภายใต้นโยบายอุบัติเหตุต้องเป็นศูนย์ มีการตรวจสอบ ควบคุมพ้ืนที่ 
และสภาพแวดล้อมในการทำางานของพนักงานให้เป็นไปตามมาตรฐานอย่างสมำ่าเสมอ 
เพื่อช่วยลดความเสี่ยงในการเกิดอุบัติเหตุของพนักงาน

• จัดตั้งคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีว อนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำางาน 
(คปอ.)

• ฝึกอบรม และแต่งตั้งคณะกรรมการด้านความปลอดภัย เพ่ือติดตามการกระทำาและ
สภาพการณ์ที่ไม่เหมาะสมและส่งผลต่อความปลอดภัยของพนักงาน

• มีการนำาระบบ Regulatory Compliance System เข้ามาใช้บันทึกและติดตาม
เหตุการณ์ที่ส่งผลต่อความปลอดภัยของพนักงานในการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ เพ่ือช่วย
ติดตาม และป้องกันเหตุการณ์ที่อาจเกิดอุบัติเหตุในการปฏิบัติงานของพนักงาน

ความเสี่ยงด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการทำางาน

ข้อมูลองค์กร ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม82 รายงานความยั่งยืนประจำาปี 2566



ข้อมูลองค์กร ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม 83บริษัท ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มห�ชน)

รายละเอียดของความเสี่ยง
ความเสี่ยงในการดำาเนินงานที่กระทบกระบวนการผลิตอาจเกิดจากอุบัติภัย และอุบัติเหตุ
จากการปฏิบัติงาน เช่น เหตุการณ์ไฟไหม้ ไฟฟ้าลัดวงจรในกระบวนการผลิต หรือหม้อไอนำ้า 
(Boiler) ระเบิด รวมถึงภัยพิบัติธรรมชาติ อาทิเช่น อุทกภัย วาตภัย หรือแผ่นดินไหว ซึ่งจาก
เหตุการณ์ทั้งหมด ล้วนเป็นความเสี่ยงที่มีผลต่อการดำาเนินงานปกติของบริษัทฯ โดยเม่ือ
เกิดขึ้นแล้ว อาจก่อให้เกิดการหยุดชะงักทางธุรกิจ รวมทั้งอาจเกิดการบาดเจ็บ เสียชีวิต หรือ
ก่อให้เกิดความเสียหายต่อทรัพย์สินได้ ทั้งนี้ อาจยังส่งผลกระทบในทางลบอย่างมีนัยสำาคัญ
ต่อการดำาเนินธุรกิจ ตลอดจนรายได้และผลกำาไรของบริษัทฯ ได้

สาเหตุของความเสี่ยง
• ภัยพิบัติทางธรรมชาติเกิดจากสาเหตุที่นอกเหนือการควบคุมได้ของบริษัทฯ
• อุบัติภัยจากความชำารุดบกพร่องของเครื่องจักร หรืออุปกรณ์ การติดตั้งที่ไม่เหมาะสม 

รวมถึงอายุการใช้งานของเครื่องจักร 

ผลกระทบของความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น
• กระบวนการผลติหยดุชะงัก และสญูเสยีโอกาสทางธรุกจิ
• ความเสียหายต่อทรพัย์สนิของบริษัทฯ และการบาดเจ็บของพนักงาน 
• อาจส่งผลต่อความน่าเช่ือถือ และช่ือเสยีงของบริษัทฯ
• ต้นทนุและค่าใช้จ่ายทีเ่กีย่วข้องกับการฟ้ืนคนืกระบวนการผลติให้กลบัเป็นปกติ

วิธีการบริหารจัดการความเสี่ยง
• จัดทำาประกันภัยต่างๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ เพ่ือให้ครอบคลุมความ 

เสียหายต่อทรัพย์สินที่อาจเกิดขึ้นให้ได้มากที่สุด
• จัดทำา และทบทวนแผนบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจ (Business Continuity Plan) 

กับกิจกรรม หรือกระบวนการที่มีความสำาคัญต่อการดำาเนินงานของบริษัทฯ เพ่ือ
กำาหนดกลยุทธ์และแผนบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจ รวมถึงจัดให้มีการฝึกซ้อม
แผนบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจ เพ่ือเพ่ือให้พนักงานที่เกี่ยวข้องตื่นรู้และตื่นตัว 
อยู่เสมอ และมีความพร้อมในการปฏิบัติการเม่ือเกิดเหตุดังกล่าว รวมถึงเพ่ือสร้าง
ความเชื่อมั่นให้กับลูกค้าและผู้มีส่วนได้เสีย

ความเสี่ยงจากการหยุดชะงักของกระบวนการผลิตและการดำาเนินธุรกิจ

ข้อมูลองค์กร ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม 83บริษัท ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)



ข้อมูลองค์กร ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม84 รายงานความยั่งยืนประจำาปี 2566

รายละเอียดของความเสี่ยง
การปฏิบัติงานในกระบวนการทำางานต่างๆ อาจมีโอกาสหรือช่องทางที่ทำาให้ผู้ปฏิบัติงาน 
ละเว้นการปฏิบัติในตำาแหน่งหน้าที่ หรือใช้อำานาจหน้าที่โดยมิชอบ เพ่ือให้ได้มาซ่ึงผล
ประโยชน์อันมิควรได้ทั้งต่อองค์กร ตนเอง หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง หากเกิดเหตุการณ์ดังกล่าวขึ้น 
จะส่งผลกระทบต่อความน่าเชื่อถือ ภาพลักษณ์ ชื่อเสียงของบริษัทฯ และอาจส่งผลกระทบต่อ
การดำาเนินธุรกิจกับคู่ค้าได้

ดังนั้น บริษัทฯ จึงตระหนักถึงความสำาคัญของการกำากับดูแลกิจการท่ีดี และการป้องกัน การ
ทุจริตคอร์รัปชันในทุกขั้นตอนของการทำางาน โดยได้กำาหนดโครงสร้างการกำากับดูแลกิจการ 
และบทบาทหน้าที่อย่างชัดเจน ตั้งแต่ระดับบริหารจนถึงระดับปฏิบัติการ เพ่ือให้การดำาเนิน
ธุรกิจเป็นไปด้วยความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้

สาเหตุของความเสี่ยง
• กระบวนการควบคุมภายใน และการตรวจสอบการทุจริตในการปฏิบัติงานอาจไม่ 

เพียงพอและไม่ครอบคลุม
• การแบ่งแยกหน้าที่ไม่เหมาะสม

ผลกระทบของความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น
• กระทบต่อโอกาสทางธรุกจิ หรือผลประกอบการของบริษทัฯ
• กระทบต่อการรกัษาไว้ซ่ึงวฒันธรรมองค์กรในความเป็นองค์กรแห่งความสุจริต โปร่งใส 

และตรวจสอบได้
• ผู้มีส่วนได้เสียอาจเกิดความไม่พึงพอใจ และขาดความเช่ือม่ันต่อการดำาเนินงานของ 

บริษทัฯ
• อาจมีค่าชดเชยความเสียหายจากการไม่ปฏบิตัติามกฎระเบยีบ หรือกฎหมาย

วิธีการบริหารจัดการความเสี่ยง
• บริษัทฯ เข้าร่วมเป็นภาคีเครือข่ายแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย  

(Thai Private Sector Collective Action Against Corruption: CAC) เพื่อเน้นยำ้า 
ให้เห็นถึงจุดยืนของบริษัทฯ ในการต่อต้านการทุจริตและนำาแนวปฏิบัติที่เหมาะสม 
มาใช้กับบริษัทฯ

• กำาหนดโครงสร้างการกำากับดูแล และบทบาทหน้าที่อย่างชัดเจน เพื่อป้องกันการทุจริต
ในหน้าที่และเป็นการถ่วงดุลอำานาจระหว่างกัน ซึ่งบริษัทฯ ได้จัดทำากฎบัตรที่ระบุหน้าที่
ความรับผิดชอบของคณะกรรมการแต่ละชุดอย่างชัดเจน

• มีการกำาหนดนโยบายท่ีเกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตคอรัปชัน พร้อมทั้งสื่อสาร
นโยบายดังกล่าวให้พนักงานทุกระดับชั้นรับทราบ ผ่านระบบ e-learning เป็นประจำา
ทุกปี เพ่ือสร้างความตระหนักถึงความสำาคัญของหลักการปฏิบัติงานด้วยความ
โปร่งใส

• ทบทวนนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตคอรัปชันเป็นประจำาทุกปี
• มีขั้นตอนการสืบสวน และบทลงโทษอย่างชัดเจน หากมีการกระทำาการทุจริตเกิดขึ้น 

ในองค์กร
• มีคู่มือจรรยาบรรณ (Code of Conduct) เพ่ือให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน 

ยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติ เพื่อความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้
• มีช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน เพ่ือให้ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มสามารถแจ้งเบาะแส 

และข้อร้องเรียน หากพบพฤติกรรมเข้าข่าย  การทุจริตคอร์รัปชัน โดยคุ้มครองสิทธิให้
กับบุคคลที่แจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียนภายใต้นโยบายการรับเรื่องร้องเรียน  
(Whistle-Blowing Policy) ของบริษัทฯ 

ความเสี่ยงเรื่องการทุจริตคอร์รัปชัน

ข้อมูลองค์กร ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม84 รายงานความยั่งยืนประจำาปี 2566



ข้อมูลองค์กร ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม 85บริษัท ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มห�ชน)

รายละเอียดของความเสี่ยง
ความเสี่ยงจากการที่ลูกค้าไม่สามารถชำาระค่าสินค้า หรือได้รับชำาระค่าสินค้าล่าช้ากว่าเครดิต
เทอมที่ให้แก่ลูกค้า อาจส่งผลต่อกระแสเงินสด ฐานะการเงินของบริษัทฯ และสภาพคล่อง 
ของบริษัทฯ

สาเหตุของความเสี่ยง
• การประเมินการให้เครดิตลูกค้า และการวิเคราะห์ความสามารถในการชำาระหนี้ของ

ลูกค้าอาจยังไม่เหมาะสม และไม่ครอบคลุมเพียงพอ
• ข้อจำากัดในการชำาระเงินของลูกค้า ทำาให้ลูกค้าไม่สามารถจ่ายชำาระหนี้ได้ตามกำาหนด  

เช่น การจำากัดการโอนเงินในสกุลดอลลาร์สหรฐัอเมริกาจากบางประเทศในบางช่วงเวลา 
เป็นต้น

• กระบวนการติดตามหนี้อาจยังไม่รัดกุมและไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอ

ผลกระทบของความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น
• สภาพคล่องของบริษัทฯ ลดลง
• กำาไรของบริษทัฯ ลดลง หากมีการตัง้สำารองหนีสู้ญหรือสงสยัจะสญู

วิธีการบริหารจัดการความเสี่ยง
• มีการทบทวนเครดิตที่ให้กับลูกค้าอย่างสมำ่าเสมอ เพ่ือให้ม่ันใจว่าเครดิตทางการค้า 

ทีบ่ริษทัฯ ให้แก่ลกูค้าแต่ละรายมีความเหมาะสมตามสถานะทางการเงิน ความน่าเช่ือถือ 
และประวัติการจ่ายเงินของลูกค้าแต่ละราย

• ปรับเปล่ียนวิธีการเรียกเก็บชำาระหนี้ ทางการค้าจากลูกค้าที่ไม่สามารถชำาระหนี้ได้ตาม
ข้อกำาหนด เช่น การแบ่งชำาระหนี้ เป็นต้น

• สำาหรับลูกค้ารายใหม่ บริษัทฯ สนับสนุน หรือส่งเสริมให้ชำาระค่าสินค้าล่วงหน้ามากขึ้น 
จนกว่าจะมีประวัติการชำาระเงิน และปริมาณการซื้อขายที่เป็นที่น่าเชื่อถือ

• จัดทำาประกันภัยสินเชื่อทางการค้ากับบริษัทประกันภัยชั้นนำาของโลก เพื่อลดผลกระทบ
ที่เกิดจากการผิดนัดชำาระหนี้จากลูกค้า

ความเสี่ยงด้านการเงิน (Financial Risk)

ความเสี่ยงด้านสภาพคล่องจากการรับชำาระหนี้ล่าช้าหรือผิดนัดชำาระหนี้จากลูกค้า

ข้อมูลองค์กร ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม 85บริษัท ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)



ข้อมูลองค์กร ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม86 รายงานความยั่งยืนประจำาปี 2566

รายละเอียดของความเสี่ยง
บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีการขายผลิตภัณฑ์ส่วนใหญ่ในต่างประเทศ ซ่ึงมีการซื้อขายด้วย
สกุลเงินดอลลาร์สหรัฐอเมริกาเป็นหลัก ส่งผลให้รายได้ถูกอ้างอิงหรืออยู่ในรูปของสกุลเงิน
ดังกล่าว ประกอบกับต้นทุนและค่าใช้จ่ายที่มีนัยสำาคัญของบริษัทฯ ได้แก่ ต้นทุนนำ้ายางข้น  
และค่าใช้จ่ายในการดำาเนินงาน เป็นต้น อยู่ในรูปของสกุลเงินบาท อีกทั้ง บริษัทย่อย 
บางบริษัทยังเข้าทำาสัญญาเงินกู้กับสถาบันการเงินในต่างประเทศในรูปแบบของสกุลเงิน 
ต่างประเทศ ดังนั้น ความผันผวนของอัตราแลกเปล่ียน จึงส่งผลต่อศักยภาพในการแข่งขัน
ด้านราคาขาย และอาจส่งผลกระทบต่อการรับรู้รายได้ในรูปเงินบาท รวมทั้งส่งผลกระทบ 
ต่อกระแสเงินสด ฐานะการเงิน และผลการดำาเนินงานของบริษัทฯ ได้

สาเหตุของความเสี่ยง
• บริษัทฯ ขายสินค้าส่วนใหญ่ในสกุลเงินดอลลาร์สหรัฐอเมริกา แต่มีต้นทุน ในการผลิต

ส่วนใหญ่เป็นเงินบาท
• หากอัตราแลกเปล่ียนสกุลเงินบาทและดอลลาร์สหรัฐอเมริกา มีความแตกต่าง 

จากประเทศผู้ผลิตถุงมือที่เป็นคู่แข่ง รายอื่นๆ เช่น มาเลเซีย และจีน จะส่งผลกระทบ
ต่อศักยภาพในการแข่งขันด้านราคาขายและยอดขาย

• การเปล่ียนแปลง และความผันผวนของอัตราแลกเปล่ียนในสกุลเงินต่างประเทศ 
ตามสถานการณ์โลกอาจส่งผลต่อราคาขาย ต้นทุน และผลประกอบการได้

ผลกระทบของความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น
• รายได้และผลประกอบการมคีวามผันผวน
• รายได้และผลประกอบการอาจลดลงจากการเคลือ่นไหวของอัตราแลกเปลีย่น

วิธีการบริหารจัดการความเสี่ยง
• มีการบริหารรายได้และรายจ่ายท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศให้อยู่ในสกุลเดียวกัน 

(Natural Hedge) จึงส่งผลให้บริษัทฯ สามารถลดผลกระทบจากความผันผวนของ
อัตราแลกเปลี่ยนในสกุลเงินดอลลาร์สหรัฐอเมริกาได้บางส่วน

• มนีโยบายในการใช้เคร่ืองมอืทางการเงินอ่ืนๆ เช่น การใช้ตราสารอนพุนัธ์ ทางการเงิน 
เพื่อลดความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ

• มีการติดตามการเปลี่ยนแปลงของอัตราแลกเปล่ียนอย่างสมำ่าเสมอ เพ่ือปรับวิธีการ
จัดการให้เหมาะสมในแต่ละช่วงเวลาของสภาวะตลาด

ความเสี่ยงจากความ ผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราระหว่างประเทศ

ข้อมูลองค์กร ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม86 รายงานความยั่งยืนประจำาปี 2566



ข้อมูลองค์กร ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม 87บริษัท ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มห�ชน)

รายละเอียดของความเสี่ยง
การประกอบธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทย่อยอยู่ภายใต้การกำากับดูแลของหน่วยงานราชการ
ทั้งในประเทศและต่างประเทศ เช่น กรมโรงงาน กระทรวงอุตสาหกรรม กระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม กระทรวงสาธารณสุข และสำานักงานคณะกรรมการ
อาหารและยาทั้งในประเทศและต่างประเทศ เป็นต้น 
หากบริษัทฯ ไม่สามารถปฏิบัติตามเง่ือนไขของใบอนุญาตต่างๆ ได้อย่างถูกต้องและครบ
ถ้วน จะส่งผลให้ได้รับการพิจารณาระงับ ยกเลิก ไม่ได้รับการต่อใบอนุญาต หรือก่อให้เกิด
โทษทางแพ่งหรือทางอาญา รวมทั้งความปลอดภัยในทรัพย์สินและชีวิตของผู้ปฏิบัติงาน      
ซึ่งอาจกระทบต่อการดำาเนินกิจการของบริษัทฯ ภาพลักษณ์ และชื่อเสียงของบริษัทฯ รวมถึง
อาจเกิดข้อพิพาททางกฎหมาย และกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องได้

สาเหตุของความเสี่ยง
• ไม่สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขของใบอนุญาต หรือกฎระเบียบ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

ได้ครบถ้วน หรือทันเวลา
• ระบบการติดตาม และรายงานเรื่องการปฏิบัติตามกฎหมาย หรือกฎระเบียบ ในการขอ

หรือต่ออายุใบอนุญาตต่างๆ อาจยังไม่เพียงพอและรัดกุม

ผลกระทบของความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น
• อาจถูกพิจารณาระงับ ยกเลิก เพิกถอน หรือไม่ได้รับการต่ออายุใบอนุญาต (License) 

หรือใบรับรอง (Certificate)
• หากเป็นใบอนุญาตที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการผลิต อาจทำาให้การผลิตหยุดชะงักได้
• อาจก่อให้เกิดข้อพิพาททางกฎหมาย และมีบทลงโทษทางแพ่งหรือทางอาญา
• กระทบต่อชื่อเสียง ความน่าเชื่อถือ และการดำาเนินงานของบริษัทฯ เช่น การจ่าย 

ค่าเสียหายหรือค่าปรับ ต้นทุนการดำาเนินงานที่สูงขึ้น ธุรกิจหยุดชะงัก หรือ 
เลิกประกอบกิจการ เป็นต้น

วิธีการบริหารจัดการความเสี่ยง
• บริษัทฯ เน้นยำ้ากับฝ่ายงานที่เกี่ยวข้อง  ในการปฏิบัติตามกฎระเบียบ ข้อกำาหนด หรือ

กฎหมายที่เกี่ยวข้องให้ครบถ้วนและถูกต้อง โดยกำาหนดให้คณะผู้ประสานงานของระบบ
บริหารงาน Quality, Safety and Environment Working Group (QSE) ควบคุมดูแล
โดยใช้กลไกในการตรวจติดตามภายใน (Internal Audit) ของระบบการจัดการ 
สิ่งแวดล้อม ISO 14001 รวมถึงการติดตามแนวโน้มการเปล่ียนแปลงของกฎหมายและ
กฎระเบียบที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ อย่างใกล้ชิด ดังนี้
1. ด้านสิ่งแวดล้อม: บริษัทฯ บริหารจัดการความเสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อมและสังคม 

ผ่านระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมตามมาตรฐาน ISO 14001 ในการประเมินหา 
ความเสี่ยงที่จะส่งผลกระทบต่อบริษัทฯ โดยพิจารณาผ่านบริบทขององค์กร และ
ปัจจัยอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น สถานที่ตั้งของบริษัทฯ ชุมชน และความหลากหลาย 
ทางชีวภาพในพ้ืนที่ เพ่ือบริหารจัดการประเด็นท่ีเกี่ยวข้องให้ถูกต้อง และเป็นไปตาม
ข้อกำาหนด

2. การควบคุมมลพิษ: การบริหารจัดการทรัพยากรและการควบคุมมลพิษ โดยมุ่งเน้น
การผลิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เช่น การใช้ชีวมวล (Biomass) ร้อยละ 100  
การลดการใช้พลังงาน การลดการใช้นำ้า และการบริหารจัดการของเสียอย่างมี
ประสิทธิภาพ ตามแนวทางเศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy) รวมถึง มีระบบ
บำาบัดมลพิษที่ได้มาตรฐาน และมีมาตรการควบคุมและป้องกันมลพิษผ่านทาง
เทคโนโลยีต่างๆ เพ่ือให้เกิดความแม่นยำาและการตรวจสอบสถานะของระบบบำาบัด
มลพิษผ่านทางระบบออนไลน์ อีกทั้ง ยังมีการตรวจวัดค่ามลพิษอากาศ พร้อมจัดทำา
และส่งรายงานชนิดและปริมาณสารมลพิษที่ระบายออกให้กรมโรงงานเป็นประจำา

• มีการพัฒนาระบบ Regulatory Compliance System เพ่ือใช้ในการติดตามสถานะ 
การต่อใบอนุญาตต่างๆ ให้ทันเวลาที่กำาหนด

ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance Risk)

ความเส่ียงจากการไม่สามารถปฏิบัติได้ตามข้อกำาหนด กฎระเบียบของหน่วยงานกำากับดูแล หรือหน่วยงานราชการ  ท่ีเก่ียวข้องได้อย่างครบถ้วน

ข้อมูลองค์กร ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม 87บริษัท ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)
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รายละเอียดของความเสี่ยง
ปัจจบุนัเหตุการณ์การเปลีย่นแปลงของสภาพภมิูอากาศได้ทวีความชดัเจนและส่งผลกระทบต่อ
ธุรกิจมากข้ึน ซ่ึงล้วนมีสาเหตุมาจากปัจจัยที่หลากหลาย ซ่ึงรวมถึงภาวะโลกร้อน (Climate 
Change) การตดัไม้ทำาลายป่า การปล่อยก๊าซเรือนกระจก และมลพิษจากภาคอุตสาหกรรม ส่ง
ผลให้เกิดปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมที่ไม่อาจหลีกเลี่ยงได้ ซ่ึงผู้ผลิตในห่วงโซ่อุปทานทุก
อตุสาหกรรมจึงมุ่งเน้นไปทีก่ารดำาเนนิการ เพ่ือลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกและลดการปล่อย
ของเสยี เพ่ิมการใช้ทรพัยากรหมนุเวียนโดยการใช้ซำา้ให้มากข้ึน และสร้างกระบวนการดำาเนนิ
ธรุกจิในห่วงโซ่คณุค่าให้เกดิการตรวจสอบย้อนกลบั เช่น สนิค้าต้องไม่มาจากการตัดไม้ทำาลาย
ป่า มกีระบวนการผลิตทีเ่ป็นมิตรต่อสิง่แวดล้อม และไม่ได้เกีย่วข้องกบัการปฏบิตัผิดิจริยธรรม
ในด้านสิ่งแวดล้อมหรือสังคม โดยที่ผ่านมามีการกำาหนดกฎระเบียบที่เข้มงวดและมาตรฐาน
ใหม่จากหลากหลายหน่วยงาน เช่น กฎหมายสนิค้าปลอดการตัดไม้ทำาลายป่าของสหภาพยโุรป 
(EU Deforestation Regulation: EUDR) เพ่ือผลักดันให้มีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมผู้
บริโภคและการผลติให้มคีวามใส่ใจในเร่ืองดังกล่าวมากยิง่ข้ึน

ทั้งนี้ การเปล่ียนแปลงของสภาวะแวดล้อมจากธรรมชาติ อาจส่งผลกระทบอย่างมีนัยสำาคัญ
ต่อการเติบโตของวัตถุดิบหลักของบริษัทฯ อันได้แก่ ยางพารา ด้วยเช่นกัน

ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นใหม่ (Emerging Risk)

ประเภทความเสี่ยง:  สิ่งแวดล้อม

แหล่งที่มา:  ปัจจัยทางธรรมชาติ และกฎระเบียบใหม่ๆ ที่เกิดขึ้นอยู่ตลอดเวลาใน
ประเด็นดังกล่าว

ผลกระทบทางธุรกิจ
• การเกิดภัยพิบัติทางธรรมชาติหากมีความรุนแรงอาจส่งผลให้เกิดการหยุดชะงัก 

ทางธุรกิจ ความเสียหายต่อทรัพย์สิน และความปลอดภัยของพนักงานได้ ถ้าบริษัทฯ 
ไม่มีการเตรียมความพร้อมเพื่อรับมือกับเหตุการณ์ภัยพิบัติต่างๆ อย่างเพียงพอ

• ภัยธรรมชาติจากการเปล่ียนแปลงของสภาพภูมิอากาศ อาจทำาให้เกิดภาวะขาดแคลน
นำ้ายาง (วัตถุดิบหลัก) ได้ เนื่องจากเกษตรกรไม่สามารถกรีดยางได้ตามปกติ ทำาให้
เกิดความไม่เพียงพอของวัตถุดิบหลัก จนถึงขั้นเกิดการหยุดชะงักของกระบวนการ
ผลิต ซึ่งส่งผลต่อรายได้และความน่าเชื่อถือของบริษัทฯ

• หากปฏิบัติไม่สอดคล้องกับกฎเกณฑ์ใหม่ๆ ที่จะถูกบังคับใช้ จะไม่สามารถส่งสินค้า
ถุงมือที่ผลิตจากยางธรรมชาติไปจำาหน่ายบางกลุ่มตลาดได้ ซ่ึงอาจทำาให้บริษัทฯ  
เสียโอกาสทางธุรกิจได้

ประเภทของผลกระทบ:  ด้านเศรษฐกิจ

กรอบเวลาการเกิดผลกระทบ:  ระยะสั้นถึงระยะกลาง (1 - 7 ปี)

ความเสี่ยงจาก การเปลี่ยนแปลงทรัพยากรธรรมชาติ สภาพภูมิอากาศ และสิ่งแวดล้อม และกฎเกณฑ์ใหม่ๆเพื่อรองรับกับการดูแลรักษา
สิ่งแวดล้อมและสภาพอากาศ

ข้อมูลองค์กร ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม88 รายงานความยั่งยืนประจำาปี 2566
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การวิเคราะห์แนวโน้มสถานการณ์
บริษัทฯ ได้วิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงต่างๆ ทั้งภายในและภายนอก เพ่ือระบุผลกระทบที่ม ี
นัยสำาคัญต่อการดำาเนินธุรกิจจากการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ โดยศึกษา วิจัย และ
วิเคราะห์ข้อมูลจากแหล่งที่มาต่างๆ เพ่ือนำามากำาหนดสมมติฐาน เป้าหมาย และ 
แผนกลยุทธ์ในการดำาเนินธุรกิจ ให้สามารถปรับตัวและตอบสนอง ต่อความคาดหวังของ 
ผู้มีส่วนได้เสียได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ

สาเหตุของความเสี่ยง
• สถานการณ์การเปล่ียนแปลงของทรัพยากรธรรมชาติ สภาพภูมิอากาศ และ 

สิ่งแวดล้อมในปัจจุบันเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว ซึ่งส่งผลกระทบต่อการดำาเนินงาน
ของบริษัทฯ อย่างมีนัยสำาคัญ ประกอบกับความร่วมมือจากทุกหน่วยงานทั่วโลก 
ที่ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก โดยการลดมลภาวะ 
ในกระบวนการผลิตและการดำาเนินธุรกิจ การลดก๊าซคาร์บอนไดออกไซต์ (CO2)  
ในขอบเขตที ่1 2 และ 3 รวมถงึการลดฝุน่ละออง นำา้เสีย และสารเคมีต่างๆ ซ่ึงจะเข้ามา 
มีความสำาคัญต่อการดำาเนินธุรกิจมากยิ่งขึ้น จึงทำาให้บริษัทฯ ต้องมีการปรับตัว และ
เตรียมความพร้อม ให้เข้าสถานการณ์ในแต่ละช่วงเวลา

วิธีการบริหารจัดการความเสี่ยง
เพ่ือให้สอดคล้องกับเป้าหมายของห่วงโซ่อุปทานโดยรวม และสามารถลดการปล่อยก๊าซ
เรือนกระจก รวมถึงขยายผลการดำาเนินงานสู่ห่วงโซ่คุณค่าในอนาคต บริษัทฯ จึงมี
มาตรการ ดังนี้

1. กำาหนดนโยบายและกรอบการดำาเนินงาน เพ่ือเป็นกลไกสนับสนุนการลงทุนใน
โครงการคาร์บอนตำ่า และสามารถช่วยยกระดับการดำาเนินงานด้านการลดปริมาณ 
การปล่อยก๊าซเรือนกระจก

2. ปรับเปลี่ยนกระบวนการทำางาน และการใช้พลังงานทดแทน เช่น พลังงานแสงอาทิตย์ 
เป็นต้น เพื่อลดการใช้พลังงาน และปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

3. จัดทำา Carbon footprint หาแหล่งกำาเนิดที่มีนัยสำาคัญ และดำาเนินมาตรการ 
เพ่ือลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของบริษัทฯ เช่นการบริหารจัดการพลังงาน
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต เป็นต้น

4. เข้าร่วมเป็นสมาชิกเครือข่ายคาร์บอนนิวทรัลประเทศไทย (Thailand Carbon Neutral 
Network: TCNN) จัดตัง้โดยองค์การบริหารจดัการ ก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน)

5. เข้าร่วมโครงการขององค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน) เช่น 
T-VER และ LESS

6. ติดตามผลการดำาเนินงาน ทบทวนกลยุทธ์และเป้าหมายการลดการปล่อยก๊าซ 
เรือนกระจก และปรับปรุงการดำาเนินการให้สอดคล้องตามนโยบาย กฎระเบียบ และ 
ข้อบังคับ อย่างต่อเนื่อง

ความเสี่ยง : การเปลี่ยนแปลงทรัพยากรธรรมชาติ สภาพอากาศ และสิ่งแวดล้อม (ต่อ) 
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รายละเอียดของความเสี่ยง
การนำาเทคโนโลยใีหม่ๆ มาปรบัใช้ในกระบวนการผลติ หรือกระบวนการทีเ่กีย่วข้อง อาจส่งผล 
ต่อการปรับตัวในมุมแรงงานคนของบริษัทฯ คุณภาพของสินค้า ขั้นตอนการทำางาน หรือ
กระบวนการทำางานที่เกี่ยวข้อง ดังนั้น บริษัทฯ ต้องมีการปรับตัว เพ่ือรองรับสู่ยุค Digital 
Transformation โดยมีการพัฒนาเพื่อตอบสนองกับเทคโนโลยีที่ก้าวหน้า เช่น

• การนำาปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาใช้ในกระบวนการผลิตและการดำาเนินธุรกิจมากขึ้น
• ปรับเปลี่ยนรูปแบบการขาย โดยเพิ่มช่องทางการขายแบบ Online ให้มากยิ่งขึ้น
• เพ่ิมความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพในกระบวนการทำางานตั้งแต่รับคำาสั่งซ้ือจนถึงการ

ส่งมอบสินค้าและการเก็บเงินจากลูกค้า

ทั้งนี้ หากบริษัทฯ ไม่สามารถปรับตัว และเปลี่ยนแปลงการดำาเนินธุรกิจของบริษัทให้มีความ
รวดเร็วและความมีประสิทธิภาพ ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีที่เกิดขึ้น 
อาจส่งผลอย่างมีสาระสำาคัญต่อโอกาสทางธุรกิจ รายได้และผลประกอบการในอนาคตได้

สาเหตุของความเสี่ยง
• ล้าหลังในการดำาเนินธุรกิจให้ทันกับความก้าวหน้า และการเปล่ียนแปลงของ

เทคโนโลยี
• ไม่สามารถปรบัตวัด้านเทคโนโลยีทีเ่ปล่ียนแปลงไป เพ่ือเพ่ิมพูนศกัยภาพในการแข่งขนั

วิธีการบริหารจัดการความเสี่ยง
• บริษัทฯ ได้ลงทุนปรับเปล่ียนกระบวนการผลิตถุงมือในหลายขั้นตอนด้วยการนำา

เทคโนโลยี ระบบ Automation และนวัตกรรมใหม่ๆ ระบบปัญญาประดิษฐ์สมองกล 
(AI) รวมถึง Metaverse เข้ามาใช้อย่างต่อเนื่อง ทั้งในกระบวนการผลิตและการทำางาน
และร่วมพัฒนาต่อยอดแนวคิดและคิดค้นกระบวนการในการทำางานใหม่ๆ เสมอ

• บริษัทฯ นำาระบบ Sale Force เข้ามาใช้ในการบริหารจัดการด้านการขาย เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการพัฒนาระบบ การจำาหน่ายสินค้าให้มากยิ่งขึ้น

• ศึกษา และคิดค้นเทคโนโลยีใหม่ๆ อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้การดำาเนินงานในกระบวนการ
ผลิตเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับเทคโนโลยีที่ก้าวหน้า

ผลกระทบของความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น
• หากบริษัทฯ ไม่สามารถปรับตัวให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี ที่เกิดข้ึน  

อาจส่งผลให้เกดิข้อเสยีเปรียบในการบริหารจดัการด้านต้นทนุเม่ือเปรียบเทยีบกบัคู่แข่ง
• ความน่าเชื่อถือของบริษัทฯ ลดลงหากไม่สามารถปรับตัวและตอบสนองต่อเทคโนโลยี

ที่เปลี่ยนแปลงไป

ความเส่ียงจากการเปล่ียนแปลงและความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี ซ่ึงอาจมาแทนท่ีการทำางานของมนุษย์

ประเภทของผลกระทบ:  ด้านเศรษฐกิจ

กรอบเวลาการเกิดผลกระทบ:  ระยะสั้นถึงระยะกลาง (1 - 7 ปี)

ข้อมูลองค์กร ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม90 รายงานความยั่งยืนประจำาปี 2566



ข้อมูลองค์กร ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม 91บริษัท ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มห�ชน)

ความเสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ (ESG Risk)

รายละเอียดของความเสี่ยง
แม้ว่าพื้นที่ในการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ ได้ตั้งอยู่ในพื้นที่ที่ได้รับการสนันสนุนและยอมรับ
จากหน่วยงานต่างๆที่เกี่ยวข้อง ในการดำาเนินธุรกิจ การดำาเนินกิจกรรมการผลิตสินค้า 
ของบริษัทฯ ต้องอาศัยพ้ืนที่ขนาดใหญ่เพ่ือรองรับกับสายการผลิต การจัดเก็บวัตถุดิบต่างๆ 
ระบบพลังงาน และการรองรับระบบบำาบัดนำ้าเสียจากการผลิต ทั้งนี้ การใช้พ้ืนที่ดังกล่าว 
อาจส่งผลกระทบต่อความหลากหลายทางชีวภาพและระบบนิเวศโดยรอบ ดังนั้น บริษัทฯ  
จึงเน้นยำ้าการให้ความสำาคัญในการดำาเนินธุรกิจที่ไม่ก่อให้เกิดผลกระทบต่อระบบนิเวศและ
ความหลากหลายทางชีวภาพ พร้อมทั้งสร้างการมีส่วนร่วมกับหน่วยงานของรัฐ สถาบัน 
การศึกษา ชุมชน และผู้มีส่วนได้เสียอ่ืนๆ ผ่านกิจกรรมต่างๆ เช่น ปลูกป่า สร้างฝาย  
การปล่อยพันธุ์สัตว์นำ้าคืนสู่แม่นำ้าลำาคลอง และทะเล เป็นต้น เพ่ือดูแลและจัดการให้ระบบ
นิเวศและความหลากหลายทางชีวภาพให้สมบูรณ์ 

หากบริษัทฯ ไม่สามารถรักษาระบบการผลิต ระบบการควบคุมการปล่อยของเสีย หรือการ
ควบคุมการใช้ทรัพยากรต่างๆให้มีประสิทธิภาพดังที่ดำาเนินการอยู่ หรือไม่สามารถพัฒนา
ระบบดงักล่าวให้ดยีิง่ข้ึนไปตามเป้าหมาย ESG ของบริษทัฯ ระบบนเิวศและความหลากหลาย
ทางชีวภาพรายรอบโรงงานอาจได้รับผลกระทบในทางลบได้

ประเภทความเสี่ยง:  สิ่งแวดล้อม

แหล่งที่มา:  ปัจจัยจากการดำาเนินธุรกิจ

ผลกระทบทางธุรกิจ
• สูญเสียโอกาสทางการแข่งขัน
• กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย และชุมชน ขาดความเชื่อม่ันในการบริหารจัดการภายในโรงงาน 

ซึ่งทำาให้เกิดภาพลักษณ์ที่ไม่ดีต่อสาธารณะชน

ประเภทของผลกระทบ: ด้านสิ่งแวดล้อม และชุมชน

กรอบเวลาการเกิดผลกระทบ: ระยะกลางถึงระยะยาว (>3 ปี) 

ความเสี่ยงจาก การดำาเนินงานในกระบวนการผลิตที่ส่งผลกระทบต่อระบบนิเวศและความหลากหลายทางชีวภาพ

ข้อมูลองค์กร ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม 91บริษัท ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)



ข้อมูลองค์กร ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม92 รายงานความยั่งยืนประจำาปี 2566

สาเหตุของความเสี่ยง
• การเปล่ียนแปลงของสภาพภูมิอากาศ ซ่ึงส่งผลให้ระบบนิเวศมีการเปล่ียนแปลงอย่าง

มีนัยสำาคัญ
• แนวโน้มในการใช้ทรัพยากรธรรมชาติที่เพิ่มสูงขึ้น
• การขยายกำาลังการผลิตในภาคอุตสาหกรรม

วิธีการบริหารจัดการความเสี่ยง
• บริษัทฯ ได้รับการรับรองมาตรฐาน FSCTM (Forest Stewardship CouncilTM) ประเภท 

FSC-COC (Chain-of-Custody Certification) ซ่ึงเป็นมาตรฐานการจัดการห่วงโซ่
ผลิตภัณฑ์ เพ่ือรับรองว่าถุงมือของศรีตรังโกลฟส์ผลิตจากนำ้ายางที่มาจากสวนยาง 
ที่มีการจัดการอย่างรับผิดชอบถูกต้องตามหลักการ ซึ่งเป็นที่ยอมรับในระดับสากล

• บริษัทฯ ได้ศึกษาผลกระทบที่เกิดขึ้นต่อความหลากหลายทางชีวภาพ โดยใช้เครื่องมือ 
Integrated Biodiversity Assessment Tool หรือ IBAT ซึ่งเป็นฐานข้อมูลที่ยอมรับ
ในระดับสากล เพื่อประเมินความเสี่ยงและผลกระทบด้านความหลากหลายทางชีวภาพ

• บริษัทฯ ได้เตรียมความพร้อมเพื่อรองรับกฎหมายสินค้าปลอดการตัดไม้ทำาลายป่าของ
สหภาพยุโรป (EU Deforestation Regulation : EUDR) ซึ่งเป็นกฎระเบียบใหม่ของ
สหภาพยุโรปที่คาดว่าจะเริ่มบังคับใช้ภายในปี 2567 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อตรวจสอบ
ย้อนกลบัแหล่งทีม่าของวตัถดุบิทีน่ำามาผลิตเป็นสนิค้า ได้แก่ ววั โกโก้ กาแฟ นำา้มันปาล์ม 
ยาง ถั่วเหลือง และไม้ จะต้องมาจากพ้ืนที่ปลอดจากการตัดไม้ทำาลายป่าและไม่รุกลำ้า
พื้นที่ป่าสงวน

ความเสี่ยงจาก การดำาเนินงานในกระบวนการผลิตที่ส่งผลกระทบต่อระบบนิเวศและความหลากหลายทางชีวภาพ (ต่อ)

การวิเคราะห์แนวโน้มสถานการณ์
บริษัทฯ ได้วิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงต่างๆ ทั้งภายในและภายนอก เพ่ือระบุผลกระทบที่ม ี
นัยสำาคัญต่อการดำาเนินธุรกิจที่อาจก่อให้เกิดผลกระทบต่อระบบนิเวศและความหลากหลาย
ทางชีวภาพ ดังนั้น บริษัทฯ จึงมีการลงพื้นที่สำารวจผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นกับสภาพแวดล้อม 
และสำารวจข้อคิดเห็นของกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียทั้งหมด เพื่อนำามากำาหนดสมมติฐาน เป้าหมาย 
และแผนกลยุทธ์ในการดำาเนินธุรกิจ ให้สามารถปรับตัวและตอบสนองต่อความคาดหวังของ
ผู้มีส่วนได้เสียได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ

ข้อมูลองค์กร ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม92 รายงานความยั่งยืนประจำาปี 2566



ข้อมูลองค์กร ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม 93บริษัท ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มห�ชน)

รายละเอียดของความเสี่ยง
บริษัทฯ ตระหนักถึงความสำาคัญและผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นจากประเด็นด้านสิทธิมนุษยชน
ในการดำาเนินธุรกิจตลอดห่วงโซ่คุณค่าเพ่ือป้องกัน ลดความเสี่ยง และสร้างความเชื่อม่ันให้
กับผู้มีส่วนได้เสีย โดยบริษัทฯ ดำาเนินการตามหลักการชี้แนะด้านสิทธิมนุษยชนกับธุรกิจ 
(United Nations Framework and Guiding Principles on Business and Human 
Rights) หรือ UNGP ตามหลักการ 3 ประการ ได้แก่ การคุ้มครองสิทธิมนุษยชน (Protect)
การเคารพสิทธิมนุษยชน (Respect) และการเยียวยา (Remedy) ซึ่งหากห่วงโซ่อุปทานของ 
บริษัทฯ ไม่สามารถปรับตัว หรือตอบสนองต่อการดำาเนินธุรกิจตามการเคารพสิทธิมนุษยชน 
อาจทำาให้กระทบต่อความเชื่อมั่นของผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ ได้

ประเภทความเสี่ยง: สังคม

แหล่งที่มา: ปัจจัยทางสังคม และการดำาเนินธุรกิจ

ผลกระทบทางธุรกิจ
• เกิดข้อขัดแย้งกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
• ความเชื่อม่ันของผู้มีส่วนได้เสียลดลง และทำาให้เกิดภาพลักษณ์ที่ไม่ดี รวมถึงความ

สามารถในการแข่งขันลดลงได้

ประเภทของผลกระทบ: ด้านสิทธิมนุษยชน

กรอบเวลาการเกิดผลกระทบ: ระยะสั้น (< 3 ปี)

การวิเคราะห์แนวโน้มสถานการณ์
บริษัทฯ ได้ติดตามกฎเกณฑ์ท้ังในประเทศและต่างประเทศ รวมถึงมาตรฐานใหม่ๆ ในการ
ดูแลสิทธิมนุษยชน และวิเคราะห์แนวโน้มสถานการณ์ด้านการเคารพสิทธิมนุษยชนที่อาจ 
เกิดขึ้นในอนาคต โดยพิจารณาจากสถานการณ์สิทธิมนุษยชนรอบโลก เช่น สถานการณ์ 
การใช้แรงงานเด็กที่เพิ่มมากขึ้น หรือการล่วงละเมิดทางเพศเด็ก เป็นต้น และจากการสำารวจ
ข้อคิดเห็นจากกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ เพ่ือนำาข้อมูลมาวิเคราะห์ และกำาหนด 
แผนกลยุทธ์ให้กับการดำาเนินธุรกิจของบริษัทฯ และห่วงโซ่อุปทานของบริษัทฯ ในการปฏิบัติ
ตามหลักการเคารพสิทธิมนุษยชนอย่างเหมาะสม และถูกต้อง

สาเหตุของความเสี่ยง
• คู่ค้ามีการใช้แรงงานที่ไม่สอดคล้องต่อข้อกฎหมายบางประการ
• คู่ค้าปฏิบัติต่อพนักงานอย่างไม่เป็นธรรม

วิธีการบริหารจัดการความเสี่ยง
• กำาหนดแนวทางปฏิบัติด้านสิทธิมนุษยชนตามมาตรฐาน International Labour 

Organization (ILO)
• มีการตรวจสอบสถานะสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน (Human Rights Due Diligence) 

ตามหลักการเคารพสิทธิมนุษยชน (UN Guiding Principles on Business and 
Human Rights : UNGP)

• มีช่องทางการสื่อสารด้านสิทธิมนุษยชนกับพนักงาน และผู้มีส่วนได้เสีย รวมถึง 
ช่องทางการรับแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการละเมิดสิทธิมนุษยชน 
ที่อาจเกิดจากการดำาเนินงานที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ

• การเข้าร่วมเป็นสมาชิก The Sedex Members Ethical Trade Audit (SEDEX) เพื่อ
ดำาเนินการตามมาตรฐานของ SEDEX ในการปฏิบัติต่อพนักงานและแรงงาน อย่างมี
จริยธรรมทั้งระบบ

• มีการประเมินคัดเลือกคู่ค้า และการตรวจติดตาม ประเมินคู่ค้าประจำาปี ท้ังการ
ประเมินตนเอง และ Onsite Auditโดยเฉพาะคู่ค้ารายสำาคัญ (Critical Supplier)

ความเสี่ยงจากการที่บริษัทฯ ไม่สามารถนำามาตรการต่างๆ ด้าน การเคารพสิทธิมนุษยชน ไปปฏิบัติต่อห่วงโซ่อุปทานได้

ข้อมูลองค์กร ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม 93บริษัท ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)



ข้อมูลองค์กร ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม94 รายงานความยั่งยืนประจำาปี 2566

รายละเอียดของความเสี่ยง
บริษัทฯ มุ่งเน้นและสนับสนุนงานวิจัยและพัฒนา ทั้งการพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่การปรับปรุง
ประสทิธิภาพของกระบวนการผลิต และการอนุรกัษ์พลงังานภายในองค์กร เพ่ือทำาให้เกิดการ
สร้างนวัตกรรมในระดบัผลิตภณัฑ์และกระบวนการทำางาน โดยนวัตกรรมของบริษัทฯ ต้องมี
การเปลี่ยนแปลงในเชิงบวก และเป็นไปในทิศทางที่ดีข้ึน ซ่ึงอาจมีความเสี่ยง ในเร่ือง 
การพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ที่อาจไม่ตอบสนองต่อความต้องการของลูกค้า และ/หรือ  
ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย ซ่ึงอาจทำาให้รายได้ไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่กำาหนด และ
อาจมีค่าใช้จ่ายเพ่ิมข้ึนหากไม่สามารถปฏบิตัติามกฎเกณฑ์ใหม่ๆ ทีน่ำามาใช้บงัคับ

ประเภทความเสี่ยง:  การกำากับดูแล และ เศรษฐกิจ

แหล่งที่มา:  ปัจจัยทางสังคม และเทคโนโลยี

ผลกระทบทางธุรกิจ
• ผลิตภัณฑ์ไม่ตอบสนองต่อความต้องการของลูกค้า และอาจทำาให้สูญเสียโอกาส

ทางการแข่งขันและการเติบโตของตลาด ซึ่งทำาให้รายได้ของบริษัทฯ ลดลงได้
• มีค่าใช้จ่ายเพิ่มขึ้นหากไม่สามารถปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ใหม่ๆ

ประเภทของผลกระทบ:  ด้านเศรษฐกิจ

กรอบเวลาการเกิดผลกระทบ:  ระยะกลางถึงระยะยาว (> 3 ปี)

การวิเคราะห์แนวโน้มสถานการณ์
บริษทัฯ ได้วิเคราะห์ปัจจยัเสีย่งต่างๆ ทัง้ภายในและภายนอก เพ่ือระบผุลกระทบทีม่นียัสำาคัญ
ต่อการดำาเนินธรุกจิทีเ่กีย่วเนือ่งกับการออกผลิตภณัฑ์ใหม่ ทัง้ทีม่าจากความต้องการของลูกค้า 
และจากปัญหา (Pain Point) ต่าง ๆทีเ่กิดข้ึน ซ่ึงมีแนวโน้มไปในทศิทางทีแ่ตกต่างกัน รวมทัง้
ยงัได้พิจารณาถงึปัจจยัต่างๆ ในการผลติสนิค้า เช่น ข้อมูลสารเคมีตามข้อกำาหนดต่างๆ ทีข้ึ่น
ทะเบียนไว้ในแต่ละประเทศ การเปลี่ยนแปลงมาตรฐานเดิมและการออกมาตรฐานใหม่ 
ทีเ่กีย่วข้องกับผลติภณัฑ์ หรือการสรรหาเทคโนโลยทีีทั่นสมัย เพ่ือสนบัสนนุการทำางาน ตลอดจน 
การตรวจสอบด้านสิทธิบตัรทีมี่การข้ึนทะเบยีนไว้ในแต่ละประเทศก่อนเร่ิมการทดลอง เป็นต้น 
เพ่ือตอบสนองต่อความคาดหวังของลูกค้าได้อย่างเหมาะสมและมีประสทิธิภาพ

สาเหตุของความเสี่ยง
• เครื่องมือ และเทคโนโลยีที่นำามาใช้ในการปฏิบัติงานไม่ทันสมัย
• กระบวนการติดตามกฎหมายใหม่ๆ หรือการปรับตัวต่อการเปล่ียนแปลงกฎหมาย 

ของบริษัทฯ มีความล่าช้า กระบวนการในการตรวจสอบกฎระเบียบ หรือสิทธิบัตร 
อาจยังไม่รัดกุม ซึ่งอาจทำาให้ไม่เป็นไปตาม ข้อกฎหมายได้

วิธีการบริหารจัดการความเสี่ยง
• ตรวจสอบการเปล่ียนแปลงมาตรฐานเดิมและการออกมาตรฐานใหม่ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ

ผลิตภัณฑ์อย่างสมำ่าเสมอ
• สรรหาเครื่องมือ อุปกรณ์ และเทคโนโลยี ที่ทันสมัย เพื่อสนับสนุนการทำางาน
• ตรวจสอบสิทธิบัตรที่มีการขึ้นทะเบียนไว้ในแต่ละประเทศก่อนเริ่มการทดลองหรือผลิต 

และหากเกิดมีข้อสงสัยด้านสิทธิบัตรจะต้องดำาเนินการให้ฝ่ายกฎหมายตรวจสอบและ
ยืนยันก่อนเสมอ

ความเสี่ยงจากการวิจัยพัฒนาและนวัตกรรม ใหม่ๆ ในการออกผลิตภัณฑ์ที่ไม่สามารถตอบสนองต่อความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียได้

ข้อมูลองค์กร ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม94 รายงานความยั่งยืนประจำาปี 2566



ข้อมูลองค์กร ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม 95บริษัท ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มห�ชน)

การบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทานอย่างยั่งยืน (GRI 3-3)

บริษัทฯ มุ่งเน้นการบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทานอย่างยั่งยืนตามมาตรฐานสากล เพ่ือให้คู่ค้าของบริษัทฯ ดำาเนินงานให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติด้านความยั่งยืนของบริษัทฯ โดยคำานึงถึงการบริหาร
จัดการผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมและสังคม มีจริยธรรมในการดำาเนินธุรกิจ แนวปฏิบัติด้านแรงงาน และการค้าที่เป็นธรรม รวมถึงการประเมินความเสี่ยงดำาเนินงานตามหลักสิทธิมนุษยชน ความใส่ใจ
เรื่องผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม และความซื่อสัตย์ทางธุรกิจเริ่มตั้งแต่กระบวนการสรรหาวัตถุดิบอย่างเป็นธรรมและยั่งยืนจนถึงการส่งมอบสินค้าที่มีคุณภาพสูงสุดให้แก่ลูกค้า

บริษัทฯ มีนโยบายการจัดซ้ือจัดจ้าง กระบวนการและหลักเกณฑ์การคัดเลือกคู่ค้าอย่างเป็น
ธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้ รวมถึงหลีกเล่ียงการทำาธุรกิจกับคู่ค้าที่เสนอให้ผลประโยชน์ใดๆ  
โดยไม่สุจริต และถือปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจว่าด้วยคู่ค้าและคู่แข่งทางการค้าอย่างเคร่งครัด
เพ่ือป้องกันการผูกขาดทางการค้า การแข่งขันที่ไม่เป็นธรรม ป้องกันการทุจริตคอร์รัปชัน และการ
ส่งเสริมให้เกิดผู้ขายรายใหม่ ให้ความสำาคัญกับเรื่องการทำาธุรกรรมกับคู่ค้าที่มีเจตจำานงเดียวกัน
กับบริษัทในเรื่องความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม เช่น การจัดซ้ือจัดจ้างสีเขียว การจ้าง
งานอย่างเป็นธรรม ไม่ใช้แรงงานเด็กหรือแรงงานบังคับ การไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชน และการร่วม
ดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม รวมไปถึงการส่งเสริมความรู้ความเข้าใจให้คู่ค้ามีความรับผิดชอบต่อสังคม  
โดยได้นำาแบบการตรวจประเมิน Supplier ในระบบ BSCI code of conduct, SMETA (Sedex 

Members Ethical Trade Audit) ที่ครอบคลุมทั้งด้านสังคม และสิ่งแวดล้อม เข้ามาประยุกต์ใช้กับ 
การตรวจประเมินประจำาปีของ คู่ค้ารายสำาคัญ

บริษัทฯ ได้จัดทำาจรรยาบรรณคู่ค้าธุรกิจและแนวปฏิบัติ เพ่ือส่งเสริมคู่ค้าธุรกิจในการดำาเนินธุรกิจ
อย่างยั่งยืน ตามแนวทางเดียวกันกับบริษัทฯ และยังเป็นโอกาสให้บริษัทฯ และคู่ค้าธุรกิจมีส่วน
ร่วมพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อมเพ่ือสร้างความเติบโตและยั่งยืนไปด้วยกัน ทั้งนี้ หลักการที่นำามา
จัดทำาจรรยาบรรณคู่ค้าธุรกิจและแนวปฏิบัติ นอกจากข้อกำาหนด ข้อบังคับ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง และ
จรรยาบรรณในการดำาเนินธุรกิจของบริษัทฯ ยังได้อ้างอิงถึงกฎบัตรและมาตรฐานต่างๆ ซ่ึงเป็นที่
ยอมรับในระดับสากล คือ องค์กรแรงงานระหว่างประเทศ (International Labour Organization: 

ILO) และ ข้อตกลงโลกแห่งสหประชาชาติ (UN Global Compact)

การจัดซื้อจัดจ้างและการปฏิบัติต่อคู่ค้า

การกำากับดูแลกิจการที่ดี
การปฏิบัติด้านแรงงาน 
และสิทธิมนุษยชน

การปกป้องสิ่งแวดล้อมความปลอดภัยและอาชีวอนามัย

แนวทางการปฏิบัติสำาหรับคู่ค้าทางธุรกิจ แบ่งเป็น 4 ด้าน โดยสรุปดังนี้
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บริษัทฯ ดำาเนินธุรกิจอย่างเป็นธรรมตลอดห่วงโซ่ 
อุปทาน เคารพทรัพย์สินทางปัญญา ต่อต้านทุจริต 
คอร์รัปชัน ส่งมอบผลิตภัณฑ์หรือบริการตาม 
ข้อกำาหนด ตลอดจนมีการบริหารความเสี่ยงด้าน
เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม รวมถึงการจัดทำาแผน
ความต่อเนื่องทางธุรกิจ

บริษัทฯ ปฏิบัติตามข้อบังคับและกฎหมาย 
สิ่งแวดล้อมรวมถึงพันธสัญญาต่างๆ สนับสนุน
การดำาเนินงานที่ เ ป็นมิตรต่อสิ่ งแวดล้อม  
การเลือกใช้ Sustainable Materials การจัดหา 
แหล่งพลังงานที่ยั่งยืน การคำานึงถึงปัจจัย
ด้านผลกระทบและความหลากหลายของระบบ
นิเวศ ตลอดจนคำานึงถึงการป้องกันปัญหา 
ภาวะโลกร้อน (Global Warming) และ 
มีส่วนร่วมในการบรรเทาการเปล่ียนแปลง 
สภาพภูมิอากาศ (Climate Change) 

(จรรยาบรรณคู่ค้าธุรกิจและแนวปฏิบัติ ฉบับเต็มเปิด
เผยไว้ใน www.sritranggrloves.com หน้าการกำากับ
ดูแลกิจการ)

บริษัทฯ มีการประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดจากคู่ค้ารายสำาคัญที่อาจส่งผลต่อการดำาเนินงานของ
องค์กร ซ่ึงจะทำาให้สามารถบริหารจัดการได้อย่างเหมาะสม ทั้งนี้ บริษัทฯ มีการจัดกลุ่มลูกค้า  
โดยแบ่งกลุ่มคู่ค้ารายสำาคัญ จากเกณฑ์ดังนี้

จากเกณฑ์ดังกล่าวได้แบ่งคู่ค้ารายสำาคัญออกเป็น 2 กลุ่มหลัก คือ กลุ่มวัตถุดิบและกลุ่มงาน 
รับจ้างช่วง โดยในการคัดเลือกคู่ค้า บริษัทฯ จะประเมินและคัดเลือกโดยใช้เกณฑ์ประเมินที่
ครอบคลุม และสอดคล้องกับระบบมาตรฐานต่างๆ ที่บริษัทฯ ได้รับการรับรอง เช่น BSCI SMETA 

ISO 14001 ISO 45001 ISO 22301 เป็นต้น 

โดยในปี 2566 บริษัทฯ ได้ทำาการทบทวน และ จัดทำา แบบฟอร์มประเมินและคัดเลือก ผู้ค้าส่ง หรือ 
Outsource รายใหม่ ซึ่งมีหัวข้อในการประเมิน จำานวน 5 เรื่อง คะแนนเต็ม 100 คะแนน  ที่ครอบคลุม
ประเด็น ด้านสังคม เช่น สิทธิมนุษยชน การใช้แรงงาน ความปลอดภัย และด้านสิ่งแวดล้อม เช่น
การปฏิบัติตามกฎหมาย มีการจัดทำามาตรการต่างๆเพ่ือลดผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมที่สำาคัญ 
จากการดำาเนิน เป็นต้น หากผ่านเกณฑ์ ก็จะดำาเนินการอนุมัตินำารายชื่อผู้ค้าส่งหรือ Outsource  
ขึ้นทะเบียนใน Approve Vendor List ทั้งนี้ จากการที่ทาง EU ได้ออกกฎระเบียบ EU Deforestation 
Regulation หรือ EUDR ขึ้นมาเพ่ือลดการทำาลายป่าไม้และปัญหาด้านแรงงานท่ีเกิดขึ้นจาก 
ภาคการเกษตรนั้น ทางบริษัท ฯ ก็ได้มีการเตรียมพร้อมในการตรวจสอบย้อนกลับไว้เช่นกัน

บริษัทฯ ให้การปกป้องการใช้แรงงานเด็ก 
แรงงานทาส และแรงงานบังคับ ปฏิบัติต่อ
แรงงานอย่างเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึง
การคุ้มครองแรงงานและเคารพสิทธิเสรีภาพใน
การเข้าร่วมสมาคมและการเข้าร่วมเจรจาต่อรอง

บริษัทฯ ให้ความสำาคัญในประเด็นความปลอดภัย
และสภาพแวดล้อมในการทำางาน จัดให้มีอุปกรณ์
ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลอย่างเหมาะสมครบ
ถ้วน จัดให้มีความช่วยเหลือทางการแพทย์ และ
การเตรียมความพร้อมในสถานการณ์ฉุกเฉิน

1. การกำากับดูแลกิจการที่ดี 4. การปกป้องสิ่งแวดล้อม

1. เป็นคู่ค้าที่มียอด 
การซื้อขายสูง  

(แบ่งตามกลุ่มคู่ค้า) 

2. เป็นคู่ค้าที่จำาหน่วยวัตถุดิบ 
สินค้า และให้บริการที่สำาคัญ
กับกระบวนการดำาเนินธุรกิจ

ของบริษัทฯ 

3. เป็นคู่ค้าที่มีน้อยราย
ในอนาคต

2. การปฏิบัติด้านแรงงาน 
และสิทธิมนุษยชน

3. ความปลอดภัย
และอาชีวอนามัย

http://www.sritranggrloves.com


ข้อมูลองค์กร ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม 97บริษัท ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มห�ชน)

นอกจากนี้  บริษัทฯ มีการตรวจติดตาม
ระบบบริหารงานคุณภาพของผู้ ค้าส่ง หรือ 
Outsource วิกฤติ  ประจำาปี โดยแบบ 
ป ร ะ เ มิ นที่ ใ ช้ ต ร ว จติ ดต าม อ้ า ง อิ ง ต าม 
ข้อกำาหนด/กฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับผู้ค้าส่ง เช่น  
ISO 9001 ISO 13485 ISO/IEC 17025  

ISO 14001 ISO 45001 ISO 22000 BSCI 

Code of Conduct & SMETA GMP Halal 

และมาตรฐานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง เป็นต้น 
ซ่ึงครอบคลุมทั้ ง ด้านสิ่ งแวดล้อม สังคม  
และบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ รวมถึง
ด้านการบริหารความต่อ เนื่ องทางธุ รกิ จ  
ซ่ึงมีความถี่ในการตรวจติดตามอย่างน้อย 
2 ปี/1 ครั้ง ทั้งการตรวจติดตามโดยฝ่าย 
ที่ รั บ ผิ ด ช อ บ  แ ล ะ ก า ร ใ ห้ คู่ ค้ า ทำ า ก า ร
ประเมินทำาการประเมินตนเอง แต่สำาหรับ 
กลุ่ม Critical Outsource จะต้องทำาการ 
ตรวจติดตาม Onsite Audit อย่างน้อย 1 ครั้ง/ป ี
โดยฝ่ายระบบคุณภาพดำาเนินการนัดประชุม
ฝ่ายที่เกี่ยวข้อง เพื่อทบทวนและสรุปรายชื่อคู่ค้า 
(Supplier) ที่ต้องดำาเนินการตรวจติดตาม 
ในแต่ละปี จัดทำาแผนการตรวจติดตามและ
ดำาเนินการตรวจประเมินในพื้นที่ปฏิบัติการ

ในด้านของความโปร่งใสในระบบการจัดซื้อ
จัดจ้าง บริษัทฯ มีระบบการตรวจสอบภายใน
และความประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการ
ทุจริตคอร์รัปชัน กรณีท่ีพบว่ามีความไม่โปร่งใส 
หรือพบการทุจริต จะดำาเนินการทางวินัยกับ
พนักงานตามระเบียบของบริษัท และ มีระบบ 
Blacklist กับคู่ค้า ดังกล่าว

คู่ค้าที่ได้รับการ
ประเมินความเสี่ยง 
ด้านสิ่งแวดล้อม 

สังคม และ
ธรรมภิบาล (ESG) 
ในพื้นที่ปฏิบัติการ 

คู่ค้าที่ลงนาม
รับทราบจริยธรรม
และแนวทางปฏิบัติ

สำาหรับคู่ค้า
คู่ค้าที่มีการส่ง
แบบตอบรับการ
ประเมินตนเอง 

ด้านสิ่งแวดล้อม สังคม
 และธรรมภิบาล (ESG)

ร้อยละ  
100

สื่อสารจรรยาบรรณ
และจริยธรรม

และแนวทางปฏิบัติ
สำาหรับคู่ค้า

ร้อยละ  
100

ร้อยละ  
100

ร้อยละ  
100

เป้าหมาย 



ข้อมูลองค์กร ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม98 รายงานความยั่งยืนประจำาปี 2566

ผลการดำาเนินงานของปี 2566 (GRI 308-1, 308-2)

ข้อมูล หน่วย ปี 2566

คู่ค้าลำาดับท่ี 1 (Tier 1 Suppliers) หมายถึง คู่ค้าท่ีเป็น 

ผู้ผลิตหรือให้บริการโดยตรงแก่องค์กร

คู่ค้าทางอ้อม (Non-Tier 1 Suppliers) หมายถึง คู่ค้าท่ีเป็น 

ผู้ผลิตหรือให้บริการแก่คู่ค้าลำาดับที่ 1

คู่ค้าลำาดับท่ี 1 ท่ีมีความสำาคัญด้านความย่ังยืน (Significant  

Suppliers in Tier 1) คู่ค้ารายสำาคัญท่ีเป็นผู้ผลิตหรือ 

ให้บริการโดยตรงแก่องค์กร

คู่ค้าทางอ้อมท่ีมีความสำาคัญด้านความย่ังยืน (Significant 

Suppliers in Non-Tier 1) คู่ค้ารายสำาคัญท่ีเป็นผู้ผลิตหรือ 

ให้บริการแก่คู่ค้าลำาดับที่ 1

ราย

ราย

ราย

ราย

1,490

-

155

-

ข้อมูล หน่วย ปี 2566

มูลค่าการจัดซื้อสินค้าและบริการภายในท้องถิ่น

สัดส่วนการจัดซื้อสินค้าและบริการภายในท้องถิ่น

ล้านบาท

ร้อยละ

1,174

8

ข้อมูล หน่วย ปี 2566

มูลค่าการจัดซื้อสินค้าและบริการภายในท้องถิ่น (รวมวัตถุดิบน้ำายาง)

สัดส่วนการจัดซื้อสินค้าและบริการภายในท้องถิ่น (รวมวัตถุดิบน้ำายาง)

ล้านบาท

ร้อยละ

6,372

42

ข้อมูล หน่วย ปี 2566

คู่ค้าที่ร่วมลงนาม แสดงเจตนารมณ์เรื่องการต่อต้านการ
ทุจริตคอร์รัปชัน (แบบสะสม)

คู่ค้าที่ร่วมลงนาม แสดงเจตนารมณ์เรื่องการต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชัน

คู่ค้าท่ีได้รับการส่ือสารจริยธรรมและแนวทางปฏิบัติสำาหรับคู่ค้า 
(Supplier Code of Conduct for  Tier 1 Suppliers)

คู่ค้าท่ีลงนามรับทราบจริยธรรมและแนวทางปฏิบัติสำาหรับคู่ค้า 
(Supplier Code of Conduct for  Tier 1 Suppliers)

คู่ค้าที่ ได้รับการประเมินความเสี่ยง ด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และ 
บรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ (ESG) ในพื้นที่ปฏิบัติการ (BSCI, 
SMETA, ISO22301, etc.)

คู่ค้าท่ีมีการส่งแบบตอบรับการประเมินตนเอง ด้านส่ิงแวดล้อม 
สังคม และบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ (ESG)  (BSCI, SMETA, 
BCM, etc.)

ราย

ราย 
 

ร้อยละ

ร้อยละ

ร้อยละ

ร้อยละ

1,718

199 
 

100

100

100

100



ข้อมูลองค์กร ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม 99บริษัท ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มห�ชน)

การร่วมพัฒนาคู่ค้า

บริษัทฯ ให้ความสำาคัญกับการให้ความรู้ พัฒนาศักยภาพและยกระดับความสามารถในการผลิตและ
ให้บริการของคู่ค้าให้ได้มาตรฐาน ควบคู่ไปกับการส่งเสริมให้คู่ค้ามีความรับผิดชอบต่อสังคม ชี้แจง
และดูแลให้คู่ค้าเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อแรงงานตนเองอย่างเป็นธรรม มีความรับผิดชอบ
ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม โดยจัดให้มีการสื่อสาร อบรมผู้รับเหมาประจำาปี ศึกษาดูงาน การประชุม
ร่วมกับคู่ค้า และการตรวจประเมินคู่ค้าประจำาปี เพ่ือให้คำาแนะนำา ร่วมพัฒนาคุณภาพวัตถุดิบและ
การส่งมอบให้สอดคล้องกับความต้องการของบริษัทฯ รวมถึงการสร้างความร่วมมือ ในการจัดหา
วัสดุที่ยั่งยืน หรือการทำาโครงการ/กิจกรรมเพ่ือลดการใช้ทรัพยากร ตลอดจนการตรวจประเมิน
ประจำาปี เพื่อพัฒนาการประกอบธุรกิจระหว่างกันอย่างยั่งยืน 

ด้านบรรจุภัณฑ์ 

เนื่องจากบรรจุภัณฑ์ที่นำามาบรรจุถุงมือยาง ซึ่งประกอบด้วยกล่องใน (Dispenser) และ 
กล่องนอก/กล่องกระดาษสีน้ำาตาล (Carton) เริ่มมีความต้องการและมีความหลากหลายมากขึ้น 
แต่ในขณะเดียวกันลูกค้าเองก็มีการสอบถามและมีความต้องการบรรจุภัณฑ์ที่เป็นมิตรกับ 
สิ่งแวดล้อม และสอดคล้องกับข้อกำาหนดของแต่ละประเทศ

ดังนั้น บริษัทฯ จึงต้องหาบรรจุภัณฑ์ที่มีความสอดคล้องกับความต้องการของลูกค้า ตลอดจน
ตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม เช่น  

ในปี 2566 บริษัทฯ ยังคงจัดทำาโครงการกล่องหมุนเวียนรักษ์โลกร่วมกับผู้ผลิตบรรจุภัณฑ์  
ต่อเนื่องจากปีที่ผ่านมา ดังรายละเอียดต่อไปนี้

โครงการกล่องหมุนเวียนรักษ์โลก

การส่งกล่องที่ใช้บรรจุถุงมือแต่ละครั้ง ผู้ผลิตจะต้องบรรจุกล่องใน (Dispenser) ใส่ใน กล่องนอก/
กล่องกระดาษสีน้ำาตาล (Carton) (“กล่องหมุนเวียน”) และเมื่อมีการนำากล่องใน (Dispenser)  
ไปใช้ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องจะเก็บรวบรวมกล่องหมุนเวียน ส่งคืนกลับไปให้ผู้ผลิตบรรจุภัณฑ์ 
นำากล่องนั้นมาใช้ในการบรรจุกล่องใน (Dispenser) เพื่อส่งให้กับบริษัทฯ ในครั้งถัดไปได้

ผลการดำาเนินโครงการ

• จากการรับสินค้าในปี 2566 หากนำากล่องในออกโดยไม่นำากล่องหมุนเวียนกลับมาใช้ซ้ำา  
ผู้ผลิตบรรจุภัณฑ์จะต้องใช้กระดาษในการผลิตกล่องใหม่

นอกจากนี้ บรรจุภัณฑ์ส่วนหนึ่งเริ่มมีการนำากระดาษที่ได้รับการรับรองมาตรฐาน FSC มาผลิต 
และผู้ขายประมาณร้อยละ 90 ที่บริษัทฯ ซื้อบรรจุภัณฑ์ได้มีมาตรฐาน FSC รองรับ และพร้อมที่จะ 
ส่งมอบบรรจุภัณฑ์ตามที่ลูกค้าต้องการได้ หรือหากลูกค้าต้องการเน้นในเรื่องของหมึกพิมพ์ที่นำามา 
ผลิตบรรจุภัณฑ์ โดยต้องการหมึกพิมพ์ที่มาจากธรรมชาติ เช่น Soy ink หรือ หมึกพิมพ์ที่ต้องได้รับ 
การรับรองมาตรฐาน EuPIA เราก็พร้อมที่จะจัดหาและส่งมอบให้ลูกค้าได้

• กล่องใน (Dispenser) ประมาณร้อยละ 90  
ผลิตจากกระดาษท่ีมาจากการ Recycle ประมาณ 
ร้อยละ 80-90

• กล่องนอก/กล่องกระดาษสีน้ำาตาล (Carton) 
ประมาณร้อยละ 95 ผลิตจากกระดาษท่ีมาจากการ 
Recycle ประมาณร้อยละ 90-100

คิดเป็นปริมาณ 
1,455,550 ใบ

คิดเป็นน้ำาหนักกระดาษที่ต้องนำามา

ผลิตประมาณ  416 ตัน 

หรือ



ข้อมูลองค์กร ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม100 รายงานความยั่งยืนประจำาปี 2566

ท้ังน้ี เม่ือบรรจุภัณฑ์เร่ิมมีความหลากหลายมากข้ึน การท่ีจะพัฒนาและเรียนรู้ไปพร้อมกับผู้ผลิต 
บรรจุภัณฑ์จึงเป็นส่ิงสำาคัญ และเป็นประโยชน์กับบริษัทฯ เป็นอย่างมาก ดังน้ันในปี 2566  
ทางบริษัทฯ ได้รับความร่วมมือจากผู้ผลิตบรรจุภัณฑ์ในหลายๆ เร่ือง เช่น การอบรมให้ความรู้เก่ียวกับ 
กระดาษท่ีนำามาผลิตบรรจุภัณฑ์  การเย่ียมชมกระบวนการผลิต เพ่ือให้เข้าใจถึงการได้มาของบรรจุภัณฑ์ 
รวมถึงการร่วมกันหาแนวทางป้องกันแก้ไขและพัฒนาบรรจุภัณฑ์ เพ่ือให้สามารถส่งมอบสินค้าท่ีมี
คุณภาพและมีท่ีมาจากแหล่งวัตถุดิบท่ีสามารถตรวจสอบได้ออกสู่ตลาดโลกได้อย่างม่ันใจคิดเป็นปริมาณ 

733,467 ใบ

คิดเป็นน้ำาหนักกระดาษที่ต้องนำามา 
ผลิตประมาณ 206 ตัน 

สามารถช่วยลดปริมาณการ
ใช้กระดาษของบริษัทฯ ได้ถึง
206 ตัน / ปี

หรือ

สรุปผล
จากโครงการ

กล่องหมุนเวียน 

• จากการส่งกล่องหมุนเวียน กลับไปให้ผู้ผลิตบรรจุภัณฑ์ใช้บรรจุกล่องใน (Dispenser)  
ผู้ผลิตบรรจุภัณฑ์สามารถลดปริมาณการผลิตกล่องนอก/กล่องกระดาษสีน้ำาตาล (Carton)

ปี 2565

285

ปี 2566

491

คิดเป็น  
จำานวนสะสม  

491 ตันต่อปี
ปี 2565 คิดเป็น

285 ตันต่อปี



ข้อมูลองค์กร ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม 101บริษัท ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มห�ชน)

นอกจากนี้ จากการที่บริษัทฯ เป็นพันธมิตรทางธุรกิจที่ดีกับบริษัทในเครือเอสซีจี ทำาให้ในปี 2566 
บริษัทฯ ได้ต่อยอด โดยการลงนามความร่วมมือกับ บริษัท เอส ซี ไอ อีโค่ เซอร์วิสเซส จำากัด 
ร่วมกันศึกษาและแลกเปล่ียนข้อมูล เพ่ือดำาเนินงานด้านการจัดการของเสียและวัสดุเหลือใช้ 
โดยเฉพาะของเสียจากการประกอบกิจการโรงงาน ตามหลักการเศรษฐกิจหมุนเวียน  
(Circular Economy) ซ่ึงมีวัตถุประสงค์หลักในการมุ่งเน้นการนำาของเสียมาเป็นเช้ือเพลิงทดแทน

การลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) 
เรื่อง การบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อมตามแนวทางเศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy) 

ระหว่างบริษัท เอส ซี ไอ อีโค่ เซอร์วิสเซส จำากัด กับ
บริษัท ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน) วันที่ 24 เมษายน 2566

นโยบายการบริหารสินเชื่อทางการค้ากับคู่ค้า

บริษัทฯ ให้ความสำาคัญต่อการเติบโตอย่างยั่งยืนไปพร้อมกับคู่ค้าในห่วงโซ่อุปทาน โดยการกำาหนด
และตกลงเง่ือนไขทางการค้ากับคู่ค้าต้องเป็นไปเพ่ือสะท้อนจรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจ  
การส่งมอบสินค้าที่ได้มาตรฐานในเวลาที่กำาหนด การตอบสนองการสื่อสารและการร่วมพัฒนาธุรกิจ
ระหว่างบริษัทฯ และคู่ค้า โดยบริษัทฯ จะกำาหนดสินเชื่อทางการค้ากับคู่ค้าแต่ละราย โดยพิจารณา 
จากปัจจัยหลายๆ ด้านข้างต้น โดยสินเชื่อดังกล่าวต้องสะท้อนถึงเครดิตของบริษัทฯ และ 
ความสามารถในการบริหารสภาพคล่องของบริษัทฯ และคู่ค้าอย่างเหมาะสมด้วยเช่นกัน ท้ังนี้ระยะ
เวลาสินเชื่อทางการค้าที่บริษัทฯ มีกับคู่ค้าโดยส่วนใหญ่จะอยู่ในช่วงระหว่าง 30 - 60 วัน

ระยะเวลาการชำาระเงิน

30-60 วัน

ค่าเฉลี่ยที่เกิดขึ้นจริง

ในปี 2566
39 วัน



ข้อมูลองค์กร ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม102 รายงานความยั่งยืนประจำาปี 2566

โครงการรวมทั้งหมด*
78 โครงการ

การวิจัยพัฒนาและนวัตกรรม (GRI 3-3)

บริษัทฯ ตระหนักดีว่า การพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมนั้นจะทำาให้ธุรกิจของบริษัทฯ เติบโตได้ 
อย่างม่ันคงและยั่งยืน บริษัทฯ จึงมุ่งเน้นและสนับสนุนงานวิจัยและพัฒนานวัตกรรมทั้งใน 
ด้านการพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ การปรับปรุงประสิทธิภาพของกระบวนการผลิต รวมถึงการอนุรักษ์
พลังงานภายในองค์กร เพ่ือทำาให้เกิดการสร้างนวัตกรรมในระดับผลิตภัณฑ์และกระบวนการ
ทำางาน ซ่ึงการริเริ่มทำาสิ่งต่างๆ ด้วยวิธีใหม่ๆ นั้น ไม่จำากัดเพียงแต่ การคิดค้นสินค้าชนิดใหม่ 
เท่านั้น หากแต่รวมถึงการเปล่ียนแปลงทางความคิด หรือการปรับปรุงกระบวนการทำางาน  
เพื่อเปน็การสร้างมลูค่าเพิ่ม   และ/หรือลดต้นทุน และลดการใช้ทรัพยากรในการดำาเนินธุรกิจ เปา้หมาย 
ของนวัตกรรมคือ การเปล่ียนแปลงในเชิงบวก เพ่ือทำาให้สิ่งต่างๆ เกิดความเปล่ียนแปลงไป 
ในทางที่ดีขึ้น โดยบริษัทฯ มีแนวทางในการพัฒนางานวิจัยและคิดค้นนวัตกรรม ดังนี้

1. สำารวจกระบวนการต่างๆ ของธุรกิจของบริษัทฯ ที่ดำาเนินการอยู่ในปัจจุบันว่าก่อให้เกิด 
ความเสี่ยงหรือมีผลกระทบในทางลบต่อสังคมหรือสิ่งแวดล้อมหรือไม่และอย่างไร พร้อมทั้ง
ศึกษาหาแนวทางแก้ไขเพ่ือลดผลกระทบดังกล่าว นอกจากนี้ บริษัทฯ จะศึกษา ค้นคว้า และ
วิเคราะห์ลักษณะของสินค้ารวมถึงกระบวนการผลิตและกระบวนการทำางานอย่างละเอียด และ
ครอบคลุมทุกด้าน เพ่ือสร้างโอกาสในการพัฒนา ปรับปรุง และการคิดค้นไปสู่การค้นพบ
นวัตกรรมทางธุรกิจใหม่ๆ

2. เปิดเผยนวัตกรรมที่ค้นพบในสิ่งที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม เพ่ือกระตุ้นให้
ธุรกิจและผู้ประกอบการรายอ่ืนได้ปฏิบัติตาม เพ่ือเสริมสร้างและขยายผลการดูแลสังคมและ 
สิ่งแวดล้อมในวงกว้าง

3. วิเคราะห์แนวทางการแก้ไขปัญหา ตลอดจนพัฒนาต่อยอดนวัตกรรมที่มีอยู่อย่างสม่ำาเสมอ
และต่อเนื่อง ซ่ึงเป็นการสร้างโอกาสในการคิดค้นสิ่งใหม่ เพ่ือการตอบสนองความต้องการ 
ของลูกค้าและการเติบโตของธุรกิจอย่างยั่งยืน

เป้าหมาย
จำานวนโครงการนวัตกรรมทั้ง 3 ด้านของบริษัทฯ   
ที�ประสบความสำาเร็จและสามารถนำาไปต่อยอดได้
อย่างน้อย 1 โครงการต่อปี

ผลการดำาเนินงานด้านการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม

โครงการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมของบริษัทฯ ปี 2566 มีวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของ 
การวิจัยและพัฒนา 3 ด้าน ดังนี้ 

โครงการพัฒนานวัตกรรมในปี 2566

เพ�่อเพ��มประสิทธิภาพในการแข�งขัน 
(เพ��มประสิทธิภาพในการผลิต 
และลดต�นทุน)

โครงการที่ประสบความสําเร็จ
และสามารถนําไปต�อยอดได�

66 โครงการ
24 โครงการ

โครงการที่ประสบความสําเร็จ
และสามารถนําไปต�อยอดได�

2 โครงการ

โครงการที่ประสบความสําเร็จ
และสามารถนําไปต�อยอดได�

2 โครงการ

เพ�่อส�งเสร�มความยั่งยืนในการ
ดําเนินการและเป�นมิตรต�อสิ�งแวดล�อม

5 โครงการ

เพ�่อสร�างโอกาสทางธุรกิจ 
และรองรับธุรกิจใหม�ๆ

7 โครงการ



ข้อมูลองค์กร ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม 103บริษัท ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มห�ชน)

สำาหรับโครงการข้างต้นมีโครงการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมต่อเนื่องจากปีก่อนจำานวน 25 โครงการ โดยค่าใช้จ่ายด้านการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
ของบริษัทฯ ในปี 2566 เป็นจำานวน 32.5 ล้านบาท ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้กำาหนดเป้าหมายโครงการที่ช่วยลดต้นทุนการผลิต จำานวน 20 โครงการ  
ซึ่งสามารถดำาเนินการได้ทั้งหมด 66 โครงการ และลดต้นทุน การผลิตได้ทั้งสิ้น 79 ล้านบาท  

ตัวอย่างโครงการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม

โครงการท่�เก่�ยวข้องกับผู้ล้ิตภัณฑ์์
เพ่ือตอบโจทย์การใช้งานของผู้บริโภคหรือผู้ใช้งานถุงมือยางท่ีได้นำาถุงมือมาใช้ในงานหลากหลาย
ประเภทมากขึ้น ตลอดจนรักษาความเป็นผู้นำาในอุตสาหกรรมถุงมือยาง และการดำาเนินธุรกิจ 
ให้เติบโตอย่างยั่งยืน ตามแนวคิด “Clean World Clean Glove ถุงมือรักษ์โลกที่ปลอดภัย
ต่อผู้บริโภค” รวมทั้งสร้างมูลค่าเพ่ิมให้แก่ผลิตภัณฑ์ บริษัทฯ ได้คิดค้นพัฒนาผลิตภัณฑ์ท่ีผลิต
จากยางธรรมชาติ ด้วยกระบวนการผลิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม อาทิ ถุงมือยางธรรมชาติ 
โปรตีนต่ำา ซึ่งเป็นถุงมือท่ีผลิตจากยางธรรมชาติ (Natural rubber) แต่ไม่ก่อให้เกิดอาการแพ้
โปรตีนจากยางธรรมชาติจากการสวมใส่ ไม่ทำาให้เกิดการแพ้ หรือระคายเคือง ไม่มีโลหะหนักใน
ถุงมือและสารตกค้างในถุงมือ สามารถใช้สัมผัสอาหารได้ ไม่มีการใช้กระบวนการคลอรีน ทำาให้
ไม่มีคลอรีนตกค้างในถุงมือ สามารถย่อยสลายได้ตามธรรมชาติ ผ่านกรรมวิธีผลิตที่ลดการปล่อย 
ก๊าซเรือนกระจกจากการใช้พลังงานชีวมวลและการลดใช้สารเคมี 

ในปี 2566 บริษัทฯ ได้ผลิตถุงมือยางธรรมชาติสำาหรับผ่าตัด (Surgical gloves) และเริ่มจัดจำาหน่าย
ภายในประเทศ ถุงมือยางธรรมชาติ Double Chlorination ถุงมือยางธรรมชาติสีดำา ถุงมือยาง
ธรรมชาติยาว 300 มม. ถุงมือยางไนไตรล์ปราศจากซิลิโคนและสาร PAHs ถุงมือยางไนไตรล์
สามารถย่อยสลายได้ ถุงมือยางไนไตรล์ Diamond texture เป็นต้น โดยบริษัทฯ สามารถสร้าง 
ยอดขายสำาหรับผลิตภัณฑ์ใหม่ได้จำานวน 317 พันล้านบาท นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังได้ปรับปรุง
คุณภาพถุงมืออย่างต่อเนื่องตามมาตรฐานคุณภาพระดับสากล และมาตรฐานคุณภาพเฉพาะ 
ของแต่ละประเทศ



ข้อมูลองค์กร ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม104 รายงานความยั่งยืนประจำาปี 2566

โครงการท่�เก่�ยวข้องกับระบบ Automation 
บริษัทฯ ได้ส่งเสริมและลงทุนในการนำาความรู้และเทคโนโลยีต่างๆ มาปรับใช้ภายในองค์กร  
ทั้งระบบ Automation และ Digitalization โดยนำามาประยุกต์ใช้เพ่ือเพ่ิมผลิตภาพ (Productivity) 
ขององค์กร ทำาให้การผลิตมีประสิทธิภาพ เพื่อที่จะใช้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจำากัดให้เกิดประสิทธิภาพ
สูงสุด ลดการใช้แรงงาน ลดต้นทุนการผลิต เพ่ิมความสามารถในการเข้าถึงข้อมูล ทำาให้ตัดสินใจ 
ได้อย่างรวดเร็ว เพ่ิมความสามารถในการแข่งขันทางการตลาด เช่น ระบบบริหารจัดการ 
คลังสินค้าอัตโนมัติ (Warehouse Management System) ของบรรจุภัณฑ์, Automated storage 
and retrieval system ของสินค้าสำาเร็จรูปและถุงมือรอดำาเนินการ และ Digital Transformation  
ของกระบวนการตรวจสอบการผลิต เป็นต้น

นอกจากนั้น บริษัทฯ ยังได้นำาระบบ Automation มาใช้ในขั้นตอนระบบบำาบัดน้ำาเสีย โดยได้ติดตั้ง
ระบบการวัดค่า DO Online ของบ่อบำาบัด เพ่ือใช้ในการสั่งงานเปิด-ปิด Aerator ซึ่งสามารถลด 
การใช้พลังงานไฟฟ้าได้โดยไม่ส่งผลกระทบต่อประสิทธิภาพการบำาบัดน้ำาเสีย

โครงการท่�ชุ่วยส่งเสริมด้้านสิ�งแวด้ล้้อม
บริษัทฯ มุ่งมั่นดำาเนินธุรกิจให้เติบโตควบคู่กับการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม จึงไม่หยุดพัฒนานวัตกรรม
ที่สามารถ ตอบโจทย์การดำาเนินงานตามเป้าหมายของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ ได้ดำาเนินโครงการ 
ลดการใช้สารเคมีในกระบวนการผลิต ซ่ึงสามารถลดปริมาณการใช้ลงได้ 60 ตันต่อปี และสามารถ
ลดต้นทุนการผลิตได้ถึง 6 ล้านบาท อีกทั้งได้นำาเทคโนโลยีด้าน Digitization มาใช้ปรับเปลี่ยนข้อมูล
ที่ใช้ภายในองค์กรจาก “รูปแบบกายภาพ” เป็น “รูปแบบดิจิทัล”  ในกระบวนการทำางานและเอกสาร
ต่างๆ เช่น ระบบการอนุมัติเอกสารออนไลน์, Application ในการบันทึกค่าการทดสอบสารเคมี 
ในกระบวนการผลิต, ระบบการขึ้นทะเบียนเอกสารอัตโนมัติ ซ่ึงทำาให้สามารถลดการใช้กระดาษ
ภายในองค์กรในปี 2566 ได้ถึงร้อยละ 18 

นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังได้ส่งเสริมให้มีการพัฒนาทรัพย์สินทางปัญญา (Intellectual Property)  
โดยดำาเนินการจดสิทธิบัตรกับกรมทรัพย์สินทางปัญญา จำานวน 2 สิทธิบัตร ในชื่อสิ่งประดิษฐ์ 
“ระบบการคัดแยกเกรดยางแท่ง” และ “ระบบและวิธีการสำาหรับการวิเคราะห์คุณภาพยางก้อนถ้วย
ด้วยเทคนิคสเปกโตรสโคปีชนิดแสงอินฟราเรดย่านใกล้ (Near Infrared Spectroscopy)” และ 
ได้ดำาเนินการขอยื่นจดสิทธิบัตรกับกรมทรัพย์สินทางปัญญา สำาหรับสินค้าถุงมือยางทางการแพทย์ 
ทั้งในประเทศและต่างประเทศ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ ได้ขอยื่นจดสิทธิบัตรการประดิษฐ์
ในต่างประเทศ (International Patent) แล้วทั้งสิ้น 3 ฉบับ ซึ่งอยู่ในระหว่างขั้นตอนการตรวจสอบ

ตัวอย่างผลการดำาเนินงานของโรงงานสาขาหาดใหญ่

   สามารถลดการใช้ไฟฟ้าได้ 12,549 กิโลวัตต์-ชั่วโมงต่อเดือน  
   คิดเป็นเงินมูลค่า 39,269.59 บาทต่อเดือน
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สิทธิมนุษยชนและการไม่เลือกปฏิบัติ (GRI 3-3)

การดำาเนินงานด้านสิทธิมนุษยชน 

บริษัทฯ ตระหนักถึงความสำาคัญและผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นจากประเด็นด้านสิทธิมนุษยชน 
ในการดำาเนินธุรกิจตลอดห่วงโซ่คุณค่าเพ่ือป้องกัน ลความเสี่ยง และสร้างความเชื่อม่ันของ 
การดำาเนินธุรกิจต่อประเด็นด้านสิทธิมนุษยชน 

โดยบริษัทฯ ได้ดำาเนินการภายใต้หลักการของ International Labour Organization (ILO) และ 
ตามหลักการชี้แนะด้านสิทธิมนุษยชนกับธุรกิจ (United Nations Framework and Guiding 
Principles on Business and Human Rights) หรือ UNGP ตามหลักการ 3 ประการ ได้แก่ การคุ้มครอง 
สิทธิมนุษยชน (Protect) การเคารพสิทธิมนุษยชน (Respect) และการเยียวยา (Remedy)

บริษัทฯ กำาหนดแนวทางปฏิบัติอย่างเป็นธรรมต่อพนักงานทุกระดับตามกรอบของจริยธรรม
และจรรยาบรรณการประกอบธุรกิจ รวมถึงให้ความสำาคัญกับการส่งเสริมการจ้างแรงงาน 
ผู้ด้อยโอกาสและผู้พิการ ส่งเสริมด้านการศึกษาให้กับเด็กและเยาวชนในพื้นที่ที่เราเข้าไปดำาเนินธุรกิจ  
เพ่ือสนับสนุนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของสหประชาชาติ เช่น การขจัดความยากจน คุณภาพ
ด้านการศึกษา การจ้างงานที่มีคุณค่า และ การลดความเหลื่อมล้ำาในสังคม

บริษัทฯ จ้างงานคนพิการตามพระราชบัญญัติ ส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ  พ.ศ. 2550  (มาตรา 33)  
ทั้งการจ้างให้ทำางานภายในและภายนอกบริษัทฯ ไม่เพียง
การจ้างงาน บริษัทฯ ได้จัดทำาแผนลงพ้ืนท่ีเยี่ยมพนักงาน
คนพิการ เพ่ือติดตามพัฒนาการ สร้างขวัญและกำาลังใจ 
ให้กับพนักงาน การจ้างงานคนพิการอย่างต่อเนื่อง
ทำาให้มีรายได้ มีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น สามารถอยู่ร่วมกับ 
คนในสังคมได้อย่างภาคภูมิใจ อันสอดคล้องกับแนวทาง
การพัฒนาอย่างยั่งยืนในด้านสิทธิมนุษยชนของบริษัทฯ

จำานวนพนักงานผิู้พิการที�บริษัทจ้างงาน (คน)

มูลค่าการจ้างงานผิู้พิการ (บาท)



ข้อมูลองค์กร ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม106 รายงานความยั่งยืนประจำาปี 2566

การได้รับการรับรองมาตรฐานองค์การแรงงานระหว่างประเทศว่าด้วยแรงงานบังคับ (Forced Labour Standard) 
บริษัทฯ มุ่งม่ันในการดำาเนินงานด้านสังคมและแรงงาน เคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อแรงงาน
อย่างเป็นธรรม จึงได้นำาแนวทางอนุสัญญาพ้ืนฐานของ ILO ว่าด้วยแรงงานบังคับ เข้ามาดำาเนินการ 
ภายในองค์กร โดยในปี 2566 มี บริษัทฯ ที่ผ่านการประเมิน Forced Labor Standard  
ทั้ง 11 ตัวชี้วัด จำานวน 3 โรงงานสาขา คือ สาขาหาดใหญ่ สาขาตรัง และสาขาสุราษฎร์ธานี  
ซึ่งมีตัวอย่างการดำาเนินการในแต่ละตัวชี้วัด ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดท่ี 1 การละเมิดอันเนื่องมาจากความเปราะบางของแรงงานท่ีเป็นกลุ่มเสี่ยง ด้วยข้อจำากัด
ด้านภาษา ความไม่รู้กฎหมาย กลุ่มชาติพันธุ์ หรือลักษณะอ่ืนใดซ่ึงทำาให้เกิดความแตกต่างจากผู้คน
ส่วนใหญ่ในสังคม คนกลุ่มนี้ ถือเป็นกลุ่มที่มีความเปราะบางเสี่ยงต่อการถูกละเมิด บริษัทฯ กำาหนด
ให้มีตำาแหน่ง ผู้ประสานงานพนักงานเพื่อนบ้าน (ล่าม) สัญชาติ พม่า และพนักงานกัมพูชา ซึ่งจะช่วย
ในการสื่อสาร ทำาความเข้าใจ เพิ่มการรับรู้ เพื่อลดความเสี่ยงในกลุ่มเปราะบางของแรงงาน 

ตัวช้ีวัดท่ี 2 การหลอกลวง บริษัทฯ มีการทำาหนังสือสัญญาจ้าง และคู่มือพนักงาน รองรับทั้ง 
ภาษาไทย ภาษาพม่า ภาษากัมพูชา และภาษาอังกฤษ และ มีการชี้แจ้งลักษณะงาน เวลาทำางาน 
ค่าแรง สวัสดิการต่างๆ รวมถึงมีการคัดเลือก และทดสอบเกี่ยวกับงานเบื้องต้น ก่อนการเซ็น 
สัญญาจ้าง เช่น การทดสอบจัดเรียงถุงมือ เป็นต้น 

ตัวช้ีวัดท่ี 7 การยึดเอกสารประจำาตัว บริษัทฯ จะไม่มีการยึดเอกสารประจำาตัวของพนักงานในกรณี
ต่ออายุเอกสาร จะมีการบันทึก แบบฝาก / รับคืน Passport และ Work permit”

ตัวช้ีวัดท่ี 9 แรงงานขัดหนี้  บริษัทฯ เป็นผู้ดูแลรับผิดชอบค่า Recruitment fee โดยไม่มีการ 
เรียกเก็บ หรือหักเงินจากพนักงานในภายหลัง

ตัวช้ีวัดท่ี 10 สภาพการทำางานและสภาพการดำารงชีพท่ีเลวร้าย บริษัทฯ มีการจัด 
สภาพแวดล้อมในการทำางานที่เหมาะสมกับการทำางาน มีการเลือกตั้งคณะกรรมการสวัสดิการ
ในสถานประกอบการ โดยคณะกรรมการสวัสดิการนี้ มาจากหลายส่วนงาน และหลายสัญชาติ  
มีบทบาทหน้าที่โดยรวม คือ ร่วมหารือ เสนอแนะ ตรวจตรา การจัดสวัสดิการต่างๆ ร่วมกับนายจ้าง

พนักงานล่ามภาษาพม่า การชี้แจงลักษณะงานและสวัสดิการ 

คู่มือพนักงานภาษาพม่า

สภาพความเป็นอยู่พนักงาน
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การเคารพสิทธิเด็กและให้คำามั่นที่จะสนับสนุนสิทธิเด็ก 
เนื่องด้วยผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ เกี่ยวข้องกับเด็กตั้งแต่แรกเกิด บริษัทฯ จึงให้ความสำาคัญต่อการดำาเนินธุรกิจภายใต้หลักการสิทธิเด็กและหลักปฏิบัติทางธุรกิจ (Children’s Rights and Business 
Principles: CRBP) 10 ประการ ครอบคลุมบทบาททั้ง 3 ด้าน คือ ในสถานประกอบการ (Workplace) การตลาด (Market place) ชุมชนและสิ่งแวดล้อม (Community & Environment) และ 4 หลักการ 
ที่พัฒนาขึ้นโดยองค์การยูนิเซฟ ข้อตกลงโลกแห่งสหประชาชาติ (UN Global Compact) และองค์การช่วยเหลือเด็ก (Save the Children) (GRI 408-1) โดยนำามาบูรณาการกับกลยุทธ์การดำาเนินงานของบริษัทฯ ดังนี้ 

กลยุทธ์ SHARE หลักการ CRBP สิ่งที่ดำาเนินการ

การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
ของห่วงโซ่อุปทาน และ 
การทำาการค้าที่เป็นธรรม

ในสถานประกอบการ (Workplace) 
      ข้อ 2. สนับสนุนการขจัดปัญหาแรงงานเด็กในการดำาเนินงานและ 
การติดต่อทางธุรกิจ 
      ข้อ 4. คำานึงถึงความคุ้มครองและความปลอดภัยของเด็ก 
ในสถานประกอบการและการดำาเนินธุรกิจ

• ไม่ทำาธุรกิจกับบริษัทที่ใช้แรงงานเด็ก (Protection)
• การคัดเลือกและประเมินคู่ค้าโดยใช้เกณฑ์ด้านสังคม  

(การไม่ใช้แรงงานเด็ก) (Protection)
• การตรวจสอบสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน (Protection)
• การซื้อวัตถุดิบที่ได้รับการรับรอง FSC (ห้ามใช้แรงงานเด็ก  

และปกป้องสิ่งแวดล้อม) (Protection and Survival)

หลักสิทธิมนุษยชน ในสถานประกอบการ (Workplace) 
      ข้อ 2. สนับสนุนการขจัดปัญหาแรงงานเด็กในการดำาเนินงานและ 
การติดต่อทางธุรกิจ
      ข้อ 3. จัดหางานที่มีคุณค่าให้แก่คนงานที่เป็นเยาวชนตลอดจนพ่อแม่  
และผู้ดูแลเด็ก
      ข้อ 4. คำานึงถึงความคุ้มครองและความปลอดภัยของเด็กในสถาน 
ประกอบการและการดำาเนินธุรกิจการตลาด (Market place) 

      ข้อ 5. ทำาให้แน่ใจว่าผลิตภัณฑ์และบริการมีความปลอดภัยและ 
มีการส่งเสริมความตระหนักเกี่ยวกับสิทธิเด็กผ่านผลิตภัณฑ์และบริการ
      ข้อ 6. ใช้สื่อโฆษณาและการตลาดด้วยความระมัดระวังในทางที่เคารพ 
และสนับสนุนสิทธิเด็ก

• ต่อต้านและไม่ใช้การใช้แรงงานเด็ก(Protection)
• Job relocation สำาหรับพนักงานตั้งครรภ์ (Protection)
• ไม่เลือกปฏิบัติในการรับพนักงาน (ตั้งครรภ์) (Protection)
• การจัดสวัสดิการลาคลอด (Survival)
• การประกาศและปฏิบัติตามนโยบายสังคมและแรงงาน (Protection)
• การจัดบ้านพักที่มีสภาพแวดล้อมที่ดีและมีความปลอดภัย 

ให้กับพนักงาน (Protection and Survival)
• ผลิตภัณฑ์ที่ปลอดภัย ไม่มีสารปนเปื้อน (Protection and Survival)
• การให้ข้อมูลผลิตภัณฑ์ที่ถูกต้อง ชัดเจน รวมถึงคำาเตือน  

ตามมาตรฐานหรือข้อกำาหนดกฎหมาย (Protection)
• การไม่ใช้ส่ือหรือข้อความทางการตลาดท่ีกระทบต่อสิทธิเด็ก (Protection)

รับผิดชอบและ 
แบ่งปันสัมผัสแห่งรัก

ชุมชนและสิ่งแวดล้อม (Community & Environment)

      ข้อ 10. หนุนเสริมบทบาทของรัฐและชุมชนในการคุ้มครองและ 
เติมเต็มสิทธิเด็ก 

• โครงการสอนพิเศษบุตรพนักงาน (Development)
• โครงการอาหารกลางวันให้กับโรงเรียน (Survival)
• การจัดงานวันเด็กในบริษัทฯ และชุมชน (Survival)
• การช่วยเหลือเด็กที่ด้อยโอกาส และประสบภัยพิบัติต่างๆ (Survival)

เทคโนโลยีที่เป็นมิตร 
ต่อสิ่งแวดล้อม

ชุมชนและสิ่งแวดล้อม (Community & Environment) 

      ข้อ 7. เคารพและส่งเสริมสิทธิเด็กเมื่อดำาเนินธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับ 
สิ่งแวดล้อม การถือครอง และการใช้ประโยชน์จากที่ดิน

• กระบวนการผลิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (Protection)
• การลดการใช้น้ำาในกระบวนการผลิต (Survival)
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การตรวจสอบสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน (Human Rights Due Diligence: HRDD)

บริษัทฯ ได้นำาหลักการเคารพสิทธิมนุษยชน UN Guiding Principles on Business and Human Rights (UNGP) มาประยุกต์ใช้ในการพิจารณาประเด็นด้านสิทธิมนุษยชน ดังนี้ 

1. การประกาศนโยบายสิทธิมนุษยชนระดับองค์กร

2. การจัดทำาแบบประเมินด้านสิทธิมนุษยชน

บริษัทฯ กำาหนดให้มีการประเมินความเสี่ยงทางด้านสิทธิมนุษยชนภายในบริษัทฯ เพ่ือระบุมาตรการป้องกันและ 
ลดผลกระทบจากความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชนในการดำาเนินงานของบริษัทฯ ตลอดห่วงโซ่คุณค่า ครอบคลุมการ 
ดำาเนินงานที่เกี่ยวข้องอันได้แก่ พนักงานลูกจ้าง แรงงานข้ามชาติ ลูกจ้างชั่วคราว คู่ค้า ผู้รับเหมา ลูกค้าและผู้บริโภค ชุมชน 
สังคมและสิ่งแวดล้อมรอบพ้ืนที่ปฏิบัติการ รวมถึงพ้ืนที่ขยายธุรกิจและการควบรวมกิจการ อีกทั้ง คำานึงถึงผลกระทบ 
ที่อาจเกิดขึ้นกับ

กลุ่มเปราะบาง (Vulnerable Group) เช่น เด็ก ผู้พิการ สตรี ชนกลุ่มน้อย ผู้อพยพ แรงงานที่ว่าจ้างผ่านบุคคลที่สาม  
ชนพื้นเมือง ชุมชนท้องถิ่น เพศทางเลือก ผู้สูงอายุ และสตรีตั้งครรภ์ ที่อาจเกี่ยวข้องกับกิจกรรมทางธุรกิจในกระบวนการ
ประเมินความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชนครอบคลุมถึงประเด็นความเสี่ยงด้านความเท่าเทียมของค่าตอบแทนและ 
การเลือกปฏิบัติ 

บริษัทฯ ได้ทบทวนและปรับปรุงนโยบายสิทธิมนุษยชนและการไม่เลือกปฏิบัติ ให้สอดคล้องกับหลักการชี้แนะว่าด้วย
ธุรกิจและสิทธิมนุษยชนแห่งสหประชาชาติ (UN Guiding Principles on Business and Human Rights: UNGP) 
ปฏิญญาสากลว่าด้วยสิทธิมนุษยชนของสหประชาชาติ (Universal Declaration of Human Rights: UDHR) สิทธิเด็กและ 
หลักปฏิบัติทางธุรกิจ (Children Rights and Business Principles: CRBP) และการปฏิบัติตามข้อตกลงโลกแห่งสหประชาชาติ  
(UN Global Compact) (GRI 2-23) และ จัดอบรมหลักสูตร สิทธิมนุษยชนและการไม่เลือกปฏิบัติ ให้กับพนักงาน  
โดยวิทยากรนักวิชาการสิทธิมนุษยชนชำานาญการ และ นักวิชาการสิทธิมนุษยชนปฏิบัติการ เพ่ือสร้างความตระหนักและ
เข้าใจแนวปฏิบัติด้านสิทธิมนุษยชนที่เกี่ยวข้องกับการดำาเนินธุรกิจ 

นโยบายสิทธิมนุษยชนและการไม่เลือกปฏิบัติ สามารถอ่านรายละเอียดเพ่ิมเติมได้จากเว็บไซต์ของบริษัทฯ (https://www.
sritranggloves.com/storage/content/corporate-info/corporate-governance/20220824-stgt-policy-on-human-
rights-th.pdf)

https://www.sritranggloves.com/th/downloads/sd-report
https://www.sritranggloves.com/th/downloads/sd-report
https://www.sritranggloves.com/th/downloads/sd-report
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3. การประเมินผลกระทบในทุกขั้นตอนของการดำาเนินธุรกิจ

บริษัทฯ ได้มอบหมายให้ฝ่ายทรัพยากรบุคคลร่วมกับฝ่ายที่ เกี่ยวข้อง 
ดำาเนินการตรวจสอบประเด็นความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชนในกระบวนการ
ดำาเนินธุรกิจของบริษัท ครอบคลุมโรงงานท้ัง 6 สาขา คิดเป็นร้อยละ 100 

ของพื้นที่ปฏิบัติการหลักของบริษัทฯ เป็นประจำาทุกปี

จากการประเมินความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชนในการดำาเนินธุรกิจของ 
บริษัทฯ พบว่ามีประเด็นความเส่ียงระดับต่ำา ด้านห่วงโซ่อุปทานท่ีเกิดจากคู่ค้า  

(Non-tier 1 Suppliers) ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้จัดเตรียมมาตรการป้องกันและ 
ลดผลกระทบ ดังนี้

ประเด็นความเสี่ยง ลักษณะความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น มาตรการป้องกันและลดผลกระทบ

การจัดซื้อสินค้าหรือบริการที่บริษัทจัดซื้อ
จัดจ้างอาจไม่ได้ผลิตมาจากคู่ค้าโดยตรง 
(Non-tier 1 Suppliers)

บริษัทคู่ค้าที่จัดหาวัตถุดิบมาจากผู้ผลิตรายอื่น ที่อาจมีประเด็นดังนี้
• การใช้แรงงานเด็ก แรงงานบังคับ แรงงานทาส  

หรือการใช้แรงงานในรูปแบบอื่นๆ ที่ผิดกฎหมาย  
(GRI 408-1, 409-1)

• การจ่ายค่าตอบแทนที่ไม่เป็นธรรม หรือไม่เป็นไปตามกฎหมาย
• สภาพแวดล้อมการทำางานที่ไม่ปลอดภัยและไม่ปฏิบัติตาม

กฎหมายด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย
• การผลิตที่ส่งผลกระทบเชิงลบต่อชุมชนและสิ่งแวดล้อมโดยรอบ

หรือไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย

• สื่อสารนโยบายสิทธิมนุษยชนและการไม่เลือกปฏิบัติ (Human 
Rights and Non-Discrimination Policy) ให้คู่ค้าบริษัทฯ  
(tier 1 suppliers) ในห่วงโซ่อุปทานได้รับทราบและปฏิบัติและ 
ให้สื่อสารต่อไปยังคู่ค้า non-tier 1 อื่นๆ ในห่วงโซ่อุปทาน 
ของบริษัทฯ

• การสื่อสารและให้คู่ค้าที่สำาคัญทุกรายลงนามเพื่อรับทราบและ
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณคู่ค้าธุรกิจของบริษัทฯ

• กำาหนดเกณฑ์การคัดเลือกคู่ค้ารายใหม่ที่ครอบคลุมประเด็น 
ด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และ บรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ

• การตรวจประเมินคู่ค้าประจำาปี ทั้งจากแบบประเมินตนเอง และ 
การตรวจประเมินในพื้นที่ปฎิบัติงาน (ESG Onsite Audit)
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4. การติดตามผลการดำาเนินงานและการรายงานต่อผู้บริหาร

บริษัทฯ บริษัทฯ ดำาเนินการตรวจสอบติดตามผลกรดำาเนินงานด้านสิทธิมนุษยชน และมีการสื่อสารให้ความรู้และอบรม
พนักงานครอบคลุมในเรื่องสิทธิมนุษยชนรับทราบอย่างอย่างต่อเนื่อง เพ่ือสร้างความม่ันใจในมาตรการและแนวทาง 
การป้องกันการละเมิดด้านสิทธิมนุษยชนของบริษัท 

เป้าหมาย
    การดำาเนินงานธุรกิจของบริษัทฯ ได้รับการประเมินความเสี่ยง  
    และผลกระทบด้านสิทธิมนุษยชน ร้อยละ 100

    จำานวนข้อร้องเรียน หรือการละเมิดสิทธิมนุษยชนในองค์กร 
    และห่วงโซ่อุปทานจากการดำาเนินงานของบริษัทฯ เป็นศ้นย์

• การดำาเนินงานธุรกิจของบริษัทฯ ได้รับการประเมินความเสี่ยงและผลกระทบด้านสิทธิมนุษยชน ร้อยละ 100
• จำานวนข้อร้องเรียน หรือการละเมิดสิทธิมนุษยชนในองค์กรและห่วงโซ่อุปทานจากการดำาเนินงานของบริษัทฯ เป็นศูนย์

5. การแก้ ไขให้ถูกต้องและเยียวยา

กรณีที่บริษัทฯ ตรวจพบหรือได้รับข้อร้องเรียนการละเมิดสิทธิมนุษยชนในประเด็นความเสี่ยงด้านห่วงโซ่อุปทานเกี่ยวกับสินค้าหรือ
บริการที่บริษัทจัดซ้ือจัดจ้างที่ไม่ได้ผลิตมาจากคู่ค้าโดยตรง (Non-tier 1 Suppliers)  บริษัทฯ ได้กำาหนดขั้นตอนการแก้ไขให้ถูกต้อง
ดังต่อไปนี้ 

1. ระงับการจัดซื้อจัดจ้างกับคู่ค้า (tier 1) รายดังกล่าวเป็นการชั่วคราว

2. ร่วมกับฝ่ายที่เกี่ยวข้องตรวจสอบข้อเท็จจริง

3. หากพบประเด็นการละเมิดสิทธิมนุษยชน กำาหนดให้คู่ค้า (tier 1) ดำาเนินการแก้ไขในประเด็นที่ตรวจพบ

4. ตรวจติดตามการแก้ไขและแผนการเยียวยาของผู้ที่ได้รับผลกระทบ (Non-tier 1)

5. กำาหนดให้คู่ค้า (tier 1) ต้องเข้าสู่กระบวนการประเมินคู่ค้ารายใหม่

โดยในปี 2566 มีผลการดำาเนินงานด้านสิทธิมนุษยชนดังนี้
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การเจรจาต่อรอง

บริษัทฯ เปิดโอกาสให้มีการสื่อสารระหว่างผู้บริหารและพนักงาน รวมถึงผู้รับเหมา ในการเจรจาสิทธิประโยชน์
ของพนักงานและผู้รับเหมากับบริษัทฯ ผ่านคณะกรรมการสวัสดิการของแต่ละบริษัท ซ่ึงเป็นตัวแทนของ
พนักงานที่มาจากการเลือกตั้ง โดยพนักงานทั้งหมดร้อยละ 100 อยู่ภายใต้ข้อตกลงการเจรจาต่อรองร่วมกัน 
(GRI 2-30, 407-1) 

บริษัทฯ ได้จัดให้มีช่องการสื่อสารด้านสิทธิมนุษยชนกับพนักงานและผู้มีส่วนได้เสีย รวมถึงช่องทาง 
รับแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการละเมิดสิทธิมนุษยชนที่อาจเกิดจากการดำาเนินงานของบริษัทฯ  
โดยมีช่องทางการรับข้อร้องเรียนและแจ้งเบาะแส ดังนี้

• การแจ้งข้อมูลผ่านผู้บังคับบัญชา ผู้จัดการโรงงาน หรือฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ (สำานักงานใหญ่)
• ส่งจดหมายทางไปรษณีย์

ติดต่อ: เลขานุการบริษัท 
ที่อยู่:  อาคารปาร์คเวนเชอร์ อีโคเพล็กซ์ ห้องเลขที่ 1701, 1707-1712 ชั้น 17    
  เลขที่ 57 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330
ติดต่อ: เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ
ที่อยู่:  110 ถนนกาญจนวนิช ตำาบลพะตง อำาเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 90230

• ทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (E-mail)  
ติดต่อ:  เลขานุการบริษัทหรือเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 
E-mail addressl:  stgt_corporatesecretary@sritranggroup.com หรือ     
   anticorruption@sritranggroup.com

• ทางโทรศัพท์
ติดต่อ: เลขานุการบริษัท 
หมายเลข: +66 2207 4500 ต่อ 1406
ติดต่อ: เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 
หมายเลข: +66 7434 4663 ต่อ 331

• กล่องรับเรื่องร้องเรียน ณ โรงงานและสำานักงานสาขาของบริษัทฯ สามารถดำาเนินการผ่านทางช่องทาง
ออนไลน์ (QR Code) และเอกสาร

การเข้าร่วมเป็นสมาชิก The Sedex Members Ethical 
Trade Audit (SEDEX)

ปี 2566 บริษัทฯ ได้ให้ความสำาคัญทางด้านสังคม แรงงาน และมนุษยชน 
อย่างต่อเนื่อง นอกเหนือจากมาตรฐาน amfori BSCI ท่ีบริษัทได้ดำาเนินการ 
มามากกว่า 10 ปี ทางบริษัท ฯ ได้ดำาเนินการตามมาตรฐานของ SEDEX เพิ่มมาด้วย 
โดยทางบริษัทได้เป็นสมาขิกของ Sedex ตั้งแต่ปี 2565 โดยเริ่มจากสาขา
หาดใหญ่ ตรัง สุราษฎร์ธานี และขยายผลไปยังสาขาชุมพรในปี 2566 ซึ่งทุกบริษัท
สามารถผ่านการตรวจประเมินจากหน่วยงานให้การรับรองมาตรฐาน (Certified 
Body) เพ่ือเข้าตรวจประเมิน Sedex ทั้ง 4 เสาหลัก ได้แก่ มาตรฐานแรงงาน 
สุขภาพและความปลอดภัย จริยธรรมทางธุรกิจและสิ่งแวดล้อม ครอบคลุม 
ทั้งภายในบริษัทและคู่ค้าทางธุรกิจ ซึ่งทั้งหมดนี้แสดงถึงความมุ่งม่ันใน 
การดำาเนินงานด้านสิทธิมนุษยชนมาอย่างต่อเนื่อง ตามระบบการบริหารจัดการ
อย่างมีจริยธรรมต่อพนักงานและแรงงานตามข้อกำาหนด
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ด้านความคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล

บริษัทฯ ได้มีการจัดตั้ง คณะกรรมการและทีมทำางานเพ่ือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติคุ้มครอง 
ข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 เพ่ือสร้างความเข้าใจให้กับผู้ปฏิบัติงานในกระบวนการเตรียม 
ความพร้อมของบริษัทฯ และบริษัทในกลุ่ม รวมทั้งจัดให้มี นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล  
การให้ความยินยอม และกระบวนการเพื่อรองรับการใช้สิทธิต่างๆ ของเจ้าของข้อมูล การจัดเตรียม
เอกสารต่างๆ ที่ต้องใช้ประกอบรวมถึงการจัดทำามาตรการในการรักษาความม่ันคงปลอดภัย 
ของข้อมูล เป็นต้น 

โดยคณะทำางานได้มีการประสานงานกับผู้จัดการฝ่าย หรือตัวแทนหน่วยงานที่ได้รับมอบหมาย 
เพ่ือทำาการเก็บรวบรวมข้อมูล และศึกษากระบวนการที่เกี่ยวข้องกับการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
ของบริษัทฯ และกลุ่มบริษัท ดำาเนินการสอบถาม สัมภาษณ์ ตัวแทนหน่วยงานในแต่ละฝ่าย ร่วมกับ
ที่ปรึกษาภายนอกเพื่อจัดทำาระบบด้านการบริหารจัดการคุ้มครองข้อมูล

ส่วนบุคคล และจัดทำารายงานช่องว่างทางกฎหมาย (Gap Assessment) รวมถึงการทบทวนและ
ปรับปรุงเอกสาร สัญญาต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดำาเนินธุรกิจของบริษัทฯ และกลุ่มบริษัทเพ่ือให้ 
เป็นไปตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562

ปี 2566 บริษัทฯ ได้มีการนำาโปรแกรม OneTrust มาช่วยในการบริหารจัดการเกี่ยวกับ  
การจัดทำาประกาศความเป็นส่วนตัว (Privacy Notice) ที่เชื่อมโยงกับ Website และโปรแกรม
ต่างๆ ของบริษัท เพ่ือสื่อสารให้กับพนักงาน บุคคลภายนอก และผู้ที่เกี่ยวข้อง, การจัดทำาแบบ 
ขอความยินยอม (Consent Form) ในกรณีที่มีความจำาเป็นต้องใช้ข้อมูล, การใช้สิทธิ์ของเจ้าของ
ข้อมูล (Data Subject Request : DSAR) ในกรณีที่มีการขอใช้สิทธิ์, การจัดทำาบันทึกรายการ
กิจกรรมการประมวลผล (Record of Data Processing Activities : ROPA) เพ่ือให้ทราบ 
การไหลเวียนของข้อมูลส่วนบุคคล (Data flow diagram) 

ในกิจกรรมการทำางาน และจัดทำาระบบจัดการการละเมิดข้อมูลส่วนบุคคล ในกรณีที่มีการรั่วไหล
ของข้อมูล (Incident Management) โดยมีคณะทำางานและเจ้าหน้าที่คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
ในการกำากับดูแล และควบคุมให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล

ทั้งนี้ บริษัทฯ ไม่มีข้อพิพาทด้านแรงงานท่ีสำาคัญ ไม่มีข้อร้องเรียนด้านสิทธิมนุษยชน  
ไม่มีประเด็นละเมิดกฎหมายหรือข้อบังคับด้านสังคมอย่างมีนัยสำาคัญ และไม่มีกรณีท่ีถูก
กล่าวหาว่าเป็นผู้สร้างผลกระทบด้านลบต่อประเด็นสังคม ในระยะ 3 ปีที่ผ่านมา (GRI 419-1)
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การจ้างงาน

พนักงานประจำาจำาแนกตามเพศ พนักงานประจำาจำาแนกตามถิ่นกำาเนิด

การดูแลและพัฒนาทักษะพนักงาน

บริษัทฯ มีการสรรหาพนักงานโดยคำานึงถึงสิทธิมนุษยชนและไม่เลือกปฏิบัติในทุกรูปแบบอันเนื่องจาก เพศ อายุ ศาสนา สัญชาติ เชื้อชาติ ชนชั้น และความพิการ บริษัทฯ มีนโยบายการสรรหาจากบุคลากร
ภายในผ่านกระบวนการปรับตำาแหน่งงานหรือโยกย้ายสายงานเพ่ือความก้าวหน้าและเติบโตของพนักงาน ในส่วนของการสรรหาบุคลากรภายนอก บริษัทฯ สรรหาบุคลากร ตามแบบกำาหนดหน้าที่งาน 
แต่ละตำาแหน่ง ประกอบกับการคัดเลือกทาง EQ หรือความฉลาดทางอารมณ์ เพื่อให้ได้พนักงานที่เป็นคนดีและมีความสามารถเหมาะสมกับตำาแหน่งงาน โดยการระบุรายละเอียดของการรับสมัครที่จำาเป็น
อย่างครบถ้วน ผ่านช่องทางที่หลากหลาย เช่น เว็บไซต์บริษัท เว็บไซต์หางานต่างๆ การเปิดรับสมัครในมหาวิทยาลัย และการรับสมัครในงานจัดหางานของจังหวัด เพ่ือให้ผู้ท่ีสนใจสามารถเลือกสมัคร 
ในตำาแหน่งที่ต้องการได้อย่างเท่าเทียมกัน

ในส่วนของการจ้างงานแรงงานต่างด้าว บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายและดำาเนินงานตามเอกสารวิธีการสรรหาพนักงานเพ่ือนบ้าน และวิธีการคัดเลือก ประเมินบริษัทจัดหาแรงงานและขั้นตอนการสรรหา
พนักงานเพื่อนบ้าน  และมีการตรวจติดตามความสอดคล้องในการดำาเนินงานตามกฎหมายและข้อกำาหนดโดยฝ่ายระบบคุณภาพ อย่างน้อย 1 ครั้งต่อปี

การสรรหาพนักงาน (GRI 3-3)

จำานวนพนักงานทั้งหมดของบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 ทั้งสิ้นเท่ากับ 9,316 คน 
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พนักงานพ้นสภาพจำาแนกตามเพศ 

พนักงานชั่วคราวจำาแนกตามเพศ พนักงานชั่วคราว 
จำาแนกตามถิ่นกำาเนิด ผู้รับเหมา

พนักงานเข้าใหมจ่ำาแนกตามเพศ พนักงานเข้าใหมจำาแนกตามอายุ

ค่าใช้จ่ายเฉลี่ยในการจ้างพนักงานใหม่รายเดือน

44.07%
1,237 คน

เพศชาย

55.93%
1,570 คน

เพศหญิง

100%
39 คน

เพศชาย

0%
0 คน

เพศหญิง

40.89%
1,645 คน

เพศชาย

59.11%
2,378 คน

เพศหญิง

อายุน�อยกว�า
30 ป� 

67.79%

32.04%

0.17%

ระหว�าง
30-50 ป� 

อายุสูงกว�า
50 ป�ข�้นไป 

 5,526 คน

15.16%
อัตราการลาออก 

12.32%
อัตราการลาออกโดยสมัครใจ 

หน�วย: บาทต�อคน

ป� 2563

3,326 บาท
2,954 บาท

12,388 บาท

17,953 บาท

ป� 2564 ป� 2565 ป� 2566

100%
94.87%

2.56% 2.56%

ภาคใต�

ไทย

ภาคตะวันออก
เฉียงเหนือ ภาคกลาง

80.43%

อัตราส�วน
พนักงาน

ที่กลับมาทำงาน
หลังคลอด
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บริษัทฯ ให้ความสำาคัญในการสร้างระบบการบริหารงานบุคคลที่ดี ตั้งแต่การสรรหาพนักงานใหม่ การบริหารค่าตอบแทนที่มีมาตรฐาน กำาหนดเป้าหมายและแผนการพัฒนาศักยภาพพนักงาน เพื่อส่งเสริม
ความก้าวหน้าและการเติบโตในอาชีพ ให้ความสำาคัญเรื่องความปลอดภัยและสุขภาพของพนักงาน และให้อิสระและเคารพสิทธิของพนักงานในการเป็นตัวแทน การรวมกลุ่ม หรือ การเจรจาต่อรองโดยคิด
เป็นร้อยละ 100 ของพนักงานทั้งหมด (GRI 2-30) โดยมีคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบการประกอบด้วยผู้แทนฝ่ายนายจ้างและลูกจ้าง ที่มาจากการเลือกตั้ง เป็นตัวแทนในการหารือกับนายจ้าง 
ทั้งด้านสวัสดิการอื่นๆ ที่นอกเหนือจากกฎหมายขั้นพื้นฐาน รวมไปถึง การทำากิจกรรมต่างๆ ภายในบริษัทฯ นอกจากนี้ บริษัทฯ จัดให้มี ช่องทางการรับฟังข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากพนักงานทุกระดับ
อย่างเท่าเทียมและเสมอภาค ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น กล่องรับข้อเสนอแนะ การประชุม แบบสำารวจ เป็นต้น

นอกจากผลตอบแทนตามกฎหมาย เช่น กองทุนประกันสังคม กองทุนเงินทดแทน พนักงานของบริษัทฯ จะได้รับค่าตอบแทนในรูปค่าล่วงเวลา เงินเพ่ิมพิเศษสำาหรับผู้ปฏิบัติงานกะ  เงินพักร้อน โบนัส
ประจำาปี และ สวัสดิการพ้ืนฐานเพ่ือให้พนักงานมีคุณภาพชีวิตที่ดี อาทิเช่น ชุดฟอร์มพนักงาน เงินช่วยเหลือค่าเช่าบ้าน สวัสดิการบ้านพัก เบี้ยเล้ียงการปฏิบัติงานนอกสถานที่ การทำาประกันสุขภาพและ
ประกันอุบัติเหตุ กองทุนเงินสำารองเลี้ยงชีพ เงินเกษียณอายุ เงินช่วยเหลือพนักงานที่ประสบภัย การจัดกิจกรรม Happy Workplace และ ศึกษาดูงาน เป็นต้น (GRI 401-2)

บริษัทฯ ได้ดำาเนินการสำารวจความผาสุกและผูกพันของพนักงานที่มีต่อองค์กรเป็นประจำาทุกปี และได้สื่อสารผลการสำารวจความผาสุกและผูกพันต่อพนักงานทั่วทั้งองค์กรผ่าน อีเมล Intranet และรายงาน
ความยั่งยืน โดยมีผลการดำาเนินงานดังนี้

เป้าหมาย
ความผาสุกและผูกพันของพนักงานมากกว่าร้อยละ 85 
(สัดส่วนของพนักงานที่มีส่วนร่วมในการประเมินมากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 85 ของพนักงานทั้งหมด)

การดูแลพนักงาน (GRI 3-3)

ผลการดำาเนินงาน

ความผาสุกและผูกพันของพนักงานที่มีต�อองค�กร

ป� 2566 ร�อยละ 89

เป�าหมาย
>ร�อยละ 85

สัดส�วนของพนักงานที่มีส�วนร�วมในการประเมิน

ป� 2566 ร�อยละ 88

เป�าหมาย
≥ ร�อยละ 85
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บริษัทฯ ให้ผลตอบแทนที่เป็นธรรมแก่พนักงานจากการประเมินผลการปฏิบัติงาน และจัดทำาระบบ KPI (Key Performance Indicator) เพ่ือกำาหนดค่าตอบแทนที่เหมาะสม สอดคล้องกับสภาวะ 
ตลาดแรงงาน และผลการดำาเนินงานของบริษัท ทั้งในระยะสั้นและระยะยาว ในรูปแบบของเงินเดือน เงินขยันและ/หรือ เงินโบนัส  มีความเท่าเทียมกันท้ัง ชาย-หญิง ในการกำาหนดตัวชี้วัดผล 
การปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละหน่วยงาน จะมีการประชุมคณะกรรมการที่ทำาหน้าที่พิจารณาความเหมาะสมของตัวชี้วัด หรือเป้าหมายในการปฏิบัติงานของแต่ละส่วนงาน ในการบริหารค่าตอบแทนและ 
การเลื่อนตำาแหน่ง จะไม่คำานึงถึงความแตกต่างเกี่ยวกับเพศของพนักงาน แต่จะพิจารณาจากความสามารถและผลการปฏิบัติงานของพนักงานเป็นสำาคัญ 

ในปี 2566 พนักงานร้อยละ 100 ได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงานประจำาปีตาม KPIs ของแต่ละหน่วยงาน ซึ่งได้รับการทบทวนผลการปฏิบัติงานและการพัฒนาอาชีพอย่างสม่ำาเสมอ (GRI 404-3) 
ทั้งนี้ เพื่อให้การบริหารค่าตอบแทนเป็นไปอย่างเหมาะสม บริษัทฯ ได้มีการสำารวจค่าตอบแทนและสวัสดิการ เพื่อเทียบเคียงกับอุตสาหกรรมที่ใกล้เคียงกันด้วย

โดย บริษัทฯ กำาหนดเป้าหมาย ความพึงพอใจในการทำากิจกรรมของพนักงาน มากกว่าร้อยละ 80 จากการดำาเนินโครงการ  พบว่าผลการประเมินความพึงพอใจพนักงาน ร้อยละ 96 

กิจกรรมกีฬาสานสัมพันธ์ในวันสงกรานต์นานาชาติ

ท่านคิดว่า ท่านได้รับประโยชน์กับกิจกรรมกีฬาสานสัมพันธ์ในวันสงกรานต์นานาชาติ
มากน้อยเพียงใด

ท่านได้รับข้อมูลข่าวสารการจัดกิจกรรม ผ่านสื่อในบริษัท เช่น E-mail / วิทยุเสียงตามสาย /
กลุ่มไลน์ของตัวแทนบริษัทฯ / ส่ือส่ิงพิมพ์และ บอร์ดประชาสัมพันธ์ภายในบริษัทฯ มากน้อยเพียงใด

ท่านคิดว่ากิจกรรมนี้สร้างความสุขในการทำางานมากขึ้นมากน้อยเพียงใด

หลังจากร่วมโครงการท่านมีการพัฒนาความสัมพันธ์ต่อกันมากน้อยเพียงใด

ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสมมากน้อยเพียงใด

ท่านมีความพึงพอใจต่อการดำาเนินโครงการของเจ้าหน้าที่มากน้อยเพียงใด

จากผลการสำารวจพนักงาน ในปี 2566 บริษัท ฯ ได้นำาความต้องการและข้อเสนอแนะของพนักงานบริษัทฯ มาดำาเนินการผ่านกิจกรรมกีฬาสานสัมพันธ์ในวันสงกรานต์นานาชาติ เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ท่ีดีระหว่างกัน 

การบริหารค่าตอบแทน
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อัตราส่วนค่าตอบแทนเฉลี่ยพนักงานหญิงต่อพนักงานชาย (จำาแนกตามระดับ)

อัตราส่วนค่าตอบแทนคิดเฉพาะเงินเดือน อัตราส่วนค่าตอบแทนรวมเงินเดือน โบนัส และค่าตอบแทนอื่นๆ 

บริษัทฯ ถือว่าทรัพยากรมนุษย์ เป็นสิ่งที่มีคุณค่า และเป็นกำาลังขับเคลื่อนที่สำาคัญยิ่งต่อองค์กร  
ดังนั้นพนักงานทุกระดับจะได้รับการฝึกอบรมและพัฒนาควบคู่ไปกับการปฏิบัติงาน เพ่ือให้เกิดการ
เรียนรู้  ฝึกฝนทักษะ สร้างทัศนคติ เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง ตามความจำาเป็น
ในงาน (Job Requirement) อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง เพ่ือความก้าวหน้าในอาชีพการงาน  
การพัฒนาและต่อยอดทางธุรกิจ เพ่ือให้องค์กรเจริญเติบโตอย่างต่อเนื่อง และก้าวเข้าสู่องค์กรที่มี
มาตรฐานระดับโลก โดยมีแนวทางในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ดังนี้ (GRI 404-2)

• การพัฒนาและฝึกอบรม โดยผ่านกระบวนการเรียนรู้และฝึกอบรมตามขั้นตอนการ

ปฏิบัติงาน (On the Job Training) โดยหัวหน้างาน หรือผู้เช่ียวชาญในการด้านนั้นๆ  
เพ่ือการฝึกฝนเรียนรู้ และเพ่ิมพูนทักษะ ไปพร้อมกับการปฏิบัติงาน อีกทั้งยังมี “ระบบพ่ีเล้ียง 
(Mentoring)” เพ่ือทำาหน้าที่ในการให้คำาปรึกษา แนะนำา สอนงาน และสนับสนุนการพัฒนา
ศักยภาพในการทำางานให้กับพนักงานใหม่ ให้สามารถปรับตัวให้เข้ากับองค์กร เพ่ือนร่วมงาน 
สภาพแวดล้อมการทำางานได้ อีกทั้งยังสร้างให้พนักงานมีทัศนคติที่ดีต่อองค์กร

การพัฒนาทักษะพนักงาน (GRI 3-3)

นโยบายด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ • สนับสนุนและส่งเสริม การแลกเปล่ียนองค์ความรู้จากหน่วยงานภายนอก ผ่านกิจกรรม 

อาทิ การจัดแผนอบรมภายใน โดยวิทยากรภายนอก (In-house Training: External 

Trainer) ท่ีมีความรู้ ความชำานาญ ในแต่ละปี, การฝึกอบรมกับหน่วยงานภายนอก 

(External Training/Public Training) ทั้งในระยะสั้น และระยะยาว เพ่ือแลกเปล่ียนความ
รู้จากหลายๆ องค์กรที่มาเข้าร่วมฝึกอบรม การศึกษาดูงาน/เยี่ยมชม หน่วยงานภายนอก 

เป็นต้น เพื่อการเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ต่างๆ อีกทั้งยังเป็นการเปิดโลกทัศน์
ใหม่ๆ ให้เกิดขึ้น เพื่อการต่อยอด Copy & Development (C&D) สิ่งที่ดี และพัฒนาให้เหมาะ
สมกับองค์กร เพ่ือให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ท่ีเกิดขึ้น และการแข่งขันในยุค Digital 
Transformationในแต่ละปี การฝึกอบรมกับหน่วยงานภายนอก (External Training/Public 
Training) ทั้งในระยะสั้น และระยะยาว เพื่อแลกเปลี่ยนความรู้จากหลายๆ องค์กรที่มาเข้าร่วม 
ฝึกอบรม การศึกษาดูงาน/เยี่ยมชมหน่วยงานภายนอก เป็นต้นเพ่ือการเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ 
และประสบการณ์ต่างๆ อีกทั้งยังเป็นการเปิดโลกทัศน์ใหม่ๆ ให้เกิดขึ้น เพ่ือการต่อยอด 
Copy & Development (C&D) สิ่งท่ีดี และพัฒนาให้เหมาะสมกับองค์กร เพ่ือให้ทันกับ 
การเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่เกิดขึ้น และการแข่งขันในยุค Digital Transformation
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• สนับสนุน และส่งเสริมการเรียนรู้ภายในองค์กร “Sri Trang Gloves Share & Learn” 

เพื่อสร้างและจัดการองค์ความรู้ต่างๆ ท่ีมีในองค์กร ให้พนักงานได้เรียนรู้ สามารถเข้า

ถึง ต่อยอด พัฒนา และปรับปรุงงานต่างๆ ได้ โดยการสนับสนุน และส่งเสริม เพ่ือสร้าง
วิทยากรภายในองค์กร (Internal Trainer) ซ่ึงเป็นบุคลากรท่ีมีความรู้ ความเช่ียวชาญและ
ชำานาญ เพ่ือมาถ่ายทอดความรู้ และร่วมแลกเปล่ียนประสบการณ์ ซึ่งกันและกัน ผ่าน
กิจกรรมต่างๆ เช่น การจัดแผนการอบรมภายใน ประจำาปี (In-house Training) การเรียน
รู้ผ่านระบบ Self-Learning รวมถึงการจัดกิจกรรม “STGT Young Blood” เพ่ือสร้าง
วัฒนธรรมที่ดีขององค์กร (STGT Culture) เป็นการปลูกฝังทัศนคติ การทำางานเป็นทีม  
และการทำางานตามวิถีค่านิยมองค์กรของศรีตรังโกล์ฟส์ (STGT Core Value) สำาหรับคนรุ่นใหม่ 
ที่เข้ามาร่วมงานกับกลุ่มบริษัทศรีตรัง และเป็นการเชื่อมความสัมพันธ์อันดีระหว่างเพ่ือน
พนักงานใหม่ที่อยู่ต่างสถานที่ ต่างวัฒนธรรมได้มาทำากิจกรรมร่วมกัน เป็นต้น

• บริหาร จัดการ และวางแผน การบริหารการสืบทอดตำาแหน่ง หรือ “Succession Planning 

Management”  เพื่อให้งานในตำาแหน่งงานหลัก (Key Positions) ของบริษัท มีความต่อ

เนื่อง (Leadership Continuity) โดยการเฟ้นหาบุคคล ภายในองค์กรที่เป็น “ดาวเด่น” 
(Talent) ที่มีความรู้ความสามารถสูง สามารถสร้างผลงานที่ดีเลิศตามที่องค์กรคาดหวัง เพ่ือ
ให้ดำารงตำาแหน่งนั้นๆ ที่ว่างลง โดยเน้นการพัฒนาบุคลากรให้มีภาวะผู้นำาและความพร้อมที่จะ
ดำารงตำาแหน่งดังกล่าวอย่างต่อเนื่องทุกสายงาน 

• สนับสนุนและต่อยอดเพ่ือการพัฒนาและปรับปรุงอย่างต่อเน่ือง Continuous Improvement 

เพ่ือยกระดับ มาตรฐานการปฏิบัติงานให้ดีข้ึนอย่างต่อเน่ือง ผ่านกิจกรรมภายในองค์กร อาทิ
เช่น การนำาเสนอข้อเสนอแนะในการปรับปรุงการทำางาน ผ่านระบบข้อเสนอแนะ (Kaizen), บท

เรียนประเด็นเดียว (One point Lesson: OPL), กิจกรรมกลุ่ม (Quality Control Cycle: 

QCC) เป็นต้น สร้างเวทีในการประกวดและนำาเสนอผลงาน เพ่ือการแลกเปล่ียนความรู้ และ
ขยายผลต่อไป และสร้างความภาคภูมิใจให้กับพนักงาน

• สนับสนุนและให้ความร่วมมือกับสถาบันการศึกษา ท้ังภาครัฐและเอกชน เพื่อให้นักศึกษา

ได้ฝึกปฏิบัติงานจริง ท้ังระยะสั้นและระยะยาว เป็นการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าสู่ตลาด
แรงงาน เพ่ือพัฒนาตนเอง และองค์กรตอ่ไป อีกทัง้ใหค้วามรว่มมือกบัองค์กรภายนอก ทัง้ภาครฐั 
และเอกชน ในการขอเข้าศึกษาดูงาน การให้ความร่วมมือด้านวิทยากรผู้ชำานาญการในแต่ละ
ด้าน เป็นต้น ทั้งนี้เพื่อเป็นการแสดงออกถึงความรับผิดชอบต่อสังคม (Social Responsibility) 
และการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กร (Corporate Image)

บริษัทฯ มีการสำารวจความต้องการการฝึกอบรม พัฒนาทักษะของพนักงานเป็นประจำาทุกปี และ
นำามาจัดทำาเป็นแผนการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรประจำาปี บริษัทฯ ได้ดำาเนินการฝึกอบรมและ
พัฒนาบุคลากร โดยการจัดอบรมให้ความรู้ พัฒนาทักษะ และความสามารถ ให้กับพนักงานทุกระดับ 
อย่างต่อเน่ือง ผ่านรูปแบบของกิจกรรมและการพัฒนา อาทิ การอบรมในห้องเรียน (Classroom 
Training) การทำางานในขณะปฏิบัติงาน (On the job Training) การเรียนรู้ด้วยตัวเอง (Self-Learning) 
การให้คำาปรึกษา (Counseling) และระบบพ่ีเล้ียง (Mentoring) การทำากิจกรรม (Activity) และ 
การทำาโครงการพิเศษ (Project Assignment) รวมถึงการศึกษาดูงานบริษัทช้ันนำา บริษัทคู่ค้า และ 
บริษัทภายในกลุ่มบริษัทศรีตรัง (site Visit) เป็นต้น เพ่ือเตรียมความพร้อม และรองรับการแข่งขันสูงข้ึน 
รวมถึงการเปล่ียนแปลงในด้านต่างๆ อย่างต่อเน่ืองของโลกธุรกิจ 

ทั้งนี้ ในการประเมินผลการทำางานประจำาปี บริษัทฯ ยังจัดให้มีกระบวนการในการประเมินความรู้  
และความจำาเป็นในการฝึกอบรม พัฒนาทักษะพนักงานแต่ละตำาแหน่งของพนักงาน ร้อยละ 100  
ซึ่งจะเป็นการประเมินโดยหัวหน้าโดยตรงของพนักงาน (GRI 404-3)
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ผลการดำาเนินงานปี 2566

จำาแนกตามระดับพนักงาน

จำาแนกตามทักษะ

ผล ป� 2566 

30
ชม./คน/ป�

*จำนวนชั่วโมง
การฝ�กอบรม
เฉลี่ยต�อป� 

เป�าหมาย ป� 2566 

40
ชม./คน/ป�

จำนวนชั่วโมง
การฝ�กอบรม
เฉลี่ยต�อป� 

จำนวนการฝ�กอบรม
ทั้งหมด  ป� 2566 

276,636
ชั่วโมง

ระดับปฏิบัติการ:
ระดับ 1-4  

247,259 ชั่วโมง

ระดับบร�หาร (กลาง):
ระดับ 5-6 

26,997 ชั่วโมง

ระดับบร�หาร (สูง):
ระดับ 7-10

2,382 ชั่วโมง

ค�าใช�จ�ายในการฝ�กอบรม
12,773,336 บาท

พนักงานที่ปรับตำแหน�ง
ร�อยละ 2.55

ด�านการบร�หาร
(Administration)

ด�านการผลิต
(Manufacturing)

ด�านการฝ�กอบรมงาน
(Training)

ด�านการบร�การ
(Service)

ด�านเทคนิค
(Technical)

ด�านสิ�งแวดล�อม
(Environmental)

ด�านอาชีวอนามัย
และความปลอดภัย

(Occupational
Safety and Health)

ด�านคุณภาพ 
(Quality)

 14,486
ชั่วโมง

 48,813 
ชั่วโมง

 94,671 
ชั่วโมง

4,716
ชั่วโมง

16,745
ชั่วโมง

 5,200
ชั่วโมง

 70,604
ชั่วโมง

 21,401
ชั่วโมง

หมายเหตุ:
* เนื่องจากมีการปรับรูปแบบการนับชั่วโมงการฝึกอบรม ทั้งนี้ฝ่ายทรัพยากรบุคคลได้มีการสื่อสารให้ทุกโรงงานสาขาทราบ  
  เพื่อดำาเนินการบันทึกข้อมูลการฝึกอบรมให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน



ข้อมูลองค์กร ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม120 รายงานความยั่งยืนประจำาปี 2566

โรงงานสาขา ตรัง 

บริษัทฯ เล็งเห็นความสำาคัญของ Zero Defect ด้านคุณภาพและบุคลากร เพ่ือให้ตอบสนอง 
ความพึงพอใจของลูกค้าให้ได้มากที่สุด และสร้างคนให้เข้าใจในการรักษาไว้ซึ่งคุณภาพและลดความ
ผิดพลาดในการทำางาน เพ่ือให้เกิดของเสียน้อยที่สุดหรือไม่เกิดขึ้นเลยจึงมีการจัดทำา โครงการ 
Reskill PR2 ปี 2566 เพ่ือพัฒนาบุคลากรฝ่ายผลิต STGT-TG 2 กลุ่ม Support team โดย
ให้พนักงานอบรมทบทวน work instruction และทำาข้อสอบ เพ่ือวัดผลความรู้ความเข้าใจของ
กระบวนการทำางาน และทำาแบบประเมิน DISC เพ่ือให้ได้ทราบลักษณะบุคลิกของพนักงาน  
มีการสอนงานจากผู้จัดการฝ่ายท่ีได้รับผ่านการอบรมหลักสูตร Train to the Trainer มาแล้ว  
ทำาให้สามารถออกแบบหลักสูตรให้เข้าใจง่ายยิ่งขึ้น 

นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้จัดทำาโครงการพัฒนาศักยภาพของพนักงานอย่างต่อเนื่องที่สอดคล้อง 
กับผลการประเมินของพนักงาน โดยดำาเนินโครงการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลที่หลากหลาย
เพ่ือครอบคลุมการพัฒนาความรู้ ความสามารถ และศักยภาพของพนักงาน ผ่านโครงการอบรม 
เชิงวิชาการและโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ

พนักงานจะได้รับค่า Performance ที่วัดผลจากการควบคุมคุณภาพ หัวข้อดังนี้ 1.Spoilage  
2.Q-rate 3.%A_PR 4.%P 5.Former Broken และ 6.Pcs./kg. ทำาให้พนักงานได้ค่า Performance 
เพิ่มขึ้นร้อยละ 48

สถานที่ดำาเนินการ: 

ที่มาและความสำาคัญ: 

ผลประโยชน์ที่พนักงานได้รับ: 

ผลประโยชน์ที่บริษัทฯ ได้รับ: 

เป้าหมายและผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจากการดำาเนินโครงการ: 

โครงการฝึกอบรมและพัฒนาทักษะพนักงานสำาคัญ

โครงการ Reskill PR2 Team Project

1. จัดฝึกอบรม กระบวนการทำางานหลักของฝ่าย PR2 โดยอ้างอิงจาก WI จำานวน 7 ฉบับ เพื่อให้
พนักงานเข้าใจและปฏิบัติตาม Flow ได้อย่างถูกต้อง และทำาข้อสอบ คะแนนต้องผ่านร้อยละ 80 ข้ึนไป
2. จัดทีม เพ่ือให้พนักงานได้หาจุดแข็งจุดอ่อน ความคาดหวัง และแรงจูงใจของตัวเอง  
ไว้ซ่ึงคุณภาพและลดความผิดพลาดในการทำางาน เพ่ือให้เกิดของเสียน้อยที่สุดหรือไม่เกิดขึ้นเลย
จึงมีการจัดทำา โครงการ Reskill PR2 ปี 2566 เพ่ือพัฒนาบุคลากรฝ่ายผลิต STGT-TG 2 กลุ่ม 
Support team โดยให้พนักงานอบรมทบทวน work instruction และทำาข้อสอบ เพื่อวัดผลความรู ้
ความเข้าใจของกระบวนการทำางาน และทำาแบบประเมิน DISC เพ่ือให้ได้ทราบลักษณะบุคลิกของ
พนักงาน มีการสอนงานจากผู้จัดการฝ่าย ท่ีได้รับผ่านการอบรมหลักสูตร Train to the Trainer มาแล้ว 
ทำาให้สามารถออกแบบหลักสูตร ให้เข้าใจง่ายยิ่งขึ้น

จำานวนข้อร้องเรียนลดลง

%Accept Rate เพิ่มขึ้นร้อยละ 1.21 

และ %Reject ลดลงร้อยละ 53.02

• Discolor จาก 4 เหลือ 2
• Tearing easily จาก 3 เหลือ 1
• Mold จาก 3 เหลือ 2



ข้อมูลองค์กร ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม 121บริษัท ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มห�ชน)

ส่งเสริมภาพลักษณ์และชื่อเสียงขององค์กร เพราะแสดงให้เห็นว่าองค์กรให้ความสำาคัญกับ 
การพัฒนาอย่างยั่งยืน มีการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน

39 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 17 ของจำานวนพนักงานรายเดือนสาขาตรังทั้งหมด

โรงงานสาขา ตรัง 

บริษัทฯ ได้เน้นย้ำาในเร่ืองของส่ิงแวดล้อม สังคม และบรรษัทภิบาล (ESG) ควบคู่ไปกับความย่ังยืน  
จึงจัดอบรม โครงการ แนวคิดการดำาเนินธุรกิจอย่างย่ังยืน: Environmental social and governance 
(ESG) โดยคำานึงถึงความรับผิดชอบ 3 ด้านหลัก คือ ส่ิงแวดล้อม สังคม และการกำากับดูแล สามารถ
นำาไปบริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพ และประยุกต์ให้การดำาเนินธุรกิจตอบโจทย์วิถีโลกปัจจุบัน

สถานที่ดำาเนินการ: 

ที่มาและความสำาคัญ: 

โครงการ แนวคิดการดำาเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน : Environmental social and governance (ESG)

ทำาให้พนักงานรู้สึกมีส่วนร่วมกับองค์กรและอยากร่วมงานด้วยนานขึ้น ปัญหาการลาออกก็จะลด
น้อยลง

ผลประโยชน์ที่พนักงานได้รับ: 

เป้าหมายและผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจากการดำาเนินโครงการ: 

1.เพื่อสร้างความเข้าใจ “ESG” เครื่องมือนำาองค์กรสู่การเติบโตที่แข็งแกร่งและยั่งยืน
2.เพื่อให้การดำาเนินธุรกิจ สามารถดำาเนินการให้สอดคล้องกบการดำาเนินกิจกรรม ESG ในองค์กร

ผลประโยชน์ที่บริษัทฯ ได้รับ: 

จำานวนผู้เข้าร่วมโครงการ:



ข้อมูลองค์กร ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม122 รายงานความยั่งยืนประจำาปี 2566

กิจกรรม ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566

จำานวนเรื่อง ลดต้นทุนได้  
(ล้านบาท)

จำานวนเรื่อง ลดต้นทุนได้  
(ล้านบาท)

จำานวนเรื่อง ลดต้นทุนได้  
(ล้านบาท)

จำานวนเรื่อง ลดต้นทุนได้  
(ล้านบาท)

OPL 1,529 - 2,159 -               4,458 - 1,828 -

Kaizen 656 115 1,092 241                1,481 176 496 129

QCC 199 123 216 92                   193 99 140 118

การพัฒนาพนักงานและส่งเสริมการคิดค้นนวัตกรรม   

บริษัทฯ มีหน่วยงานดำาเนินงานกิจกรรมพัฒนา โดยได้นำากิจกรรม ข้อเสนอแนะ Kaizen และ Quality Control Circle (QCC) มาขับเคล่ือนการปรับปรุงการทำางานของพนักงาน และสร้างเสริม 
การคิดค้นนวัตกรรมใหม่ๆ

ผลการดำาเนินงาน



ข้อมูลองค์กร ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม 123บริษัท ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มห�ชน)

นวัตกรรมจากกิจกรรมคุณภาพ

โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบดทำาลายฟอร์เมอร์ (STGT-HY)

ก่อนปรับปรุง

Hammer Mill

หลังปรับปรุง

Jaw Crusher

โดยการเปล่ียนเครื่องบด Hammer mill เป็น  
Jaw Crusher เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบดทำาลาย 
และลดการซ่อมบำารุงเครื่องจักร

• เพิ่มประสิทธิภาพการทำาลาย former ก่อนการปรับปรุง 6,632 ชิ้น
ต่อคนต่อวัน เป็น 9,914 ชิ้นต่อคนต่อวัน ซึ่งเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 57

• ลดปัญหาการซ่อมแซมอะไหล่จาก 47 ครั้งต่อปี เหลือเพียง 10 ครั้ง
ต่อปี คิดเป็นมูลค่า 595,972 บาท 

• ลดการทิ้งของเสียจากอะไหล่ซ่อมบำารุง จำานวน 498 ชิ้นต่อปี
• ลดปริมาณฝุ่นจากการบด Former ที่ส่งผลอันตรายต่อพนักงาน

รายละเอียดโครงการ: ผลประโยชน์ที่ได้รับ: 



ข้อมูลองค์กร ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม124 รายงานความยั่งยืนประจำาปี 2566

อาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการทำางาน (GRI 3-3)

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำางาน 

อาชีวอนามัยและความปลอดภัยการทำางานเป็นประเด็นสำาคัญด้านความย่ังยืนท่ีบริษัทฯ  
ให้ความสำาคัญ โดยเฉพาะอย่างย่ิงในการบริหารจัดการเพ่ือป้องกันความเส่ียง อุบัติการณ์และ 
ผลกระทบต่อการดำาเนินธุรกิจ และ สร้างความเช่ือม่ันต่อผู้มีส่วนได้เสีย โดยเฉพาะอย่างย่ิง 
กลุ่มพนักงาน คู่ค้า/ผู้รับเหมาและชุมชนรอบโรงงาน บริษัทฯ จึงได้กำาหนด นโยบายอาชีวอนามัย
และความปลอดภัย (Occupational Health & Safety Policy) และประกาศเร่ือง กฎระเบียบสำาหรับ
ผู้รับเหมา เพ่ือเป็นแนวปฏิบัติสำาหรับพนักงานและผู้รับเหมาทุกคน โดยกำาหนดให้มีหน้าท่ีและ
ความรับผิดชอบด้านความปลอดภัย ท้ังต่อตัวเองและเพ่ือนร่วมงาน สอดคล้องกับกฎหมายและ
ระบบมาตรฐานต่างๆด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย โดยนำาระบบการจัดการอาชีวอนามัย
และความปลอดภัย ISO 45001:2018 เข้ามาบริหารจัดการ (Disclosure 403-1) มีการกำาหนด
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย และแผนการจัดการ ทบทวนและติดตามผลการดำาเนินงานอย่างสม่ำาเสมอ 
โดยมี คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำางาน (คปอ.)  
ทำาหน้าท่ีควบคุมดูแล ตลอดจนปรับปรุงการดำาเนินงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการทำางานอย่างต่อเน่ือง รวมท้ังการกำาหนดเป้าหมายด้านอาชีวอนามัยและ 
ความปลอดภัยเป็นเป้าหมายขององค์กร เพ่ือสร้างเสถียรภาพด้านความปลอดภัยในการดำาเนินธุรกิจ 

ในปี 2566 บริษัทฯ มีจำานวนโรงงานที่ได้รับรองระบบ ISO 45001:2018 แล้วจำานวน 4 สาขา ได้แก่ 
สาขาหาดใหญ่ สาขาตรัง สาขาสุราษฎร์ธานี และสาขาสะเดา พี.เอส. จะขยายผลการขอรับรอง 
ทุกสาขา โดยปี 2567 จะขยายผลที่สาขาชุมพร จังหวัดชุมพร และสาขาอันวาร์ จังหวัดสงขลา

การระบุอันตราย การประเมินความเสี่ยง 
และการสอบสวนอุบัติการณ์ (GRI 403-2)

บริษัทฯ ดำาเนินการระบุอันตรายที่เกี่ยวข้องกับการทำางาน และการประเมินความเสี่ยง 
ด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย เพ่ือจัดทำาแผนการควบคุมและป้องกันความเสี่ยง  
ตลอดจนหาโอกาสในการปรับปรุงการดำาเนินงานด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
ครอบคลุมกิจกรรมที่ดำาเนินงานโดยพนักงานและผู้รับเหมา โดยกระบวนการระบุอันตราย 
จะพิจารณา ลักษณะงาน สถานที่ กิจกรรม และอันตรายที่อาจจะเกิดขึ้น สำาหรับการประเมิน
ความเสี่ยงจะพิจารณาปัจจัยทางสังคม วิธีการทำางาน อุบัติการณ์ในอดีต การออกแบบวิธี 
การทำางาน และกระบวนการทำางานท่ีเปลี่ยนแปลงไป โดยดำาเนินการประเมินความเสี่ยง 
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง และทุกครั้งเมื่อมีความเสี่ยงที่เปลี่ยนแปลงไปจากเดิม

บริษัทฯ ได้กำาหนดขั้นตอนการปฏิบัติงานกรณีเกิดอุบัติการณ์ทางด้านร่างกายหรือทรัพย์สิน 
ตลอดจนโรคอันเนื่องมากจากทำางาน โดยมีกระบวนการสอบสวนอุบัติเหตุเพ่ือหาสาเหตุ 
กำาหนดมาตรการในการแก้ไข และป้องกันการเกิดซ้ำา ตลอดจนติดตามผลการดำาเนินการแก้ไข

สำาหรับการสอบสวนอุบัติเหตุหรือเหตุการณ์ต่างๆ ที่เกิดขึ้น บริษัทฯ กำาหนดให้ผู้พบเห็น
หรืออยู่ในเหตุการณ์จะต้องรายงานให้เจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยและผู้ที่เกี่ยวข้องทราบภายใน  
24 ชั่วโมง หลังจากนั้นกระบวนการสืบสวนอุบัติเหตุจึงเริ่มขึ้น โดยใช้เครื่องมือ Why Three 
Analysis เพ่ือวิเคราะห์หาสาเหตุที่แท้จริงของการเกิดอุบัติเหตุ และจัดหามาตรการป้องกัน 
ไม่ให้เกิดซ้ำา รวมถึงมีการติดตามผลการดำาเนินงานปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง ในปี 2566 บริษัทฯ 
ได้นำาระบบ RCS Application มาใช้ ครอบคลุม 3 กิจกรรมงาน ดังนี้

 1. การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินความสอดคล้องตามข้อกำาหนดกฎหมาย

 2. ใช้ในกระบวนการสอบสวนอุบัติการณ์ (อุบัติเหตุทางด้านร่างกาย ทรัพย์สิน และ 
  เหตุการณ์เกือบเกิดอุบัติเหตุ)

 3. การรายงานพฤติกรรมความปลอดภัย ใน BBS application 

ซ่ึงระบบดังกล่าว สามารถสื่อสารภายในกลุ่มบริษัทฯ ทำาให้รับทราบเม่ือเกิดอุบัติเหตุขึ้นที่สาขา
ใดสาขาหนึ่ง สาขาอื่นๆ จะสามารถเตรียมการป้องกันไม่ให้เกิดอุบัติเหตุซ้ำา 
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จากผลการประเมินความเสี่ยงด้านความปลอดภัยปี 2566 พบว่า ลักษณะความเสี่ยงที่จะทำาให้
เกิดการบาดเจ็บจากการทำางานที่มีผลกระทบสูง (High-consequence work-related injury) 
ได้แก่ 

อุบัติเหตุจากสารเคมี อุบัติเหตุจากเครื่องจักร เช่น สายพาน หรือจุดหมุน และเมื่อนำาเหตุการณ์
ทั้งหมดมาวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงของลักษณะงานหรือกิจกรรมที่จะทำาให้เกิดโรคหรืออันตราย
จากการทำางาน โดยแบ่งระดับความเสี่ยงด้านความปลอดภัยเป็น 5 ระดับ พบว่า มีความเสี่ยง 
เล็กน้อย จำานวน 3,997 กิจกรรม ความเสี่ยงที่ยอมรับได้ จำานวน 1,492 กิจกรรม และ 
ความเสี่ยงปานกลาง จำานวน 154 กิจกรรม

ดังนั้น บริษัทฯ จึงกำาหนดมาตรการป้องกันและควบคุมอันตรายให้สอดคล้องกับหลักลำาดับชั้น 
ของการควบคุมอันตราย (Hierarchy of controls) และระดับความเสี่ยง โดยมุ่งเน้นการขจัด 
ความเสี่ยงและอันตรายในการทำางาน

ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้รวบรวมรายงานการเกิดอุบัติเหตุที่เกิดขึ้นตลอดทั้งปี และวิเคราะห์ถึงสาเหตุ 
ของอุบัติเหตุ พบว่า กรณีที่ทำาให้เกิดอุบัติเหตุและการบาดเจ็บที่พบบ่อยที่สุด คือ อุบัติเหตุที่เกิด
จากวัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ท่ิมแทง รองลงมาเป็นวัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ชน และวัตถุหรือ
สิ่งของหนีบ/ดึง ตามลำาดับ ซ่ึงบริษัทฯ ได้วิเคราะห์สาเหตุและกำาหนดวิธีการป้องกันอุบัติเหตุท่ี 

เกิดสูงสุด 3 ลำาดับแรก ดังนี้
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การระบุสาเหตุ

1. ความประมาทของพนักงานไม่สวมใส่อุปกรณ์นิรภัยส่วน
บุคคล ไม่ใช้อุปกรณ์ หรือเครื่องมือที่กำาหนด

2. ละเลยการปฏิบัติตามกฎระเบียบความปลอดภัยในการ
ปฏิบัติงาน

วิธีการป้องกันอุบัติเหตุ

1. จัดให้ มีอบรมชี้แจงพนักงานในเรื่องการซ่อมบำารุง 
ปรับปรุง แก้ ไขเครื่ องจักรต้องสวมใส่ อุปกรณ์นิร ภัย 
ส่วนบุคคล และใช้เครื่องมืออุปกรณ์ที่เหมาะสมกับงาน

2. ดำาเนินการติดเทปเหลือง บริเวณเครื่องจักรหรือบริเวณ
โครงสร้างที่ห้ามจับ และชี้แจงให้พนักงานรับทราบ

3. กำาหนดให้มีการตรวจสอบ ควบคุมดูแลให้พนักงาน
ปฏิบัติตามกฎระเบียบความปลอดภัย

การระบุสาเหต ุ

1. การละเลยของพนักงานไม่สวมอุปกรณ์นิรภัยส่วนบุคคล 
ใช้ผิดวิธี หรือ ผิดประเภท

2. ความประมาทของพนักงานไม่ใช้เครื่องมือ อุปกรณ์ 
ที่กำาหนด ไม่ปฏิบัติงานตามขั้นตอน

วิธีการป้องกันอุบัติเหตุ

1. จัดให้มีอบรมชี้แจงพนักงานเพ่ิมเติมเรื่องการสวมใส่
อุปกรณ์นิรภัยส่วนบุคคล ตามความเสี่ยงของงานหรือพ้ืนที่ 
และให้พนักงานปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด

2. ดำาเนินการปรับปรุง ซ่อมแซมอุปกรณ์ เครื่องมือ 
เครื่องจักร และพื้นที่ปฏิบัติงาน

3. กำาหนดให้มีการตรวจสอบ ควบคุมดูแลให้พนักงาน 
สวมใส่อุปกรณ์นิรภัยส่วนบุคคล ตลอดเวลา เม่ือต้องสัมผัส
กับความเสี่ยงหรือปัจจัยเสี่ยง

การระบุสาเหต ุ

1. ละเลยการปฏิบัติตามขั้นตอนการทำางาน และวิธีการ
ปฏิบัติงานที่ถูกต้อง

2. ความประมาทของพนักงานในการปฏิบัติงานกับเคร่ืองจักร

วิธีการป้องกันอุบัติเหตุ

1. ชี้แจงพนักงาน ย้ำาเตือนพนักงานให้ปฏิบัติตามขั้นตอน
การทำางานอย่างปลอดภัย

2. ห้ามมีการใช้งานเครื่องจักรที่ชำารุดหรืออยู่ในสภาพ 
ที่ไม่พร้อมใช้งาน จนกว่าจะมีการแก้ไขป้องกัน

3. กำาหนดให้มีการติดตั้งการ์ดนิรภัย และปุ่ม Emergency 
ของเครื่องจักร

4. กำาหนดให้มีการตรวจสอบ ควบคุมดูแลให้พนักงาน
ปฏิบัติตามกฎระเบียบความปลอดภัย

นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังได้เตรียมความพร้อมเพื่อรองรับต่อสถานการณ์ฉุกเฉินต่างๆ เช่น การตรวจสอบระบบเตือนภัย เส้นทางหนีไฟ ไฟส่องสว่างฉุกเฉิน ป้ายและทางออกฉุกเฉิน ระบบดับเพลิงอัตโนมัติ 
และอุปกรณ์ระงับเหตุฉุกเฉินต่างๆ ตลอดจนมีการฝึกซ้อมทีมระงับเหตุฉุกเฉินให้มีความพร้อมปฏิบัติงานอยู่เสมอ รวมถึงการซ้อมแผนฉุกเฉินที่อาจส่งผลใหเธรกิจหยุดชะงักตามระบบมาตรฐาน  
ISO 22301 การบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจ ได้แก่ ไฟไหม้ และหม้อไอน้ำาระเบิด 

นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังได้มีการตรวจตรวจประเมินความเสี่ยง (Risk improvement Survey)  ที่จัดขึ้นโดยฝ่ายประกันภัย ร่วมกับบริษัท Marsh, Thailand โดยข้อบกพร่องหรือข้อเสนอแนะท่ีตรวจพบ 
จะได้รับการปรับปรุงแก้ไขโดยความอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ทิ่มแทง วัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ชน วัตถุหรือสิ่งของหนีบ/ดึง
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การบริการด้านสุขภาพที่เกี่ยวข้องกับการทำางาน (GRI 403-3)

นอกจากเรื่องความปลอดภัยในการทำางาน บริษัทฯ ได้คำานึงถึงการบูรณาการประเด็นด้านสุขภาพ
เข้ากับการดำาเนินธุรกิจ ด้วยความตระหนักว่าองค์กรจะเติบโตอย่างยั่งยืนได้ ต้องมาจากพนักงาน
ที่มีสุขภาพดีทั้งร่างกายและจิตใจ ซ่ึงส่งผลถึงประสิทธิภาพในการทำางานที่ดีขึ้น บริษัทฯ จึงใส่ใจ
ในการดูแลและป้องกันความเสี่ยงด้านสุขภาพของพนักงานและผู้ที่เข้ามาปฏิบัติงานในพ้ืนที่ของ 
บริษัทฯ โดยจัดให้มีการประเมินความเสี่ยงด้านสุขภาพ (Health risk assessment) โดยแพทย์
อาชีวเวชศาสตร์ ครอบคลุมกิจกรรมการดำาเนินงานของบริษัทฯ เพ่ือกำาหนดมาตรการควบคุม
และลดความเสี่ยงด้านสุขภาพอย่างเหมาะสม ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้กำาหนดกระบวนการเฝ้าระวัง
และตรวจวัดสภาพแวดล้อมในการทำางานอย่างสม่ำาเสมอ เช่น การตรวจวัดความเข้มแสง เสียง  
ความร้อน ฝุ่น และสารเคมีในพ้ืนที่ปฏิบัติงาน เทียบกับค่ามาตรฐานความปลอดภัยที่เกี่ยวข้อง  
โดยหากผลการตรวจวัดมีค่าเกินค่ามาตรฐาน บริษัทฯ จะดำาเนินการปรับปรุงและตรวจติดตาม 
อย่างเป็นระบบ เพื่อให้ผลการตรวจวัดสอดคล้องกับค่ามาตรฐานด้านความปลอดภัย

บริษัทฯ มีห้องพยาบาลและพยาบาลประจำา เพ่ือให้บริการด้านสุขภาพให้กับพนักงานและผู้ที่เข้ามา 
ปฏิบัติงานในพ้ืนที่ของบริษัทฯ โดยแพทย์อาชีวเวชศาสตร์ รวมถึงจัดให้มีเจ้าหน้าที่ความปลอดภัย 
ในการทำางาน ทำาหน้าท่ีควบคุมดูแล แนะนำา และให้คำาแนะนำาแก่พนักงานและผู้ปฏิบัติงาน 
ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย

สำารวจปัจจัยเสี่ยงเพื่อกำาหนดรายการตรวจสุขภาพโดยแพทย์อาชีวเวชศาสตร์

ตรวจวัดสภาพแวดล้อมและวิเคราะห์สภาพแวดล้อมในการทำางาน
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การมีส่วนร่วม การให้คำาปรึกษา และการสื่อสารในประเด็นอาชีวอนามัยและความปลอดภัย (GRI 403-4)

บริษัทฯ ดำ า เนินการแต่งตั้ งคณะกรรมการความ
ปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำางาน 
(คปอ.) เป็นคณะทำางานที่ จัดตั้งขึ้นตามกฎหมายใน 
สถานประกอบการ เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมระหว่าง 
ตัวแทนฝ่ายบริหารและตัวแทนฝ่ายลูกจ้างท่ีมาจาก 
ทุกสายงาน ร่วมกันบริหารจัดการสถานประกอบการ 
ให้มีความปลอดภัยและมีสภาพแวดล้อมการทำางานที่ดี 
โดยคณะทำางานกำาหนดให้มีการประชุมอย่างน้อยเดือนละ 
1 ครั้ง เพื่อเป็นพื้นที่แลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร การปรับปรุง 
แล ะติ ดตามความก้ า วหน้ าก า รดำ า เนิ น ง าน ด้ าน
ความปลอด ภัยและอาชี ว อนา มัยอย่ า งต่ อ เนื่ อ ง
และสม่ำา เสมอ ในปี 2566 คณะทำางานได้เสนอ
แนะความเสี่ยงต่างๆ ที่ เกิดขึ้นภายในแผนกของ
ตนเองและรอบข้าง เพ่ือป้องกันและแก้ไขไม่ให้เกิด
อุบัติเหตุทั้งทางด้านร่างกายและทรัพย์สิน รวมทั้ง 
การตรวจพ้ืนที่ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย เพ่ือ
ปรับปรุงพื้นที่ทำางานให้มีความปลอดภัยอย่างต่อเนื่อง

กิจกรรม KYT กิจกรรม Safety Talk

กิจกรรมเสียงตามสาย กิจกรรมตอบคำาถามด้านความปลอดภัย

นอกจากนี้บริษัทฯ ได้จัดกิจกรรมส่งเสริมความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทำางานที่หลากหลาย เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของพนักงาน 
สร้างความตระหนัก ร่วมให้คำาปรึกษา และสื่อสารในประเด็นที่เกี่ยวกับความปลอดภัยและอาชีวอนามัย เช่น กิจกรรม BBS กิจกรรมจิตอาสา
ด้านความปลอดภัย การชื่นชมและมอบรางวัลด้านความปลอดภัย สื่อนิทรรศการด้านความปลอดภัย เกมส์ตอบคำาถามด้านความปลอดภัย 
การสื่อสารผ่าน Outlook ป้ายประกาศ เสียงตามสายด้านความปลอดภัยในการทำางาน (safety radio) กิจกรรม KYT กิจกรรม QCC  
KAIZEN 5ส. กิจกรรม Safety talk เป็นต้น 
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การอบรมพนักงานด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย (GRI 403-5)

บริษัทฯ จัดให้มีการอบรมด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยให้กับพนักงานและผู้ปฏิบัติงานทุกคน 
ก่อนเร่ิมทำางาน หรือเม่ือเปล่ียนงาน โดยพิจารณาหลักสูตรการฝึกอบรมท่ีจำาเป็น ตามลักษณะ
ของอันตรายและความเส่ียงท่ีเก่ียวข้องกับงานหรือกิจกรรมท่ีปฏิบัติ เช่น การอบรมดับเพลิงข้ันต้น  
การอบรมการปฐมพยาบาลเบ้ืองต้น การฝึกอบรมการขับข่ีรถโฟล์คลิฟท์และรถแฮนด์ลิฟท์ 
อย่างถูกต้องและปลอดภัย การอบรมความปลอดภัยในการใช้สารเคมี การอบรมความปลอดภัยเก่ียวกับ

ไฟฟ้า และการอบรมความปลอดภัยในการทำางานในพ้ืนท่ีอับอากาศ เป็นต้น นอกจากน้ีบริษัทฯ ได้จัดการ
ฝึกอบรมพนักงานและฝึกซ้อมทีมฉุกเฉินอย่างสม่ำาเสมอ ในกรณีเกิดเหตุฉุกเฉินต่างๆ เช่น การฝึกซ้อม 
อพยพหนีไฟ สารเคมีร่ัวไหล และน้ำาท่วม เป็นต้น บริษัทฯ มีการจัดทำาแผนการฝึกอบรม ติดตาม 
การดำาเนินการตามแผน การประเมินผล ตลอดจนบันทึกประวัติการฝึกอบรมของพนักงาน เพ่ือพัฒนา
ความรู้ความสามารถ ในการป้องกันและควบคุมอันตรายในขณะปฏิบัติงาน 

ฝึกซ้อมแผนระงับเหตุกรดไนตริกรั่วไหล ฝึกซ้อมแผนระงับเหตุเพลิงไหม้ อบรมการแจ้งเหตุและระงับเหตุเบื้องต้น

ฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ ฝึกซ้อมการระงับเหตุคลอรีนรั่วไหล ฝึกซ้อมการระงับเหตุน้ำาท่วม
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การส่งเสริมสุขภาพของผู้ปฏิบัติงาน (GRI 403-6)

นอกจากบริการด้านสุขภาพและอาชีวอนามัยที่ เกี่ ยวข้องกับการทำางานแล้ว บริษัทฯ  
ยังให้ความสำาคัญต่อสุขภาพของพนักงานและผู้ปฏิบัติงานในการเข้าถึงบริการทางการแพทย์ 
สำาหรับการเจ็บป่วยที่ไม่ใช่โรคจากการทำางาน โดย

 • ให้บริการรักษาพยาบาลเบื้องต้นและการรักษาในกรณีฉุกเฉินแก่พนักงานและผู้ปฏิบัติงาน 
ณ ห้องพยาบาลของบริษัทฯ โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย

 • จัดบริการการตรวจสุขภาพประจำาปีให้กับพนักงาน และจัดโครงการส่งเสริมการตรวจ
สุขภาพสำาหรับพนักงานที่มีอายุเกิน 35 ปี

 • บริษัทฯ ยังได้สนับสนุนด้านกีฬาให้กับพนักงาน เพ่ือส่งเสริมให้พนักงานมีสุขภาพ 
ที่แข็งแรง และช่วยลดความเสี่ยงด้านสุขภาพ โดยจัดให้มี กิจกรรมแข่งขันกีฬา การสนับสนุน 
ให้มี สนามฟุตบอล สนามเปตอง สนามตะกร้อ และอุปกรณ์การออกกำาลังกาย ที่บ้านพักพนักงาน 
เพ่ือให้พนักงานได้ออกกำาลังกาย คลายเครียดจากการทำางาน รวมถึงการสร้างความสามัคคี  
ความสัมพันธ์ ในหมู่พนักงาน 

 • กิจกรรม Safety to school 

การป้องกันและลดผลกระทบด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย
ที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับความสัมพันธ์ทางธุรกิจ (GRI 403-7)

นอกจากการป้องกันและลดผลกระทบด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของพนักงานและ 
ผู้ปฏิบัติงานในพ้ืนที่ของบริษัทฯ แล้ว บริษัทฯ ยังตระหนักถึงความเสี่ยงและผลกระทบเชิงลบ 
ด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยต่อการดำาเนินธุรกิจของบริษัทฯ ที่อาจเกิดจากการดำาเนิน
งานของคู่ค้าหรือคู่ธุรกิจ นอกจากการกำาหนดให้มีการจัดอบรมด้านความปลอดภัยสำาหรับผู้รับ
เหมาประจำาปี และการจัดทำา work permit เม่ือเข้ามาทำางานในบริษัทฯ  บริษัทฯ ยังได้กำาหนด 
จรรยาบรรณคู่ค้าธุรกิจและแนวปฏิบัติ (Supplier code of conduct) เพ่ือส่งเสริมคู่ค้าธุรกิจ 
ให้มีการดำาเนินงานสอดคล้องกับวิถีการดำาเนินงานของบริษัทฯ โดยมีแนวปฏิบัติด้านความปลอดภัย
และอาชีวอนามัยสำาหรับคู่ค้าธุรกิจ ดังนี้

 • จัดเตรียมสภาพแวดล้อมการทำางานให้ปลอดภัย และควบคุมความเสี่ยงของการเกิด
อุบัติเหตุและผลกระทบด้านสุขภาพที่อาจเกิดขึ้นจากการปฏิบัติงาน และจัดให้มีบริการด้านสุขภาพ 
ความช่วยเหลือทางการแพทย์ และสิ่งอำานวยความสะดวกอย่างเพียงพอ
 • จัดให้มีการฝึกอบรมด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยอย่างสม่ำาเสมอสำาหรับพนักงาน
 • จัดให้มีอุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลอย่างเหมาะสม
 • ประเมินและเตรียมแผนรองรับสถานการณ์ฉุกเฉิน ตลอดจนการตอบสนอง ฟ้ืนฟู และ
แผนการสื่อสาร

จรรยาบรรณคู่ค้าธุรกิจและแนวปฏิบัติด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยนี้ คู่ค้าธุรกิจของบริษัทฯ 
จะต้องยึดถือและปฏิบัติตาม เพ่ือป้องกันความเสี่ยงและลดผลกระทบต่อการดำาเนินธุรกิจทั้งของ 
คู่ค้าธุรกิจและต่อบริษัทฯ

อาคารพยาบาลอาคารพยาบาล ตรวจสุขภาพตามปัจจัยเสี่ยงประจำาปี

ให้ความรู้ น้องๆ นักเรียนในการเอาตัวรอดกรณีเกิดอัคคีภัย
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ตัวชี้วัดด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย1 (GRI 403-9, 403-10) หน่วย เป้าหมาย ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี  2566

การเสียชีวิตจากการทำางาน (Fatality)

• พนักงาน
• ผู้รับเหมา

ราย
 
0 
0

 
0 
0

 
1 
0

 
0 
0

 
0 
0

อัตราความถี่ของการบาดเจ็บ (LTIFR)

• พนักงาน
• ผู้รับเหมา

ครั้งต่อหนึ่งล้านชั่วโมงการทำางาน
 
0 
-

 
2.68 
NA

 
2.08 
NA

 
1.93 
0

 
1.40 
0

อัตราความสาหัสของการบาดเจ็บ (LTISR)

• พนักงาน
• ผู้รับเหมา

ครั้งต่อหนึ่งล้านชั่วโมงการทำางาน
 
0 
-

 
17.52 
NA

 
10.86 
NA

 
5.42 
0

 
7.95 
0

อัตราการบาดเจ็บรวม (TRIFR)

• พนักงาน
• ผู้รับเหมา

ครั้งต่อหนึ่งล้านชั่วโมงการทำางาน
 

2.5 
-

 
3.27 
NA

 
2.88 
NA

 
4.34 
0

 
3.81 
0

อัตราการบาดเจ็บจากการทำางานที่มีผลกระทบสูง 

(High-Consequence Work-related Injuries Rate*)

• พนักงาน
• ผู้รับเหมา

ครั้ง

 
 
0 
-

 
 
0 

NA 

 
 
0 

NA

 
 
1 
0

 
 
0 
0

อัตราการเจ็บป่วยด้วยโรคจากการทำางาน (OIFR)

• พนักงาน
• ผู้รับเหมา

ราย
 
0 
-

 
0 

NA

 
0 

NA

 
0 
0

 
0 
0

หมายเหตุ: *อัตราการบาดเจ็บจากการทำางานท่ีมีผลกระทบสูง (High-Consequence Work-related Injuries Rate) หมายถึง การบาดเจ็บจากการทำางานท่ีส่งผลให้เสียชีวิต หรือการบาดเจ็บท่ีทำาให้ผู้ปฏิบัติงานไม่สามารถฟ้ืนฟูร่างกาย 
 ให้กลับมาอยู่ในสภาพเหมือนเดิมก่อนที่จะเกิดอุบัติเหตุได้ภายใน 6 เดือนหลังจากเกิดอุบัติเหตุ
 1บริษัทฯ เริ่มดำาเนินการจัดเก็บข้อมูลด้านความปลอดภัยของผู้รับเหมาในปี 2565 เป็นปีแรก

ผลการดำาเนินงาน   บริษัทฯ กำาหนดตัวชี้วัดด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการดำาเนินงานของพนักงานและผู้รับเหมา/ผู้ปฏิบัติงาน ดังตาราง

เป้าหมาย
จำานวนการเกิดอุบัติเหตุถึงขั้นเสียชีวิตจากการทำางาน เป็นศ้นย์
จำานวนการเจ็บป่วยด้วยโรคจากการทำางานของผู้ปฏิบัติงานทั้งหมด เป็นศ้นย์ 
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ความรับผิดชอบต่อลูกค้าและผู้บริโภค (GRI 3-3)

สายงานการขายและการตลาดของบริษัทฯ ได้ถือปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณธุรกิจว่าด้วยความสัมพันธ์กับลูกค้า โดยมุ่งม่ัน
ในการสร้างความพึงพอใจและความม่ันใจให้กับลูกค้าให้ได้
รับผลิตภัณฑ์และบริการที่ดี มีคุณภาพในระดับราคาที่เหมาะ
สม เปิดเผยข่าวสารข้อมูลเกี่ยวกับสินค้าและบริการอย่างครบ
ถ้วน ถูกต้อง ส่งมอบสินค้าตรงเวลา ให้การรับประกันสินค้า
และบริการภายใต้เง่ือนไขเวลาที่เหมาะสม รวมทั้งจัดระบบ
และช่องทางการสื่อสารเพ่ือให้ลูกค้าสามารถเข้าถึงเกี่ยวกับ
สินค้าและบริการ มีหน่วยงาน Customer Service ที่มีหน้าที่ 
ติดต่อประสานกับทางลูกค้าในรายละเอียดอ่ืนๆ นอกจาก 
การซ้ือขายและหน่วยงาน Technical Assurance ท่ีประสานงาน 
ดูแลเกี่ยวกับข้อร้องเรียนด้านเทคนิคที่สามารถให้ข้อมูลและ
สามารถตอบกลับข้อมูลทางด้านข้อร้องเรียนได้อย่างรวดเร็ว 
เนื่องจากมีการนำาโปรแกรม Salesforce เข้ามาประยุกต์ใช้ 
เ พ่ือสร้างความม่ันใจและพึงพอใจต่อลูกค้าให้มากที่สุด  
ตลอดจนรับผิดชอบต่อการเก็บรักษาประวัติและความลับ 
ของลูกค้า ซึ่งตลอดการดำาเนินธุรกิจท่ีผ่านมาบริษัทฯ  

ไม่เคยมีข้อร้องเรียนท่ีเก่ียวข้องกับกรณีท่ีเกิดจากการ 

รั่วไหลของข้อมูลของลูกค้า (GRI  418-1)

นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังกำาหนด นโยบายการเรียกคืน

ผลิตภัณฑ์ โดยจัดทำาเป็นมาตรฐานและมีระบบเอกสาร
ควบคุมอ้างอิงขั้นตอนการปฏิบัติ เ ม่ือรับคืนผลิตภัณฑ์  
ซ่ึงในเอกสารดังกล่าวมีการกำาหนดวิธีการและขั้นตอนและ 
ผู้รับผิดชอบอย่างอย่างชัดเจน เพ่ือให้บริษัทฯ สามารถดำาเนิน
การเรียกคืนผลิตภัณฑ์จากท้องตลาดและสินค้าที่รับคืน 
ได้อย่างถูกต้อง และ ช่วยสร้างความม่ันใจในการลูกค้าและ 
ผู้บริโภคในการรับประกันสินค้า)  

จากแนวคิด “Clean World Clean Glove ถุงมือรักษ์โลกที่
ปลอดภัยต่อผู้บริโภค” บริษัทฯ ได้คิดค้น พัฒนาผลิตภัณฑ์
ใหม่ ที่ผลิตจากยางธรรมชาติ ด้วยกระบวนการผลิตที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม เพ่ือตอบโจทย์ความต้องการของลูกค้า
และผู้บริโภค โดยมีคุณสมบัติ ดังนี้ เป็นถุงมือที่ผลิตจาก 
ยางธรรมชาติ (Natural rubber) แต่ไม่ก่อให้เกิดอาการแพ้
โปรตีนจากยางธรรมชาติลังจากการสวมใส่ (GRI 416-1)  
ยืนยันได้จากการทดสอบ 2 มาตรฐาน คือ Total protein 
(ASTM D 5712-15)  และ 4 major allergen protein (ASTM 
D7427-16) และ เป็นถุงมือชนิดไม่มีแป้ง ไม่ทำาให้เกิดการแพ ้
หรือระคายเคือง ยืนยันได้จากการทดสอบ ความเข้ากัน 
ได้ทางชีวภาพ (Biocompatibility test) ไม่มีความเป็นพิษ 
ไม่มีโลหะหนักในถุงมือและสารตกค้างในถุงมือ สามารถใช้
สัมผัสอาหารได้ มีความยืดหยุ่นสูง มีความแข็งแรง ทนทาน
ต่อน้ำามันชนิดไม่มีขั้ว และทนทานต่อน้ำา และสารเคมีบางชนิด 
ไม่มีการใช้กระบวนการคลอรีน ทำาให้ไม่มีคลอรีนตกค้างใน
ถุงมือ ผิวสัมผัส ลื่นสวมใส่ง่าย สบายมือ สามารถย่อยสลาย
สลายได้ตามธรรมชาติ ผ่านกรรมวิธีที่ผลิตที่ลดการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจกจากการใช้พลังงานชีวมวลและการลดการใช้ 
สารเคมี 

การพัฒนาผลิตภัณฑ์ที่ปลอดภัยต่อผู้บริโภคและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (GRI 416-1)

บริษัทฯ ยังได้การรับรองระบบ FSC-COC (Chain-of-
Custody Certification) การจัดการห่วงโซ่ผลิตภัณฑ์ ในธุรกิจ
ถุงมือยางธรรมชาติทางการแพทย์ และ การใช้บรรจุภัณฑ์ที่
ได้รับการรับรอง FSC (Forest Stewardship Council)  
ระบบการจัดการป่าไม้อย่างยั่งยืนซึ่งเป็นมาตรฐานที่ได้รับ 
การยอมรับจากผู้ซ้ือในตลาดระดับสากล และเป็นเครื่องหมาย     
การันตี ว่าเป็นสินค้าที่ผลิตจากจากการไม่ทำาลายป่าไม้
ธรรมชาติ อันเป็นสิ่งที่ช่วยสร้างความเชื่อม่ันให้กับลูกค้าและ
ผู้โภค โดยในระยะ 3 ปีท่ีผ่านมา บริษัทฯ ไม่มีข้อร้องเรียน 

เ ก่ี ยว กับผ ลิตภัณฑ์ ท่ี ส่ งผลกระทบ ต่อสุ ขภาพและ 

ความปลอดภัยของลูกค้าและผู้บริโภค และการไม่สอดคล้อง 

ตามข้อกำาหนดหรือกฎหมายจากลูกค้าหรือหน่วยงาน 

ที่เกี่ยวข้องอย่างมีนัยสำาคัญ (GRI 416-2) 

บริษัทฯ ให้ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับผลิตภัณฑ์หรือบริการ ผ่านสื่อ
ต่างๆ และบนฉลากผลิตภัณฑ์ โดยใช้ภาษาที่มีความสมบูรณ์ 
ถูกต้อง เข้าใจง่าย แสดงคำาเตือนต่างๆ สอดคล้องตาม 
ข้อกำาหนดและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง รวมถึง การให้ข้อมูล 
เกี่ยวกับการใช้ผลิตภัณฑ์หรือบริการอย่างปลอดภัย และ 
การทิ้งผลิตภัณฑ์ (GRI 417-1) อีกท้ัง ยังคำานึงถึงหลักการ
สิทธิเด็กกับธุรกิจหรือ Children’s Rights and Business 
Principles (CRBP) เป็นหลักการที่พัฒนาขึ้นโดยองค์การ
ยูนิเซฟ ข้อตกลงโลกแห่งสหประชาชาติ (UN Global 
Compact) และองค์การช่วยเหลือเด็ก (Save the Children)
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หลักการสิทธิเด็ก และหลักปฏิบัติทางธุรกิจ

ด้านบทบาทในตลาด (Marketplace)

หลักการที� 5 

หลักการที� 6 

ทำาให้แน่ใจว่าผลิตภัณฑ์และบริการมีความปลอดภัยและมีการ 
ส่งเสริมความตระหนักเกี่ยวกับสิทธิเด็กผ่านผลิตภัณฑ์และบริการ

ใช้สื่อโฆษณาและการตลาดในทางที่เคารพและส่งเสริมสิทธิเด็ก

การออกงานจัดแสดงสินค้า

ท่ีผ่านมาบริษทัฯ ไมม่ปีระเดน็ท่ีไมส่อดคล้องกฎหมายหรือขอ้กำาหนดเก่ียวกับขอ้มลูบนฉลากผลิตภณัฑแ์ละการสือ่สารทางการตลาด 

แต่อย่างใด (GRI 417-2, 417-3, 2-27)

ทั้งนี้ บริษัทฯ ยังได้จัดมีช่องทางการจัดจำาหน่ายออนไลน์ การสื่อสารและให้ความรู้กับผู้บริโภค ผ่าน Facebook, Line Official 
และแพลตฟอร์มอีคอมเมิร์ซ เพ่ือเปิดโอกาสให้ลูกค้าและผู้บริโภค ตลอดจนผู้ด้อยโอกาส สามารถเข้าถึงผลิตภัณฑ์ได้ง่ายในราคา 
ที่เหมาะสม ตลอดจนการร่วมจัดแสดงสินค้าทั้งภายในประเทศและต่างประเทศเป็นประจำาทุกปี
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ความสัมพันธ์กับลูกค้า/ผู้บริโภค

การประเมินผลความพึงพอใจลูกค้า

บริษัทฯ มีการสำารวจและประเมินความพึงพอใจของลูกค้าเป็นประจำาทุกปี เพ่ือนำา
ผลการประเมินจากลูกค้ามาพัฒนาผลิตภัณฑ์และบริการของบริษัท เพ่ือสามารถ
ตอบสนองความต้องการของลูกค้าให้มากที่สุด แบบประเมินการสำารวจความพึง
พอใจของบริษัทครอบคลุมตั้งแต่ความถูกต้องในการกรอกเอกสาร การส่งมอบ 
คุณภาพของผลิตภัณฑ์ การตอบข้อร้องเรียน จนถึงความรวดเร็วในการตอบกลับให้
กับลูกค้า สำาหรับรูปแบบในการประเมินปัจจุบันได้เปล่ียนจากการแนบไฟล์ประเมิน
ทางอีเมล์เป็นการให้ลูกค้าสแกน QR code หรือ ลิงก์ สร้างความสะดวกให้กับ
ลูกค้าในการประเมินผ่านทางโทรศัพท์ได้ในทุกที่ แบบสำารวจความพึงใจจะทำาการ
จัดส่งให้กับลูกค้าโดยฝ่ายการตลาด และนำามาวิเคราะห์ประเมินผลโดยฝ่ายคุณภาพ 
จากเปอร์เซ็นต์ความพึงพอใจที่เพ่ิมขึ้นในทุกปี ทำาให้เห็นว่าบริษัทฯ สามารถตอบ
สนองความพึงพอใจของลูกค้าได้อย่างต่อเนื่อง และจำานวนลูกค้าที่ได้ตอบกลับ
แบบประเมินก็เพ่ิมขึ้นในทุกปีเช่นกัน ยิ่งไปกว่านั้น บริษัทฯ ยังได้มีการสรุปผลการ
ประเมินความพึงพอใจจากทั้งลูกค้าใหม่และลูกค้าเก่า เพ่ือให้สามารถนำาผลการ
ประเมินและข้อเสนอแนะมาพัฒนาทั้งผลิตภัณฑ์และบริการของบริษัทฯ ได้อย่าง 
ครบถ้วนและต่อเนื่อง

ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้ดำาเนินการพัฒนา ปรับปรุง คุณภาพของผลิตภัณฑ์ ที่สอดคล้องกับข้อมูลการประเมิน 
ความพึงพอใจของลูกค้า อาทิ เรื่องผลิตภัณฑ์เกิดความอับชื้น ซ่ึงทางบริษัทฯ ได้ดำาเนินการแก้ไขปัญหา 
ดังกล่าว โดยใส่สารดูดความชื้นเพ่ิม การดำาเนินการดังกล่าวเป็นการดำาเนินการเพ่ือพัฒนาความพึงพอใจ
ของลูกค้า เป็นต้น

ผลการดำาเนินงาน ด้านการสร้างความสัมพันธ์ กับลูกค้า (GRI 3-3)

ในปี 2566 บริษัทฯ ได้มีการตอบแบบประเมิน การร่วมประชุมหารือ และ จัดให้มีการเยี่ยมชมโรงงาน ในประเด็นการดำาเนิน
งานด้าน ESG ของบริษัทกับลูกค้าทั้งในและต่างประเทศ  และบริษัทฯ ยังได้รับรางวัล Business Partner Award 2023 
ระดับ Gold Award และรางวัลพิเศษ Sustainability Award จาก บริษัทไทยเบฟเวอเรจ จำากัด (มหาชน) ซ่ึงเป็นหนึ่ง 
ในผู้ก่อตั้ง เครือข่ายธุรกิจห่วงโซ่อุปทานแห่งประเทศไทย (Thailand Supply Chain Network หรือ TSCN) และได้เชิญ
ชวนให้บริษัทฯ สมัครเป็นสมาชิก รางวัลดังกล่าวเป็นการสร้างความเชื่อมั่นให้กับลูกค้า ว่าบริษัทฯ มีดำาเนินงานอย่างยั่งยืน 
ครอบคลุมมิติสิ่งแวดล้อม สังคม และ บรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ

เป้าหมาย

การสำารวจความพึงพอใจของลูกค้า  
เท่ากับร้อยละ 80 

ผลของการประเมินความพึงพอใจลูกค้า 

ปี 2563 : ร้อยละ 85

ปี 2564 : ร้อยละ 86

ปี 2565 : ร้อยละ 85
ปี 2566

ร้อยละ

86
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การสำารวจความพึงพอใจของลูกค้า  
เท่ากับร้อยละ 80 

การสนับสนุนและมีส่วนร่วมกับชุมชน (GRI 3-3)

บริษัทฯ ให้ความสำาคัญกับมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนและสังคม ควบคู่ไปกับการเติบโตของธุรกิจ ทั้งในการสร้างเศรษฐกิจ การพัฒนาสภาพความเป็นอยู่ เพื่อสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้กับชุมชน รวมถึง 
การเคารพสิทธิมนุษยชนในทุกพ้ืนที่ที่บริษัทฯ เข้าไปดำาเนินธุรกิจ ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้มีการสำารวจและประเมินผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมและสังคมท่ีอาจเกิดต่อชุมชนโดยรอบ ครอบคลุมถึงการประเมิน 
ผลกระทบด้านสิทธิมนุษยชน ผ่านแบบสำารวจประจำาปีของบริษัทฯ ประกอบกับการดำาเนินโครงการ CSR-DIW (Standard of Corporate Social Responsibility, Department of Industrial Works)  
ที่ถูกพัฒนามาจากมาตรฐานสากล ISO 26001 เพ่ือให้สอดคล้องกับการดำาเนินงานและขีดความสามารถของผู้ประกอบการไทย ซ่ึงบริษัทฯ มีการแต่งตั้งคณะทำางาน CSR-DIW มาตรฐาน 
ความรับผิดชอบของผู้ประกอบการอุตสาหกรรมต่อสังคม จากส่วนงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง ตั้งแต่ปีพ.ศ 2559 จนถึงปัจจุบัน เช่น คณะทำางานด้านการมีส่วนร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม และคณะทำางาน 
ด้านสิ่งแวดล้อม เป็นต้น โดยจะมีการระบุกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียในชุมชนและสานเสวนากับชุมชนเพ่ือประเมินผลประโยชน์ และผลกระทบ รวมถึงความต้องการและความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย และ 
นำามาจัดทำาแผนงานเพื่อลดผลกระทบและแผนพัฒนาชุมชน (GRI 413-1) 
ทั้งนี้ จากการสำารวจชุมชนโดยรอบที่บริษัทฯ ตั้งอยู่ จำานวนทั้งหมด 5 แห่ง คือ 1. ตำาบลพะตง อำาเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 2. ตำาบลสะเดา อำาเภอสะเดา จังหวัดสงขลา 3. ตำาบลควนธานี อำาเภอกันตัง 
จังหวัดตรัง 4. ตำาบลพลายวาส อำาเภอกาญจนดิษฐ์ จังหวัดสุราษฎร์ธานี 5. ตำาบลเขาไชยราช อำาเภอปะทิว จังหวัดชุมพร ไม่พบว่ามีผลกระทบด้านลบอย่างมีนัยสำาคัญ (GRI 413-2)
นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังมีนโยบายส่งเสริมการสร้างความรู้สู่ชุมชน สร้างงาน และกระจายรายได้ ช่วยยกระดับคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน รวมท้ังสนับสนุนการจัดกิจกรรมและปลูกจิตสำานึก 
ด้านความรับผิดชอบต่อสังคมอย่างเป็นรูปธรรม โดยดำาเนินการผ่านกิจกรรมและโครงการต่างๆ ที่ริเริ่มขึ้นเองและจัดทำาขึ้นเพื่อตอบสนองความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย เพื่อสร้างความสุขและการสร้าง 
คุณค่าร่วมกับชุมชนโดยรอบให้อยู่ร่วมกันได้อย่างยั่งยืน โดยแบ่งเป็น 6 ด้าน ดังนี้

ปี 2566 บริษัทฯ ให้การสนับสนุนกิจกรรรมชุมชนและสังคม รวมถึงการจัดกิจกรรมสนับสนุนชุมชนในพื้นที่โรงงาน โดยมีสัดส่วนมูลค่าการลงทุนแต่ละด้าน ตามตารางด้านล่าง

การลงทุน 
ทางสังคม

หน่วย ด้านเด็กและเยาวชน ด้านศิลปวัฒนธรรมและ
ประเพณีท้องถิ่น

ด้านการพัฒนาอาชีพ
และความเป็นอยู่ ด้านสิ่งแวดล้อม ด้านสุขภาพและ 

อาชีวอนามัยที่ดี
ด้านการช่วยเหลือผู้ประสบ
ภัยพิบัติและกลุ่มผู้เปราะบาง

จำานวนกิจกรรม 51 83 34 24 58 37

บาท 255,390 340,216 214,847 70,685 160,307 218,118

ร้อยละ 20.3 27 17.1 5.6 12.7 17.3

ด้านเด็กและเยาวชน

ด้านศิลปวัฒนธรรม 
และประเพณีท้องถิ่น

ด้านการช่วยเหลือ 
ผู้ประสบภัยพิบัติและกลุ่มผู้เปราะบางด้านสิ่งแวดล้อม

ด้านการพัฒนาอาชีพ 
และความเป็นอยู่

ด้านสุขภาพ 
และอาชีวอนามัยที่ดี

พนักงานจิตอาสา 1,244 คน 

รวม  
3,452 ชั่วโมง



ข้อมูลองค์กร ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม136 รายงานความยั่งยืนประจำาปี 2566

ด้านเด็กและเยาวชน

โครงการสนับสนุนความมั่นคงทางอาหาร

         สาขา หาดใหญ่ 

โดยจัดโครงการ “อาหารเช้าเพื่อน้อง” ให้กับนักเรียนของโรงเรียนวัดทุ่งลุงมิตรภาพที่ 198 ซ่ึงเป็นการส่งเสริมให้เด็กนักเรียนสามารถเข้าถึงแหล่งอาหารที่ส่งผลให้มีภาวะโภชนาการตามเกณฑ์ 
พร้อมที่จะเรียนรู้ในห้องเรียนได้อย่างเต็มที่ และสนับสนุนให้โรงเรียนมีแหล่งผลิตอาหารม้ือเช้าไว้ประกอบอาหารเองอย่างยั่งยืนภายใต้โครงการ CSR-DIW ประจำาปี 2566 โดยมีเด็กนักเรียนตั้งแต่
ชั้นอนุบาล 1 ถึง ประถมศึกษา 6 ประจำาปีการศึกษา 2566 เข้าร่วมโครงการ จำานวนทั้งสิ้น 130 คน ซึ่งโครงการดังกล่าวมีผลการดำาเนินงานดังนี้ 

จำานวนผลผลิต ผลลัพธ์

• แปลงปลูกผัก ขนาด 2.8 
X 1.2 เมตร จำานวน 5 แปลง
• โรงเพาะเห็ด พร้อมก้อน
เห็ดนางฟ้า   จำานวน 50 ก้อน
• โรงเรือนเลี้ยงไก่ไข่ พร้อม
แม่พันธุ์ไก่ไข่ จำานวน 10 ตัว  

• 20 กิโลกรัม/รอบการปลูก
• 15 กิโลกรัม/รุ่น
• 8 ฟอง/วัน

• โรงเรียนสามารถนำาวัตถุดิบอาหาร
ที่ผลิตได้จากโครงการไปปรุงอาหาร 
มื้อเช้าให้นักเรียนได้ครบร้อยละ 100 ใน
วันที่มีการเรียนการสอน
• โรงเรียนสามารถลดค่าใช้จ่ายเรื่อง
การจัดการอาหารม้ือเช้าได้ประมาณ 
20,000 บาทต่อปีการศึกษา

ผลการประเมินความพึงพอใจ 

ร้อยละ 88
พื้นที่ทางการเกษตร 
ในการผลิตวัตถุดิบอาหาร



ข้อมูลองค์กร ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม 137บริษัท ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มห�ชน)

โครงการสนับสนุนการศึกษาและโอกาสในการเรียนรู้

         สาขา หาดใหญ่ 

สนับสนุนด้านวิชาการและด้านบริหารจัดการเพ่ือวางระบบการดูแล (supporter and setting 
care system) ผ่านโครงการ “มหัศจรรย์ 1,000 วันแรกแห่งชีวิต” สำาหรับการพัฒนาและ
สร้างเสริมศักยภาพให้แก่กลุ่มสตรีตั้งครรภ์และเด็กแรกเกิด – 6 ปี รวมถึงจัดบริการและ
กิจกรรมที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับการดูแลสุขภาพ โดยมีให้เกิดการเรียนรู้ร่วมกัน อันจะนำาไปสู่
การพัฒนาเด็กและครอบครัวได้อย่างต่อเนื่อง โดยนับตั้งแต่ต้นปี 2566 ถึง ปัจจุบัน มีผู้เข้า

ร่วมโครงการ จำานวนทั้งสิ้น 80 คน นอกจากพัฒนาศักยภาพของให้แก่กลุ่มสตรีตั้งครรภ์และ
เด็กเล็ก บริษัทฯ ยังมุ่งพัฒนาเด็กและเยาวชนที่เกี่ยวข้องกับยาเสพติด โดยส่งตัวแทนเข้าร่วม
หาแนวทางการแก้ไขปัญหายาเสพติดในกลุ่มเด็กและเยาวชนพ้ืนที่ชุมชนตัวอย่างบ้านหลบมุม 
และลงนามบันทึกข้อตกลงชุมชนปลอดยาเสพติดร่วมกัน

         สาขา หาดใหญ่ และสะเดา พี.เอส.

ดำาเนินโครงการ Safety School อบรมให้ความรู้ การป้องกันอัคคีภัยและการใช้ถังดับเพลิง 
เบื้องต้น ให้กับบุคลากรและนักเรียนโรงเรียน ซ่ึงมีการอบรมท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 
โดยมีการสาธิตและให้ทดลองใช้ถังดับเพลิงด้วยตนเอง ซึ่งโครงการที่จัดโดยสาขา หาดใหญ่ 
มีนักเรียนและคุณครูเข้าร่วมโครงการ จำานวนทั้งสิ้น 40 คน และผู้เข้าร่วมโครงการ 
มีความพึงพอใจร้อยละ 98



ข้อมูลองค์กร ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม138 รายงานความยั่งยืนประจำาปี 2566

โครงการมอบทุนการศึกษาและและสิ่งของเครื่องใช้ 

         สาขา หาดใหญ่ ตรัง ชุมพร และสุราษฎร์ธานี

มอบทุนการศึกษาและสิ่งของต่างๆ อาทิ เสื้อผ้า อุปกรณ์การเรียน อุปกรณ์เครื่องเขียน 
อุปกรณ์กีฬา ทั้งนี้ บริษัทฯ ยังได้จัดกิจกรรมวันเด็ก โดยสนับสนุนของขวัญในการจัดตั้งบูธ 
เล่นเกมส์ ขนม อาหาร เพ่ือให้ความสำาคัญแก่เด็กและเยาวชน ซึ่งจะเติบโตขึ้นเป็นกำาลังหลัก 
ในการพัฒนาชุมชน ประเทศชาติในอนาคต

โครงการซ่อม เสริม สร้าง

         สาขา หาดใหญ่ สะเดา พี.เอส. และชุมพร

สนับสนุนงบประมาณและพนักงานช่างที่มีทักษะในการซ่อมแซม เสริม สร้าง สำาหรับการลงพ้ืนที่เพ่ือ ซ่อมแซมอาคารเรียน อุปกรณ์ โต๊ะ และเก้าอ้ี ให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้ในการเรียน 
การสอนพิเศษ สร้างบ้านท่ีปลอดภัยสำาหรับเด็กและครอบครัว ท้ังน้ีโครงการดังกล่าวสำาเร็จได้ โดยได้รับการสนับสนุนจาก บ้านพักเด็กและครอบครัว จังหวัดสงขลา เทศบาลพะตง กองพลพัฒนาท่ี 4 
โดยกองพันพัฒนาที่4 ค่ายรัตนพล โครงการทอดผ้าป่าเพื่อการศึกษาร่วมกับเครือข่ายของบริษัทฯ และชมรมยุติธรรม คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีปทุม



ข้อมูลองค์กร ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม 139บริษัท ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มห�ชน)

ด้านศิลปวัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น

บริษัทฯ ให้การสนับสนุนวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นทุกเชื้อชาติและศาสนาที่จัดขึ้นในทุกชุมชนที่โรงงานตั้งอยู่ ด้วยการสนับสนุนร่วมเป็นเจ้าภาพงานทอดกฐิน ทอดผ้าป่า ถวายเทียนพรรษา งานประเพณี
ชักพระ งานประเพณีถือศีลอดในเดือนรอมฎอน ตลอดจนการปรับปรุงสิ่งก่อสร้างต่างๆ เพื่อเป็นการร่วมรักษาวัฒนธรรมและประเพณีอันดีงามของท้องถิ่นนั้นๆ เป็นประจำาทุกปี

โครงการสนับสนุนกิจกรรมทางศาสนา

         สาขา หาดใหญ่ สะเดา พี.เอส. และสุราษฎร์ธานี

ตระหนักถึงความสำาคัญในการทำานุบำารุงทุกศาสนา และมุ่งม่ันที่จะสืบสานวัฒนธรรมประเพณี
อันดีงามให้อยู่คู่ท้องถิ่น โดยมอบงบประมาณสนับสนุนเพ่ือใช้ในงานพิธีต่างๆ ตามประเพณี 
ที่เกี่ยวเนื่องกับพุทธศาสนา เช่น งานทอดกฐินประจำาปี งานประเพณีชักพระ งานกฐิน
พระราชทาน งานทอดผ้าป่า เป็นต้น และมอบสิ่งของอุปโภค-บริโภค อาหารแห้งให้กับชุมชน
ในเทศกาลการถือศีลอดเดือนรอมฎอน

โครงการสนับสนุนเศรษฐกิจและการท่องเที่ยวชุมชน

         สาขา ชุมพร

มุ่งเน้นความสำาคัญในการมีส่วนร่วมกับกิจกรรมต่างๆ ที่ชุมชนได้จัดขึ้น โดยสนับสนุน
สิ่งของและงบประมาณ เพ่ือใช้จัดกิจกรรมกระตุ้นเศรษฐกิจและการท่องเที่ยวในชุมชน เช่น  
การร่วมจัดกิจกรรมวันผู้สูงอายุ การร่วมออกบูธแสดงผลิตภัณฑ์ การมอบของขวัญปีใหม่  
รวมถึงการมอบอาหารกล่องและเคร่ืองด่ืมให้กับหน่วยงานภาครัฐท่ีต้ังจุดตรวจความปลอดภัย 
ในช่วงเทศกาลสงกรานต์และเทศกาลปีใหม่ เป็นต้น



ข้อมูลองค์กร ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม140 รายงานความยั่งยืนประจำาปี 2566

โครงการพัฒนาทักษะและคุณภาพชีวิต

         สาขา หาดใหญ่ 

จัดพิธีลงนามบันทึกข้อตกลง (MOU) ว่าด้วยการขับเคลื่อน BCG (Bio-Circular-Green 
Economy) เพื่อเพิ่มมูลค่าพัฒนาคุณภาพชีวิต ร่วมกับสำานักงานอุตสาหกรรมและกรมราชทัณฑ์ 
ผ่านการส่งมอบเศษวัสดุไม่ใช้แล้วในองค์กรประเภทโลหะ จำานวน 3 ตัน แก่ศูนย์ฝึกบำาบัดพิเศษ
ชาย จังหวัดสงขลา โดยมีผู้บัญชาการเรือนจำาจังหวัดสงขลาเป็นผู้รับมอบ พร้อมด้วยหัวหน้า
สำานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดสงขลา ร่วมเป็นสักขีพยาน ซ่ึงการส่งมอบในครั้งนี้ ทางศูนย์ฯ
จะนำาเศษวัสดุดังกล่าวไปฝึกฝนพัฒนาทักษะผู้ต้องขังในด้านงานเชื่อมโลหะ และต่อยอดเป็น
ผลิตภัณฑ์ เพื่อเตรียมความพร้อมด้านอาชีพเมื่อกลับสู้สังคมอีกครั้ง

         สาขา สุราษฎร์ธานี

ได้จัดโครงการ “ไม้พาเลทสานรักษ์” ต่อเนื่องปีท่ี 3 เพ่ือพัฒนาฝีมือคนพิการภายใต้โครงการ 

CSR-DIW ประจำาปี 2566 โดยบริษัทฯ ร่วมสนับสนุนและไม้พาเลทในการทำาโต๊ะเก้าอ้ี ชั้นวาง 
งานไม้ต่างๆ ซึ่งจัดเป็นการดำาเนินการที่สอดคล้องกับ แนวทางเศรษฐกิจหมุนเวียน  
ทั้งนี้ ในปี 2566 พนักงานของบริษัทฯ ยังได้มีส่วนร่วมในการช่วยต่อเติมพื้นที่โรงเรือน เพื่อเพิ่ม
พ้ืนที่ผลิตสินค้าจากไม้พาเลทให้เพียงพอต่อความต้องการของตลาด และยังคงขยายผลต่อเนื่อง
ในปี 2567 เพ่ือทำาให้กลุ่มคนพิการสามารถสร้างรายได้จากการขายชิ้นงานจากไม้พาเลท โดย
กลุ่มคนพิการจะมารับไม้พาเลททุกอาทิตย์ที่บริษัทฯ ซึ่งมีผลการดำาเนินงานดังนี้ 

ด้านการพัฒนาอาชีพและความเป็นอยู่

นอกเหนือจากการสร้างงานโดยรับคนในชุมชนเข้าทำางาน บริษัทฯ ให้ความสำาคัญกับการส่งเสริมและสนับสนุนอาชีพให้กับคนในชุมชนโดยพิจารณาจากความต้องการและความสามารถของชุมชนเพื่อ
สร้างความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ดังนี้

ลดพื้นที่จัดเก็บและการกำาจัดไม้พาเลท
ไม่ใช้แล้วของโรงงาน (อัน) จำานวนผลิตภัณฑ์ (ประเภท) ยอดขาย (ชิ้น) รายได้กลุ่มคนพิการในชุมชน (บาท) ผลการประเมินความพึงพอใจชุมชน 

(ร้อยละ)

1,300 6 230 130,350 98



ข้อมูลองค์กร ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม 141บริษัท ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มห�ชน)

โครงการสร้างความเป็นอยู่ที่ดี

         สาขา หาดใหญ่ ชุมพร และตรัง

ระดมกำาลังเพ่ือซ่อมแซมระบบสาธารณูปโภคให้กับคนในชุมชน อาทิ การซ่อมแซมพ้ืนผิวถนน
ในชุมชนที่ชำารุด ระยะทางประมาณ 750 เมตร การซ่อมแซมระบบประปาในมัสยิด การติดตั้ง 
ไฟโซลาร์เซลล์ให้ที่ว่าการชุมชน การสนับสนุนไฟส่องสว่างให้กับพ้ืนที่การออกกำาลังกาย  
การทำาความสะอาดถนน 2 ข้างทาง เพื่อน้อมถวายเนื่องในวันแม่แห่งชาติ เป็นต้น นอกจากนั้น 
บริษัทฯ ใช้ความสามารถของบุคลากรในองค์กรส่งเสริมภาพลักษณ์กลุ่มตลาดอนามัยใน 
การออกแบบโลโก้และผลิตผ้ากันเปื้อนให้กับชุมชน

โครงการสร้างงานสร้างอาชีพ

         สาขา ตรัง

ร่วมกับสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน ได้ร่วมกันจัดกิจกรรม “แรงงาน

พันธุ์ดี” ตามวิถีเศรษฐกิจพอเพียงวัตถุประสงค์เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมให้นายจ้างและ
ลูกจ้างสามารถพึ่งพาตนเองได้ตามแนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
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         สาขา สะเดา พี.เอส.

สนับสนุนงบประมาณเพ่ือดำาเนินการขับเคล่ือน โครงการ “ศูนย์เรียนรู้การผลิตไตปลาแห้ง 

ชุมชนหมู่บ้านตัวอย่าง เทศบาลเมืองสะเดา” ภายใต้โครงการ CSR-DIW ประจำาปี 2566  
เพ่ือส่งเสริมการสร้างอาชีพให้กับคนในชุมชน ตามความต้องการของคนในชุมชนและเทศบาล 
เมืองสะเดา โดยมอบงบประมาณมูลค่า 20,000 บาท สำาหรับการซื้ออุปกรณ์ในการทำางานเพิ่มเติม 
เช่น เครื่องซีลสุญญากาศ เครื่องอบลมร้อน เป็นต้น 

ทั้งนี้ มีผลการดำาเนินโครงการดังรายละเอียดต่อไปนี้

         สาขา ชุมพร

สนับสนุนกิจกรรม วันเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำางาน กับกรมสวัสดิการและแรงงานของ
จังหวัด เพื่อเป็นการดำาเนินการสร้างความแข็งแกร่งให้กับเครือข่ายเจ้าหน้าที่ความปลอดภัย

สนับสนุนงบประมาณเพ่ือดำาเนินการขับเคลื่อนกลุ่มวิสาหกิจชุมชน ผู้ เลี้ยงชันโรง  
เทศบาลเมืองสะเดา มูลค่า 5,000 บาท เพ่ือใช้เป็นงบประมาณในการสร้างรังเทียมให้ชันโรง
อยู่อาศัย จำานวน 15 รัง และจัดอบรมการทำาน้ำายาล้างจานปลอดสารฯ และน้ำาหมักชีวภาพ 
เพื่อสร้างอาชีพเสริมให้กับกลุ่มสตรีและผู้สูงอายุ เทศบาลเมืองสะเดา

• บริษัทฯ มอบความรู้
ให้กับชุมชน ทำาให้ชุมชน
มีความรู้ความเข้าใจใน
เรื่องความปลอดภัยใน
อาหารและระบบ GMP 
เบื้องต้น 

• บริษัทฯ สนับสนุน
ช่องทางการจัดจำาหน่าย 
ทำาให้ ชุมชนมีช่อง
ทางการจัดจำาหน่าย
ผลิตภัณฑ์เพิ่มขึ้น 2 
ช่องทาง ได้แก่ TikTok 
application และร้าน
สะดวกซื้อภายในโรงงาน

• ชุมชนมีรายได้เฉลี่ย 
7,700 บาทต่อเดือน 

จากการเพิ่มช่องทางการ
ขายผลิตภัณฑ์ไตปลา
แห้ง
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ด้านสุขภาพและอาชีวอนามัยที่ดี

บริษัทฯ คำานึงถึงสุขภาพและความปลอดภัยของคนในชุมชนและสังคม จึงได้ส่งมอบความห่วงใย ผ่านการสนับสนุนถุงมือยางทางการแพทย์ให้กับชุมชนและหน่วยงานต่างๆ เพ่ือใช้
ในการป้องกันการสัมผัสอย่างปลอดภัย เช่น ศูนย์บริการโลหิตแห่งชาติ สภากาชาดไทย โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำาบล มหาวิทยาลัย มูลนิธิเพ่ือสุนัขในซอย มูลนิธิโรงเจเต๋าบ้อเก็ง 
เป็นต้น

โครงการสนับสนุนถุงมือทางการแพทย์

         บริษัท ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน) 

สนับสนุนให้พนักงานร่วมบริจาคโลหิต และบริจาคถุงมือยาง
ทางการแพทย์ ให้กับหน่วยรับบริจาคโลหิตเคลื่อนที่ สภากาชาดไทย 
ณ อาคารปาร์คเวนเชอร์ อีโคเพล็กซ์ ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี  
เขตปทุมวัน ท่ีจัดข้ึนเป็นประจำาทุก 3 เดือน ต้ังแต่ปี 2558 เป็นต้นมา 
โดยปี 2566 นับเป็นปีที่ 9 บริษัทฯ ได้ส่งมอบถุงมือยางให้แก่
สภากาชาดไทย รวมจำานวนทั้งสิ้น 72,000 ชิ้น คิดเป็นมูลค่า
กว่า 90,000 บาท นอกจากนั้น บริษัทฯ ได้สนับสนุนถุงมือยาง
ทางการแพทย์ให้แก่ สถานพยาบาล เรือนจำาจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
สโมสรนิสิตคณะสัตวแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  
มูลนิธิสงเคราะห์เด็กของสภากาชาดไทย และ มูลนิธิเพ่ือสุนัข 
ในซอย (Soi Dog) รวมจำานวนทั้งสิ้น 14,000 ชิ้น คิดเป็นมูลค่ากว่า 
14,130 บาท

         สาขา ตรัง ชุมพร และหาดใหญ่

สนับสนุนโรงพยาบาล มูลนิธิมูลนิธิโรงเจเต๋าบ้อเก็ง และการออกค่าย
สัตว์แพทย์อาสาของนักศึกษามหาวิทยาลัยต่างๆ อย่างต่อเนื่องเป็น
ประจำาทุกปี โดยปี 2566 บริษัทฯ ได้มอบถุงมือยางทางการแพทย์  
รวมจำานวนทั้งสิ้น 12,000 ช้ิน คิดเป็นมูลค่ากว่า 10,860 บาท  
โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้

• สาขา ตรัง มอบให้แก่ คณะแพทย์ศาสตร์ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงศรีวิชัย วิทยาเขตนครศรีธรรมราช รวมจำานวน 
3,000 ชิ้น คิดเป็นมูลค่ากว่า 2,000 บาท ซึ่งได้จัดโครงการเสริม
สร้างประสบการณ์วิชาชีพการสัตวแพทย์ในชนบทสำาหรับนักศึกษา 
สถานที่จัดกิจกรรม องค์การบริหารส่วนตำาบลนาทอน  
อำาเภอทุ่งหว้า จังหวัดสตูล

• สาขา ชุมพร มอบให้แก่ โรงพยาบาลมาบอำามฤต  
รวมจำานวน 5,000 ชิ้น คิดเป็นมูลค่ากว่า 2,500 บาท  
เพื่อสนับสนุนการดำาเนินการของแพทย์และพยาบาลให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างสะดวก และมีถุงมือที่เพียงพอต่อการปฏิบัติ
หน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

• สาขา หาดใหญ่ มอบให้แก่ มูลนิธิโรงเจเต๋าบ้อเก็งหาดใหญ่ 
รวมจำานวน 4,000 ชิ้น คิดเป็นมูลค่ากว่า 6,360 บาท
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โครงการบริจาคโลหิต

         สาขา หาดใหญ่ ตรัง และสุราษฎร์ธานี

โครงการพัฒนาด้านสาธารณสุข

         สาขา หาดใหญ่

เข้าร่วมโครงการ การพัฒนาระบบสุขาภิบาลในโรงเรียนและชุมชน เพ่ือพัฒนา 
ด้านสาธารณสุขชุมชน ตลาดสดทุ่งลุง และชุมชนหลบมุม

จัดกิจกรรมให้พนักงานร่วมบริจาคโลหิตกับหน่วยรับบริจาคโลหิตเคลื่อนที่ของสภากาชาดไทย 
เป็นประจำาทุก 3 เดือน เพ่ือสนับสนุนงานบริการโลหิตสภากาชาดไทย ทดแทนโลหิตที่ถูกใช้ไปใน
การช่วยเหลือชีวิตผู้ป่วยจากเหตุการณ์ต่างๆ กิจกรรมนี้ยังช่วยส่งเสริมให้พนักงานมีความเอื้อเฟื้อ
ต่อเพื่อมนุษย์ และสร้างเสริมสุขภาพให้แข็งแรง 

ในปี 2566 มีพนักงานเข้าร่วมโครงการ รวมจำานวนทั้งสิ้น 349 คน ร่วมบริจาคโลหิตจำานวน 
133,650 ซีซ ีโดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

• สาขา หาดใหญ่  
มีพนักงานเข้าร่วม
โครงการจำานวน 115 
คน ร่วมบริจาคโลหิต
จำานวน 51,750 ซีซี

• สาขา ตรัง มีพนักงาน
เข้าร่วมโครงการจำานวน 
38 คน ร่วมบริจาคโลหิต
จำานวน 13,300 ซีซี 
ผ่านโครงการ  
“ชาวอุตสาหกรรมตรัง 
รวมพลังบริจาคโลหิต”

• สาขา สุราษฎร์ธานี  
มีพนักงานเข้าร่วมโครงการ 
จำานวน 196 คน ร่วม
บริจาคโลหิตจำานวน 
68,600 ซีซี ผ่านโครงการ
บริจาคโลหิตกับทางเหล่า
กาชาด โรงพยาบาล
สุราษฎร์ธานี
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โครงการจัดการแข่งขันกีฬา

         สาขา หาดใหญ่ สะเดา พี.เอส. และชุมพร

สนับสนุนงบประมาณในการจัดการแข่งขันกีฬา เ พ่ือส่งเสริมการออกกำาลังกายและ 
ส่งเสริมการท่องเที่ยวในท้องถิ่น อาทิ เช่น กิจกรรม สะเดามินิมาราธอนและฟันรัน ครั้งที่ 17  
โครงการกีฬาต้านยาเสพติด เทศบาลเมืองสะเดา ประจำาปี 2566 การแข่งขันฟุตบอล  
วันแรงงานแห่งชาติ เทศบาลตำาบลสำานักขาม เขาไชยราช เกมส์ ครั้งที่ 19 เป็นต้น

โครงการช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติและกลุ่มผู้เปราะบาง

         สาขา หาดใหญ่ ตรัง ชุมพร สะเดา พี.เอส. และสุราษฎร์ธานี

ลงพื้นที่เยี่ยมกลุ่มผู้เปราะบาง อาทิ พนักงานผู้พิการ ผู้ป่วยติดเตียง คนพิการ ผู้ประสบอุทกภัย 
ผู้เสพติดยาเสพติด เป็นต้น โดยสนับสนุนงบประมาณเพ่ือซ่อมแซมบ้านพักผู้สูงอายุและ
สนับสนุนของขวัญปีใหม่ให้กับชมรมผู้สูงอายุ มอบเครื่องอุปโภคบริโภคที่จำาเป็น เช่น น้ำาด่ืม
ศรีตรัง ผ้าอ้อมสำาเร็จรูป เครื่องใช้ไฟฟ้า เป็นต้น เพ่ือสร้างกำาลังใจและช่วยเหลือให้มีคุณภาพ
ชีวิตที่ดี นอกจากนี้บริษัทฯ ร่วมกับเครือข่ายฯและหน่วยงานปกครองส่วนท้องถิ่น มอบเตียงนอน

ท่ีทำาจากเตียงสนามของผู้ป่วยในศูนย์กักกันผู้สงสัยโรคโควิด-19และผู้กักตัวโรคโควิด-19 
ซ่ึงมีผู้ได้รับการช่วยเหลือ จำานวนทั้งสิ้น 7 ราย โดยโครงการนี้ได้ดำาเนินการต่อเนื่องเป็นปีท่ี 2 

ติดต่อกัน

ด้านการช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติและกลุ่มผู้เปราะบาง 

บริษัทฯ ให้การช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติและกลุ่มผู้เปราะบางในสังคม ทั้งในประเทศ 
และต่างประเทศ โดยให้ความช่วยเหลือ บรรเทาทุกข์ ในหลากหลายรูปแบบ  
ทั้งการสร้างอาชีพ การมีส่วนร่วมของพนักงาน ให้งบประมาณช่วยเหลือ มอบถุงยังชีพ 
น้ำาด่ืมศรีตรัง ถุงมือทางการแพทย์ โดยองค์กรเป็นผู้ให้การให้ความช่วยเหลือโดยตรง 
และการให้ความช่วยเหลือผ่านลูกค้า และพันธมิตรของบริษัท ผ่านการบริจาคและ
โครงการต่างๆ ดังนี้
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ด้านสิ่งแวดล้อม

นอกจากกระบวนการผลิตด้วยเทคโนโลยีท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม บริษัทฯ ให้ความสำาคัญกับการร่วมรักษาสภาพแวดล้อมทางธรรมชาติ และร่วมลดภาวะโลกร้อน ด้วยการเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว 
ท้ังภายในและภายนอกบริษัทฯ เพ่ือช่วยดูดซับก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ สนับสนุนการฟ้ืนฟูระบบนิเวศและความหลากหลายทางชีวภาพ โดยร่วมกับหน่วยงานท้องถ่ินและองค์กรต่างๆ  
จัดกิจกรรมปลูกป่า สร้างฝาย การปล่อยพันธ์ุสัตว์น้ำาคืนสู่แม่น้ำา ลำาคลอง และทะเล เพ่ือช่วยฟ้ืนฟูระบบนิเวศของชุมชน ห่วงโซ่อาหารและรักษาความอุดมสมบูรณ์ของธรรมชาติ ผ่านโครงการ ดังน้ี

โครงการปลูกต้นไม้

         สาขา สะเดา พี.เอส. 

ดำาเนินโครงการสร้างจิตสำานึกเนื่องในวันดินโลก ติดต่อกันเป็นปีที่ 2 โดยในปีนี้ได้ร่วมกับ
เทศบาลเมืองสะเดา นำานักเรียนในสังกัดเทศบาลมาเข้าร่วมโครงการ  โดยมีการสาธิตการทำา
น้ำาหมักชีวภาพ และทำาปุ๋ยหมัก และปลูกต้นกระถินเทพา ซ่ึงเป็นไม้ยืนต้นที่มีคุณสมบัติช่วย
ปรับปรุงดิน จำานวน 120 ต้น  ณ.ศูนย์บริหารจัดการขยะ เทศบาลเมืองสะเดา

         สาขา ตรัง

ร่วมกับทางผู้บริหารและส่วนงานต่างๆ ภายในองค์กร ร่วมกันปลูกต้นไม้เพ่ือน้อมถวาย 
เนื่องในวันเฉลิมพระชนมพรรษา ครบ 71 พรรษา  ของพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดี
ศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว ในหลวงรัชกาลที่ 10 ณ. พ้ืนที่บริเวณ
กำาแพงด้านหลังโรงงาน  จำานวน  100 ต้น  ซึ่งประกอบด้วย ไม้พะยอม และยางนา

         สาขา หาดใหญ่

ร่วมกับโครงการปลูกป่าชายเลน และสภาอุตสาหกรรม จังหวัดสงขลา ปลูกป่าชายเลนเพื่อเพิ่มพื้นที่สีเขียวให้กับชุมชนและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมร่วมกันอย่างยั่งยืน
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โครงการปล่อยปลา

         สาขา หาดใหญ่

ร่วมกับกลุ่มบริษัท ศรีตรังแอโกรอินดัสทรี จำากัด (มหาชน) ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และประชาชน 
จากเทศบาลตำาบลพะตง ทีมจิตอาสาจากบริษัท ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน) 
ทีมจิตอาสาจาก บริษัท เซมเพอร์เฟล็กซ์ เอเชีย จำากัด ทีมจิตอาสาจากบริษัท รับเบอร์แลนด์
โปรดักส์ จำากัด และเครือข่ายโรงงานอุตสาหกรรมในเขตพื้นที่เทศบาลตำาบลพะตง ปล่อยพันธุ์
ปลารวมทั้งสิ้น 20,000 ตัว เป็นปลาตะเพียนทอง จำานวน 10,000 ตัว และปลาตะเพียนเงิน 
จำานวน 10,000 ตัว เพ่ือให้ปลาเหล่านี้เจริญเติบโต ช่วยปรับสมดุลให้ระบบนิเวศ ตลอดจน 
เป็นแหล่งอาหาร และแหล่งรายได้ให้คนในชุมชนในภายภาคหน้า          สาขา ชุมพร

ขอเป็นส่วนหนึ่งในการรับผิดชอบเรื่องการรณรงค์และส่งเสริมการฟ้ืนฟูสิ่งแวดล้อมภายใน
บริษัทฯและชุมชนโดยรอบ แหล่งน้ำาซ่ึงเป็นทรัพยากรที่สำาคัญในการดำารงชีวิตของมนุษย์ 
ช่วยฟ้ืนฟูผืนแผ่นดินให้มีความอุดมสมบูรณ์ แหล่งน้ำาที่ดีและสมบูรณ์จะประกอบไปด้วย 
การดำารงอยู่ของสัตว์น้ำา ซ่ึงจะเป็นตัวชี้วัดความหลากหลายทางชีวภาพของสิ่งมีชีวิต  
ทางบริษัทฯ มีการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรน้ำาในกระบวนการผลิตเป็นอย่างมาก จึงเล็งเห็น
ถงึความสำาคัญดังกล่าว และมีการจดัทำาโครงการ ปล่อยปลาสูแ่หล่งน้ำาขึน้มาเพ่ือชว่ยฟ้ืนฟูและ 
ส่งเสริมการอนุรักษ์แหล่งน้ำาของชุมชนรอบๆ บริษัทฯ โดยทางโครงการจะมีการปล่อยพันธุ์
ปลาท้องถิ่นลงสู่แหล่งน้ำา ร่วมกับกับชุมชนและอนุรักษ์ฟ้ืนฟูแหล่งน้ำารอบบริษัทฯ เพ่ือเพ่ิม
ความหลากหลายทางชีวภาพ ซึ่งได้ร่วมกับชุมชนและองค์การบริหารส่วนตำาบลเขาไชยราช 
โดยมีพันธุ์ปลา 5 ชนิด รวม 2,500 ตัว

         สาขา สุราษฎร์ธานี   

เป็นส่วนหน่ึงในการรับผิดชอบการรณรงค์และ 
ส่งเสริมการฟ้ืนฟูส่ิงแวดล้อม ร่วมกับหน่วยงาน
ภาครัฐและเอกชน ปล่อยปลาสู่แหล่งน้ำาธรรมชาติ
ในวันแรงงาน ประจำาปี 2566
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โครงการสร้างและพัฒนาเครือข่ายอุตสาหกรรมรักษ์สิ่งแวดล้อม

         สาขา ตรัง 

ร่วมกับ สำานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดตรัง ได้ลงพื้นที่ หมู่ที่ 4 ตำาบลบางหมาก 
อำาเภอกันตัง เพ่ือชี้แจงทำาความเข้าใจหลักการสร้างความยันยืนของสถาน
ประกอบการกับชุมชน และผู้ มีส่วนได้เสียอ่ืนๆ โดยหลักธรรมมาภิบาล 
ในการจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน

เข้าร่วมโครงการชุมชนสัมพันธ์กลุ่มสมาชิกเครือข่าย เพ่ือบูรณาการ การทำางานร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ โครงการสร้างและพัฒนาเครือข่ายอุตสาหกรรมรักษ์สิ่งแวดล้อม 
ซึ่งโครงการดังกล่าวจัดขึ้น ณ. เกาะลิบง อำาเภอกันตัง จังหวัดตรัง
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ได้รับเชิญ เข้าร่วม โครงการ “เก็บขยะคืนฝ่ัง ปันใจฟ้ืนฟู ปล่อยพันธ์ุปู ปลูกป่าชายเลน” 
โดย บริษัท เอ็ม.อี.ซี. วิศวกรรม จำากัด ซ่ึงเป็นคู่ค้าของบริษัท ท่ีให้ความสำาคัญ 
ในการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติโดยยึดหลัก “ก้าวหน้า อย่างย่ังยืน” 
และ “M.E.C. ย่ังยืนเคียงข้างชุมชน” ซ่ึงสอดคล้องกับนโยบายของกลุ่มบริษัทศรีตรัง  
ท่ีให้ความสำาคัญในเร่ืองการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ ส่งเสริมการพัฒนาสังคม
และส่ิงแวดล้อมท่ีย่ังยืน ท้ังยังปลูกฝังจิตสำานึกความรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน 
และส่ิงแวดล้อมให้เกิดข้ึนในบริษัทฯ พนักงานทุกระดับ และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 
ตลอดห่วงโซ่อุปทานอย่างต่อเน่ือง รวมท้ังสนับสนุนการจัดกิจกรรมท่ีมีส่วนในการอนุรักษ์ 
ส่ิงแวดล้อม โดยมีตัวแทนจากบริษัท ศรีตรังแอโกรอินดัสทรี จำากัด (มหาชน) (STA)  
บริษัท ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน) สาขา ตรัง (STGT-TG) และ  
บริษัท ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน) สาขา สะเดา พี.เอส. (STGT-PS)

โครงการสนับสนุนเครืองมืออุปกรณ์สำาหรับช่วยเหลือภัยพิบัติทางธรรมชาติ

         สาขา ชุมพร

ทั้งนี้ สามารถดูกิจกรรมเพื่อสังคมด้านต่างๆ เพิ่มเติมได้จากเว็บไซต์ของ 
บริษัทฯ www.sritranggloves.com ในหัวข้อข่าวสารด้านความยั่งยืน

สนับสนุนรถโฟล์คลิฟท์ให้แก่โครงการฝนหลวงชุมพร เนื่องจากจังหวัดชุมพรได้ประสบปัญหา 
ภัยแล้ง จึงได้มีหน่วยงานต่างๆ ช่วยกันดำาเนินการเรื่องฝนหลวง เพ่ือลดปัญหาภัยแล้ง และ 
ทางบริษัทฯ ได้นำารถโฟล์คลิฟท์ เข้าร่วมการดำาเนินการในครั้งนี้ เพื่อช่วยดำาเนินการเรื่องการขนย้าย
อุปกรณ์การทำาฝนหลวง

โครงการ “เก็บขยะคืนฝั่ง ปันใจฟื้นฟู ปล่อยพันธุ์ปู ปลูกป่าชายเลน”

http://www.sritranggloves.com
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ระบบการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม (GRI 3-3)

บริษัทฯ นำาระบบมาตรฐานการจัดการสิ่งแวดล้อม ISO 14001:2015 ซ่ึงครอบคลุมทั้งในด้านการใช้ทรัพยากร และ การควบคุมมลพิษ เพ่ือเป็นเครื่องมือขับเคล่ือนให้เกิดการพัฒนาเชิงรุก 
อย่างต่อเนื่อง กำาหนดนโยบายด้านสิ่งแวดล้อมและแนวทางการดำาเนินงาน โดยมีตัวแทนฝ่ายบริหารระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมร่วมกับคณะผู้ประสานงานของระบบบริหารงาน  
คุณภาพ ความปลอดภัย และสิ่งแวดล้อม (QSE) ควบคุมดูแลโดยใช้กลไกการตรวจติดตามภายใน (Internal Audit) ของระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม ISO 14001 รวมถึงการติดตามแนวโน้ม 
การเปลี่ยนแปลงของกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ อย่างใกล้ชิด และรายงานผลการดำาเนินงานต่อฝ่ายบริหาร 

ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้กำาหนดเป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อมระยะสั้น 
ตามมาตรฐาน ISO 14001 และ KPI ประจำาปีของบริษัทฯ  

และเป้าหมายระยะยาว 5-10 ปี เพื่อให้การดำาเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม
สอดคล้องตามนโยบาย และสนับสนุนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ดังนี้ 

นโยบายสิ่งแวดล้อม เป็นหน้าที่ที่ทุกคนในองค์กรต้องปฏิบัติ  
เ พ่ื อ คุณภาพชี วิ ตของพนักงาน ลูก ค้ า  ชุ มชน สั งคม  
และอนุชนรุ่นหลัง โดยบริษัทฯ มีนโยบายดำาเนินการดังนี้

•  ปฏิบัติตามข้อกฎหมาย กฎระเบียบ และข้อกำาหนดต่างๆ 
ของทางราชการ  หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อม

•  ทำาการป้องกัน ลดการเกิดของเสีย และสนับสนุนการนำากลับ
มาใช้ใหม่ เพื่อลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมให้น้อยที่สุด 

•  ปรั บปรุ ง  และ พัฒนาระบบการจั ดการสิ่ ง แวดล้ อม 
อย่างต่อเนื่อง และสม่ำาเสมอ โดยการตรวจและติดตาม

•  มุ่งเน้นอนุรักษ์ ทรัพยากร และพลังงาน โดยการใช้งานเท่าที่
จำาเป็น และให้เกิดประโยชน์สูงสุด

•  ให้การศึกษา และฝึกอบรมด้านสิ่งแวดล้อมกับพนักงาน  
รวมถึงผู้ เข้ามาทำางานภายใต้องค์กร เพ่ือกระตุ้นและ 
ปลูกจิตสำานึก  ให้มีความตระหนัก และป้องกันปัญหาสำาคัญที่
ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม

•  เปิดเผยและเผยแพร่นโยบายสิ่งแวดล้อมต่อผู้มีส่วนได้เสีย

บริษัทฯ ได้ประกาศ นโยบายสิ่งแวดล้อม เพ่ือสื่อสารและเป็นแนวทางให้ทุกส่วนงานปฏิบัติไปในทิศทางเดียวกัน  
โดยมีการกำาหนดวัตถุประสงค์ เป้าหมาย แผนงาน และกิจกรรมต่างๆ ด้านสิ่งแวดล้อม รวมไปถึงการติดตามทบทวนผล
การดำาเนินการทุกปี ภายใต้คำาขวัญที่ว่า

อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม พร้อมถนอมและรักษา ศรีตรังจะพัฒนา นำาคุณค่าสู่สังคม



ข้อมูลองค์กร ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม 151บริษัท ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มห�ชน)

มลพิษทาง

บริษัทฯ กำาหนดเป้าหมายการได้รับการรับรองระบบมาตรฐานการจัดการสิ่งแวดล้อม ISO 14001 ร้อยละ 100 ของโรงงานทั้งหมด 
ในประเทศไทย  

ปี 2566 มีโรงงานสาขาของบริษัทฯ ที่ได้รับการรับรองระบบมาตรฐานการจัดการสิ่งแวดล้อม ISO 14001:2015 แล้ว จำานวน 4 สาขา คือ  
สาขาสุราษฎร์ธานี สาขาตรัง สาขาหาดใหญ่ และสาขาสะเดา พี.เอส. คิดเป็นร้อยละ 67 ของโรงงานสาขาทั้งหมดในประเทศไทย และ 
มีแผนการขอรับรอง สาขาชุมพร และ สาขาอันวาร์  ในปี 2567

การสำารวจผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมจากการดำาเนินกิจกรรมของบริษัทฯ ต่อชุมชน

นอกจากนั้น เพ่ือให้ระบบการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมของบริษัทฯ สามารถตอบสนองต่อความต้องการและความคาดหวัง   
และเพ่ือสภาพความเป็นอยู่ที่ดีของคนในชุมบริเวณโดยรอบโรงงาน บริษัทฯ ดำาเนินการสำารวจชุมชนโดยรอบพ้ืนที่โรงงานในรัศมี  
5 กิโลเมตร อย่างต่อเนื่อง ซึ่งมีหัวข้อการสำารวจทั้งหมด 5 ด้าน ได้แก่ 

14001:2015

โดยสรุปผลการสำารวจ 
ประจำาปี 2566 พบว่า 
ชุมชนไม่ได้ผลกระทบ 
ด้านลบอย่างมีนัยสำาคัญ

น้ำา อากาศ กลิ่น เสียง สิ่งปฏิกูลและ 
วัสดุไม่ใช้แล้ว

5 กิโลเมตร
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การสร้างวัฒนธรรมสีเขียว

บริษัทฯ มุ่งสร้างวัฒนธรรมด้านสิ่งแวดล้อมให้เกิดขึ้นกับพนักงานในองค์กร  
ด้วยการสื่อสาร รณรงค์ผ่านบอร์ดประชาสัมพันธ์ ไวนิล เสียงตามสาย และ 
Morning Talk เพ่ือรณรงค์และสร้างจิตสำานึกให้กับพนักงาน ให้ตระหนักถึง 
การใช้ทรัพยากรและพลังงานอย่างคุ้มค่า โดยใช้เท่าที่จำาเป็น และให้เกิดประโยชน์
สูงสุด ทั้งในกระบวนการผลิตและในชีวิตประจำาวันทั้งภายในและภายนอกองค์กร 
ผ่านกิจกรรมต่างๆ เช่น ใช้ถุงผ้าแทนถุงพลาสติก การใช้กระดาษ reuse  
ยกเลิกการใช้กล่องโฟมและลดการใช้ถุงพลาสติกแบบใช้ครั้งเดียวในโรงอาหาร  
การป่ันจักรยานในโรงงานและบ้านพักพนักงาน การนำาโปรแกรม Wolf มาใช้เพ่ือ
ลดการใช้กระดาษ การรณรงค์การคัดแยกขยะตามประเภทเพ่ือสนับสนุนการนำา
กลับไปใช้ใหม่และลดปริมาณขยะที่ส่งกำาจัด ตลอดจนการเพิ่มพื้นที่สีเขียวทั้งภายใน
องค์กรและการมีส่วนร่วมปลูกป่า สร้างฝายร่วมกับชุมชนและหน่วยงานภาครัฐ  
โดยต้ังเป้าหมายให้การดำาเนินงานด้านส่ิงแวดล้อมของบริษัทฯ สอดคล้องตามเกณฑ์ 
อุตสาหกรรมสีเขียวระดับที่ 4 วัฒนธรรมสีเขียว ของกรมโรงงานอุตสาหกรรม

ทั้ งนี้  บริษัทฯ จัดให้ มีการทบทวนความรู้ ประจำ า ปีและอบรมหลักสูตร 
ด้านสิ่งแวดล้อมให้กับพนักงาน ตามแผนการฝึกอบรมทั้งภายใน และภายนอก
องค์กร และโครงการฝึกอบรมที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม
ท้ังหมด 15 หลักสูตร เช่น BOD COD Online และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
ISO 14001:2015 Requirements & Environmental Aspect แนวทางการลด 
ก๊าซเรือนกระจก เพ่ือมุ่งสู่ Net Zero Emission การปลูกจิตสำานึกการอนุรักษ์พลังงาน   
ผู้ประกอบการ MIND รู้และเข้าใจกฎหมายใหม่ใส่ใจสิ่งแวดล้อม เป็นต้น  
ซ่ึงเป็นการบูรณาการความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน เพ่ือเสริมสร้าง
การดำาเนินงานที่ดีด้านการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมให้กับผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
ทุกระดับอย่างสม่ำาเสมอ โดยมีจำานวนพนักงานท่ีได้รับการฝึกอบรมดังกล่าว

ทั้งหมด 5,200 คน คิดเป็นร้อยละ 57 ของพนักงานทั้งหมด 

อุตสาหกรรมสีเขียว 

ระดับที่ 4 วัฒนธรรมสีเขียว
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หุ้นกู้เพื่ออนุรักษ์สิ่งแวดล้อม (Green Bond)

บริษัทฯ ให้ความสำาคัญและมีความมุ่งม่ันในการดำาเนินธุรกิจโดยคำานึงถึงสิ่งแวดล้อม เพ่ือสร้างการเติบโตทางธุรกิจอย่างยั่งยืน บริษัทฯ จึงได้มีการริเริ่มพัฒนากรอบหลักเกณฑ์การระดมทุนเพ่ือโครงการ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม เพื่อลงทุนและ/หรือชำาระคืนหนี้เดิม (Refinance) ของโครงการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมใหม่หรือโครงการที่มีอยู่ในปัจจุบัน ซึ่งบริษัทฯ มีโครงการด้านสิ่งแวดล้อมทั้งหมด 5 โครงการ ได้แก่

ตั้งแต่การออกหุ้นกู้เพื่ออนุรักษ์สิ่งแวดล้อมจนถึง 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ มีการจัดสรรเงินลงทุนในโครงการด้านสิ่งแวดล้อมจากหุ้นกู้เพื่ออนุรักษ์สิ่งแวดล้อม โดยมีรายละเอียดดังตารางด้านล่าง

โครงการด้านพลังงานหมุนเวียน  
(Renewable Energy)

โครงการด้านการเพิ่มประสิทธิภาพ
การใช้พลังงาน (Energy Efficiency) 

โครงการด้านการขนส่งที่สะอาด 
(Clean Transportation) 

โครงการด้านการป้องกันและจัดการมลพิษ 
(Pollution Prevention and Control)

โครงการด้านการบริหารจัดการน้ำาและน้ำาเสียอย่างยั่งยืน 
(Sustainable Water and Wastewater Management) 

ประเภทโครงการ ชื่อโครงการ รายละเอียดโครงการ สถานที่โครงการ 
(โรงงานสาขา)

จำานวนเงินลงทุน 
(ล้านบาท) จำานวนการติดตั้ง ผลการดำาเนินการ

โครงการ ด้านพ ลังงาน
หมุนเวียน (Renewable 
Energy)

โครงการติ ดตั้ ง  So l a r 
Rooftop System  

ติดตั้งระบบโซล่าเซลล์ผลิต
พ ลั ง ง า น ไ ฟ ฟ้ า ช ด เ ช ย 
ความต้องการพลังงานไฟฟ้า 
ในเวลากลางวัน

ตรงั 21.94 999.53 kWp 1. ลดการใช้ไฟฟ้าได้  
   1,366,956.65 kWh/month
2. ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกได้  
   652 tCO2e /month
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ประเภทโครงการ ชื่อโครงการ รายละเอียดโครงการ สถานที่โครงการ 
(โรงงานสาขา)

จำานวนเงินลงทุน 
(ล้านบาท) จำานวนการติดตั้ง ผลการดำาเนินการ

โครงการด้านการป้องกัน 
และจดัการมลพษิ  
(Pollution Prevention  
and Control)

โครงการตดิตัง้เคร่ืองคัดแยก
เศษเปลือกไม้ เ พ่ือนำามา 
ทำาเช้ือเพลิง

นำาเศษเปลือกไม้ ท่อนไม้ 
กลับมาใช้เป็นเช้ือเพลิงให้กับ
บอยเลอร์ ซ่ึงทำาให้ลดการใช้ 
พลังงานเช้ือเพลิงลงได้

หาดใหญ่ 2.75 2 เคร่ือง 1. ลดการใช้ไม้ได้ = 1,700 Tons/month
2. ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก  
ได้ 320 tCO2e /month

โครงการปรบัปรงุระบบดกัฝุน่ 
ของหม้อไอนำา้ (Boiler) รุน่เก่า 
ให้เปลีย่นมาใช้ Bag filter  

เพ่ิมประสิทธิภาพการบำาบัด 
มลพิษทางอากาศ (TSP)

หาดใหญ่ สรุาษฎร์ธานี 
สะเดา พี.เอส. และ

ชมุพร

154.53 12 เคร่ือง ลดค่าฝุน่ทีป่ล่อยในบรรยากาศ (TSP) ได้เฉลีย่
ร้อยละ 85

โครงการด้านการเพิม่
ประสิทธิภาพการใช้
พลงังาน (Energy 
Efficiency)

โครงการติดตัง้ New Chiller 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและ 
ใช้สารทำาความเยน็ทีไ่ม่ทำาลาย 
สิง่แวดล้อม 

ติ ดตั้ ง  New  Ch i l l e r  
ขนาด 100 ตัน ความเย็น
ประ สิท ธิภาพสูง  และใ ช้
ทำาความเย็นที่ เป็นมิตรต่อ 
สิง่แวดล้อม

หาดใหญ่ 8.55 3 เคร่ือง 1. ลดการใช้ไฟฟ้าได้ 263,860 kWh/month
2. ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกได้  
   131.87 tCO2e /month

โครงการเปลี่ยนหลอดไฟ 
ฟลอูอเรสเซนต์เป็นแบบ LED

เปลี่ยนหลอดไฟจากแบบ 
หลอดฟลูออเรสเซนต์เป็น
แบบหลอด LED เพ่ือลด 
การใช้พลงังานไฟฟ้า

หาดใหญ่ 0.77 1,944 หลอด 1. ลดการใช้ไฟฟ้าได้ 130,559 kWh/year
2. ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกได้  
   68 tCO2e /month

โครงการด้านการบริหาร
จดัการนำา้และนำา้เสยี 
อย่างยัง่ยนื (Sustainable  
Water and Wastewater 
Management)

โครงการติดตั้งระบบบำาบัด
นำา้เสยี Pre-Treatment

ติดตั้ ง ร ะบบบำา บัดนำา้ เสี ย 
Pre-Treatment สำาหรับ 
นำา้ เสียที่ มีความเข้มข้นสูง 
เพ่ือลดปริมาณสารเคมีที่จะ
เข้าระบบบำาบัดรวม การใช้
ระบบบำาบัดนำา้เสียดังกล่าว
ส า ม า ร ถ ทำา ใ ห้ นำา้ ทิ้ ง มี 
ค่า COD ทีล่ดลง

หาดใหญ่และ
สรุาษฎร์ธานี

16.33 2 ระบบ ลดค่า COD ได้ร้อยละ 94 และ 92 ตามลำาดับ

โครงการด้านการ 
ขนส่งท่ีสะอาด  
(Clean Transportation)

โครงการรถโฟล์คลิฟท์ไฟฟ้า 
และ รถแฮนลฟิท์ไฟฟ้า

ลดการใช้นำา้มัน จากการใช้ 
รถโฟล์คลิฟท์ไฟฟ้า และ  
Hand lift ไฟฟ้า

หาดใหญ่  
สะเดา พี.เอส.  

ชมุพร และอันวาร์

42.99 19 คัน 1. ลดการใช้การใช้นำา้มันดีเซลรวม  
   10,032 L/month
2. ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกได้รวม  
   27.5 tCO2e /month
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การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกและการบริหารจัดการพลังงาน (GRI 3-3)

การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก (GRI 305)

บริษัทฯ ได้ตระหนักถึงความเสี่ยงและผลกระทบจากการเปล่ียนแปลง
สภาพภูมิอากาศ ที่ก่อให้เกิดความเสี่ยงด้านกายภาพ (Physical 
Risks) เช่น น้ำาท่วม น้ำาแล้ง และเหตุการณ์สภาพอากาศสุดขั้ว 
(Extreme Weather Event) ตลอดจนความเสี่ยงด้านการเปลี่ยนผ่าน 
(Transition Risks) เช่น การเปล่ียนแปลงด้านกฎระเบียบและ
มาตรฐานต่างๆที่เข้มงวดมากขึ้น หรือภาษีคาร์บอน ซ่ึงความเสี่ยง 
เหล่านี้อาจกระทบต่อการดำาเนินธุรกิจ เช่น ต้นทุนการผลิต 
ที่เพิ่มขึ้น ความสามารถในการแข่งขัน และความยั่งยืนของการดำาเนิน
ธุรกิจในอนาคต อีกทั้งการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากการดำาเนิน 
ธุรกิจก็เป็นประเด็นท่ีผู้ มีส่วนได้เสียโดยเฉพาะลูกค้าสนใจและ 
ให้ความสำาคัญ บริษัทฯ จึงกำาหนดให้การลดการปล่อยก๊าซ 
เรือนกระจกเป็นประเด็นสำาคัญด้านความยั่งยืน 

ดังนั้น บริษัทฯ ไ ด้กำ าหนดเป้าหมายการลดการปล่อยก๊าซ 
เรือนกระจกจากกระบวนการธุรกิจ และแนวทางการบริหารจัดการที่ 
ตอบสนองต่อเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนของโลก SDG 13 และ
เป้าหมายในการเป็น องค์กรคาร์บอนต่ำา (Low-Carbon Company)  
ผ่านโครงการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกต่างๆ และกิจกรรม 
การชดเชยคาร์บอน (Carbon Offset) โดย บริษัทฯ ได้ดำาเนินการ 
เชิงรุกในการค้นหาแหล่งปล่อยก๊าซเรือนกระจกที่มีนัยสำาคัญ และ
ดำาเนินการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ผ่านการประเมินคาร์บอน

ฟุตพร้ินท์ (Carbon Footprint) อันจะนำาไปสู่การกำาหนดแนวทาง
การบริหารจัดการเ พ่ือลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพ 

 ใน ปี 2566 โรงงาน 5 แห่ง คือ สาขาหาดใหญ่ สาขาสุราษฎร์ธานี สาขาตรัง สาขาชุมพร และ 
สาขาสะเดา  ได้จัดทำาและขึ้นทะเบียนคาร์บอนฟุตพริ้นต์ผลิตภัณฑ์ (Carbon Footprint of Products: CFP) จำานวน 
13 ผลิตภัณฑ์ กับองค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน) และ ได้รับการทวนสอบ 4 ตัวชี้วัดเรื่องก๊าซ 
เรือนกระจกตามข้อกำาหนดในการคำานวณและรายงานคาร์บอนฟุตพริ้นท์ขององค์กร (Carbon Footprint for Organization: 

CFO) ในรอบปี 2566 โดย บริษัท แอลอาร์คิวเอ (ประเทศไทย) จำากัด

แนวทางทางในการดำาเนินงาน

ผลการดำาเนินงาน

• ลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกต่อหน่วยผลิตภัณฑ์ลงร้อยละ 40 เทียบกับปีฐาน 2564 ภายในปี 2569 

• การบรรลุความเป็นกลางทางคาร์บอน (Carbon Neutrality) ภายในปี 2573 (2030)

• การปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ (Net-Zero Emissions) ภายในปี 2593 (2050)

• ปรับปรุงประสิทธิภาพการใช้พลังงานของเครื่องจักรในกระบวนการผลิตให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

• ศึกษาและพัฒนาการใช้เทคโนโลยีคาร์บอนต่ำา เช่น เพิ่มสัดส่วนการใช้พลังงานทดแทน (Renewable energy) 
 ทั้งจากเชื้อเพลิงชีวมวล และไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ 

• ปรับเปลี่ยนการใช้เชื้อเพลิงจากฟอสซิลสำาหรับยานพาหนะที่ใช้ในกระบวนการผลิต

• ศึกษาและพัฒนาโครงการลดและดูดกลับคาร์บอนภาคการเกษตรและป่าไม้ เพื่อจัดเก็บปริมาณคาร์บอนเครดิต

เป้าหมาย



ข้อมูลองค์กร ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม156 รายงานความยั่งยืนประจำาปี 2566

การปล่อยก๊าซเรือนกระจก หน่วย ปี 2566

ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขอบเขตที่ 1 ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า 57,272

ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขอบเขตที่ 2 ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า 131,422

ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขอบเขตที่ 3 ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า 1,139,906

ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกรวม  
(ขอบเขตที่ 1 และ 2)

ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า 188,694

บริษัทฯ กำาหนดแนวทางและแผนการดำาเนินงานเพ่ือลดการใช้พลังงานและปรับปรุงกระบวนการทำางาน เพ่ือลด 
การปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากการดำาเนินธุรกิจขององค์กร มุ่งเน้นการใช้พลังงานหมุนเวียน เช่น พลังงานชีวมวล  
พลังงานแสงอาทิตย์ เป็นต้น

ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกต่อหน่วยผลิตภัณฑ์ (ขอบเขตที่ 1 และ 2)

หน่วย : ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า ต่อ ล้านชิ้น

ลดลงจากปี 2564 
(ปีฐาน) ร้อยละ 22
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การบริหารจัดการพลังงาน (GRI 302)

กระบวนการผลิตถุงมือยางของบริษัทฯ ใช้พลังงานความร้อน ไอน้ำา และไฟฟ้า 
อย่างมีนัยสำาคัญซึ่งเป็นต้นทุนการผลิต ประกอบกับโรงงานของบริษัทฯ เป็นโรงงาน 
ควบคุม ตามพระราชบัญญัติการส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน พ.ศ.2535  
ซ่ึงบริษัทฯ ได้ตระหนักและให้ความสำาคัญในการปรับปรุงประสิทธิภาพการใช้ 
พลังงานในการผลิตมาอย่างต่อเนื่อง รวมถึงส่งเสริมการใช้พลังงานหมุนเวียน  
เพื่อให้เกิดการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด ลดค่าใช้จ่ายด้านพลังงาน และ
ช่วยลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก โดยกำาหนดให้มีคณะกรรมการอนุรักษ์พลังงาน
และผู้รับผิดชอบด้านพลังงานประจำาโรงงาน เพ่ือบริหารจัดการการใช้พลังงาน  
ผ่านโครงการอนุรักษ์พลังงานและมาตรการประหยัดพลังงานต่างๆ ตลอดจน 
ส่งเสริมการใช้พลังงานหมุนเวียน เช่น การเลือกใช้อุปกรณ์ประหยัดพลังงาน  
การปรับปรุงกระบวนการทำางาน การใช้เช้ือเพลิงชีวมวล ร้อยละ 100 ในการผลิต

พลังงานความร้อนจากหม้อไอน้ำา (Boiler) รวมถึงการติดตั้งระบบไฟแสงสว่าง 
จากพลังงานแสงอาทิตย์บริเวณทางเดินเป็นต้น

ทั้งนี้ เพ่ือให้บริษัทฯ บรรลุเป้าหมายการอนุรักษ์พลังงานทั้งระยะสั้น ระยะกลาง 
และระยะยาว ตลอดสนับสนุนเป้าหมายการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจาก 
การประกอบธุรกิจ คณะกรรมการบริษัทฯ ได้อนุมัติงบลงทุนในโครงการติดตั้งระบบ 
ผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ ในปี 2566-2567

การติดต้ังระบบผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์แบบติดต้ังบนหลังคา (Solar Roof) 
ของโรงงานสาขาหาดใหญ่ สาขาสะเดา พี.เอส. และสาขาชุมพร ซ่ึงมีกำาลังการผลิตติดต้ัง 
ของแต่ละโรงงานขนาด 1 เมกะวัตต์ โดยมีแผนดำาเนินการผลิต 365 วันต่อปี ปริมาณไฟฟ้า 
ที่แต่ละโรงงานสาขาจะผลิตได้เฉล่ียปีละ 1,368 เมกะวัตต์-ช่ัวโมงต่อปี รวมท้ัง 3 สาขา 
เป็นจำานวนท้ังส้ิน 4,104 เมกะวัตต์-ช่ัวโมงต่อปี ไฟฟ้าท่ีผลิตได้จะถูกนำาไปใช้ในกระบวน 
การผลิตและสำานักงาน ซ่ึงจะช่วยลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขอบเขตที่ 2 ไฟฟ้าที่ซื้อจาก 
ภายนอกของแต่ละโรงงาน ได้ประมาณ 653 ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่าต่อปี  
รวมทั้ง 3 สาขา เป็นจำานวนทั้งสิ้น 1,959 ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่าต่อปี

การติดตั้งโซลาร์เซลล์บนพื้นที่โรงงาน 
สาขา สะเดา พี.เอส.

การติดตั้งโซลาร์เซลล์บนพื้นที่หลังคาบ้านพัก
พนักงานรายวันที่โรงงานสาขา ชุมพร

แนวทางทางในการดำาเนินงาน

• กำาหนดเป้าหมายและแผนการลดการใช้พลังงานไฟฟ้าและพลังงานความร้อนประจำาปี
• ตรวจสอบความสมบูรณ์ของอุปกรณ์และเครื่องจักรอย่างสม่ำาเสมอ เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพ 
 ด้านการใช้พลังงานสูงสุด
• ปรับปรุงและเปลี่ยนแปลงอุปกรณ์ของเครื่องจักรให้เป็นอุปกรณ์ประหยัดพลังงาน
• ศึกษาและพัฒนานวัตกรรมด้านพลังงานทดแทนและพลังงานทางเลือกเพื่อนำามาใช้ภายในบริษัทฯ

โดยมีโครงการสำาคัญในปี 2566 ดังนี้ 

ตันคาร์บอนไดออกไซด์
เทียบเท่าต่อปี

1,959

ลดการปล่อย 
ก๊าซเรือนกระจก 
รวมทั้ง 3 สาขา



ข้อมูลองค์กร ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม158 รายงานความยั่งยืนประจำาปี 2566

ลดการใช้พลังงานรวมต่อหน่วยผลิตภัณฑ์ลงร้อยละ 5.5 เทียบกับปีฐาน 2562 ภายในปี 2567 

ผลการดำาเนินงาน

ลดการใช้พลังงานไฟฟ้าต่อหน่วยผลิตภัณฑ์ลงร้อยละ 10 เทียบกับปีฐาน 2562 ภายในปี 2567

ผลการดำาเนินงาน

สัดส่วนการใช้พลังงานไฟฟ้าต่อพลังงานความร้อนที่มาจากเชื้อเพลิงชีวมวล  (หน่วย : กิกะจูล)
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พลังงานความร�อน

814,225

15,809,504

2565

พลังงานไฟฟ�า

พลังงานความร�อน

946,741

12,626,343

2566

เป้าหมายเป้าหมาย
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การบริหารจัดการน้ำาและน้ำาทิ้ง (GRI 303) 

การบริหารจัดการน้ำาใช้ (GRI 303-1) 

เน่ืองจากน้ำาเป็น อีกหนึ่งทรัพยากรหลักที่ใช้ในกระบวนการผลิตถุงมือ และ 
อาจจะส่งผลกระทบต่อคุณภาพของถุงมือ ดังนั้น ในบางช่วงของกระบวนการ
ผลิตจะมีการใช้น้ำาค่อนข้างมาก บริษัทฯ จึงตระหนักถึงความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับ
การนำาน้ำาจากแหล่งต่างๆ มาใช้ในกระบวนการผลิต ทั้งความเสี่ยงด้านปริมาณ
และคุณภาพของน้ำา (Quantity and Quality-related water risks) ความเสี่ยง 
ด้านการเปล่ียนแปลงกฎระเบียบและราคาของการใช้น้ำา (Water-Related 
Regulatory Changes and Pricing Structure) รวมถึงความเสี่ยงที่อาจ 
ก่อให้เกิดความขัดแย้งกับผู้ มีส่วนได้เสียจากการใช้น้ำา (Water-Related 
Stakeholder Conflicts) โดยในปี 2565 บริษัทฯ เริ่มทำาการวิเคราะห์และ
ประเมินความเสี่ยงสถานการณ์ความเพียงพอของทรัพยากรน้ำาของโรงงาน
ทั้งหมดที่ตั้งอยู่ใน อ.หาดใหญ่ อ.สะเดา จ.สงขลา อ.กันตัง จ.ตรัง อ.กาญจนดิษฐ์ 
จ.สุราษฎร์ธานี และ อ.ปะทิว จ.ชุมพร ด้วยการใช้เครื่องมือ Aqueduct Water 
Risk Atlas ของ World Resources Institute (WRI) และกำาหนดความถี่ 
ในการวิเคราะห์เป็นประจำาทุกๆ 2 ปี ทั้งนี้ ผลจากการประเมินปี 2565  
โรงงานทั้งหมดของบริษัทฯ ไม่ได้ตั้งอยู่ในพ้ืนที่ที่อยู่ในสภาวการณ์ที่อาจเกิด 
การขาดแคลนน้ำา หรือพ้ืนที่ที่มีความเครียดน้ำา (Water-Stressed Areas) และ 
แม้ว่าบริษัทฯ จะใช้น้ำาบาดาลและน้ำาผิวดินจากสระที่ขุดไว้เก็บน้ำามาปรับปรุง
คุณภาพน้ำาเพ่ือใช้ในการผลิตเป็นหลัก และมีการนำาน้ำาจากระบบบำาบัดน้ำาเสีย 
บางส่วนกลับมาใช้ซ้ำา บริษัทฯ ได้กำาหนดแนวทางการเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้น้ำา
ในกระบวนการผลิต สนับสนุนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนเป้าหมายที่ 6 (SDG 6) 
และแผนแม่บทการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำา 20 ปีของประเทศไทย เพ่ือลด 
ผลกระทบจากการขาดแคลนน้ำาในอนาคต ดังนี้

แนวทางทางในการดำาเนินงาน

• จัดหาน้ำาใช้ให้มีปริมาณเพียงพอและมีคุณภาพที่เหมาะสมต่อกระบวนการผลิตโดยไม่ส่งผลกระทบต่อชุมชน

• กำาหนดเป้าหมายการบริหารจัดการน้ำาอย่างมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้นทุกปีโดยใช้หลักการ 3Rs

• พัฒนาระบบการผลิตน้ำา soft ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดเพื่อสามารถลดการใช้น้ำาบาดาล

• จัดทำาแหล่งน้ำาผิวดินเพื่อช่วยป้องกันปัญหาน้ำาท่วมหรือน้ำาแล้งโดยรอบที่โรงงานตั้งอยู่

• ส่งเสริมการคิดค้น ปรับปรุงเพื่อลดการใช้น้ำาในแต่ละกระบวนการด้วยกิจกรรม Kaizen และ QCC

ลดการใช้น้ำาต่อหน่วยผลิตภัณฑ์ลงร้อยละ 10 เทียบกับปีฐาน 2562 ภายในปี 2567

เป้าหมาย
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ผลการดำาเนินงาน

ตัวอย่างโครงการลดการใช้น้ำา

ก่อนการดำาเนินการ : ใช้ manual ในการควบคุมการเปิด-ปิด

หลังการดำาเนินการ : ดำาเนินการติดตั้งวาล์ว Auto ที่ท่อเมนของท่อ Hot soft และ Cold Soft แต่ละ line ทั้ง TG1 และ TG2 
เพื่อควบคุมให้มีการหยุดการใช้น้ำาในกรณีที่มีการหยุดการผลิต

ผลการดำาเนินงาน

ช่�อโครงการ : Auto Start-Stop Energy Production line STGT-TG

Soft Water

โรงงาน TG1 : สามารถลดการใช้น้ำาในไลน์ผลิตได้  
566 ลบ.ม.ต่อเดือน หรือ คิดเป็นจำานวนเงินมูลค่า  
5,373 บาทต่อเดือน

โรงงาน TG2 : สามารถลดการใช้น้ำาในไลน์ผลิตได้  
1,388 ลบ.ม.ต่อเดือน หรือ คิดเป็นจำานวนเงินมูลค่า 
13,183 บาทต่อเดือน

Hot Water

โรงงาน TG1 : สามารถลดการใช้น้ำาในไลน์ผลิตได้ 
806 ลบ.ม.ต่อเดือน หรือ คิดเป็นจำานวนเงินมูลค่า 
56,448 บาทต่อเดือน

โรงงาน TG2 : สามารถลดการใช้น้ำาในไลน์ผลิตได้ 
1,388 ลบ.ม.ต่อเดือน หรือ คิดเป็นจำานวนเงินมูลค่า 
148,258 บาทต่อเดือน

โรงงานสาขา ตรัง  

Auto Start-Stop Valve

หมายเหตุ: * เนื่องด้วย การควบคุมคุณภาพของผลิตภัณฑ์ ทำาให้ 
ปี 2566 บริษัทฯ มีการใช้น้ำาในการผลิตค่อนข้างมาก จึงทำาให้มีปริมาณ
การใช้น้ำาที่เพิ่มมากขึ้น
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วิธีการดำาเนินงาน  : ทำาการปรับวาล์วเพ่ือลดการอัตราการไหลของน้ำาเท่ากับ 11.2 ลบ.ม.ต่อช่ัวโมงต่อไลน์การผลิต  
ซึ่งหลังจากปรับวาล์วแต่ละตัวมีรายละเอียดการไหลของน้ำา เป็นดังนี้

โครงการลดการใช้น้ำาในไลน์ผิลิต STGT-CP

วาล์วน้ำาร้อน

6.5 ลบ.ม.ต่อชั่วโมงต่อไลน์การผลิต

โรงงานสาขา ชุมพร

เนื่องจากคุณสมบัติของวาล์วที่ใช้ควบคุมการไหลของน้ำาใช้ในกระบวนการผลิต มีค่าอัตราการไหลเท่ากับ  

15 ลบ.ม.ต่อชั่วโมงต่อไลน์การผลิต ซึ่งวาล์วแต่ละตัว มีรายละเอียดอัตราการไหลของน้ำาดังนี้

วาล์วน้ำาเย็น

5.5 ลบ.ม.ต่อชั่วโมงต่อไลน์การผลิต
น้ำาบาดาล

3.0 ลบ.ม.ต่อชั่วโมงต่อไลน์การผลิต

วาล์วน้ำาร้อน

6 ลบ.ม.ต่อชั่วโมงต่อไลน์การผลิต
วาล์วน้ำาเย็น

5 ลบ.ม.ต่อชั่วโมงต่อไลน์การผลิต
วาล์วน้ำาบาดาล

0.2 ลบ.ม.ต่อชั่วโมงต่อไลน์การผลิต

โดยในการปรับลดอัตราการไหลของน้ำา โรงงานสาขาได้ตรวจสอบคุณสมบัติของถุงมือควบคู่กันไปด้วยเช่นกัน

รูป็ก่อนป็รับป็รุง

รูป็หลังป็รับป็รุง
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การบริหารจัดการน้ำาทิ้ง (GRI 303-2)

บริษัทฯ ติดตั้งระบบบำาบัดน้ำาเสียเเบบสระเติมอากาศ (Aeration Lagoon) ที่ได้
มาตรฐาน น้ำาเสียที่เกิดขึ้นจากกระบวนการผลิตและกิจกรรมต่างๆ จะเข้าสู่ระบบ
บำาบัดน้ำาเสีย เพ่ือบำาบัดให้มีคุณภาพน้ำาผ่านตามมาตรฐานควบคุมการระบาย
น้ำาทิ้งจากโรงงานที่กฎหมายกำาหนด โดยถือเป็นมาตรฐานคุณภาพน้ำาทิ้งขั้นต่ำา 
(GRI 303-2) และ ติดตั้งระบบ BOD online ซึ่งตรวจวัดค่าปริมาณออกซิเจน
ที่จุลินทรีย์ต้องการใช้ในการย่อยสลายสารอินทรีย์ (Biochemical Oxygen 
Demand: BOD) ในน้ำาเสียและส่งผลตรวจวัดค่า BOD แบบ Real Time ไปยัง
กรมโรงงานอุตสาหกรรม ทำาให้ม่ันใจได้ว่าคุณภาพน้ำาทิ้งที่ระบายออกสู่แหล่งน้ำา
สาธารณะผ่านเกณฑ์มาตรฐานตามกฎหมาย 

และจากความพยายามที่จะลดและใช้ทรัพยากรน้ำาอย่างมีประสิทธิภาพมากที่สุด 
บริษัทฯ ได้พัฒนาและปรับปรุงเทคโนโลยีในการบำาบัดน้ำาเสียให้เกิดประสิทธิภาพ 
และมุ่งเน้นการนำาน้ำาที่ผ่านกระบวนการบำาบัดแล้วกลับมาหมุนเวียนใช้ซ้ำา 
ในการผลิต ตามหลักการ 3Rs เพ่ือช่วยลดการใช้น้ำาใหม่ โดยกำาหนดแนวทาง ดังน้ี

• ตรวจสอบและควบคุมระบบบำาบัดน้ำาเสียให้มีประสิทธิภาพอยู่เสมอ

• นำาเทคโนโลยีและนวัตกรรมเข้ามาเป็นส่วนหนึ่งในการปรับปรุงควบคุม 
การทำางานของระบบบำาบัดน้ำาเสียเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ และลดการ 
ใช้พลังงาน 

• การปรับปรุงและพัฒนาระบบบำาบัดน้ำาเพ่ือให้สามารถนำาน้ำากลับมา 
หมุนเวียนใช้ในการผลิตอย่างน้อย ร้อยละ 5

• เตรียมพร้อมต่อสถานการณ์ฉุกเฉินที่อาจเกิดขึ้น เช่นไฟดับ น้ำาท่วม เป็นต้น

• การติดตั้งระบบ Pre-Treatment เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบำาบัดน้ำาเสีย

(ผลการทดสอบน้ำาทิ้งสามารถดูรายละเอียดได้จากผลการดำาเนินงาน
ด้านสิ่งแวดล้อม ท้ายเล่มรายงานความยั่งยืนประจำาปี 2566 หน้า 192)

ตัวอย่างโครงการบริหารจัดการน้ำาทิ้ง

โครงการนำาน้ำาที�ผิ่านการบำาบัดกลับมาใช้ซื่้ำาในกระบวนการผิลิตไม่น้อยกว่า ร้อยละ 10 

โรงงานสาขา ชุมพรได้ดำาเนินการติดตั้งระบบReclaim Water System ซ่ึงอาคารของ Reclaim Water 
System ตั้งอยู่บริเวณบ่อเก็บน้ำาเสียบ่อสุดท้าย (Oxidation Pond 2) การทำางานของระบบจะนำาน้ำาเสีย 
ที่ผ่านการบำาบัดจากบ่อสุดท้ายมาผ่านกระบวนการใช้สารเคมีในการปรับค่า pH ฆ่าเชื้อและตกตะกอน  
เม่ือผ่านกระบวนการดังกล่าวแล้ว น้ำาจะถูกส่งมาผ่านระบบการกรองด้วย UF และ RO เพ่ือให้สามารถ 
นำาเข้ากลับไปใช้ใหม่ในกระบวนการผลิต 

ผิลการดำาเนินงาน
สามารถดึงน้ำาเสียที่ผ่านการบำาบัดจากบ่อสุดท้ายกลับมาใช้ในกระบวนการผลิต  

ได้เฉลี่ย 14,458 ลบ.ม.ต่อเดือน หรือคิดเป็นร้อยละ 14.31

1. ตำาแหน่งติดตั้ง Reclaim Water System

3. UF Filtration System

2. DAF Dissolved Air Floatation System

4. RO Machine Unit

โรงงานสาขา ชุมพร
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การจัดการของเสียและวัสดุไม่ใช้แล้ว (GRI 306-1, 306-2)

ลดปริมาณขยะทั้งหมด
ต่อหน่วยผลิตภัณฑ์

ลงร้อยละ 20 เทียบกับ
ปีฐาน 2562 ภายในปี 2567

ลดปริมาณของเสีย 
ไม่อันตราย 

จากกระบวนการผลิต 
ที่กำาจัดด้วยวิธีฝังกลบ 

เป็น 0 ภายในปี 2573

บริษัทฯ ให้ความสำาคัญในดำาเนินงานบริหารจัดการ 
ของเสียหรือการบริหารจัดการวัสดุที่ไม่ใช้แล้ว
อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งช่วยให้บริษัทฯ สามารถ
ใช้ทรัพยากรได้อย่างคุ้มค่า และลดค่าใช้จ่ายใน
การกำาจัดของเสียที่เกิดขึ้นจากการดำาเนินงาน
ของบริษัทได้ท้ังทางตรงและทางอ้อม โดยใช้การ
จัดการของเสียตามหลัก 3Rs (Reduce, Reuse &  
Recycle) เป็นแนวทางในการจัดการของเสียและ 
วัสดุไม่ใช้แล้วในโรงงาน โดยมุ่งเน้นการนำากลับ 
มาใช้ซ้ำา หรือนำาไปใช้ทดแทนในหน่วยงานอ่ืน  
เพ่ือเป็นการลดการส่งกำาจัด และใช้แนวทางเศรษฐกิจ 
หมุนเวียน (Circular Economy) ท่ีให้ความสำาคัญ
กับการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า และหมุนเวียน 
กลับมาใช้ใหม่ด้วยการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยี 
เพ่ือให้การใช้ทรัพยากรเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
ลดการใช้ทรัพยากรใหม่ 

ทั้งนี้ ของเสียหลักที่เกิดจากกระบวนการผลิต 
ได้แก่ น้ำาเสียจากกระบวนการล้างและเตรียม 
ฟอร์เมอร์ก่อนทำาการจุ่มน้ำายางเพ่ือขึ้นรูปถุงมือ 
กากตะกอนจากระบบบำาบัดน้ำาเสีย ขี้เถ้าจาก
กระบวนการเผาไหม้ชีวมวลไม้สับของหม้อไอน้ำา  
(Boiler) ฟอร์เมอร์ท่ีชำารุดหรือเส่ือมสภาพจากการ 
ใช้งาน ไม้พาเลทหรือถังพลาสติกจากการรับเข้า 
วัตถุดิบ บรรจุภัณฑ์ใส่สารเคมี ถังน้ำามันและ 

เศษเหล็กจากงานซ่อมบำารุง รวมถึงถุงมือเสีย  
ซ่ึงของเสียท้ังหมดได้มีการคัดแยกประเภท จัดเก็บ  
บันทึกและส่งกำาจัดอย่างถูกต้องตามกฎหมาย 
วัสดุท่ีไม่ใช้แล้วที่ไม่ได้ส่งผลกระทบอย่างมีนัย 
สำาคัญต่อส่ิงแวดล้อมและชุมชน และของเสีย เช่น  
ฟอร์เมอร์ที่หมดอายุการใช้งาน ไม้พาเลท  
ถังพลาสติก ยังสามารถนำาไปใช้ซ้ำาภายในโรงงาน 
และนำาไปสร้างมูลค่าเพ่ิมกับชุมชนได้ด้วย (สามารถ 
ดูเพ่ิมเติมได้ในผลการดำาเนินงานด้านสังคมหัวข้อ 
การมีส่วนร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม) 

นอกจากน้ีบริษัทฯ ได้ส่งเสริมคู่ค้าในห่วงโซ่อุปทาน 
ผ่านจรรยาบรรณคู่ค้าธุรกิจและแนวปฏิบัติ ให้ใช้ 
ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ เลือกใช้วัสดุท่ีย่ังยืน  

(Sustainable Materials) รวมถึงดำาเนินการ
จัดการของเสียตามหลัก 3Rs เพื่อลดการเกิด 
ของเสียและให้เกิดการจัดการของเสียอย่างย่ังยืน

• ใช้ทรัพยากรที่มีให้เกิดประโยชน์สูงสุดด้วย
การพัฒนาและสร้างมูลค่าโดยการคัดแยก
และนำากลับไปใช้ซ้ำา 

• การปรับปรุงกระบวนการทำางานเพ่ือช่วย
ลดปริมาณของเสียที่เกิดขึ้นให้น้อยที่สุด

• การคัดแยกและจัดเก็บขยะต่อวัสดุไม่ใช้
แล้วตามประเภท เพื่อให้สามารถนำาไปใช้

ประโยชน์ หรือส่งกำาจัดด้วยวิธีการกำาจัด
ที่ เหมาะสมกับของเสียแต่ละชนิดตาม
กฎหมายกำาหนด โดยผู้รับกำาจัดภายนอก
ที่ขึ้นทะเบียนกับกรมโรงงานอุตสาหกรรม

• การกำาหนดให้ ลด ละ เลิก การใช้โฟม 
บรรจุอาหารและ ถุงพลาสติกแบบใช้  
ครั้งเดียวภายในบริษัทฯ

• สร้างความร่วมมือกับคู่ค้าในการลดของ
เสียจากบรรจุภัณฑ์ โดยเปล่ียนรูปแบบ 
การรับเข้าวัตถุดิบและการส่งบรรจุภัณฑ์
เพื่อนำากลับไปใช้ซ้ำา

แนวทางทางในการดำาเนินงาน

เป้าหมาย
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การจัดการของเสีย ปริมาณของเสียที่เกิดขึ้นตามประเภท  
(ขยะอันตรายต่อขยะไม่อันตราย)  

หมายเหตุ: * ปริมาณขยะไม่อันตรายจากการผลิตที่นำาไปฝังกลบเพิ่มขึ้น เนื่องจากปี 2566 มีการรายงานผลการดำาเนินงานของโรงงานสาขาเพิ่มขึ้นมา 2 สาขา คือ สาขาชุมพร และสะเดา พี.เอส.

ปริมาณของเสียที่เกิดขึ้น
ต่อหน่วยผลิตภัณฑ์

ปริมาณของเสียที่เกิดขึ้นต่อ
หน่วยผลิตภัณฑ์ลดลง

ปี 2563

1

2

ปี 2565ปี 2564 ปี 2566

ปี 2563

20

60

ปี 2565ปี 2564 ปี 2566

ปี 2563

30,000

ปี 2565ปี 2564 ปี 2566
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0.65
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1.04

33

7,864

0.89

43

9,052*

40

20,000

10,000

ผลการดำาเนินงาน

ปริมาณขยะไม่อันตราย
จากการผลิตที่นำาไปฝังกลบ

ตัน

ตันต่อ 
ล้านชิ้น

ร้อยละ

ปี 2566

ปี 2563

ปี 2565

ปี 2564

88%

98%

2% 3%
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94%

ขยะอันตราย ขยะไม่อันตราย
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ตัวอย่างโครงการลดการใช้ทรัพยากรและลดของเสียที่ดำาเนินงานและผลที่ได้

โครงการลดการใช้ = ลด waste ธนาคารขยะรีไซเคิลแลกไข่
ของสาขา หาดใหญ่ สามารถลดค่าใช้จ่าย
ได้ 450,000 บาทต่อปี

• สาขา หาดใหญ่ สามารถคัดแยกขยะรีไซเคิลได้ จำานวน 5,295 กิโลกรัมต่อปี

• สาขา ตรัง สามารถคัดแยกขยะรีไซเคิลได้ จำานวน 3,739 กิโลกรัมต่อปี
ลดเศษอาหาร 

6,360 กิโลกรัมต่อปี

ลดการใช้น้ำามันหล่อลื่น 

115 กิโลกรัมต่อปี

ลดการใช้ฟิล์มยืด 

1,036 กิโลกรัมต่อปี

ลดการใช้พลาสติกฟอร์เมอร์ 

2,014 กิโลกรัมต่อปี

RECYCLED WASTE  
.

ลดการใช้กระดาษเอกสาร 

245 กิโลกรัมต่อปี

ลดการใช้ปากกาเคมี 
42 กิโลกรัมต่อปี

ลดการใช้กระดาษลัง 

43 กิโลกรัมต่อปี

ลดการใช้ถุงมือ 

1,260 กิโลกรัมต่อปี

ลดการใช้อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ 

3 กิโลกรัมต่อปี
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Circular Economy Project โครงการลดขยะอันตราย (โครงการต่อเนื่องตั้งแต่ปี 2564)

โครงการ Waste Former to Refractory  
(โครงการต่อเนื่องตั้งแต่ปี 2565) 

โครงการที่เกิดจากความร่วมมือกับผู้ส่งมอบวัตถุดิบสารเคมีที่ปรับเปลี่ยนบรรจุภัณฑ์สารเคมี
ที่รับเข้า เพื่อลดขยะอันตรายจากภาชนะบรรจุสารเคมี

โครงการที่เกิดจากความร่วมมือของ STGT และ SRIC ในเครือ SCG โดยการส่งแม่พิมพ์ 
ถุงมือเซรามิคที่หมดอายุการใช้งานของ STGT ไปเป็น substituted raw material  
ในการผลิตปูนทนไฟ ของ SRIC 

ในปี 2566 สามารถลดการฝังกลบ Former จำานวน 1,140.45 ตันต่อปี และลดค่าใช้จ่าย 
ในการส่งกำาจัด เป็นจำานวน 2,030,000 บาทต่อปี 

บรรจุภัณฑ์เดิม บรรจุภัณฑ์ใหม่

เรื่อง วิธีดำาเนินการ น้ำาหนักขยะอันตรายที่ลดลง (กก.)
ปี 2564

ลดปริมาณ
ขยะอันตราย

ประเภทถังสารเคมี 

เปลี่ยนจากถัง
พลาสติกมาเป็น
 แบบ Tank Car

264,833 289,290 296,021

ลดปริมาณ
ขยะอันตราย

ประเภทกระสอบ 

เปลี่ยนจาก
กระสอบเป็น 

แบบ Tank Car
17,801 16,677 -

ลดปริมาณ
ขยะอันตราย

ประเภทถัง Bulk
 1000 ลิตร 

เปลี่ยนจาก
ถัง Bulk 1000 ลิตร 

เป็น Tank Car
19,197 26,919 1,150,411

รวม 19,197 26,919 1,150,411

ปี 2565 ปี 2566

Waste 
Former to 
Refractory  

ขนส่งไปยัง 
SRIC

ปูนทนไฟ

แม่พิมพ์ถุงมือบดย่อยหยาบ

จัดเก็บในถุง  
Big Bag

ปี 2566 สามารถลดขยะอันตรายจากบรรจุภัณฑ์สารเคมี ได้เพิ่มขึ้นจาก 
ปี 2565 เป็นจำานวน 1,113,546 กิโลกรัม
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โครงการ Waste to Value โครงการความร่วมมือกับ SCIeco

ในปี 2566 บริษัท แซง - โกแบ็ง เวเบอร์ จำากัด 
ได้ซ้ือข้ีเถ้าลอย ซ่ึงเป็นของเสียท่ีเกิดจากระบวนการ 
ผลิตไอน้ำา จากโรงงานสาขา ตรัง เพ่ือนำาไปใช้เป็น
ส่วนผสมในผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ

ส าม า ร ถ ลดก า ร ส่ ง กำ า จั ด ขี้ เ ถ้ า ล อ ย ไ ด้   
จำานวน 330 ตันต่อปี ลดค่าใช้จ่ายในการส่งกำาจัด  
เป็นจำานวน 131,840 บาทต่อปี และเพิ่มมูลค่า 
ให้กับของเสียเป็นจำานวน 32,960 บาทต่อปี 

บริษัทฯ ทำาการศึกษาที่เกี่ยวกับการเปล่ียนวัสดุ
ไม่ใช้แล้วให้เกิดประโยชน์ โดยทาง SCIeco 
ได้ทำาการวิเคราะห์ค่าความร้อนตะกอนยางจาก
น้ำาเสียที่ผ่าน Filter Press ที่ค่าความชื้นต่างๆ 
เพ่ือให้สามารถนำาไปผสม เชื้อเพลิงขยะมูลฝอย 
หรือ RDF เพื่อเป็นเชื้อเพลิงในระบบเตาเผา
ของโรงงานปูนซีเมนต์ ซึ่งจากการศึกษาร่วมกัน 
หากทำาให้ตะกอนมีความช้ืนต่ำากว่า ร้อยละ 40  
จะทำาให้ค่าความร้อนสูงข้ึนมาก คุ้มค่าในการนำาไป 
ผสมเป็นเช้ือเพลิง จากการศึกษา ดังกล่าว  
บริษัทฯ ได้นำาร่องส่งตะกอนยางจาก DAF 
จำานวน 5,880 กิโลกรัม ไปทำาการทดลอง 
ซ่ึงผลออกมาเป็นที่น่าพอใจ แต่ยังต้องเพ่ิม
การจัดการจัดเก็บและการขนส่งให้ คุ้มค่า  
ซ่ึงก่อนหน้าน้ีตะกอนยางเหล่านี้จะมีการส่งไป
กำาจัดโดยการฝังกลบดังน้ัน การศึกษาดังกล่าว
จะเป็นแรงผลักดันสำาหรับการมุ่งสู่การเป็น Zero 
Waste to Landfill ตามเป้าหมายที่บริษัทฯ  
วางไว้
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บริษัทฯ ตระหนักถึงความสำาคัญในการดำาเนินธุรกิจด้วยความระมัดระวังถึงผลกระทบที่อาจ 
เกิดขึ้นต่อระบบนิเวศและความหลากหลายทางชีวภาพ  และมุ่งม่ันที่จะรักษาสมดุลของระบบนิเวศ
และความหลากหลายทางชีวภาพให้สมบูรณ์คงอยู่ต่อไป รวมถึงความมุ่งม่ันว่าด้วยการต่อต้าน 
การตัดไม้ทำาลายป่า (Zero Deforestation Commitment) เพ่ือสนับสนุนวัตถุประสงค์ดังกล่าว  
ในปี 2562 บริษัทฯ ได้ขอรับรองมาตรฐาน FSCTM (Forest Stewardship Council™) ประเภท 
FSC-COC (Chain-of-Custody Certification) เป็นมาตรฐานการจัดการห่วงโซ่ผลิตภัณฑ์  
เ พ่ือรับรองว่าถุงมือของศรีตรังโกลฟส์ผลิตจากน้ำ ายางที่มาจากสวนยางที่ มีการจัดการ 
อย่างรับผิดชอบถูกต้องตามหลักการที่เป็นที่ยอมรับในระดับสากล สามารถสร้างความเชื่อม่ัน 
แก่ลูกค้าในการเลือกใช้ถุงมือของบริษัทฯ ว่าเป็นผลิตภัณฑ์จากธรรมชาติที่มาจากการบริหารจัดการ
สวนยางที่ไม่ทำาลายป่าธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

บริษัทฯ ยังคงมุ่งม่ันที่จะรักษาสมดุลของระบบนิเวศและความหลากหลายทางชีวภาพให้สมบูรณ์ 
คงอยู่ต่อไป ซ่ึงในปี 2566 บริษัทฯ ได้ศึกษาผลกระทบที่เกิดขึ้นต่อความหลากหลายทางชีวภาพ  
โดยใช้เครื่องมือ Integrated Biodiversity Assessment Tool หรือ IBAT ซึ่งเป็นฐานข้อมูลที่ยอมรับ
ในระดับสากล เพ่ือประเมินความเสี่ยงและผลกระทบด้านความหลากหลายทางชีวภาพครอบคลุม
จำานวน 5 แห่ง หรือคิดเป็นร้อยละ 100 ของพื้นที่การดำาเนินการผลิตที่ตั้งอยู่ในประเทศไทย

ผลการประเมิน พบว่า ไม่มีการดำาเนินกิจกรรมทางธุรกิจอยู่ในพ้ืนที่ที่จัดเป็นพ้ืนที่มรดกโลก
และพ้ืนที่ คุ้มครองโดยสหภาพนานาชาติเพ่ือการอนุรักษ์ธรรมชาติและทรัพยากรธรรมชาติ  
(The International Union for Conservation of Nature : IUCN) ประเภทที่ 1-4 กล่าวคือ ไม่อยู่ใน 
พ้ืนที่สงวนธรรมชาติเข้มงวด (Strict Nature Reserve) อุทยานแห่งชาติ (National Park)  
อนุสาวรีย์ธรรมชาติ (Natural Monument) และพ้ืนที่สำาหรับการจัดการที่อยู่อาศัยและชนิดพันธุ์ 
(Habitat/Species Management Area)

พื้นที่ปฏิบัติการได้รับการประเมินความเสี่ยง 

ด้านความหลากหลายทางชีวภาพเบื้องต้น ร้อยละ 100

นอกจากน้ี บริษัทฯ ได้เตรียมความพร้อมสำาหรับรองรับกฎหมายสินค้าปลอดการตัดไม้ทำาลายป่าของ
สหภาพยุโรป (EU Deforestation Regulation : EUDR) กฎระเบียบใหม่ของสหภาพยุโรปท่ีคาดว่า 
จะเร่ิมบังคับใช้ภายในปี 2567 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือตรวจสอบย้อนกลับแหล่งท่ีมาของวัตถุดิบ 
ท่ีนำามาผลิตเป็นสินค้าท้ังหมด 7 ชนิด ได้แก่ วัว โกโก้ กาแฟ น้ำามันปาล์ม ยาง ถ่ัวเหลือง และไม้  
จะต้องมาจากพ้ืนท่ีปลอดจากการตัดไม้ทำาลายป่าและไม่รุกล้ำาพ้ืนท่ีป่าสงวน โดยในช่วงท่ีผ่านมา  
บริษัท ศรีตรังแอโกรอินดัสทรี จำากัด (มหาชน) ผู้ส่งมอบวัตถุดิบหลักน้ำายาง ให้กับบริษัทฯ ได้พัฒนา  
Sri Trang Friends Platform และฟังก์ชันให้รองรับการตรวจสอบย้อนกลับแหล่งท่ีมาของ 
การเพาะปลูกยาง ดังน้ัน การท่ีบริษัทฯ เร่ิมมีการเตรียมพร้อมปฏิบัติตามกฎระเบียบดังกล่าว  
จะสร้างความได้เปรียบในการขายถุงมือท่ีผลิตจากยางธรรมชาติไปยังแถบยุโรป รวมถึงจะเป็นโอกาส
ขยายตลาดในอนาคต หากมีการบังคับใช้กฎเกณฑ์ดังกล่าวในภูมิภาคอ่ืนๆ ด้วย ขณะเดียวกันบริษัทฯ 
สนับสนุนและมีส่วนร่วมในการปกป้องระบบนิเวศและความหลากหลายทางชีวภาพ ด้วยการขยาย
พ้ืนท่ีคุ้มครองตามธรรมชาติให้เป็นท่ีอยู่อาศัยของส่ิงมีชีวิตท้ังบนบกและในน้ำา เพ่ืออนุรักษ์และฟ้ืนฟู 
ระบบนิเวศ ท้ังท่ีจัดข้ึนเองและการมีส่วนร่วมกับหน่วยงานของรัฐ สถาบันการศึกษา ชุมชน และ 
ผู้มีส่วนได้เสียอ่ืนๆ ผ่านกิจกรรมต่างๆ เช่น ปลูกป่า สร้างฝาย การปล่อยพันธ์ุสัตว์น้ำาคืนสู่แม่น้ำา
ลำาคลอง และทะเล เป็นต้น

การคำานึงถึงระบบนิเวศและความหลากหลายทางชีวภาพ (GRI 304-3)

เป้าหมาย



ข้อมูลองค์กร ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม 169บริษัท ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มห�ชน)

โครงการ “เติมพลังรักษ์ยั�งย่น สู่พื้นที�สีเขียว” 

โรงงานสาขา ชุมพร ได้ทำาการเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวภายในบริษัทฯ   
ซ่ึงต้นไม้ถือเป็นสิ่งมีชีวิตในธรรมชาติที่ ให้อากาศบริสุทธิ์  
แก่สิ่งมีชีวิต ช่วยดูดซับก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ (CO2) ซ่ึงเป็น 
ตัวการทำาให้ เกิดก๊ าซเรือนกระจกที่ เ ป็นสาเหตุที่ ทำ า ให้  
เกิดภาวะโลกร้อน โดยต้นไม้ยังเป็นร่มเงาบังแสงแดด 
ทำาให้ เกิดความร่มรื่น โดยโครงการได้รับการสนับสนุน 
ต้นไม้จาก ศูนย์เพาะชำาต้นกล้า กรมป่าไม้ รวมถึงได้รับ 
ความรู้เรื่องประโยชน์ของการเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว และส่งเสริมให้
พนักงานเกิดความตระหนักในการร่วมกันรักษาพ้ืนที่สีเขียว
ด้วยเช่นกัน

โครงการ “เติมพลังรักษ์ยั�งย่น สู่พื้นที�สีเขียว” 

โรงงานสาขา ตรัง เล็งเห็นความสำาคัญของการ 
คำานึงถึงระบบนิเวศและความหลากหลายทางชีวภาพ  
จึงมีการดำาเนินการติดต้ังป้าย พ้ืนท่ีอนุรักษ์นกเป็ดน้ำา 
ท่ีบริเวณบ่อกักเก็บน้ำาเ สียท่ีผ่านการบำาบัดก่อน 
ปล่อยลงสู่แหล่งน้ำาสาธารณะ เพ่ือปลูกจิตสำานึกให้
ประชาชนได้ร่วมสร้างความสมดุลของระบบนิเวศ  
และคืนความสมบูรณ์ให้กับธรรมชาติ

โครงการ “เติมพลังรักษ์ยั่งยืน สู่พื้นที่สีเขียว”

โครงการ “พื้นที่อนุรักษ์นกเป็ดน้ำา” 



ข้อมูลองค์กร ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม170 รายงานความยั่งยืนประจำาปี 2566

บริษัทฯ ให้ความสำาคัญในการบริหารจัดการคุณภาพอากาศที่เกิดจากการดำาเนินงาน เนื่องจาก 
ในกระบวนการผลิตอาจก่อให้เกิดมลสารทางอากาศ ซ่ึงอาจส่งผลกระทบต่อพนักงานและชุมชน 
โดยรอบ บริษัทฯ จึงได้จัดทำาแผนบริหารจัดการควบคุมคุณภาพอากาศทั้งภายใน และบริเวณ 
โดยรอบโรงงาน ตลอดทั้งมีการตรวจวัดและติดตามคุณภาพอากาศอย่างสม่ำาเสมอ เพ่ือให้ม่ันใจ 
ว่าคุณภาพอากาศเป็นไปตามที่กฎหมายกำาหนด นอกจากการตรวจวัดคุณภาพอากาศจาก 
ปล่องระบาย บริษัทฯ ได้จัดให้มีคณะทำางานลงพ้ืนที่สำารวจและวัดคุณภาพอากาศในพ้ืนที่ชุมชน 
ใกล้เคียงเป็นระยะๆ ด้วยเช่นกัน 

จำานวนเหตุการณ์การไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย 
และระเบียบข้อบังคับด้านสิ่งแวดล้อมเป็นศูนย์

ผลการดำาเนินงาน

จำานวนเหตุการณ์การไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย 
และระเบียบข้อบังคับด้านสิ่งแวดล้อมเป็นศูนย์ทั้งนี้เพ่ือจัดการคุณภาพอากาศได้อย่างมีประสิทธิภาพ บริษัทฯ ได้ติดตั้งระบบบำาบัดมลพิษอากาศ

ตามประเภทของกระบวนการผลิต เพื่อลดผลกระทบทั้งภายในโรงงานและชุมชนใกล้เคียง ดังนี้

• หม้อไอน้ำาที่ให้ความร้อนโดยใช้เชื้อเพลิงแบบชีวมวล (ไม้สับ) บริษัทฯ ติดตั้งระบบ 

บำาบัดมลพิษ 3 ประเภท คือ

1. Single Cyclone และ Multi Cyclone (ระบบดักจับฝุ่นละอองและขี้เถ้าแบบแห้ง)

2. Wet Scrubber (ระบบดักจับฝุ่นละอองและขี้เถ้าแบบเปียก)

3. Bag filter (ระบบดักฝุ่นแบบผ้ากรองฝุ่น มีประสิทธิภาพสูง)

• กระบวนการผลิตที่ใช้ก๊าซคลอรีน จะดำาเนินการติดตั้ง Wet Scrubber 

บริษัทฯ ตั้งเป้าหมาย ข้อร้องเรียนด้านสิ่งแวดล้อมเป็นศูนย์ บริษัทฯ กำาหนดแนวทางการดำาเนินงาน 
เพื่อให้บรรลุเป้าหมาย ดังนี้

• ใช้เชื้อเพลิงสะอาดในกระบวนการผลิต

• ตรวจสอบ และตรวจวัดการทำางานของระบบและคุณภาพอากาศจากปล่องระบายตามแผนงานประจำาปี

• ลงพ้ืนท่ีสำารวจผลกระทบและตรวจวัดคุณภาพอากาศชุมชนใกล้เคียงอย่างสม่ำาเสมอตามแผน

• สื่อสารคุณภาพสิ่งแวดล้อมให้แก่ชุมชนและสาธารณชน
(ผลการตรวจวัดคุณภาพอากาศจากปล่องระบายสามารถดูรายละเอียดได้จากผลการดำาเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม 
ท้ายเล่มรายงานความยั่งยืน ปี 2566 หน้า 189)

บัญชีค่าใช้จ่ายด้านสิ่งแวดล้อมของปี 2566

ค่าใช้จ่ายเพื่ออุปกรณ์ควบคุมมลพิษ หน่วย รวม

ค่าบำาบัดน้ำาทิ้ง ล้านบาท  22,683,118 

ค่าบำาบัดมลพิษอากาศ ล้านบาท  125,495,982 

ค่ากำาจัดของเสียและวัสดุไม่ใช้แล้ว ล้านบาท  28,084,691 

ค่าใช้จ่ายในการดำาเนินการระบบ 
การบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม 

ล้านบาท  1,138,873 

ค่าใช้จ่ายในการตรวจสอบตรวจวัดสิ่งแวดล้อม ล้านบาท  1,960,567 

ค่าบำารุงรักษาอุปกรณ์ป้องกันมลพิษ  
(PM ซ่อมบำารุงประจำาปี)

ล้านบาท  11,840,623 

รวม 5 สาขา ล้านบาท 191,203,854

การจัดการคุณภาพอากาศ 
เป้าหมาย



ข้อมูลองค์กร ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม 171บริษัท ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มห�ชน)

สรุปผลการดำาเนินงานของบริษัท ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)
ในปี 2566 เพื่อสื่อสารผลการดำาเนินงานด้านความยั่งยืน
อันได้แก่ ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม และด้านสิ่งแวดล้อม

สรุปผลการดำาเนินงาน

ข้อมูลองค์กร ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม 171บริษัท ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)



ข้อมูลองค์กร ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม172 รายงานความยั่งยืนประจำาปี 2566

ผลการดำาเนินงานทางการเงิน

GRI standard ข้อมูลการดำาเนินงาน หน่วย ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566

GRI 201-1 (2016) รายได้จากการขายและบริการ ล้านบาท  30,552   47,551 23,305 19,665

กำาไรสำาหรับปี ล้านบาท   14,416  23,704 1,652 153

เงินปันผลจ่ายให้แก่ผู้ถือหุ้น ล้านบาท   7,501   13,306 3,294 716

ค่าจ้างและค่าตอบแทนแก่พนักงาน ล้านบาท  2,267   2,494 2,535 2,320

ดอกเบี้ยและค่าใช้จ่ายทางการเงินให้แก่ผู้กู้ยืม ล้านบาท  143  127 187 306

ภาษีที่จ่ายให้แก่รัฐบาล และหน่วยงานราชการท้องถิ่น เช่น ภาษีเงินได้นิติบุคคล ภาษีบำารุงท้องถิ่น ภาษี
โรงเรือน  หรืออื่นๆ โปรดระบุ

ล้านบาท  1,495  2,536  181 44

ค่าใช้จ่ายในดำาเนินโครงการเพื่อพัฒนาและสนับสนุนด้านสังคม และชุมชน ล้านบาท  7  2 11 1

ค่าใช้จ่ายเงินสบทบที่องค์กรจ่ายเข้ากองทุนประกันสังคม กองทุนสำารองเลี้ยงชีพและที่เตรียมสำาหรับการ
เกษียณอายุให้แก่พนักงาน

ล้านบาท  60  67 73 96

ค่าใช้จ่ายเงินสบทบที่องค์กรจ่ายเข้ากองทุนประกันสังคม ล้านบาท  41  39 42 72

ค่าใช้จ่ายเงินสบทบที่องค์กรจ่ายเข้ากองทุนสำารองเลี้ยงชีพ ล้านบาท  9  14 15 17

ค่าใช้จ่ายเงินที่เตรียมสำาหรับการเกษียณอายุให้แก่พนักงาน ล้านบาท 10  14 16 8

GRI 201-4 (2016) สิทธิประโยชน์ทางภาษีและอื่นๆ ที่ได้รับจากรัฐบาลและหน่วยงานท้องถิ่น  
จากการส่งเสริมการลงทุนและพัฒนา 

ล้านบาท  1,485  2,663 127 0

GRI 202-2 (2016) ร้อยละของผู้บริหารตั้งแต่ระดับผู้จัดการขึ้นไปที่มาจากคนในท้องถิ่น (รัศมี 5 กิโลเมตร หรือ 
ภายในจังหวัด) การคำานวณจำานวนผู้บริหารตั้งแต่ ผจก. / พนักงานรายเดือน

ร้อยละ 42 42 36 50

ผลการดำาเนินงานด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ



ข้อมูลองค์กร ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม 173บริษัท ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มห�ชน)

การบริหารห่วงโซ่อุปทานอย่างยั่งยืน

GRI Standard ประเภทของคู่ค้า

ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566

จำานวน
ส่วนแบ่งของการ 

จัดซื้อจัดจ้างทั้งหมด 
(ร้อยละ)

จำานวน
ส่วนแบ่งของการ 

จัดซื้อจัดจ้างทั้งหมด 
(ร้อยละ)

จำานวน
ส่วนแบ่งของการ 

จัดซื้อจัดจ้างทั้งหมด 
(ร้อยละ)

GRI 2-6 (2021) กลุ่มคู่ค้าลำาดับที่ 1 1,529 100 1,573 100 1,490 100

กลุ่มคู่ค้าสำาคัญลำาดับที่ 1 191 94 164 46 155 91

กลุ่มคู่ค้าสำาคัญลำาดับอื่นๆ  -  - - - - -

GRI Standard ข้อมูล  หน่วย ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566

GRI 204-1 (2016) ค่าใช้จ่ายในการจัดซื้อจัดหาผลิตภัณฑ์และบริการจากคู่ค้าและผู้รับเหมาในท้องถิ่น ล้านบาท  1,792  1,255 1,866  1,174 

ค่าใช้จ่ายในการจัดซื้อจัดหาทั้งหมด ล้านบาท  10,788  16,892 10,976  6,372 

ค่าใช้จ่ายในการจัดซื้อจัดหาผลิตภัณฑ์และบริการจากคู่ค้าและผู้รับเหมาในท้องถิ่นเทียบกับ 
ค่าใช้จ่ายในการจัดซื้อจัดหาทั้งหมด

ร้อยละ 17 7 17 8



ข้อมูลองค์กร ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม174 รายงานความยั่งยืนประจำาปี 2566

GRI Standard ข้อมูลการดำาเนินงาน
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566

 คน ร้อยละ  คน ร้อยละ  คน ร้อยละ  คน ร้อยละ 

GRI 2-7 (2021),
405-1 (2016)

พนักงานทั้งหมด  8,287  100  9,689  100  8,104  100  9,316  100 
พนักงานประจำา
จำาแนกตามเพศ 
เพศชาย  3,952  47.96  4,611  48.54  3,967  49.47  4,379  47.20 
เพศหญิง  4,288  52.04  4,888  51.46  4,052  50.53  4,898  52.80 
รวม  8,240  100  9,499  100  8,019  100  9,277  100 

GRI 2-7 (2021),
405-1 (2016)

จำาแนกตามถิ่นกำาเนิด
ไทย  5,023  60.96  6,643  69.93  5,622  70.11  6,254  67.41 
ภาคใต้  4,714  57.21  6,270  66.01  5,220  65.10  5,729  61.75 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  167  2.03  180  1.89  139  1.73  143  1.54 
ภาคตะวันออก  9  0.11  11  0.12  8  0.10  10  0.11 
ภาคเหนือ  32  0.39  35  0.37  27  0.34  37  0.40 
ภาคกลาง  93  1.13  125  1.32  106  1.32  115  1.24 
ภาคตะวันตก  8  0.10  22  0.23  122  1.52  220  2.37 
ต่างชาติ  3,217  39.04  2,856  30.07  2,397  29.89  3,023  32.59 
อินโดนีเซีย  -    -    -    -    -    -    -    -   
เมียนมาร์  2,450  29.73  2,269  23.89  2,071  25.83  2,709  29.20 
กัมพูชา  744  9.03  563  5.93  306  3.82  297  3.20 
ลาว  14  0.17  13  0.14  12  0.15  9  0.10 
มาเลเซีย  6  0.07  8  0.08  7  0.09  7  0.08 
โมร็อกโก  1  0.01  1  0.01  -    -    -    -   
ไต้หวัน  1  0.01  1  0.01  -    -    -    -   
อินเดีย  1  0.01  1  0.01  1  0.01  1  0.01 
รวม  8,240  100  9,499  100  8,019  100  9,277  100 

พนักงาน

ผลการดำาเนินงานด้านสังคม



ข้อมูลองค์กร ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม 175บริษัท ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มห�ชน)

GRI Standard ข้อมูลการดำาเนินงาน
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566

 คน ร้อยละ  คน ร้อยละ  คน ร้อยละ  คน ร้อยละ 

พนักงานชั่วคราว

 จำาแนกตามเพศ

เพศชาย  47  100  170  89.47  81  95.29  39  100 

เพศหญิง  -    -    20  10.53  4  4.71  -    -   

รวม  47  100  190  100  85  100  39  100 

จำาแนกตามถิ่นกำาเนิด

ไทย  47  100  190  100  85  100  39  100 

ภาคใต้  47  100  185  97.37  81  95.29  37  94.87 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  -    -    2  1.05  1  1.18  1  2.56 

ภาคตะวันออก  -    -    -    -    -    -    -    -   

ภาคเหนือ  -    -    2  1.05  -    -    -    -   

ภาคกลาง  -    -    1  0.53  3  3.53  1  2.56 

ภาคตะวันตก  -    -    -    -    -    -    -    -   

ต่างชาติ  -    -    -    -    -    -    -    -   

อินโดนีเซีย  -    -    -    -    -    -    -    -   

เมียนมาร์  -    -    -    -    -    -    -    -   

กัมพูชา  -    -    -    -    -    -    -    -   

ลาว  -    -    -    -    -    -    -    -   

มาเลเซีย  -    -    -    -    -    -    -    -   

โมร็อกโก  -    -    -    -    -    -    -    -   

ไต้หวัน  -    -    -    -    -    -    -    -   

อินเดีย  -    -    -    -    -    -    -    -   

รวม  47  100  190  100  85  100  39  100 



ข้อมูลองค์กร ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม176 รายงานความยั่งยืนประจำาปี 2566

GRI Standard ข้อมูลการดำาเนินงาน
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566

 คน ร้อยละ  คน ร้อยละ  คน ร้อยละ  คน ร้อยละ 

GRI 2-8 (2021) ผู้รับเหมา  -    -    -    -    4,839  -    5,526  -   

GRI 405-1 (2016) ความหลากหลายและความเท่าเทียมของพนักงาน

GRI 2-7 (2021),
405-1 (2016)

จำาแนกตามระดับ 

ผู้จัดการขึ้นไป (L7-L11)

เพศชาย  18  0.22  19  0.20  18  0.22  19 0.20

เพศหญิง  13  0.16  10  0.10  9  0.11  11 0.12

รวม  31  0.37  29  0.30  27  0.33  30 0.32

พนักงานระดับบริหาร (L5-L6)

เพศชาย  152  1.83  185  1.91  182  2.25  186 2.00

เพศหญิง  117  1.41  142  1.47  146  1.80  153 1.64

รวม  269  3.25  327  3.37  328  4.05  339 3.64

พนักงานระดับปฎิบัติการ (L1-L4) 

เพศชาย  3,829  46.20  4,577  47.24  3,848  47.48  4,213 45.22

เพศหญิง  4,158  50.17  4,756  49.09  3,901  48.14  4,734 50.82

รวม  7,987  96.38  9,333  96.33  7,749  95.62  8,947 96.04

ระดับบริหาร (L5-L11) 

จำาแนกตามอายุ

อายุน้อยกว่า 30 ปี

เพศชาย  2 0.02  10 0.10  7 0.09  10 0.11

เพศหญิง  -   0  2 0.02  4 0.05  7 0.08

รวม  2 0.02  12 0.12  11 0.14  17 0.18



ข้อมูลองค์กร ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม 177บริษัท ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มห�ชน)

GRI Standard ข้อมูลการดำาเนินงาน
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566

 คน ร้อยละ  คน ร้อยละ  คน ร้อยละ  คน ร้อยละ 

ระหว่าง 30-50 ปี

เพศชาย  161 1.94  183 1.89  178 2.20  174 1.87

เพศหญิง  122 1.47  136 1.40  137 1.69  135 1.45

รวม  283 3.41  319 3.29  315 3.89  309 3.32

อายุสูงกว่า 50 ปีขึ้นไป

เพศชาย  7 0.08  11 0.11  15 0.19  21 0.23

เพศหญิง  8 0.10  14 0.14  14 0.17  22 0.24

รวม  15 0.18  25 0.26  29 0.36  43 0.46

ระดับปฏิบัติการ (L1-L4)

จำาแนกตามอายุ

อายุน้อยกว่า 30 ปี

เพศชาย  1,856 22.40  2,324 23.99  1,800 22.21  1,987 21.33

เพศหญิง  2,096 25.29  2,485 25.65  1,802 22.24  2,207 23.69

รวม  3,952 47.69  4,809 49.63  3,602 44.45  4,194 45.02

ระหว่าง 30-50 ปี

เพศชาย  1,891 22.82  2,138 22.07  1,921 23.70  2,063 22.14

เพศหญิง  1,982 23.92  2,171 22.41  1,988 24.53  2,392 25.68

รวม  3,873 46.74  4,309 44.47  3,909 48.24  4,455 47.82

อายุสูงกว่า 50 ปีขึ้นไป

เพศชาย  82 0.99  115 1.19  127 1.57  163 1.75

เพศหญิง  80 0.97  100 1.03  111 1.37  135 1.45

รวม  162 1.95  215 2.22  238 2.94  298 3.20



ข้อมูลองค์กร ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม178 รายงานความยั่งยืนประจำาปี 2566

GRI Standard ข้อมูลการดำาเนินงาน
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566

 คน ร้อยละ  คน ร้อยละ  คน ร้อยละ  คน ร้อยละ 

GRI 2-7 (2021),
405-1 (2016)

การจ้างงาน
พนักงานเข้าใหม่
จำาแนกตามเพศ
เพศชาย  1,043 46.67  1,932 46.68  1,169 47.19  1,645 40.89
เพศหญิง  1,192 53.33  2,207 53.32  1,308 52.81  2,378 59.11
รวม  2,235 100  4,139 100  2,477 100  4,023  100 
จำาแนกตามอายุ 
อายุน้อยกว่า 30 ปี  1,332 59.60  3,028 73.16  1,732 69.92  2,727 67.79
ระหว่าง 30-50 ปี  900 40.27  1,098 26.53  740 29.87  1,289 32.04
อายุสูงกว่า 50 ปีข้ึนไป  3 0.13  13 0.31  5 0.20  7 0.17
รวม  2,235  100  4,139  100  2,477  100  4,023  100 

GRI 2-7 (2021),
405-1 (2016)

จำาแนกตามถิ่นกำาเนิด
ไทย  1,948 87.16  3,878 93.69  2,363 95.40  2,790 69.35
ภาคใต้  1,856 83.04  3,704 89.49  2,072 83.65  2,354 58.51
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  45 2.01  58 1.40  49 1.98  49 1.22
ภาคตะวันออก  5 0.22  7 0.17  11 0.44  7 0.17
ภาคเหนือ  16 0.72  32 0.77  17 0.69  22 0.55
ภาคกลาง  23 1.03  54 1.30  37 1.49  53 1.32
ภาคตะวันตก  3 0.13  23 0.56  177 7.15  305 7.58
ต่างชาติ  287 12.84  261 6.31  114 4.60  1,233 31
อินโดนีเซีย  -    -    -    -    -    -    -    -   
เมียนมาร์  237 10.60  259 6.26  113 4.56  1,138 28.29
กัมพูชา  48 2.15  -    -    1 0.04  94 2.34
ลาว  1 0.04  -    -    -    -    -    -   
มาเลเซีย  -    -    2 0.05  -    -    1 0.02
โมร็อกโก  -    -    -    -    -    -    -    -   
ไต้หวัน  -    -    -    -    -    -    -    -   
อินเดีย  1 0.04  -    -    -    -    -    -   
รวม  2,235 100  4,139 100  2,477 100  4,023 100



ข้อมูลองค์กร ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม 179บริษัท ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มห�ชน)

GRI Standard ข้อมูลการดำาเนินงาน
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566

 คน ร้อยละ  คน ร้อยละ  คน ร้อยละ  คน ร้อยละ 

GRI 401-1 (2016) พนักงานพ้นสภาพ
จำาแนกตามเพศ
เพศชาย  821 43.93  1,183 41.76  1,811 45.74  1,237 44.07
เพศหญิง  1,048 56.07  1,650 58.24  2,148 54.26  1,570 55.93
รวม  1,869 100.00  2,833  100  3,959  100  2,807  100 
จำาแนกตามอายุ
อายุน้อยกว่า 30 ปี  1,221 65.33  1,856 65.51  2,425 61.25  1,738 61.92
ระหว่าง 30-50 ปี  624 33.39  957 33.78  1,499 37.86  1,046 37.26
อายุสูงกว่า 50 ปีขึ้นไป  24 1.28  20 0.71  35 0.88  23 0.82
รวม  1,869 100  2,833 100  3,959 100  2,807  100 
จำาแนกตามถิ่นกำาเนิด
ไทย  1,368 73.19  2,211 78.04  3,390 85.61  2,200  78.38 
ภาคใต้  1,334 71.38  2,078 73.35  3,131 79.07  1,888 67.26
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  15 0.80  58 2.05  84 2.12  43 1.53
ภาคตะวันออก  10 0.54  6 0.21  14 0.35  5 0.18
ภาคเหนือ  7 0.37  28 0.99  23 0.58  13 0.46
ภาคกลาง  2 0.11  31 1.09  57 1.44  44 1.57
ภาคตะวันตก  -    -    10 0.35  81 2.05  207 7.37
ต่างชาติ  501 26.81  622 21.96  570 14.39  607 21.62
อินโดนีเซีย  -    -    -    -    -    -    -    -   
เมียนมาร์  387 20.71  440 15.53  307 7.75  500 17.81
กัมพูชา  113 6.05  181 6.39  258 6.52  103 3.67
ลาว  -    -    1 0.04  1 0.03  3 0.11
มาเลเซีย  -    -    -    -    1 0.03  1 0.04
โมร็อกโก  -    -    -    -    1 0.03  -    -   
ไต้หวัน  -    -    -    -    1 0.03  -    -   
อินเดีย  1 0.05  -    -    1 0.03  -    -   
รวม  1,869 100  2,833 100  3,960 100  2,807 100



ข้อมูลองค์กร ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม180 รายงานความยั่งยืนประจำาปี 2566

GRI Standard ข้อมูลการดำาเนินงาน
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566

 คน ร้อยละ  คน ร้อยละ  คน ร้อยละ  คน ร้อยละ 

จำานวนพนักงานหญิงทั้งหมด  4,288  51.74  4,908  50.66  4,056  50.05  4,898  52.58 
จำานวนพนักงานหญิงในตำาแหน่งบริหาร  319  43.76  396  43.76  376  44.66  373  44.30 
จำานวนพนักงานหญิงตำาแหน่งเจ้าหน้าที่ทั่วไป 
(L1-L3)

 3,969  52.51  4,512  51.37  3,680  50.67  4,525  53.40 

จำานวนพนักงานหญิงในตำาแหน่ง Junior 
Management  (L4-L5)

 255  43.22  332  44.09  311  45.27  298  44.54 

จำานวนพนักงานหญิงในตำาแหน่ง Middle 
Management (L6-L7)

 61  47.29  61  42.96  62  42.76  71  43.83 

จำานวนพนักงานหญิงในตำาแหน่ง Top 
Management (L8-L11)

 3  30.00  3  30.00  3  30.00  4  36.36 

จำานวนพนักงานหญิงในตำาแหน่ง Top 
Management รองจาก CEO ลงมา 2 ระดับ 
(L8-L9)

 2  22.22  2  22.22  2  22.22  3  30.00 

จำานวนพนักงานหญิงในระดับ Management ที่มี
บทบาทในการสร้างรายได้ เช่น Sale (Marketing)

 56  34.57  67  35.83  63  34.81  58  34.32 

จำานวนพนักงานหญิงในตำาแหน่ง STEM 
(Science, Technology, Engineering, 
Mathematics)

 223  13.93  284  14.90  262  14.16  288  15.85 

STGT indicator จำานวนนักศึกษาฝึกงาน  82 42 30 41



ข้อมูลองค์กร ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม 181บริษัท ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มห�ชน)

GRI Standard ข้อมูลการดำาเนินงาน หน่วย ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566

GRI 405-2 (2016) อัตราส่วนค่าตอบแทนเฉลี่ยพนักงานหญิงต่อพนักงานชาย (จำาแนกตามระดับ)   
อัตราส่วนค่าตอบแทนคิดเฉพาะเงินเดือน
ผู้จัดการขึ้นไป (L7-L11)
เพศชาย ร้อยละ - 1.0 1.0 1.0
เพศหญิง ร้อยละ - 1.6 1.7 1.4
พนักงานระดับบริหาร (L5-L6)
เพศชาย ร้อยละ - 1.0 1.0 1.0
เพศหญิง ร้อยละ - 1.0 1.0 1.0
พนักงานระดับปฎิบัติการ (L1-L4) 
เพศชาย ร้อยละ - 1.0 1.0 1.0
เพศหญิง ร้อยละ - 0.6 0.9 0.7
อัตราส่วนค่าตอบแทนรวมเงินเดือน โบนัส และค่าตอบแทนอื่นๆ
ผู้จัดการขึ้นไป (L7-L11)
เพศชาย ร้อยละ - 1.0 1.0 1.0
เพศหญิง ร้อยละ - 2.0 1.6 1.5
พนักงานระดับบริหาร (L5-L6)
เพศชาย ร้อยละ - 1.0 1.0 1.0
เพศหญิง ร้อยละ - 1.1 1.1 1.0
พนักงานระดับปฎิบัติการ (L1-L4) 
เพศชาย ร้อยละ - 1.0 1.0 1.0
เพศหญิง ร้อยละ - 0.7 0.7 0.8



ข้อมูลองค์กร ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม182 รายงานความยั่งยืนประจำาปี 2566

GRI standard ข้อมูลการดำาเนินงาน หน่วย ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566

GRI 401-1 (2016) การจ้างงาน
อัตราการลาออก ร้อยละ 1.88 2.44 3.55 15.16
 จำาแนกตามเพศ
เพศชาย คน  -    78  288  134 
เพศหญิง คน  -    51  149  90 
รวม คน  -    129  437  224 

 จำาแนกตามอายุ
อายุน้อยกว่า 30 ปี คน  -    74  239  120 
ระหว่าง 30-50 ปี คน  -    53  193  103 
อายุสูงกว่า 50 ปีขึ้นไป คน  -    2  5  1 
รวม คน  -    129  437  224 
อัตราการลาออกโดยสมัครใจ ร้อยละ  -    6.35  10.33  12.32 

GRI 401-3 (2016) การลาคลอดบุตร
พนักงานใช้สิทธิลาคลอด
 จำาแนกตามเพศ
เพศชาย คน  -    -   - -
เพศหญิง คน  171  201 173 235
รวม คน  171  201  173  235 
พนักงานที่กลับมาทำางานหลังใช้สิทธิลาคลอดหรือลาเลี้ยงบุตร
 จำาแนกตามเพศ
เพศชาย คน  -    -   - -
เพศหญิง คน  113  162 137 189
รวม คน  113  162  137  189 
พนักงานที่กลับมาทำางานหลังใช้สิทธิลาคลอดหรือลาเลี้ยงบุตร ร้อยละ 66.08 80.60 79.19 80.43



ข้อมูลองค์กร ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม 183บริษัท ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มห�ชน)

GRI standard ข้อมูลการดำาเนินงาน หน่วย ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566

GRI 404-1 (2016) การอบรม
จำานวนชั่วโมงอบรม
เป้าหมาย ชม. -  40  40 40
จำานวนชั่วโมงทั้งหมด ชม.  254,615  405,509  389,451  276,636 
จำานวนชั่วโมงเฉลี่ย/คน/ปี ชม./คน/ปี  31  44  42 30
จำาแนกตามเพศ
เพศชาย ชม.  127,920  223,506  224,388  141,047 
เพศหญิง ชม.  126,695  182,003  165,063  135,589 
จำาแนกตามระดับ
พนักงานระดับปฎิบัติการ (L1-L4 ) ชม.  226,506  361,977  351,134 247,259
พนักงานระดับบริหาร (L5-L6) ชม.  24,338  40,462  36,853 26,997
ผู้จัดการขึ้นไป (L7-L10) ชม.  3,771  3,070  1,305 2,382
จำาแนกตามทักษะ
ด้านการบริหาร ชม.  325  13,767  10,941  14,486 
ด้านการผลิต ชม.  42,781  73,016  81,266  48,813 
ด้านการฝึกอบรมงาน ชม.  159,404  185,623  189,177  94,671 
ด้านการบริการ ชม.  2,057  106,431  4,424  4,716 
ด้านเทคนิค ชม.  50,048  26,672  103,483  16,745 
ด้านสิ่งแวดล้อม ชม. - - -  5,200 
ด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ชม. - - -  70,604 
ด้านคุณภาพ ชม. - - -  21,401 
จำาแนกตามค่าใช้จ่าย
ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม บาท  2,320,387  5,498,973  5,358,182  12,773,336 
ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและพัฒนาพนักงานเฉลี่ยต่อคน บาท/คน/ปี - - -  1,148 
มูลค่าทางเศรษฐกิจและประสิทธิภาพของการลงทุนในด้านการพัฒนา
พนักงาน

อัตราส่วน  9.51  13.99  1.66  1.01 

การพัฒนาทักษะพนักงาน



ข้อมูลองค์กร ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม184 รายงานความยั่งยืนประจำาปี 2566

อาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการทำางาน

GRI Standard เรื่อง หน่วย เป้าหมาย ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566

GRI 403-9 (2018) อาชีวอนามัยและความปลอดภัย

จำานวนชั่วโมงการทำางาน

ชั่วโมงทำางานรวม ชม.  - 18,661,752 20,170,888 18,058,769  19,054,823 

พนักงาน ชม.  - 18,661,752 20,170,888 16,594,836  18,618,296 

ผู้รับเหมา ชม.  -  -  - 1,463,933  436,527 

การบาดเจ็บจากการทำางาน *การคำานวณการบาดเจ็บจากการทำางาน โดยคำานวณจากกรณีที่มีการหยุดงานตั้งแต่ 1 วันทำางานขึ้นไป ไม่นับรวมการบาดเจ็บระดับปฐมพยาบาล

การเสียชีวิตจากการบาดจ็บจากการทำางาน

อัตราความถี่ของการบาดเจ็บรวม

พนักงาน จำานวนราย 0 0 1 0 0

ราย/1,000,000 ชั่วโมงการทำางาน  - 0 0.05 0 0

ความครอบคลุมของข้อมูล (ร้อยละของการดำาเนินงาน)  - 100 100 100 100

ผู้รับเหมา จำานวนราย 0 0 0 0 0

ราย/1,000,000 ชั่วโมงการทำางาน  - 0 0 0 0

ความครอบคลุมของข้อมูล (ร้อยละของการดำาเนินงาน)  - 100 100 100 100

อัตราความถี่ของการบาดเจ็บรวม

พนักงาน จำานวนครั้ง  - 61 58 72 71

จำานวนครั้ง/1,000,000 ชั่วโมงการทำางาน 2.50 3.27 2.88 4.34 3.81

ความครอบคลุมของข้อมูล (ร้อยละของการดำาเนินงาน)  - 100 100 100 100

ผู้รับเหมา จำานวนครั้ง 0 NA NA 0 0

จำานวนครั้ง/1,000,000 ชั่วโมงการทำางาน  - NA NA 0 0

ความครอบคลุมของข้อมูล (ร้อยละของการดำาเนินงาน)  - NA NA 100 100



ข้อมูลองค์กร ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม 185บริษัท ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มห�ชน)

GRI Standard เรื่อง หน่วย เป้าหมาย ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566

GRI 403-9 (2018) อัตราความถี่ของการบาดเจ็บจากการทำางานถึงขั้นหยุดงาน

พนักงาน จำานวนครั้ง 0 50 42 32 26

จำานวนครั้ง/1,000,000 ชั่วโมงการทำางาน  - 2.68 2.08 1.93 1.40

ความครอบคลุมของข้อมูล (ร้อยละของการดำาเนินงาน)  - 100 100 100 100

ผู้รับเหมา จำานวนครั้ง 0 NA NA 0 0

จำานวนครั้ง/1,000,000 ชั่วโมงการทำางาน  - NA NA 0 0

ความครอบคลุมของข้อมูล (ร้อยละของการดำาเนินงาน)  - NA NA 100 100

อัตราความรุนแรงของการบาดเจ็บ

พนักงาน จำานวนวันหยุดงาน  - 327 219 90 148

จำานวนวันหยุดงาน/1,000,000 ชั่วโมงการทำางาน  - 17.52 10.86 5.42 7.95

ความครอบคลุมของข้อมูล (ร้อยละของการดำาเนินงาน)  - 100 100 100 100

ผู้รับเหมา จำานวนวันหยุดงาน  - NA NA 0 0

จำานวนวันหยุดงาน / หนึ่งล้านชั่วโมงการทำางาน  - NA NA 0 0

ความครอบคลุมของข้อมูล (ร้อยละของการดำาเนินงาน)  - NA NA 100 100

การบาดเจ็บจากการทำางานที่ทำาให้ไม่สามารถฟื้นฟูกลับมาเหมือนเดิมได้ภายในระยะเวลา 6 เดือน

พนักงาน จำานวนครั้ง 0 0 0 1 0

ความครอบคลุมของข้อมูล (ร้อยละของการดำาเนินงาน)  - 100 100 100 100

ผู้รับเหมา จำานวนครั้ง 0 NA NA 0 0

ความครอบคลุมของข้อมูล (ร้อยละของการดำาเนินงาน)  - NA NA 100 100

จำานวนเหตุการณ์ที่เกือบเกิดอุบัติเหตุ

พนักงานและผู้รับเหมา จำานวนครั้ง  - 0 0 0 0

พนักงาน จำานวนครั้ง  - 0 0 0 0

ผู้รับเหมา จำานวนครั้ง  - NA NA 0 0

ความครอบคลุมของข้อมูล (ร้อยละของการดำาเนินงาน)  - NA NA 100 100



ข้อมูลองค์กร ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม186 รายงานความยั่งยืนประจำาปี 2566

GRI Standard เรื่อง หน่วย เป้าหมาย ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566

GRI 403-10 (2018) อัตราความถี่ของการเจ็บป่วยด้วยโรคจากการทำางาน

พนักงาน จำานวนผู้เจ็บป่วยด้วยโรคจากการทำางาน (ราย) 0 0 0 0 0

จำานวนผู้เจ็บป่วยด้วยโรคจากการทำางาน  
(ราย/หนึ่งล้านชั่วโมงการทำางาน)

0 0 0 0 0

จำานวนผู้เจ็บป่วยและเป็นโรคจากการทำางานถึงขั้นการเสียชีวิต (ราย) 0 0 0 0 0

ความครอบคลุมของข้อมูล (ร้อยละของการดำาเนินงาน)  - 100 100 100 100

ผู้รับเหมา จำานวนผู้เจ็บป่วยด้วยโรคจากการทำางาน (ราย)  - NA NA 0 0

จำานวนผู้เจ็บป่วยด้วยโรคจากการทำางาน  
(ราย/หนึ่งล้านชั่วโมงการทำางาน)

 - NA NA 0 0

จำานวนผู้เจ็บป่วยและเป็นโรคจากการทำางานถึงขั้นการเสียชีวิต (ราย)  - NA NA 0 0

ความครอบคลุมของข้อมูล (ร้อยละของการดำาเนินงาน)  - NA NA 100 100

GRI Standard ข้อมูล  หน่วย ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566

STGT indicator ความพึงพอใจลูกค้า ร้อยละ 85.20 86.40 85.00 86.48

GRI 416-2 (2016) จำานวนเรื่องหรือผลิตภัณฑ์ที่ส่งผลกระทบต่อสุขภาพและความปลอดภัยของลูกค้า กรณี 0 0 0 0

GRI 417-3 (2016) จำานวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการสื่อสารด้านการตลาด กรณี 0 0 0 0

GRI 2-27 (2021) จำานวนเรื่องที่ไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย กรณี 0 0 0 0

ความรับผิดชอบต่อลูกค้าและผู้บริโภค



ข้อมูลองค์กร ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม 187บริษัท ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มห�ชน)

GRI standard ข้อมูล หน่วย ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566

GRI 301-1 (2016) วัตถุดิบท่ีใช้ในการผลิตท้ังหมด (Materials used by weight or volume) ตัน  191,525  199,166  186,987 178,903

น้ำายางธรรมชาติ (Natural Latex) ตัน  121,201  134,130  142,615 155,973

น้ำายางสังเคราะห์ (Synthetic Latex) ตัน  70,324  65,036  44,372 22,931

บรรจุภัณฑ์ (Packaging) ตัน  15,119  19,528  23,282 55,686

กล่องกระดาษ ลัง (Paper box) ตัน  14,202  18,850  22,913  54,626

พลาสติก (Plastic) ตัน  917  678  369 1,060

GRI 302-1 (2016) การใช้พลังงานทั้งหมด กิกะจูล 18,014,098 18,855,643 16,715,580 13,650,879

การใช้พลังงานไม่หมุนเวียน กิกะจูล 1,047,774 1,175,487 906,076 1,019,604

น้ำามันดีเซล กิกะจูล 56,430 63,683 61,718  69,791 

น้ำามันเบนซิน กิกะจูล 687 916 914  1,411 

น้ำามันเตา กิกะจูล 96,164 193,600 29,219  1,660 

แอลพีจี กิกะจูล  -    -    -    -   

พลังงานไฟฟ้าจากภายนอก กิกะจูล 888,079 917,288 814,225  946,741 

การใช้พลังงานหมุนเวียน กิกะจูล 16,966,324 17,680,156 15,809,504 12,631,276

พลังงานไอน้ำา ความร้อน กิกะจูล 16,966,324 17,679,899 15,809,504  12,626,343 

พลังงานแสงอาทิตย์ กิกะจูล  -   257  -    4,932 

GRI 302-3 (2016) อัตราการใช้พลังงานต่อหน่วยการผลิต กิกะจูล/ล้านชิ้น 633 648 647 646

ผลการดำาเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม



ข้อมูลองค์กร ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม188 รายงานความยั่งยืนประจำาปี 2566

GRI standard ข้อมูล หน่วย ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566

การปล่อยก๊าซเรือนกระจก

GRI 305-1 (2016) การปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางตรงขอบเขตที่ 1 ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า  36,592  87,553  45,407  57,272 

- คาร์บอนไดออกไซด์ (CO2) ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า  12,064  20,519  7,312  5,434 

- มีเทน (CH4) ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า  15,270  54,575  27,393  37,812 

- ไนตรัสออกไซด์ (N2O) ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า  9,214  11,639  10,393  13,459 

- ไฮโดรฟลูออโรคาร์บอน (HFCs) ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า  45  820  309  566 

- คาร์บอนไดออกไซด์ไบโอเจนิก ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า  -    1,220,118  1,090,415  1,414,151

- ก๊าซเรือนกระจกไบโอเจนิกอื่นๆ ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า  -    -    1,113  649 

GRI 305-2 (2016) การปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางอ้อมขอบเขตที่ 2  
จากการซื้อไฟฟ้า และพลังงานจากภายนอก

ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า  124,330  128,429  113,081  131,422 

- คาร์บอนไดออกไซด์ (CO2) ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า  124,330  128,429  113,081  131,422 

GRI 305-3 (2016) การปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางอ้อมขอบเขตที่ 3 ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า  NA  1,215,711  878,790  1,139,906 

- คาร์บอนไดออกไซด์ (CO2) ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า  NA  1,215,711  878,790  1,139,906 

- การซื้อวัตถุดิบและบริการ ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า  NA  -  -  259,565 

- กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการใช้เชื้อเพลิงและพลังงาน ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า  NA  -  -  161,297 

- การกำาจัดของเสียที่เกิดจากการดำาเนินกิจกรรมขององค์กร ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า  NA  -  -  28,005 

- การกำาจัดซากของผลิตภัณฑ์ที่องค์กรจำาหน่าย ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า  NA  -  -  691,038 

การปล่อยก๊าซเรือนกระจกรวม (ขอบเขตที่ 1 และ 2) ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า  160,922  215,982  158,488  188,694 

การปล่อยก๊าซเรือนกระจกรวม (ขอบเขตที่ 1, 2 และ 3) ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า  NA  1,431,693  1,037,278  1,328,600 

GRI 305-4 (2016) ความเข้มข้นของการปล่อยก๊าซกระจก (ขอบเขตที่ 1 และ 2) ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า/ 
ล้านชิ้น

 5.66  7.42  6.13  5.83

ความเข้มข้นของการปล่อยก๊าซกระจก (ขอบเขตที่ 3) ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า/ 
ล้านชิ้น

 NA  41.77  34  41.01 



ข้อมูลองค์กร ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม 189บริษัท ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มห�ชน)

GRI standard ข้อมูล หน่วย ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566

GRI 305-6 (2016) ปริมาณการปล่อยสารทำาลายโอโซน (ton CFC-11e)  -    -    -    -   

1. การใช้สาร HCFC22 ตัน  -    -    -    -   
2. ปริมาณการทำาลายโอโซน ton CFC-11e  -    -    -    -   

หมายเหตุ : 
1. การคำานวณปริมาณก๊าซเรือนกระจก และค่า Emission factors อ้างอิงตามแนวทางของ IPCC 2006 และองค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน) สำาหรับค่าศักยภาพการปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจก (Global Warming Potential: GWP) 

อ้างอิงตาม  IPCC Fifth Assessment Report 2014 (AR5). การคำานวณใช้วิธีการนำาข้อมูลกิจกรรม (Activity Data) คูณกับค่าสัมประสิทธิ์การปล่อยก๊าซเรือนกระจก (Emission Factor) และแสดงผลให้อยู่ในรูปของ ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า
2.  ค่า Emission factor ที่ใช้ในการคำานวณการปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางอ้อมขอบเขตที่ 2 จากการซื้อไฟฟ้า ใช้ค่าตาม TGO กำาหนด
3.  ความเข้มข้นการปล่อยก๊าซเรือนกระจกคำานวณจากปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางตรงขอบเขตที่ 1 และปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางอ้อมขอบเขตที่ 2
4.  ความเข้มข้นการปล่อยก๊าซเรือนกระจกคำานวณจากปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางอ้อมขอบเขตที่ 3
5.  ข้อมูลการปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจกปี 2566 ได้รับการทวนสอบจากบริษัท แอลอาร์คิวเอ (ประเทศไทย) จำากัด ซ่ึงเป็นผู้ทวนสอบภายนอก (third party)
6.  รายการแหล่งปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางอ้อมอ่ืนๆ (ขอบเขตท่ี 3) ได้แก่ การปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางอ้อมจาก การซ้ือวัตถุดิบและบริการ กิจกรรมท่ีเก่ียวข้องกับการใช้เช้ือเพลิงและพลังงาน การกำาจัดของเสียท่ีเกิดจากการดำาเนินกิจกรรมขององค์กร และการกำาจัด

ซากของผลิตภัณฑ์ท่ีองค์กรจำาหน่าย
7.  บริษัทฯ เลือกใช้ปี 2566 เป็นปีฐาน เน่ืองจากเป็นปีแรกท่ีได้รับการรับรองข้อมูลท่ีเก่ียวข้องกับการปล่อยก๊าซเรือนกระจกครบถ้วนท้ัง 5 สาขา ได้แก่ สาขาหาดใหญ่ สาขาสุราษฎร์ธานี สาขาตรัง สาขาชุมพร และสาขาสะเดา พี.เอส. และจะดำาเนินการปรับเปล่ียนเป้าหมาย 

ท่ีเก่ียวข้องกับการปล่อยก๊าซเรือนกระจกในรายงานความย่ังยืนประจำาปี 2567 ในลำาดับถัดไป

GRI standard ข้อมูล หน่วย ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566

มลพิษทางอากาศ

GRI 305-7 (2016) ก๊าซออกไซด์ของไนโตรเจน (จากการเผาไหม้) ตัน  458.49  635.27  265.88  842.42 

ความเข้มข้นของก๊าซออกไซด์ของไนโตรเจน ตัน/ล้านชิ้น  0  0  0  0.03 

ก๊าซซัลเฟอร์ไดออกไซด์ (จากการเผาไหม้) ตัน  16  8  4  23.31

ความเข้มข้นของก๊าซซัลเฟอร์ไดออกไซด์ ตัน/ล้านชิ้น  -    -    -   0

ฝุ่นละออง (จากการเผาไหม้) ตัน  566  828  363  1,167.62

ความเข้มข้นของฝุ่นละออง (จากการเผาไหม้) ตัน/ล้านชิ้น  0.04  0.06  0.03  0.04 



ข้อมูลองค์กร ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม190 รายงานความยั่งยืนประจำาปี 2566

GRI standard ข้อมูล หน่วย ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566

น้ำาที่ดึงมาจากแหล่งต่างๆ

GRI 303-3 (2018) ปริมาณน้ำาที่ดึงมาจำาแนกตามแหล่งน้ำา และค่าของแข็งแขวนลอยหรือ
ละลายในน้ำา

ล้านลูกบาศก์เมตร  10.46  10.49  10.52  13.15 

ปริมาณนำ้าที่ดึงมาจากแหล่งต่างๆ ที่มีปริมาณของแข็งแขวนลอยหรือ
ละลายอยู่ในนำ้าน้อยกว่า 1,000 mg/L

ล้านลูกบาศก์เมตร  5.32  4.96  10.52  13.15 

 - น้ำาผิวดิน/น้ำาแม่น้ำา ล้านลูกบาศก์เมตร  -    -    5.35  7.13 

 - น้ำาบาดาล ล้านลูกบาศก์เมตร  5.32  4.96  5.17  6.01 

 - น้ำาจากวัตถุดิบ ล้านลูกบาศก์เมตร  -    -    -    -   

 - น้ำาประปา ล้านลูกบาศก์เมตร  -    -    -    -   

ปริมาณนำ้าดึงมาจากแหล่งต่างๆ ที่มีปริมาณของแข็งแขวนลอยหรือ
ละลายอยู่ในนำ้ามากกว่า 1,000 mg/L

ล้านลูกบาศก์เมตร  5.14  5.53  -    -   

 - น้ำาผิวดิน/น้ำาแม่น้ำา ล้านลูกบาศก์เมตร  5.14  5.53  -    -   

 - น้ำาบาดาล ล้านลูกบาศก์เมตร  -    -    -    -   

 - น้ำาจากวัตถุดิบ ล้านลูกบาศก์เมตร  -    -    -    -   

 - น้ำาประปา ล้านลูกบาศก์เมตร  -    -    -    -   

ปริมาณน้ำาที่ดึงมาจากแหล่งน้ำาที่อยู่ในพื้นที่ที่มีความเครียดน้ำาหรือมี
ความต้องการการใช้น้ำาสูง

ล้านลูกบาศก์เมตร  5.14  5.53  -    -   

ปริมาณนำา้ท่ีดึงมาจากแหล่งต่างๆ จากพ้ืนท่ีท่ีมีความเครียดน้ำา โดยมี
ปริมาณของแข็งแขวนลอยหรือละลายอยู่ในนำ้า 
น้อยกว่า 1,000 mg/L

ล้านลูกบาศก์เมตร  5.14  5.53  -    -   

 - น้ำาผิวดิน/น้ำาแม่น้ำา ล้านลูกบาศก์เมตร  -    -    -    -   

 - น้ำาบาดาล ล้านลูกบาศก์เมตร  -    -    -    -   

 - น้ำาจากวัตถุดิบ ล้านลูกบาศก์เมตร  -    -    -    -   

 - น้ำาประปา ล้านลูกบาศก์เมตร  -    -    -    -   



ข้อมูลองค์กร ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม 191บริษัท ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มห�ชน)

GRI standard ข้อมูล หน่วย ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566

ปริมาณนำา้ท่ีดึงมาจากแหล่งต่างๆ จากพ้ืนท่ีท่ีมีความเครียดน้ำา 
โดยมีปริมาณของแข็งแขวนลอยหรือละลายอยู่ในนำ้ามากกว่า  
1,000 mg/L

ล้านลูกบาศก์เมตร  -  -  - -

 - น้ำาผิวดิน/น้ำาแม่น้ำา ล้านลูกบาศก์เมตร  -  -  - -

 - น้ำาบาดาล ล้านลูกบาศก์เมตร  -  -  - -

 - น้ำาจากวัตถุดิบ ล้านลูกบาศก์เมตร  -  -  - -

 - น้ำาประปา ล้านลูกบาศก์เมตร  -  -  - -

ปริมาณการใช้น้ำา จากแหล่งน้ำาทั้งหมด ล้านลูกบาศก์เมตร  -    -    10.52  13.15 

 - น้ำาผิวดิน/น้ำาแม่น้ำา ล้านลูกบาศก์เมตร  -    -    5.35  7.13 

 - น้ำาบาดาล ล้านลูกบาศก์เมตร  -    -    5.17  6.01 

 - น้ำาจากวัตถุดิบ ล้านลูกบาศก์เมตร  -    -    -    -   

 - น้ำาประปา ล้านลูกบาศก์เมตร  -    -    -    -   

น้ำาทิ้ง

GRI 303-4 (2018) นำ้าทิ้งแบ่งตามแหล่งปล่อย ล้านลูกบาศก์เมตร  6.97  7.52  8.09  9.97 

นำ้าทิ้งลงคลอง ล้านลูกบาศก์เมตร  6.97  7.52  8.09  9.97 

- แหล่งนำ้าที่มีปริมาณของแข็งแขวนลอยหรือละลายอยู่ในนำ้าน้อยกว่า 
1,000 mg/L

ล้านลูกบาศก์เมตร  6.97  7.52  1.87  9.97 

- แหล่งนำ้าที่มีปริมาณของแข็งแขวนลอยหรือละลายอยู่ในนำ้ามากกว่า 
1,000 mg/L

ล้านลูกบาศก์เมตร  -    -    6.23  -   

นำ้าทิ้งลงคลองในพื้นที่ที่มีความเครียดน้ำาหรือความต้องการใช้น้ำาสูง ล้านลูกบาศก์เมตร  -    -    -    -   

- แหล่งนำ้าที่มีปริมาณของแข็งแขวนลอยหรือละลายอยู่ในนำ้าน้อยกว่า 
1,000 mg/L

ล้านลูกบาศก์เมตร  -    -    -    -   

- แหล่งนำ้าที่มีปริมาณของแข็งแขวนลอยหรือละลายอยู่ในนำ้ามากกว่า 
1,000 mg/L

ล้านลูกบาศก์เมตร  -    -    -    -   



ข้อมูลองค์กร ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม192 รายงานความยั่งยืนประจำาปี 2566

GRI standard ข้อมูล หน่วย ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566

การบริหารจัดการน้ำาและน้ำาทิ้ง

น้ำาหลังผ่านการบำาบัดที่นำากลับมาใช้ใหม่ ล้านลูกบาศก์เมตร  1.19  0.74  0.20  0.45 

ร้อยละของการนำาน้ำากลับมาใช้ใหม่ต่อน้ำาใช้ทั้งหมด %  -    -    1.90  3.42 

คุณภาพน้ำาทิ้งที่ระบายออกนอกโรงงาน

- BOD มิลลิกรัม/ลิตร  6.80  6.70  5.60  5.62 

- COD มิลลิกรัม/ลิตร  85.50  88.40  67.27  69.53 

- SS มิลลิกรัม/ลิตร  20.80  20.90  18.17  18.77 

- pH  8.10  8.20  8.33  8.34 

- TDS มิลลิกรัม/ลิตร  1,569.60  1,662.30  1,542.37  1,391.24 

- Oil&Grease มิลลิกรัม/ลิตร  2.30  2.30  3.14  2.96 

น้ำาใช้

GRI 303-5 (2018) ปริมาณการใช้น้ำา ล้านลูกบาศก์เมตร  3.49  2.97  2.43  2.73 

ปริมาณการใช้น้ำาในพื้นที่ที่มีความเครียดน้ำา ล้านลูกบาศก์เมตร  -    -    -    -   

ผลต่างปริมาตรน้ำาที่กักเก็บใน Tank ณ วันที่ 1 ม.ค. และ 31 ธ.ค. 
ของปีนั้นๆ 

ล้านลูกบาศก์เมตร  -    -    -    -   

หมายเหตุ : 
1. การวิเคราะห์พื้นที่ที่มีความเครียดน้ำา บริษัทฯ  ใช้เครื่องมือ Aqueduct Water Risk Atlas ของ World Resources Institute (WRI)

GRI standard ข้อมูล หน่วย ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566

การจัดการของเสีย

GRI 306-3 (2020) ปริมาณของเสียที่เกิดขึ้นทั้งหมด ตัน  37,637  19,032  26,948  28,746 

- ปริมาณของเสียอันตรายที่เกิดขึ้น ตัน  4,051  1,031  678  807 

- ปริมาณของเสียไม่อันตรายที่เกิดขึ้น ตัน  33,586  18,001  26,270  27,938 
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GRI 306-4 (2020) ปริมาณของเสียที่ทั้งหมดที่นำาไปใช้ซ้ำา รีไซเคิล หรือนำากลับคืน ตัน  3,400  2,682  3,396  19,512 

ปริมาณของเสียอันตรายทั้งหมดที่นำาไปใช้ซ้ำา รีไซเคิล หรือนำากลับคืน
ด้วยวิธีอื่นๆ

ตัน  503  422  507  625 

- ปริมาณของเสียอันตรายที่เตรียมนำามาใช้ซ้ำา ตัน  -    -    458  586 

     ดำาเนินการในพื้นที่บริษัท ตัน  -    -    -    -   

     ดำาเนินการนอกพื้นที่บริษัท ตัน  -    -    458  586 

- ปริมาณของเสียอันตรายที่นำามารีไซเคิล ตัน  503  422  49  39 

     ดำาเนินการในพื้นที่บริษัท ตัน  -    -    -    -   

     ดำาเนินการนอกพื้นที่บริษัท ตัน  503  422  49  39 

- ปริมาณของเสียอันตรายที่นำากลับคืนด้วยวิธีอื่นๆ ตัน  -    -    -    -   

     ดำาเนินการในพื้นที่บริษัท ตัน  -    -    -    -   

     ดำาเนินการนอกพื้นที่บริษัท ตัน  -    -    -    -   

ปริมาณของเสียไม่อันตรายทั้งหมดที่นำาไปใช้ซ้ำา รีไซเคิล  
หรือนำากลับคืนด้วยวิธีอื่นๆ 

ตัน  2,897  2,260  2,889  18,887 

- ปริมาณของเสียไม่อันตรายที่เตรียมนำามาใช้ซ้ำา ตัน  -    -    -    -   

     ดำาเนินการในพื้นที่บริษัท ตัน  -    -    -    -   

     ดำาเนินการนอกพื้นที่บริษัท ตัน  -    -    -    -   

- ปริมาณของเสียไม่อันตรายที่นำามารีไซเคิล ตัน  2,897  2,260  2,889  2,598 

     ดำาเนินการในพื้นที่บริษัท ตัน  -    -    -    -   

     ดำาเนินการนอกพื้นที่บริษัท ตัน  2,897  2,260  2,889  2,598 

- ปริมาณของเสียไม่อันตรายที่นำากลับคืนด้วยวิธีอื่นๆ ตัน  -    -    -    16,289 

     ดำาเนินการในพื้นที่บริษัท ตัน  -    -    -    -   

     ดำาเนินการนอกพื้นที่บริษัท ตัน  -    -    -    16,289 
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GRI 306-5 (2020) ปริมาณของเสียที่ทั้งหมดที่นำาไปกำาจัด ตัน  33,783  16,350  23,552  9,234 

ปริมาณของเสียอันตรายทั้งหมดที่นำาไปกำาจัด ตัน  3,548  610  171  182 

- ปริมาณของเสียอันตรายที่ส่งไปกำาจัดด้วยวิธีการเผาเพื่อการใช้
พลังงาน

ตัน  3,504  549  171  182 

     ดำาเนินการในพื้นที่บริษัท ตัน  -    -    -    -   

     ดำาเนินการนอกพื้นที่บริษัท ตัน  3,504  549  171  182 

- ปริมาณของเสียอันตรายที่ส่งไปกำาจัดด้วยวิธีการเผาที่ไม่มี
วัตถุประสงค์เพื่อการใช้พลังงาน

ตัน  -    -    -    -   

     ดำาเนินการในพื้นที่บริษัท ตัน  -    -    -    -   

     ดำาเนินการนอกพื้นที่บริษัท ตัน  -    -    -    -   

- ปริมาณของเสียอันตรายที่ส่งไปกำาจัดด้วยวิธีการฝังกลบ ตัน  -    -    -    -   

     ดำาเนินการในพื้นที่บริษัท ตัน  -    -    -    -   

     ดำาเนินการนอกพื้นที่บริษัท ตัน  -    -    -    -   

- ปริมาณของเสียอันตรายที่ส่งไปกำาจัดด้วยวิธีอื่นๆ ตัน  44  60  -    -   

     ดำาเนินการในพื้นที่บริษัท ตัน  -    -    -    -   

     ดำาเนินการนอกพื้นที่บริษัท ตัน  44  60  -    -   

ปริมาณของเสียไม่อันตรายทั้งหมดที่นำาไปกำาจัด ตัน  30,235  15,740  23,381  9,052 

- ปริมาณของเสียไม่อันตรายที่ส่งไปกำาจัดด้วยวิธีการเผาเพื่อการใช้
พลังงาน

ตัน  -    -    -    -   

     ดำาเนินการในพื้นที่บริษัท ตัน  -    -    -    -   

     ดำาเนินการนอกพื้นที่บริษัท ตัน  -    -    -    -   

- ปริมาณของเสียไม่อันตรายที่ส่งไปกำาจัดด้วยวิธีการเผาที่ไม่มี
วัตถุประสงค์เพื่อการใช้พลังงาน

ตัน  -    -    -    -   

     ดำาเนินการในพื้นที่บริษัท ตัน  -    -    -    -   

     ดำาเนินการนอกพื้นที่บริษัท ตัน  -    -    -    -   

- ปริมาณของเสียไม่อันตรายที่ส่งไปกำาจัดด้วยวิธีการฝังกลบ ตัน  27,678  7,213  7,864  9,052 

     ดำาเนินการในพื้นที่บริษัท ตัน  -    -    -    -   

     ดำาเนินการนอกพื้นที่บริษัท ตัน  27,678  7,213  7,864  9,052 
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- ปริมาณของเสียไม่อันตรายที่ส่งไปกำาจัดด้วยวิธีอื่นๆ ตัน  2,557  8,527  15,517  -   

     ดำาเนินการในพื้นที่บริษัท ตัน  -    -    -    -   

     ดำาเนินการนอกพื้นที่บริษัท ตัน  2,557  8,527  15,517  -   

การหกรั่วไหลของน้ำามัน สารเคมี หรือสารอันตราย

GRI 306-3 (2016) จำานวนครั้งของการรั่วไหลของสารเคมี/น้ำามัน/น้ำาทิ้ง/ของเสีย ที่มี
นัยสำาคัญ (เหตุที่ก่อให้เกิดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม ชุมชน และ
ทรัพยากรธรรมชาติ)

ครั้ง 0 0 0 0

ปริมาณการหกรั่วไหลของน้ำามัน สารเคมี หรือสารอันตราย ลูกบาศก์เมตร 0 0 0 0

การดำาเนินงานตามกฎหมายสิ่งแวดล้อม

GRI 2-27 (2021)       จำานวนครั้งในการดำาเนินงานที่ไม่สอดคล้องหรือไม่เป็นไปตาม
กฎหมายด้านสิ่งแวดล้อม

ครั้ง 0 0 0 0

มูลค่าการถูกปรับกรณีไม่สอดคล้องหรือไม่เป็นไปตามกฎหมาย
สิ่งแวดล้อม

บาท 0 0 0 0

การประเมินการดำาเนินงานของคู่ค้าด้านสิ่งแวดล้อม

GRI 308-1 (2016) ร้อยละของคู่ค้า (Supplier / Vendor) ใหม่ที่ผ่านการคัดกรองโดยใช้
เกณฑ์ด้านสิ่งแวดล้อม

ร้อยละ 100 100 100 100

GRI 308-2 (2016) จำานวนคู่ค้าที่ได้รับการประเมินผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมจากการ
ดำาเนินงาน

ราย 0 0 0 0

จำานวนคู่ค้าที่ได้รับการประเมินการดำาเนินงานและพบว่ามีผลกระทบ
สิ่งแวดล้อมด้านลบ

ราย 0 0 0 0

ร้อยละของคู่ค้าที่มีผลกระทบสิ่งแวดล้อมด้านลบที่มีแผนงาน
ปรับปรุง/พัฒนาการดำาเนินงานแล้ว

ร้อยละ 0 0 0 0

ร้อยละของคู่ค้าที่มีผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมที่บริษัทฯ ยุติการ
ทำางานด้วย

ร้อยละ 0 0 0 0
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GRI Standard Disclosure Location Omission External Assurance SDGs

General Disclosures
GRI 2: General 
Disclosures 2021

2-1 Organizational details 6, 9, 15-16
2-2 Entities included in the organization’s sustainability reporting 9, 15-16, 24
2-3 Reporting period, frequency and contact point 24-25
2-4 Restatements of information 24
2-5 External assurance 204
2-6 Activities, value chain and other business relationships 11-14, 95-101, 173
2-7 Employees 113-114, 174-178 SDG 8, 10
2-8 Workers who are not employees 176
2-9 Governance structure and composition 45, 53-55, 58 SDG 5, 16
2-10 Nomination and selection of the highest governance body 56-1 One Report 2566 หน้า 189-191 SDG 5, 16
2-11 Chair of the highest governance body 56, 62 SDG 16
2-12 Role of the highest governance body in overseeing the management of impacts 26-31, 38-40, 58-59, 70
2-13 Delegation of responsibility for managing impacts 45-47, 58-60
2-14 Role of the highest governance body in sustainability reporting 58-60
2-15 Conflicts of interest 62 SDG 16
2-16 Communication of critical concerns 69-94
2-17 Collective knowledge of the highest governance body 56-1 One Report 2566 หน้า 192-194 SDG 4
2-18 Evaluation of the performance of the highest governance body 61-62
2-19 Remuneration policies 56-1 One Report 2566 หน้า 146-147
2-20 Process to determine remuneration 56-1 One Report 2566 หน้า 199-202
2-21 Annual total compensation ratio The annual total compensation is one of the executions related to the policy that aims to protect 

personal privacy and security. Moreover, it could be misinterpreted by others without proper 
context and explanation.

2-22 Statement on sustainable development strategy 4-5
2-23 Policy commitments 26-31, 46-52
2-24 Embedding policy commitments 26-31, 64-65, 68, 105-112, 150-170
2-25 Processes to remediate negative impacts 66, 68, 69-94, 111
2-26 Mechanisms for seeking advice and raising concerns 26-31, 46-52 SDG 16
2-27 Compliance with laws and regulations 68, 105, 113, 124, 132, 150,  

162-163, 189, 192, 195
SDG 16

2-28 Membership associations 44
2-29 Approach to stakeholder engagement 32-37, 151, 170
2-30 Collective bargaining agreements 111-113 SDG 8

GRI Content Index

Statement of use    :  Sri Trang Gloves (Thailand) Public Company Limited has reported in accordance with the GRI Standards for the period 1 January 2023 - 31 December 2023.
GRI 1 used : GRI 1  :  Foundation 2021
Applicable GRI Sector Standard(s)  :  -
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GRI Standard Disclosure Location Omission External Assurance SDGs

Material Topics
GRI 3: Material  
Topics 2021

3-1 Process to determine material topics 38-39
3-2 List of material topics 40

Economic Standard Series
Economic performance
GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics 21, 41, 46-62
GRI 201: Economic 
Performance 2016

201-1 Direct economic value generated and distributed 16, 172 SDG 2, 5, 8, 9

Risk Management STGT 
Indicator

KRI does not exceed risk thresholds 72

Procurement Practices 
GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics 37, 41, 95-101
GRI 204: Procurement 
Practices 2016

204-1 Proportion of spending on local suppliers 98, 173 SDG 5, 8

Anti-corruption
GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics 33-34, 36-37, 63-68, 84
GRI 205: Anti-corruption 2016 205-1 Operations assessed for risks related to corruption 64, 69-74, 84 SDG 16

205-2 Communication and training about anti-corruption policies and procedures 65 SDG 16
205-3 Confirmed incidents of corruption and actions taken 68 SDG 16

Environmental Standard Series
Materials
GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics 28, 31, 33, 35, 43, 79, 96, 99-101, 

150-152, 163
GRI 301: Materials 2016 301-1 Materials used by weight or volume 187 SDG 8, 12
Energy
GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics 31, 33-35, 43, 104, 150-152, 157-158
GRI 302: Energy 2016 302-1 Energy consumption within the organization 187 Yes SDG 7, 8, 12, 13

302-3 Energy intensity 158, 187 SDG 7, 8, 12, 13
302-4 Reduction of energy consumption 157-158 SDG 7, 8, 12, 13
302-5 Reductions in energy requirements of products and services 157-158 SDG 7, 8, 12, 13

Water and effluents
GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics 31, 33-35, 43, 150-152, 159-162
GRI 303: Water and Effluents 
2018

303-1 Interactions with water as a shared resource 159 SDG 6, 12
303-2 Management of water discharge-related impacts 162 SDG 6
303-3 Water withdrawal by source 109-191 Yes SDG 6 
303-4 Water discharge 191-192 Yes SDG 6 
303-5 Water consumption 192 Yes SDG 6 
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GRI Standard Disclosure Location Omission External Assurance SDGs

Biodiversity
GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics 31, 33, 35, 43, 146-152, 168-169
GRI 304: Biodiversity 2016 304-3 Habitats protected or restored 168

304-4 IUCN Red List species and national conservation list species with 
habitats in areas affected by operations

The Company’s operation areas do not align with the information specified in Disclosure 304-4.  
Meanwhile, the Company stipulates statement as “The assessment results found that there are no business 
activities being conducted in areas designated as World Heritage Sites and protected areas by the 
International Union for Conservation of Nature (IUCN) categories 1-4” at p.168

Emissions
GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics 31, 33-35, 43, 88-89, 96,  

150-152, 153-156
GRI 305: Emissions 2016 305-1 Direct (Scope 1) GHG emissions 156, 188 Yes SDG 3, 12, 13, 14, 15

305-2 Energy indirect (Scope 2) GHG emissions 156, 188 Yes SDG 3, 12, 13, 14, 15
305-3 Other indirect (Scope 3) GHG emissions 156, 188 Yes SDG 3, 12, 13, 14, 15
305-4 GHG emissions intensity 156, 188 Yes SDG 13, 14, 15
305-5 Reduction of GHG emissions 155-156
305-6 Emissions of ozone-depleting substances (ODS) 189
305-7 Nitrogen oxides (NOX), sulfur oxides (SOX), and other significant  

air emissions
189 Yes SDG 3, 12, 14, 15

Waste
GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics 31, 33-35, 43, 150-152, 163-167
GRI 306: Waste 2020 306-1 Waste generation and significant waste-related impacts 163 SDG 3, 6, 11, 12

306-2 Management of significant waste-related impacts 163-167 SDG 3, 6, 8, 11, 12
306-3 Waste generated 164, 192 Yes SDG 3, 11, 12
306-4 Waste diverted from disposal 164, 193 Yes SDG 3, 11, 12
306-5 Waste directed to disposal 164, 194-195 Yes SDG 3, 11, 12

Supplier Environmental Assessment
GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics 31, 33-35, 43, 96-96, 150-152
GRI 308: Supplier Environmental 
Assessment 2016

308-1 New suppliers that were screened using environmental criteria 98, 195
308-2 Negative environmental impacts in the supply chain and actions taken 98, 195

Social Standard Series
Employment
GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics 34, 42, 68, 90, 96, 105-123
GRI 401: Employment 2016 401-1 New employee hires and employee turnover 34, 114, 179, 182 SDG 5, 8, 10

401-2 Benefits provided to full-time employees that are not provided to 
temporary or part-time employees

113 SDG 3, 5, 8

401-3 Parental leave 114, 182 SDG 5, 8
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GRI Standard Disclosure Location Omission External Assurance SDGs

Occupational Health and Safety
GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics 34, 42, 68, 82, 96, 124-131
GRI 403: Occupational 
Health and Safety 2018

403-1 Occupational health and safety management system 124 SDG 8
403-2 Hazard identification, risk assessment, and incident investigation 124-126 SDG 3, 8
403-3 Occupational health services 127 SDG 3, 8
403-4 Worker participation, consultation, and communication on 128 SDG 8, 16
403-5 Worker training on occupational health and safety 129 SDG 8
403-6 Promotion of worker health 130 SDG 3
403-7 Prevention and mitigation of occupational health and safety impacts directly 

linked by business relationships
130 SDG 8

403-8 Workers covered by an occupational health and safety management system 131 SDG 8
403-9 Work-related injuries 131, 184-185 Yes SDG 3, 8, 16
403-10 Work-related ill health 131, 186 Yes SDG 3, 8, 16

Training and Education
GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics 34, 42, 82, 117-123
GRI 404: Training and 
Education 2016

404-1 Average hours of training per year per employee 119, 183 SDG 4, 5, 8, 10
404-2 Programs for upgrading employee skills and transition assistance programs 117-118 SDG 8
404-3 Percentage of employees receiving regular performance and career 

development reviews
119 SDG 5, 8, 10

Diversity and Equal Opportunity
GRI 3: Material Topics 
2021

3-3 Management of material topics 34, 42, 96, 105-106, 113, 
115-117

GRI 405: Diversity and 
Equal Opportunity 2016

405-1 Diversity of governance bodies and employees 54, 115-117, 174-178 SDG 5, 8
405-2 Ratio of basic salary and remuneration of women to men 117, 181 Yes SDG 5, 8, 10

Non-discrimination
GRI 3: Material Topics 
2021

3-3 Management of material topics 34, 42, 68, 96, 105-112

GRI 406: Non-
discrimination 2016

406-1 Incidents of discrimination and corrective actions taken 68

Freedom of association and collective bargaining
GRI 3: Material Topics 
2021

3-3 Management of material topics 27, 31, 34, 42, 95-97, 105, 
111

GRI 407: Freedom of 
Association and Collective 
Bargaining 2016

407-1 Operations and suppliers in which the right to freedom of association and 
collective bargaining may be at risk

95-97
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GRI Standard Disclosure Location Omission External Assurance SDGs

Child Labor
GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics 31, 41-42, 105-107, 101-102
GRI 408: Child Labor 2016 408-1 Operations and suppliers at significant risk for incidents of child labor 85-86
Forced or compulsory labor
GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics 20, 25, 68, 81, 84-86, 95-97, 

101-102
GRI 409: Forced or Compulsory 
Labor 2016

409-1 Operations and suppliers at significant risk for incidents of forced or 
compulsory labor

108-110

Local Communities
GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics 20, 25, 68, 81, 84-86, 95-97, 

101-102
GRI 413: Local Communities 
2016

413-1 Operations with local community engagement, impact assessments, and 
development programs

135

413-2 Operations with significant actual and potential negative impacts on local 
communities

151

Community Engagement STGT 
Indicator

Community satisfaction score 136-137, 140

Customer Health and Safety
GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics 26-27, 31, 33, 42, 132-134
GRI 416: Customer Health and 
Safety 2016

416-1 Assessment of the health and safety impacts of product and service 
categories

132-133

416-2 Incidents of non-compliance concerning the health and safety impacts of 
products and services

133 SDG 16

Customer Satisfaction STGT 
Indicator

Percentage of customer satisfaction related to products & services 33, 132, 134, 186

Marketing and Labeling
GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics 26-27, 31, 37, 42, 132-134

GRI 417: Marketing and Labeling 
2016

417-1 Requirements for product and service information and labeling 132 SDG 12

417-2 Incidents of non-compliance concerning product and service information 
and labeling

133 SDG 16

417-3 Incidents of non-compliance concerning marketing communications 133 SDG 16
Customer Satisfaction STGT 

Indicator
Percentage of customer satisfaction 33, 132, 134, 186

Customer Privacy
GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics 26-27, 31, 33, 42, 132-134
GRI 418: Customer Privacy 2016 418-1 Substantiated complaints concerning breaches of customer privacy and 

losses of customer data
132 SDG 16



ข้อมูลองค์กร ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม 201บริษัท ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มห�ชน)

ปัจจุบันบริษัท ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน) ยังไม่ได้มีสมัครเข้าร่วมเป็นสมาชิก UN Global Compact แต่บริษัทฯ มีความมุ่งม่ันในการดำาเนินธุรกิจให้สอดคล้องกับหลักสากล 10 ประการ (The 
Ten Principles) ของข้อตกลงแห่งสหประชาชาติ (UN Global Compact: UNGC) เพ่ือร่วมเป็นส่วนหน่ึงในการสร้างผลกระทบเชิงบวกท่ีสำาคัญและสร้างอนาคตท่ีย่ังยืนและเท่าเทียมสำาหรับทุกคน ดังน้ันในปี 
2566 บริษัทฯ จึงได้นำาหลักการดังกล่าวมาประยุกต์เป็นแนวปฏิบัติในการดำาเนินธุรกิจ พร้อมท้ังจัดทำารายงานการปฏิบัติตามแนวทางของ UNGC ดังน้ี 

ขอบเขตและหลัักการของ UNGC หลักเกณฑ์ขั้นสูงสุด การดำาเนินงานของบริษัท ตำาแหน่งการเปิดเผยผลการดำาเนินการ

STRATEGY, GOVERNANCE AND ENGAGEMENT

ขอบเขต: ใช้้หลััก 10 ประการในกลยุุทธ์์และ 
การดำาเนิินงานขององค์์กร

1. อธิบายถึงการนำาหลักการมาดำาเนินการประยุกต์ใช ้
ในหน่วยงานและหน่วยธุรกิจ

- สารจากคณะกรรมการ
- การบริหารด้านความรับผิดชอบต่อสังคมอย่างยั่งยืน
- นโยบายการพัฒนาความยั่งยืนองค์กร

- รายงานความยั่งยืนประจำาปี 2566 หน้า 5, 26-31
- https://www.sritranggloves.com/storage/content/
corporate-info/corporate-governance/20220321-
stgt-sustainable-development-policy-th.pdf

2. อธิบายการดำาเนินงานตามห่วงโซ่คุณค่า - การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่ 
  คุณค่าของธุรกิจ
- การบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทานอย่างยั่งยืน

- รายงานความยั่งยืนประจำาปี 2566 หน้า 32-37

HUMAN RIGHTS

1. ธุรกิจควรสนับสนุนและเคารพการคุ้มครอง 
สิทธิมนุษยชนที่ประกาศในระดับสากล

3. อธิบายความมุ่งมั่น กลยุทธ์ หรือนโยบายใน 
ด้านสิทธิมนุษยชน

- นโยบายเรื่องสิทธิมนุษยชนและการไม่เลือกปฏิบัติิ
- การดำาเนินงานด้านสิทธิมนุษยชน 
- การดูแลและพัฒนาทักษะพนักงาน 
- อาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการทำางาน

- https://www.sritranggloves.com/storage/content/
corporate-info/corporate-governance/20220824-st-
gt-policy-on-human-rights-th.pdf
- รายงานความย่ังยืนประจำาปี 2566 หน้า 105-112, 
113-123, 124-131

2. ธุรกิจควรตรวจสอบให้แน่ใจว่าพวกเขาไม่ยุ่งเกี่ยวกับ
การละเมิดสิทธิมนุษยชน

4. อธิบายถึงระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิผล  
ซึ่งคำานึงถึงหลักสิทธิมนุษยชน

5. อธิบายถึงกลไกการประเมินและเฝ้าระวังที่มีประสิทธิผล 
ซึ่งคำานึงถึงหลักสิทธิมนุษยชน

LABOUR

3. ธุรกิจควรรักษาเสรีภาพในการรวมกลุ่มและการยอมรับ
การมีสิทธิในการเจรจาต่อรองร่วมกัน

6. อธิบายถึงความมุ่งมั่น กลยุทธ์หรือนโยบายว่าด้วย 
สิทธิแรงงาน

- สารจากคณะกรรมการ
- นโยบายเรื่องสิทธิมนุษยชนและการไม่เลือกปฏิบัติ
- การดำาเนินงานด้านสิทธิมนุษยชน
- การดูแลและพัฒนาทักษะพนักงาน

- รายงานความยั่งยืนประจำาปี 2566 หน้า 5, 105-
112, 113-123
- https://www.sritranggloves.com/storage/
content/corporate-info/corporate-gov-
ernance/20220824-stgt-policy-on-hu-
man-rights-th.pdf

4. การขจัดการใช้แรงงานบังคับและแรงงาน 
ภาคบังคับทุกรูปแบบ

7. อธิบายถึงระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิผล  
ซึ่งคำานึงถึงหลักสิทธิแรงงาน

5. การยกเลิกการใช้แรงงานเด็กอย่างมีประสิทธิผล 8. อธิบายถึงกลไกการ ประเมินและเฝ้าระวังที่มีประสิทธิผล
ซึ่งคำานึงถึงสิทธิแรงงาน

6. การขจัดการเลือกปฏิบัติในเรื่องการจ้างงานและอาชีพ

การปฏิบัติตามเกณฑ์ของข้อตกลงโลกแห่งสหประชาชาติ (UN GLOBAL COMPACT PRINCIPLES)
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ข้อมูลองค์กร ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม202 รายงานความยั่งยืนประจำาปี 2566

ขอบเขตและหลัักการของ UNGC หลักเกณฑ์ขั้นสูงสุด การดำาเนินงานของบริษัท ตำาแหน่งการเปิดเผยผลการดำาเนินการ

ENVIRONMENT

7. ธุรกิจควรสนับสนุนแนวทางป้องกันความ
ท้าทายด้านสิ่งแวดล้อม

9. อธิบายถึงความมุ่งมั่น กลยุทธ์หรือนโยบายว่าด้วย 
ความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม

- สารจากคณะกรรมการ
- การบริหารด้านความรับผิดชอบต่อสังคมอย่างยั่งยืน
- การดำาเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม
- การวิจัยพัฒนาและนวัตกรรม
- การบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทานอย่างยั่งยืน
- ความรับผิดชอบต่อลูกค้าและผู้บริโภค
- การสนับสนุนและมีส่วนร่วมกับชุมชน

- รายงานความย่ังยืนประจำาปี 2566 หน้า 5, 26-31, 
150-170, 102-104, 95-101, 132-134. 135-149
- https://www.sritranggloves.com/
storage/content/corporate-info/corporate-
governance/20220609-stgt-environmental-policy-
th.pdf

8. ดำาเนินการริเริ่มเพื่อส่งเสริมความรับผิดชอบ
ต่อสิ่งแวดล้อมมากขึ้น

10. อธิบายถึงระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิผล  
ซึ่งคำานึงถึงหลักการรักษาสิ่งแวดล้อม

9. ส่งเสริมการพัฒนาและเผยแพร่เทคโนโลย ี
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

11. อธิบายถึงกลไกการ ประเมินและเฝ้าระวังที่มีประสิทธิผล  
ซึ่งคำานึงถึงความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม

ANTI-CORRUPTION

10. ธุรกิจควรต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบรวม
ถึงการขู่กรรโชกและการติดสินบน

12. อธิบายถึงความมุ่งมั่น กลยุทธ์หรือนโยบายว่าด้วยการต่อต้าน
การทุจริต

- การกำากับดูแลกิจการ
- การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน
- การแจ้งเบาะแสหรือเรื่องร้องเรียน 
- การบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทานอย่างยั่งยืน

- รายงานความยั่งยืนประจำาปี 2566 หน้า 45-68
- https://www.sritranggloves.com/storage/
content/corporate-info/anti-corruption/20210910-
anti-corruption-policy-th.pdf
- https://www.sritranggloves.com/storage/
content/corporate-info/anti-corruption/20230111-
stgt-thai-private-sector-collective-action-aginst-
corruption-th.pdf 

13. อธิบายถึงระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิผล ซึ่งคำานึงถึง 
หลักการต่อต้านการทุจริต

- การกำากับดูแลกิจการ
- การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน
- การแจ้งเบาะแสหรือเรื่องร้องเรียน 
- การบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทานอย่างยั่งยืน

- รายงานความยั่งยืนประจำาปี 2566 หน้า 45-68, 
95-101
- ช่องทางการร้องเรียน : https://www.
sritranggloves.com/th/corporate-info/corporate-
governance/anti-corruption

14. อธิบายถึงกลไกการประเมินและเฝ้าระวังที่มีประสิทธิผล  
ซึ่งคำานึงถึงหลักการต่อต้านการทุจริต
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ข้อมูลองค์กร ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม 203บริษัท ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มห�ชน)

ขอบเขตและหลัักการของ UNGC หลักเกณฑ์ขั้นสูงสุด การดำาเนินงานของบริษัท ตำาแหน่งการเปิดเผยผลการดำาเนินการ

UN GOALS AND ISSUES

ขอบเขต: สนับสนุนการดำาเนิินงานตามเป้าหมาย 
สหประชาชาติิและข้้อตกลงต่่างๆ

15. อธิบายถึงการสนับสนุนของธุรกิจหลัก สำาหรับเป้าหมายและข้อ
ตกลงต่างๆ แห่งสหประชาชาติ

- เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้ - รายงานความยั่งยืนประจำาปี 2566 หน้า 24-25

16. อธิบายถึงการลงทุนทางสังคมเชิงกลยุทธ์และการบริการสังคม - ความรับผิดชอบต่อลูกค้าและผู้บริโภค
- การสนับสนุนและมีส่วนร่วมกับชุมชน

- รายงานความยั่งยืนประจำาปี 2566 หน้า 132-134, 
135-149

17. อธิบายถึงนโยบายความช่วยเหลือและสนับสนุน 
การมีส่วนร่วมของสาธารณะ

- การบริหารด้านความรับผิดชอบต่อสังคมอย่างยั่งยืน - รายงานความยั่งยืนประจำาปี 2566 หน้า 26-31

18. อธิบายถึงการเป็นหุ้นส่วน และการทำางานเป็นหมู่คณะ - การเข้าเป็นสมาชิกกับองค์กรต่างๆ ในการพัฒนา
ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ สังคม และ 
สิ่งแวดล้อม

- รายงานความยั่งยืนประจำาปี 2566 หน้า 44

GOVERNANCE

ขอบเขต: การบริหารองค์์กรอย่่างยั่งยืืนและ 
ความเป็นผู้นำา

19. อธิบายถึงความมุ่งมั่น และความเป็นผู้นำาของกรรมการผู้
จัดการใหญ่ (CEO)

- สารจากคณะกรรมการ - รายงานความยั่งยืนประจำาปี 2566 หน้า 5

20. อธิบายถึงการแต่งตั้งคณะกรรมการและการกำากับดูแล - การกำากับดูแลกิจการ - รายงานความยั่งยืนประจำาปี 2566 หน้า 53-62

21. อธิบายถึงการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสีย - การดำาเนินงานกับผู้มีส่วนได้เสีย - รายงานความยั่งยืนประจำาปี 2566 หน้า 32-37
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LRQA Independent Assurance Statement 
Relating to Sri Trang Gloves (Thailand) Public Company Limited’s 
Sustainability Report for the calendar year 2023 
 
This Assurance Statement has been prepared for Sri Trang Gloves (Thailand) Public Company Limited in accordance with our 
contract but is intended for the readers of this Report.  
 
Terms of engagement 
LRQA was commissioned by Sri Trang Gloves (Thailand) Public Company Limited (STGT) to provide independent assurance on 
its Sustainability Report 2023 (“the report”) against the assurance criteria below to a moderate level of assurance and at the 
materiality of professional judgement of the verifier using Accountability’s AA1000AS v3 assurance criteria (Type II).  
 

Our assurance engagement covered STGT’s manufacturing sites in Thailand under the direct operational control and specifically 
the following requirements: 
• Confirming that the report is in accordance with: GRI Standards (2021) and its specific standard disclosures  
• Evaluating the accuracy and reliability of STGT’s performance data and information for only the selected GRI indicators listed 

below: 
- Environmental: GRI 302-1 Energy Consumption within the organization, GRI 303-3 Water withdrawal, GRI 303-4 Water 

discharge, GRI 303-5 Water consumption, GRI 305-1 Direct (Scope 1) GHG emissions, GRI 305-2 Energy indirect (Scope 
2) GHG emissions, GRI 305-3 Other indirect Greenhouse Gas (Scope 3) emissions, GRI 305-4 GHG emissions intensity, 
GRI 305-7 Nitrogen oxides (NOx), Surfur Oxides (SOx) and other significant air emissions,  GRI 306-3 Waste generated, 
GRI 306-4 Waste diverted from disposal, GRI 306-5 Waste directed to disposal. 

- Social: GRI 403-9 Work-related injuries, GRI 403-10 Work-related ill health, GRI 405-2 Ration of basic salary and 
remuneration of women to men-Gender Pay Gap. 

Our assurance engagement excluded the data and information of STGT’s suppliers, contractors and any third parties mentioned 
in the report. 
 

LRQA’s responsibility is only to STGT.  LRQA disclaims any liability or responsibility to others as explained in the end footnote. 
STGT’s responsibility is for collecting, aggregating, analysing and presenting all the data and information within the report and for 
maintaining effective internal controls over the systems from which the report is derived.  Ultimately, the report has been approved 
by, and remains the responsibility of STGT. 
 
LRQA’s Opinion 
Based on LRQA’s approach nothing has come to our attention that would cause us to believe that STGT has not, in all material 
respects: 
• Met the requirements above 
• Disclosed accurate and reliable performance data and information as no errors or omissions were detected in the selected 

GRI indicators listed above 
• Covered all the issues that are important to the stakeholders and readers of this report. 
 

The opinion expressed is formed on the basis of moderate level of assurance and at the materiality of the professional judgement 
of the verifier.  
 
Note: The extent of evidence-gathering for a moderate assurance engagement is less than for a high assurance engagement.  Moderate assurance 
engagements focus on aggregated data rather than physically checking source data at sites.  Consequently, the level of assurance obtained in a moderate 
assurance engagement is substantially lower than the assurance that would have been obtained had a high assurance engagement been performed.  

 
LRQA’s approach 
LRQA’s assurance engagements are carried out in accordance with AA1000AS v3.  The following tasks though were undertaken 
as part of the evidence gathering process for this type II assurance engagement: 
• Assessing STGT’s approach to stakeholder engagement to confirm that issues raised by stakeholders were captured 

correctly. We did this through interviews with responsible personnel and reviewing documents and associated records. 

 

 

• Reviewing STGT’s process for identifying and determining material issues to confirm that the right issues were included in 
their Report.  

• Auditing STGT’s data management systems to confirm that there were no significant errors, omissions or mis-statements in 
the report.  We did this by reviewing the effectiveness of data handling procedures, instructions and systems, including those 
for internal verification.  We also spoke with those key people responsible for compiling the data and drafting the report. 

• Visiting and auditing STGT’s manufacturing sites in Thailand, namely, Sri Trang Gloves (Thailand) Hat Yai Branch, Sri Trang 
Gloves (Thailand) Trang Branch, Sri Trang Gloves (Thailand) Suratthani Branch, and remotely auditing via ICT platform the 
STGT Group’s committee who were responsible for GHG data, including representatives from Sri Trang Gloves (Thailand) 
Chumphon Branch and Sri Trang Gloves (Thailand) Sadao P.S. Branch, to validate data and information as sampled for the 
selected GRI indicators.   

 
Observations  
Further observations and findings, made during the assurance engagement, are: 
• Stakeholder inclusivity: We are not aware of any key stakeholder groups that have been excluded from STGT’s stakeholder 

engagement process. STGT’s stakeholder engagement process was considered appropriate and inclusive. The content of 
STGT’s Sustainability Report reflects the views and expectations of these stakeholders.  

• Materiality: STGT has established comprehensive criteria for determining which issue/aspect is material and that these criteria 
are not biased to the company’s management, and are relevant to the operations. 

• Responsiveness: STGT has processes in place to respond to various stakeholder groups; specifically, local communities. 
• Reliability: Data management systems were well established.  Although we found errors during our on-site and on-line data 

verification at the sampled locations, these did not give rise to any significant misstatements. We believe that STGT should 
carry out periodic internal quality control checks on its data and information collection and calculation processes to prevent 
errors being identified at the corporate level. 

 
LRQA’s standards, competence and independence 
LRQA ensures the selection of appropriately qualified individuals based on their qualifications, training and experience. The 
outcome of all verification and certification assessments is then internally reviewed by senior management to ensure that the 
approach applied is rigorous and transparent. This verification is the only work undertaken by LRQA for STGT and as such does 
not compromise our independence or impartiality. 

 
 
 

 
Wiriya Rattanasuwan  Dated: 26th February 2024 
LRQA Lead Verifier 
On behalf of LRQA (Thailand) Limited, 
252/123 Muang Thai-Phatra Complex Tower B, 26th floor,  
Unit 252/123 (C) Ratchadaphisek Rd., Huaykwang Sub-district,  
Huaykwang District, Bangkok 10310, Thailand. 
LRQA reference: BGK00001035 
 
 
 
LRQA its affiliates and subsidiaries, and their respective officers, employees or agents are, individually and collectively, referred to in this clause as 'LRQA'. 
LRQA assumes no responsibility and shall not be liable to any person for any loss, damage or expense caused by reliance on the information or advice in 
this document or howsoever provided, unless that person has signed a contract with the relevant LRQA entity for the provision of this information or advice 
and in that case any responsibility or liability is exclusively on the terms and conditions set out in that contract. 
The English version of this Assurance Statement is the only valid version. LRQA assumes no responsibility for versions translated into other languages.  
This Assurance Statement is only valid when published with the Report to which it refers. It may only be reproduced in its entirety. 
Copyright © LRQA, 2024. 
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