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นโยบายทางด้านสงัคมและแรงงาน 

บรษิทั ศรตีรงัโกลฟส์ (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) (“บรษิัทฯ”) และบรษิัทย่อย มคีวามมุ่งมัน่และพร้อมทีจ่ะ

ทํางานดว้ยจติสํานึกทีร่บัผดิชอบต่อสงัคม แรงงาน ความปลอดภยั และสิง่แวดล้อม ดว้ยการนําแนวทางปฏบิตั ิ(Code of 

Conduct) ตามมาตรฐาน สงัคม แรงงาน ความปลอดภยั และสิ่งแวดล้อม ที่มีการประยุกต์ใช้ในบรษิัทฯ เพื่อก่อให้เกิด

ประโยชน์สงูสุดของพนักงาน ลูกจา้ง แรงงาน คู่คา้ ลูกคา้ ชุมชน และสงัคมรอบขา้ง  

 บรษิทัฯ จงึไดกํ้าหนดนโยบายทางดา้นสงัคมและแรงงาน เพือ่ใชเ้ป็นแนวทางในการดาํเนินงานปฏบิตั ิดงัน้ี 

1. ดําเนินการปฏิบตัิตามขอ้กฎหมาย ระเบยีบปฏิบตัิ และขอ้กําหนดต่าง ๆ ที่เกี่ยวขอ้งของรฐั มาตรฐานแรงงาน 

ขัน้ตํ่า  กฎบตัรของสหประชาชาต ิและองคก์ารแรงงานระหว่างประเทศ 

2. ให้อิสระและเคารพสทิธขิองพนักงานในการเป็นตวัแทน การรวมกลุ่ม การเจรจาต่อรอง เพื่อทํากิจกรรมต่าง ๆ 

ภายในบรษิทัฯ  

3. ไม่มกีารเลอืกปฏบิตัใินทุกรปูแบบอนัเน่ืองจาก เพศสภาพ อายุ ศาสนา สญัชาต ิเชือ้ชาต ิชนชัน้ ความพกิาร ฯลฯ 

ซึ่งได้แก่ การจ้างงาน การจ่ายค่าตอบแทน การเขา้รบัการฝึกอบรม การเลื่อนตําแหน่ง การเขา้ร่วมเป็นสมาชกิ

พรรคการเมอืง หรอื แนวคดิทางการเมอืง เป็นตน้ รวมถงึสภาวะอื่น ๆ ทีอ่าจทาํใหเ้กดิการเลอืกปฏบิตั ิ 

4. บริษัทฯ มีการจ่ายค่าตอบแทนที่เป็นธรรม และค่าจ้างขัน้ตํ่าสอดคล้องตามเงื่อนไขและอยู่ภายในขอบเขต 

ทีก่ฎหมายกําหนด รวมถงึมกีารควบคุมชัว่โมงการทาํงานทีม่คุีณค่าภายใตม้าตรฐานแรงงานของประเทศ 

5. บริษัทฯ มีการปฏิบัติตามข้อกําหนดด้านอาชีวอนามยัและความปลอดภัยทางวิชาชีพ หรือตามมาตรฐาน 

ที่กฎหมายกําหนดหรือบังคับใช้ เพื่อให้มัน่ใจถึงสภาพแวดล้อมในการทํางานที่ปลอดภัยและมีอนามัย และ 

เป็นการลดสาเหตุของอนัตรายทีอ่ยู่ภายในสถานทีท่าํงานอย่างเหมาะสม ตลอดจนมกีารเคารพสทิธขิองลูกจา้งและ

ชุมชนท้องถิ่นให้มีสภาพชีวติและการทํางานที่มอีนามยั รวมไปถึงแรงงานผู้เยาว์ มารดาที่เพิ่งคลอดบุตรและ 

สตรมีคีรรภ ์คนพกิารซึง่จะไดร้บัการคุม้ครองเป็นพเิศษ 

6. ไม่มกีารใชแ้รงงานเดก็ 

7. บรษิทัฯ ไม่มกีารใชแ้รงงานทาส แรงงานบงัคบั แรงงานขดัหน้ี แรงงานผูกมดั แรงงานทีม่าจากการคา้มนุษยห์รอื

แรงงานทีไ่ม่เตม็ใจ และไม่มกีารกระทําทีข่าดมนุษยธรรมหรอืทําใหเ้สื่อมเสยี การลงโทษทางกาย การบบีบงัคบั

ทางร่างกายหรอืจติใจ การล่วงละเมดิทางเพศ และการละเมดิทางวาจาต่อพนักงาน รวมถึงจะมกีารปฏิบตัิต่อ

ลูกจา้งดว้ยศกัดิศ์รแีละความเสมอภาค   
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8. มีมาตรการการปกป้องสิ่งแวดล้อมโดยการจัดหามาตรการที่จําเป็นเพื่อหลีกเลี่ยงและลดผลกระทบทางด้าน

สิง่แวดลอ้มต่อชุมชน ทรพัยากรธรรมชาต ิและสิง่แวดลอ้มโดยรวม 

9. บรษิทัฯ ไดกํ้าหนดมาตรการต่อตา้นคอร์รปัชนัในทุกรูปแบบ การตดิสนิบน การกระทําทุจรติ เพื่อใหม้กีารดําเนิน

ธุรกจิอย่างมจีรยิธรรม 

 

 นโยบายทางด้านสงัคมและแรงงานฉบบัน้ีให้ครอบคลุมถึงบรษิัทย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัอื่นที่บรษิัทฯ มอํีานาจ 

ในการควบคุม รวมถงึตวัแทนทางธุรกจิ ทัง้น้ี คณะกรรมการบรษิทัไดพ้จิารณาและอนุมตัแิกไ้ขนโยบายฉบบัน้ีในการประชมุ

คณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 5/2569 เมื่อวันที่ 14 สิงหาคม 2569 โดยให้มีผลบังคับใช้ตัง้แต่วันที่ 14 สิงหาคม 2569  

เป็นตน้ไป 

                             

 

 

 

 

 

 

 

(ศาสตราจารย ์ดร.วรีกร อ่องสกุล) 

ประธานกรรมการบรษิทั 

บรษิทั ศรตีรงัโกลฟส ์(ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 

 


