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การปฐมนิเทศกรรมการเข้าใหม ่

บรษิทัฯ จะจดัใหม้กีารปฐมนิเทศกรรมการทีเ่ขา้รบัตาํแหน่งกรรมการใหม่ในคณะกรรมการบรษิทั โดยจะไดร้บั

การแนะนําและมีข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบตัิหน้าที่ ซึ่งรวมถึงความเขา้ใจในวตัถุประสงค์ เป้าหมายหลกั 

วสิยัทศัน์ พนัธกจิ ค่านิยมองคก์ร ตลอดจนลกัษณะธุรกจิและแนวทางการดาํเนินธุรกจิของบรษิทัฯ รวมทัง้กฎหมายและ

กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวขอ้งกบัการปฏิบตัิหน้าที่ นโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ด ีจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ และ

นโยบายอื่น ๆ ที่เกี่ยวขอ้งของบรษิัทฯ เพื่อให้ทราบถึงบทบาทและขอบเขตอํานาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท 

จรรยาบรรณในการดาํเนินงาน และการใชข้อ้มลูภายใน รวมไปถงึนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนและสวสัดกิาร เป็นตน้ 

ในปี 2568 บรษิัทฯ ได้จดัให้มีการปฐมนิเทศให้แก่กรรมการที่ได้รบัการแต่งตัง้เป็นกรรมการใหม่ โดยมี

เลขานุการบรษิทัเป็นผูป้ระสานงานในการจดัเตรยีมขอ้มลูต่าง ๆ เช่น ความรูท้ ัว่ไปของธุรกจิและอุตสาหกรรมถงุมอืยาง

และอุปกรณ์ทางการแพทย ์ลกัษณะการประกอบธุรกจิโครงสร้างองค์กร กําหนดการประชุมทัง้ปี คู่มอืการกํากบัดูแล

กจิการทีด่ ีขอ้บงัคบัของบรษิทั กฎหมายและกฎเกณฑ์ทีค่วรทราบ เป็นต้น รวมทัง้ไดจ้ดัใหพ้บปะกบัผูอํ้านวยการสาย

งานบญัชแีละการเงนิ เพื่อใหข้อ้มลูสรุปเกีย่วกบัการดําเนินธุรกจิของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย การจดัปฐมนิเทศดงักล่าว

เป็นไปตามนโยบายการกํากบัดูแลกจิการทีด่ขีองบรษิทัฯ นอกจากนัน้ ในเดอืนธนัวาคมของทุกปีกรรมการอสิระยงัได้

เข้าร่วมการประชุมประจําปี (Annual Meeting) ของกลุ่มบริษัท เพื่อรับทราบผลการดําเนินงานและความคบืหน้า 

ตลอดจนทศิทางและแผนกลยุทธส์าํหรบัการดาํเนินงานของกลุ่มบรษิทัในอนาคตอกีดว้ย 

หมายเหตุ: ขอ้มูลการปฐมนิเทศกรรมการเขา้ใหม่น้ีเป็นส่วนหนึง่ในแบบ 56-1 One Report/ รายงานประจําปี 2568 

ของบรษิทั ศรตีรงัโกลฟส ์(ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 


