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นโยบายเรื่องสิทธิมนุษยชนและการไม่เลือกปฏิบติั 
 

บรษิทั ศรตีรงัโกลฟส ์(ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) (“บรษิทัฯ”) และบรษิทัย่อย มุ่งมัน่ในการเคารพ สนับสนุน 

และใหเ้กยีรตใินศกัดิศ์รคีวามเป็นมนุษยแ์ละสทิธมินุษยชนอนัเป็นสทิธเิสรภีาพขัน้พืน้ฐานทีบุ่คคลพงึม ีครอบคลุมพนักงาน 

ลูกจา้ง แรงงาน คู่คา้ ชุมชน ตลอดจนผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกกลุ่มในห่วงโซ่คุณค่าและห่วงโซ่อุปทานของบรษิทัฯ ในทุกขัน้ตอน

การดาํเนินธุรกจิและทุกพืน้ทีท่ีบ่รษิทัฯ ดาํเนินกจิการอยู ่

บรษิทัฯ ไดจ้ดัทํา นโยบายสทิธมินุษยชนและการไม่เลอืกปฏบิตั ิซึ่งสอดคล้องกบัหลกัการชี้แนะว่าดว้ยธุรกจิและ

สทิธมินุษยชนแห่งสหประชาชาต ิ(UN Guiding Principles on Business and Human Rights: UNGP) ทีว่่าดว้ยหลกัการ

คุ้มครองสิทธิ (Protect) การเคารพสิทธิ (Respect) และการเยียวยา (Remedy) เมื่อเกิดผลกระทบจากการละเมิด 

สทิธมินุษยชน ปฏญิญาสากลว่าดว้ยสทิธมินุษยชนของสหประชาชาต ิ(Universal Declaration of Human Rights: UDHR)  

สทิธเิดก็และหลกัปฏบิตัทิางธุรกจิ (Children Rights and Business Principles: CRBP) และการปฏบิตัติามขอ้ตกลงโลก 

(UN Global Compact) เพื่อแสดงเจตนารมณ์ทีจ่ะดําเนินธุรกจิโดยรบัผดิชอบต่อการเคารพสทิธมินุษยชนและการไม่เลอืก

ปฏิบัติต่อบุคคลใด ๆ ตามหลักการและแนวปฏิบัติสากล ซึ่งรวมถึงการเฝ้าระวังโดยการตรวจสอบสิทธิมนุษยชน 

อย่างรอบดา้น (Human Rights Due Diligence: HRDD) ในกระบวนการดาํเนินธุรกจิ การประเมนิความเสีย่งและผลกระทบ

ดา้นสทิธมินุษยชน และการกําหนดมาตรการป้องกนัและเยยีวยาเมื่อเกดิผลกระทบจากการละเมดิสทิธมินุษยชน 
 

แนวทางปฏิบติั 

คณะกรรมการบรษิัท คณะผู้บรหิาร พนักงาน และผู้มส่ีวนเกี่ยวขอ้งในห่วงโซ่อุปทาน (คู่ค้า คู่ธุรกิจ ผู้รบัเหมา  

ผูจ้ดัหาวตัถุดบิ) ของบรษิทัฯ ตอ้งยดึถอื เคารพ และปฏบิตัติามนโยบายฯ และหลกัสทิธมินุษยชนร่วมกนัดว้ยการใหเ้กยีรติ

และการปฏิบตัิต่อกันอย่างเสมอภาคและเท่าเทยีมกนั โดยไม่คํานึงถึงความแตกต่างในเรื่องเพศ อายุ ศาสนา เชื้อชาติ 

สัญชาติ ถิ่นกําเนิด สีผิว ระดับการศึกษา ความแตกต่างทางวัฒนธรรม ความทุพพลภาพ การแสดงความคิดเห็น 

ทางการเมอืง การเขา้ร่วมกลุ่ม สถานะทางเศรษฐกจิและสงัคม ฯลฯ ต่อผูม้ส่ีวนไดเ้สยี และต่อกลุ่มเปราะบางหรอืกลุ่มที่มี

ความเสี่ยงต่อการละเมดิสทิธมินุษยชน (Vulnerable groups) เช่น สตร ีสตรมีคีรรภ์ เด็ก กลุ่มคนที่มคีวามหลากหลาย 

ทางเพศ (LGBTQI+) ชนพืน้เมอืง ชุมชนทอ้งถิน่ พนักงาน แรงงานขา้มชาต ิแรงงานอพยพ ผูร้บัเหมา คู่คา้ ลูกคา้ ผูบ้รโิภค 

และผู้สูงอายุ เป็นต้น อนัเป็นผลมาจากการดําเนินธุรกิจของบรษิทัฯ โดยมุ่งมัน่ในการป้องกนัและไม่สนับสนุนการละเมดิ

สิทธิมนุษยชนในทุกรูปแบบ อาทิ การใช้แรงงานเด็ก การใช้แรงงานบงัคบั แรงงานทาส แรงงานต่างด้าวผดิกฎหมาย  

การคา้มนุษย ์ความรุนแรง การล่วงละเมดิทางเพศ และการเลอืกปฏบิตั ิโดย 

1. ปฏบิตัติ่อพนักงานและผูม้ส่ีวนไดเ้สยีอื่น ๆ อย่างเสมอภาค ภายใต้ขอ้ตกลงการจา้งงานทีเ่ป็นธรรมสอดคล้องกบั

กฎหมาย ไม่เลอืกปฏิบตัิ เปิดกว้างและยอมรบัในคุณค่าและความหลากหลาย รวมถึงสนับสนุนให้มกีารอบรม
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พฒันาทกัษะการทาํงานทีเ่หมาะสม เพื่อความกา้วหน้าในอาชพี และส่งเสรมิการบรหิารค่าตอบแทนอย่างเท่าเทยีม

โดยพิจารณาจากความสามารถและผลการปฏิบัติงานเป็นหลัก รวมถึงเคารพสิทธิอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น  

สิทธิด้านสุขภาพและความปลอดภัย (Right to Health and Safety) สิทธิเสรีภาพในการสมาคม (Right to 

Freedom of Association) สทิธใินการร่วมเจรจาต่อรอง (Right to Collective Bargaining) สทิธคิวามเป็นส่วนตวั 

(Right to Privacy) ตามแนวทางทีส่อดคลอ้งกบักฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 

2. ส่งเสรมิสภาพแวดล้อมในการทํางานทีป่ราศจากการคุกคาม กลัน่แกล้ง ล่วงละเมดิ และการกระทําอื่นใดทีท่ําให้

เกิดสภาพแวดล้อมในการทํางานทีไ่ม่พงึประสงค์ (Hostile work environment) และไม่ทนต่อการกระทําทีส่รา้ง

ผลกระทบเชงิลบดา้นสทิธมินุษยชน (Zero tolerance) 

3. ดาํเนินการตรวจสอบสทิธมินุษยชนอย่างรอบดา้นตลอดห่วงโซ่คุณค่าอย่างต่อเน่ือง เพื่อวเิคราะห์ความเสีย่งและ

ผลกระทบด้านสิทธิมนุษยชนที่อาจจะเกิดขึ้นจากการดําเนินธุรกิจ รวมถึงจดัให้มีกระบวนการเยียวยาเมื่อม ี

การละเมิดสิทธิมนุษยชนเกิดขึ้น เพื่อให้มัน่ใจว่าบริษัทฯ มีการคุ้มครองไม่ให้มีการละเมิดสิทธิมนุษยชน  

มีการเคารพสิทธมินุษยชนโดยการหลีกเลี่ยงการกระทําที่จะละเมดิ และมีการเยียวยาเมื่อเกิดการละเมดิสทิธิ

มนุษยชน 

4. ส่งเสรมิและสนับสนุนให้คู่ค้า (Suppliers) และคู่ธุรกิจ (Business partners) ของบรษิัทฯ ตลอดห่วงโซ่อุปทาน 

ปฏิบตัิต่อพนักงานของตนเอง ชุมชน และผู้มส่ีวนไดเ้สยีโดยเคารพต่อหลกัสทิธมินุษยชนสากลและการไม่เลอืก

ปฏิบตัิ ตลอดจนส่งเสริมให้คู่ค้าและคู่ธุรกิจมีการดําเนินการตรวจสอบสิทธิมนุษยชนและประเมินความเสี่ยง 

ดา้นสทิธมินุษยชนอย่างรอบดา้น เพื่อป้องกนัผลกระทบดา้นลบทีอ่าจจะเกดิขึน้จากการดาํเนินธุรกจิ 

5. กําหนดให้มกีารฝึกอบรมด้านสทิธิมนุษยชนให้กับพนักงาน และผู้เข้ามาปฏิบตัิงานในพื้นที่บรษิัทฯ เพื่อสร้าง 

ความตระหนักและความเขา้ใจถึงแนวปฏิบตัิด้านสิทธิมนุษยชน โดยเฉพาะอย่างยิง่หน่วยงานหรือบุคคลากร 

ทีเ่กีย่วขอ้งหรอืมคีวามเสีย่งต่อการละเมดิสทิธมินุษยชน 

6. จดัใหม้ชี่องทางการสื่อสารดา้นสทิธมินุษยชนกบัพนักงานและผูม้ส่ีวนได้เสยี รวมถงึช่องทางรบัแจง้เบาะแสหรอื 

ขอ้รอ้งเรยีนเกี่ยวกบัการละเมดิสทิธมินุษยชนทีอ่าจจะเกดิจากการดําเนินงานของบรษิทัฯ ตลอดจนจดัมาตรการ

คุม้ครองผูร้อ้งเรยีนและรกัษาความลบั การตดิตามตรวจสอบผลกระทบ และมาตรการเยยีวยาผลกระทบทีเ่กดิขึน้ 

โดยคาํนึงถงึความเป็นธรรมและหลกัสทิธมินุษยชน 

7. ปลูกฝังนโยบายฯ ฉบบัน้ีใหก้บัพนักงาน และผูเ้กีย่วขอ้งในการดาํเนินธุรกจิตลอดห่วงโซ่คุณค่าใหร้บัทราบ เพื่อให้

เกดิการมส่ีวนร่วมในการปฏบิตัแิละใชเ้ป็นแนวทางในการดําเนินธุรกจิอย่างมคีวามรบัผดิชอบและเคารพต่อสทิธิ

มนุษยชน 
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8. หากพนักงานมคีําถาม ขอ้เสนอแนะ หรอืขอ้กงัวลเกี่ยวกบัสทิธมินุษยชนและการเลอืกปฏบิตั ิสามารถแจง้ หรอื

ตดิต่อสอบถามไดท้ีผู่บ้งัคบับญัชา ผูจ้ดัการโรงงาน หรอืฝ่ายทรพัยากรมนุษย ์(สํานักงานใหญ่) ของบรษิทัฯ และ

หากพบพนักงานทีล่ะเมดิสทิธมินุษยชน หรอืฝ่าฝืนโดยไม่ปฏบิตัติามนโยบายฯ ฉบบัน้ี และสรา้งความเสยีหายต่อ

บริษัทฯ พนักงานคนอื่น หรือผู้มีส่วนได้เสีย บริษัทฯ จะดําเนินการลงโทษทางวินัยตามข้อบังคับเกี่ยวกับ 

การทาํงาน และอาจจะเพิม่เตมิตามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งหากการกระทาํนัน้เป็นการละเมดิกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 

 

 นโยบายสทิธมินุษยชนและการไม่เลอืกปฏิบตัฉิบบัน้ีใหค้รอบคลุมถึงบรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิัทอื่นทีบ่รษิทัฯ  

มอํีานาจในการควบคุม รวมถึงตวัแทนทางธุรกิจ ทัง้น้ี คณะกรรมการบรษิัทได้พจิารณาและอนุมตัิแก้ไขนโยบายฉบบัน้ี 

ในการประชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่5/2569 เมื่อวนัที ่14 สงิหาคม 2569 โดยใหม้ผีลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัที ่14 สงิหาคม 

2569 เป็นตน้ไป 

 

 

 

 

 

 

คาํนิยาม 

สิทธิมนุษยชน (Human Rights) หมายถึง ศกัดิศ์รคีวามเป็นมนุษย์ สทิธ ิและเสรภีาพขัน้พื้นฐานที่มมีาแต่กําเนิดและ 

ความเสมอภาคทีจ่ะไม่ถูกเลอืกปฏบิตัดิว้ยเหตุแห่งเชือ้ชาต ิศาสนา เพศ สผีวิ ภาษา เผ่าพนัธุ ์หรอืสถานะอื่นใด 

ขอบเขต 

นโยบายฯ ฉบับน้ีใช้กับการดําเนินธุรกิจของบริษัท ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) และ 

บริษัทย่อย รวมทัง้คู่ค้าและคู่ธุรกิจที่เกี่ยวข้องตลอดห่วงโซ่คุณค่า ครอบคลุมกิจกรรมทางธุรกิจตัง้แต่การซื้อกิจการ  

การควบรวมธุรกจิ การก่อสรา้ง การดําเนินงานตลอดจนการยกเลกิกจิการ ทัง้น้ีบรษิทัฯ ไดป้ระกาศนโยบายฯ และสื่อสาร 

ไปยงับรษิทัฯ ในกลุ่ม เพื่อใหเ้กดิการดาํเนินการดา้นสทิธมินุษยชนไปในแนวทางเดยีวกนั 

 

 

(ศาสตราจารย ์ดร.วรีกร อ่องสกุล) 

ประธานกรรมการบรษิทั 

บรษิทั ศรตีรงัโกลฟส ์(ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 

 


