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นโยบายส่ิงแวดล้อม 
 

บรษิทั ศรตีรงัโกลฟส ์(ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) (“บรษิัทฯ”) และบรษิัทย่อย มคีวามมุ่งมัน่และพร้อมทีจ่ะ

ทํางานดว้ยจติสํานึกทีร่บัผดิชอบต่อสิง่แวดล้อม ดว้ยการนําระบบการจดัการสิง่แวดล้อม (EMS/ISO14001) มาดําเนินการ

ภายในองค์กร โดยมีการกําหนดวัตถุประสงค์ เป้าหมาย แผนงาน และกิจกรรมต่าง ๆ ด้านสิ่งแวดล้อม รวมไปถึง 

การตดิตามทบทวนผลการดาํเนินงานทุกปี  

นโยบายสิง่แวดล้อม เป็นหน้าทีท่ีทุ่กคนในองค์กรต้องปฏบิตั ิเพื่อคุณภาพชวีติของพนักงาน ลูกคา้ ชุมชน สงัคม 

และอนุชนรุ่นหลัง โดยนโยบายฉบับน้ีมีผลบังคับใช้อย่างเข้มงวดกับการปฏิบัติงานและกระบวนการทัง้หมดของ 

บรษิทัฯ และขยายขอบเขตไปยงัห่วงโซ่อุปทานทัง้หมดอย่างชดัเจน ทัง้น้ี บรษิทัฯ มนีโยบายดาํเนินการดงัน้ี  

 

1. กําหนดบทบาทความรับผิดชอบและการกํากับดูแลที่ชดัเจนในทุกระดบัปฏิบตัิการ โดยให้ผู้บริหารระดบัสูง 

หวัหน้าฝ่าย และคณะกรรมการดา้นสิง่แวดลอ้มทีเ่กีย่วขอ้ง มหีน้าทีร่บัผดิชอบในการนํานโยบายฯ ฉบบัน้ีไปปฏบิตัิ

และกํากบัดแูลอย่างมปีระสทิธภิาพ   

2. ปฏิบัติตามข้อกฎหมาย กฎระเบียบ และข้อกําหนดต่าง ๆ ของทางราชการ หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับ

สิง่แวดลอ้ม  

3. กําหนด ทบทวน และปรบัปรุงวตัถุประสงค์ดา้นสิง่แวดล้อมและเป้าหมายทีว่ดัผลได ้เพื่อลดผลกระทบเชงิลบต่อ

สิ่งแวดล้อมอย่างเป็นระบบ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในเรื่องการปล่อยก๊าซเรือนกระจก การใช้พลังงานอย่างมี

ประสทิธภิาพ การดแูลจดัการน้ํา การบรหิารจดัการของเสยี และการคาํนึงถงึความหลากหลายทางชวีภาพ  

4. ทําการป้องกัน ลดการเกิดของเสีย และสนับสนุนการนํากลับมาใช้ใหม่ เพื่อลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 

ใหน้้อยทีสุ่ด   

5. ปรบัปรุงและพฒันาระบบการจดัการสิง่แวดล้อมอย่างต่อเน่ืองและสมํ่าเสมอ โดยการตรวจและตดิตาม พรอ้มทัง้

ส่งเสรมิวฒันธรรมองคก์รทีมุ่่งมัน่พฒันาผลการดาํเนินงานดา้นสิง่แวดลอ้มในภาพรวมอย่างไม่หยุดยัง้  

6. ให้การศกึษาและฝึกอบรมดา้นสิง่แวดล้อมแก่พนักงาน/ลูกจา้ง รวมถึงผูเ้ขา้มาทํางานภายใต้องค์กร เพื่อกระตุ้น

และปลูกจิตสํานึกให้มีความตระหนักและป้องกันปัญหาสําคัญที่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม รวมถึงจัดให้ม ี

การฝึกอบรมอย่างต่อเน่ืองเพื่อให้พนักงาน/ลูกจ้างทุกคนเข้าใจถึงผลกระทบขององค์กรที่มีต่อสิ่งแวดล้อม 

อย่างถ่องแท ้ 
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7. สร้างการมีส่วนร่วมและรบัฟังความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้เสียภายนอก เช่น ชุมชนท้องถิ่น ผู้เชี่ยวชาญด้าน

สิง่แวดล้อม และหน่วยงานกํากบัดูแล ทัง้ในขัน้ตอนการจดัทาํ การทบทวนตามรอบเวลา หรอืการดาํเนินโครงการ

ดา้นสิง่แวดลอ้ม  

8. เปิดเผย สื่อสาร และขยายผลความคาดหวงัรวมถึงการปฏิบตัิตามนโยบายสิ่งแวดล้อมน้ี ไปยงัผู้มส่ีวนได้เสยี 

ทุกกลุ่ม ซึ่งครอบคลุมถึงการปฏิบตัิงานของบริษัทฯ พนักงาน ลูกจ้าง แรงงาน คู่ค้า และพนัธมิตรทางธุรกิจ  

ตลอดห่วงโซ่คุณค่า  

 

 นโยบายสิง่แวดล้อมฉบบัน้ีให้ครอบคลุมถึงบรษิัทย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัอื่นที่บรษิัทฯ มอํีานาจในการควบคุม 

รวมถึงตัวแทนทางธุรกิจ ทัง้ น้ี คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาและอนุมัติแก้ไขนโยบายฉบับน้ีในการประชุม 

คณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 5/2569 เมื่อวันที่ 14 สิงหาคม 2569 โดยให้มีผลบังคับใช้ตัง้แต่วันที่ 14 สิงหาคม 2569  

เป็นตน้ไป 

 

 

 

  

  

 

 

(ศาสตราจารย ์ดร.วรีกร อ่องสกุล) 

ประธานกรรมการบรษิทั 

บรษิทั ศรตีรงัโกลฟส ์(ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 

 


