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นโยบายการพฒันาความยัง่ยืนองคก์ร 

บรษิทั ศรตีรงัโกลฟส ์(ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) (“บรษิทัฯ”) และบรษิทัย่อย มุ่งมัน่ในการดาํเนินธุรกจิอย่างมี

ความรบัผดิชอบต่อสิง่แวดล้อมและสงัคมตลอดห่วงโซ่คุณค่า เพื่อสรา้งสมดุลระหว่างมูลค่าทางธุรกจิและคุณค่าต่อผู้มส่ีวน 

ได้เสยี ทัง้น้ีบรษิัทฯ และบรษิัทย่อยตัง้มัน่ที่จะดํารงตนให้เป็นบรษิัทฯ ที่เป็นแบบอย่างที่ดขีองสงัคมในการดําเนินธุรกิจ 

อย่างยัง่ยนื สอดคล้องกบัมาตรฐานความรบัผดิชอบต่อสงัคม (ISO 26000) ขอ้ตกลงโลกแห่งสหประชาชาต ิ(UN Global 

Compact) เป้าหมายการพฒันาความยัง่ยนืของโลก (Sustainable Development Goals: SDGs) ตลอดจนความตอ้งการและ

ความคาดหวงัของผูม้ส่ีวนไดเ้สยี เพื่อใหบ้รษิทัฯ สามารถบรหิารกจิการใหเ้ตบิโตอย่างยัง่ยนื มกีารบรหิารจดัการความเสีย่ง

อย่างมีประสิทธิภาพ และตอบสนองต่อความต้องการความคาดหวงัของผู้มีส่วนได้เสีย บริษัทฯ จึงได้จัดทํานโยบาย 

การพฒันาความยัง่ยนืองค์กร เป็นแนวทางในการดาํเนินธุรกจิของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย ครอบคลุมดา้นการบรรษทัภบิาล

และเศรษฐกจิ สิง่แวดลอ้ม และสงัคม ดงัน้ี  

ด้านบรรษทัภิบาลและเศรษฐกิจ 
 

1. การกาํกบัดแูลกิจการท่ีดี 

ดําเนินธุรกิจตามหลกัการและนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดี โดยคํานึงถึงความรบัผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย  

ความโปร่งใส การปฏิบตัิตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบงัคบั และแนวปฏิบตัิสากลที่เกี่ยวข้องกับการดําเนินธุรกิจ 

ทัง้ในประเทศและต่างประเทศ รวมถึงบริหารจดัการความเสี่ยงและโอกาสทางธุรกิจ และทบทวนประเด็นสําคญั 

ในการดาํเนินงานดา้นความยัง่ยนืตามสถานการณ์ทีเ่ปลีย่นแปลงไปจากการประเมนิผลกระทบและความคาดหวงัของ 

ผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทีเ่กดิจากองค์กรและผลกระทบจากปัจจยัภายนอกทีม่ตี่อองค์กร เพื่อตอบสนองต่อความต้องการของ 

ผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกกลุ่มอย่างสมดุล 

2. การดาํเนินธรุกิจอย่างมีจริยธรรมและการต่อต้านการทุจริตคอรร์ปัชนั 

ดําเนินธุรกจิตามหลกัจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกจิ ส่งเสรมิการแข่งขนัทางการคา้อย่างเสรแีละเป็นธรรม หลกีเลี่ยง

การดาํเนินการทีอ่าจก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์และการละเมดิทรพัยส์นิทางปัญญา กําหนดและรกัษาไวซ้ึ่ง

กลไกการร้องทุกข์ เพื่อรับข้อร้องเรียนและบรรเทาผลกระทบ รวมถึงสนับสนุนการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 

ทุกรปูแบบ  

3. การพฒันานวตักรรม ผลิตภณัฑ ์และบริการอยา่งมีความรบัผิดชอบ 

สนับสนุนใหเ้กดิการสรา้งนวตักรรมในระดบักระบวนการทาํงานภายในองค์กร และในระดบัความร่วมมอืระหว่างองค์กร 

เพื่อสร้างการเปลี่ยนแปลงในเชิงบวก รวมถึงส่งเสริมการพฒันาผลิตภัณฑ์และบริการอย่างมีความรบัผิดชอบต่อ

สิ่งแวดล้อมและสังคม รวมไปถึงผลิตภัณฑ์คาร์บอนตํ่า เพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้าและแนวโน้มของ

อุตสาหกรรม และสื่อสารขอ้มลูเกีย่วกบันวตักรรม ผลติภณัฑ ์และบรกิารอย่างถูกตอ้งและเพยีงพอแก่ผูม้ส่ีวนไดเ้สยี 
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4. การบริหารจดัการห่วงโซ่อปุทานอย่างยัง่ยืน 

• บรหิารจดัการห่วงโซ่อุปทานอย่างยัง่ยนื โดยสือ่สาร กําหนดแนวทางการคดัเลอืก ประเมนิ ตดิตาม และพฒันา

คู่คา้ และคู่ธุรกจิ ใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการดา้นบรรษทัภบิาลและเศรษฐกจิ สิง่แวดลอ้ม และสงัคม  

• สนับสนุนการลดผลกระทบตลอดห่วงโซ่คุณค่า การยกระดบัมาตรฐานการดําเนินงานของคู่ค้า และการม ี

ส่วนร่วมในการพฒันาอย่างต่อเน่ือง  

• สําหรับห่วงโซ่อุปทานที่มีความสําคัญเชิงกลยุทธ์หรือมีความเสี่ยงสูง บริษัทฯ จะดําเนินการตาม 

ความเหมาะสม เชน่ การประเมนิความเสีย่ง การจดัทาํแผนทีค่วามเสีย่ง การตรวจสอบยอ้นกลบัแหล่งวตัถุดบิ 

การกําหนดแผนปรบัปรุงร่วมกบัคู่คา้ การตดิตาม ผลการดําเนินงานและการใชก้ลไกสนับสนุน เพื่อยกระดบั 

การบรหิารจดัการด้านสิง่แวดล้อม สงัคม และบรรษัทภิบาล ทัง้น้ี ให้คํานึงถงึลกัษณะเฉพาะของธุรกิจ และ

บรบิทของวตัถุดบิ หรอืบรกิารแต่ละประเภท 

5. การประเมินความยัง่ยืนอย่างรอบด้านสาํหรบัธรุกิจใหม่ (Merger & Acquisition Due Diligence) 

ประเมนิความยัง่ยนือย่างรอบดา้น สาํหรบัการลงทุนในธุรกจิใหม่ (new investment) การควบรวมกจิการ (Merger) หรอื

การเข้าซื้อกิจการ (Acquisition) ครอบคลุมความเสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ  

เพื่อการเตบิโตอย่างยัง่ยนืและป้องกนัผลกระทบจากการดาํเนินงานตลอดห่วงโซ่คุณค่า ทัง้ในระยะสัน้และระยะยาวที่

อาจส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของบรษิทัฯ 
 

ด้านส่ิงแวดล้อม 
 

6. การบริหารจดัการทรพัยากรและส่ิงแวดล้อมอย่างยัง่ยืน 

• ดําเนินธุรกิจอย่างเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม โดยการใช้ระบบการจดัการด้านสิ่งแวดล้อมอย่างเหมาะสม  

มปีระสทิธภิาพ ครอบคลุมเรื่องการควบคุมมลพษิทางอากาศจากแหล่งกําเนิด การบรหิารจดัการน้ําและ 

น้ําทิ้ง รวมถงึการจดัการของเสยีและวสัดุทีไ่ม่ใชแ้ล้ว เน้นการใชป้ระโยชน์จากของเสยีและวสัดุทีไ่ม่ใช้แล้ว

ตามหลกัเศรษฐกจิหมุนเวยีน (Circular Economy) เพื่อลดการเกดิของเสยีและสรา้งคุณค่าเพื่อโอกาสการนํา

กลบัมาใชใ้หม ่ 

• มุ่งใชท้รพัยากรธรรมชาตอิย่างรูคุ้ณค่าใหเ้กดิประโยชน์สงูสุด และการป้องกนัผลกระทบดา้นสิง่แวดลอ้ม  

• ไม่สนับสนุนการตัดไม้ทําลายป่า และส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและความหลากหลาย 

ทางชวีภาพ รวมถงึประเมนิความเสีย่งดา้นความหลากหลายทางชวีภาพและระบบนิเวศ เพื่อลดผลกระทบ 

ทีอ่าจเกดิขึน้ 
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7. การบริหารจดัการประสิทธิภาพการใช้พลงังานและการบรรเทาผลกระทบด้านการเปล่ียนแปลง 

สภาพภมิูอากาศ (Energy Efficiency Management and Climate Change Impact Mitigation) 

กําหนดแนวทางเพื่อลดและบรรเทาผลกระทบจากการปล่อยก๊าซเรือนกระจกหรอืการปล่อยคาร์บอนผ่านกลยุทธ ์

ที่หลากหลาย รวมถึงการบรหิารจดัการเพื่อลดอตัราการใช้พลงังานให้ได้มากที่สุด โดยการปรบัปรุงประสทิธภิาพ 

การใชพ้ลงังานและกระบวนการทางธุรกจิ ตลอดจนการเพิม่สดัส่วนการใชพ้ลงังานหมุนเวยีนดว้ยการใชเ้ทคโนโลย ี

ที่ก่อให้เกดิคาร์บอนตํ่า (low-carbon technologies) สู่เป้าหมายการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกสุทธเิป็นศูนย์ (Net-Zero 

Emissions) ของบรษิทัฯ 

 

ด้านสงัคม 
 

8. การปลูกฝังวฒันธรรมด้านความปลอดภยัและอาชีวอนามยั 

ส่งเสรมิใหม้รีะบบการจดัการความปลอดภยัและอาชวีอนามยัตามมาตรฐานสากล และดําเนินงานเชงิรุกเพื่อป้องกนั

การบาดเจบ็และการเจบ็ป่วยจากการทํางาน และสรา้งวฒันธรรมความปลอดภยัและการมสุีขภาพที่ดใีนการทํางาน 

ทัว่ทัง้องคก์ร  

9. การส่งเสริมและสนับสนุนด้านสิทธิมนุษยชน 

เคารพและปฏบิตัติามนโยบายสทิธมินุษยชนและการไม่เลอืกปฏบิตั ิซึง่สอดคลอ้งกบัหลกัการและแนวปฏบิตัดิา้นสทิธิ

มนุษยชนสากล กฎบัตร ข้อตกลง และกฎหมายที่เกี่ยวข้องในระดับสากล (ซึ่งรวมถึงการยึดหลักการชี้แนะ 

แห่งสหประชาชาตวิา่ดว้ยธรุกจิกบัสทิธมินุษยชน หรอื UNGP) โดยหลกีเลีย่งการก่อใหเ้กดิหรอืมส่ีวนร่วมทาํใหเ้กดิผล

กระทบดา้นสทิธมินุษยชน และป้องกนัหรอืบรรเทาผลกระทบจากการดําเนินงานของบรษิทัฯ รวมถงึดูแลไม่ใหธุ้รกจิ

ของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อยเขา้ไปมส่ีวนเกี่ยวขอ้งกบัการละเมดิสทิธมินุษยชนทัง้ทางตรงและทางอ้อมต่อพนักงาน  

ผูม้ส่ีวนไดเ้สยี และกลุ่มเปราะบางทีม่คีวามเสีย่งดา้นสทิธมินุษยชน 

10. การปฏิบติัต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

ปฏิบตัิต่อพนักงานและแรงงานอย่างเป็นธรรมและเท่าเทยีม ภายใต้เงื่อนไขการจ้างงานที่เป็นธรรม และการจ่าย

ค่าตอบแทนอย่างเหมาะสมทีพ่จิารณาจากผลการปฏบิตังิาน โดยมกีระบวนการประเมนิผลการปฏบิตังิานทีเ่ป็นธรรม 

รวมทัง้จดัใหม้สีวสัดกิารดา้นต่าง ๆ สาํหรบัพนักงานและแรงงานอย่างเหมาะสม 

11. การดแูลและพฒันาทกัษะพนักงาน 

ส่งเสริมการเรียนรู้และฝึกอบรมของพนักงานทุกระดับ เพื่อพัฒนาความรู้ ความสามารถ และทักษะใหม ่

อย่ างต่อ เ น่ือง  รวมถึงป ลูกฝังทัศนคติที่ดี  มี คุณธรรมจริยธรรม และการทํางานเ ป็นทีมแ ก่พนักงาน  

อนัจะนําไปสู่การสรา้งโอกาส ความกา้วหน้าในหน้าทีก่ารงาน และช่วยขบัเคลื่อนองคก์รใหเ้ตบิโตอย่างยัง่ยนื 

12. ความรบัผิดชอบต่อลูกค้าและผู้บริโภค 

ผลิตและจําหน่ายสินค้าที่มีคุณภาพ ปลอดภัย และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ตอบสนองตรงตามความต้องการ 

ความคาดหวงัของลูกค้าและผู้บริโภคเพื่อสร้างความพงึพอใจสูงสุด ให้ข้อมูลเกี่ยวกับสินค้าและบริการที่ถูกต้อง 

เพยีงพอ จดัใหม้รีะบบ ช่องทาง และการตอบสนองต่อขอ้รอ้งเรยีนเกีย่วกบัสนิคา้และบรกิารจากลูกคา้และผูบ้รโิภคทีม่ี
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ประสิทธิภาพ รวมถึงดําเนินการรกัษาขอ้มูลและความลบัของลูกค้าเพื่อสร้างความเชื่อมัน่ในการรกัษาของขอ้มูล 

ส่วนบุคคล 

13. การมีส่วนร่วมพฒันาชุมชนและสงัคม 

ส่งเสรมิการพฒันาชุมชนและสงัคมอย่างมส่ีวนร่วม ปลูกฝังจติสํานึกทีด่ดีา้นความรบัผดิชอบต่อสงัคมในการดําเนิน

ธุรกจิ เพื่อสรา้งคุณค่าร่วมและยกระดบัคุณภาพชวีติของชุมชน ผ่านโครงการและกจิกรรมเพื่อสงัคมในรูปแบบต่าง ๆ 

ตลอดจนสนับสนุนการมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีของชุมชนในท้องถิ่น สิทธิทางสงัคม วฒันธรรม และการจ้างงาน 

รวมถึงใหก้ารสนับสนุน ช่วยเหลอื และแบ่งปันโอกาสใหก้บักลุ่มผู้เปราะบางทางสงัคม หรอืผู้ทีไ่ดร้บัผลกระทบจาก 

ภยัธรรมชาต ิเพื่อสรา้งสงัคมแห่งความเอือ้เฟ้ือเผื่อแผ่ และการดแูลกนัและกนั 

นโยบายฯ ฉบบัน้ี กรรมการบรษิทั ผู้บรหิาร พนักงานทุกคน และบรษิัทย่อย ต้องสนับสนุน ยดึถือ และปฏบิตั ิ

ใหส้อดคลอ้ง ตลอดจนร่วมกนัถ่ายทอดนโยบายฯ ไปยงัผูม้ส่ีวนไดเ้สยี เพื่อสรา้งความยัง่ยนืใหเ้กดิขึน้ทัว่ทัง้องคก์ร 

 

 นโยบายการพัฒนาความยัง่ยืนองค์กรฉบับน้ีให้ครอบคลุมถึงบริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทอื่นที่บริษัทฯ  

มอํีานาจในการควบคุม รวมถึงตวัแทนทางธุรกจิ ทัง้น้ี คณะกรรมการบรษิทัได้พจิารณาและอนุมตัิแก้ไขนโยบายฉบบัน้ี 

ในการประชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่5/2569 เมื่อวนัที ่14 สงิหาคม 2569 โดยใหม้ผีลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัที ่14 สงิหาคม 

2569 เป็นตน้ไป 

 

 

(ศาสตราจารย ์ดร.วรีกร อ่องสกุล) 

ประธานกรรมการบรษิทั 

บรษิทั ศรตีรงัโกลฟส ์(ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 

 


