
เอกสารและเน้ือหาของเอกสารฉบบัน้ีเป็นสมบติัของบริษัท ศรีตรงัโกลฟส์ (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) ห้ามถ่ายเอกสาร ลอกเลียน ปรึกษา หรือให้กบัผู้ท่ีไม่เกี่ยวข้อง 

 

 

 

นโยบายอาชีวอนามยัและความปลอดภยั 
 

 บริษัท ศรีตรงัโกลฟส์ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) มีความมุ่งมัน่ และความพร้อมที่จะทํางานด้วยจิตสํานึก       

ด้วยการปรบัปรุงผลการดําเนินงานดา้นอาชวีอนามยัและความปลอดภยัอย่างต่อเนื่องและสมํ่าเสมอ บรษิัท ศรตีรงัโกลฟส์ 

(ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) ถือว่าระบบอาชวีอนามยัและความปลอดภยัถือเป็นสิง่สาํคญัในการดําเนินธุรกจิ โดยมกีาร

กําหนดวตัถุประสงค ์เป้าหมาย และแผนการจดัการ มกีารดําเนินงาน ทบทวนและตดิตามผลการดําเนินงานทุกปี 

 นโยบายอาชวีอนามยัและความปลอดภยั เป็นสิง่ที่ต้องรบัรู้และปฏบิตัิอย่างจรงิจงั เพื่อคุณภาพชวีติทีด่ ีโดยบรษิทั 

ศรตีรงัโกลฟส ์(ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) จะดําเนินการดงันี้ 

 1. ปฏิบัติตามข้อกฎหมาย และข้อกําหนดอื่น ๆ ของทางราชการ หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับอาชีวอนามยั         

 และความปลอดภยั 

 2. ดําเนินการปรบัปรุง ป้องกนัและพฒันากิจกรรมที่มคีวามเสี่ยง ที่ส่งผลก่อให้เกิดการบาดเจ็บและ/หรอือนัตราย   

 ต่อสุขภาพ เพื่อใหพ้นักงานหรอื บุคคลทีอ่ยู่ภายใตก้ารควบคุม ขององคก์รมคีวามปลอดภยัในชวีติและทรพัยส์นิ 

3. ปรบัปรุงและพฒันาระบบการจดัการดา้นอาชวีอนามยัและความปลอดภยัอย่างต่อเนื่องและสมํ่าเสมอ โดยมกีาร 

 ตรวจตดิตาม 

4. ใหก้ารสนับสนุนทรพัยากร ทัง้ในเรื่องบุคลากร เวลา งบประมาณ 

5. สื่อสาร และฝึกอบรมดา้นอาชวีอนามยัและความปลอดภยัใหก้บัพนักงานหรอืบุคคลที่อยู่ภายใต้การควบคุมของ

 องคก์ร อยา่งเหมาะสม และเพยีงพอ 

6. เปิดเผยและเผยแพร่นโยบายอาชวีอนามยัและความปลอดภยั ขอ้เสนอแนะและขอ้รอ้งเรยีนดา้นอาชวีอนามยัและ

 ความปลอดภยัต่อสาธารณชน 

 

        คาํขวญัอาชีวอนามยัและความปลอดภยั 

บริษทั ศรีตรงัโกลฟส์ (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน)              ประกาศ ณ วนัที ่ 15 ธนัวาคม  2564 

              เพิม่ประสทิธภิาพการทํางาน 

             สรา้งมาตรฐานความปลอดภยั 

            สรา้งความรบัผดิชอบ สรา้งนิสยั                                      นางสาวจรญิญา จโิรจน์กุล 

                 พฒันามติใิหม่ใหศ้รตีรงั              กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 


