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นโยบายต่อต้านการทุจริตคอรร์ปัชนั (ฉบบัแก้ไขเพ่ิมเติมครัง้ท่ี 3) 

บรษิทั ศรตีรงัโกลฟส ์(ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) (“บริษทัฯ”) และบรษิทัย่อยมอีุดมกำรณ์ในกำรด ำเนิน
ธุรกจิอย่ำงมคีุณธรรม โดยยดึมัน่ในควำมรบัผดิชอบต่อสงัคมและผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกกลุ่มตำมหลกักำรก ำกบัดูแลกจิกำร 
ทีด่ ีและหลกัจรรยำบรรณในกำรด ำเนินธุรกจิ ตลอดจนนโยบำยและแนวปฏบิตัติ่อผูม้ส่ีวนไดเ้สยีกลุ่มต่ำงๆ ของบรษิทัฯ 
และมเีจตนำรมณ์และควำมมุ่งมัน่ในกำรต่อตำ้นกำรทุจรติคอรร์ปัชนัในทุกรปูแบบ 

เพื่อให้มัน่ใจว่ำบรษิัทฯ มนีโยบำยกำรก ำหนดควำมรบัผิดชอบ แนวปฏิบตัิ และขอ้ก ำหนดในกำรด ำเนินกำร 
ที่เหมำะสม เพื่อป้องกันกำรทุจริตคอร์รัปชนักับทุกกิจกรรมทำงธุรกิจของบริษัทฯ และเพื่อให้กำรตัดสินใจและกำร
ด ำเนินกำรทำงธุรกจิทีอ่ำจมคีวำมเสีย่งดำ้นกำรทุจรติคอร์รปัชนั ไดร้บักำรพจิำรณำและปฏบิตัอิย่ำงรอบคอบ บรษิทัฯ จงึ
ได้จดัท ำ “นโยบำยต่อต้ำนกำรทุจรติคอร์รปัชนั” เป็นลำยลกัษณ์อกัษรขึ้น เพื่อเป็นแนวทำงกำร ปฏิบตัิที่ชดัเจนในกำร
ด ำเนินธุรกจิและพฒันำสู่องคก์รแห่งควำมยัง่ยนื 

ค านิยามตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอรร์ปัชนั 

คอร์รปัชนั (Corruption) หมำยถงึ กำรตดิสนิบนไม่ว่ำจะอยู่ในรูปแบบใดๆ โดยกำรเสนอให ้สญัญำ มอบให ้
ใหค้ ำมัน่ เรยีกรอ้ง หรอืรบั ซึง่เงนิ ทรพัยส์นิ หรอืประโยชน์อื่นใดซึง่ไม่เหมำะสม กบัเจำ้หน้ำทีข่องรฐั หน่วยงำนของรฐั 
หน่วยงำนของเอกชน หรอืผู้ที่มหีน้ำทีไ่ม่ว่ำจะโดยทำงตรงหรอืทำงอ้อม เพื่อให้บุคคลดงักล่ำวกระท ำหรอืละเวน้กำร
ปฏิบตัิหน้ำที ่อนัเป็นกำรใหไ้ดม้ำหรอืรกัษำไว้ซึ่งธุรกิจ หรอืแนะน ำธุรกจิใหก้บับรษิทัฯ โดยเฉพำะ หรอืเพื่อใหไ้ดม้ำ
หรือรกัษำไว้ซึ่งผลประโยชน์อื่นใดที่มีควำมไม่เหมำะสมทำงธุรกิจ เว้นแต่เป็นกรณีที่กฎหมำย ระเบียบ ประกำศ 
ขอ้บงัคบั ขนบธรรมเนียมประเพณีของทอ้งถิน่ หรอืจำรตีทำงกำรคำ้ ใหก้ระท ำได ้

นโยบายต่อต้านการทุจริตคอรร์ปัชนั 

ห้ำมกรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนของบริษัทฯ ด ำเนินกำรหรือยอมรบักำรกำรทุจรติคอร์รปัชนัในทุก
รูปแบบทัง้ทำงตรงหรอืทำงอ้อม โดยครอบคลุมถงึทุกธุรกิจในทุกประเทศและทุกหน่วยงำนทีเ่กี่ยวขอ้ง และให้มกีำร
ตรวจสอบกำรปฏบิตัติำมนโยบำยต่อต้ำนกำรทุจรติคอร์รปัชนันี้อย่ำงสม ่ำเสมอ ตลอดจนทบทวนแนวทำงกำรปฏิบตัิ 
และขอ้ก ำหนดในกำรด ำเนินกำรเพื่อใหส้อดคลอ้งกบักำรเปลี่ยนแปลงของธุรกจิ ระเบยีบ ขอ้บงัคบั และขอ้ก ำหนดของ
กฎหมำย  

หน้าท่ีความรบัผิดชอบ 

1. คณะกรรมกำรบรษิทัมหีน้ำทีแ่ละรบัผดิชอบในกำรก ำหนดนโยบำยและก ำกบัดูแลใหม้รีะบบที่สนับสนุนกำร
ต่อตำ้นกำรทุจรติคอรร์ปัชนัทีม่ปีระสทิธภิำพ เพื่อใหม้ัน่ใจว่ำฝ่ำยบรหิำรไดต้ระหนักและใหค้วำมส ำคญักบักำร
ต่อตำ้นกำรทุจรติคอรร์ปัชนัและปลูกฝังจนเป็นวฒันธรรมองคก์ร 

2. คณะกรรมกำรตรวจสอบมหีน้ำที่และรบัผดิชอบในกำรตรวจสอบระบบรำยงำนทำงกำรเงนิและบญัชี ระบบ
ควบคุมภำยใน ระบบตรวจสอบภำยใน และระบบบรหิำรควำมเสีย่ง เพื่อใหม้ัน่ใจว่ำเป็นไปตำมมำตรฐำนสำกล 
มคีวำมรดักุม เหมำะสม ทนัสมยั และมปีระสทิธภิำพ 
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3. กรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ คณะจดักำร และผูบ้รหิำร มหีน้ำทีแ่ละรบัผดิชอบในกำรก ำหนดใหม้รีะบบและใหก้ำร
ส่งเสรมิและสนับสนุนนโยบำยต่อต้ำนกำรทุจรติคอร์รปัชนั เพื่อสื่อสำรไปยงัพนักงำนและผูเ้กี่ยวขอ้งทุกฝ่ำย 
รวมทัง้ ทบทวนควำมเหมำะสมของระบบและมำตรกำรต่ำงๆ เพื่อใหส้อดคล้องกบักำรเปลี่ยนแปลงของธุรกจิ 
ระเบยีบ ขอ้บงัคบั และขอ้ก ำหนดของกฎหมำย 

4. ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนตรวจสอบ มีหน้ำที่และรบัผิดชอบในกำรตรวจสอบและสอบทำนกำรปฏิบตัิงำนว่ำ
เป็นไปอย่ำงถูกต้องตรงตำมนโยบำย แนวปฏิบตัิ อ ำนำจด ำเนินกำร ระเบยีบปฏิบตัิ และกฎหมำย รวมถงึ
ขอ้ก ำหนดของหน่วยงำนก ำกบัดูแล เพื่อใหม้ัน่ใจว่ำมรีะบบควบคุมทีม่คีวำมเหมำะสมและเพยีงพอต่อควำม
เสีย่งดำ้นกำรทุจรติคอรร์ปัชนัทีอ่ำจเกดิขึน้ และรำยงำนต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

แนวทางการปฏิบติั 

1. กรรมกำร ผูบ้รหิำร พนักงำนของบรษิทัฯ ทุกระดบั ต้องปฏบิตัติำมนโยบำยต่อต้ำนกำรทุจรติคอร์รปัชนัและ
หลกัจรรยำบรรณในกำรด ำเนินธุรกิจ โดยต้องไม่เข้ำไปเกี่ยวขอ้งกับเรื่องกำรทุจริตคอร์รปัชนั ไม่ว่ำโดย
ทำงตรงหรอืทำงออ้ม 

2. พนักงำนของบริษัทฯ ไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นกำรกระท ำที่เข้ำข่ำยกำรทุจริตคอร์รปัชนัที่
เกี่ยวขอ้งกบับรษิทัฯ โดยต้องแจง้ใหผู้บ้งัคบับญัชำ หรอืบุคคลทีร่บัผดิชอบทรำบ และใหค้วำมร่วมมอืในกำร
ตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิต่ำงๆ หำกมขีอ้สงสยัหรอืขอ้ซกัถำมใหป้รกึษำกบัผูบ้งัคบับญัชำ หรอืบุคคลที่ก ำหนดให้
ท ำหน้ำทีร่บัผดิชอบผ่ำนช่องทำงกำรรอ้งเรยีนต่ำงๆ ตำมทีก่ ำหนดไว ้ 

3. บรษิทัฯ จะใหค้วำมเป็นธรรมและคุม้ครองพนักงำนทีป่ฏเิสธหรอืแจง้เรื่องกำรทุจรติคอร์รปัชนัทีเ่กี่ยวขอ้งกบั
บรษิัทฯ แม้ว่ำกำรกระท ำนัน้จะท ำใหบ้ริษทัฯ สูญเสยีโอกำสทำงธุรกิจ โดยใช้มำตรกำรคุ้มครองผู้ร้องเรยีน 
หรอืผูท้ีใ่หค้วำมร่วมมอืในกำรรำยงำนกำรทุจรติคอรร์ปัชนั ตำมทีบ่รษิทัฯ ก ำหนดไว ้

4. ผูท้ีก่ระท ำกำรทุจรติคอรร์ปัชนั เป็นกำรกระท ำผดิตำมนโยบำยต่อตำ้นคอรร์ปัชนั และหลกัจรรยำบรรณในกำร
ด ำเนินธุรกจิของบรษิทัฯ ซึ่งจะต้องไดร้บักำรพจิำรณำทำงวนิัยตำมระเบยีบทีบ่รษิทัฯ ก ำหนดไว ้นอกจำกนี้ 
อำจจะไดร้บัโทษตำมทีก่ฎหมำยก ำหนดอกีดว้ย หำกตรวจพบว่ำกำรกระท ำนัน้ผดิกฎหมำย 

5. บรษิทัฯ ตระหนักถงึควำมส ำคญัในกำรเผยแพร่ ใหค้วำมรู ้และท ำควำมเขำ้ใจกบับุคคลอื่นทีต่้องปฏบิตัหิน้ำทีท่ี่
เกี่ยวขอ้งกบับรษิทัฯ หรอือำจเกดิผลกระทบต่อบรษิทัฯ ในเรื่องทีต่้องปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตำมนโยบำยต่อต้ำนกำร
ทุจรติคอรร์ปัชนันี้ 

6. บริษัทฯ มุ่งมัน่ที่จะสร้ำงและรกัษำวฒันธรรมองค์กรที่ยดึมัน่ว่ำกำรทุจรติคอร์รปัชนัเป็นสิง่ที่ยอมรบัไม่ได้  
ทัง้กำรท ำธุรกรรมกบัภำครฐัและภำคเอกชน 

7. บรษิทัฯ จดัใหม้รีะเบยีบกำรเบกิจ่ำยโดยก ำหนดวงเงนิ ตำรำงอ ำนำจอนุมตั ิวตัถุประสงค์ และผูร้บั ซึ่งต้องมี
เอกสำรหลกัฐำนทีช่ดัเจนประกอบ เพื่อป้องกนัไม่ใหม้กีำรช่วยเหลอืทำงกำรเมอืง รวมถงึเพื่อใหม้ัน่ใจว่ำกำร
บรจิำคเพื่อกำรกุศลไม่ไดเ้ป็นไปเพื่อกำรทุจรติคอร์รปัชนั เงนิสนับสนุนเพื่อธุรกจิไม่ไดใ้ชเ้ป็นขอ้อ้ำงส ำหรบั
กำรทุจริตคอร์รปัชนั และกำรเลี้ยงรับรอง ของขวญั และค่ำใช้จ่ำยอื่นๆ เป็นไปตำมนโยบำย พร้อมทัง้มี
กระบวนกำรตรวจสอบจำกหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน 
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ข้อก าหนดในการด าเนินการ 

1. นโยบำยต่อตำ้นกำรทุจรติคอรร์ปัชนัน้ี ใหค้รอบคลุมไปถงึกระบวนกำรบรหิำรงำนบุคคล ตัง้แต่กำรสรรหำหรอื
กำรคดัเลอืกบุคลำกร กำรเลื่อนต ำแหน่ง กำรฝึกอบรม กำรประเมนิผลกำรปฏิบตัิงำนพนักงำน และกำรให้
ผลตอบแทน โดยก ำหนดใหผู้บ้งัคบับญัชำทุกระดบัสื่อสำรท ำควำมเขำ้ใจ กบัพนักงำนเพื่อใชใ้นกจิกรรมทำง
ธุรกจิทีอ่ยู่ในควำมรบัผดิชอบและควบคุมดแูลกำรปฏบิตัใิหเ้ป็นไปอย่ำงมปีระสทิธภิำพ 

2. กำรด ำเนินกำรใดๆ ตำมนโยบำยต่อตำ้นกำรทุจรติคอรร์ปัชนัใหใ้ชแ้นวปฏบิตัติำมทีบ่รษิทัฯ ก ำหนด นโยบำย
และแนวปฏิบตัิต่อผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่ำงๆ รวมทัง้ ระเบียบและคู่มือปฏิบตัิงำนของบริษัทฯ ที่เกี่ยวขอ้ง 
ตลอดจนแนวทำงปฏบิตัอิื่นใดทีบ่รษิทัฯ จะก ำหนดขึน้ต่อไป 

3. เพื่อควำมชดัเจนในกำรด ำเนินกำรในเรื่องทีม่คีวำมเสีย่งสงูกบักำรเกดิกำรทุจรติคอรร์ปัชนั กรรมกำร ผูบ้รหิำร
และพนักงำนของบรษิทัฯ ทุกระดบัตอ้งปฏบิตัดิว้ยควำมระมดัระวงัในเรื่อง ดงัต่อไปนี้  

3.1 ของก ำนัล กำรเลีย้งรบัรองและค่ำใชจ้่ำย  

กำรให ้มอบ หรอืรบัของก ำนัล กำรเลีย้งรบัรอง ใหเ้ป็นไปตำมแนวทำงปฏบิตัทิีบ่รษิทัฯ ก ำหนด  

3.2 เงนิบรจิำคเพื่อกำรกุศล หรอืเงนิสนับสนุน 

กำรให้หรอืรบัเงนิบรจิำค หรอืเงนิสนับสนุนต้องเป็นไปอย่ำงโปร่งใสและถูกต้องตำมกฎหมำยโดย
ตอ้งมัน่ใจว่ำเงนิบรจิำคหรอืเงนิสนับสนุนไม่ไดถู้กน ำไปใชเ้พื่อเป็นขอ้อำ้งในกำรตดิสนิบน  

3.3 ควำมสมัพนัธท์ำงธุรกจิและกำรจดัซื้อจดัจำ้งกบัภำครฐั 

หำ้มใหห้รอืรบัสนิบนในกำรด ำเนินธุรกจิทุกชนิด กำรด ำเนินงำนของบรษิทัฯ และกำรตดิต่องำนกบั
ภำครฐัจะตอ้งเป็นไปอย่ำงโปร่งใส ซื่อสตัย ์และตอ้งด ำเนินกำรใหเ้ป็นไป ตำมกฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้ง 

การร้องเรียน 

1. กำรร้องเรียนและกำรแจ้งเบำะแสกำรทุจริตคอร์รัปชันเป็นหน้ำที่ของบุคลำกรทุกระดับของบริษัทฯ  
โดยสำมำรถแจ้งเบำะแสกำรทุจริตคอร์รัปชนัได้โดยนิรนำม ทัง้นี้ ผู้แจ้งเรื่องร้องเรียนสำมำรถแจ้งเรื่อง
รอ้งเรยีนหรอืเบำะแสต่อคณะกรรมกำรบรษิทัโดยผ่ำนเลขำนุกำรบรษิทั หรอืคณะกรรมกำรตรวจสอบโดยผ่ำน
เลขำนุกำรคณะกรรมกำรตรวจสอบ ผ่ำนช่องทำงหนึ่งช่องทำงใดตำมทีเ่หน็ว่ำเหมำะสมกบัสถำนกำรณ์นัน้ ๆ 
ดงัต่อไปนี้ 

1) ทำงไปรษณีย ์หรอืยื่นโดยตรงที ่
ตดิต่อ: เลขำนุกำรบรษิทั  
ทีอ่ยู่: บมจ. ศรตีรงัโกลฟส ์(ประเทศไทย) อำคำรปำรค์เวนเชอร ์อโีคเพลก็ซ์ หอ้งเลขที ่1701,  

1707-1712 ชัน้ 17 เลขที ่57 ถนนวทิยุ แขวงลุมพนิี เขตปทมุวนั กรุงเทพฯ 10330 

ตดิต่อ: เลขำนุกำรคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
ทีอ่ยู่: บมจ. ศรตีรงัโกลฟส ์(ประเทศไทย) 110 ถนนกำญจนวนิช ต ำบลพะตง อ ำเภอหำดใหญ่ 

จงัหวดัสงขลำ 90230 
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2) ทำงโทรศพัท ์หรอืจดหมำยอเิลก็ทรอนิกส ์(E-Mail)   

ตดิต่อ:  เลขำนุกำรบรษิทั 
หมำยเลข:  +66 2207 4500 ต่อ 1406 
E-Mail:   stgt_corporatesecretary@sritranggroup.com 

ตดิต่อ:  เลขำนุกำรคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
หมำยเลข:  +66 7434 4663 ต่อ 2401 
E-Mail:   anticorruption@sritranggroup.com 

 

3) กล่องรบัเรื่องร้องเรยีน ณ โรงงำนและส ำนักงำนสำขำของบรษิัทฯ  

2. กรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนักงำนของบรษิทัฯ ทุกคนมหีน้ำทีใ่หค้วำมร่วมมอืในกำรสบืสวนกำรทุจรติคอรร์ปัชนั 

ขัน้ตอนการด าเนินการสืบสวนและบทลงโทษ 

1. เมื่อได้รับกำรแจ้งกำรร้องเรียนและเบำะแสกำรทุจริตคอร์รัปชันผ่ำนช่องทำงกำรร้องเรียนต่ำงๆ ฝ่ำย
ทรพัยำกรบุคคลจะเป็นผูก้ลัน่กรองและตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิในเบื้องต้น หำกฝ่ำยทรพัยำกรบุคคลพจิำรณำ
แล้วพบว่ำข้อมูลที่ได้รบัมีควำมเพียงพอและมีควำมน่ำเชื่อถือ จะด ำเนินกำรเสนอรำยชื่อคณะกรรมกำร
สอบสวนใหก้รรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่เป็นผูพ้จิำรณำ และด ำเนินกำรสอบสวนต่อไป 

ทัง้นี้ คณะกรรมกำรสอบสวนจะประกอบดว้ยอย่ำงน้อยบุคคลทีม่ตี ำแหน่งสงูสุดจำกฝ่ำยทรพัยำกรบุคคล ฝ่ำย
กฎหมำย และฝ่ำยตรวจสอบภำยใน เป็นตน้ 

2. หำกคณะกรรมกำรสอบสวนพบว่ำมขีอ้มูลหรอืมหีลกัฐำนทีเ่ชื่อไดว้่ำผู้ทีถู่กกล่ำวหำได้กระท ำกำรทุจรติจรงิ 
บรษิัทฯ จะแจ้งให้ผู้ถูกกล่ำวหำได้รบัทรำบและให้สทิธใินกำรพสิูจน์ขอ้เท็จจรงิ โดยสำมำรถยื่นขอ้มูลหรือ
หลกัฐำนเพิม่เตมิได ้

3. หำกผูถู้กกล่ำวหำไดก้ระท ำกำรทุจรติจรงิ ถอืว่ำเป็นกำรกระท ำผดิตำมนโยบำยต่อต้ำนกำรทุจรติคอร์รปัชนั 
และหลกัจรรยำบรรณในกำรด ำเนินธุรกจิของบรษิทัฯ และจะต้องไดร้บัโทษทำงวนิัยตำมระเบยีบของบรษิทัฯ 
และหำกกำรกระท ำดงักล่ำวผดิกฎหมำย ผูก้ระท ำผดิอำจตอ้งไดร้บัโทษทำงกฎหมำยดว้ย 

นโยบำยต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชันฉบับนี้ ให้ครอบคลุมถึงบริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทอื่นที่บริษัทฯ  

มอี ำนำจในกำรควบคุม รวมถงึตวัแทนทำงธุรกจิ ทัง้นี้ คณะกรรมกำรบรษิทัไดพ้จิำรณำและอนุมตัแิก้ไขนโยบำยฉบบันี้ 

ในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครัง้ที่ 1/2569 เมื่อวันที่ 3 กุมภำพันธ์ 2569 โดยให้มีผลบังคับใช้ตัง้แต่วนัที่ 3 

กุมภำพนัธ ์2569 เป็นตน้ไป 

 

 
 ( ศำสตรำจำรย ์ดร. วรีกร อ่องสกุล ) 
 ประธำนกรรมกำรบรษิทั 
 บรษิทั ศรตีรงัโกลฟส ์(ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 
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