
 

 

ระเบียบ บริษัท ศรีตรังโกลฟส ์(ประเทศไทย) จ ำกัด (มหำชน) 
ที่ 2/2567 

เร่ือง แนวปฏิบัติที่ดีด้ำนกำรให้และรับของขวญั ทรัพยส์ิน หรือประโยชน์อื่นใด (ฉบับแกไ้ขคร้ังที่ 2)  
 

เพื่อความเหมาะสม เห็นควรก าหนดแนวปฏิบัติและขั้นตอนในการด าเนินการเก่ียวกับการให้และรับของขวัญ ทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อื่นใดที่สามารถน ามาซึ่งความเส่ียงต่อการทุจริตคอรัปชัน หรืออาจน ามาซึ่งความล าบากใจ และอาจมีผลกระทบต่อ
การตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งอาจท าให้บริษัท ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) เสียประโยชน์ 
บริษัทฯ จึงให้ความส าคัญและก าหนดแนวทางปฏิบัติส าหรับพนักงาน ดังต่อไปนี้ 

 

ข้อ 1. ระเบียบนี้เรียกว่า “บริษัท ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จ ำกัด (มหำชน) ที่  2/2567 เร่ืองแนวปฏิบัติ 
ที่ดีด้ำนกำรให้และรับของขวัญ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด (ฉบับแก้ไขคร้ังที่ 2)”   

ข้อ 2. ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 8 พฤศจิกายน 2567 เป็นต้นไป 
ข้อ 3. ให้ผู้จัดการสายงานทรัพยากรมนุษย์เป็นผู้ดูแลการปฏิบัติตามระเบียบนี้  กรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับแนวทาง

ปฏิบัติ หรือที่ระเบียบนี้มิได้ก าหนดแนวทางปฏิบัติไว้ หรือมีปัญหาในการตีความให้กรรมการผู้จัดการใหญ่เป็น
ผู้วินิจฉัย 

ข้อ 4. ในระเบียบนี้ 
 “บริษัทฯ” หมายถึง บริษัท ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) และโรงงานทุกสาขา 

     บริษัท พรีเมียร์ซิสเต็มเอ็นจิเนียริ่ง จ ากัด 

  “พนักงำน” หมายถึง บุคคลที่บริษัทฯ ตกลงว่าจ้างให้ท างานกับบริษัทฯ และได้รับค่าตอบแทน  

“ของขวัญ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด” หมายถึง เงินสด หรือส่ิงที่มีมูลค่า หรือมีคุณค่าทางจิตใจ 
ที่ได้รับในโอกาสส าคัญต่าง ๆ ตามประเพณีนิยม หรือวัฒนธรรม นอกจากนี ้ยังรวมถึงการได้รับส่ิงของที่ให้ตาม
มารยาทที่ปฏิบัติในสังคม หรือภายใต้จารีตประเพณีแห่งท้องถิ่น เช่น ของขวัญปีใหม่ ของขวัญวันตรุษจีน หรือ
ของขวัญในโอกาสต่าง ๆ หรือการลดราคา การรับความบันเทิง การรับการฝึกอบรม หรือส่ิงอื่นใดในลักษณะ
เดียวกัน เป็นต้น   

“ครอบครัว” หมายถึง บุพการ ีผู้สืบสันดาน พี่น้องร่วมบิดามารดา หรือร่วมบิดาหรือมารดาเดียวกัน ลุง ป้า น้า 
อา คู่สมรส ผู้บุพการี หรือผู้สืบสันดานของคู่สมรส บุตรบุญธรรม หรือผู้รับบุตรบุญธรรม 

 “คู่ค้ำทำงธุรกิจ” หมายถึง ผู้ขายสินค้า ผู้รับจ้าง ผู้ให้บริการแก่บริษัทฯ รวมถึงผู้สนับสนุนการขาย ตัวแทนขาย 
ตัวแทนอิสระ และที่ปรึกษา หรือบุคคลอ่ืนใดในลักษณะเดียวกัน   

            “ประเพณีนิยม” หมายถึง เทศกาล หรือวันส าคัญซึ่งอาจมีการให้ของขวัญ หรือกิจกรรมที่ปฏิบัติสืบเนื่องกัน
มาเป็นเอกลักษณ์ และให้หมายความรวมถึงโอกาสในการแสดงความยินดี  การแสดงความขอบคุณ  
การบริการต้อนรับ การแสดงความเสียใจ หรือการให้ความช่วยเหลือตามมารยาทที่ถือปฏิบัติกันในสังคม           

 

 
 



 

 

แนวปฏิบัติที่ดีด้ำนกำรรับของขวัญ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด  ดังน้ี 

1. พึงหลีกเล่ียงการรับของขวัญจากลูกค้า หรือบุคคลที่ติดต่อธุรกิจด้วย 

2. ห้ามพนักงาน และครอบครัว เรียกร้อง หรือรับของขวัญ  ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดจากลูกค้า คู่ค้า หรือผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ ไม่ว่ากรณีใด รวมทั้งท าให้การปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามมาตรฐานจริยธรรม  
อันอาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ หรือเป็นผลประโยชน์ขัดกันได้ ซึ่งอาจท าให้บริษัทฯ  
เสียประโยชน์ในที่สุด 

3. ในกรณีที่จ าเป็นและหลีกเล่ียงไม่ได้ในการรับของขวัญ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด ให้ค านึงถึงหลักเกณฑ์ 
ต่าง ๆ ดังนี ้
3.1 เป็นการรับโดยธรรมจรรยา หรือในลักษณะที่ เป็นการทั่วไปไม่เฉพาะเจาะจง มูลค่าต้องไม่เกิน 3,000 บาท  

และของขวัญ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนน้ันต้องไม่ใช่ส่ิงผิดกฎหมาย 
3.2 พนักงานหรือหน่วยงานที่รับ ของขวัญ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด ต้องน าส่งของขวัญ ทรัพย์สิน หรือ

ประโยชน์อื่นใดที่ได้รับให้ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์โดยไม่ชักช้า พร้อมกับบันทึกแบบฟอร์มการส่งมอบของขวัญ 
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใด ทุกครั้ง 

3.3 ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์จัดเก็บและจัดท าทะเบียนของขวัญ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดที่ได้รับจาก พนักงาน
หรือหน่วยงานไว้เป็นหลักฐาน  

3.4 ของขวัญ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด ที่ได้รับถือเป็นทรัพย์สินของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ จะจัดการของขวัญ 
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใด เช่น บริจาคให้กับกิจกรรมภายในองค์กร หรือบริจาคใหก้ับองค์กรภายนอก  

3.5 ต้องไม่ให้สินบน หรือผลประโยชน์ตอบแทนใดที่มีลักษณะคล้ายคลึงกันแก่บุคลากรภายในของบริษัทฯเอง หรือ
บุคคลภายนอก โดยเพื่อจูงใจให้ปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ 

3.6 กรณีของขวัญที่ได้รับมีมูลค่าเกิน 3,000 บาท และพนักงานผู้รับของขวัญไม่อาจปฏิเสธการรับของขวัญดังกล่าว
ได้ พนักงานผู้รับของขัวญต้องแจ้งใหผู้้บังคับบัญชาตามสายงานทราบทันที และให้ด าเนินการตาม ข้อ 3.2 - 3.5 
ตามล าดับ 

4. ลักษณะของขวัญ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใด   
▪ ส่ิงที่ไม่เป็นตัวเงิน  
▪ ส่ิงที่จัดท าขึ้นเพื่อส่งเสริมการขาย ซึ่งประทับตราบริษัทนั้น ๆ เช่น ปากกา เส้ือ สมุด และถุงผ้า เป็นต้น 
▪ ส่ิงที่ท าขึ้นเพื่อแจกทั่วไป เช่น พนักงาน ผู้ถือหุ้น คู่ค้า หรือลูกค้า เป็นต้น  
▪ ส่ิงที่ท าขึ้นหรือซื้อมาเพื่อแจกหรือมอบให้ตามประเพณีและเทศกาล เช่น ขนม และกระเช้าของขวัญ เป็นต้น 
▪ ประโยชน์และสิทธิพิเศษอื่น ๆ ที่พึงให้ได้เพื่อส่งเสริมการขายจากคู่ค้า 
▪ ส่ิงของที่มีมูลค่าไม่เกิน 3,000 บาท  

 

 

 

 

 



 

 

แนวปฏิบัติที่ดีด้ำนกำรให้ของขวัญ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด  ดังน้ี 

1. ห้ามกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ให้ของขวัญ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดแก่บุคคลที่ติดต่อธุรกิจ 
ตลอดจนห้ามมิให้เสนอส่ิงของ ผลประโยชน์ หรือส่ิงจูงใจในรูปแบบใด ๆ ทั้งสิ้นต่อบุคคลภายนอก เพื่อจูงใจให้ปฏบิตัิ
ในทางที่มิชอบ และก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ เว้นแต่เป็นการให้เพื่อประชาสัมพันธ์บริษัทฯ หรือ
กิจกรรมส่งเสริมการตลาด และเป็นการให้ตามประเพณีนิยม หรือวัฒนธรรม รวมถึงการให้ส่ิงของตามมารยาท  
ที่ปฏิบัติในสังคม เช่น ของขวัญปีใหม่ ของขวัญวันตรุษจีน หรือของขวัญในโอกาสต่าง ๆ หรือการลดราคา การรับ
การฝึกอบรม หรือส่ิงอื่นใดในลักษณะเดียวกัน เป็นต้น   

2. การให้ของขวัญ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด นอกจากค านึงถึงหลักเกณฑ์ตามข้อ 1 แล้ว ต้องค านึงถึงความ
ถูกต้องและประโยชน์ที่จะเกิดกับบริษัทฯ และต้องได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจ รวมทั้งต้องมีห ลักฐานประกอบ 
การจ่ายเงินอย่างครบถ้วน โดยศึกษารายละเอียดปฏิบัติ อ านาจการอนุมัติ และวงเงินได้จากตารางอ านาจอนุมตัิ และ
ตามระเบียบ บริษัท ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) ที่ 1/2565 เรื่อง การเบิกค่ารับรองและการเล้ียง
รับรอง (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) และ/หรือระเบียบอื่นใดที่เกี่ยวข้อง 

3. การให้แก่เจ้าพนักงานของรัฐต้องปฏิบัติตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต พ.ศ. 2561 (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  

 

                                สั่งไว้  ณ  วันที่  8 พฤศจิกำยน  2567 
 
 
 
 
                              (นางสาวจริญญา จิโรจน์กุล) 
                            กรรมการผู้จัดการใหญ่ 
 


